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Proyecto de Procedimiento de cursos y practicas para la via de ingreso al
Servicio Profesional Electoral.

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Procedimiento tiene por objeto regular el ingreso al
Servicio Profesional Electoral del personal de la rama administrativa del
Instituto Federal Electoral mediante la via de cursos y practicas.

Articulo 2. Para efectos del presente Procedimiento se entendera por:
Actualizacion Permanente: Est4d conformada por cursos, seminarios,
diplomados, talleres y préacticas. Tendra como objetivo la realizacion de
actividades complementarias de formacién vinculadas con los fines y
necesidades institucionales.

Catélogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral.

Centro: Centro para el Desarrollo Democratico.

Caodigo: Cadigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral.

Cursos de induccion: Curso de corta duracion dirigido a facilitar la integracion
del miembro del Servicio Profesional Electoral en sus funciones. Tendran dos
modalidades cursos de induccién al Instituto y cursos de induccion al cargo o
puesto.

DEA: Direccion Ejecutiva de Administracion.

DESPE: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Direcciones Ejecutivas: Direcciones Ejecutivas de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, de Organizacién Electoral, del Registro Federal de Electores,

de Prerrogativas y Partidos Politicos.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral.

Instituto: Instituto Federal Electoral.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral.



Personal administrativo: La persona fisica que habiendo obtenido su
nombramiento en una plaza presupuestal del Instituto Federal Electoral, preste
sus servicios de manera regular y realice actividades que no sean exclusivas
de los miembros del Servicio.

Programa de Formacion: Programa de Formacion y Desarrollo Profesional.

Procedimiento: Procedimiento para agotar la via de acceso al Servicio
Profesional Electoral mediante cursos y practicas.

Servicio: Servicio Profesional Electoral.
UNICOM: Unidad de Servicios de Informatica.

Unidades Técnicas: Centro para el Desarrollo Democratico, Coordinacién de
Asuntos Internacionales, Coordinacion Nacional de Comunicacién Social,
Direccion Juridica, Direccidon del Secretariado, Unidad de Planeacién, Unidad
de Servicios de Informatica, Unidad Técnica de Servicios de Informacion y
Documentacion.

Articulo 3. La DESPE sera la autoridad competente para aplicar el presente
Procedimiento de ingreso al Servicio, sin menoscabo de las atribuciones de los
organos centrales del Instituto y previo conocimiento de la Comision del
Servicio.

Articulo 4. La incorporacion a través del Procedimiento de cursos y practicas
no implicard ascenso ni promocion en cargo 0 puesto homologo de la
estructura del Servicio, el cual esta reservado exclusivamente mediante
Concurso Publico.

Articulo 5. La incorporacion al Servicio mediante la via de cursos y préacticas
no representara la creacion de plazas, cargos o puestos, para tal efecto, el
procedimiento se sujetara a los Lineamientos para la Incorporacion,
Desincorporacion y Supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio
Profesional Electoral.

Articulo 6. El presente Procedimiento se aplicara exclusivamente al personal
administrativo cuyo cargo o0 puesto se incorpore al Servicio, a partir de una
reestructura o reorganizacion administrativa que implique modificaciones de
areas o de estructura ocupacional.

Articulo 7. El personal administrativo, que ingrese al Servicio por la via de
cursos y practicas deberd cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
62 del Estatuto y observar lo dispuesto en el presente Procedimiento.

Articulo 8. Si con motivo de la reestructura o reorganizacion administrativa que
sea objeto una Direccion Ejecutiva, el personal de la rama administrativa se
incorpora al Servicio y existen antecedentes en la DESPE que fue en algun
momento miembro del Servicio, la DESPE previo acuerdo con la Comisién del
Servicio valorara el tiempo transcurrido en los cargos tanto del Servicio como
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de la rama administrativa que permitan orientar la determinacion respecto a la
etapa en que se incorporara al Programa de Formacion o Actualizacion
Permanente.

Articulo 9. Al personal administrativo que sea incorporado al Servicio mediante
la via de cursos o practicas que haya pertenecido con anterioridad al mismo, le
serén respetados los antecedentes que existan en su expediente personal que
como miembro del Servicio conserve la DESPE, siempre y cuando no haya
sido destituido del cargo o puesto.

Articulo 10. Al personal administrativo que sea incorporado al Servicio
mediante la via de cursos y practicas, le serd respetada la antigiedad
acumulada en el Instituto y el tiempo de cotizaciones en el ISSSTE.

Articulo 11. Cualquier circunstancia no prevista en estos Lineamientos sera
resuelta por la Junta a propuesta de la DESPE, previo conocimiento de la
Comision del Servicio.

Capitulo Segundo
De las actividades sustantivas del Instituto

Articulo 12. Con base en lo establecido en el articulo 41, parrafo segundo,
Base V de la Constitucion, y articulo 105, numeral 1 del Cdadigo, las tareas
sustantivas del Instituto estan relacionadas con los rubros siguientes:

I. Capacitacion Electoral;

Il.  Educacion Civica;

Ill. Derechos y prerrogativas de los Partidos Politicos y la Agrupaciones
Politicas Nacionales;

IV. Registro Federal de Electores;

V. Disefio, impresion y distribucion de materiales electorales;
VI. Preparacion de la jornada electoral,
VII.  Cbémputo de votos;

VIIl. Declaracion de validez y otorgamiento de constancias en la eleccion de
diputados y senadores;

IX. Regulacién de la observacién electoral; de encuestas y estudios de
opinién vinculadas al ambito electoral;

X. Fiscalizacion de los recursos de los Partidos Politicos;



XI. Administracion de los tiempos del Estado en radio y television en materia
electoral, y

XIl. Instruccion y resolucion de procedimientos sancionadores ordinarios y
especiales.

Articulo 13. Para poder incorporar al personal administrativo al Servicio, la
DESPE, en coordinacion con las Direcciones Ejecutivas correspondientes
llevara a cabo las siguientes actividades:

I. Determinar el cargo o puesto que se incorpora al Servicio con motivo de
una reestructura o reorganizacion administrativa;

II.  Modificar o actualizar el Catalogo del Servicio, previo conocimiento de la
Comisién del Servicio, con la aprobacién de la Junta, y

[ll.  Notificar por escrito lo conducente a los funcionarios que sean
propuestos para incorporarse por esta via.

Con base en las necesidades del Instituto y dependiendo de la disponibilidad
presupuestal, el personal administrativo que no acepte ser sujeto de ser
incluido en la propuesta de ingreso al Servicio por esta via, podra, en su caso,
solicitar ser readscrito en algun cargo o puesto equivalente de la rama
administrativa.

Capitulo Tercero
De la definicion del perfil y los requisitos que debera cumplir el personal
administrativo para ingresar al Servicio

Articulo 14. La incorporacion al Servicio por la via de cursos y practicas, podra
realizarse a propuesta de las Direcciones Ejecutivas del Instituto.

Articulo 15. Las Direcciones Ejecutivas deberan presentar a la DESPE sus
propuestas, con los elementos siguientes:

l. Motivos, argumentos y fundamento juridico con los que se pretenden
llevar a cabo la incorporacion de personal administrativo adscrito a su
area por esta via, y

I. Funciones genéricas y actividades especificas previstas en el
Catélogo del Servicio.

Articulo 16. Una vez presentada la propuesta, la DESPE elaborard un
dictamen sobre la procedencia de la solicitud, el cual debera ser presentado a
la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio.



Articulo 17. De ser procedente la propuesta, la Junta autorizara a la DESPE,
mediante Acuerdo, iniciar el procedimiento para incorporar al Servicio a
personal de la rama administrativa por la via de cursos y practicas, segun lo
previsto en el Capitulo Cuarto del presente Procedimiento.

Articulo 18. El personal administrativo que sea propuesto para ocupar una
plaza del Servicio, deber& de cubrir el perfil que al efecto se establezca en el
Catalogo del Servicio, con motivo de la reestructuraciébn o reorganizacion
administrativa.

Articulo 19. De conformidad con el articulo 62 del Estatuto, el personal
administrativo debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;

II. Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial
para votar con fotografia;

[ll. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién
popular en los ultimos tres afos anteriores a la designacion;

IV. No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algun
partido en los tres afios inmediatos anteriores a la designacion;

V. No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico federal, local o
municipal;

VI. No haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de
caracter culposo;

VII. Acreditar que cuenta con un nivel de educaciébn media superior, para
qguienes deseen pertenecer al Cuerpo de Técnicos, y

VIIl. Para quienes deseen pertenecer al Cuerpo de la Funcion Directiva
contar con titulo profesional.

Articulo 20. El personal administrativo que se desempefie en una plaza de la
rama administrativa y que con motivo de la reestructuracion o reorganizacion
pase a formar parte del Servicio y no cuente con el requisito de escolaridad no
podra ser sujeto de participar en el Procedimiento de ingreso al Servicio por
esta via.

Con base en las necesidades del Instituto y dependiendo de la disponibilidad
presupuestal, el personal administrativo que no cumpla con el requisito de
escolaridad establecido, podra, en su caso, solicitar ser readscrito en algun
cargo o puesto equivalente de la rama administrativa.



Capitulo Cuarto
De los cursos y las préacticas

Articulo 21. Los cursos tendran la finalidad de proporcionar al personal que se
incorpore mediante ésta via, una formacién concentrada en temas de especial
relevancia para el ejercicio de sus funciones y cuyo contenido teméatico se
integrara considerando las areas modulares o de conocimientos del Programa
de Formacion.

Articulo 22. La DESPE, con motivo de la reestructuracién o reorganizacion que
se genere en alguna Direccion Ejecutiva, llevara a cabo la elaboracién del
contenido tematico y las actividades de ensefianza-aprendizaje que se
impartiran en los cursos, en funcion del cargo o puesto a desempefiar

Articulo 23. La DESPE podréa contar con el apoyo de la Direcciones Ejecutivas
y Unidades Técnicas del Instituto, en el ambito de sus funciones, para llevar a
cabo la elaboracién de los contenidos o la imparticion de los mismos.

Articulo 24. La DESPE en coordinacién con la DEA, implementara el disefio y
contenido del programa de trabajo que deberd observar el personal
administrativo propuesto para ingresar por esta via al Servicio, el cual
comprendera las actividades académicas, la aplicacion de examenes, las
fechas y modalidades, asi como las asesorias determinadas para cada uno de
los grupos, a partir de las siguientes modalidades:

A. Modalidad presencial, que consistirA en asesorias impartidas
directamente por los Coordinadores Académicos del Programa de
Formacion;

B. Modalidad mixta, se realizaran sesiones presenciales con el apoyo de
Coordinadores Académicos y trabajos en linea por medio del Campus
Virtual, y

C. Modalidad a distancia, que consistira en la imparticion de asesorias y la
elaboracion de trabajos en linea con el apoyo de las herramientas
tecnolégicas y de informacién instrumentada en el Campus Virtual del
Instituto.

La Junta propondra al Consejo General el programa de trabajo referido, previo
conocimiento de la Comision del Servicio.

Articulo 25. La DESPE en coordinacion con la DEA informard oportunamente
al personal administrativo propuesto para ingresar por cursos y practicas al
Servicio, de los cursos que debera tomar, la modalidad bajo la que se impartird
y la duracion del mismo.

Articulo 26. La acreditacion de los cursos se llevard a cabo mediante la
aplicacion de examenes, en las fechas y modalidades que determine la
DESPE. La calificacion minima aprobatoria serd de ocho en una escala de cero
a diez con dos puntos decimales después del punto. Para ello el personal



administrativo contard con una oportunidad para acreditar la evaluacién del
aprendizaje correspondiente.

La calificacién obtenida en los cursos sera la que se obtenga del promedio de
los exdmenes, trabajos y asesorias, que en su caso, curse el personal
administrativo. Las ponderaciones de dichos instrumentos seran determinados
por la DESPE, previo conocimiento de la Comision.

Articulo 27. La acreditacion de las préacticas en el Instituto se llevara a cabo
considerando el promedio obtenido en los resultados de la evaluacion del
desempefio de los ejercicios de los dos ultimos afos del personal de la rama
administrativa que sea propuesto para ocupar una plaza del Servicio, la cual no
podra ser inferior a ocho, en una escala de cero a diez con dos puntos
decimales después del punto. La DESPE trabajard conjuntamente con la DEA
para recabar dicha informacion.

Articulo 28. La calificacion final para acreditar la via de cursos y practicas sera
la que se obtenga de promediar la calificaciébn obtenida en los cursos y la
calificacion obtenida en las practicas, la cual no podra ser inferior a ocho, en
una escala de cero a diez con dos puntos decimales después del punto.

Articulo 29. El personal que ingrese al Servicio por esta via deberé inscribirse
a los cursos de induccion que establezca la DESPE.

Capitulo Quinto
De laincorporacion al Servicio

Articulo 30. La DESPE conforme a los resultados obtenidos, determinara la
incorporacion al Servicio del personal administrativo que haya obtenido una
calificacion aprobatoria, la cual debe estar dentro de las escalas establecidas
en el capitulo anterior.

Articulo 31. Corresponde a la Junta emitir el Acuerdo de incorporacion
correspondiente y al Secretario Ejecutivo del Instituto expedir el nombramiento
en el cargo o puesto, asi como el oficio de adscripciébn respectivo, previo
conocimiento de la Comision del Servicio.

Articulo 32. El personal administrativo propuesto para ocupar una plaza del
Servicio por esta via, que no acredite los cursos y practicas de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Procedimiento, causaran baja del Instituto, dejando a
salvo todas las prestaciones econdémicas que en derecho le correspondan por
su baja.



