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INTRODUCCION

La verificacidn que realicen las juntas locales ejecutivas a las actividades que llevan a cabo
las juntas distritales ejecutivas en materia de reclutamiento y seleccién a los aspirantes a
SE y CAE y de la capacitacion impartida a los SE y CAE contratados, es fundamental para
asegurar que los procedimientos normativos se apliquen con base en los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Esta guia tiene como objetivos:

1) Orientar a las juntas locales ejecutivas para que supervisen los procedimientos
para el reclutamiento, la seleccion y capacitacion de los s y cAE del Proceso
Electoral (Pe) 2014-2015.

2) Proporcionar herramientas para que verifiquen las actividades en esta fase.

La verificacién se plantea como la comprobacién de la veracidad o autenticidad de la
informaciéon sobre la aplicaciéon de los procedimientos de reclutamiento, seleccién y
capacitacion de los SE y CAE, que garantiza la transparencia, legalidad, confianza y eficacia
en las actividades realizadas para la contratacion de SE y CAE y que permite detectar
posibles desviaciones en la aplicacion de los procedimientos, para corregirlas de manera
oportuna.

Es recomendable consultar el Lineamiento para verificar la integracion de mesas directivas
de casilla y la capacitacién electoral (Anexo 5 del Programa)®.

La Guia de la Fase de verificacion: Reclutamiento, seleccion y capacitacion de los SE y CAE,
Juntas Locales Ejecutivas que se presenta a continuacion, tiene los siguientes contenidos:

e Meta por alcanzar para cada actividad a verificar.

e Periodo para realizar la verificacion.

e Procedimiento para llevar a cabo la verificacion.

e Forma en que se registraran los resultados de cada verificacion.
e Formatos para registrar la verificacion de las actividades.

La informacién que se obtenga de las verificaciones serd muy Uutil para la toma de
decisiones y podra ser empleada en los informes que cada Junta Local Ejecutiva presente
al Consejo Local respectivo y los que remita a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica.

! Programa de Integracion de Mesas Directivas de Casilla y Capacitacion Electoral. PE 2014-2015.

Anexo 19.1. Guia para verificar: Juntas Locales Ejecutivas



; I N E Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Instituto Nacional Electoral

Es importante sefialar que el objetivo de la verificacidn atiende al caracter dinamico de la
organizacion del proceso electoral, buscando acompafiar y apoyar a los distritos con la
labor que tienen encomendada. Debe valorarse el repartir actividades y distritos entre
vocales y consejeros que desarrollan esta tarea para poder abarcar el mayor nimero
posible, cuando asi se requiera.

Anexo 19.1. Guia para verificar: Juntas Locales Ejecutivas
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1. FASE DE VERIFICACION: RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPACITACION DE LOS SUPERVISORES ELECTORALES
(SE) Y CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES (CAE)

Esta consiste en verificar las actividades relacionadas con el reclutamiento, seleccién y
capacitacion del personal que sera contratado en las juntas distritales ejecutivas como SE o
CAE.

La verificacién de estas actividades contribuye a llevar a cabo una buena integracion de las
mesas directivas de casilla y un adecuado funcionamiento en los trabajos de asistencia
electoral, debido a que de una correcta seleccién y capacitacion de los SE y CAE dependerd
la realizacion de un buen trabajo en la primera y segunda etapas de capacitacion electoral.
Las actividades de verificacion seran coordinadas por el Vocal Ejecutivo Local con el fin de
realizar un trabajo en equipo y colaborativo con todos los integrantes de la Junta Local

Ejecutiva.

Las actividades a verificar por los integrantes de la Junta Local Ejecutiva, son las siguientes:
- -

_

1.1 PROPOSITO DE LA VERIFICACION DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPACITACION A LOS SE Y CAE

Verificar que las juntas distritales ejecutivas realicen el reclutamiento y seleccidon de los
aspirantes a SE y CAE y la capacitacién de los SE y CAE contratados conforme a lo establecido en el
Manual de Contratacion de Supervisores Electorales (se) y Capacitadores-asistentes Electorales
(caE).

Anexo 19.1. Guia para verificar: Juntas Locales Ejecutivas
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1.2 FECHAS EN LAS QUE SE LLEVARA A CABO LA VERIFICACION

FIGURA VERIFICADORA PERIODO !
VOCALES LOCALES Del 17 de octubre de 2014 al
31 de enero de 2015

1.3 TIPOS DE VERIFICACION

Las verificaciones que se proponen realizar son de dos tipos: en gabinete y en campo.

La verificacidn en gabinete comprende la revisidn de la captura que realizan las vocalias de
Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica distritales a través del Multisistema ELEC2015
(Sistema de Reclutamiento de SE y CAE).

La verificacion en campo consiste en realizar visitas a las oficinas de las juntas distritales
ejecutivas y revisar el soporte documental de las actividades realizadas, asi como acudir
en la fecha respectiva al lugar en el que se desarrollan las actividades para corroborar que
se lleven a cabo conforme lo indica el Manual de Contratacion de SE y CAE.

La verificacién puede ser grupal o individual. La grupal se tomard como una sola
verificacion.

Anexo 19.1. Guia para verificar: Juntas Locales Ejecutivas



; I N E Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Instituto Nacional Electoral

1.3.1 DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

Es importante verificar la difusion de la convocatoria para conocer si se estd informando a
la ciudadania a través de los medios de difusidon y en los tiempos establecidos en el
Manual de Contratacion de SE y CAE.

VERIFICACION EN GABINETE

PERIODO EN EL QUE SE

) Del 17 de octubre al 18 de diciembre de 2014.
REALIZARA

0 Verificar en el Multisistema ELEC2015 (Sistema de Reclutamiento de SE y CAE) que en el
META 100% de los distritos la difusién de la convocatoria se esté realizando en los medios de
difusion establecidos en el Manual de Contratacion de SE y CAE.

1) Revisar en el Multisistema ELEC2015 (Sistema de Reclutamiento de SE y CAE) que en todos
los distritos de la entidad se esté registrando la informacion referente a la difusion de la
convocatoria.

2) Analizar las cifras de cada distrito para conocer si existen casos donde se deba poner
especial atencidn, por ejemplo: aquellos distritos donde haya atrasos en la captura o bien
haya poca difusion.

PROCEDIMIENTO 3) Se podra solicitar al Vocal de Capacitacidon Electoral y Educacién Civica Distrital, via
telefénica o por correo electrénico, entre otras, la siguiente informacidn para verificar la
difusion de la convocatoria:

a) Bolsa de trabajo: Pagina electrénica e instituciones en la cual se publicé la
convocatoria.

b) Prensa: Nombre del medio impreso por el cual se difundié la convocatoria.

c) Radio y television locales: Fecha y medio de comunicacion por el cual se difundié
la convocatoria.

OBSERVACIONES . ) ] ) ] o
DURANTE LA +» Cada integrante de la Junta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones en

VERIEICACION Y gabinete, serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2015 (Sistema de
CAPTURA Reclutamiento de st y cAE) el resultado de sus verificaciones.

v' Se utilizard el formato de verificacion en gabinete para registrar los resultados de la
revision realizada.
RECOMENDACIONES
v' Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrard a los vocales o

consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola verificacion.

Anexo 19.1. Guia para verificar: Juntas Locales Ejecutivas
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PERIODO EN EL QUE SE
REALIZARA

META

PROCEDIMIENTO

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

VERIFICACION EN CAMPO

Del 17 de octubre del 2014 al 18 de diciembre de 2014.

OEn los distritos seleccionados, verificar que la difusién de la convocatoria se esté
realizando en por lo menos dos medios de difusion establecidos en el Manual de

Contratacion de SE'y CAE.

NUMERO DE DISTRITOS NUMERO DE DISTRITOS A

EN LA ENTIDAD VERIFICAR EN LA ENTIDAD
De2al0 Entre2y5
Mas de 10 Al menos 6

1) En reunion de trabajo coordinada por el Vocal Ejecutivo Local y tomando en cuenta la
verificacion realizada en gabinete, se determinaran los distritos a los cuales se visitara para
verificar la difusidon de la convocatoria. Los consejeros electorales locales que asi lo deseen,
podran participar.

2) En el distrito al que se acuda a verificar la difusién de la convocatoria se realizara lo
siguiente:

a) Solicitar al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Distrital los soportes
documentales de la difusién de la convocatoria, como pueden ser: fotos, oficios,
relaciones, etc.

b) Verificar que la difusion se realizé a través de por lo menos dos medios de
difusion establecidos en el Manual de Contratacion de SE Y CAE: carteles,
volanteo, platicas informativas y perifoneo. Para la verificaciéon de los medios de
difusion se podra solicitar al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Distrital entre otros lo siguiente:

e Cartel o volantes: Fotos del lugar donde fueron colocados o entregados,
relacidn con acuse de recibo.

e  Platicas informativas: Acudir al lugar donde se esté realizando la difusion
de la convocatoria.

e Prensa: Recortes del medio donde fue publicada la convocatoria.

e  Perifoneo: Acudir al lugar donde se esta difundiendo la convocatoria.

% En caso de encontrar inconsistencias deberan ser comunicadas al Vocal Ejecutivo y al
Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion Civica distritales, con el propdsito de que
se resuelvan a la brevedad posible, como puede ser la colocacion inmediata de
carteles.

RY
*

e Cada integrante de la Junta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones en
campo, sera el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2015 (Sistema de
Reclutamiento de st y cAE) el resultado de sus verificaciones.

Anexo 19.1. Guia para verificar: Juntas Locales Ejecutivas
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v Se podran sugerir estrategias de difusion de la convocatoria.

v Se utilizard el formato de verificacidon en campo para registrar los resultados de la
RECOMENDACIONES revision realizada.

v' Cuando la verificaciéon se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizara como una sola verificacion.

Anexo 19.1. Guia para verificar: Juntas Locales Ejecutivas
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DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
VERIFICACION EN GABINETE

JUNTA LOCAL EJECUTIVA
ENTIDAD: VERIFICACION: | INDIVIDUAL | GRUPAL \
FECHA: / /
. . INDIQUE EN INDIQUE EN
IMEDIOS DE DIFUSION DE LA CONVOCATORIA Si/No i PR Cun
CUANTOS “NoO CUALES “No
¢ TODOS LOS DISTRITOS DE LA ENTIDAD ESTAN REGISTRANDO LA
INFORMACION DE LA DIFUSION DE LA CONVOCATORIA EN EL
MULTISISTEMA ELEC20157?
- 5 . INDIQUE EN INDIQUE EN
EDIOS DE DIFUSION DE LA CONVOCATORIA Si/No CUANTOS “Si” CUALES “Sf”
¢ EXISTEN DISTRITOS DONDE SE DEBA PONER ESPECIAL ATENCION
EN LA DIFUSION DE LA CONVOCATORIA?
IMEDIOS DE DIFUSION DE LA CONVOCATORIA VERIFICADOS Si / No

(ANOTE “Si” EN CASO DE HABER VERIFICADO ESE MEDIO DE DIFUSION, EN CASO CONTRARIO ANOTE “N0”)

BOLSA DE TRABAJO

PRENSA

RADIO LOCAL

TELEVISION LOCAL

OBSERVACIONES Y/ O PROBLEMATICAS DETECTADAS (ANOTE LOS MOTIVOS POR LOS QUE NO SE ESTA REGISTRANDO LA DIFUSION DE LA CONVOCATORIA O CUALQUIER

OTRA SITUACION QUE CONSIDERE RELEVANTE)

NOMBRE CARGO Y VOCALIA

FIRmMA

Anexo 19.1. Guia para verificar: Juntas Locales Ejecutivas
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JUNTA LOCAL EJECUTIVA

ENTIDAD: VERIFICACION: \ INDIVIDUAL \ GRUPAL
DISTRITO: FECHA: / /

IMEDIOS DE DIFUSION DE LA CONVOCATORIA VERIFICADOS SI'/ No

(ANOTE “Si” EN EL CASO DE HABER VERIFICADO ESE MEDIO DE DIFUSION, EN CASO CONTRARIO ANOTE “N0”)

CARTELES

VOLANTEO

PLATICAS INFORMATIVAS

PRENSA

PERIFONEO

OTRO (ESPECIFIQUE CUAL):

¢ REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA? H Si H No H

(S MARCO “Si”, COMUNICARLO AL VE Y VCEYEC DISTRITALES)

OBSERVACIONES Y/O PROBLEMATICAS DETECTADAS (ANGTE LAS RAZONES POR LOS QUE NO SE ESTA CUMPLIENDO CON EL PROCEDIMIENTO O CUALQUIER OTRA

SITUACION QUE CONSIDERE RELEVANTE)

CARGO
NOMBRE (REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FIRMA
DISTRITAL QUE ACOMPARA)

Anexo 19.1. Guia para verificar: Juntas Locales Ejecutivas
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En la verificacion a la evaluacidn curricular se revisara que la documentacidon cumpla con
los requisitos legales y administrativos establecidos en el Manual de Contratacion de sty

CAE.

PERIODO EN EL QUE SE
REALIZARA

META

PROCEDIMIENTO

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA

RECOMENDACIONES

PERIODO EN EL QUE SE
REALIZARA

META

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

VERIFICACION EN GABINETE

1.3.2 EVALUACION CURRICULAR

Del 28 de noviembre al 18 de diciembre de 2014.

0 Verificar en el Multisistema ELEC2015 (Sistema de Reclutamiento de SE y CAE) que en el
100% de los distritos de la entidad se esté capturando la informacién correspondiente a la

evaluacion curricular.

1) Revisar en el Multisistema ELEC2015 (Sistema de Reclutamiento de SE y CAE) que en los
distritos de la entidad se esté capturando la informacién relacionada con la evaluacion

curricular.

2) Analizar las cifras de cada distrito para conocer si existen casos donde se deba poner
especial atencidn, por ejemplo: aquellos distritos donde se tengan muy pocas solicitudes

recibidas con respecto al nimero de SE y CAE a contratar.

% Cada integrante de la Junta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones en
gabinete, serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2015 (Sistema de

Reclutamiento de St y cAE) el resultado de sus verificaciones.

v’ Se utilizard el formato de verificacién en gabinete para registrar los resultados de la

revision realizada.

v' Cuando la verificaciéon se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola verificacion.

VERIFICACION EN CAMPO

Del 28 de noviembre de 2014 al 31 de enero de 2015.

o Verificar al menos un nimero determinado de distritos en la entidad.

NUMERO DE DISTRITOS EN
LA ENTIDAD
De2a10
Mas de 10

NUMERO DE DISTRITOS A

VERIFICAR EN LA ENTIDAD

Entre2y5
Al menos 6

Anexo 19.1. Guia para verificar: Juntas Locales Ejecutivas
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PROCEDIMIENTO

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA

RECOMENDACIONES

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

9 En cada distrito, verificar al menos el 5% de los expedientes de los aspirantes a SE y CAE
que se recibieron durante todo el periodo.

1) En reunion de trabajo coordinada por el Vocal Ejecutivo Local y tomando en cuenta la
verificacion realizada en gabinete, se determinardn los distritos a los cuales se visitara para
verificar la evaluacién curricular. Los consejeros electorales locales que asi lo deseen,
podran participar.

2) En el distrito al que se acuda a verificar la evaluacidn curricular se realizara lo siguiente:

a) De manera aleatoria se elegird una muestra del 5% de los expedientes de

los aspirantes a SE y CAE.

b) Se solicitara al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Distrital
los expedientes de la muestra seleccionada.

c) En cada expediente seleccionado se verificard que se cuente con toda la
documentacién y que ésta cumpla con los requisitos legales y
administrativos descritos en el Manual de Contratacion de SE y CAE.

d) En el documento “Relacién de documentacién entregada por el aspirante a
SE y CAE”, se revisara que el solicitante haya respondido las siguientes
preguntas:

e Experiencia previa como docente.

e Disponibilidad de tiempo para prestar sus servicios en horario fuera
de lo habitual (incluyendo fines de semana y dias festivos).

e Experiencia en manejo o trato con grupos de personas.

e Representante de partido politico o militancia en algin partido u
organizacion politica.

3) Revisar si existen casos de parentesco entre los aspirantes y los miembros de la Junta
Distrital Ejecutiva o del Consejo Distrital.

+» En caso de encontrar inconsistencias deberan ser comunicadas al Vocal Ejecutivo y al
Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica distritales, con el propdsito de que
se resuelvan de inmediato.

RY
*

Cada integrante de la Junta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones en
campo, serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2015 (Sistema de
Reclutamiento de st y cAE) el resultado de sus verificaciones.

v' Se utilizard el formato de verificacién en campo para registrar los resultados de la

revision realizada.

v' Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola verificacion.

Anexo 19.1. Guia para verificar: Juntas Locales Ejecutivas
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EVALUACION CURRICULAR
VERIFICACION EN GABINETE

JUNTA LOCAL EJECUTIVA

ENTIDAD: VERIFICACION: | INDIVIDUAL | GRUPAL
FECHA: / /

; INDIQUE EN INDIQUE EN CUALES
EVALUACION CURRICULAR Si/ No )

/ CUANTOS “No” “No”
¢ TODOS LOS DISTRITOS DE LA ENTIDAD ESTAN CAPTURANDO
LA INFORMACION RELACIONADA CON LA EVALUACION
CURRICULAR EN EL MULTISISTEMA ELEC20157
E 5 Si/N INDIQUE EN INDIQUE EN CUALES
VALUACION CURRICULAR i/No ) ) ’
CUANTOS “Si” “si”

ATENCION EN LA EVALUACION CURRICULAR?

¢EXISTEN DISTRITOS DONDE SE DEBA PONER ESPECIAL

CUALQUIER OTRA SITUACION QUE CONSIDERE RELEVANTE)

OBSERVACIONES Y/ O PROBLEMATICAS DETECTADAS (ANOTE LOS MOTIVOS POR LOS CUALES NO SE ESTA REALIZANDO LA CAPTURA DE LA EVALUACION CURRICULAR O

NOMBRE

CARGO Y VOCALIA

FIRMA

Anexo 19.1. Guia para verificar: Juntas Locales Ejecutivas
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ENTIDAD: VERIFICACION: \ INDIVIDUAL \ GRUPAL

DISTRITO: FECHA:

/

/

NUM. DE EXPEDIENTES VERIFICADOS

EVALUACION CURRICULAR
VERIFICACION EN CAMPO

JUNTA LocAL EJECUTIVA

CUANTOS

¢ CADA EXPEDIENTE CONTIENE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS?

Si

No

ACTA DE NACIMIENTO

CREDENCIAL PARA VOTAR

FOLIOS EN LOS QUE SE
DETECTARON INCONSISTENCIAS

(ANOTE EN FORMA ASCENDENTE LOS NUMEROS DE LOS
FOLIOS EN LOS QUE HAGA FALTA UN DOCUMENTO)

ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS

COMPROBANTE DE DOMICILIO

DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC)* (OPCIONAL)

CLAVE UNICA DEL REGISTRO DE POBLACION (CURP)* (OPCIONAL)

FOTOGRAFIAS DEL ASPIRANTE* (OPCIONAL)

EN EL DOCUMENTO “RELACION DE DOCUMENTACION
ENTREGADA POR EL ASPIRANTE A SE O CAE”, ¢SE TIENEN
CONTESTADAS LAS 4 PREGUNTAS?

SE VERIFICO QUE LOS ASPIRANTES A SE Y CAE, NO TIENEN
PARENTESCO CON MIEMBROS DE LA JUNTA O CONSEJO
DISTRITAL

*NO ES OBLIGATORIO QUE SE ENCUENTREN ESTOS DOCUMENTOS EN EL EXPEDIENTE DE CADA

ASPIRANTE ANTES DE SU CONTRATACION

¢ REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA? H

(SI MARCA “Si”, COMUNICARLO AL VE Y AL VCEYEC DISTRITALES)

TOTAL

Si

| No |

ASPIRANTES O CUALQUIER OTRA SITUACION QUE CONSIDERE RELEVANTE)

OBSERVACIONES Y/O PROBLEMATICAS DETECTADAS ( ANOTE AQUELLAS SITUACIONES QUE NO ESTEN ACORDES A LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS

CARGO
NOMBRE (REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA

DISTRITAL QUE ACOMPARIA)

FIRMA

Anexo 19.1. Guia para verificar: Juntas Locales Ejecutivas
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1.3.3. PLATICA DE INDUCCION

En la verificacidn a la platica de induccidn se revisard que se dé a conocer a los aspirantes
a SE y CAE, las funciones y responsabilidades de los puestos, conforme a la Guia para el
desarrollo de la pldtica de induccion para aspirantes a SE 'y CAE

PERIODO EN EL QUE SE

REALIZARA

META

PROCEDIMIENTO

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA

RECOMENDACIONES

VERIFICACION EN CAMPO

Del 28 de noviembre al 20 de diciembre de 2014.

o Verificar al menos un nimero determinado de distritos en la entidad.

NUMERO DE DISTRITOS NUMERO DE DISTRITOS A

EN LA ENTIDAD VERIFICAR EN LA ENTIDAD
De2a10 Entre2y5
Mas de 10 Al menos 6

0 En cada distrito, verificar de manera presencial al menos 3 platicas de induccién a los
aspirantes a SE y CAE.

1) En reunion de trabajo coordinada por el Vocal Ejecutivo Local se determinaran los
distritos a los cuales se visitara para verificar las platicas de induccidn. Los consejeros
electorales locales que asi lo deseen, podran participar.

2) Del 2 al 24 de enero de 2015, se mantendra contacto con los vocales de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica de los distritos seleccionados para verificar la imparticion de la
pldtica de induccidn, a fin de que proporcionen la programacion de las platicas a impartir en
cada uno y se determinen los dias que se verificard la actividad.

3) En el distrito al que se acuda a verificar la platica de induccién, se realizara lo siguiente:

a) Observar la imparticion de la platica de induccion.
b) Verificar que la platica de induccion se ajuste a los temas establecidos en la Guia

para el desarrollo de la pldtica de induccidn para aspirantes a SE Y CAE con énfasis
en las responsabilidades de los SE Yy CAE.

c) Que los aspirantes a SE Y CAE contesten el formato para evaluar la platica de
induccion y que lo depositen en una caja que sera habilitada en el lugar donde se
imparta la platica de induccion.

+» En caso de detectar errores en la imparticion de la platica de induccidn, es muy
importante que sean comunicadas a los expositores, con el propdsito de que se
resuelvan de manera inmediata, como puede ser la omisién de un tema o no contestar
las dudas planteadas, por ejemplo.

+» Cada integrante de la Junta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones en campo,
serd el responsable en capturar en el Multisistema ELEC2015 (Sistema de Reclutamiento
de sey cae) el resultado de sus verificaciones.

v Se utilizard el formato de verificacién en campo para registrar los resultados de la
revision realizada.

v' Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrard a los vocales o

consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola verificacion.

Anexo 19.1. Guia para verificar: Juntas Locales Ejecutivas



A I N E PLATICA DE INDUCCION
k.

Instituto Nacional Electoral VERIFICACION EN CAMPO

JUNTA LOCAL EJECUTIVA

ENTIDAD: VERIFICACION: \ INDIVIDUAL \ GRUPAL
DISTRITO: FECHA: / /
ASPECTOS A VERIFICAR EN LA PLATICA DE INDUCCION Si/No

¢LOS TEMAS DE LA PLATICA DE INDUCCION SE IMPARTEN DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA GUIA PARA EL
DESARROLLO DE LA PLATICA DE INDUCCION PARA ASPIRANTES A SE Y CAE?

¢ LOS ASPIRANTES CONTESTARON EL FORMATO PARA EVALUAR LA PLATICA DE INDUCCION Y LO DEPOSITARON EN
LA CAJA HABILITADA PARA DICHO FIN?

EN SU CASO, ¢ SE CONTESTARON LAS DUDAS PLANTEADAS POR LOS ASPIRANTES?

¢ REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA? H S H No H

(SI MARCA “Si”, COMUNICARLO AL VE Y AL VCEYEC DISTRITALES)

OBSERVACIONES Y/O PROBLEMATICAS DETECTADAS (ANOTE LOS ERRORES U OMISIONES QUE HUBIERON EN LA IMPARTICION DE LA PLATICA DE INDUCCION O CUALQUIER OTRA

SITUACION QUE CONSIDERE RELEVANTE)

CARGO
NOMBRE (REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FIRMA
DISTRITAL QUE ACOMPARA)
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1.3.4. APLICACION DEL EXAMEN

En la verificacion de la aplicacion del examen de conocimientos, habilidades y actitudes a
los aspirantes a SE y CAE, se revisara que se realice conforme se establece en el Manual de
Contratacion de SE y CAE.

PERIODO EN EL QUE SE
REALIZARA

META

PROCEDIMIENTO

VERIFICACION EN CAMPO

20 de diciembre de 2014.

OVerificar al menos un nimero de sedes registradas en la entidad para la aplicacion del
examen.

RANGO DE SEDES NUMERO DE SEDES A
REGISTRADAS EN LA ENTIDAD  VERIFICAR EN LA ENTIDAD
De2a4 De2a4d
50 mas Al menos 5

1) Antes de la fecha de la aplicacién del examen, se llevara a cabo una reunién de trabajo
coordinada por el Vocal Ejecutivo Local con los vocales de la Junta Local Ejecutiva, para
determinar los distritos y las sedes en donde se acudird a verificar la aplicacion del examen
de conocimientos, habilidades y actitudes a los aspirantes a SE y CAE. Los consejeros
electorales locales que asi lo deseen, podran participar.

2) El vocal de la Junta Local Ejecutiva responsable de verificar alguna sede, establecera
comunicacion con el Vocal Ejecutivo Distrital respectivo para informar sobre la verificacion
que realizara en la sede donde se aplicara el examen, ademds de conocer los preparativos
del examen en el distrito.

3) El dia del examen en la sede a la que se acuda a verificar, el vocal de la Junta Local
Ejecutiva corroborara que el examen se lleve a cabo conforme a lo establecido en el
Manual de Contratacion de SE y CAE.

a) En el momento de recibir a los aspirantes en la sede donde se aplicara el
examen se revisara que se les solicite:

v' Su credencial para votar o una identificacién oficial vigente con fotografia.

v' Su comprobante de asistencia a la platica de induccién. En caso de que no
cuenten con éste, se revisara que en la lista de asistentes a la platica de
induccion generada en el Multisistema ELEC2015 (Sistema de
Reclutamiento de St y CAE) esté el nombre del aspirante.

b) En el salén, antes de que los aspirantes contesten el examen, se verificara que
los aplicadores del examen realicen lo siguiente:

Anexo 19.1. Guia para verificar: Juntas Locales Ejecutivas
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OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA

RECOMENDACIONES

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

¥v" Indiquen que deben de anotar con tinta negra o azul su nombre completo
en cada hoja y en la ultima su firma.

v' Expliquen que el examen consta de 90 reactivos y que para cada pregunta
hay una sola respuesta valida.

v' Expliquen que las respuestas deberan ser marcadas con tinta en la hoja de
respuestas, donde deben anotar su nombre y firma al reverso.

v" Comuniquen que disponen de 2 horas para contestarlo.

¥v" Mencionen que no podran utilizar teléfono celular, asistente personal
digital, ni otros dispositivos ni medios electrénicos ni de calculo.

v" Informen la fecha en que se publicardn los resultados del examen.

c) Alfinalizar el examen se supervisara que se realice lo siguiente:

¥v" Que a cada aspirante se le entregue el comprobante de presentacién del
examen de conocimientos, habilidades y actitudes.
v" Que los exdmenes contestados:

e Se guarden en un sobre.

e Secierrey se selle el sobre.

e Se anote la cantidad de exdmenes que contiene el sobre.

e Se firme por los miembros del Consejo y los vocales o personal
auxiliar de la Junta Local o Distrital Ejecutiva que estén
comisionados y presentes.

e Sean entregados al Vocal Ejecutivo Distrital para su resguardo.

v' Los exdmenes sobrantes sean cancelados con dos lineas diagonales y
guardados en un sobre, que se firme y selle, y sea entregado al Vocal
Ejecutivo Distrital.

4) Al concluir se levante el acta circunstanciada.

Y

En caso de detectar errores en la aplicacion del examen, es muy importante que sean
comunicados en el momento a la persona que esta a cargo de la aplicaciéon del mismo,
con el propdsito de que se resuelvan de inmediato. Al finalizar la aplicacién del examen
se comunicara de esta situacion al Vocal Ejecutivo y al Vocal de Capacitacion Electoral y
de Educacidn Civica distritales.

Cada integrante de la Junta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones, sera el
responsable de capturar en el Multisistema ELEC2015 (Sistema de Reclutamiento de SE
y cAE) el resultado de sus verificaciones.

Si las inconsistencias detectadas se consideran de gravedad, es decir, que tienen

consecuencias de indole normativa y/o politico, se reportaran a la Direcciéon Ejecutiva
de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de inmediato.

Se utilizard el formato de verificacion en campo para registrar los resultados de la
revision realizada.
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v" Cuando la verificaciéon se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizara como una sola verificacion.
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APLICACION DEL EXAMEN

A I N E VERIFICACION EN CAMPO
h
Instituto Nacional Electoral
JUNTA LOCAL EJECUTIVA

ENTIDAD: VERIFICACION: \ INDIVIDUAL \ GRUPAL

DISTRITO: FECHA: / /
SEDE DEL EXAMEN
ASPECTOS A VERIFICAR EN LA APLICACION DEL EXAMEN Si/No

¢ SE SOLICITO A TODOS LOS ASPIRANTES QUE MOSTRARAN SU IDENTIFICACION?

¢A TODOS LOS ASPIRANTES SE LES PIDIO QUE MOSTRARAN SU COMPROBANTE DE ASISTENCIA A LA
PLATICA DE INDUCCION PARA PODER SUSTENTAR EL EXAMEN? O ¢SE BUSCO EN LA LISTA DE ASISTENCIA
DE LA PLATICA DE INDUCCION EL NOMBRE DEL ASPIRANTE?

¢LOS ASPIRANTES RECIBIERON LAS INSTRUCCIONES, ASi COMO LA INFORMACION NECESARIA PARA
CONTESTAR SU EXAMEN?

¢ SE CANCELARON LOS EXAMENES SOBRANTES CON DOS RAYAS DIAGONALES Y SE GUARDARON EN UN
SOBRE?

¢ FIRMARON LOS RESPONSABLES EL SOBRE DONDE SE GUARDARON LOS EXAMENES SOBRANTES?

¢ FIRMARON LOS RESPONSABLES EL SOBRE DONDE SE GUARDARON LOS EXAMENES APLICADOS?

¢ SE LEVANTO EL ACTA CIRCUNSTANCIADA?

¢ HUBO ALGUNA PROBLEMATICA DURANTE LA APLICACION DEL EXAMEN? H

(SI MARCA “Si” COMUNICARLO AL VE Y AL VCEYEC DISTRITALES)

si | No |

a s
¢CUAL? (ANOTE ALGUNA SITUACION, ERROR U OMISION QUE SE HAYA PRESENTADO DURANTE LA APLICACION DEL EXAMEN O CUALQUIER OTRA SITUACION QUE CONSIDERE RELEVANTE)

CARGO
NOMBRE (REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FIRMA
DISTRITAL QUE ACOMPARA)
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1.3.5. CALIFICACION DEL EXAMEN Y CAPTURA DE LOS ACIERTOS DEL EXAMEN APLICADO A LOS ASPIRANTES EN EL MIULTISISTEMA
ELEC2015

En la verificacién a la calificacidén y captura de los aciertos del examen de conocimientos,
habilidades y actitudes aplicado a los aspirantes a SE y CAE se supervisara que se realice
conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de SE y CAE.

VERIFICACION EN CAMPO

PERIODO EN EL QUE SE

o Del 20 de diciembre de 2014 al 16 de enero de 2015.
REALIZARA

o Verificar al menos un nimero determinado de distritos en la entidad.

NUMERO DE DISTRITOS ~ NUMERO DE DISTRITOS A
EN LA ENTIDAD VERIFICAR EN LA ENTIDAD
De2al0 Entre2y5
META Mas de 10 Al menos 6

9 En el distrito que se haya decidido verificar la calificacién del examen se debera
verificar al menos el 5% de los exdmenes calificados, es decir, que los aciertos asentados
en el examen impreso coincidan con lo capturado en el Multisistema ELEC2015 (Sistema de
Reclutamiento de SE y CAE).

1) En reunidn de trabajo coordinada por el Vocal Ejecutivo Local con los vocales de la Junta
Local Ejecutiva se determinaran los distritos a los cuales se acudira a supervisar y cotejar la
calificacién del examen aplicado a los aspirantes a SE Yy CAE. Los consejeros electorales
locales que asi lo deseen, podran participar.

2) En cada distrito que se acuda a verificar la calificacion del examen y captura de los
aciertos se realizara lo siguiente:

a) Durante la calificacion del examen se supervisara que:

PROCEDIMIENTO v Unicamente los vocales de la Junta Distrital Ejecutiva y los consejeros

electorales distritales califiquen los exdmenes.

v'  Los representantes de los partidos politicos que se encuentren presentes
solo observen la calificacién de los exdmenes.

v'  Los responsables de calificar los exdmenes no volteen la hoja de respuestas
para conocer el nombre del aspirante.

v" El Vocal de Capacitaciéon Electoral y Educacién Civica Distrital sea el
responsable de que se capturen los aciertos del examen por rubro en el
Multisistema ELEC2015 (Sistema de Reclutamiento de SE y CAE).

b) Al concluir la captura de los aciertos del examen por rubro en el Multisistema
ELEC2015 (Sistema de Reclutamiento de SE y CAE):
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OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA

RECOMENDACIONES

*,
*

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

v' Se elegira de manera aleatoria el 5% de los exdmenes calificados.
v" Se solicitard al Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion Civica Distrital
los examenes que fueron seleccionados para ser verificados.

v' Con la ayuda del Vocal de Capacitacion Electoral y Educacidn Civica Distrital
se revisara en el Multisistema ELEC2015 (Sistema de Reclutamiento de St y
CAE) que los aciertos por rubro (conocimientos, habilidades y actitudes)
sean los mismos que estan plasmados en el examen impreso.

En caso de detectar errores u omisiones en el momento de la calificacién de los
examenes, se comunicara de inmediato al Vocal Ejecutivo y Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica distritales, para que se corrijan de manera inmediata.

Si durante el cotejo de las calificaciones impresas en los exdmenes y lo capturado en el
Multisistema ELEC2015 (Sistema de Reclutamiento de SE y CAE) se encontraran
diferencias, se comunicaran de inmediato al Vocal Ejecutivo y al Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica distritales, para que sean corregidas en ese momento.

Si se encuentran diferencias se verificara el 100% de los examenes.

Si las inconsistencias detectadas se consideran de gravedad (afectan a los aspirantes),
se reportaran a la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de
inmediato.

Cada integrante de la Junta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones, sera el

responsable de capturar en el Multisistema ELEC2015 (Sistema de Reclutamiento de SE
y CAE) el resultado de sus verificaciones.

Se utilizard el formato de verificacion en campo para registrar los resultados de la
revision realizada.

Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrara a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola verificacion.
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CALIFICACION DEL EXAMEN

A I N E VERIFICACION EN CAMPO
v

Instituto Nacional Electoral
JUNTA LOCAL EJECUTIVA

ENTIDAD: VERIFICACION: \ INDIVIDUAL \ GRUPAL
DISTRITO: FECHA: / /
ASPECTOS A VERIFICAR DURANTE LA CALIFICACION DEL EXAMEN Si/ No

¢LOS EXAMENES FUERON CALIFICADOS UNICAMENTE POR LOS VOCALES Y CONSEJEROS
ELECTORALES DEL DISTRITO?

EN CASO DE QUE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS ASISTIERON, ¢SOLO
OBSERVARON LA CALIFICACION DE LOS EXAMENES?

¢ DURANTE LA CALIFICACION DE LOS EXAMENES SE GUARDO LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS
MISMOS?

¢ HUBO ALGUNA PROBLEMATICA DURANTE LA CALIFICACION DEL EXAMEN? | si | No |

(SI MARCA “Si” COMUNICARLO AL VE Y AL VCEYEC DISTRITALES)

¢CUAL?(ANOTE ALGUNA SITUACION, ERROR U OMISION QUE SE HAYA PRESENTADO DURANTE LA CALIFICACION DE LOS EXAMENES O CUALQUIER OTRA SITUACION QUE CONSIDERE RELEVANTE)

CARGO
NOMBRE (REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FIRMA
DISTRITAL QUE ACOMPARA)
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A I N E CAPTURA DE LA CALIFICACION DEL EXAMEN
A 4

Instituto Nacional Electoral VERIFICACION EN CAMPO

JUNTA LOCAL EJECUTIVA

ENTIDAD: VERIFICACION: \ INDIVIDUAL \ GRUPAL
DISTRITO: FECHA: / /

NUMERO DE EXAMENES COTEJADOS
(@)

ASPECTOS A VERIFICAR EN LA CAPTURA DE LA CALIFICACION DEL EXAMEN Tobpos ALGUNOS NINGUNO

¢LOS ACIERTOS OBTENIDOS EN LOS EXAMENES CALIFICADOS SON LOS
MISMOS QUE SE CAPTURARON EN EL MULTISISTEMA ELEC20157

(@) ®
EN CASO DE ALGUNOS INDIQUE EN CUANTOS ¢ FUE NECESARIO VERIFICAR EL 100% DE LOS si | No
NO COINCIDE EXAMENES?

(ANOTE EL NUM. DE EXAMENES EN LOS CUALES NO COINCIDEN LOS ACIERTOS
CON LO CAPTURADO EN EL MULTISISTEMA ELEC2015)

¢REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA? H Si H No ||

(SI MARCA “Si” COMUNICARLO AL VE Y AL VCEYEC DISTRITALES)

OBSERVACIONES Y/O PROBLEMATICAS DETECTADAS (DESCRIBA LAS DIFERENCIAS POR LAS CUALES LOS ACIERTOS DE LOS EXAMENES NO COINCIDEN CON LO CAPTURADO EN

EL MULTISISTEMA ELEC2015 O CUALQUIER OTRA SITUACION QUE CONSIDERE RELEVANTE)

CARGO
NOMBRE (REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FIRMA
DISTRITAL QUE ACOMPARA)
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1.3.6. CAPTURA DE LOS RESULTADOS DE LA ENTREVISTA APLICADA A LOS ASPIRANTES EN EL MIULTISISTEMA ELEC2015

PERIODO EN EL QUE SE
REALIZARA

META

PROCEDIMIENTO

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA

VERIFICACION EN CAMPO

Del 26 de diciembre de 2014 al 16 de enero de 2015.

@ Verificar al menos un nimero determinado de distritos en la entidad.

NUMERO DE DISTRITOS NUMERO DE DISTRITOS A

EN LA ENTIDAD VERIFICAR EN LA ENTIDAD
De2al0 Entre2y5
Mas de 10 Al menos 6

@ En cada distrito a verificar se corroborara al menos un porcentaje de las calificaciones de las
entrevistas realizadas a los aspirantes a SE y CAE en el Multisistema ELEC2015 (Sistema de
Reclutamiento de SE y CAE).

SE Al menos el 10%
CAE Al menos el 5%

1) En reunidn de trabajo coordinada por el Vocal Ejecutivo Local con los vocales de la Junta
Local Ejecutiva se determinardn los distritos a los cuales se acudira a cotejar las calificaciones de
la entrevista aplicada a los aspirantes a SE y CAE. Los consejeros electorales locales que asi lo
deseen podran participar.

2) En el distrito a verificar la captura de los resultados de la entrevista se realizara lo siguiente:

a) Se seleccionard de manera aleatoria al menos el 10% de los formatos de las
calificaciones de la entrevista aplicada a los aspirantes a Se y al menos el 5% de los
formatos de las calificaciones de la entrevista aplicada a los aspirantes a CAE.

b) Se solicitara al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Distrital los
formatos seleccionados y una impresion del listado de las calificaciones de la
entrevista capturadas en el Multisistema ELEC2015 (Sistema de Reclutamiento de SE
y CAE).

c) Se comparard que las calificaciones escritas en los formatos de la entrevista sean
igual a las que se encuentran en el listado obtenido del Multisistema ELEC2015
(Sistema de Reclutamiento de SE y CAE).

d) Sise encuentran diferencias entre las calificaciones de los formatos de entrevista y
lo capturado en el Multisistema ELEC2015 (Sistema de Reclutamiento de SE y CAE) se
hara una revision del 100% de las calificaciones.

¢ Si durante el cotejo de las calificaciones impresas en los formatos de la entrevista y lo
capturado en el Multisistema ELEC2015 (Sistema de Reclutamiento de SE y CAE) se
encontraran diferencias, se comunicard de inmediato al Vocal Ejecutivo y al Vocal de
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Capacitacion Electoral y Educacién Civica distritales, para que sean corregidas de manera
inmediata.

++ Si las inconsistencias detectadas se consideran de gravedad (afectan a los aspirantes) se
reportardn a la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de
inmediato.

*,
*

e Cada integrante de la Junta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones, sera el
responsable de capturar en el Multisistema ELEC2015, (Sistema de Reclutamiento de SE vy CAE)
el resultado de sus verificaciones.

v' Se utilizara el formato de verificacidon en campo para registrar los resultados de la revisién

realizada.
RECOMENDACIONES

v" Cuando la verificacidn se realice de manera grupal se registrard a los vocales o consejeros
que participen, misma que se contabilizard como una sola verificacion.
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A I N E ENTREVISTA
bl VERIFICACION EN CAMPO

Instituto Nacional Electoral

JUNTA LOCAL EJECUTIVA

ENTIDAD: VERIFICACION: \ INDIVIDUAL \ GRUPAL

DISTRITO: FECHA: / /

NUM. DE ENTREVISTAS DE SE VERIFICADAS NUM. DE ENTREVISTAS DE CAE VERIFICADAS

@

ASPECTOS A VERIFICAR Tobos | ALGUNOS NINGUNO

¢SE ENCUENTRAN LOS FORMATOS ORIGINALES EN LOS CUALES SE
ASENTARON LAS CALIFICACIONES DE LAS ENTREVISTAS?

¢LAS CALIFICACIONES DE LAS ENTREVISTAS A SE COINCIDEN CON LAS
CAPTURADAS EN EL MULTISISTEMA ELEC2015?

¢LAS CALIFICACIONES DE LAS ENTREVISTAS A CAE COINCIDEN CON LAS
CAPTURADAS EN EL MULTISISTEMA ELEC2015?

@ ®
EN CASO DE QUE SEAN ALGUNOS INDIQUE | SE | CAE ¢ FUE NECESARIO VERIFICAR EL 100% s | N

) | 0
EN CUANTOS NO DE LOS FORMATOS DE LA ENTREVISTA?

(ANOTE EL NUM. DE FORMATOS QUE NO COINCIDEN LAS CALIFICACIONES
CON LO CAPTURADO EN EL MULTISISTEMA ELEC2015)

¢ REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA? H S || NoO H

(SI MARCA “Si”, COMUNICARLO AL VE Y AL VCEYEC DISTRITALES)

OBSERVACIONES Y/O PROBLEMATICAS DETECTADAS (DESCRIBA LAS DIFERENCIAS POR LAS CUALES LAS CALIFICACIONES DE LAS ENTREVISTAS NO COINCIDEN CON LO

CAPTURADO EN EL MULTISISTEMA ELEC2015 0 CUALQUIER OTRA SITUACION QUE CONSIDERE RELEVANTE)

CARGO
NOMBRE (REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FIRMA
DISTRITAL QUE ACOMPARA)
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PERIODO EN EL QUE SE
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META

PROCEDIMIENTO

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

1.3.7. CAPACITACION A LOS SE Y CAE CONTRATADOS

VERIFICACION EN CAMPO

Del 16 al 31 de enero de 2015.

o Verificar al menos un nimero determinado de distritos en la entidad.

NUMERO DE DISTRITOS NUMERO DE DISTRITOS A

EN LA ENTIDAD VERIFICAR EN LA ENTIDAD
De2al0 Entre2y5
Mas de 10 Al menos 6

@ En cada distrito a verificar se supervisara la capacitacion impartida por los vocales
distritales a los SE Y CAE contratados.

SE
CAE

Al menos una sesion

e Se entiende por sesion los temas desarrollados en el horario matutino o
vespertino, es decir, en un mismo dia puede haber dos sesiones.

1) En reunidn de trabajo coordinada por el Vocal Ejecutivo Local con los vocales de la Junta
Local Ejecutiva se determinaran los distritos a los cuales se acudird a verificar la
capacitacion impartida a los SE y CAE contratados. Los consejeros electorales locales que asi
lo deseen, podran participar.

2) Una semana antes de que inicie la capacitacion a los SE y CAE contratados, el Vocal de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica Local pedird a los vocales de Capacitacion

Electoral y Educacién Civica de los distritos seleccionados, envien los programas de
capacitacion que utilizaran para impartir el primer taller de capacitacion.

3) El Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica Local revisard que el programa
cumpla con los temas y tiempos establecidos en el Manual de Contratacion de SE y CAE.

4) El dia de la verificacidon de la capacitacién a los s y CAE contratados en el distrito los
vocales revisaran que:

a) Participen los vocales distritales responsables de impartir la capacitacion a los
SE y CAE contratados.

b) Aborden los temas establecidos en el Manual de Contratacion de SE y CAE.

c) Se ajuste alos tiempos establecidos en el Manual de Contratacion de SE y CAE.

Anexo 19.1. Guia para verificar: Juntas Locales Ejecutivas
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OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA

RECOMENDACIONES

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

5) Al final de la capacitacidn, se anotara cuantos SE y CAE contratados asistieron al taller de
capacitacion.

En caso de detectar inconsistencias u omisiones en los programas de capacitacidon
enviados por los vocales de Capacitacion Electoral y Educacién Civica distritales, se
comunicaran al Vocal Ejecutivo y al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
distritales para que se realicen las correcciones necesarias.

En caso de detectar errores en la imparticion de la capacitacion a los SE y/o CAE, se
comunicara a los expositores con el propdsito de que se resuelvan de manera
inmediata.

Cada integrante de la Junta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones en campo,

serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2015 (Sistema de
Reclutamiento de st y cAE) el resultado de sus verificaciones.

Se utilizard el formato de verificacion en campo para registrar los resultados de la
revision realizada.

Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrara a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizara como una sola verificacion.

Anexo 19.1. Guia para verificar: Juntas Locales Ejecutivas
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JUNTA LOCAL EJECUTIVA

ENTIDAD: VERIFICACION: \ INDIVIDUAL \ GRUPAL
DISTRITO: FECHA: / /

MARCAR CON UNA “X”

SEDE:

SESION
¢ CUANTOS SE CONTRATADOS ASISTIERON AL TALLER? MATUTINA H VESPERTINA
ASPECTOS A VERIFICAR EN LA CAPACITACION A LOS SE Si/ No

¢ EL PROGRAMA DEL TALLER CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE
CONTRATACION DE SE Y CAE?

¢ EN EL TALLER DE CAPACITACION A LOS SE CONTRATADOS, PARTICIPARON LOS VOCALES DISTRITALES EN EL
TEMA QUE LES CORRESPONDIA?

¢ SE IMPARTIERON TODOS LOS TEMAS CONFORME A LOS CONTENIDOS COMO LO INDICA EL MANUAL DE
CONTRATACION DE SE Y CAE?

¢ SE AJUSTARON LOS TEMAS A LOS TIEMPOS ESTIPULADOS EN EL MANUAL DE CONTRATACION DE SE Y
CAE?

¢REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA? H Si H No ||

(SI MARCA “Si”, COMUNICARLO AL VE Y VCEYEC DISTRITALES)

OBSERVACIONES Y/O PROBLEMATICAS DETECTADAS (ANOTE LS ERRORES U OMISIONES EN LA CAPACITACION A LOS SE CONTRATADOS O CUALQUIER OTRA SITUACION

QUE CONSIDERE RELEVANTE)

CARGO
NOMBRE (REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FIRMA
DISTRITAL QUE ACOMPARA)
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CAPACITACION A CAE

VERIFICACION EN CAMPO

ENTIDAD: VERIFICACION: \ INDIVIDUAL \ GRUPAL
DISTRITO: FECHA: / / JUNTA LOCAL EJECUTIVA
SEDE: MARCAR CON UNA “X”
SESION
¢ CUANTOS CAE CONTRATADOS ASISTIERON AL TALLER? MATUTINA H VESPERTINA
ASPECTOS A VERIFICAR EN LA CAPACITACION A LOS CAE Si/ No

¢ EL PROGRAMA DEL TALLER CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE
CONTRATACION DE SE Y CAE?

¢ EN EL TALLER DE CAPACITACION A LOS CAE CONTRATADOS, PARTICIPARON LOS VOCALES DISTRITALES EN
EL TEMA QUE LES CORRESPONDIA?

¢ SE IMPARTIERON TODOS LOS TEMAS CONFORME A LOS CONTENIDOS COMO LO INDICA EL MANUAL DE
CONTRATACION DE SE Y CAE?

¢ SE AJUSTARON LOS TEMAS A LOS TIEMPOS ESTIPULADOS EN EL MANUAL DE CONTRATACION DE SE Y
CAE?

¢ REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA? H Si || No H

(SI MARCA “Si”, COMUNICARLO AL VE Y VCEYEC DISTRITALES)

OBSERVACIONES Y/O PROBLEMATICAS DETECTADAS (ANOTE LS ERRORES U OMISIONES EN LA CAPACITACION A LOS CAE CONTRATADOS O CUALQUIER OTRA SITUACION

QUE CONSIDERE RELEVANTE)

CARGO
NOMBRE (REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FIRMA
DISTRITAL QUE ACOMPARA)

Anexo 19.1. Guia para verificar: Juntas Locales Ejecutivas
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1.3.8. ENTREGA DE PRENDAS DE IDENTIFICACION A LOS SE Y CAE CONTRATADOS

VERIFICACION EN CAMPO

PERIODO EN EL QUE SE Del 16 al 31 de enero de 2015.

REALIZARA
o Verificar al menos un nimero determinado de distritos en la entidad.
NUMERO DE DISTRITOS ~ NUMERO DE DISTRITOS A
EN LA ENTIDAD VERIFICAR EN LA ENTIDAD
META De2al10 Entre2y5
Mas de 10 Al menos 6

@ En cada distrito seleccionado, se revisara que al 100% de los SE y CAE contratados se les
hayan entregado las prendas de identificacion.

1) En el distrito a verificar las prendas de identificacion a los SE y CAE contratados, el vocal
de la Junta Local Ejecutiva realizard lo siguiente:

a) Solicitara al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Distrital el
PROCEDIMIENTO formato donde los SE y CAE contratados firmaron que las prendas de
identificacion les fueron entregadas.
b) Revisara que el formato contenga el nombre y firma de los SE y CAE contratados.
c) Corroborard que las prendas de identificacion fueron entregadas conforme lo
establece el Manual de Contratacion de St y CAE.

++ En caso de detectar inconsistencias u omisiones, se comunicaran al Vocal Ejecutivo y al

Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion Civica distritales para que se corrijan de
OBSERVACIONES

inmediato.
DURANTE LA
VERIFICACION Y . . . . e
++ Cada integrante de la Junta Local Ejecutiva que haya realizado verificaciones en campo,
CAPTURA . . .

serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2015 (Sistema de
Reclutamiento de St y cAE) el resultado de sus verificaciones.

v' Se utilizard el formato de verificacién en campo para registrar los resultados de la
revision realizada.

RECOMENDACIONES

v" Cuando la verificacidon se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola verificacion.

Anexo 19.1. Guia para verificar: Juntas Locales Ejecutivas
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; I N E VERIFICACION EN CAMPO
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JUNTA LOCAL EJECUTIVA

ENTIDAD: VERIFICACION: \ INDIVIDUAL \ GRUPAL

DISTRITO: FECHA: / /

ASPECTOS A VERIFICAR EN LA ENTREGA DE PRENDAS DE IDENTIFICACION Tobos ALGUNOS NINGUNO
¢EL FORMATO DE RECIBO CONTIENE NOMBRE Y FIRMA DE LOS SE

CONTRATADOS?

¢EL FORMATO DE RECIBO CONTIENE NOMBRE Y FIRMA DE LOS CAE

CONTRATADOS?

¢LAS PRENDAS DE IDENTIFICACION FUERON ENTREGADAS CONFORME LO

ESTABLECE EL MANUAL DE CONTRATACION DE SE Y CAE?

EN CASO DE ALGUNOS INDIQUE EN CUANTOS NO £ o

(ANOTE EL NUM. DE SE Y CAE QUE NO REGISTRARON SU NOMBRE Y FIRMA EN EL FORMATO DE RECIBO)

OBSERVACIONES Y/O PROBLEMATICAS DETECTADAS (ANOTE LAS INCONSISTENCIAS U OMISIONES EN LA ENTREGA DE LAS PRENDAS DE IDENTIFICACION O CUALQUIER OTRA

SITUACION QUE CONSIDERE RELEVANTE)

CARGO
NOMBRE (REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FIRMA
DISTRITAL QUE ACOMPARA)
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