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PRESENTACION

El presente Manual de Contratacion de Supervisores Electorales y Capacitadores-
Asistentes Electorales' (ManuAL) se deriva de la Estrategia de Capacitacidon y Asistencia
Electoral (ESTRATEGIA) y constituye una herramienta esencial para que el Instituto Nacional
Electoral (ive) contrate al personal auxiliar que en su desempefno logre con certeza,
legalidad, transparencia y eficacia operativa la aplicacién del procedimiento para integrar
las mesas directivas de casilla y las actividades de capacitacién y asistencia electoral.

El MANUAL tiene como objetivo proporcionar a los integrantes de las juntas ejecutivas y
consejos electorales, los criterios, procedimientos, actividades y especificaciones que en
su ambito de competencia deberan emplear durante el proceso de reclutamiento y
seleccion de los aspirantes a Supervisores Electorales (se) y Capacitadores-Asistentes
Electorales (caE), la contratacién, capacitacién y evaluacion, para que cuenten con el
personal de apoyo que cumpla con el perfil y los requisitos establecidos en el Articulo 303,
numeral 3, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE), para
realizar la capacitacién electoral de los ciudadanos sorteados y de los Funcionarios de
Mesa Directiva de Casilla (FMDC), asi como para efectuar las actividades de asistencia
electoral. Es importante sefialar que en las entidades que celebren elecciones
concurrentes se aplicara el mismo proceso de seleccidn y contratacion, por lo tanto habra
un solo grupo de SE y CAE a cargo del INE®.

Para el Proceso Electoral 2014-2015 (FEDERAL Y LOCALES CONCURRENTES) se mantiene una
plataforma comun de las actividades de capacitacién y asistencia electoral, a fin de
garantizar que en la Jornada Electoral se instalen con oportunidad todas las casillas y se
integren con funcionarios sorteados y capacitados para recibir, contar y registrar los votos,
asi como informar sobre el desarrollo de la Jornada Electoral. Algunos de los contenidos
del MANUAL son similares a los del proceso electoral anterior y otros fueron mejorados.

El MANUAL contiene las siguientes innovaciones:

e Restructura del contenido de cada uno de los apartados en los que se incluyeron
objetivos y esquemas del contenido.

! Articulo 303 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE).

2 Articulo 82, numeral 2 de la LGIPE. En los procesos en que se realicen elecciones federales y locales
concurrentes en una entidad, el Consejo General del Instituto debera instalar una mesa directiva de casilla
Unica para ambos tipos de eleccion. Para estos efectos, la mesa directiva se integrar, ademas de lo sefialado
en el parrafo anterior, con un secretario y un escrutador adicionales, quienes en el ambito local tendréan a su
cargo las actividades sefialadas en el parrafo 2 del articulo anterior.
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e FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LOS SE Y CAE,

(0]

Se definen los conceptos de las competencias de SE y CAE.

e SELECCION DE SE Y CAE

(0]

0]
0]
0]

Se esquematizan los procesos de reclutamiento y seleccién de Sty CAE.

Se modifica la calificacion para pasar a la entrevista de st de 8.50 a 9.00.

Se modifican los criterios para pasar a la entrevista de SE.

Se agregan ejemplos y se plantean diversas situaciones en la seleccion de st
y CAE.

e CONTRATACION DE SE Y CAE

0]

Se plantean nuevos criterios para la asignacion de SE y CAE.

e CAPACITACION PARA SE Y CAE

0]

Se plantearon nuevos criterios para la asignacién de SE y cAE de acuerdo a
elecciones federales y concurrentes.

Se modificaron los honorarios y gastos de campo de acuerdo a la inflacién
al 11.54%.

Se esquematizo el proceso de notificacién de altas y bajas.

Se precisa y se ejemplifica el procedimiento de los criterios para la
determinacién de zoORE y ARE en elecciones federales y concurrentes.

Se amplia el periodo de contratacidon hasta el 20 de junio por consulta
popular

Se agregan ejemplos y se plantean diversas situaciones en la contratacién
de SEy CAE.

En el programa de capacitacidon se modifica la modalidad de curso a taller
para SE y CAE.

El programa de capacitacién se reestructura en contenidos, incluyendo
objetivos en cada uno de los ejes tematicos, asi como en los tiempos
establecidos para cada uno de los temas.

Se incluyen temas relacionados con la Jornada de la consulta popular,
elecciones federales, concurrentes, érganos publicos locales electorales,
procedimiento de cémputos distritales integracion de mesas de casilla
Unica.

e EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR SE Y CAE

0]

En el tema de evaluacién de SE y CAE se reponderaron los porcentajes a
evaluar de cada figura.

En la primera evaluacion se diferencia la evaluacién de los cAe de acuerdo al
tipo de seccion (Seccidén ordinaria, Seccion electoral con excepcion del

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES 2014-2015



; IN E Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Instituto Nacional Electoral

orden de visita, Seccién de atencion especial sin excepcidon del orden de
visita y Seccién de Atencién Especial con excepcidn del orden de visita).
0 En la segunda evaluacién se plantean dos escenarios en el caso de los CAE
gue participen o no en los computos distritales.
0 Se integra en la evaluacion la participacion de los CAE en consulta popular y
elecciones concurrentes
e VERIFICACIONES A LOS PROCEDIMIENTOS DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPACITACION DE
SE Y CAE
O Se integran guias de verificacion de la parte correspondiente al
reclutamiento y seleccidon de SE y CAE.
O Restructura en las guias de verificacion de los procedimientos de
reclutamiento, seleccidon y capacitacion de supervisores electorales (SE)
y capacitadores-asistentes electorales (CAE).
0 Se modificaron las metas y porcentajes de las guias de verificacion.
e Los anexos fueron mejorados en su disefio y contenido, para facilitar la
identificacion y registro en el formato asimismo en el MuLTISISTEMA ELEC2015.

Las innovaciones del MANUAL se deben a la participaciéon de los vocales de Capacitacién
Electoral y Educacién Civica, y de Organizacion Electoral locales y distritales en diversas
reuniones de trabajo, donde a partir de su experiencia contribuyeron con sus
observaciones, recomendaciones y propuestas para la mejora de los procedimientos sobre
el reclutamiento, seleccion, contratacion, capacitacion y evaluacion de los SEy CAE.
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RESUMEN

El presente MANUAL establece el objetivo, perfil, competencias, funciones, procedimientos
y mecanismos de seleccidn, evaluacién y contratacién, asi como las actividades a
desarrollar por el Supervisor Electoral (se) y Capacitador-Asistente Electoral (cAe). Es
importante sefalar que para la integracion de las mesas directivas de casilla y de casilla
Unica, se contrata personal eventual bajo la figura de SE y cAE y son los encargados del
desarrollo de las actividades de capacitacion y asistencia electoral. El sE es el enlace entre
los vocales de la Junta Distrital Ejecutiva (JDE) y los cAE, reune y verifica la informacién
proporcionada para registrar el avance de las actividades de integracién de mesas
directivas de casilla y la capacitacion electoral, asi como las relativas a las actividades de
asistencia electoral. El cAE es el responsable de sensibilizar a los ciudadanos para que
participen en la Jornada Electoral como FmMDC proporcionarles mediante un
acompafiamiento permanente los conocimientos necesarios para que desempefien de
modo eficiente, eficaz y transparente y desarrollen las habilidades necesarias para la
instalacion y funcionamiento de la casilla.

El MANUAL contiene los siguientes temas:

1) Procedimientos administrativos para la contratacion del personal.
2) Proceso de reclutamiento y seleccion.

3) Evaluacidén integral para la contratacion.

4) Honorarios y gastos de campo.

5) Definicién de competencias para el aspirante a SE.

6) Definicién de competencias para el aspirante a CAE.

7) Espacios de accion de los SE y CAE (ZORE y ARE).

8) Talleres de capacitacion en dos momentos para SE y CAE.

9) Mecanismos de seguimiento y evaluacion de los SE y CAE.
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Capitulo 1

1. ACTIVIDADES DE LOS SUPERVISORES ELECTORALES (SE) Y CAPACITADORES-ASISTENTES
ELECTORALES (CAE)

1.1. PERFIL PARA SUPERVISOR ELECTORAL (SE)

1.1.1. ACTIVIDAD GENERICA DEL SE

El Supervisor Electoral (SE) es el encargado de coordinar, apoyar y verificar las actividades
de capacitacion vy asistencia electoral realizadas por los Capacitadores-Asistentes
Electorales (cAE), que estdn bajo su responsabilidad, con la finalidad de dar cumplimiento
en tiempo y forma a las actividades encomendadas para la ubicacion, integracion y
funcionamiento de las mesas directivas de casilla y a la operacion del Sistema de
Informacion sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (sue), los mecanismos de
recoleccidn y traslado del paquete electoral, ademas de auxiliar en el cémputo distrital.

Debe seiialarse que, dadas las atribuciones que tiene el INE para la organizacidn, difusién y
la realizacion de la consulta popular, habilitando las mesas directivas de casilla como
mesas receptoras de la consulta, los SE y los CAE realizaran las actividades de instruccion y
asistencia correspondientes.

1.1.2. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL SE

1.1.2.1. ANTES DE LA JORNADA ELECTORAL

Asistir y participar activamente en la totalidad de los talleres de capacitacién para
el desempeio de sus actividades.

Coordinar e integrar a su equipo de trabajo.

Recorrer e identificar junto con su equipo de trabajo, las areas de responsabilidad
electoral (ARE) a su cargo.

Apoyar a la IDE en la capacitacidn de los CAE.

Apoyar a la IDE en el sellado, ensobretado e integracion de las cartas-notificacion
por seccion y ARE.

Coordinar la organizacién de las cartas-notificacién por orden de visita de cada una
de las secciones a su cargo.

Coordinar la visita, entrega de cartas-notificacion y desarrollo de la capacitacion a
los ciudadanos sorteados.

Supervisar a los CAE que realizan la notificacion a los ciudadanos que residen en
seccion con menos de 100 electores o que teniendo mas de 100 electores en la
lista nominal habiten menos en campo, para que realicen la notificacion sobre Ia
casilla en la que deben votar los ciudadanos.
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Revisar el correcto llenado de los formatos: talén “Comprobante de la visita”, acuse
de recibo de las cartas-notificacidon y hojas de datos de los ciudadanos visitados,
notificados y capacitados, asi como ordenarlas por seccién o por orden de visita
para su captura en el MULTISISTEMA ELEC2015.

Recibir los reportes de los avances de la visita, notificacion y capacitacion a los
ciudadanos sorteados.

Verificar en gabinete y en campo: el orden de visita, entrega de cartas-notificacion
y el desarrollo de la capacitacion a los ciudadanos sorteados.

Apoyar a la Junta y Consejo Distrital en las actividades de la segunda insaculacién.
Coordinar la entrega de nombramientos, la capacitacion a los FMDC, asi como el
desarrollo de simulacros y practicas de la Jornada Electoral en la segunda etapa.
Recibir los reportes de avance de los CAE de la entrega de nombramientos,
capacitacion a FMDC y desarrollo de simulacros y practicas.

Verificar en gabinete y en campo la entrega de nombramientos, la capacitacién a
los FMDC en la segunda etapa y el desarrollo de simulacros y practicas de la Jornada
Electoral, asi como de la Consulta Popular.

Revisar que las hojas de datos estén correctamente llenadas, ademas ordenarlas
por seccioén y casilla junto con los acuses de los nombramientos, para su entrega al
Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica Distrital.

Revisar el correcto llenado del formato de simulacros y practicas de la Jornada
Electoral para su registro en el MULTISISTEMA ELEC2015.

Participar en la evaluacién de los CAE con el requisitado de los distintos formatos
para cada una de las fases.

Supervisar el cotejo del avance que realicen los CAE de la entrega de cartas
notificacidn en primera etapa, el seguimiento al orden de visita con respecto a lo
capturado en el MULTISISTEMA ELEC2015.

Supervisar el cotejo del avance de la hoja de datos de FMDC en la segunda etapa de
capacitacion, asi como simulacros o practicas con respecto a lo capturado en el
MULTISISTEMA ELEC2015.

Supervisar la recoleccion de anuencias de los propietarios y/o responsables de los
inmuebles que serdn propuestos para la instalacion de las casillas.

Informar al Vocal de Organizacién Electoral las condiciones de los inmuebles que
seran propuestos para la instalacidn de casillas.

Verificar la entrega de las notificaciones a los propietarios y/o responsables de los
inmuebles aprobados por el Consejo Distrital para instalar las casillas electorales.
Apoyar en la supervisidn de los trabajos relativos a la fijacion de las publicaciones
de los listados de ubicacion e integracion de las mesas directivas de casilla en los
edificios publicos y lugares mas concurridos del distrito.

Apoyar en la distribucion de los encartes y cuadernillos que contienen el listado de
ubicacidn e integracion de casillas.

Apoyar en las actividades de recepcién, clasificacion y almacenamiento de la
documentacion y los materiales electorales.

Auxiliar en el conteo, sellado y agrupamiento de las boletas electorales.
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Apoyar en la integracion de los documentos y materiales electorales que serdn
distribuidos a los presidentes de las mesas directivas de casilla.

Supervisar la debida identificacion de los propietarios y responsables de los
inmuebles donde se instalaran las casillas electorales para garantizar la oportuna
apertura de las instalaciones el dia de la Jornada Electoral y la Consulta Popular.
Informar sobre las necesidades de equipamiento de mobiliario y
acondicionamiento de los inmuebles donde se instalaran las casillas electorales.
Supervisar el adecuado acondicionamiento del local donde funcionard la mesa
directiva de casilla y en su caso, vigilar la recepcién y colocacién del mobiliario
contratado.

Asistir y participar en los cursos de capacitacion sobre el funcionamiento del SIJE.
Participar en las pruebas y simulacros que se lleven a cabo para la operaciéon del
SIE.

Participar en la confirmacién de cobertura disponible de medios de comunicacidn
en las ARE a su cargo.

Participar en las pruebas de funcionamiento de los medios de comunicacion
asignados a los CAE a su cargo.

Apoyar en la colocacién de los avisos de identificacidon de los lugares en los que se
instalardn las casillas electorales.

En su caso, apoyar en las tareas relacionadas con la operacidon de las oficinas
municipales.

Asistir y participar en los cursos de capacitacion sobre la sesidon del cdmputo
distrital.

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES 2014-2015

12



; IN E Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Instituto Nacional Electoral

1.1.2.2. DURANTE LA JORNADA ELECTORAL

DURANTE LA JORNADA ELECTORAL

& Participar en el SlE, en las siguientes actividades:

Supervisar la informacion de los reportes sobre la instalacién de las casillas.
Supervisar la informacidn de los reportes sobre la integracidon y funcionamiento
de las casillas, la presencia de representantes de partidos politicos, de
candidatos independientes, de observadores electorales y, en su caso, los
reportes que determinen las instancias correspondientes.

¢ Auxiliar al Vocal de Organizacién Electoral en la supervision de la informacion
de los reportes sobre los incidentes que se presenten durante la Jornada
Electoral.

¢ Recibir, en su caso, los reportes e informar sobre los incidentes ocurridos
durante la Jornada Electoral.
¢ Auxiliar a las comisiones del Consejo Distrital que se formen con el propdsito
de atender los incidentes.
& Verificar la entrega del apoyo econémico para alimentos a FMDC.
€ Verificar la clausura de las casillas.

1.1.2.3. DESPUES DE LA JORNADA ELECTORAL

7z

DESPUES DE LA JORNADA ELECTORAL

¢ Apoyar en las tareas de recepcion de los paquetes electorales en las sedes de los

consejos distritales.

¢ Supervisar la recoleccion del material electoral y demas utiles empleados en las

casillas durante la Jornada Electoral, asi como la entrega del mobiliario contratado
para su equipamiento.

€ Supervisar la entrega y cierre de los inmuebles donde se instalaron las casillas.
¢ Supervisar y, en su caso, apoyar la operacién y desarrollo de los mecanismos de

recoleccion y traslado de los paquetes electorales, el dia de la Jornada Electoral.

¢ Coordinar la entrega de los reconocimientos a los FMDC que participaron en la

Jornada Electoral.

¢ Supervisar la entrega de los reconocimientos a los propietarios o responsables de

los inmuebles en los que se instalaron las casillas.

¢ Supervisar la entrega del apoyo econémico para limpieza a los propietarios de los

inmuebles donde se instalaron las casillas.

¢ Participar como Auxiliar de recuento, en los grupos de trabajo que se formen para

realizar un nuevo escrutinio y cdmputo de la votacién de las casillas, y en su caso
apoyar en diversas actividades durante la sesién de computo distrital.
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1.1.3. COMPETENCIAS DEL SE

Los conocimientos, actitudes y habilidades que son necesarios para el desempefio de las
actividades de los sg, conforman el perfil por competencias de esta figura. Dicho perfil sera
el pardmetro ideal contra el cual se compararan las caracteristicas o habilidades que
tienen cada uno de los aspirantes que participan en el proceso de seleccién y seran las
herramientas esenciales para distinguir la informacidon relevante aportada por los
candidatos cuando se tenga contacto con cada uno de ellos.

Las competencias para el se son las siguientes:

1.1.3.1. LIDERAZGO

Capacidad de influir positivamente en el equipo de trabajo, para que se comprometa y sea
responsable en el cumplimiento de los objetivos institucionales planteados.
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1.1.3.2. MANEJO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

Habilidad para identificar, analizar y solucionar situaciones cotidianas inesperadas o de
conflicto que se presenten en el desarrollo de sus actividades, siguiendo los lineamientos

institucionales y el trabajo colaborativo.
1.1.3.3. TRABAJO BAJO PRESION

Capacidad de cumplir con las actividades y objetivos de forma satisfactoria, aun en

situaciones adversas (de tiempo o sobrecarga de actividades).
1.1.3.4.  PLANEACION

Habilidad para programar, distribuir, coordinar y dar seguimiento en campo y en gabinete
a las actividades encomendadas con base en los objetivos institucionales y metas
establecidas, considerando la disposicién de recursos, tiempo y espacios.

1.1.3.5. ORIENTACION AL SERVICIO

Disponibilidad para entender y dar solucién a las necesidades de los servicios contratados
en beneficio de los ciudadanos y en apego a los intereses y objetivos institucionales.

1.1.3.6. COMUNICACION EFECTIVA

Habilidad para mantener un intercambio constante de informacion clara y precisa en los
diferentes ambitos de actuacién, asegurando un proceso de retroalimentacion.

1.2. PERFIL PARA EL CAPACITADOR-ASISTENTE ELECTORAL (CAE)

1.2.1. ACTIVIDAD GENERICA DEL CAE

El cAE es el encargado de visitar, sensibilizar, notificar y capacitar a los ciudadanos
sorteados; entregar el nombramiento y proporcionar a los ciudadanos designados como
FmMDC los conocimientos y habilidades necesarias para realizar sus actividades en la Jornada
Electoral; desarrollar las actividades de asistencia electoral; garantizar el dia de la eleccién
la integracion, instalacion y funcionamiento de las casillas electorales e informar sobre el
desarrollo de la Jornada Electoral, asi como apoyar en la operacién y funcionamiento de
los mecanismos de recoleccidn y traslado de los paquetes electorales; ademads de auxiliar
en lo relativo al cémputo distrital.
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1.2.2. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CAE

1.2.2.1. ANTES DE LA JORNADA ELECTORAL

Asistir y participar activamente en la totalidad de los talleres de capacitacién para
el desempeno de sus actividades.

Recorrer e identificar su Area de Responsabilidad Electoral (ARE) conjuntamente
con el SE.

Apoyar en el sellado, ensobretado y clasificacién por seccién y ARE de las cartas-
notificacidn.

Visitar, en el orden establecido, los domicilios de los ciudadanos sorteados y llenar
el talén “Comprobante de la visita”.

Entregar las cartas-notificacion a los ciudadanos sorteados y llenar el taléon “Acuse
de recibo”.

Entregar la notificacién a los ciudadanos que residen en seccién con menos de 100
electores o que teniendo mas de 100 electores en la lista nominal habiten menos
en campo para que realicen la notificacion sobre la casilla en la que deben votar los
ciudadanos.

Impartir el curso de capacitacidn (individual o grupal) a ciudadanos sorteados, en
domicilio particular, espacio alterno, centro fijo o itinerante y llenar las hojas de
datos correspondientes.

Reportar los avances diarios de la visita y revisita; entrega de las cartas-
notificacion; y de la primera etapa de capacitacion a los ciudadanos sorteados.
Entregar nombramientos a los FMDC y recabar el acuse de recibo.

Impartir el segundo curso de capacitacién a FMDC y llenar las hojas de datos
correspondientes.

Realizar simulacros y/o practicas de la Jornada Electoral, asi como de la Consulta
Popular con FMDC.

Llevar un registro de la participacion de los FMDC en el desarrollo de simulacros y
practicas de la Jornada Electoral mediante los formatos correspondientes.

Reportar los avances diarios de la entrega de nombramientos, segunda
capacitacion y simulacros y/o practicas de la Jornada Electoral, asi como de la
Consulta Popular.

Apoyar en la recoleccion de anuencias de los propietarios y/o responsables de los
inmuebles que serdn propuestos para la instalacion de las casillas.

Entregar las notificaciones a los propietarios y/o responsables de los inmuebles
aprobados por el Consejo Distrital para instalar las casillas electorales.

Verificar que en los inmuebles propuestos para la instalacion de casillas no se
hayan modificado las caracteristicas del local para la instalaciéon de la misma y
cumplan con las condiciones de facil y libre acceso para los ciudadanos incluidas las
personas con discapacidad y personas de la tercera edad.
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Fijar las publicaciones de los listados de ubicacién e integracion de las mesas
directivas de casilla en los edificios publicos y lugares mds concurridos del distrito.
Auxiliar en la recepcion, el conteo, sellado y agrupamiento de boletas, asi como en
la recepcidn, preparacién y distribucion de los documentos y materiales electorales
a los presidentes de las mesas directivas de casilla.

Asistir y participar en los talleres de capacitacién sobre el funcionamiento del SIIE.
Participar en las pruebas de funcionamiento de los medios de comunicacion
asignados.

Participar en la confirmacién de cobertura disponible de medios de comunicacion
en el ARE a su cargo.

Participar en las pruebas y simulacros que se lleven a cabo para la operaciéon del
SIE.

Identificar a los responsables de los inmuebles donde operaran las mesas directivas
de casilla y acordar la oportuna apertura de las instalaciones.

Colocar los avisos de identificacién de las casillas electorales en los lugares donde
se instalaran.

Identificar las necesidades de equipamiento de mobiliario y acondicionamiento en
los inmuebles donde se instalardn las casillas electorales.

Realizar el acondicionamiento del lugar donde funcionara la mesa directiva de
casillay, en su caso, apoyar en la recepcion y colocacion del mobiliario contratado.
En su caso, apoyar en las tareas relacionadas con las oficinas municipales.

Asistir y participar en los talleres de capacitacion sobre la sesién del computo
distrital.

1.2.2.2. DURANTE LA JORNADA ELECTORAL

DURANTE LA JORNADA ELECTORAL

Llevar a cabo las siguientes actividades relacionadas al siE:

¢ Visitar las casillas electorales en el ARE que le correspondan, informar sobre la
instalacion e integracion de las mesas directivas de casilla, la presencia de
representantes de partido politico, candidatos independientes, observadores
electorales y, en su caso, los reportes que determinen las instancias correspondientes.

¢ Informar sobre el desarrollo de la Jornada Electoral.

¢ Reportar oportunamente los incidentes que se susciten durante la Jornada Electoral.

¢ Auxiliar a las comisiones del Consejo Local o Distrital que se formen con el propdsito de
atender los incidentes.

Auxiliar a los FMDC durante las actividades de la Jornada Electoral.

Entregar el apoyo econdmico para alimentos a los FMDC, recabando el acuse de recibo

correspondiente.

Verificar la clausura de las casillas y la colocacién del cartel de resultados al exterior de las

mismas.
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1.2.2.3. DESPUES DE LA JORNADA ELECTORAL

¢ Apoyar a los FMDC en el traslado de los paquetes electorales a las sedes de los
consejos distritales.

¢ Apoyar, en su caso, en la operacion y funcionamiento de los mecanismos de
recoleccion y traslado de los paquetes electorales, el dia de la Jornada Electoral.

¢ Entregar al SE los formatos correspondientes al SiJE utilizados durante la Jornada
Electoral.

€ En su caso, recopilar y transmitir los datos del Acta de Escrutinio y COmputo de las
casillas que conformaran la muestra para el Conteo Rapido.

€ Apoyar en las tareas de recepcion de los paquetes electorales en las sedes de los
consejos distritales.

¢ Recolectar el material electoral y demds enseres utilizados en las casillas durante
la Jornada Electoral.

¢ Verificar que los inmuebles donde se instalaron las casillas estén en condiciones
similares a las que tenian antes de la Jornada Electoral.

¢ Participar como Auxiliar de recuento, en los grupos de trabajo que se formen para
realizar un nuevo escrutinio y computo de la votacion de las casillas, y en su caso
apoyar en diversas actividades durante la sesion de computo distrital.

¢ Entregar los reconocimientos a FMDC que participaron en la Jornada Electoral.

¢ Entregar a los propietarios de los inmuebles el apoyo econdmico para la limpieza
donde se instalaron las casillas.

¢ Entregar los reconocimientos a los propietarios y/o responsables de los inmuebles
en donde se instalaron las casillas.

7z

DESPUES DE LA JORNADA ELECTORAL

1.2.3. COMPETENCIAS DEL CAE

Los conocimientos, actitudes y habilidades que son necesarios para el desempefio de las
actividades de los cag, conforman el perfil por competencias de esta figura. Dicho perfil
sera el pardmetro ideal contra el cual se compararan las caracteristicas o habilidades que
tiene cada uno de los aspirantes que participan en el proceso de seleccién y seran las
herramientas esenciales para distinguir la informacién relevante aportada por los
candidatos cuando se tenga contacto con cada uno de ellos.
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Las competencias para el CAE son las siguientes:

Trabajo
bajo presion

1.2.3.1. PERSUASION Y NEGOCIACION

Capacidad de sensibilizar, influir y convencer para establecer acuerdos y compromisos con
la finalidad de alcanzar los objetivos institucionales.

1.2.3.2. HABILIDAD INSTRUCCIONAL

Capacidad para planificar, transmitir saberes tedricos y practicos de manera clara y
dindmica, comprobando su comprensidn para consolidarla o corregirla.

1.2.3.3. ORIENTACION AL SERVICIO

Disponibilidad para entender y dar solucién a las necesidades de los servicios contratados
en beneficio de los ciudadanos y en apego a los intereses y objetivos institucionales.
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1.2.3.4. TRABAJO BAJO PRESION

Capacidad de cumplir con las actividades y objetivos de forma satisfactoria, ain en

situaciones adversas (de tiempo o sobrecarga de actividades).
1.2.3.5. TRABAJO EN CAMPO

Capacidad y disposicién para ubicarse, desplazarse y realizar actividad fisica en campo,
aun en condiciones adversas, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

1.3. REQUISITOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS A CUBRIR POR LOS ASPIRANTES A SE Y CAE

Como parte del perfil requerido a los aspirantes para cubrir las figuras de SE y CAE se
encuentran los requisitos legales establecidos en el articulo 303, numeral 3 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE) y los administrativos
aprobados por el Consejo General.

« Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, y contar con
credencial para votar con fotografia vigente.

* Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese
sido de caracter imprudencial.

+ Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacién media bésica.

+Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarios para realizar las
actividades de cada figura.

+ Ser residente en el distrito electoral uninominal en el que deba prestar sus servicios.
*No tener méas de 60 afios de edad al dia de la Jornada Electoral.

+ No militar en ningln partido politico, ni haber participado activamente en alguna campafa
electoral.

Requisitos legales

+No haber participado como representante de partido politico o coalicion en alguna eleccién
celebrada en los ultimos tres afios, y

+ Presentar Solicitud (Anexo 1) conforme a la Convocatoria que se expida, acompafiada de
los documentos que en ella se establezcan.
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En algunos distritos electorales, los consejos distritales de manera excepcional podran
aprobar aspirantes con menor escolaridad, atendiendo a las caracteristicas
sociodemograficas y culturales (entre otras)®.

De igual manera, y con base en el articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (creum) y en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién,
los consejos determinaran, de manera excepcional y cuando no se tenga el numero
suficiente de aspirantes, aceptar aspirantes de 61 afos o mas, considerando la capacidad
y/o aptitud fisica que se requiere para desempefiar algunas tareas.

+ Acta de nacimiento (original u copia certificada y copia simple).

« Comprobante de estudios (original y copia).

+ Disponibilidad de tiempo para prestar sus servicios en horario fuera de lo habitual (Incluyendo fines de
semana y dias festivos).

« Firmar la Declaratoria bajo protesta de decir verdad (Anexo 2) que se le proporciona al solicitante y se
le entrega a la JDE para integrar el expediente.

+ No ser familiar consanguineo o por afinidad, hasta 4° grado, de algin vocal de la Junta o del Consejo
Distrital (consejeros y representantes de partido politico).

*No haber participado como representante de partido politico en el PE 2011-2012 o proceso electoral
local en los dltimos 3 afios.

+ Asistir a la platica de induccion que impartira la JDE.

+ Aprobar la evaluacion integral que realizaran la JoE y el Consejo Distrital, que consiste en la aplicacion
de un examen de conocimientos, habilidades y actitudes y una entrevista.

« Entregar 5 fotografias tamafio infantil al momento de la contratacion.

* Presentar original y copia de la Credencial para votar con fotografia vigente del distrito correspondiente.

*Presentar original y copia de CURP y RFC con homoclave expedida por el SAT (se solicitaran al
momento de la contratacién) el no contar con estos documentos sera motivo suficiente para no
contratar al aspirante.

+ Presentar original y copia de comprobante de domicilio con vigencia no mayor a 3 meses (Recibo de
luz, teléfono, predial, etc., en el comprobante no necesariamente debera aparecer el nombre del
interesado; se aceptara la Credencial para votar con fotografia vigente siempre y cuando contenga la
direccion, o la Declaratoria bajo protesta de decir verdad).

+ En caso de contar con una carta que acredite su experiencia como docente, manejo o trato con grupo
de personas o haber participado en algin Proceso Electoral o Local (el no contar con ella no serd
causa de exclusion del aspirante).

« Preferentemente saber conducir y contar con licencia de manejo vigente (el no contar con ella no sera
causa de exclusion del aspirante).

Requisitos administrativos

NOTA: Es responsabilidad de los aspirantes tramitar la CURP y el RFC durante el proceso de
seleccidn, ya que se les solicitaran una vez que hayan sido contratados.

3 Resolucién del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, de fecha 22 de diciembre de 1999, recaida al
expediente SUP-RAP-031/99
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PROCESO DE SELECCION DEL INE

®SE
CONTRATACION oCAE

*Resultados de la seleccion
" EVALUACION INTEGRAL [RYSSit=Igleiye SR Ty T LN
" «Lista de reserva

= Aspirantes SE
s Aspirantes CAE

Conocimientos, habilidades y
actitudes

rlxll_éﬂgégli Asistencia a la platica de induccion

e Cumplimiento de los requisitos legales y administrativos

. eEntrega de Solicitud y de Guia de estudio para el examen de
N \ EVALUACION seleccion de Supervisor Electoral y Capacitador-Asistente

acitador-Asister. CURRICULAR Electoral del Proceso Electoral 2014-2015 (FEDERAL Y LOCALES
CONCURRENTES)

¢ Carta bajo protesta de decir verdad

Difusion de la convocatoria
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Capitulo 2

2. RECLUTAMIENTO DE SUPERVISORES ELECTORALES (SE) Y CAPACITADORES-ASISTENTES
ELECTORALES (CAE)

La buena integracion de las mesas directivas de casilla y la adecuada operacion de los
trabajos de asistencia electoral, dependen en gran medida de un eficaz reclutamiento y
selecciéon de los se y CAE. El reclutamiento comprende: la difusién de la convocatoria y
recepcion de documentos, que tiene la finalidad de atraer a un ndmero suficiente de
aspirantes, que cuenten con las competencias necesarias para cubrir las figuras
temporales de SE y CAE en las juntas distritales ejecutivas de cada una de las entidades del
pais.

2.1. OBIJETIVO

Captar el mayor numero de candidatos potenciales con la finalidad de cubrir las
necesidades de cada Jbg, de acuerdo a los requerimientos y especificaciones del INE.

2.2. MOMENTOS DEL RECLUTAMIENTO

El reclutamiento comprende:

¢ Informacion y
requerimientos de las
figuras a ocupar

Convocatoria
publica

ePeriodo y medios de
difusion de la
convocatoria

Difusion de la
convocatoria

Registro de los
medios de
difusion en el
MULTISISTEMA
ELEC2015

*Medios utilizados en el
distrito para la difusién
de la convocatoria

eResponsable de Ia
recepcion

e Sedes fijas

eSedes alternas

e Registro de sedes en el
MuLTISISTEMA ELEC2015

e Listas diferenciadas

Recepcién de la
documentacion
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2.3. CONVOCATORIA PUBLICA

El reclutamiento se llevara a cabo a través de una Convocatoria publica a nivel nacional
(Anexo 3), en el que se difundiran las caracteristicas de las figuras a ocupar, los requisitos
legales y administrativos, la duracién del contrato, los honorarios y el lugar donde debe
acudir el interesado a solicitar mayores informes y presentar su documentacion.

2.4. DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

2.4.1. PERIODO DE DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
La difusién de la Convocatoria se hara a partir del 1 de noviembre al 17 de diciembre del
2014. Las juntas distritales ejecutivas determinaran, de acuerdo a las caracteristicas del

distrito, si es conveniente iniciar desde el 16 de octubre del 2014, lo cual se registrard en
el MuLTISISTEMA ELEC2015.

2.4.2. MEDIOS DE DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria serd difundida a través de oficinas centrales y érganos desconcentrados:

2.4.2.1. OFICINAS CENTRALES

Spots en medios Inserciones en

electrdnicos a nivel

prensa de Pagina web del INE

nacional (radio) circulacion nacional

2.4.2.2. ORGANOS DESCONCENTRADOS

Prensa, radio
Bolsas de !

Carteles . y television Volanteo
trabajo
locales

Platicas
informativas

Perifoneo Internet
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El Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica determinara, de acuerdo a las
caracteristicas del distrito, los medios de difusidén de la convocatoria y, en su caso, si es
necesario utilizar bolsas de trabajo, prensa, radio y televisoras locales.

2.4.2.2.1. CARTELES Y VOLANTES

Cada una de las juntas distritales ejecutivas deberan difundir la convocatoria a través del
cartel y los volantes, para lo cual la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacidon Civica DECEYEC enviard a cada Junta Local Ejecutiva (JLE) los ejemplares
necesarios para su distribucién. Asimismo, a las juntas distritales ejecutivas que lo
requieran se les remitira en archivo electrénico los volantes y carteles con el propésito de
gue incorporen la informaciéon de las mismas, impriman y distribuyan.

Los volantes y carteles seran colocados y/o distribuidos en lugares publicos de alta
afluencia ciudadana y deberan registrar su ubicacién en el MuLTISISTEMA ELEC2015 de
acuerdo a:

Carteles y volantes

eEdificio publico.
e|nstitucién educativa.
*Plaza publica.
eCentro cultural.
eCentro deportivo.
eCentro social.
eCentro comercial.
eModdulo del RFE.
*Negocio establecido.
*Via publica.

eUnidad habitacional.
e|nternet.

*Bolsa de trabajo local (gobierno y educacion).

En caso de que algun distrito utilice el perifoneo como medio de reclutamiento, el audio
se encontrara disponible en la pagina de intranet del Instituto, para ser descargado por las
juntas distritales ejecutivas.
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2.5. REGISTRO DE LOS MEDIOS DE DIFUSION EN EL MULTISISTEMA ELEC2015

Todos los medios utilizados en el distrito se registrardan en el MuLTISISTEMA ELEC2015 de
acuerdo a lo siguiente:

e Plaza publica.

¢ Centro: cultural, deportivo, social y comercial.
e Via publica.

¢ Unidad habitacional.

Perifoneo

P
(nimero de horas)

¢ Otros (especificar).

gy

Radio y televisién
local (numero de € ESIGRIVETS
entrevistas)

Prensa local .
i * Sin lugar.
(nimero de notas)

e |nstitucion educativa.

¢ Plaza publica.

Platicas informativas . . .
e Centro: cultural, deportivo, social y comercial.

(nimero de platicas)

e Mddulo RFE.
¢ Otros (especificar).

Bolsa de trabajo local
(gobiernoy < FOSRIV-ETS
educacién)

)
Internet (r.edes « Sitio web.
sociales)

2.6. RECEPCION DE LA DOCUMENTACION

Para dar cumplimiento a la convocatoria, la recepcién de documentos de los aspirantes a
SE Y CAE, es la cuarta etapa del reclutamiento donde se verifica si los candidatos retnen los
requisitos legales y administrativos para su posible contratacién. Durante la recepcién de
la documentacidn se realizara paralelamente la evaluacion curricular®.

4 . . . /. . . .
La evaluacién curricular se detallara en el Capitulo 3, subtema 3.3. Evaluacion Curricular (Primera Etapa).
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El periodo para la recepcion de la documentacion sera:

Recepcion de la 28 de noviembre al 17 de
documentacion diciembre de 2014

2.6.1. RESPONSABLE DE LA RECEPCION

Los responsables de atender las sedes de reclutamiento fijas y/o alternas, seran todos los
vocales de las juntas distritales ejecutivas y consejeros electorales distritales, asi como el
personal que sea asignado a esta actividad. Se informara al Consejo Distrital
correspondiente de esta actividad, asi como del personal que participara en la recepcion
de la documentacion en las sedes (fijas y/o alternas).

2.7. SEDES

2.7.1. SEDE FA

Se establecerd una sede fija en la cabecera distrital para la recepcion de documentos
legales y administrativos de los aspirantes, para realizar la platica de induccidn, la
aplicacion del examen vy la realizacién de entrevistas (la sede fija sera en todos los casos la
JDE). Cabe aclarar que la aplicacién del examen se realizard en las instalaciones que
determinen las juntas distritales ejecutivas y el Consejo Distrital.

2.7.2. SEDE ALTERNA

Se podran establecer sedes alternas para el reclutamiento y seleccién, cuando las
caracteristicas sociales, demograficas y geograficas del distrito dificulten a los aspirantes el
acceso a la sede fija de la cabecera distrital, para la entrega de la documentacién legal y
administrativa requerida en la Convocatoria, las cuales también pueden ser utilizadas para
la platica de induccion, la aplicacidon de examen y entrevista. Las sedes alternas son
determinadas por las propias juntas ejecutivas y se ubicaran fuera de la cabecera distrital.
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2.7.3. REGISTRO DE LAS SEDES EN EL MIULTISISTEMA ELEC2015

Las sedes fijas y alternas deberdn ser capturadas en el MuLTIsISTEMA ELEC2015, por cada
sede deberd especificarse el numero, tipo, referencia, teléfono y domicilio de la sede,
ademas de registrar los periodos y horarios de atencidn en la que funcionara.

Las fechas limites para su registro en el MuLTISISTEMA ELEC2015 seran:

Recepcion de solicitudes y platicade 29 de noviembre de 2014

induccion
Aplicacién del examen 15 de diciembre de 2014
Realizacion de entrevistas 19 de diciembre de 2014

2.8. LISTAS DIFERENCIADAS

El tener listas diferenciadas geograficamente nos permite contratar personal de la zona en
la que prestaran su servicio los St y CAE, buscando facilitar en la medida de lo posible una
mayor sensibilizaciéon hacia los ciudadanos por conocer la zona en la cual realizaran sus
actividades.

Permiten contar con personal residente que conozca el drea, de tal forma que no tenga
que trasladarse grandes distancias para realizar sus actividades y esto facilite su labor de
busqueda y sensibilizacién a los ciudadanos que viven en la misma.

Estas listas se podran obtener en diferentes momentos del proceso de seleccidn utilizando
el criterio que mejor convenga a la Jpg, de acuerdo a sus necesidades.

A continuacién se muestran los casos en donde se podrdn utilizar las listas diferenciadas
con sus distintos criterios:

Para la evaluacion .
Para el examen podran

curricular podran Para la entrevista: Para la lista de reserva:
generarse por:
generarse por:
eSede de reclutamiento eSede de reclutamiento eSede de reclutamiento eSede de reclutamiento
elocalidad eLocalidad eLocalidad elocalidad
*Municipio eMunicipio eMunicipio *Municipio
eSeccion eSeccion eSeccion eSeccidn
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Capitulo 3

3. SELECCION DE SUPERVISORES ELECTORALES (SE) Y CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES (CAE)
3.1. OBJETIVOS
La seleccién de personal es el proceso que tiene como objetivos:

€ Elegir a los candidatos mds aptos para ser contratados como Supervisor Electoral (SE) o
Capacitador- Asistente Electoral (CAE), que ademdas de cumplir con los requisitos legales y
administrativos, posean cualidades acordes a los perfiles por competencias del SE y CAE.
Informar a los aspirantes las actividades y responsabilidades de cada figura.

Medir a través de un examen los conocimientos, habilidades y actitudes de los aspirantes.
Analizar la informacidn proporcionada en la Solicitud y las competencias de los candidatos

2 A 4

por medio de una entrevista.

Las entidades que celebren elecciones concurrentes
aplicardn el mismo proceso de seleccion y contratacion
por tanto habrd un solo grupo de SE y CAE.

3.2. ETAPAS DE LA SELECCION

Para elegir a los candidatos mas adecuados para SE y CAE se requiere identificar sus
conocimientos, habilidades y actitudes; para esto deberd pasar por diferentes etapas:

Platica de Evaluacion

induccion

Evaluacion

curricular integral

Revision, andlisis y
verificacion de la
documentacion para
garantizar que
cumpla con los
requisitos legales vy
administrativos.

(del 28 de
noviembre al 17
de diciembre de

2014)

Se da a conocer a
los aspirantes, las
actividades y
responsabilidades
para cada figura.

(del 28 de
noviembre al 20
de diciembre de

2014)

Es el instrumento que
permitird  comparar
cuantitativamente los

conocimientos,
habilidades y
actitudes de los
aspirantes,

corresponde al 60%,
de la evaluacion
integral.

(el 20 de
diciembre de 2014
se aplicara el
examen)

Es el instrumento que
permitird evaluar si el
aspirante cuenta con
las competencias que
se requieren.

Tendrd un valor del
40%, con respecto a
la evaluacion integral.

(para st del 26 al
31 de diciembre
de 2014 y para CAE
del 02 al 12 de
enero de 2015)

Esta conformada por el
examen y la entrevista.
Una vez aprobada por el
Consejo Distrital, al dia
siguiente se publican los
nombres  de los
aspirantes a quienes se
contratara, asi como los
que integraran la lista de
reserva.

(la publicacién de
resultados para SE
es el 6 de eneroy
para cAE el 17 de
enero de 2015)

Los consejos distritales verificaran en todo momento el proceso de seleccion, expresando las observaciones
gue consideren convenientes respecto a los aspirantes que hayan respondido a la convocatoria y de acuerdo
con los lineamientos aprobados en la materia.
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Para la realizacion del proceso de seleccién, el Vocal Ejecutivo Distrital invitara por escrito
a los miembros del Consejo Distrital a involucrarse en todas las etapas, a los consejeros
distritales como participantes en su desarrollo y a los representantes de partidos politicos
como observadores, conforme a las atribuciones que la ley les confiere.

3.3. EVALUACION CURRICULAR (PRIMERA ETAPA)

Consiste en el andlisis y verificacion de la documentacion entregada por el aspirante con el
objetivo de determinar si cumple con los requisitos legales y administrativos mencionados
en la convocatoria y se realizard de forma paralela a la entrega-recepcion de las
solicitudes.

Los responsables serdn los vocales de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica y de Organizacion Electoral, quienes podrdn ser
apoyados por personal capacitado que designen para tal efecto. Se
llevard a cabo del 28 de noviembre al 17 de diciembre de 2014.

A los interesados en ser contratados como SE o CAE, se les entregara la Solicitud (Anexo 1),
con el objetivo de obtener informacion general sobre el aspirante, la cual se llenara a
mano, con boligrafo de tinta negra o azul y letra de molde legible. En la Solicitud, se
incluyen 6 preguntas que serviran de criterio de desempate en el momento de la
evaluacion integral, por lo cual se solicitara al aspirante que llene completamente Ia
Solicitud.

Las solicitudes se podran entregar en las instalaciones de las juntas distritales ejecutivas o
en las sedes alternas que se instalen para tal efecto (Ver capitulo 2).

3.3.1. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL ASPIRANTE

Los documentos que deberd presentar el aspirante junto con la Solicitud son los
siguientes:

€ Acta de nacimiento (original u copia certificada y copia simple, para cotejar).
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€ Comprobante de Ultimo grado de estudios oficial® (constancia de estudios o
certificado original y copia legible), para el caso de las equivalencias de estudios
cursados en Estados Unidos y Guatemala puede consultar el Anexo 4.

€ Credencial para votar con fotografia vigente del distrito correspondiente (original y
copia legible por ambos lados o comprobante del tramite de la misma).

€ Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a 3 meses (original y copia
legible), se aceptara la Credencial para votar con fotografia vigente del INE (siempre
y cuando contenga el domicilio) o la Declaratoria bajo protesta de decir verdad
(Anexo 2).

@ Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave expedida por el SAT (se
solicitara al momento de la contratacién en original y copia legible). Si el aspirante
no cuenta con el RFC no podra ser contratado.

€ Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP), en original y copia legible (se
solicitara al momento de la contratacién). Si el aspirante no cuenta con la CURP no
podra ser contratado.

€ Constancia de participacion, expedida por algin vocal de la bE en donde haya
prestado sus servicios, que incluya la calificacién aprobatoria de la evaluacién de
actividades desarrolladas por el personal auxiliar (en caso de haber colaborado
Ccomo SE 0 CAE en procesos electorales anteriores).

€ Cinco fotografias, tamafio infantil, recientes (se entregardn al momento de ser
contratado).

@ Licencia de manejo vigente en original y copia (no contar con ella no serd causa de
exclusién del aspirante).

@ Declaratoria bajo protesta de decir verdad (Anexo 2) (este documento sera
entregado al aspirante para que lo firme y se integre a su expediente una vez que
esté completa su documentacién).

5 Este documento debe contener los siguientes datos: nombre de quien cursé los estudios, estudios cursados, firma y
sello de la autoridad institucional que lo expidio.
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El personal responsable de la junta que reciba la documentacidn de los aspirantes debera:

regresarlos al aspirante. protesta de decir verdad en original, asi como las copias de los

6 demas documentos entregados por el aspirante. Los expedientes
se entregaran al capturista para su registro en el MULTISISTEMA
ELEC2015.

1 I Cotejar los documentos originales y Integrar los expedientes con la Solicitud y la Declaratoria bajo

Revisar que la Solicitud se entregue sin
2 omisiones de informacion*.

seleccion es necesario asistir a la platica de induccion para

5 Indicar al aspirante que para continuar con el proceso de
programar su asistencia.

Registrar la informacion en la Relacion de Entregar al aspirante el acuse de recibo de la documentacion del
3 documentacién entregada por el aspirante (Anexo 5) y la guia de estudio para que se prepare y presente el
a Supervisor Electoral o Capacitador- examen.

Asistente Electoral (Anexo 5).

Por ningin motivo se aceptara la entrega de solicitudes y documentos fuera del plazo, horario y :
lugares sefialados en la Convocatoria. I
|}

*En la Solicitud (Anexo 1) apartado Ill. Otros Datos, verificar que las preguntas 2, 5, 6, 13, 14 y 15 estén
contestadas por el aspirante porque éstas serviran para desempate (ver tema 3.8.1. Criterios de
desempate). Todos los datos se capturardn en el MuLTISISTEMA ELEC2015.

Si el aspirante habla la lengua indigena de la comunidad en la que habrd de prestar sus
servicios y ésta es necesaria para el desempefio de sus actividades como St o CAE, debera
anotarlo en la Solicitud pues se le otorgard un punto adicional a la evaluacion integral, el
cual se contabilizard en el momento de la entrevista.

Al capturar este dato en el MuLTISISTEMA ELEC2015, en la evaluacion de la entrevista
automdticamente se sumard a la calificacion final. Cabe aclarar que el no hablar la lengua

indigena no serd causa de exclusion del aspirante.

Si la lengua indigena no es necesaria para el desempefio de sus actividades, no debe
asignarse el punto adicional en el momento de la entrevista
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3.4. PLATICA DE INDUCCION (SEGUNDA ETAPA)

Esta etapa puede llevarse a cabo de forma paralela a la evaluacion curricular. En ella se
dara a los aspirantes una descripcion breve de la misidn y vision del INE y de las actividades
a realizar en caso de que sean seleccionados como SE 0 CAE, ademads de concientizarlos
sobre las situaciones dificiles a las cuales se enfrentaran en caso de ser contratados y la
disponibilidad de tiempo en la que deberan prestar sus servicios en horario fuera de lo
habitual, incluyendo fines de semana y dias festivos. Esto les permitird decidir si
continuaran o no participando en el proceso de seleccion.

Los responsables de su imparticion serdn los vocales de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Organizacion
Electoral, con apoyo de los demds miembros del servicio profesional
electoral.

Se llevara a cabo del 28 de noviembre al 20 de diciembre de 2014,
de acuerdo a las caracteristicas del distrito, flujo de aspirantes y
disponibilidad de tiempo.

Se sugiere que la Platica de Induccion se imparta el mismo dia en el que los aspirantes
entregan su Solicitud, sobre todo en aquellos lugares en donde el solicitante tiene que
desplazarse largas distancias para llegar a la sede donde se recibe la documentacion. Los
asistentes a la platica de induccion se registraran en el formato Lista de asistencia de
aspirantes a Supervisor Electoral y Capacitador-Asistente Electoral (Anexo 6). Esta
informacidn se capturara en el MuLTISISTEMA ELEC2015.

Con el propédsito de homogeneizar los contenidos de la Pldtica de Induccion, se
proporciona la Guia para el desarrollo de la pldtica de induccion para aspirantes a
Supervisor Electoral y Capacitador-Asistente Electoral (Anexo 7).
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En la Pldtica de Induccidon se abordaran los siguientes temas:

Tema Duracion estimada

Misidn y vision del INE. 5 minutos
Importancia del Proceso Electoral 2014-2015 (FEDERAL Y LOCALES CONCURRENTES). 5 minutos
Papel que juegan el Supervisor Electoral y el Capacitador-Asistente Electoral en el .

Proceso Electoral. > minutos
Actividades a desarrollar por cada una de estas figuras y sus implicaciones. 5 minutos
Etapas del proceso de seleccion. 10 minutos
Dudas que pudieran tener los aspirantes en relacion con el papel de SE y CAE. 5 minutos
Total 35 minutos

El tiempo que se propone para cada uno de los temas puede variar de acuerdo al
nimero de asistentes, las necesidades del distrito y del tiempo con que se
cuente, y éste lo determinara el Vocal, es decir, los tiempos no son limitativos.

Al finalizar la Pldtica de Induccion se proporcionarda al aspirante el formato de la
Evaluacion a la Pldtica de Induccion (Anexo 8), el cual se depositard en una caja que el
Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica habilite para tal efecto, en el lugar
donde se imparta.

Se entregard al aspirante el Comprobante de asistencia a la Pldtica
de Induccion (Anexo 9) que deberd presentar el dia de la aplicacion
del examen.

3.5. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES (TERCERA ETAPA)

Esta etapa consiste en la acreditacién de un examen que tiene dos objetivos
fundamentales:

€ Seleccionar a aquellos candidatos que demuestren tener el conocimiento de los
aspectos generales sobre el Proceso Electoral 2014-2015 (FEDERAL Y LOCALES
CONCURRENTES), ademas de las competencias correspondientes al perfil del sE y/o
CAE.
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€ Determinar si el aspirante cuenta con el perfil requerido para St y/o CAE.

Para lograr estos objetivos se han disefiado 90 reactivos que evaluaran tres apartados:

Apartados No. de reactivos
Preguntas que evallan conocimientos técnico electorales. 30
Preguntas que evallan las competencias del Supervisor Electoral. 30
Preguntas que evalluan las competencias del Capacitador-Asistente o
Electoral.

Total 90

Las preguntas tendran una sola respuesta vdlida. Lo presentaran sélo los aspirantes que
hayan cubierto la totalidad de requisitos legales, administrativos, hayan asistido a la
platica de induccidn y presenten el comprobante correspondiente y la credencial para
votar con fotografia.

3.5.1. ELABORACION Y REPRODUCCION DEL EXAMEN POR LA DECEYEC

El examen sera elaborado por oficinas centrales, considerando las observaciones y
aportaciones obtenidas en los talleres que se realizaron con los vocales de Capacitaciéon
Electoral y Educacion Civica en los meses de octubre y noviembre de 2013.

Para determinar el nimero de examenes a reproducir, la DECEYEC hard una proyeccién
basandose en la cantidad de examenes aplicados en el PE 2011-2012 por distrito.
3.5.2.DISTRIBUCION DEL EXAMEN A ORGANOS DESCONCENTRADOS
La DECEYEC, al término de la reproduccion, integrara paquetes (sobres) de exdmenes con 50
ejemplares cada uno (examen y hoja de respuestas) y los enviara sellados a los vocales

ejecutivos de las juntas locales ejecutivas, entre el 9 y 13 de diciembre de 2014. Mediante
oficio se informara la cantidad de cajas, sobres y exdmenes remitidos a cada entidad.
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3.5.3. RECEPCION DE EXAMENES EN JUNTAS LOCALES EJECUTIVAS

Una vez recibidos los exdmenes en la JLE, se llevard a cabo una reunidon de trabajo

%

coordinada por el Vocal Ejecutivo para:

La verificacion del nimero de cajas recibidas.

Contar el nimero de sobres que contiene cada caja y constatar que estén
debidamente sellados.

"

Constatar que en los sobres aparezca asentado el nimero de examenes
que contiene cada uno.

A

La participacién de los consejeros electorales y representantes de partido politico estard
en todo momento coordinada por el Vocal Ejecutivo.

La distribucion a cada distrito se hard de acuerdo a la proyeccién que realizard la JLE bajo el
siguiente procedimiento:

*No se debera sla JLE * A cada distrito oAl finalizar la
abrir ningan rotulara cada se le deben reunion se
sobre. sobre con la entregar levantara el
identificacion sobres acta
del distrito. completos, circunstanciada
aln  cuando correspondiente
exceda el por el Vocal
nimero  de Secretario.
aspirantes
registrados
ylo
proyectados.
— —— —— \ J

En caso de que falten sobres, se informard inmediatamente a la Direccion de Capacitacién
Electoral (DCE).
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3.5.4. RECEPCION DE EXAMENES EN JUNTAS DISTRITALES EJECUTIVAS

Los vocales ejecutivos de las juntas distritales ejecutivas acudirdn, a partir del 17 de
diciembre de 2014, a la JLE y recogeran los sobres que correspondan a su distrito,

debiendo quedar bajo su resguardo.

El Vocal Ejecutivo Distrital convocard y coordinara una reunién de trabajo, previa a la

fecha del examen, en la que participaran los consejeros electorales y representantes de

partidos politicos, con el propdsito de verificar que la cantidad de sobres y el nimero de

examenes corresponda al nimero de aspirantes que se proyectd. En caso de que el

numero de aspirantes sea mayor, se deberan reproducir los exdmenes faltantes.

En este caso, el Vocal de Capacitacién Electoral y Educacién Civica, realizara lo siguiente:

1

e Extraerd un ejemplar de uno de los

sobres y fotocopiara la cantidad de
examenes y hojas de respuestas
faltantes ante el Vocal Secretario y
algin miembro del Consejo Distrital
que se encuentre presente.

(. )

6

® Los sobres deberan cerrarse, sellarse y
firmarse por los presentes.

(5 \
elos ejemplares fotocopiados se
integraran en uno o varios sobres
dependiendo de las sedes aprobadas,
indicando en el exterior de cada uno la
cantidad que contiene.

eLos examenes no deberan ser leidos.

L J

' p
2

eDe  haber problemas en |la
reproduccién de algunas hojas, éstas
deberan ser destruidas
inmediatamente.

. J
3

\. J

7

4

eUna vez fotocopiados los examenes

faltantes y hojas de respuestas
faltantes, se introducira nuevamente
L el ejemplar extraido a su sobre.

El Vocal Ejecutivo Distrital hara del conocimiento de los asistentes los nombres de los

funcionarios de la JbE que serdn responsables de la aplicacion del examen en cada sede. El

Vocal Secretario levantara el acta circunstanciada.
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3.5.5. APLICACION DEL EXAMEN

Para la aplicacidon del examen se prepararan espacios que tengan la capacidad suficiente
para la atencién de todos los aspirantes.

El Vocal Ejecutivo Distrital convocard mediante oficio a los integrantes del Consejo
Distrital (consejeros electorales y representantes de los partidos politicos), para que
asistan a la aplicacién del examen. El responsable de la sede resguardara los sobres hasta
el dia de la aplicacién, conforme a lo aprobado en la reunion de trabajo convocado por el
Vocal Ejecutivo en presencia de representantes de partido politico y consejeros
electorales.

El responsable de la sede llevara consigo:

€ El reporte obtenido del MuLTisisTEMA ELEC2015, donde indique quiénes acudieron a
la Platica de Induccién, este reporte podra utilizarse como lista de asistencia, los
asistentes al examen sélo plasmaran su firma en el lugar en que aparezca su
nombre.

€ Formatos en blanco de la Lista de asistencia de aspirantes a supervisores
electorales y capacitadores-asistentes electorales para el Proceso Electoral 2014-
2015 (Anexo 6) para registrar la asistencia de los aspirantes al examen, en caso de
ser necesario.

El sabado 20 de diciembre de El examen se llevaré a cabo de manera simultdnea en todo el pais

2014, a las 11:00 hrs. (hora del .
centro) Los sustentantes seran citados a las 10:00 hrs. (hora centro)

Se les pedira que lleven boligrafo de tinta negra o azul para contestar el
examen

Tendrdn derecho a examen los aspirantes que:

€ Asistan al lugar, fecha y hora previamente establecidos. Se otorgard a los
aspirantes una tolerancia de 15 minutos o, en su caso, el Consejo Distrital dias
previos a la aplicacidon del examen, debera acordar el tiempo de tolerancia en el
examen en reunién de trabajo.
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€ Presenten la Credencial para votar con fotografia o identificaciéon oficial vigente

con fotografia (licencia de conducir, credencial con fotografia expedida por una

institucion educativa, certificado de estudios con fotografia, etc., siempre y cuando

no sea de partido politico u organizacion politica de nivel federal, estatal o

municipal) y

€ Entregar el comprobante de haber asistido a la platica de induccién.

Algunas situaciones que pueden presentarse el dia de la aplicacién del examen son las

siguientes:

Situacion

Solucién

El aspirante no muestra ni la Credencial para votar
con fotografia o alguna otra identificacion vigente con
fotografia.

El aspirante no presenta el Comprobante de asistencia
a la Pldtica de Induccion.

El aspirante no presenta el Comprobante de asistencia
a la Platica de Induccion y no aparezca en la relacion
registrada en el MULTISISTEMA ELEC2015.

El aspirante no aparece en la relacidn registrada en el
MuLTISISTEMA ELEC2015 por no haber asistido a la
platica de induccion dias previos al examen.

El aspirante llega después de las 11:00 horas (hora del
centro).

En el caso de que un aspirante irrumpa con el orden
establecido en la sede o se sorprenda copiando.

No se permitird que presente el examen y se anotara la
leyenda “sin identificacion” en Lista de asistencia de
aspirantes a SE y CAE para el Proceso Electoral 2014-2015,
al lado del nombre del aspirante.

Se corroborard el nombre en el listado obtenido del

MuLTIsISTEMA ELEC2015 y si aparece, puede presentar el
examen.

No se permitira que presente el examen y quien recibe al
aspirante anotara en la Lista de asistencia de aspirantes
a SE 'y CAE para el Proceso Electoral 2014-2015, el nombre
completo del aspirante y después la leyenda “sin
comprobante”.
En caso de que el aspirante no haya tomado la platica de
induccién dias previos al examen, podrd recibirla el
mismo dia de la aplicacién del examen siempre y cuando
se presente con 60 minutos de anticipacidén, se le
entregara un comprobante de asistencia y se registrara
la fecha en la Lista de asistencia de aspirantes a SE y CAE
para el Proceso Electoral 2014-2015.
€ Después de las 11:15 horas (hora del centro), no se le
permitird presentar el examen, o

€ El Consejo Distrital, en sesion efectuada dias previos
a la aplicacion del examen, deberd establecer el
tiempo de tolerancia que dara a los aspirantes para
que presenten el examen, segun las necesidades del
distrito. Si los aspirantes rebasan el tiempo vya
establecido por el Consejo Distrital no se les permitira
presentar el examen.

En ambos casos se anotara en la Lista de asistencia de
aspirantes a SE y CAE para el Proceso Electoral 2014-2015,
junto al nombre del aspirante la hora en que llegé.

Se suspendera su examen, se anotara la causa de la
suspensién, se hara del conocimiento del VCEYEC y VE
distrital, o en su caso al responsable de la sede y se
anotara en el acta circunstanciada.
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Elementos a considerar en el momento de la aplicacién del examen:

A las 10:55 horas (hora del centro) se entregard el examen a los
aspirantes dando la indicacion de que deberan anotar con tinta negra o
azul su nombre completo en cada hoja y en la ultima su firma.

Se les indicard que el examen consta de 90 reactivos y cada pregunta
tiene una sola respuesta valida, la que debera marcarse con tinta negra o
azul en la hoja de respuestas, en la que asentara su nombre y firma al
reverso.

A las 11:00 horas iniciaran y se les informara que disponen de dos horas
para contestarlo.

Durante la realizacién del examen, los aspirantes no podran hacer uso de
teléfono celular, PDA’s (Asistente Personal Digital), ni de otros
dispositivos o medios electrénicos de comunicacion o calculo.

A las 13:00 hora del centro se recogerdn los examenes y se entregard a
cada aspirante el Comprobante de presentaciéon del examen de
conocimientos, habilidades y actitudes (Anexo 10).

El responsable de la aplicacion del examen en cada sede, informara a los aspirantes la
fecha en que se publicaran los resultados del examen.

El procedimiento para reunir y guardar los examenes contestados sera el siguiente:

Se entregara al Vocal
Ejecutivo Distrital, quien
lo mantendra bajo su
resguardo hasta la
reunion de trabajo de la
junta y consejeros para
calificar los exdmenes.

En el exterior se anotard la cantidad de

examenes que contiene el sobre y sera

Se guardardn en un firmado por los miembros del Consejo y/o los

sobre y se sellara. > vocales de la Junta Distrital Ejecutiva o —>

personal auxiliar comisionado, gue estén
presentes en la aplicacién.

\7

Los exdmenes sobrantes se cancelaran con

dos lineas diagonales y se guardaran en un

sobre, el cual también se cerrara, sellardy N

firmara, por los integrantes del consejo

entregandose al Vocal Ejecutivo para su
resguardo.

Al concluir su aplicacién
se levantard el acta
circunstanciada
correspondiente por
sede.
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3.5.6. CALIFICACION Y EMISION DE RESULTADOS DEL EXAMEN

El dia 20 de diciembre en el transcurso de la manana, via correo electrénico, la Direccion
de Capacitacion Electoral enviara al Vocal Ejecutivo de la Jpe la plantilla con las respuestas
correctas para la calificacién de los examenes.

Unicamente los vocales de la ibE y los consejeros distritales, bajo la coordinacién del Vocal
Ejecutivo, seran los responsables de calificar los examenes. Los representantes de los
partidos politicos podran observar como se lleva a cabo la calificacién de estos.

Los asistentes a la reunion para la calificacion de los exdmenes, deberdn:
€ Guardar la confidencialidad de la informacidn.

€ Abstenerse de voltear la hoja de respuesta para conocer el nombre del aspirante y
su calificacion.

La calificacion de los examenes se llevard a cabo en reunion de
trabajo entre el 20 y 22 de diciembre de 2014. Una vez iniciada la
reunion no podrd suspenderse hasta que sean calificados todos los
exdmenes y se haya constatado el numero de aciertos en cada uno
de estos.

El Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica sera el responsable de que se capture
en el Sistema de reclutamiento y seguimiento de SE y CAE del MULTISISTEMA ELEC2015 el
numero de aciertos por cada uno de los rubros.

El Sistema de reclutamiento y seqguimiento de SE y CAE del
MuLTisISTEMA ELEC2015, arrojard automdticamente una sola
calificacion por aspirante y realizard los cdlculos utilizando tres
decimales.
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La calificacién minima aprobatoria del examen sera de 6.000 (seis) y sélo en caso de no
contar con el numero de aspirantes requerido, los consejos distritales podran considerar a
aspirantes que tengan calificacion menor a 6.000 (seis) para integrarlos a la lista que
aprobara el Consejo Distrital.

El 23 de diciembre, las juntas distritales ejecutivas obtendran del MuLTisiISTEMA ELEC2015 la
relacion con los resultados del examen, ordenada en forma decreciente y entregaran los
listados de calificaciones a consejeros electorales y representantes de partido politico.

Con la finalidad de contratar al personal en cada zona y segun las
necesidades de cada distrito, se podra obtener la relacion de los
resultados del examen para SE y CAE, por sede de reclutamiento,

localidad, municipio o seccion en orden descendente de calificacion,
a través del MULTISISTEMA ELEC2015.

A partir de este listado se seleccionard a TODOS los aspirantes bajo
los siguientes dos criterios:

1. Que obtengan una calificacion igual o mayor a 9.000. En

caso de no contar con el numero de aspirantes suficientes
para cubrir el numero de SE y CAE a contratar se utilizard el

criterio dos.
2. Se seleccionardn como minimo a 3 aspirantes por plaza a
contratar para st y 3 aspirantes por CAE para pasar a la
etapa de la entrevista.

Previo a la publicacidon de los resultados del examen, el Vocal Ejecutivo elaborard el
calendario de entrevistas integrando a vocales y consejeros electorales, cuidando la
distribucién equitativa en la participacién de las entrevistas.

El 23 de diciembre, después de haber seleccionado a los aspirantes que pasaran a la etapa
de la entrevista, se publicaran los resultados en los estrados de cada una de las juntas
distritales ejecutivas junto con el calendario de entrevistas. El mismo dia se entregard
copia de dicha relacién a los miembros del Consejo Distrital.
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3.6. CRITERIOS PARA PASAR A LA ENTREVISTA

La determinacién de los aspirantes que pasaran a la entrevista para seleccionar a los S, se
realizard con base en los siguientes criterios:

1. Tendrdn derecho a entrevista todos aquellos aspirantes que obtengan una
calificacion igual o mayor a 9.000. En caso de no contar con tres aspirantes por
plaza a contratar se aplicara el criterio dos.

2. Entrevistar a tres aspirantes por figura a contratar.

Para determinar el nimero de aspirantes que pasaran a la entrevista para CAE se aplicard
el siguiente criterio:

€ Tres aspirantes por figura a contratar

En el caso de existir mds aspirantes que cubren el criterio3a 1, y
tengan la misma calificacion (empate) deberdn ser entrevistados.

A continuacién se presentan 2 ejemplos en los que se aplicardan los criterios para
seleccionar a los SE y CAE que se entrevistaran.
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Ejemplo 01: en el caso hipotético del distrito 01 Mexicali de Baja California, se contrataran
a 9 SE y 54 cAEe. A continuacion se muestra la lista de calificaciones del examen ordenada
en forma descendente.

Utilizando el primer criterio

o Tendran derecho a entrevista todos aquellos aspirantes
que obtengan una calificacion igual o mayor a 9.000. En
caso de no contar con 3 aspirantes por plaza a
contratar se aplicara el criterio 2.

En este ejemplo se tienen a 21 aspirantes con calificacion
mayor o igual a 9.000. La ultima aspirante con esta
calificacion es “Gutiérrez Velasquez Laura” pero no se
cuenta con 3 aspirantes por plaza por lo cual aplicamos el
criterio 2.

- Nombre Calificacién exam
i 17 “Angulo Beltran Rocié Fabiola ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ 10.000 ~ |1
: 2 Ramos Avifia Rubén Israel 10.000
: 3 Pérez Vazquez Yolanda Guadalupe 9.833
: 4 Torres Becerril Rubén 9.833
: 5 Cintora Ayala Luis Alonso 9.500
1 6 Rodriguez Jesus Alberto 9.333
: 7 Sanchez Amador Adan Ignacio 9.167
: 8 Martinez Dominguez Saraely 9.000
: 9 Garcia Almada Arael Jesse 9.000
: 10 Martinez Diaz Diana Mercedes 9.000
: 11 Aydn Villegas Jossie Nohemi 9.000
: 12 Lara Lépez Ramoén 9.000 |
1 13 Camargo Moreno Karla Rosario 9.000 1
: 14 Aguayo Peraza Maria Del Carmen 9.000 :
: 15 Manriquez Mora Vanessa Victoria 9.000 :
: 16 Torres Romero Martha Lidia 9.000 :
: 17 Cisneros Félix Leidi Areli 9.000 :
: 18 Noriega Zatarain Lorena Francisca 9.000 :
1 19 Ldpez Lépez Maria Teresa 9.000 !
: 20 Marron Velasquez Christian Elizabeth 9.000 |
| 21 _ Gutiérrez Veldsquez Laura _ _ _ ___ ____ 9.000 __|

22 Roman Padilla Paula 8.330

23 Rodriguez Angulo Elizabeth 8.170

24  Peralta Mendoza Gisela Hireri 8.170

25 Lépez Valencia Carmen Daniela 8.000

26 Merin Parra Maria Lizett 8.000

27 Robles Montes Santos Israel 8.000

28 Pérez Mendoza José Antonio 7.833

29 Terrazas Salazar Sofia Lorena 7.833

32 Chavez Lozano Jesus Minerva 7.667

37 Lbpez Alvarez Carmina 7.000

38 Pelayo Moreno Kenneth Alberto 7.000

39 Vargas Valdivia Elias 6.833

164 Armenta Pérez Brenda Berenice 6.333

169 Tapia Aleman Giovanna 6.333

170 Sandoval Reyes Cynthia Maria 6.167

171 Ortega Martinez Guadalupe Lizeth 6.167

172 Ortega Martinez Sara Janeth 6.000

173 Quintero Ruiz Maximiliano 6.000

Utilizando el segundo criterio

o Entrevistar a 3 aspirantes por plaza a contratar:
9X3=27

Bajo este criterio tendremos que entrevistar a 27

aspirantes, en este caso hasta “Robles Montes

Santos Israel”.

e Para determinar quiénes pasaran a la entrevista para
cAE utilizamos el criterio de 3 aspirantes por plaza a
contratar

Para este ejemplo tendremos que contratar 54 CAE,
aplicando el criterio anterior:

54 X 3 = 162 aspirantes a entrevistar

Para conocer el nimero de aspirantes a cAE que nos falta
por entrevistar, debemos considerar:

El nimero de aspirantes que se entrevistaron para SE
menos el nimero de SE a contratar
27-9=18

Debido a que se aplicd a 27 aspirantes la entrevista de Se y
CAE y que, en caso de no ser contratados para SE
participaran para CAE, se restard este resultado al que
obtuvimos de multiplicar 3 por el nimero de aspirantes a
contratar.

Tenemos 162-18 =144
Ya se entrevisto hasta el aspirante 27 mas 144 aspirantes
que van a entrevistarse para CAE da un total de 171. Se

tendra que entrevistar hasta el aspirante niumero 171
“Ortega Martinez Guadalupe Lizeth”.
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Ejemplo 02: En el distrito 02 de Hidalgo Ixmiquilpan se van a contratar a 4 SE y 32 CAE, la

siguiente tabla muestra las calificaciones obtenidas por los aspirantes.

Utilizando el primer criterio

No. Nombre Calificacién examen e Tendran derecho a entrevista todos aquellos
1 Cruz Hernandez Ana Marfa 10.000 aspirantes que obtengan una calificaciéon igual o
2 Hernandez Hernandez Gustavo 10.000 .
- YT mayor a 9.000. En caso de no contar con 3 aspirantes
3 Martinez Garcia Alicia 9.889 Iy
2 Reyes Alvarado Maria Isabel 9.889 por plaza a contratar se aplicara el criterio 2.
5 Aguilar Sanchez Jacob 9.873 ]
5 Reséndiz Escamilla Diana Alicia 9.871 En este ejemplo se tienen a 40 aspirantes con calificacion
7 Moreno Ponce Yeime 9.865 . | 9.000 I dlti . t t
8 Gonzalez Yudho Jorge 9835 mayor o igual a 9.000, el ultimo aspirante con esta
9 Rubio Juarez Maria Isabel 9.823 calificacion es “lbarra Garcia Héctor”, en este ejemplo se
10 Gutiérrez Martinez Raul 9.812 sobrepasa el criterio 3 a 1 por lo cual no es necesario
11 Villeda Brisefio Yesenia 9.798 aplicar el criterio dos.
12 Vizueth Paz Antonio 9.777
13 Lara Herrera Juan Carlos 9.723
14 Gonzélez Basilio Fernando 9.657 ; . , .
15 Frijol Lugo Rubén 9574 e Para d'e.termmar qu'lem.es pasaran ? la entrevista para
16 Montes Cuéllar Eduardo 9535 cAE utilizamos el criterio de 3 aspirantes por plaza a
17 Lozada Perrusquia Juana Adriana 9.520 contratar.
18 Mufioz Ortiz Albino 9.487
19 Hernandez Villeda Aida 9.478 Siguiendo el ejemplo, tendremos que contratar 32 cAE,
20 Rivera Herndndez Joaquin Ivdn 9.457 aplicando el criterio anterior:
21 Lozano Martinez Jorge Ivan 9.357
22 Sauza Trejo Cinthia Berenice 9.321 32 X 3 = 96 aspirantes a entrevistar
23 Padilla Hernandez Jaime 9.311
24 Angeles Cortés Adela 9.275 , .
. Para conocer el nimero de aspirantes a cAe que falta por
25 Sauz Hernandez Josafat 9.215 t ist t id .
56 Cazuela Bifiuclo EQIth o171 entrevistar, tenemos que considerar:
27 Jacinto Tovar José Luis 9.167 ; X .
28 Ventura Oro Marfa Angélica 9167 El nimero de aspirantes que ya se entrevistaron para se
29 Cuevas Felipe Héctor 9.000 menos el nimero de st a contratar
30 Martinez Tavera Brenda Berenice 9.000
31 Martin Martinez Hugo Heli 9.000 40-4 =36
32 Ibarra Garcia Zoyla 9.000
33 Sanjuan De la Cruz Luis 9.000 Debido a que se aplicé a los 40 aspirantes la entrevista
34 _ Torres Mufioz Zenon 9.000 de SE y CAE y que en caso de no ser contratados para Sk,
35 Herndndez Martinez Karina 2.000 participaran para CAE, se restara este resultado al que
36 Reséndiz Barrera Carolina 9.000 . T
' . — obtuvimos de multiplicar 32 X 3.
37 Labastida Mdarquez Obidia 9.000
38 Sénchez Pacheco Mallely 9.000
39 Avendafio Trejo Leticia 9.000 Entonces tenemos 96-36 =60
40 Ibarra Garcia Héctor 9.000
a1 Uribe Beltran Ana Maria %333 Si entrevistamos hasta el aspirante 40 y sumamos los 60
42 Chévez Trejo Yolanda 8.333 que faltan por entrevistar, tendremos que entrevistar
hasta el aspirante nimero 100, “Lépez Zambrano Miriam
97 Medina Medina Rogelio 6.833 Elena” y al haber mas aspirantes con la misma
98  Carrichi Hernandez Consuelo 6.833 calificacién (6.667) aplicamos el principio de equidad.
99 Olvera Garcia José Maria 6.833
100 Ldpez Zambrano Miriam Elena 6.667 o Si hubiese mas aspirantes con la misma calificacién
101  Alvarado Camacho Claudia 6.667 L les .
= que obtuvo el ultimo aspirante con el que se cubre el
102  Pefia De la Cruz Angela 6.667 terio 3 a 1 también deber3 trevistad
103 Trejo Torres Venancio 665 criterio 3 a 1 también deberan ser entrevistados.
104  Ambrosio Morales Francisca 6.667 .
105 6.500 Por lo tanto tendremos que entrevistar a todos los

Manuel Pérez Norberta

L

aspirantes con 6.667 y en este caso se tendrd que
entrevistar hasta “Ambrosio Morales Francisca”
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3.7. ENTREVISTA (CUARTA ETAPA)

En esta etapa se aplica al aspirante un instrumento disefiado para identificar y evaluar el
grado de competencias con que cuenta para ocupar las figuras de SE o CAE.

Es la cuarta etapa del procedimiento de seleccidn y tiene los siguientes objetivos:

€ Confirmar la informacién proporcionada en la Solicitud.
€ Analizar comparativamente las competencias de los candidatos.

El periodo de aplicacion de la entrevista para seleccionar a los Se
serd del 26 al 31 de diciembre de 2014.

El periodo de aplicacion para los cAE serd del 2 al 12 de enero del

2015.
Aspectos a considerar en la entrevista:
r N
1 Habra dos entrevistadores.
- ~Se utilizara un formato y una estructura estandar para
2 asentar los resultados (hoja de calificacién).
- ~En las entrevistas para el SE también se aplicara la
3 entrevista para CAE.
- ~Se utilizardn criterios homogéneos con todos los
4 entrevistados.

A TODOS los aspirantes que obtengan una calificacién
igual o mayor a 9.000 en el examen se les entrevistard

- ~para SE, entrevistando como minimo a 3 por lugar a
5 contratar.
- ~Se entrevistara como minimo a 3 aspirantes por cada

6 plaza a contratar para CAE.
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La entrevista se aplicard conforme a lo siguiente:
La JDE se asegurara de informar al aspirante:

€ Eldia, el lugary la hora de la entrevista.

9 Presentar una identificaciéon oficial vigente con fotografia, el dia de la
entrevista.

€ Presentar el Comprobante de presentacion del examen de conocimientos,
habilidades y actitudes.

En caso de que el aspirante no presente el Comprobante de presentacion del examen de
conocimientos, habilidades y actitudes puede consultarlo en el MuLTISISTEMA ELEC2015.

Las entrevistas serdn realizadas por un consejero y un vocal distrital, o en su caso por dos
vocales, de forma simultanea a un solo aspirante. La mitad de la entrevista sera dirigida
por uno de ellos mientras el otro observa y registra sus comentarios en su hoja de
calificacion, invirtiendo después el rol de los entrevistadores.

Para el caso de las entrevistas para st preferentemente deberdn participar el Vocal de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica o el Vocal de Organizacion Electoral, asi como los
consejeros que presidan las comisiones de Capacitacion Electoral y Educacién Civica y de
Organizacion Electoral. En el caso de las entrevistas para CAE participaran todos los vocales
y consejeros distritales por igual.

Como algo excepcional y plenamente justificado, se podrd solicitar a algin Vocal o
Consejero Local que participe como entrevistador.

Para la realizacion de esta tarea, los vocales serdn capacitados sobre la metodologia de la
entrevista y se actualizaran sobre la aplicacién del instrumento en el ultimo trimestre del
2014. De la misma manera, los consejeros electorales deberdn capacitarse durante
diciembre de 2014.
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Los vocales y consejeros que participen como entrevistadores, de
manera obligatoria, deben:

Haber recibido la capacitacion correspondiente.

Conocer el perfil de cada uno de las figuras a seleccionar.
Conocer el expediente del aspirante.

Guardar la confidencialidad de los formatos y sus

6o

contenidos.

En el periodo de entrevistas para seleccionar a sk, se aplicardn en un mismo momento 2
entrevistas:

€ Una para evaluar las competencias del st y la otra para evaluar las competencias
del cAE.

€ Ambas entrevistas tendran una duracién de 30 minutos.

€ Cada entrevista incluird la evaluacién para SE y CAE, lo que permitird evaluar las
competencias del entrevistado y de este modo asignarlo a la figura en que mejor
se desempeifie.

Al final de la entrevista se le informarad al aspirante que el haberle
aplicado la entrevista para ambos figuras no significa que serd
contratado. La entrevista constituye la etapa final del proceso de
seleccion.

Si el aspirante a st sefala expresamente que no desea participar para el puesto, sélo se
aplicara la entrevista que evallia las competencias de CAE y SE asignara una calificacion;
la entrevista en este caso durara 20 minutos. El aspirante firmara y entregara un escrito
en el que asiente su rechazo a aspirar a SE.

Si el aspirante manifiesta que sélo le interesa participar como Sg, no se aplicara la
entrevista debido a que, en caso de no ser seleccionado como Sg, no podra conformar la
lista de reserva para cAEt. El aspirante firmara y entregard un escrito en el que asiente su

rechazo a aspirar a CAE.
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Las calificaciones asignadas por cada uno de los entrevistadores se
capturaradn en el Sistema de reclutamiento y seguimiento de St y
CAE del MuLTISISTEMA ELEC2015 para obtener una sola calificacion

utilizando tres decimales.

3.8. EVALUACION INTEGRAL

Una vez que el aspirante ha acreditado cada una de las etapas de la seleccidn, se llevara a
cabo la evaluacidn integral a partir de toda la informacién obtenida en cada una de ellas.

Los porcentajes que se toman en cuenta para la evaluacién integral estan conformados
por:

€ Examen de conocimientos, habilidades y actitudes 60%.
€ Entrevista 40%.

La calificacién minima aprobatoria en la evaluacion integral es de 6.000 (seis).

El MuLTISISTEMA ELEC2015 asignara automaticamente la calificacidn final, de acuerdo a las
ponderaciones establecidas. Se obtendran 2 listados, 1 para Se y 1 para CAE. En ambos
casos seran contratados aquellos que hayan obtenido las calificaciones mas altas en la
lista de resultados en orden decreciente, para ello el Sistema de reclutamiento y
seguimiento de St y cAE del MuLTISISTEMA ELEC2015 realizarad los cdlculos utilizando tres
decimales.

En caso de que en un distrito no se cubra el niumero de vacantes para cada figura, el
Consejo Distrital tomard la decision de seleccionar a aspirantes que hayan obtenido
calificacion menor a 6.000, o si es necesario, se emitira una nueva convocatoria.

Cabe recordar que los aspirantes que hablen la lengua indigena de
la localidad donde prestardn sus servicios tendrdn un punto
adicional en la evaluacion integral, siempre y cuando sea requerida
para el desarrollo de sus actividades.
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3.8.1. CRITERIOS DE DESEMPATE

En el caso de que dos o mads aspirantes obtengan la misma calificacidn, se consideraran los
siguientes criterios:

eExperiencia como SE o CAE en el PE inmediato anterior, de
acuerdo a la calificacién obtenida en la segunda etapa.

eExperiencia impartiendo capacitacién o en manejo de grupos.

eCalificacion del examen.

eCalificacion de la entrevista.

eDisponibilidad para trabajar en horario fuera de lo habitual.

eSaber manejar y contar con licencia de conducir.

*De persistir el empate, se recurrird al sorteo.

) CEX <-4

El orden en que aparecen los criterios de desempate debe respetarse.

Ejemplo de la aplicacion de los criterios de desempate:

a) Como resultado de la evaluacion integral para sg, se obtuvieron los siguientes

*

resultados:
Nombre Evaluacion integral
emmmssssssssssssssssssssssssseassesssssssss SHREIVISOL Electoral ..,
Con la finalidad de reducir E Barrera Mora Clara 9.282 E
el nimero de casos donde » Cruz Salas Susana 9.282 .

se apliquen los criterios de
desempate, el MULTISISTEMA Cortes Delgadillo Maria Dolores 9.280

ELEC2015 utilizard 3

AN NN EEEEEEE NN NN NS NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEERS

Hernandez Moreno Jesus 9.279

decimales para el calculo de
la evaluacion integral. Castorefia Torres Fernando 9.278
Castaneda Méndez Sandra 9.269
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b) Se requiere contratar Unicamente a un St por lo que se aplicaran los criterios de
desempate para las dos aspirantes que obtuvieron la calificacion de 9.282, a
continuacién se muestran los criterios de desempate.

Barrera Cruz Salas
Mora Clara Susana

u Experiencia Proceso Electoral 2011-2012 9.300 9.300
u Experiencia en capacitacidn o docencia Si Si
CONCe = N

I
I
I 3 Calificacién examen 9.833 9.601 I
\\$. . ___ )
4 Calificacidn entrevista 9.501 9.985
u Disponibilidad para trabajar en horario fuera de lo habitual. Si Si
u Saber manejar y contar con licencia de conducir Si Si

En la tabla anterior se observa que utilizando el primer y segundo criterio se mantiene el
empate, al aplicar el tercer criterio “Calificacién examen” se logra el desempate por lo que
se contratard a Barrera Mora Clara porque obtuvo mayor calificacién que Cruz Salas

Susana.

c) No se aplicaran el resto de los criterios.
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3.8.2.LISTA DE RESERVA

La lista de reserva estard conformada por todos aquellos aspirantes que tengan
evaluacion integral y se podra obtener listas diferenciadas para SE y CAE.

J i J
*Que hayan sido entrevistados eSe integrard por el resto de
para SE aspirantes que no fueron

contratados en orden

eQue se estén desempefiando descendente de calificacidn

como CAE

de reserva del SE

*Que preferentemente conozcan
la zoRE a la que seran asignados

de reserva del CAE

Condiciones de la Lista
Condiciones de la Lista

Las listas se ordenaran en forma decreciente de acuerdo a las calificaciones de la
evaluacion integral.

En el caso de existir una vacante de se antes de que sean contratados los CAE, se elegira al
aspirante con mayor calificacién de la lista de la evaluacion integral correspondiente.

La lista de reserva del cAE se integrara por el resto de aspirantes que no fueron
contratados en orden descendente de calificacion. Para ocupar las vacantes que se
presenten se seguird estrictamente el orden de calificacion que aparece en la lista, aun
tratandose de ocupaciones temporales. Con excepcién de las secciones indigenas en
donde se dard preferencia al primero que aparezca en la lista que hable la lengua indigena
requerida, de lo cual se informard al Consejo. En caso de contar con listas diferenciadas se
tomara de la relacion que corresponda al ambito geografico.

Excepcionalmente por cuestiones geograficas o socioculturales los consejos distritales

podran aprobar que las listas de reserva de CAE se integren con aspirantes que hayan
obtenido calificaciones menores a 6.000 (seis).
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Con la finalidad de elegir al mejor aspirante de cada zona y de acuerdo a las caracteristicas
de cada distrito, se podran obtener del MuLTISISTEMA ELEC2015 listas de reserva
diferenciadas para el CAE de acuerdo a las siguientes categorias:

Por sede de reclutamiento.
Por localidad.
Por municipio.

¢ & & 9

Por seccidn.

Para ocupar las vacantes que se presenten se sequird estrictamente el
orden de calificacién, aun tratdndose de ocupaciones temporales. Se
utilizard la lista de reserva de acuerdo a la figura a sustituir (SE 0 CAE)

siguiendo el orden aprobado por el Consejo Distrital.

En el caso de las secciones indigenas se dard preferencia al primero
que aparezca en la lista de reserva del se 0 CAE dependiendo de la
vacante, que hable lengua indigena, lo cual se informarad al Consejo
Distrital.

3.8.3.EMISION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION INTEGRAL

Una vez aprobada la evaluacién de los sE y CAE por el Consejo Distrital, los resultados
finales seran emitidos y publicados el 6 de enero de 2015 para el caso del se y el 17 de
enero de 2015 para el cAe. Seran colocados en los estrados de las juntas distritales
ejecutivas los nombres de los aspirantes a quienes se les contratara, asi como de aquellos
qgue integrardn las listas de reserva que serviran para ocupar lugares vacantes que se
presenten. Asimismo se publicaran también en la pagina de Internet del INE.

Cuando los miembros del Consejo Distrital consideren que alguno de los aspirantes no
reune los requisitos que establece la LGIPE y/ Convocatoria o la, expresaran sus
observaciones y objeciones plenamente justificadas, fundadas y motivadas. En caso de
gue se determine que no procede su contratacidn, se seleccionara a los aspirantes en
orden descendente de calificacion, hasta completar el nimero requerido.

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES 2014-2015



A IN E Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Instituto Nacional Electoral

En aquellas entidades en las que se realicen elecciones concurrentes se aplicard el mismo
proceso de seleccion ya que se contratard un solo grupo de SE y CAE.

3.9. NUEVAS CONVOCATORIAS

En caso de no contar con el nimero suficiente de Sk, CAE 0 hasta 10 aspirantes en lista de
reserva para cubrir las vacantes que se generen por eventuales renuncias o rescisiones de
contrato, los consejos distritales podran determinar, a partir del 20 de enero y hasta el 15
de mayo de 2015, de acuerdo al formato autorizado por el Consejo General, la publicacién
de nuevas convocatorias, el nUmero de veces que sea necesario.

Al no contar con suficientes aspirantes en la lista de reserva a criterio de la Junta y
consejeros electorales se analizard la posibilidad de emitir una nueva convocatoria.

Cuando se abran nuevas convocatorias, se informard inmediatamente a la
JLE para que notifique de inmediato a la DECEYEC a través de la Direccion de
Capacitacion Electoral, con la finalidad de que se envie un examen y una
entrevista diferentes para aplicarse a los nuevos aspirantes.

3.10. PARTICIPACION DEL CONSEJO DISTRITAL

El Vocal Ejecutivo invitara a los miembros del Consejo Distrital a involucrarse en todas las
etapas del proceso de seleccion de los prestadores de servicios bajo el régimen de
honorarios, los consejeros como participantes en su desarrollo y los representantes de los
partidos politicos como observadores, conforme a sus atribuciones.
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La participacion de los consejos es fundamental en las siguientes
actividades:

Reunién de trabajo para la apertura y revision de los examenes recibidos.

Aplicacion del examen el 20 de diciembre de 2014.

Reunién de trabajo para la calificacion de los examenes junto con todos los vocales entre el 20 al 22 de
diciembre de 2014.

Recibir la capacitacion para la aplicacion de la entrevista de seleccion.

Agendar fechas para aplicacion de entrevistas.

Aplicacion de entrevistas para SE y CAE.

Designar a los aspirantes que seran contratados como SE, en la sesién del 5 de enero de 2015.
Designar a los aspirantes que seran contratados como CAE en la sesion del 16 de enero de 2015.

Determinar, en su caso, la publicacion de nuevas convocatorias.

Designar en la sesion del 8 de abril a los SE y CAE y la ocupacion de vacantes para la segunda etapa y,
en su caso, aprobar la lista de reserva (para cubrir las vacantes generadas por renuncia y/o rescision
de contrato).

Evaluacion de Se
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Capitulo 4

4. CONTRATACION SUPERVISORES ELECTORALES (SE) Y CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES
(cAE)

Una vez obtenida la evaluacion integral de los aspirantes para SE y CAE, la aprobacién de
los listados de los mismos por los consejos distritales y publicados los resultados en los
estrados y en la pagina electrdnica del INE, se procede a la contratacion temporal de los
aspirantes a SE y CAE a través de la firma de un contrato en donde se seiiale la figura a
desempeiiar, las actividades que realizara cada una de las figuras, la contraprestacion que
recibird, el tiempo que desempefiara los servicios, entre otros aspectos.

En las entidades en las que celebren elecciones
concurrentes se aplicard el mismo proceso de contratacion
ya que se contratard un sélo grupo de SE y CAE.

4.1. OBJETIVOS

La contratacidn tiene los siguientes objetivos:
€ Establecer un contrato civil con los aspirantes aprobados por el Consejo Distrital.

€ Cumplir con los requisitos administrativos para la incorporacién formal de los
aspirantes seleccionados para SE y CAE.

€ Establecer los honorarios y gastos de campo.

€ Establecer los motivos por los cuales se podria rescindir el contrato.
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4.2. ETAPAS

Las etapas que conforman la contratacidn son las siguientes:

CONTRATACION

Periodo de
e u exizgiii?c;sede
para SE Y,CAE y SEy CAE al Vocal | Honorarios, =
asignacion de Secretario I gastos de ‘\
L2 B £ campo, seguro Procedimiento :
(cag) de vida y gastos de altas y bajas L
médicos por Declinacién al
accidente ‘ cargo
Causas de
rescision de
contrato o
renuncia
voluntaria

4.3. CONTRATACION PARA SE Y CAE

Una vez designados los SE y CAE por el Consejo Distrital, se procedera a la contratacion de
ambas figuras, asi como a la asignacién del espacio geografico en el que desarrollaran
actividades de capacitacién y asistencia electoral respectivamente.

4.3.1. PERIODO DE CONTRATACION PARA SE

Del 16 de enero al 20 de junio de 2015

4.3.1.1. LUGAR EN EL QUE DESARROLLARA SUS ACTIVIDADES

A cada SE, se le asignara una Zona de Responsabilidad Electoral (zore) que sera el lugar en
donde llevardn a cabo las actividades de capacitacion y asistencia electoral en campo. La
ZORE es el espacio geografico en donde los st llevan a cabo las actividades de coordinacion
y supervisién en campo de las actividades de capacitacidon y asistencia electoral esta
conformada por un conjunto de Areas de Responsabilidad Electoral (ARE).
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4.3.1.2. ELECCIONES FEDERALES

En promedio cada st tendrd a su cargo:

p—e

Zona ‘Zona No
Urbana Urbana

Las especificaciones para la conformacion de las ZORE se presentan en los “Lineamientos y
criterios para la determinacion de zore y ARE” (Anexo 11.1).

4.3.1.3. ELECCIONES CONCURRENTES

En promedio cada st tendrd a su cargo:

Las especificaciones para la conformacion de las zORE se presentan en los “Lineamientos y
criterios para la determinacion de zZore y ARE” (Anexo 11.2).

4.3.2. PERIODO DE CONTRATACION PARA CAE

El periodo de contratacion para los CAE sera:

Del 22 de enero al 20 de junio del 2015
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4.3.2.1. LUGAR EN EL QUE DESARROLLARA SUS ACTIVIDADES

Los cAE tendran un ARE que es el espacio geografico en el que el cAe desarrolla las
actividades de capacitacion y asistencia electoral, estd integrado por una o varias
secciones electorales donde se prevé instalar un nimero determinado de casillas.

4.3.2.2. ELECCIONES FEDERALES

Cada cAe tendra a su cargo en promedio:

Zona No

Zona Urbana Urbana

La determinacién de las ARE obedece a criterios cuantitativos, geograficos electorales y
socioculturales especificos que se encuentran detallados en los “Lineamientos y criterios

para la determinacion de zore y ARE” (Anexo 11.1).

4.3.2.3. ELECCIONES CONCURRENTES

Cada cat tendrd a su cargo en promedio:

Zona No

Zona Urbana Urbana

La determinacién de las ARE obedece a criterios cuantitativos, geograficos electorales y
socioculturales especificos que se encuentran detallados en los “Lineamientos y criterios

para la determinacion de zore y ARE” (Anexo 11.2).

A continuacidn se muestran los estados y cargos de eleccién popular que se renovaran el

07 de junio de 2015.
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Entidad Tipo de eleccion
Federativa

Diputados M. R.

Ayuntamientos

Diputados M. R.

Ayuntamientos

Diputados M. R.

Ayuntamientos

Diputados R. P.

Distrito Diputados M. R.

Federal

Jefes delegacionales

Diputados R. P.

Guerrero Gobernador

Diputados R. P.

Jalisco Diputados M. R.

Municipios

Diputados R. P.

Michoacdn Gobernador

Diputados R. P.
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Entidad Tipo de eleccion
Federativa
Morelos Diputados M. R.

Diputados R. P.

Ayuntamientos

Nuevo Leon Gobernador
Diputados M. R.
Diputados R. P.

Ayuntamientos

Querétaro Gobernador
Diputados M. R.
Diputados R. P.

Ayuntamientos

San Luis Potosi Gobernador
Diputados M. R.
Diputados R. P.

Ayuntamientos

Sonora Gobernador
Diputados M. R.
Diputados R. P.

Ayuntamientos
Tabasco Diputados M. R.
Diputados R. P.
Ayuntamientos
Yucatdn Diputados M. R.

Diputados R. P.

Ayuntamientos

4.4. ENTREGA DE EXPEDIENTES DE SE Y CAE

Los vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Organizacion Electoral,
entregardn copia de los expedientes del personal a contratar al Vocal Secretario o, en su
caso, al enlace administrativo de cada distrito, para que se proceda a la captura de los
datos correspondientes en el Sistema Integral para la Gestidén Administrativa (SIGA) mddulo
Sistema de Nomina de Proceso Electoral (SINOPE) y se generen los contratos civiles
temporales, en los siguientes periodos:
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SE 8y 9 de enero de 2015

CAE 19y 20 de enero de 2015

Los contratos contardn con la firma digitalizada del Vocal Ejecutivo, del Vocal Secretario y
del Coordinador Administrativo de la JLE.

Por ningun motivo se podran contratar parientes consanguineos en linea directa sin
limitacion de grado (abuelos, abuelas, padres, madres, hijos, hijas, nietos y nietas);
colaterales hasta el cuarto grado (hermanos, hermanas, primos, primas, tios, tias, sobrinos
y sobrinas); afines dentro del segundo grado (suegro, suegra, cufiado, cuiiada, yerno y
nuera); o conyuges (esposa, esposo) de algun vocal de la Junta Ejecutiva o integrantes del
Consejo Distrital correspondiente (consejeros electorales y representantes de partidos
politicos). Quien incurra en estos supuestos sera sancionado en términos de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

En esta etapa se debe solicitar a los aspirantes a contratar
Convocatoria

Las renuncias (terminaciéon anticipada), bajas o faltas que conlleven incumplimiento de los
prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios, tendrdn que informarse de
inmediato al Coordinador o Enlace Administrativo para que se proceda a la actualizacién
del sIGA-SINOPE, y al consejero que presida las comisiones de Capacitacion Electoral y
Educacidn Civica y de Organizacién Electoral, asi como al Consejo Distrital en la sesidén que
corresponda.
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4.5. HONORARIOS, GASTOS DE CAMPO, SEGURO DE VIDA Y GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE
4.5.1. HONORARIOS

Los honorarios para los SE y CAE estan considerados de forma diferenciada por:

La retribucién bruta mensual para los prestadores de servicios como SE y CAE sera la
siguiente:

SE

C
csanrs g+ ssenad

AE

* $9,280.66 e $7,649.27

® La retribucién neta que recibirdn estd sujeta a los impuestos que se determinen de acuerdo a la misceldnea
fiscal 2015.

Los distritos considerados como vida cara son los siguientes:

Distritos de vida cara ‘

No. Entidad No. Distrito

1 BAJA CALIFORNIA 01 Mexicali

02 Mexicali

1

2

3 03 Ensenada
4 04 Tijuana

5 05 Tijuana
6

7

8

9

06 Tijuana

07 Mexicali

08 Tijuana

2 BAJA CALIFORNIA SUR 01 Santa Rosalia

10 02 La Paz
3 COAHUILA 11 01 Piedras Negras
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W‘

4  COLIMA 12 02 Manzanillo
5 CHIHUAHUA 13 01 Juarez
14 02 Juarez
15 03 Juarez
16 04 Juarez
6  GUERRERO 17 03 Zihuatanejo
18 04 Acapulco
19 09 Acapulco

7  QUINTANA ROO 20 01 Playa del Carmen
21 03 Cancun
8 SONORA 22 01 San Luis Rio
Colorado
23 02 Nogales
9  TAMAULIPAS 24 01 Nuevo Laredo

25 02 Reynosa
26 03 Rio Bravo

27 04 Heroica Matamoros
10 JALISCO 28 05 Puerto Vallarta

El monto de los honorarios asignados a los SE y CAE estd sujeto a aprobacién, en los
términos del proyecto de presupuesto del INE por parte de la Cdmara de Diputados del
Congreso de la Union.

Para aquellos casos en que la conclusion anticipada del contrato sea definitiva, esto es,
que dicho personal deje de prestar sus servicios, se procederd a realizar el pago
proporcional gratificacion de fin de afo por el tiempo que haya prestado sus servicios,
previa solicitud por escrito que presente el prestador de servicios para el otorgamiento de
este pago.

4.5.2. GASTOS DE CAMPO

El criterio para asignar los gastos de campo para St serda determinado a partir de los
recorridos que realiza en todas las ARE de los CAE a su cargo, de acuerdo con lo siguiente:
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Rango

Criterio

Gasto mensual
bruto

Direccion Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica

1

A 30 minutos o
menos de la

cabecera distrital.

$3,065.75

A mds de 30 minutos y
hasta 1 hora y 30
minutos de la cabecera
distrital.

$4,218.24

3

A mds de 1 hora con

30 minutos y hasta 4

horas de la cabecera
distrital.

$5,083.22

4

Mas de 4 horas de
recorrido de la
cabecera distrital.

$6,561.11

El criterio que se utilizard para la asignacion de los gastos de campo a los CAE, serd el
tiempo de traslado de la cabecera municipal a las secciones electorales en donde
desarrollaran sus actividades. Se tomara en cuenta la distancia de la cabecera municipal,

considerando que la contratacién se lleva a cabo por municipios y el CAE tiene su

residencia en el municipio en el que desarrolla sus actividades.
Para dicha asignacion se estableceran 4 rangos, los cuales estaran determinados por las
distancias que recorrerdn los CAE asignados a las ARE cuyas secciones electorales se
encuentran ubicadas a:

Rango

Criterio

Gasto mensual
bruto

A 30 minutos o
menos de la
cabecera municipal.

$2,187.19

A mds de 30
minutos y hasta 1
hora y 30 minutos

de la cabecera
municipal.

$2,726.19

3

A mds de 1 hora con

30 minutos y hasta 2

horas de la cabecera
municipal.

$3,562.54

4

Mas de 4 horas de
recorrido de la
cabecera municipal.

$4,986.35

e Los gastos de campo netos que recibirdn estdn sujetos a los impuestos que se determinen de acuerdo a la
misceldnea fiscal 2015.

* Estas cantidades también estdn sujetas a aprobacion, en los términos del proyecto de presupuesto del Instituto
Nacional Electoral por parte de la Cdmara de Diputados del Congreso de la Unién.
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4.5.3. SEGURO DE VIDA Y GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE

Los Sk y los CAE contardn como apoyo con un seguro de vida en caso de muerte natural con
monto de $224,000.00, y en caso de muerte accidental por $448,000.00, ademas, los
beneficiarios previamente designados, recibiran $24,000.00 para gastos funerarios.

Si durante el tiempo que esté contratado y como consecuencia de un accidente sufrido
por los prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios, dentro de los 90 dias
siguientes a la ocurrencia del mismo, la lesion produjera la pérdida de algun drgano la
compaiiia le indemnizard de conformidad con una tabla de valores con una suma maxima
de hasta $224,000.00.

€ Por accidentes personales sufridos en cumplimiento de sus actividades se entiende
toda lesion corporal sufrida involuntariamente por la accidén subita, fortuita y
violenta de una fuerza externa, y el asegurado recibirda un reembolso de gastos
médicos por accidente hasta por $51,000.00, apoyo con el que contarad durante la
vigencia de su contrato.

Se le hara llegar a los contratados un folleto y los formatos correspondientes elaborados
por la Direccidon Ejecutiva de Administracion (Dea), con la informacidon necesaria de los
beneficios con que cuenta, cémo realizar los tramites y requisitar los formatos para
reclamar lo que corresponda a estos seguros.

4.6. PROCEDIMIENTO DE ALTAS Y BAJAS

Los movimientos de altas y bajas podran realizarse conforme al Calendario de Operacién
emitido por la Direccion de Personal. Se tendran en cuenta algunas consideraciones
administrativas y se procedera a cubrir las vacantes siguiendo los procedimientos que se
indican mads adelante.

La JDE instrumentard un mecanismo para notificar inmediatamente a los presidentes de
las comisiones de Capacitacion Electoral y Educacién Civica y de Organizacion Electoral
sobre los movimientos efectuados.
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4.6.1. CONSIDERACIONES ADMINISTRATIVAS PARA LAS ALTAS Y BAJIAS
€ La baja se presenta en los tiempos establecidos por la DEA

La DeA establecié que las altas y bajas tendran que registrarse dentro de los primeros cinco
dias de cada quincena, conforme al Calendario de Operaciones emitido por la Direccién
de Personal, para el Sistema de Nomina del Proceso Electoral con el propdsito de que los
pagos se realicen puntualmente, tal situacion se hard del conocimiento del prestador del

servicio.

En la imagen de ejemplo se muestran los primeros dias de cada quincena para el pago
puntual, siempre y cuando se registren las altas y bajas en estos dias.

@ Fuera del periodo establecido por la pea

Los movimientos de altas y bajas que se efectien fuera de los periodos establecidos en el
Calendario de Operaciones (movimientos extemporaneos) se pagaran en la siguiente
qguincena aplicando el concepto de retroactividad que no sera mayor a 15 dias. En caso de
requerirse una Noémina Extraordinaria, esta se regird a los calendarios estipulados por la
Direccidén de Personal.

Nota: No habrd Nominas intermedias, en caso de que el movimiento se realice fuera del
periodo establecido, se le pagara a la siguiente quincena ordinaria incluyendo su periodo
retroactivo.

9 Responsables durante la primera y segunda etapa de capacitacion electoral

Primera etapa. El Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica sera el encargado de
notificar al Coordinador o Enlace Administrativo de los movimientos que se susciten con el
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personal contratado para que se realicen las altas o bajas correspondientes y se apliquen
en el Sistema de Nomina del Proceso Electoral.

Segunda etapa. El responsable de realizar esta notificacién serd el Vocal de Organizacion
Electoral.

En caso de presentarse alguna baja en el transcurso de la quincena,
el Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica o el de
Organizacion Electoral comunicard de inmediato este hecho al
Coordinador o Enlace Administrativo, asi como el motivo de la baja,
para que no entregue el cheque de honorarios y, si es el caso, se
descuenten los dias que correspondan a aquellos que no presto el
servicio de SE o CAE y, en su oportunidad, le informe al prestador del
servicio el motivo de la baja.

En la imagen se representan las figuras responsables quienes notificaran los
movimientos de altas y bajas en el Sistema de Nomina del Proceso Electoral

El VCEYEC O VOE, segun sea
El VCEyEC O VOE, primera el caso, informara al C.A de
0 segunda etapa, JLE 0 E.A . de JDE, el motivo
respectivamente de los movimientos y la
revisara la plantilla para autorizacion para que sean
impactar los aplicados en el Sistema de
movimientos de altas y Nomina del Proceso
bajas que se hayan Electoral conforme a las
presentado. fechas de Operacién
emitidas por la DP.

El Coordinador
Administrativo en JLE 0
Enlace Administrativo en JDE
entregara una plantilla

apegandose a las fechas de
movimientos estipuladas
en el Calendario de
Operacion emitido por la
Direccion de Personal

4.6.2. CONSIDERACIONES PARA CUBRIR LAS VACANTES

En caso de surgir una vacante del personal para SE o CAE se cubrird el espacio faltante
identificando, de acuerdo al momento y la causa, el movimiento correspondiente. A
continuacioén se detalla cada uno de los movimientos.

[0)]
w
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€ Declinaciones al contrato.

Se entenderd como declinacién al contrato cuando el aspirante rechace su derecho de
ocupar la vacante antes de firmar el contrato, podran ocurrir desde la publicacién de
resultados y durante todo el periodo de contratacidn.

Dentro de las declinaciones al contrato se pueden presentar algunas situaciones:

Entre la publicacion de Se recurrird a la lista de Evaluacién Integral y se
resultados y el inicio de o tomara al aspirante con mayor calificacién, se podra 3 dias
la contratacion. utilizar el listado diferenciado de evaluacién integral y

se informara al Consejo Distrital.
Se recurrird a la lista de reserva de CAE y se tomara al

CAE aspirante con mayor calificacion. Se podra utilizan las 3 dias
listas diferenciadas.

Se recurrird a la lista de reserva de sk, verificando

s . SE . Inmediato
Ya iniciado el periodo esté contratado como CAE.
de contratacion. Se recurrird a la lista de reserva de CAE y se tomara al
CAE aspirante con mayor calificacién. Se podran utilizar Inmediato

las listas diferenciadas.
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Situaciones que pueden presentarse:

resultados y el
inicio de la

las mayores calificaciones
de la evaluacién integral

concluyan su proceso de
contratacion.

interesado
contratarse como SE o

contratarse, se considera
declinacién al contrato por

contratacion. para pedirles que CAE. tanto se llama
completen los requisitos inmediatamente al siguiente
administrativos y aspirante con mayor

calificacion que sigue en la
lista.

Se
Escenarios Solucion considera
como
Entre la La e llama a los El aspirante responde Como expreso que ya no Declinacion
publicacion de aspirantes que obtuvieron que vya no esta estd interesado en al contrato

El aspirante no

Como no se ha podido

Declinacion

interesado en prestar
sus servicios como SE
O CAE.

sus servicios, se considera
renuncia al contrato por
tanto se llama
inmediatamente al siguiente
aspirante con mayor
calificacion que sigue en la
lista.

responde los localizar se considera  al contrato
llamados de la JDE. declinacién al contrato, por
tanto se llama
inmediatamente al
aspirante con mayor
calificacion que sigue en la
lista.
Ya iniciado el ElsEocaenosepresentaa El aspirante le explica Es decision del vocal si Renuncia al
periodo de tomar su taller de que por motivos decide esperar al SE O CAE, contrato
contratacion. capacitaciéon para el personales segun la situacion que éste
desarrollo de sus (enfermedad, legal, le haya planteado.
*Una vez que el actividades, la JoE lo llama etc.) no fue ese dia
aspirante  esté para preguntar su pero que si esta
registrado en el situacion. interesado en prestar
SIGA ya se Sus servicios.
considera como El aspirante responde Como expresé que ya no Renuncia al
renuncia. que vya no estd estd interesado en prestar contrato

El aspirante no
responde los
llamados de la JDE.

Como no se ha podido
localizar se considera
declinacién al contrato, por
tanto se llama
inmediatamente al
aspirante con mayor
calificacion que sigue en la
lista.

Declinacion
al contrato

Un SE o CAE renuncia, por
tanto la Joe llama al
siguiente aspirante con
mayor calificacién en la
lista de reserva.

El aspirante a
contratar expresa
que no podra
contratarse como SE o
CAE.

Como expresé que ya no
estd interesado en trabajar,
se considera renuncia al
contrato por tanto se llama
inmediatamente al siguiente
aspirante con mayor
calificacion que sigue en la
lista de reserva.

Renuncia al
contrato
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Se

considera
como
Renuncia al
contrato

Escenarios Solucién

El  aspirante no Como no se ha podido

responde a los localizar  se considera

llamados de la JDE. renuncia al contrato, por
tanto se llama
inmediatamente al
aspirante con mayor
calificacion que sigue en la
lista de reserva.

Nota: en todos los casos es importante que en el expediente del aspirante que se buscé para ser
contratado, se anote la fecha y hora en la que se realizé la busqueda.

€ Causas de rescision de contrato

Se presentan cuando un St o CAE incurre en alguna de las siguientes causas:

Causas
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1. Incurrir en falsedad

2. Inadecuada atencion a
ciudadanos y/o compafieros

3. Dailar y poner en
peligro los bienes del
Instituto Nacional
Electoral

4. Violar la disciplina

institucional

Esta se refiere a cuando se detecta que el SE o CAE dice
mentiras o altera la informacion verbal o escrita, en el
desarrollo de sus actividades.

Se refiere a cuando se presenta una denuncia por parte del
ciudadano o de un compafiero y ésta es corroborada por un
vocal o un consejero.

Se entenderd cuando el SE o CAE destruya o exponga a su
destruccién los bienes muebles (automdviles, escritorios,
sillas, computadoras, copiadoras, articulos de oficina, etc.),
inmuebles (el local donde se encuentren asentadas las
instalaciones de la JDE) del INE, asi como material electoral o
documentacion que utiliza para notificar y/o capacitar a los
ciudadanos (hojas de datos, carta-notificacion,
nombramientos, etc.).

Si el SE o CAE viola cualquier norma establecida en el contrato,
reglamentos y leyes que rigen al INE.
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Direccion Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica

5. No cumplir con los
requisitos sefialados en la
Convocatoria

6. Asistir a prestar sus
servicios en estado de
ebriedad

7. Difundir informacion

confidencial

8. Mantener contacto con
partidos, candidatos u
organizaciones politicas,
en contravencion de las
obligaciones propias de
cada figura

9. Entregar
documentacion falsa o
alterada al INE

10. Reprobar la
evaluacion de las
actividades

11. Dejar de prestar el
servicio para el que
fueron contratados

En caso que el SE o CAE no cumpla con alguno de los
requerimientos legales o administrativos que se exigen para
desempenfiarse en dichas figuras, por ejemplo: si pierde sus
derechos civiles y politicos, si deja de residir en el distrito en
gue se desempefia como SE o CAE, si milita en algun partido u
organizacion politica, entre otras.

Presentarse a prestar sus servicios bajo el influjo de alcohol o
de drogas ya sea en el inmueble de la JDE, en el domicilio de
los ciudadanos, en el centro de capacitacion o en cualquier
otro lugar donde realice actividades como parte del personal
asignado al INE.

Se refiere a que el SE o CAE no debe dar a conocer por ningln
motivo los datos de un ciudadano a persona ajena a la
institucion, ya que son confidenciales y propiedad del INE.

Cuando se detecta que el SE o CAE mantiene vinculos con
algin partido u organizacion politica proporcionando
informacidon confidencial (como nombres, teléfonos o
domicilios de los ciudadanos), material o documentos que le
son entregados por el INE, asi como apoyar a alglin partido o
candidato.

Se refiere a cuando el SE o CAE altera o simula la informacion
gue debe recabar o recaba de los ciudadanos.

Al término del periodo establecido para evaluar al SE o CAE en
la primera etapa, si su calificacion resulta por debajo de los
parametros establecidos.

Se refiere a cuando el personal abandona sus actividades sin
causa justificada.
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Causas

En esta causa puede incluirse cualquier motivo grave que no
sea considerado en todas las anteriores y que impida la
12. Cualquier otra causa realizacién adecuada de las actividades para las cuales fue

de gravedad contratado (en lo racional y juridicamente aplicable el Art.
445 del Estatuto del Servicio Profesional y del Personal del
INE).

Los formatos relacionados con la rescisiéon de contrato de este personal son los siguientes:

Formato Anexo
Cédula de notificacion Anexo 12
Citatorio Anexo 13
Constancia de hechos Anexo 14
Notificacion de baja Anexo 15

€ Causas de renuncia al contrato (terminacién anticipada)

Cuando el aspirante ya cuenta con un contrato y renuncia al mismo de forma voluntaria
por alguna de las siguientes causas:

Causas

Cuando el SE o CAE, por cualquier motivo cambie su lugar de
residencia a otro distrito, estado de la Republica e incluso a
otro pais, razén por la cual ya no podrd seguir prestando
sus servicios en esa JDE.

1. Cambio de domicilio

Se entiende cuando el SE o CAE renuncie por obtener un

2. Mejor oferta laboral . , .
trabajo en algun otro organismo o empresa.

RENUNCIA VOLUNTARIA

En caso de que el personal contratado como SE o CAE sufra
3. Enfermedad de alguna patologia que le impida seguir realizando de
manera adecuada sus actividades.
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Causas

<< . . - .
I~ A Esta se da cuando el SE o CAE debe realizar alguna diligencia
< 4. Incompatibilidad " .

= con otras ya sea familiar, escolar, cultural, deportiva, etc. y por lo
% .. tanto se encuentra imposibilitado para cumplir
o actividades .

g adecuadamente con las actividades contratadas en el INE.

<

o

%

z 5. Por motivos Este caso se da cuando el prestador de servicios presenta
o personales su renuncia sin argumentar algin motivo de los anteriores.

En caso de renuncia al contrato se utilizara el Anexo 16 para dejar constancia de la
decision del St o CAE.

4.7. IDENTIFICACION DE PRENDAS

Los SE y cae contratados para el Proceso Electoral 2014-2015 (FEDERAL Y LOCALES
CONCURRENTES), deben estar debidamente identificados como personal que presta sus
servicios en el INE, con el objeto de que los ciudadanos los reconozcan y se genere la
confianza necesaria, pues son precisamente los SE y CAE quienes mantienen contacto
directo con la ciudadania.

Por lo tanto, la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacidn Civica hara llegar
a las juntas locales ejecutivas el nimero de prendas de identificacién de conformidad al
numero de SE y CAE asignados en cada distrito electoral.

¢1 porta gafete.
¢1 chaleco.
A dicho personal se le entregara BRI ER
un juego de prendas de *1 mochila.
identificacion que consiste en:  RRE[IEREETTATN

*1 manga (esta sera exclusivamente para las zonas en
las que se requiera).
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Las prendas y articulos de identificacién seran proporcionados y enviados por oficinas
centrales.

Es importante sefialar que estas prendas son de uso exclusivo de los SE y CAE. Se les hara
llegar un porcentaje adicional de prendas para las sustituciones. En caso de renuncia o
recision del contrato de este personal, se debera solicitar que las prendas de identificacién
sean devueltas, a fin de evitar que se haga mal uso de ellas.

Las prendas llegardn por lotes a la JLE, a su vez, los vocales de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica y de Organizacion Electoral las distribuiran a las juntas distritales
ejecutivas de manera equitativa con respecto a las tallas. La entrega de las prendas a los SE
y CAE esta prevista que se realice en el periodo comprendido del 16 al 28 de enero de
2015. El responsable de entregar las prendas a los usuarios sera el VCEyEC de las juntas
distritales ejecutivas.

Los gafetes seran elaborados y proporcionados por el area administrativa de la JbE
correspondiente.

Unicamente en caso de sustituciones se elaborard un gafete provisional que podrd
obtenerse del MuLTISISTEMA ELEC2015, el cual serda canjeado una vez que el area
administrativa emita el gafete oficial.

Para evitar el mal uso del gafete los SE y CAE deben:

1. Notificar por escrito a los vocales ejecutivos y secretarios en
caso de extravio.
2. Entregarlo una vez que haya concluido su periodo de
contratacion.
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Capitulo 5

5. CAPACITACION PARA SUPERVISORES ELECTORALES (SE) Y CAPACITADORES-ASISTENTES
ELECTORALES (CAE)

Los prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios reciben dos talleres de
capacitacién en los que se les proporcionan los conocimientos necesarios para desarrollar
sus actividades como St y CAE con calidad.

Para la preparacion de los talleres de capacitacidon se tomaron en cuenta las observaciones
vertidas en las reuniones regionales realizadas durante el 2012, con los vocales de
capacitacién electoral y educacién civica.

5.1 OBJETIVO
Proporcionar a los SE y CAE los conocimientos tedrico-practicos necesarios para sensibilizar

a los ciudadanos sorteados, lograr que participen en los cursos de capacitacion y sean
FMDC responsables y comprometidos el dia de la Jornada Electoral.

5.2 ETAPAS
Objetivo particular Objetivo particular
W A\
Organizacién del — Organizacion del
. tall \ tall
Primer alter Segundo ater
taller se taller se
Y CAE Programa de y CAE Programa de
capacitacion capacitacion
r‘
\ Evaluacion de la Evaluacion de la
capacitacion capacitacion
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5.3 PRIMER TALLER DE CAPACITACION PARA LOS SE Y CAE
5.3.1 OBJETIVO PARTICULAR

€ Proporcionar los conocimientos y habilidades que cada figura requerird para
realizar las actividades de capacitacién y asistencia electoral, asi como aquella
informacién que les permita la comprension del ambito institucional en el que
participaran, los valores de una ciudadania democratica, incluyendo las etapas del
procedimiento de capacitacion a ciudadanos e integracion y ubicacién de las mesas
directivas de casilla y de casilla Unica, el desarrollo de la Jornada Electoral,
aspectos juridicos y administrativos, entre otros temas.

5.3.2 ORGANIZACION DEL TALLER

Fechas y duracion

Del 16 al 20 de enero de 2015
Para SE

Primer taller

de Del 22 al 31 de enero de 2015
capacitaciéon Para CAE

El primer taller de capacitacion para st tendrd una duracién aproximada de 30 horas, y el
de cAe 31 horas aproximadamente.

Las juntas distritales ejecutivas podran distribuir los tiempos de
acuerdo a sus necesidades, asegurando que se cubra la totalidad
de los contenidos del temario, sin detrimento de la calidad, dando

el tiempo necesario para los recorridos en campo.
/4

Los talleres de capacitacion para los SE y CAE, se realizaran de manera practica y vivencial,
en las instalaciones que considere el Vocal Ejecutivo Distrital, de preferencia en la
cabecera distrital, contemplando la cantidad de SE y CAE contratados.
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La inauguracion de los talleres estard a cargo del Vocal Ejecutivo Distrital, en caso de que
existan sedes alternas el vocal encargado de dicha sede realizara la inauguracion.
Después de la inauguracion, se realizara una técnica de presentacién entre los asistentes
al taller, la cual serd en funcidn de la cantidad de los presentes y una vez finalizada se
sugiere se trabaje con grupos entre 30 y 40 personas como maximo, con la finalidad de
mejorar la calidad de la capacitacidn.

Se recomienda que los temas sean abordados de forma dindmica
para mantener la atencion de los participantes y garantizar la
comprension de los temas.

Para optimizar la funcidn del taller de capacitacion para cada una de las figuras, finalizado
cada uno de los ejes tematicos, se propone se realice un breve ejercicio el cual le permita
detectar al facilitador si los SE y CAE han comprendido el contenido del tema y asi tomar las
medidas necesarias para su correccion. Es importante sefialar que durante la imparticién
del tema de reconocimiento del ARg, se alternen los conocimientos tedricos con las
actividades en campo, (se tendran que realizar los recorridos de reconocimiento en los
lugares donde se instalardn las casillas, al mismo tiempo que se hard la obtencion de
anuencias), para lo cual es indispensable que los SE y cAE utilicen los productos
cartograficos actualizados que les fueron dotados en el tema que alude a estos materiales
y en coordinacién con los Vocales de Organizacion y Capacitacion Electoral se programen
los recorridos.

Los Se coordinaran los recorridos de reconocimiento de ARE que realizaran los CAE y podran
organizar sesiones grupales para resolver las dudas y reforzar los conocimientos.

Terminada la imparticién del primer taller para cada una de las figuras se propone se lleve
a cabo un ejercicio vivencial que abarque desde la entrega de la Carta-notificacion hasta la
entrega del paquete electoral al presidente de la mesa directiva de casilla.

Se recomienda que se realicen dindmicas con la técnica de
socio-drama para reforzar el conocimiento.

Para la imparticion de los talleres de capacitacion se requerira el apoyo y participacion de
todos los vocales de las juntas distritales ejecutivas, ya que fungirdn como instructores de
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acuerdo al area de especialidad que desempefien en cada junta. Esta actividad deberd
realizarse bajo la coordinacion del Vocal Ejecutivo.

Los Se podran participar como facilitadores en el primer taller de
capacitacion para CAE tnicamente bajo la supervision de los vocales de la

JDE.
5.3.2.1 EJEs TEMATICOS:
Ejes El Supervisor Electoral y el Capacitador-Asistente Electoral en las
tematicos actividades de capacitacion y asistencia electoral
para ambas ¢Qué debe saber en materia electoral?
figuras en el
taller de Actividades a desarrollar como Supervisor Electoral o Capacitador-

capacitacion Asistente Electoral en materia de capacitacion y asistencia electoral

¢Coémo aprenden las personas a capacitar?
Aspectos administrativos

Evaluacién de las actividades desarrolladas por SE y CAE

5.3.3 PROGRAMA DEL PRIMER TALLER DE CAPACITACION PARA SE Y CAE
Programa del primer taller de capacitacion a supervisores electorales

Dirigido a: supervisores electorales
Duraciéon minima del taller: 30 horas

Responsable | Material didactico Duracién
Tema dela o de apoyo aproximada
instruccion
Inauguracion del taller.
VE o el vocal
responsable 10 min
de la sede
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Responsable | Material didactico Duracién
Tema dela o de apoyo aproximada
instruccion
Presentacion de los participantes. ..
P P Técnica de
VE o el vocal . .
presentacion 20 min
responsable
de la sede

1. EL SUPERVISOR ELECTORAL EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y ASISTENCIA ELECTORAL

Objetivo: Conocera y comprendera la importancia y caracteristicas del se para desempefiar sus actividades de
capacitacion y asistencia electoral

Tema Responsable | Material didactico Duracion
de la o de apoyo aproximada
instruccion
éQuién es el Supervisor Electoral (sg)?
¢Qué es la Supervision Electoral y la Asistencia Electoral? Manual del se
20 min
Presentacion de
PowerPoint
¢Qué es una competencia?
3.1. Competencias del sE.
3.1.1. Liderazgo. Manual del se
3.1.2. Manejo y resolucion de problemas. 1 hora 30
3.1.3. Trabajo bajo presion. VCEyECy VOE Presentacion de min
3.1.4. Planeacion. PowerPoint
3.1.5. Orientacion al servicio.
3.1.6. Comunicacion efectiva.
La retroalimentacion como herramienta para mejorar el
desempeiio de las actividades del caAe. Manual del se
30 min

Presentacion de
PowerPoint

Il ¢QUE DEBE SABER EN MATERIA ELECTORAL?

Objetivo: Identificara la informacion basica sobre materia electoral propia del ambito institucional en el que
participara

Tema Responsable | Material didactico Duracion
dela o de apoyo aproximada
instruccion

Democracia, ciudadania y participacion ciudadana
1.1. ¢Qué es la democracia?

1.1.1. Valores democraticos.
1.2. ¢Qué es la ciudadania?

1.2.1.1. Derechos y obligaciones del ciudadano. ManTuaI deII CAE

1.3. La participacion ciudadana. VE, VS, VOE O omo 1 hora 30

1.3.1. Valores de la participacion. VCEYEC min

1.3.2. Importancia de la participaciéon ciudadana en
el Proceso Electoral 2014-2015 (FEDERAL Y
LOCALES CONCURRENTES).
1.4. Atencién a la diversidad cultural®.
1.5. Usosycostumbres7.

Presentacion de
PowerPoint

® Este tema se abordara solamente en distritos que tienen presencia de poblacién indigena.
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Responsable | Material didactico Duracién
Tema dela o de apoyo aproximada
instruccion

2. Organos electorales federales.
2.1. Instituto Nacional Electoral: funciones y fines.
2.2. Estructura del Instituto Nacional Electoral.
2.2.1. Consejo General.
2.2.2. Junta General Ejecutiva.

2.2.3. Juntas Locales Ejecutivas. Manual del cag

2.2.4. Consejos Locales. VE, VS, VOE,
L . . Tomo | 1 hora 30
2.2.5. Juntas Distritales Ejecutivas. VCEYEC, VRFE Y ., .
- L. Presentacion de min
2.2.5.1. Oficinas Municipales. JOSA .
PowerPoint

2.2.6. Consejos Distritales.
2.2.7. Mesas directivas de casilla.
2.3. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(TEPJIE).
2.4. Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos
Electorales (FEPADE).

3. Geografia electoral.
3.1. Utilidad de los productos cartograficos.

3.2. Orientacion.
Manual del cae

3.3. Identificacion geoelectoral. VRFE,
. Tomo |
3.3.1. Claves geoelectorales. CARTOGRAFOS O 1 hora
3.3.2. Simbologia. JOSA

3.3.2.1. Simbolos lineales. Cliteeiit c2l

. DERFE
3.3.2.2. Simbolos puntuales.
3.3.2.3. Simbolos areales.
3.4. ¢Como hacer el recorrido de reconocimiento en I del
zonas urbanas? VIRFE, WERTES, Marjrua ?I CAE
, . - omo
3.5. éComo hacer el recorrido de reconocimiento en VOEY -
zonas no urbanas? J0sA Cartografia de la
3.6. Recorrer e identificar tu ARg, ubicacion de casillas y VCEYECY VOE DEREE

obtencion de anuencias.

4. Lista Nominal de Electores y Padron Electoral.

. ) M | del cAe
4.1. Credencial para votar con fotografia. anuatge

4.2. ¢éComo obtener la credencial? VRFE, VEmoL
4.2.1. Caracteristicas de la Credencial para votar con | 1J0sA 0 TEcNICO ., 20 min
. Presentacion de
fotografia. DE CAMPO PowerPoint
4.3. Depuracion del Padron Electoral: fallecidos,
duplicados y suspendidos de derechos politicos.
5. Cargos de eleccion a renovarse en el Proceso Electoral
2014-2015 (FEDERAL Y LOCALES CONCURRENTES). Manual del cae
5.1. Elecciones federales. Tomo | .
. 8 VEY VS 30 min
5.2. Elecciones concurrentes.
5.3. Consulta popular. Presentacion de
5.4. Organos publicos locales electorales (opLE). PowerPoint
6. Proceso Electoral 2014-2015 (FEDERAL Y  LOCALES
CONCURRENTES). Manual del Fmbc
6.1. Preparacion de la eleccion. VE, VS, VOE Y (versidn cAE) 1 hora 50
6.1.1. Procedimiento de integracion de las mesas VCEYEC min
directivas de casilla para proceso federal y Manual del cAe
casilla unica para eleccién concurrente. Tomo |

7 . . . . . . ,

Este tema se abordara solamente en distritos que tienen presencia de poblacion indigena.
8 s . .

Sélo en entidades que celebran elecciones concurrentes.
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Responsable | Material didactico Duracién
Tema dela o de apoyo aproximada
instruccion

6.1.1.1. Primer sorteo.

6.1.1.2. Segundo sorteo. Presentacién de
6.1.2. éQuién es el Funcionario de Mesa Directiva de PowerPoint
Casilla?

6.1.2.1. ¢Como se selecciona a los integrantes
de las mesas directivas de casilla?

6.1.3. Procedimiento de ubicacidon de casillas.

6.1.4. Recepcion y preparacion de la documentacion
y material electoral.

6.1.5. Registro de representantes de partidos
politicos y, en su caso, candidatos
independientes ante las mesas directivas de
casilla y generales.

6.1.6. Observadores electorales.

6.1.7. Visitantes extranjeros.

7. Lalornada Electoral y la Jornada de Consulta Popular.
7.1. Informacidn basica.
7.2. Preparacion de la Jornada Electoral.
7.3. Instalacion de la casilla.
7.4. Votacion.

Manual del
Funcionario de
Casilla (Versién

VE, VS, VOE Y CAE 2 horas 30
7.5. Conteo de los votos y llenado de las actas. ) .
L. . . L, VCEYEC min
7.6. Integracion de los expedientes de casilla, publicacion .,
. Presentacion de
de los resultados y remision del paquete electoral al .
. PowerPoint
Consejo Distrital.
7.7. Actos posteriores a la eleccion y resultados
electorales.
8. Maedios de impugnacién en materia electoral.
8.1. Finalidad de los medios de impugnacion.
8.2. Juicio de Inconformidad y causales de nulidad de la
votacion recibida en casilla.
L. L. . VE, VS, VOE, Manual del cAe 1 hora 30
8.3. Juicio para la proteccion de los derechos politico- .
. VCEYEC Y VRFE Tomo | min
electorales del ciudadano.
8.4. Diagnostico del distrito de las secciones electorales
que presentaron problemas relacionados con las
causas de nulidad en el Proceso Electoral 2011-2012.
9. Delitos electorales. Manual del cae
Tomo |
VEY VS 40 min
Presentacion de
PowerPoint

. ACTIVIDADES A DESARROLLAR COMO SUPERVISOR ELECTORAL EN MATERIA DE CAPACITACION Y ASISTENCIA

ELECTORAL
Objetivo: Conocera las actividades que desarrollara durante el Proceso Electoral para planear y organizar su trabajo
Tema Responsable | Material didactico Duracion
dela o de apoyo aproximada
instruccion
1. Actividades de capacitacion electoral a realizar antes de la Manual del cae
Jornada Electoral. Tomo Il
- . s . 2 horas 30
1.1. Asistir al primer taller de capacitacion para sk. VCEYEC (Ver tema Il min
1.2. Primer taller de capacitacién para cAt. subtema 1.2.1y
1.3. Apoyar en la primera insaculacion e impresion de 1.2.2)
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Responsable | Material didactico Duracién
Tema dela o de apoyo aproximada
instruccion
cartas-notificacion.
1.4. Coordinar, supervisar y verificar la clasificacion de Libro de
las cartas-notificacion. Testimonios
1.4.1. Visitar, notificar a los ciudadanos sorteados y ciudadanos sobre
revisitar. el Proceso
1.4.1.1. Llenado del talon “comprobante de Electoral 2011-
visita”. 2012
1.4.1.2. Llenado del talén “carta-notificacion”.
1.4.2. Conocer el Listado de razones por las que un
ciudadano no participa.
1.5. Coordinar, supervisar y verificar la capacitacion de
los cAE para los ciudadanos sorteados.
1.6. Colaborar en la elaboracion del listado de
ciudadanos aptos.
1.7. Asistir al segundo taller de capacitacion para SE y CAE.
1.8. Colaborar en el segundo sorteo (insaculacién),
designacion de los funcionarios de casilla y
clasificacion de nombramientos por casilla y ARE.
1.9. Coordinar y supervisar la entrega de nombramientos
a ciudadanos designados como funcionarios de mesa
directiva de casilla.
1.10. Coordinar, supervisar y verificar el segundo curso de
capacitacion, a ciudadanos designados como
funcionarios de mesa directiva de casilla y su
participacion en simulacros y practicas de la Jornada
Electoral.
1.11. Coordinar, supervisar y verificar el procedimiento de
sustitucion de funcionarios de mesa directiva de
casilla.
Actividades a realizar en materia de capacitacion electoral Presentacién de
después de la Jornada Electoral. PowerPoint
2.1. Coordinar, supervisar y verificar la entrega de
reconocimientos a los funcionarios de mesa VCEYEC Manual del se 1 hora
directiva de casilla.
Evaluacidn de la calidad de la capacitacion. Manual del cae
tomo Il
Actividades de asistencia electoral (Programa de
Asistencia Electoral).
4.1. Actividades de asistencia electoral a realizar antes
de la Jornada Electoral. 2 horas 30
. . . . VOE Manual del se .
4.2. Actividades de asistencia electoral a realizar durante min
la Jornada Electoral.
4.3. Actividades de asistencia electoral a realizar después
de la Jornada Electoral.
Evaluacion de las actividades desarrolladas por los
supervisores electorales.
5.1. Criterios de evaluacion.
5.2. Actividades a evaluar y pesos relativos en la primera 1 hora 30
y segunda evaluacién. VCEYEC Y VOE Manual del se min
Evaluacion de las actividades desarrolladas en las
secciones de atencidn especial (sAE) y excepcion del orden
de visita.
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V. ¢COMO APRENDEN LAS PERSONAS A CAPACITAR?

Objetivo: Conocera y adquirird las herramientas necesarias para lograr el proceso de ensefianza-aprendizaje en las

personas adultas

Tema Responsable de la | Material didactico Duracion
instruccion o de apoyo aproximada
1. El proceso de aprendizaje.
1.1. Caracteristicas de los participantes.
1.2. Proceso de enseilianza-aprendizaje en las Presentacion de
personas adultas. PowerPoint
1.3. Estilos de aprendizaje. VCEYEC 1 hora 30 min
1.3.1. El comportamiento segln el sistema de Manual del caAe
representacion desarrollado. Tomo |
1.4. La motivacion y el aprendizaje en las personas
adultas.
2. Conduccion de grupos. Presentacién de
2.1. Roles de los participantes. PowerPoint
VCEYEC 30 min
Manual del cae
Tomo |
3. Proceso de ensefianza individualizada. Presentacién de
PowerPoint
VCEYEC 10 min
Manual del cae
Tomo |
4. Técnicas didacticas. Presentacion de
4.1. Técnicas instruccionales. PowerPoint
4.2. Técnicas grupales. VCEYEC 30 min
Manual del cae
Tomo |
5. Materiales didacticos.
5.1. Eluso de los materiales didacticos.
5.2. Tipos de materiales. Presentacion de
5.2.1. Material visual. PowerPoint
5.2.2. Material audiovisual. VCEYEC Y VOE 30 min
5.3. Material para la capacitacion del cat. Manual del cae
5.4. Materiales para los ciudadanos sorteados y Tomo |
funcionarios de mesa directiva de casilla.
5.5. Materiales de orientacion ciudadana.
6. Retroalimentacion sobre las actividades desarrolladas
. Manual del cae .
por el cae con el ciudadano. VCEYEC Y VOE 10 min
Tomo |
7. éComo finalizar la sesion con el ciudadano o los
. Manual del cae .
ciudadanos? VCEYEC Y VOE 10 min

Tomo |
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V. COMPETENCIAS DEL CAE

Objetivo: Conocera las competencias de los capacitadores-asistentes electorales para retroalimentar el desempeiio de

sus capacitadores

Tema Responsable de la Material didactico o Duracion
instruccion de apoyo aproximada
1. Persuasion y negociacion.
1.1. Sensibilizacién.
1.2. Tipos de comunicaciéon: Comunicacion
verbal y no verbal. Presentacién de
2. Habilidad instruccional. PowerPoint
3. Resolucién de problemas. it U WIS, B 2 horas
4. Trabajo en campo. VRFE Manual del cae
5. Trabajo bajo presion. Tomo |
6. Orientacion al servicio.
7. Administracion del tiempo.
8. Trabajo en equipo.
VI. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
Objetivo: Obtendra informacion respecto a sus derechos y obligaciones derivados de su contratacion
1. Lo que debes evitar como se: Causas de recision
de contrato. VS, VCEYEC Y VOE
Presentacion de
Honorarios. PowerPoint 1 hora

Gastos de campo.
Seguros de vida y gastos médicos.
Gratificacion de fin de aiio.

vk wnN

VS O ENLACE
ADMINISTRATIVO

Manual del se

VII. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR SE Y CAE

Objetivo: Conocera los criterios con los que seran evaluados las actividades desarrolladas por los sE y cAe en la primer
y segunda etapa de capacitacion, con la finalidad de garantizar que cumplan con eficacia, eficiencia, oportunidad,

certeza y las actividades que le son encomendadas

Tema Responsable de la Material didactico o Duracién
instruccion de apoyo aproximada
1. Criterios de evaluacion.
2. Actividades a evaluar y pesos relativos primera Manual del se
y segunda evaluacion.
3. Evaluacion de las actividades desarrolladas por VE, VCEYEC Y VOE Presentacion de 1 hora

el cae con Secciones de Atencion Especial.
4. Actividades que debes desarrollar de acuerdo
al contrato que firmaste.

PowerPoint (DEOE)
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Programa del primer taller de capacitacion a capacitadores-asistentes electorales

Dirigido a: capacitadores-asistentes electorales
Duracion minima del taller: 31 horas

Tema Responsables Material Duracion
de la didactico o aprox.
instruccion de apoyo
Inauguracion del taller. VE O EL VOCAL
RESPONSABLE DE 10 min
LA SEDE
Presentacion de los participantes. VE O EL VOCAL ..
Técnica de .
RESPONSABLE DE 20 min

LA SEDE

presentacion

EL CAPACITADOR-ASISTENTE ELECTORAL EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y ASISTENCIA ELECTORAL

Objetivo: Comprendera la importancia y caracteristicas del caAe para el desempefio de sus actividades

1. Asistir al primer taller de capacitacion para los cAE. VE. VCEYECY Manual del
2. ¢éQuién es el Capacitador-Asistente Electoral (caAg)? ! VOE CAE 20 min
3. ¢éQué es la Capacitacion Electoral y la Asistencia Electoral? Tomo |
4. ¢Qué es una competencia?
4.1. Competencias del cAE.
4.1.1. Persuasion y negociacion.
4.1.1.1. Sensibilizacion.
4.1.1.2. Tipos de comunicacion: Comunicacion verbal y Presentacion
no verbal. de
4.1.2. Habilidad instruccional. PowerPoint
. VE, VCEYEC Y VOE 2 horas
4.1.3. Trabajo en campo.
4.1.4. Trabajo bajo presion. Manual del
4.1.5. Orientacidn al servicio. cAE Tomo |

4.1.6. Resolucion de problemas.
4.1.7. Administracion del tiempo.
4.1.8. Trabajo en equipo.

1. ¢QUE DEBES SABER EN MATERIA ELECTORAL?

Objetivo: Obtendra informacion basica sobre materia electoral propia del ambito institucional en el que participara

Tema Responsable Material Duracién
dela didactico o aproximada
instruccion de apoyo
1. Democracia, ciudadania y participacion ciudadana.
1.1. ¢Qué es la democracia?
1.1.1. Valores democraticos. Presentacion
1.2. ¢Qué es la ciudadania? de
1.2.1. Derechos y obligaciones del ciudadano. PowerPoint
1.3. La participacion ciudadana. VE, VS, VOE O 1 hora 30
1.3.1. Valores de la participaciéon ciudadana. VCEYEC min
1.3.2. Importancia de la participacion ciudadana en el Manual del
Proceso Electoral 2014-2015 (FEDERAL Y LOCALES CAE Tomo |

CONCURRENTES).
1.4. Atencién a la diversidad cultural®.
1.5. Usosy costumbres™.

® Este tema se abordard solamente en distritos que tienen presencia de poblacién indigena.
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Tema Responsables Material Duracion
de la didactico o aprox.
instruccion de apoyo
2. Organos electorales federales.
2.1. Instituto Nacional Electoral: funciones y fines.
2.2. Estructura del Instituto Nacional Electoral.
2.2.1. Consejo General.
2.2.2. Junta General Ejecutiva. Presentacion
2.2.3. Juntas Locales Ejecutivas. PowerPoint
2.2.4. Consejos Locales.
2.2.5. Juntas Distritales Ejecutivas. VE, VS, VOE, 1 hora 30
2.2.5.1. Oficinas Municipales. REEECA AR Manual del min
2.2.6. Consejos Distritales. 105A CAE Tomo |
2.2.7. Mesas directivas de casilla.
2.3. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(TEPIF).
2.4. Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos
Electorales (FEPADE).
3. Geografia electoral.
3.1. Utilidad de los productos cartograficos. Manual del
3.2. Orientacion. VRFE, CAE Tomo |
3.3. Identificacién geoelectoral. CARTOGRAFOS O
3.3.1. Claves geoelectorales. JOSA O TECNICO Productos 1 hora
3.3.2. Simbologia. DE cartograficos
3.3.3. Simbolos lineales. CAPACITACION de la DERFE
3.3.4. Simbolos puntuales.
3.3.5. Simbolos areales.
3.4. ¢Como hacer el recorrido de reconocimiento en zonas
urbanas? VRFE, VCEYEC, Wl Cle]
iy, . . CAE Tomo |l
3.5. ¢Como hacer el recorrido de reconocimiento en zonas no VOE Y JOSA 1 hora
urbanas? ,
. - L . Cartografia
3.6. Recorrer e identificar tu AR, ubicacion de casillas y VCEYEC Y VOE
<. . de la DERFE
obtencién de anuencias.
4. Lista Nominal de Electores y Padron Electoral.
4.1. Credencial para votar con fotografia. Manual del
4.2. ¢Como obtener la credencial para votar con fotografia? @ T [
4.2.1. Caracteristicas de la Credencial para votar con VRFE, JOSAY
fotografia. TECNICO DE Presentacion 20 min
4.3. Depuracion del Padron Electoral: fallecidos, duplicados y CAMPO e
suspendidos de derechos politicos. PowerPoint
5. Cargos de eleccion a renovarse en el 2015. Manual del
5.1. Elecciones federales. e Tating [
5.2. Elecciones concurrentes™.
5.3. Consulta popular VEYVS Presentacion 30 min
5.4. Organos publicos locales electorales (opLE). de
PowerPoint

10 . . " . " s . ,

Este tema se abordara solamente en distritos que tienen presencia de poblacion indigena.
11 « » . .

Sélo en entidades que celebran elecciones concurrentes.
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Tema Responsables Material Duracion
de la didactico o aprox.
instruccion de apoyo
Proceso Electoral 2014-2015 (FEDERAL Y LOCALES CONCURRENTES).
6.1. Preparacion de la eleccion.
6.2. Procedimiento de integracion de las mesas directivas de
casilla para proceso federal y casilla Unica para eleccién
concurrente. Manual del
6.2.1. Primer sorteo. CAE Tomo |
6.2.2. Segundo sorteo.
6.3. ¢éQuién es el Funcionario de Mesa Directiva de Casilla? Manual del
6.3.1. ¢Como se selecciona a los integrantes de las mesas FMDC (version
. . R VE, VS, VOE Y 1 hora 50
directivas de casilla? cae) .
6.4. Procedimiento de ubicacion de casillas. VCEYEC min
6.5. Recepcidn y preparacion de la documentacion y material
electoral. Presentacion
6.6. Registro de representantes de partido politico y, en su caso de
candidatos independientes, ante las mesas directivas de PowerPoint
casilla y generales.
6.7. Observadores electorales.
6.8. Visitantes extranjeros.
La Jornada Electoral y la Jornada de Consulta Popular. Manual del
7.1. Informacion basica. e Tiame [
7.2. Preparacion de la Jornada Electoral.
7.3. Instalacion de la casilla. PrEsEREEEn
7.4. Votacion. de
7.5. Conteo de los votos y llenado de las actas. VE, VS, VOE Y PowerPoint
7.6. Integracion de los expedientes de casilla, publicacion de los VERTEC 3 horas
resultados y remision del paquete electoral al Consejo Manual del
Distrital. Funcionario
7.7. Actos posteriores a la eleccion y resultados electorales. i exillls
(version del
CAE)
Medios de impugnacién en materia electoral.
8.1. Finalidad de los medios de impugnacion.
8.2. Juicio de Inconformidad y causales de nulidad de la uEriEl e
votacion recibida en casilla. e e |
8.3. Juicio para la proteccion de los derechos politico- . .
electorales del ciudadano. VE, VS, VOE, PIETERE 1 hor-a 30
8.4. Diagnéstico del distrito de las secciones electorales que VCEYECYVRFE slelierass min
presentaron problemas relacionados con las causas de por el
nulidad en el Proceso Electoral 2011-2012. eEEe
Delitos electorales. Manual del
CAE Tomo |
VEY VS Presentacion 40 min
de
PowerPoint
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. ACTIVIDADES A DESARROLLAR COMO cAe EN MATERIA DE CAPACITACION Y ASISTENCIA ELECTORAL

Objetivo: Conocera las actividades que desarrollara durante el Proceso Electoral para que las planee y organice

Tema Responsable de Material didactico o Duracién
la instruccion de apoyo aproximada
1. Actividades a desarrollar en materia de capacitacion
electoral antes de la Jornada Electoral.
1.1. Visitary entregar cartas-notificacion a ciudadanos Manual del cae
sorteados. Tomo Il
1.1.1. Visita.
1.1.1.1. Llenado del talon “Comprobante de la Libro de
visita”. Testimonios
1.1.2. Notificacion. ciudadanos sobre
1.1.2.1. Llenado del talén de la carta- VCEYEC el Proceso 3 horas
notificacion. Electoral 2011-
1.1.3. Revisita. 2012
1.1.3.1. Listado de razones por las que un
ciudadano no participa. Socio-drama
1.2. Capacitar a ciudadanos sorteados para integrar las dirigido por los se
mesas directivas de casilla: primera etapa. (temas 1.1 al 1.2.)
1.3. Identificacion de lugares y modalidades de
capacitacion.
1.1. Guias de instruccion para el curso de capacitacion
de manera individual y grupal a ciudadanos
sorteados. Primera etapa de capacitacion.
L. . . Manual del cae
1.2. Apoyo en la elaboracion del listado de ciudadanos VCEYEC Tomo Il 1 hora
aptos.
1.3. Segundo curso de capacitacion y asistencia
electoral.
1.4. Entregar nombramientos a ciudadanos designados
como funcionarios de casilla.
1.5. Capacitar a ciudadanos designados como
funcionarios de casilla (segunda etapa).
1.5.1. Capacitacion individual.
1.5.1.1. Guia de instruccion para el curso de
capacitacion de manera individual a Manual del cae
funcionarios de mesa directiva de Tomo Il
casilla. Segunda etapa de capacitacion.
1.5.2. Capacitacion grupal. Libro Testimonios
1.5.2.1. Guia de instruccidn para el curso de ciudadanos sobre
capacitacion de manera grupal a el Proceso
funcionarios de mesa directiva de Electoral 2011-
casilla. Segunda etapa de capacitacion. VCEYEC 2012 2 horas

1.5.3. Simulacro de la Jornada Electoral
1.5.3.1. Guia de instruccion para el simulacro
de la Jornada Electoral. Segunda etapa
de capacitacion.
1.5.3.2. Listado de actividades de los
funcionarios de mesa directiva de
casilla.
1.5.3.3. Materiales con los que cuentas para la
realizacién del simulacro.
1.5.4. Practica de la Jornada Electoral.
1.5.4.1. Guia de instruccion para la practica de
la Jornada Electoral. Segunda etapa de
capacitacion.

Cuadernillo de
ejercicios del
funcionario de
mesa directiva de
casilla
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Tema Responsable Material didactico Duracion
dela o de apoyo aproximada
instruccion
1.6. Sustitucion de funcionarios de mesa directiva de
casilla. Manual del cae .
VCEYEC 30 min
Tomo Il
Actividades de capacitacion electoral después de la
Jornada Electoral.
2.1. Entregar reconocimientos a los funcionarios de Manual del cae .
R . . VCEYEC 20 min
mesa directiva de casilla. Tomo Il
Evaluacion de la calidad de la capacitacion.
Manual del cae .
VCEYEC 30 min
Tomo Il
Actividades de asistencia electoral (Programa de
Asistencia Electoral). Manual del cae
4.1. Actividades de asistencia electoral a realizar antes Tomo Il
de la Jornada Electoral. VOE 2 horas 30
4.2. Actividades de asistencia electoral a realizar Presentacion de min

durante la Jornada Electoral.
4.3. Actividades de asistencia electoral a realizar
después de la Jornada Electoral.

PowerPoint
(DEOE)

V. ¢COMO APRENDEN LAS PERSONAS A CAPACITAR?

Objetivo: Conocera y adquirira las herramientas necesarias para lograr el proceso ensefianza-aprendizaje en las
personas adultas

Tema Responsable Material didactico Duracién
dela o de apoyo aproximada
instruccion
El proceso de aprendizaje en las personas adultas.
1.1. Caracteristicas de los participantes.
1.2. Proceso de ensefianza-aprendizaje.
1.3. Estilos de aprendizaje de las personas. Manual del cae
1.3.1. El comportamiento segtin el sistema de Tomo |
L. 1 hora 30
representacion desarrollado. VCEYEC Y VOE .
1.3.1.1. Sistema de representacion visual. Presentacién de min
1.3.1.2. Sistema de representacion auditivo. PowerPoint
1.3.1.3. Sistema de representacion kinestésico.
1.4. La motivacion y el aprendizaje en las personas
adultas.
Conduccion de grupos. Presentacion de
2.1. Roles de los participantes. PowerPoint
VECEYEC Y VOE 30 min
Manual del cae
Tomo |
Tema Responsable Material didactico Duracién
dela o de apoyo aproximada
instruccion
Proceso de ensefianza individualizada. Presentacion de
PowerPoint
VCEYEC Y VOE 10 min

Manual del cae
Tomo |
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Tema Responsable Material didactico Duracion
dela o de apoyo aproximada
instruccion
4. Técnicas didacticas. Presentacion de
4.1. Técnicas instruccionales. PowerPoint
4.2. Técnicas grupales. .
grup VCEYEC Y VOE 30 min
Manual del cAe
Tomo |
5. Materiales didacticos.
5.1. ¢Para qué sirven los materiales didacticos?
5.2. Tipos de materiales.
5.2.1. Material visual.
5.2.2. Material audiovisual. Manual del cae .
. . VCEYECY VOE 30 min
5.3. Materiales para la capacitacion del cat. Tomo |
5.4. Materiales para los ciudadanos sorteados y
funcionarios de mesa directiva de casilla.
5.5. Materiales de orientacion ciudadana.
6. Retroalimentacion sobre las actividades desarrolladas
por el At con el ciudadano. VCEYEC Y VOE Manual del cAe 10 min
Tomo |
7. éComo finalizar la sesion con el o los participantes?
Manual del cae .
VCEYECY VOE 10 min
Tomo |
V.  ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
Objetivo: Obtendra informacion respecto a sus derechos y obligaciones derivados de su contratacion
Tema Responsable Material didactico Duracién
dela o de apoyo aproximada
instruccion
1. Lo que debes evitar como cAe: Causas de rescision de
contrato. Manual del cae
. VS
Honorarios. Tomo |
Gastos de campo. 1 hora
ENLACE

Seguros de vida y gastos médicos.
Gratificacion de fin de aiio.

vk wn

ADMINISTRATIVO

Presentacién de
PowerPoint

VI. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CAE

Objetivo: Conocera los criterios con los que seran evaluados las actividades desarrolladas en la primer y segunda
etapa de evaluacidon con la finalidad de garantizar que cumplan con eficacia, eficiencia, oportunidad, certeza y las

actividades que le son encomendadas

Tema Responsable Material didactico Duracion
dela o de apoyo aproximada
instruccion
1. Criterios de evaluacion.
2. Actividades a evaluar y pesos relativos primera y segunda
evaluacion. Manual del cae
3. Evaluacion de las actividades desarrolladas por el cAe con Tomo |
VE, VCEYEC Y VOE 1 hora

Secciones de Atencion Especial.
4. Actividades que debes desarrollar de acuerdo al contrato
que firmaste.

Manual del se
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La JDE podra invitar entre el 10 y 15% adicional de los aspirantes a cAE de la lista de reserva con las |
calificaciones mas altas, para que asistan al taller de capacitacion. Este mecanismo es para prever
que, en caso de existir bajas de CAE, quien ocupe la vacante tenga la capacitaciéon necesaria para
desempenarse adecuadamente. Se informara a los participantes que la asistencia a ésta no

compromete o garantiza contratacion o remuneracion alguna.

)

Por ningun motivo los CAE iniciaran sus actividades si no han sido previamente capacitados.

5.3.4 EVALUACION DEL PRIMER TALLER DE CAPACITACION

Al finalizar cada uno de los talleres dirigidos a SE y a CAE se aplicara una evaluacidon sobre el
desarrollo y la imparticion del mismo, utilizando el formato Evaluacion del taller de
capacitacion para sty cAE (Anexo 17) el cual evaluara:

Aspectos . Ejercicios de
Materiales L
generales autoevaluacién

Instructor Logistica

5.4 SEGUNDO TALLER DE CAPACITACION PARA SE Y CAE

5.4.1 OBJETIVO PARTICULAR

€ Reforzar los conocimientos adquiridos, especificamente sobre el desarrollo de la
Jornada Electoral, la integracién de las mesas directivas de casilla, las actividades
de asistencia electoral, el desarrollo de simulacros y practicas electorales, el
correcto llenado de las actas, documentacion electoral y en aspectos relacionados
con su participacion en el Sistema de Informacion sobre el desarrollo de la Jornada
Electoral (suE), asi como la consulta popular y el procedimiento de los computos
distritales.
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5.4.2 ORGANIZACION DEL TALLER

Fechas y duracion

Segundo taller de Para SE y CAE Entre el 1 al 6 de abril de 2015
capacitacion

Este segundo taller estd disefiado para ambas figuras y tendrd una duracién minima de 20
horas aproximadamente.

Las juntas distritales ejecutivas podrdn distribuir los tiempos de acuerdo
a sus necesidades, asegurando que se cubra la totalidad de los
contenidos del temario, sin detrimento de la calidad.

Para el segundo taller de capacitacion a SE y CAE, se sugiere se realice un breve ejercicio al
finalizar cada eje tematico con la finalidad de verificar que el contenido haya quedado
claro y en su caso reforzar las debilidades detectadas, en especial en el eje tematico
“Simulacro y practica de la Jornada Electoral”, para verificar que los SE y CAE desarrollen y
transmitan adecuadamente las partes esenciales de estos dos ejercicios de la Jornada
Electoral y los contenidos de los temas respectivamente, sustitucion de rmpc el dia de la
Jornada Electoral, la clasificaciéon y conteo de los votos, el correcto llenado de la
documentacion electoral y la integracion del paquete electoral.

Se recomienda que se realicen dindmicas con la técnica de socio-drama para
reforzar el conocimiento.

Todos los vocales de la I1DE participaran como facilitadores durante el desarrollo
del taller, de acuerdo a su drea de especialidad, con la finalidad de que los St y
CAE sean correctamente capacitados, tarea especial tendrdn los vocales de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Organizacion Electoral, pues
ellos serdn los del mayor contacto con los SE y CAE durante el pE 2014-2015.

4
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5.4.2.1 EJES TEMATICOS

Para el Actividades de Capacitacion Electoral a realizar en la segunda etapa
segundo Simulacros y practicas de la Jornada Electoral
taller de Actividades de Asistencia Electoral en la segunda etapa

Ca pacitacién Evaluacién de las actividades desarrolladas en la segunda etapa
Actividades después de la Jornada Electoral

Consulta popular

5.4.3 PROGRAMA DEL SEGUNDO TALLER DE CAPACITACION PARA SE Y CAE

Programa del segundo taller de capacitacion a supervisores electorales y capacitadores-
asistentes electorales

Dirigido a: Supervisores electorales y capacitadores-asistentes electorales
Duracion minima del taller: 20 horas

Tema Responsables de la Material didactico Duracion
instruccion Aprox.
Inauguracion del taller. VE o el vocal
responsable de la 5 min
sede

. ACTIVIDADES DE CAPACITACION ELECTORAL A REALIZAR EN LA SEGUNDA ETAPA

Objetivo: Reforzaran los conocimientos de las actividades a desarrollar de la segunda etapa de capacitacion electoral a
ciudadanos nombrados funcionarios de mesa directiva de casilla y conoceran como llenar correctamente los formatos

1. Actualizacion sobre las actividades de capacitacion
electoral (22 etapa).
1.1. Coémo integrar las mesas directivas de casilla
y las mesas directivas de casilla unica.
1.2. Capacitacion a ciudadanos designados como
funcionarios de casilla: Segunda etapa.

1.2.1. Como realizar: la capacitacion a
funcionarios de casilla, simulacros y
practicas sobre la Jornada Electoral. Manual del cAe Tomo

P VCEYEC 3 horas
1.2.1.1. Capacitacion individual. 1l
1.2.1.1.1. Guia de instruccion para el
curso de capacitacion de
manera individual a
funcionarios de mesa
directiva de casilla
Segunda etapa de
capacitacion.
1.2.1.2. Capacitacion grupal.

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES 2014-2015



Direccion Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica

€ INE

Instituto Nacional Electoral

Tema Responsables de la Material didactico Duracion
instruccion Aprox.
1.2.1.2.1. Guia de instruccién para el
curso de capacitacion
grupal a funcionarios de
mesa directiva de casilla.
Segunda etapa de
capacitacion.
1.2.2. Como llenar los formatos utilizados en
la segunda etapa de capacitacion.
2. Actualizacion sobre la Jornada Electoral y la
Consulta Popular. Manual de cAE Tomo
2.1. Revision del desarrollo de la Jornada l
Electoral. . . 2 horas 30
2.2. Acuerdos del Consejo General que impactan VE, VS, VOE Y VCEYEC Manual del .
el desarrollo de la Jornada Electoral. Funcionario de min
Casilla
(Version a color)

Il SIMULACROS Y PRACTICAS DE LA JORNADA ELECTORAL

Objetivo: Reforzaran los conocimientos sobre la instalacion de la casilla, sustitucion de los funcionarios de casilla el dia
de la Jornada Electoral, la clasificacion de votos, el llenado de la documentacidn electoral y la integracion del paquete
electoral y practicaran las actividades a desarrollar durante la practica y el simulacro de la Jornada Electoral, para
evitar errores en el desarrollo de los mismos.

Tema Responsables de la Material didactico Duracion
instruccion Aprox.
Sustitucion de funcionarios.
VCEYEC Manual de cAe Tomo
I 1 hora
Desarrollo de un simulacro de la Jornada Electoral y Manual de cAe Tomo
de la Consulta Popular. 1]
2.1. Guia de instruccidon para la realizacion del
simulacro de la Jornada Electoral.
2.1.1. Sustitucion de funcionarios de mesa Manual del
directiva de casilla el dia de la Jornada Funcionario de
Electoral. Casilla (Version a
2.1.2. Clasificacién de votos. color)
2.1.3. El correcto llenado de la documentacion Materiales muestra
electoral y actas de escrutinio y para el desarrollo de
computo de la eleccion de diputados simulacros de la 4 horas
federales. VEEYEC Jornada Electoral
2.1.4. Integracion del paquete electoral. Listado de
actividades de los
funcionarios de
casilla
Cartilla aspectos a
cuidar durante la
Jornada Electoral
Socio-drama
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. ACTIVIDADES DE ASISTENCIA ELECTORAL EN LA SEGUNDA ETAPA

Objetivo: Reforzaran los conocimientos y actividades a desarrollar en la asistencia electoral para su desempeiio

Tema Responsables de la Material didactico Duracién
instruccion Aprox.
1. Actualizacion de las actividades de asistencia
electoral®.
1.1. Fijar las publicaciones de los listados de
ubicacion e integracion de las mesas
directivas de casilla.
1.2. Apoyar en los trabajos relativos al
equipamiento de las casillas.
1.3. Recepcion de los materiales electorales.
1.4. Distribucion de la documentacion y el
material electoral a los presidentes de las
mesas directivas de casilla.
1.5. !dentlflc'acmn de_ los lugares en los que se VOE Manual del cae 3 horas
instalaran las casillas.
1.6. Entrega de apoyo econdémico a funcionario de
mesa directiva de casilla.
1.7. Apoyo a los funcionarios de la mesa directiva
de casilla en el traslado de los paquetes
electorales.
1.8. Recoleccion de la documentacion y demas
enseres que se utilizaron durante la Jornada
Electoral.
1.9. Entrega de apoyo econémico para limpieza a
propietarios de inmuebles donde se
instalaron las casillas electorales.
2. Objetivos e importancia del Sistema de Informacion
sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (suE).
2.1. ¢Para qué sirve reportar al sug?
2.2. ¢éPor qué reportar en dos ocasiones durante la
Jornada Electoral? Manual de
2.3. Laveracidad de los reportes. operacion para CAE,
3. Actividades de los st y cAE en relacion con el suE. VOE coordinador distrital, | 1 hora 30
3.1. Actividades y responsabilidades del st el dia receptor de base de min
de la Jornada Electoral. Resumen. radio y VOE
3.2. Actividades y responsabilidades del cae el dia
de la Jornada Electoral. Resumen.
3.3. ¢éComo identificar un incidente el dia de la

Jornada Electoral?

V. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA SEGUNDA ETAPA

Objetivo: Conoceran los criterios con los que seran evaluados las actividades desarrolladas en la segunda evaluacion
con la finalidad de garantizar que cumplan con eficacia, eficiencia, oportunidad, certeza y las actividades que le son

encomendadas
Tema Responsables de la Material didactico Duracién
instruccion Aprox.
1. Segunda  evaluacion de las actividades
desarrolladas por los SE y CAE. Manual de
1.1. Metas cuantitativas y cualitativas de VE, VCEYEC Y VOE contratacion de Sty 1 hora
CAE

capacitacion y asistencia electoral.

12 . . . .
Incidencia en cada rubro en entidades con elecciones concurrentes
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1.2. Perfiles-competencia de actuacién. Manual del
1.3. Criterios de asignacion del incentivo al final

del periodo. Manual del cAE

Tomo |

Tareas de supervision y verificacion a los cae. 2 horas
2.1. Llenado de formatos para la evaluacion Manual de

cuantitativa y cualitativa. VCEYEC contratacion de se y Tema
2.2. Apoyo en verificaciones del Consejo Distrital. CAE exclusivo

para se

V. ACTIVIDADES DESPUES DE LA JORNADA ELECTORAL

Objetivo: Conoceran las actividades que realizaran una vez concluida la Jornada Electoral y en su caso adquiriran los
conocimientos necesarios para desempeiiar sus actividades en caso de realizar cémputo distrital.

Tema Responsables de la Material didactico Duracién
instruccion Aprox.
Entrega de reconocimientos a los ciudadanos que
fungieron como Funcionarios de casilla y a
propietarios y/o responsables de los inmuebles.
Computos Distritales. Ley General
2.1. Desarrollo de los computos de forma Instituciones y
L VS Y VE . 2 horas
ordinaria. Procedimientos
2.2. Desarrollo de los codmputos con grupos de Electorales (LGIPE)
recuento.
3. Computo consulta popular

5.5 EVALUACION DEL SEGUNDO TALLER DE CAPACITACION

Al finalizar el taller dirigido a SE y a CAE se aplicara una evaluacion sobre el desarrollo y la
imparticion del mismo, Evaluacion del taller de capacitacion para St y cAE (Anexo 17) que
evaluara:

Ejercicios de
autoevaluacién

Aspectos

generales Materiales

Instructor Logistica

5.6 MATERIALES DIDACTICOS PARA LOS TALLERES DE CAPACITACION

Los materiales didacticos que facilitardn la ensefianza y el aprendizaje en el proceso de
instruccion de los SE y CAE, son los siguientes:
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Documento/Material

Descripcion

Dirigido a:

Manual del Supervisor
Electoral

Manual del
Capacitador-Asistente
Electoral Tomo |
(Informacidn basica)

Manual del
Capacitador-Asistente
Electoral Tomo Il
(Operativo)

Manual del
Funcionario de Casilla
Version para CAE

Manual del funcionario
de casilla

Describe las actividades para llevar a cabo las tareas de
coordinacién y supervision de la integracion de mesas
directivas de casilla y la capacitacién electoral, asi como
instrucciones para el llenado de los formatos de control
qgue deben requisitar los SE.

Indica el papel del cAe en el Proceso Electoral 2014-2015,
pues le brinda los conocimientos necesarios sobre: materia
electoral, proceso ensefianza-aprendizaje de las personas,
las habilidades que debe desarrollar para el desempefio de
sus actividades, asi como los aspectos administrativos de
su contratacion y la evaluacidn que se realizara del
desempenfio de sus actividades.

Describe las actividades a desarrollar en materia de
capacitacion y asistencia electoral, antes, durante vy
después de la Jornada Electoral, como el taller de primera
y segunda de capacitacion para el desempefio de sus
actividades como CAE; la visita, notificacion y capacitacion a
los ciudadanos en la primer etapa; elaboraciéon del listado
de ciudadanos aptos;
capacitacion a

entrega de nombramientos vy
los ciudadanos en la segunda etapa;
sustituciones de FMDC; simulacros y practicas electorales; y
entrega de reconocimientos a FMDC y a los propietarios de
los inmuebles donde se instalaron las casillas.

Explica de forma detallada cada una de las actividades que
desarrollaran los FMDC para la recepcidn, conteo y registro
de los votos el dia de la Jornada Electoral.

Contiene un estudio de caso para que el cAe refuerce sus
conocimientos sobre las actividades del dia de la Jornada
Electoral.

Su disefio es en blanco y negro.

Explica detalladamente las actividades que realizan cada
uno de los integrantes de las mesas directivas de casilla
durante la Jornada Electoral, en relacion con la instalacion
de la casilla, recepcidn, conteo y registro de los votos. Al
Manual se le incorporan imagenes en color, mensajes
visuales, que favorecen la comunicacién inmediata, pues
facilitan la comprension y refuerzan la explicacién vy

SE

SEY CAE

SEY CAE

SEY CAE

Funcionarios de
Mesa Directiva de
Casilla (FmDC)
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Documento/Material Descripcion Dirigido a:

ejemplos del llenado correcto de actas y documentacion
electoral.

Es un apoyo didactico para que los cAE expliquen las

actividades de los FMDC, el desarrollo de las etapas de la

Jornada Electoral y las facilidades que se deben dar a los

adultos mayores, mujeres embarazadas y personas con

discapacidad, que acuden a votar; el texto de cada ldmina  CAE y ciudadanos
es reforzado con imdagenes. sorteados
Este material didactico se elabora en dos tamarios para ser

utilizados uno en centro y otro en domicilio y espacio

alterno.

Rotafolio

Recomendaciones para Contiene una serie de sugerencias que sirven de

el desarrollo de los complemento para que los CAE que desempefian sus
cursos de capacitacion actividades en comunidades con poblacién indigena o con SE Y CAE
en secciones bajo nivel escolar planeen y realicen la visita, la
electorales con notificacion y la capacitacion.

poblacidn indigena
Es un apoyo didactico que permite conocer el desarrollo de
la Jornada Electoral, pues describe cada una de las etapasa  Funcionarios de

Video de la Jornada o . , -
desarrollar y muestra las actividades que realiza el dia de la Mesa Directiva de

Electoral . . .
Jornada Electoral cada funcionario de casilla. Casilla (FMDC)
Disco compacto Es un complemento del cuaderno de ejercicios. Consta de  Funcionarios de
interactivo para ejercicios interactivos para que el funcionario practique su  mesas directivas
funcionarios de Casilla labor a desempeiiar el dia de la Jornada Electoral. de casilla.

Los vocales de la juntas distritales ejecutivas que participen como facilitadores podran
apoyarse con presentaciones de PowerPoint, herramientas didacticas, materiales o
documentos para la imparticion de los temas, estos deberdn ser normativos, es decir, del
INE y se tendra que hacer del conocimiento al Vocal Ejecutivo de la JbE.
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Capitulo 6

6. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR SUPERVISORES ELECTORALES (SE) Y
CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES (CAE)

6.1 OBJETIVO GENERAL

Supervisar y verificar que las actividades de capacitacion y asistencia electoral que realizan
los SE y CAE, se lleven a cabo con eficacia, eficiencia, oportunidad, certeza y transparencia,
a través de instrumentos de evaluacién cuantitativos y cualitativos.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

€ Evaluar la productividad y la calidad en el cumplimiento de las metas de capacitacion y
asistencia electoral de los SE y CAE,

€ Dotar de herramientas cuantificables que permitan a los vocales de organizacién

electoral y de capacitacion electoral y educacién civica de juntas distritales ejecutivas

llevar el control y seguimiento de los SE y CAE, para conocer los avances y rezagos en las

metas asignadas, bajo la coordinacidn y supervision de los vocales ejecutivos de juntas
locales y distritales ejecutivas.

€ Garantizar la transparencia y objetividad sobre el proceso y resultados de las
actividades desarrolladas por los SE y CAE durante todo el periodo de la contratacién.

€ Designar a los ganadores de los incentivos de la segunda etapa.
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6.3 ETAPAS

Los elementos y etapas que comprende la evaluacién se describen a continuacion:

EVALUACION

¢Quién evalua? VE VCEyEC VOE Consejeros distritales
&A quién evalia? Supervisor Electoral Capacitador-Asistente Electoral
SE CAE
o , Primera evaluacién 16 de enero al 31 22 de enero al 31
<Cuando evalia? de marzo de 2015 de marzo de 2015
Segunda evaluacion 9 de abril al 20 de junio de 2015

.Qué evalua?

Las actividades de:

Capacitacion Electoral Asistencia Electoral

Y los: Perfiles/Competencias de actuacion
| Evaluacion de casos excepcionales
Secciones de Atencion Especial CAE con Secciones Compartidas

Secciones con excepcion en el cumplimiento del orden de visita

SE v CAE que fueron contratados iniciado el periodo de contratacién I

& Tipos de evaluacién?:

Cuantitativa Cualitativa

Capacitacion Electoral

Perfiles/Competencias
de actuacion

Asistencia Electoral
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6.4 RESPONSABLES DE LA EVALUACION DE LOS SE Y CAE
En la evaluacion de los SE y CAE, participan los vocales: ejecutivo, de capacitacién electoral
y educacion civica, de organizacion electoral y los consejeros distritales. Cada uno evalua
metas y/o aspectos en cada una de las etapas de capacitacidn electoral y asistencia
electoral.

6.4.1 PERIODO DE LAS EVALUACIONES

Las evaluaciones a cada una de las figuras comprenderdn los siguientes periodos:

Primera SE 16 de enero al 31 de marzo de 2015
CAE 22 de enero al 31 de marzo de 2015
Segunda SE'y CAE 9 de abril al 20 de junio de 2015

6.4.2 CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En ambos periodos de evaluacion los vocales ejecutivos, de organizacion electoral y de
capacitacién electoral y educacion civica, de las juntas distritales ejecutivas evaluaran a los
SE y CAE en los siguientes aspectos generales:

Perfiles/Competencias

Capacitacion Electoral Asistencia Electoral P
de actuacion

Cada una de las figuras evaluadoras vigilaran que la evaluacidon de las actividades
desarrolladas por los SE y CAE cumpla con lo establecido.

Los porcentajes que se aplicaran en las 2 evaluaciones para los SE y CAE en las actividades
de capacitacion y asistencia electoral son los siguientes:
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Para CAE
Evaluacién Capacitacion Asistencia Perfiles/comp(.efencias Total
Electoral Electoral de actuacién
Primera 64% 16% 20% 100%
Segunda
(Sin participacién en 40% 40% 20% 100%
recuento de votos)
Segunda
(Con participacion en 30% 50% 20% 100%
recuento de votos)
Para SE
Capacitacion coI:r:et:u/:ias /corl:\er(feItI::lcias Coordinacion
Evaluacion | y Asistencia | Verificaciones P Iy petend y supervisién | Total
Electoral de actuacion de actuacion
(vocales) (consejeros) (CAE)
Primera
y 50% 30% 10% 5% 5% 100%
Segunda

A continuacidn se describe de forma genérica la participacion de las figuras evaluadoras y
los criterios de la evaluacién de ambas etapas:

Vocales ejecutivos, de organizacion electoral y de capacitacion electoral y educacion

civica:

1. Cada uno de los aspectos a evaluar contara con un porcentaje y en su conjunto

sumaran 100%.

2. Las evaluaciones de capacitaciéon y asistencia electoral consideraran aspectos
cuantitativos y cualitativos.
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Cumplimiento de orden de Vvisita,
visitar al 100% de los ciudadanos
sorteados; revisitar para capacitar al Obtencidon de anuencias de propietarios de
100% de la notificacion efectiva; inmuebles donde se instalaran las casillas e
a . . .7 . .o pe . s .
12 - calidad de la capacitacion a identificacion de necesidades de
evaluacion i, dadanos sorteados y verificaciones equipamiento de las casillas.
de las razones por las que un 16%
ciudadano no participa.
64%
Entrega de notificaciones a propietarios
Capacitacién a funcionarios donde se instalaran las casillas; apoyo en
de; nados: calidad de la capacitacion recepcién, conteo, sellado y enfajillado de
& L . p. boletas electorales; participacién y entrega
a los funcionarios designados; L, .
22 Lo ; ) de la documentacién y material electoral a
sustituciones de funcionarios . - .
evaluacién . los presidentes de mesa directiva de casilla,
Si designados antes de la Jornada participacion en las actividades del suE
2 >IN Electoral; funcionarios participantes el (simulacros y Jornada Electoral); apoyo para
E partllepaCIon dia de la Jornada Electoral; simulacros la entrega de paquetes electoral’es en la sede
< en Fomputos y practicas de la Jornada Electoral y del Cfnse'op qustritaI entrega  de
E distritales  ;jidad de la capacitacién durante la NSe y entreg
<Zt semana brevia a la eleccidn reconocimientos a  propietarios  y/o
8 P o ’ responsables de los inmuebles en los que se
2 40% instalaron casillas.
'—
s 40%
Entrega de notificaciones a propietarios
donde se instalaran las casillas; apoyo en
Capacitacion a funcionarios recepcién, conteo, sellado y enfajillado de
desi nados; calidad de la capacitacion boletas electorales; participacion y entrega
3 & funlcionarios desienados: de la documentacion y material electoral a
pE . g .’ los presidentes de mesa directiva de casilla,
sustituciones de funcionarios participacion en las actividades del SIE
evaluacion  yqqj
esignados antes de la Jornada .
Con g . . . (simulacros y Jornada Electoral); apoyo para
ieiBaciS Electoral; funcionarios participantes el la entrega de paquetes electorales en la sede
partl'C|paC|on dia de la Jornada Electoral, simulacros del Cor%sejo Distrital; participacién como
" .con'1putos y practicas de la Jornada Electoral y auxiliares de recuentc; de votos durante la
distritales  ;jidad de la capacitacién durante la - . .
. sesion de computo distrital y entrega de
semana previa a la Jornada Electoral. . . .
N reconocimientos a  propietarios  y/o
30% responsables de los inmuebles en los que se
instalaron casillas.
50%
(%]
<
2
<
E i . . L.
= Primeray Perfiles/competencia de actuacion
segunda
) 0,
o etapa 20% (ambas etapas)
(%]
<
[y
[77]
=
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3. La evaluacién de las actividades de capacitaciéon y asistencia electoral seran
registradas en el MuLTiSISTEMA ELEC2015 por los vocales adscritos a las juntas
ejecutivas respectivas.

4. La evaluacion de los perfiles/competencias de actuacién con valor de 10% para SE 'y
de 20% para CAE, serd de caracter cualitativo.

Consejeros distritales

1. Seran los encargados de evaluar los perfiles/competencias de actuacién (5%) en lo
siguiente:

a. Desempefio en planeacién y manejo y resolucién de problemas (5%).
2. Actividades de coordinacion y supervision conforme a lo siguiente:

a. Los resultados obtenidos del cuestionario aplicado a los CAE de cada sE (5%).

El Presidente del Consejo Local y los consejeros locales coordinardn,
supervisardn y apoyardn en lo necesario a los consejeros distritales para que las
evaluaciones que les corresponda realizar cumplan con los criterios y tiempos
establecidos.

En caso de que los consejeros electorales no llenen la informacion necesaria en
los periodos establecidos, el MuLTIsISTEMA ELEC2015 en este rubro hard una
reponderacion automdtica de la evaluacion.

Supervisores electorales

1. Realizaran verificaciones de gabinete y en campo al trabajo que realicen cada uno
de los CAE que estan bajo su responsabilidad.
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Generalidades sobre la evaluacion

Los vocales ejecutivos de las juntas distritales ejecutivas deberan garantizar que las
evaluaciones realizadas a los SE y CAE estén registradas en el MULTISISTEMA ELEC2015
en el tiempo establecido.

Los resultados de las evaluaciones seran generados automadticamente por el
sistema correspondiente en cada una de las etapas de evaluacién.

Los SE y CAE que sean contratados, una vez iniciado el periodo de contratacion
seran evaluados en la etapa en la que se incorporen y en las actividades de
capacitacién, asistencia electoral, perfiles y competencias de actuacidn, asi como
en coordinacién y supervisién (aplica Unicamente para el sg), de acuerdo a las
metas establecidas en el lineamiento de evaluacién (Anexo 18). Esta situacion
puede presentarse en cualquiera de las dos etapas de capacitacion.

De acuerdo a los resultados de la evaluacién, durante la segunda etapa se asignara
una gratificacidon a aquellos se y CAE que por su rendimiento hayan obtenido las
mas altas calificaciones, de conformidad con el porcentaje de figuras que se haya
aprobado incentivar.

Consideraciones especificas de la primera y segunda evaluacion:

Primera etapa

Segunda etapa

El 8 de abril, las juntas locales y distritales ejecutivas
informaran a sus respectivos consejos, el
procedimiento realizado para la evaluacion de las
actividades desarrolladas por los SE y CAE y los
resultados obtenidos.

En sesién ordinaria del mes junio, las juntas locales y
distritales ejecutivas informaran a sus respectivos
consejos, el procedimiento realizado para la
evaluacion de las actividades desarrolladas por los SE
y CAE y los resultados obtenidos.

Las juntas distritales ejecutivas haran del
conocimiento de los SE y CAE, los mecanismos,
criterios, porcentajes y actividades que fueron
evaluadas y en su momento publicardan en los
estrados todos los resultados de las evaluaciones.

De acuerdo con los resultados de la evaluacion,
generados entre el 10 y el 20 de junio, se asignara la
gratificacion a aquellos SE y CAE que por su
desempeiio hayan obtenido las mas altas
calificaciones, de conformidad con el porcentaje de
figuras que se haya aprobado gratificar.

Para la recontratacidon de los SE y CAE serd requisito
contar con la calificacién minima aprobatoria 6 (seis)
en el rubro Calificacion Final, en caso de que
cualquiera de estas figuras no cubra la calificacion
minima, el Consejo Distrital podrad valorar y aprobar
su recontratacion.

Los vocales ejecutivos de las juntas distritales
coordinaran el registro de los SE y CAE acreedores a la
gratificacion en el sistema correspondiente en el
plazo que se establezcan y seran responsables de la
entrega de la misma.
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6.4.3 RESULTADOS

La evaluacidn se generara a través del sistema de evaluacién de primera y segunda etapa
en las siguientes fechas:

Evaluacion Periodo

Primera Del 1 al 4 de abril

Segunda Del 10 al 20 de junio

a) El 8 de abiril, las juntas locales y distritales ejecutivas informardn a sus respectivos
consejos, el procedimiento realizado para la evaluacion de las actividades
desarrolladas por los SE y CAE y los resultados obtenidos.

b) Para la recontratacién de los SE y CAE conforme a los resultados de la primera
evaluacién, que seran generados del 1 al 4 de abril, serd requisito obtener la
calificacion minima aprobatoria de 6 (seis) en el resultado final de la primera
evaluacion, en caso de que cualquiera de estas figuras no cubra la calificacidon
minima, el Consejo Distrital podrd valorar y aprobar su recontratacion.

c) De acuerdo con los resultados de la segunda evaluacion, que seran generados del
10 al 20 de junio, se asignard la gratificacion a aquellos SE y CAE que por su
rendimiento hayan obtenido las mas altas calificaciones, de conformidad con el
porcentaje de figuras que se haya aprobado gratificar.

d) Los vocales ejecutivos distritales coordinaran el registro de los datos del personal

gue se haga acreedor a la gratificacion en el sistema respectivo y los plazos que se
establezcan, asi como la entrega de la misma.

6.5 PRIMERA EVALUACION PARA CAE

A continuacidn se describen los aspectos y porcentajes a evaluar durante la primera
evaluacién al cAE.

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES 2014-2015



; I N E Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Instituto Nacional Electoral

Primera evaluacion cAe (100%)
Del 22 de enero al 31 de marzo de 2015

Fi
Actividad Valor lura q ue
evalua
Capacitacion Electoral ~ Cumplimiento del orden de visita. 15%
(64%). Visitar al 100% de los ciudadanos sorteados. 10%
4] Revisitar para capacitar al 100% de la
> e . 14%
= notificacion efectiva. VCEVEC
< - . - y
= Calidad de la capacitacién a ciudadanos o
= 15%
> sorteados.
g Verificaciones de las razones por las que el 10%
: ciudadano no participa. ?
IS Asistencia Electoral Obtencién de anuencias de propietarios de
w . . B . 8%
= (16%). inmuebles donde se instalaran las casillas. VOE
Identificacidon de necesidades de equipamiento 8%
de las casillas. °
n Perfiles/competencias  Colaboracién.
" g de actuacion Disciplina.
5 (20%). Solucién de problemas. 200 VB VCEVEC
s E Comunicacion. y VOE
2 Trabajo en equipo.

6.5.1 EVALUACION DE LOS CAE EN CASOS EXCEPCIONALES

1. Para la evaluacién de los cAE en capacitacion electoral en relacién al cumplimiento
del orden de vista se contemplardn, los siguientes criterios:

a) Seccidn electoral con excepcion del orden de visita.
b) Seccién de Atencidn Especial (SAE) sin excepcion del orden de visita.
c) Seccidon de Atencion Especial (SAE) con excepcion del orden de visita.

Las ponderaciones para cada uno de estos casos es la siguiente:

Seccion electoral con excepcion del orden de visita

Primera evaluacion cAe (100%)

Seccion con excepcion del orden de visita

Actividad Valor ~ 'lguraque

n&, evalda
“ E Capacitacion  Visitar al 100% de los ciudadanos sorteados. 15%
S = Electoral Revisitar para capacitar al 100% de la notificacion
s E (64%). efectiva. VCEVEC

§ Calidad de la capacitacion a ciudadanos sorteados. 17% v

© Verificaciones de las razones por las que el ciudadano 15%

no participa. 0
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Seccion de Atencion Especial (SAE) sin excepcion del orden de visita

Primera evaluacion cAe (100%)

SAE sin excepcion del orden de visita

Figura
‘Q Actividad Valor que
> evalda
E Capacitacion Cumplimiento del orden de visita. 12%
= Electoral Visitar al 100% de los ciudadanos sorteados. 12%
5,: (64%). 7 o mas ciudadanos capacitados aptos por casilla (8 con
a Consulta Popular, 9 con Elecciones Concurrentes o 10 con  14%
. VCEyEC
Q Consulta Popular y Elecciones Concurrentes).
',_,j Calidad de la capacitacion a ciudadanos sorteados. 14%
S Verificaciones de las razones por las que el ciudadano no 12%
participa. 0
Secciones de Atencion Especial (SAE) con excepcion del orden de visita
Primera evaluacion cate (100%)
SAE con excepcion del orden de visita
Figura
2] .. g
§ Actividad Valor que
= evalda
E Capacitacion Visitar al 100% de los ciudadanos sorteados. 20%
= Electoral . - -
<2t (64%) 7 o mas ciudadanos capacitados aptos por casilla (8 con
=) o Consulta Popular, 9 con Elecciones Concurrentes o 10 con  20%
3, Consulta Popular y Elecciones Concurrentes). VCEyEC
E Calidad de la capacitacion a ciudadanos sorteados. 20%
S Verificaciones de las razones por las que el ciudadano no 4%
participa. ?

2. Las metas de evaluacion en materia de asistencia electoral no tendra
modificaciones para el caso de las SAE, por tanto se aplicardan los criterios
mencionados anteriormente.

Ademas de los casos excepcionales anteriores, en los lineamientos de evaluacién de se y
CAE (Anexo 18), se detallard lo siguiente:

€ Evaluacion de las actividades desarrolladas por CAE que tienen asignadas secciones
compartidas en la primera etapa.

€ Evaluacion de las actividades desarrolladas por CAE que son contratados con
posterioridad al inicio del periodo.
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€ Intercambio de ARE primera etapa.
9 Intercambio de zORE primera etapa.
6.6 PRIMERA EVALUACION PARA LOS SE

A continuacidn se describen los aspectos y porcentajes a evaluar de cada una de las
figuras durante la primera evaluacidn del sk.

Primera evaluacion se (100%)
Del 16 de enero al 31 de marzo de 2015

.. Figura que
Actividad Valor & q
evalia
“ Metas cuantitativas y cualitativas de Promedio de la calificacién que
< . .z . . .
N capacitacion electoral y asistencia obtienen los CAE a su cargo. 50%  VCEYECy VOE
9 = electoral (50%).
A
w o~
=
S <2t Verificaciones (30%). En gabinete. 15%
VCEyEC
8 En campo. 15% y
Perfiles/competencias de actuacién Liderazgo.
(10%). Planeacién.
2 Mand.oy supervis.if.’)n. ) VE, VCEyECy
S Manejo y resolucion de 10%
= VOE
IE problemas.
'_:‘ Trabajo en equipo.
§ Solucién de problemas.
: Perfiles/competencias de actuacion Planeacion.
= (5%). Manejo y resolucién de 5%
E problemas. Consejeros
Coordinacidn y supervision (5%). Cuestionario sobre el desempefio distritales
del SE aplicado a los cAE bajo su 5%
cargo.

Evaluacion de los se en casos excepcionales

1. La evaluacién de los SE que tengan CAE con SAE a su cargo sera el resultado del
promedio obtenido el cual cubrird el 50%, el resto corresponderd a los rubros
sefalados en la primera etapa.
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6.7 SEGUNDA EVALUACION PARA CAE

En este apartado se sefalan cada una las metas cuantitativas y cualitativas de
capacitacion, asistencia electoral y los perfiles/competencias de actuacién, los pesos
relativos y la figura que evalla al cAE en su desempefio durante la segunda evaluacion.

Los CAE tendran una evaluacion diferenciada para los casos en los que participen en
computos distritales.

N

Tipos de l

Con participacién en recuento de votos

evaluacion

para CAE

Sin participacion en recuento de votos

7’

Los aspectos a considerar en la evaluacién y su peso relativo (%), en cada caso, serdn:

Sin participacion en cémputos distritales

Segunda evaluacion cAe (100%)
Del 9 de abril al 20 de junio de 2015

. Figura que
Actividad Valor & q
evalia
Capacitacion Electoral Capacitacion a los funcionarios designados. 12%
(40%). Calidad de la capacitacion a los funcionarios 10%
< designados. ?
E Sustituciones de funcionarios designados antes de 2%
é la Jor.nada. EIector.aI'. : VCEyEC
= Funcionarios participantes el dia de la Jornada
2 4%
g Electoral.
O Simulacros y practicas de la Jornada Electoral. 7%
6 Calidad de la capacitacidn durante la semana previa 59%
- a la eleccién. ?
2 Asistencia Electoral Entrega de notificaciones a los propietarios de 4%
> Sin participacion en inmuebles donde se instalaran las casillas. ?
recuento de votos Apoyo en la recepcidn, conteo, sellado y enfajillado 3% VOE
de las boletas electorales. ?
(40%). Participacion y entrega de documentacién y 8%
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Segunda evaluacion cAe (100%)
Del 9 de abril al 20 de junio de 2015
material electoral a los presidentes de mesas
directivas de casilla.

Participacion en las actividades del SIJE (simulacros

1 0,
y Jornada Electoral). >%

Apoyo para la entrega de paquetes electorales en la

0,
sede del Consejo Distrital. 8%

Entrega de reconocimientos a propietarios y/o
responsables de los inmuebles en los que se 2%
instalaron casillas.

Perfiles/competencias de

Colaboracién.

Z2 < -
o 2 actuacion Disciplina.
2= (20%) Manej lucién de probl vy
g = . anejo y resolucion de problemas. 20% VCEyEC, y
= = Comunicacion. VOE
2 0 Trabajo en equipo.
Con participacién en computos distritales
Segunda evaluacion cAe (100%)
Del 9 de abril al 20 de junio de 2015
. Figura que
Actividad Valor 8 q
evalua
Capacitacion Electoral Capacitacion a los funcionarios designados. 9%
(30%). Calidad de la capacitacién a los funcionarios 8%
designados. ?
Sustituciones de funcionarios designados antes de la 2%
Jornada Electoral. ? VCEVEC
Funcionarios participantes el dia de la Jornada 3% y
Electoral. ?
Simulacros y practicas de la Jornada Electoral. 5%
<>t Calidad de la capacitacion durante la semana previa a 3%
= la eleccion. ?
< ; ; . —
E Asistencia Electoral Entrega de notificaciones a los propietarios de 4%
5 Con participacion en inmuebles donde se instalaran las casillas. ?
o recuento de votos Apoyo en la recepcidn, conteo, sellado y enfajillado 3%
g de las boletas electorales. ?
o (50%). Participacion y entrega de documentacién y material
§ electoral a los presidentes de mesas directivas de 8%
= casilla.
w Participacidn en las actividades del siE (simulacros y
15% VOE
Jornada Electoral).
Apoyo para la entrega de paquetes electorales en la 8%
()

sede del Consejo Distrital.

Participacion como auxiliares de recuento de votos 10%
durante la sesion de computo distrital.

Entrega de reconocimientos a propietarios y/o
responsables de los inmuebles en los que se 2%
instalaron casillas.
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Segunda evaluacion cAe (100%)
Del 9 de abril al 20 de junio de 2015
Perfiles/competenciasde  Colaboracién.
actuacién Disciplina. VE,
(20%). Manejo y resolucién de problemas. 20%  VCEYEC, y
Comunicacién. VOE
Trabajo en equipo.

EVALUACION
CUALITATIVA

6.8 SEGUNDA EVALUACION PARA SE

La evaluacion de los sSe comprende los mismos pesos relativos (5) que en la primera etapa
de evaluacion.

Segunda evaluacién se (100%)
Del 9 de abril al 20 de junio de 2015

Actividad Valor Figura ’que
evalda
Metas cuantitativas y Promedio de la calificacién
" . . .
§ cuallt:?tlv?? de que obtienen los CAE a su ) VCEYECY
w B capacitacion y cargo. 50% VOE
= s asistencia electoral
w - 0,
sE (50%).
g Verificaciones (30%). En gabinete. 15%
(w] VCEyEC
En campo. 15% y
Perfiles/competencias  Liderazgo.
de actuacion (10%). Planeacién.
" —
§ Mand.o y superw.sllon. 10% VE, VCEyECy
= Manejo y resolucién de VOE
|<£ problemas.
E Trabajo en equipo.
3 Perfiles/competencias  Planeacién.
2 de actuacion (5%). Manejo y resolucion de 5%
1 problemas. Consejeros
= Coordinaciény Cuestionario sobre el distritales
supervision (5%). desemperio del st aplicado a 5%
los cAE bajo su cargo.
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Capitulo 7

7. VERIFICACIONES A LOS PROCEDIMIENTOS DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPACITACION DE
SUPERVISORES ELECTORALES (SE) Y CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES (CAE)

Con la finalidad de dotar de certeza y objetividad cada una de las etapas que comprenden
el proceso de integracidn de las mesas directivas de casilla y capacitacion electoral, se
cuenta con los Lineamientos para verificar la integracion de las mesas directivas de casilla
y la capacitacién electoral (Anexo 5 del programa)™, con los que se corrobora que se
lleven a cabo de manera correcta los procedimientos establecidos en los documentos
normativos de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2014-2015, para
detectar posibles inconsistencias y corregirlas de forma inmediata, ademas de que los
resultados de las verificaciones proporcionen informacién a los érganos de direccion para
la oportuna toma de decisiones en los casos de deficiencias operativas y/o problematicas
identificadas.

Los lineamientos mencionados incluyen la verificacion de los procedimientos para el
reclutamiento, seleccién y capacitacion de los SE y CAE, que son actividades institucionales
gue contribuyen a la certeza, legalidad y transparencia de la seleccion del personal
eventual que auxilia a las juntas ejecutivas y consejos distritales en la visita, notificacién y
sensibilizacién de los ciudadanos sorteados, entrega de nombramientos y capacitacion a
los designados FmDC, por tal razdn es primordial que se lleven a cabo con estricto apego a
los documentos normativos. Derivado de lo anterior, en el e 2014-2015 el seguimiento,
verificacion y supervision de los procedimientos sefialados sera una de las tareas
primordiales del Instituto.

Los lineamientos para verificar la integracién de mesas directivas de casilla y la
capacitacién electoral tienen el propdsito de orientar a los integrantes de las juntas
ejecutivas y consejeros electorales locales y distritales, en las fases y actividades a
verificar, asi como indicar los objetivos y metas por alcanzar, ademas de los instrumentos
para realizar su labor. En apoyo a las tareas de verificacion, los vocales y consejeros
electorales cuentan con los siguientes instrumentos:

1) Guias para la Verificacion: Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion de los SE y CAE
(Anexo 19.1, 19.2 y 19.3). En estos documentos se indica a cada 6rgano en especifico
las fases y actividades que podra verificar, sus respectivas metas y los procedimientos

B Programa de Integracion de Mesas Directivas de Casilla y Capacitacién Electoral (PROGRAMA). PE 2014-2015.
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para realizarlas y registrarlas en el MULTISISTEMA ELEC2015.

2) Mddulo de verificaciones en el MuLTISISTEMA ELEC2015. En cada uno de los sistemas que
conforman el MULTISISTEMA ELEC2015 habrd un moddulo que permitird a las distintas
figuras capturar los resultados de sus verificaciones, asi como imprimir cédulas de las
cifras acumuladas a nivel distrital, local y nacional, en su dmbito de competencia.

3) Cuestionarios sobre la calidad de la capacitacion. Se aplicaran a los ciudadanos
sorteados y a los funcionarios designados que fueron capacitados, para evaluar la
calidad de la capacitacién, el nivel de satisfaccion de los ciudadanos y el desempefio de
los cAE. (Los cuestionarios los aplican los vocales, consejeros electorales y SE en la
primera y segunda etapas de capacitacion electoral).

4) Formatos de verificacion (Anexo 19.1, 19.2 y 19.3). Se incluyen formatos para registrar
los resultados de todas las actividades de verificacion en gabinete y en campo de cada
uno de los procedimientos de reclutamiento, selecciéon y capacitaciéon de SE y CAE, que
sean realizadas por los vocales de las juntas locales y distritales ejecutivas, asi como por
los consejeros electorales locales y distritales.

Los consejos locales y distritales del INE son instancias que por mandato legal tienen la
atribucién de supervisar las actividades que realicen las juntas ejecutivas durante el
Proceso Electoral 2014-2015 (FEDERAL Y LOCALES CONCURRENTES), por lo cual su participacién es
fundamental para el logro de los objetivos.
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