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ANEXO
PRESTACIONES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

GRUPO SEGUROS ECONOMICAS EN ESPECIE
SEGURO INSTITUCIONAL: suma asegurada | PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo base | BECAS ACADEMICAS: ayuda econémica que
basica de 40 meses. Potenciacion hasta 108 | que se otorga por cada periodo vacacional. va desde el nivel superior hasta doctorados
meses la diferencia con cargo al servidor para inscripciones y colegiaturas mensuales
publico. PRIMA QUINQUENAL: conforme a los montos | los montos autorizados van desde de nivel
establecidos: medio superior desde $350.00 hasta $1800.00
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de | $80.00, de 5 a menos de 10 afios de colegiatura de estudios de doctorado
10,000 a 25,000 pesos. $110.00, de 10 a menos de 15 afios;
) $140.00, de 15 a menos de 20 afios;
Ni Ve| es SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES: | $170.00, de 20 a menos de 25 afios y; DIA DE REYES: vales de $350,00 por cada

UB3 aVC2

Consejero Presidente
Consejeros Electorales
Secretario Ejecutivo

de 295 salarios minimos generales mensuales
en el DF; puede potenciarse hasta 1,000
SMGM del D.F., con cargo al servidor publico.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: el Instituto  Federal
Electoral aportara por cuenta y en nombre del
servidor publico un monto igual al que aporte
éste, que sera del 2, 4, 5, 8% o 10% del
sueldo integrado.

$200.00, de 25 afios en adelante

AGUINALDO: 40 dias de sueldo base mas
compensacion garantizada.

PAGAS DE DEFUNCION: servicios funerarios
de conformidad con el Estatuto, mil veces el
salario minimo general diario vigente y hasta 4
meses de salario integrado.

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos
periodos de 10 dias cada uno.

PREMIO INSTITUCIONAL DE ANTIGUEDAD
IFE: primer nivel 30 afios de servicio
$7,000.00, segundo nivel 25 afios de servicio
$6,500.00, tercer nivel 20 afios de servicio
$6,000.00 cuarto nivel 15 afios de servicio
$5,500.00, quinto nivel 10 afios de servicio
$5,000.00

PREMIO NACIONAL DE ANTIGUEDAD EN EL
SERVICIO PUBLICO FEDERAL: medalla,
diploma y un incentivo econémico equivalente
a multiplicar el nimero de afios de servicios
por el salario diario tabular (sueldo base 07),
diferenciado para cada una de las
antigiiedades: 50 afios, 50 dias; 40 afios, 40
dias; 30 afios, 30 dias y 25 afios, 25 dias.

DOTE MATRIMONIAL: hasta un mes de
sueldo integrado (C07 + CG ) para el personal
de plaza presupuestal, una sola vez

nifio hasta 12 afios (6 de enero) para el
personal de plaza presupuestal y personal
contratado bajo el régimen de honorarios
asimilado a salarios con funciones
permanentes

DIA DEL NINO: vales de $350,00 por cada
nifio hasta 12 afios (30 de abril) para el
personal de plaza presupuestal y personal
contratado bajo el régimen de honorarios
asimilado a salarios con  funciones
permanentes

DIA DE LA MADRE: vales de $350,00 por cada
madre (10 de mayo) para el personal de plaza
presupuestal y personal contratado bajo el
régimen de honorarios asimilado a salarios con
funciones permanentes

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Prestaciones sujetas a lo previsto en el inciso b) del articulo tercero transitorio del Decreto por el que se Reforman y Adicionan los articulos 75, 116, 116,
122,123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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PRESTACIONES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

GRUPO SEGUROS ECONOMICAS EN ESPECIE
SEGURO INSTITUCIONAL: suma asegurada | PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo base | BECAS ACADEMICAS: ayuda econdmica que
basica de 40 meses. Potenciacion hasta 108 | que se otorga por cada periodo vacacional. va desde el nivel superior hasta doctorados
meses la diferencia con cargo al servidor para inscripciones y colegiaturas mensuales
publico. PRIMA QUINQUENAL: conforme a los montos | los montos autorizados van desde de nivel
establecidos: medio superior desde $350.00 hasta $1800.00
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de | $80.00, de 5a menos de 10 afios de colegiatura de estudios de doctorado
10,000 a 25,000 pesos. $110.00, de 10 a menos de 15 afios;
A $140.00, de 15 a menos de 20 afios;
Niveles ) $170.00, de 20 a menos de 25 afios y; DIA DE REYES: vales de $350,00 por cada
SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES: | $200.00, de 25 afios en adelante nifio hasta 12 afios (6 de enero) para el
SC2 a UA5 de 259 salarios minimos generales mensuales personal de plaza presupuestal y personal
en el DF; puede potenciarse hasta 1,000 | AGUINALDO: 40 dias de sueldo base més | contratado bajo el régimen de honorarios
Contralor General SMGM del D.F., con cargo al servidor publico. | compensacion garantizada. asimilado a salarios con  funciones
Director General permanentes

Directores Ejecutivos
Directores y Jefes de Unidad Técnica

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: el Instituto  Federal
Electoral aportara por cuenta y en nombre del
servidor publico un monto igual al que aporte
éste, que sera del 2, 4, 5, 8% o 10% del
sueldo integrado.

PAGAS DE DEFUNCION: servicios funerarios
de conformidad con el Estatuto, mil veces el
salario minimo general diario vigente y hasta 4
meses de salario integrado.

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos
periodos de 10 dias cada uno.

PREMIO INSTITUCIONAL DE ANTIGUEDAD
IFE: primer nivel 30 afios de servicio
$7,000.00, segundo nivel 25 afios de servicio
$6,500.00, tercer nivel 20 afios de servicio
$6,000.00 cuarto nivel 15 afios de servicio
$5,500.00, quinto nivel 10 afios de servicio
$5,000.00

PREMIO NACIONAL DE ANTIGUEDAD EN EL
SERVICIO PUBLICO FEDERAL: medalla,
diploma y un incentivo econémico equivalente
a multiplicar el nimero de afios de servicios
por el salario diario tabular (sueldo base 07),
diferenciado para cada una de las
antigliedades: 50 afios, 50 dias; 40 afios, 40
dias; 30 afios, 30 dias y 25 afios, 25 dias.

DOTE MATRIMONIAL: hasta un mes de
sueldo integrado (CO7 + CG ) para el personal
de plaza presupuestal, una sola vez

DIA DEL NINO: vales de $350,00 por cada
nifio hasta 12 afios (30 de abril) para el
personal de plaza presupuestal y personal
contratado bajo el régimen de honorarios
asimilado a salarios con funciones
permanentes

DIA DE LA MADRE: vales de $350,00 por cada
madre (10 de mayo) para el personal de plaza
presupuestal y personal contratado bajo el
régimen de honorarios asimilado a salarios con
funciones permanentes

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Prestaciones sujetas a lo previsto en el inciso b) del articulo tercero transitorio del Decreto por el que se Reforman y Adicionan los articulos 75, 116, 116,
122,123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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PRESTACIONES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

GRUPO SEGUROS ECONOMICAS EN ESPECIE
SEGURO INSTITUCIONAL: suma asegurada | PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo base | BECAS ACADEMICAS: ayuda econémica que
basica de 40 meses. Potenciacion hasta 108 | que se otorga por cada periodo vacacional. va desde el nivel superior hasta doctorados
meses la diferencia con cargo al servidor para inscripciones y colegiaturas mensuales
publico. PRIMA QUINQUENAL: conforme a los montos | los montos autorizados van desde de nivel
establecidos: medio superior desde $350.00 hasta $1800.00
$80.00, de 5 a menos de 10 afios de colegiatura de estudios de doctorado
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de | $110.00, de 10 a menos de 15 afios;
. 10,000 a 25,000 pesos. $140.00, de 15 a menos de 20 afios; DIA DE REYES: vales de $350,00 por cada
N|Ve|es $170.00, de 20 a menos de 25 afios y; nifio hasta 12 afios (6 de enero) para el

SA3 aTAS

Vocales Ejecutivos Locales
Coordinadores del RFE
Subcontralores

Homoélogos

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:
de 185 a 259 salarios minimos generales
mensuales en el DF, dependiendo del nivel
tabular; puede potenciarse hasta 1,000 SMGM
del D.F., con cargo al servidor publico.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: el Instituto  Federal
Electoral aportara por cuenta y en nombre del
Servidor Publico un monto igual al que aporte
éste, que sera del 2, 4, 5, 8% o 10% del
sueldo integrado.

$200.00, de 25 afios en adelante

AGUINALDO: 40 dias de sueldo base mas
compensacion garantizada.

PAGAS DE DEFUNCION: servicios funerarios
de conformidad con el Estatuto, mil veces el
salario minimo general diario vigente y hasta 4
meses de salario integrado.

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos
periodos de 10 dias cada uno.

ESTIMULOS A LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL:
Incentivo econdmico cuyo monto se otorga de
conformidad con el Acuerdo aprobado por la
Junta.

PREMIO INSTITUCIONAL DE ANTIGUEDAD
IFE: primer nivel 30 afios de servicio
$7,000.00, segundo nivel 25 afios de servicio
$6,500.00, tercer nivel 20 afios de servicio
$6,000.00 cuarto nivel 15 afios de servicio
$5,500.00, quinto nivel 10 afios de servicio
$5,000.00

PREMIO NACIONAL DE ANTIGUEDAD EN EL
SERVICIO PUBLICO FEDERAL: medalla,
diploma y un incentivo econémico equivalente
a multiplicar el nimero de afios de servicios
por el salario diario tabular (sueldo base 07),
diferenciado para cada una de las
antigiiedades: 50 afios, 50 dias; 40 afios, 40
dias; 30 afios, 30 dias y 25 afios, 25 dias.

DOTE MATRIMONIAL: hasta un mes de
sueldo integrado (C07 + CG ) para el personal
de plaza presupuestal, una sola vez

personal de plaza presupuestal y personal
contratado bajo el régimen de honorarios
asimilado a salarios con  funciones
permanentes.

DIA DEL NINO: vales de $350,00 por cada
nifio hasta 12 afios (30 de abril) para el
personal de plaza presupuestal y personal
contratado bajo el régimen de honorarios
asimilado a salarios con  funciones
permanentes

DIA DE LA MADRE: vales de $350,00 por cada
madre (10 de mayo) para el personal de plaza
presupuestal y personal contratado bajo el
régimen de honorarios asimilado a salarios con
funciones permanentes

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Prestaciones sujetas a lo previsto en el inciso b) del articulo tercero transitorio del Decreto por el que se Reforman y Adicionan los articulos 75, 116, 116,
122,123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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PRESTACIONES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

GRUPO SEGUROS ECONOMICAS EN ESPECIE
SEGURO INSTITUCIONAL: suma asegurada | PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo base | BECAS ACADEMICAS: ayuda econdmica que
basica de 40 meses. Potenciacion hasta 108 | que se otorga por cada periodo vacacional. va desde el nivel superior hasta doctorados
meses la diferencia con cargo al servidor para inscripciones y colegiaturas mensuales
publico. PRIMA QUINQUENAL: conforme a los montos | los montos autorizados van desde de nivel
establecidos: medio superior desde $350.00 hasta $1800.00
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de | $80.00, de 5a menos de 10 afios de colegiatura de estudios de doctorado
10,000 a 25,000 pesos. $110.00, de 10 a menos de 15 afios;
. $140.00, de 15 a menos de 20 afios; DIA DE REYES: vales de $350,00 por cada
N|Ve|es $170.00, de 20 a menos de 25 afios y; nifio hasta 12 afios (6 de enero) para el

RA1 a SA2

Directores de areay
Homélogos

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:
de 185 salarios minimos generales mensuales
en el D.F.; puede potenciarse hasta 1,000
SMGM del D.F., con cargo al servidor publico.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: el Instituto  Federal
Electoral aportara por cuenta y en nombre del
servidor publico un monto igual al que aporte
éste, que sera del 2, 4, 5, 8% o 10% del
sueldo integrado.

$200.00, de 25 afios en adelante

AGUINALDO: 40 dias de sueldo base mas
compensacion garantizada.

PAGAS DE DEFUNCION: servicios funerarios
de conformidad con el Estatuto, mil veces el
salario minimo general diario vigente y hasta 4
meses de salario integrado.

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos
periodos de 10 dias cada uno.

ESTIMULOS A LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL:
Incentivo econdmico cuyo monto se otorga de
conformidad con el Acuerdo aprobado por la
Junta.

PREMIO INSTITUCIONAL DE ANTIGUEDAD
IFE: primer nivel 30 afios de servicio
$7,000.00, segundo nivel 25 afios de servicio
$6,500.00, tercer nivel 20 afios de servicio
$6,000.00 cuarto nivel 15 afios de servicio
$5,500.00, quinto nivel 10 afios de servicio
$5,000.00

PREMIO NACIONAL DE ANTIGUEDAD EN EL
SERVICIO PUBLICO FEDERAL: medalla,
diploma y un incentivo econémico equivalente
a multiplicar el nimero de afios de servicios
por el salario diario tabular (sueldo base 07),
diferenciado para cada una de las
antigliedades: 50 afios, 50 dias; 40 afios, 40
dias; 30 afios, 30 dias y 25 afios, 25 dias.

DOTE MATRIMONIAL: hasta un mes de
sueldo integrado (CO7 + CG ) para el personal
de plaza presupuestal, una sola vez

personal de plaza presupuestal y personal
contratado bajo el régimen de honorarios
asimilado a salarios con  funciones
permanentes

DIA DEL NINO: vales de $350,00 por cada
nifio hasta 12 afios (30 de abril) para el
personal de plaza presupuestal y personal
contratado bajo el régimen de honorarios
asimilado a salarios con funciones
permanentes

DIA DE LA MADRE: vales de $350,00 por cada
madre (10 de mayo) para el personal de plaza
presupuestal y personal contratado bajo el
régimen de honorarios asimilado a salarios con
funciones permanentes

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Prestaciones sujetas a lo previsto en el inciso b) del articulo tercero transitorio del Decreto por el que se Reforman y Adicionan los articulos 75, 116, 116,
122,123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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ANEXO
PRESTACIONES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

GRUPO SEGUROS ECONOMICAS EN ESPECIE
SEGURO INSTITUCIONAL: suma asegurada | PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo base | ESTIMULOS: medalla, constancia y dias de
basica de 40 meses. Potenciacion hasta 108 | que se otorga por cada periodo vacacional. vacaciones adicionales de conformidad con el
meses la diferencia con cargo al servidor grado  administrativo y  escala  de
publico. PRIMA QUINQUENAL: conforme a los montos | responsabilidad.
establecidos:
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de | $80.00, de 5 a menos de 10 afios BECAS ACADEMICAS: ayuda econémica que
10,000 a 25,000 pesos. $110.00, de 10 a menos de 15 afios; va desde el nivel superior hasta doctorados
) $140.00, de 15 a menos de 20 afios; para inscripciones y colegiaturas mensuales
N|Ve| es SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES | $170.00, de 20 a menos de 25 afios y; los montos autorizados van desde de nivel

PA2 a PB2

Vocales Secretarios

Vocales Locales

Vocales Ejecutivos y Secretarios Distritales
Subdirectores de area y Homélogos

de 148 a 185 salarios minimos generales
mensuales en el D.F., dependiendo del nivel
tabular; puede potenciarse hasta 1,000 SMGM
del D.F., con cargo al servidor publico.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: el Instituto  Federal
Electoral aportara por cuenta y en nombre del
servidor publico un monto igual al que aporte
éste, que sera del 2, 4, 5, 8% o 10% del
sueldo integrado.

$200.00, de 25 afios en adelante

AGUINALDO: 40 dias de sueldo base mas
compensacion garantizada.

PAGAS DE DEFUNCION: servicios funerarios
de conformidad con el Estatuto, mil veces el
salario minimo general diario vigente y hasta 4
meses de salario integrado.

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos
periodos de 10 dias cada uno.

ESTIMULOS A LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL:
Incentivo econdmico cuyo monto se otorga de
conformidad con el Acuerdo aprobado por la
Junta.

RECOMPENSA: diploma y monto econémico
que va de $7,093.00 a $9,537.00 de
conformidad con el grado administrativo y
escala de responsabilidad.

PREMIO INSTITUCIONAL DE ANTIGUEDAD
IFE: primer nivel 30 afios de servicio
$7,000.00, segundo nivel 25 afios de servicio
$6,500.00, tercer nivel 20 afios de servicio
$6,000.00 cuarto nivel 15 afios de servicio
$5,500.00, quinto nivel 10 afios de servicio
$5,000.00

PREMIO NACIONAL DE ANTIGUEDAD EN EL
SERVICIO PUBLICO FEDERAL: medalla,
diploma y un incentivo econémico equivalente
a multiplicar el nimero de afios de servicios
por el salario diario tabular (sueldo base 07),
diferenciado para cada una de las
antigliedades: 50 afios, 50 dias; 40 afios, 40
dias; 30 afios, 30 dias y 25 afios, 25 dias.

DOTE MATRIMONIAL: hasta un mes de
sueldo integrado (C07 + CG ) para el personal
de plaza presupuestal, una sola vez

medio superior desde $350.00 hasta $1800.00
de colegiatura de estudios de doctorado

DIA DE REYES: vales de $350,00 por cada
nifio hasta 12 afios (6 de enero) para el
personal de plaza presupuestal y personal
contratado bajo el régimen de honorarios
asimilado a salarios con  funciones
permanentes

DIA DEL NINO: vales de $350,00 por cada
nifio hasta 12 afios (30 de abril) para el
personal de plaza presupuestal y personal
contratado bajo el régimen de honorarios
asimilado a salarios con funciones
permanentes

DIA DE LA MADRE: vales de $350,00 por cada
madre (10 de mayo) para el personal de plaza
presupuestal y personal contratado bajo el
régimen de honorarios asimilado a salarios con
funciones permanentes

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Prestaciones sujetas a lo previsto en el inciso b) del articulo tercero transitorio del Decreto por el que se Reforman y Adicionan los articulos 75, 116, 116,
122,123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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ANEXO
PRESTACIONES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

GRUPO SEGUROS ECONOMICAS EN ESPECIE
SEGURO INSTITUCIONAL: suma asegurada | PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo base
basica de 40 meses. Potenciacion hasta 108 | que se otorga por cada periodo vacacional. ESTIMULOS: medalla, constancia y dias de
meses la diferencia con cargo al servidor vacaciones adicionales de conformidad con el
publico. PRIMA QUINQUENAL: conforme a los montos | grado  administrativo ~ y  escala  de
establecidos: responsabilidad.
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de | $80.00, de 5a menos de 10 afios
10,000 a 25,000 pesos. $110.00, de 10 a menos de 15 afios; BECAS ACADEMICAS: ayuda econémica que
. $140.00, de 15 a menos de 20 afios; va desde el nivel superior hasta doctorados
N | Ve| es SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES: | $170.00, de 20 a menos de 25 afios y; para inscripciones y colegiaturas mensuales

LA3 a PA4

Vocales Distritales

Coordinadores Operativos

Jefes de Departamento

Jefes de Monitoreo a Médulos y Homdlogos

de 111 a 148 salarios minimos generales
mensuales en el D.F., dependiendo del nivel
tabular; puede potenciarse hasta 1000 SMGM
del D.F., con cargo al servidor publico.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: el Instituto  Federal
Electoral aportara por cuenta y en nombre del
servidor publico un monto igual al que aporte
éste, que sera del 2, 4, 5, 8% o 10% del
sueldo integrado.

$200.00, de 25 afios en adelante

AGUINALDO: 40 dias de sueldo base mas
compensacion garantizada.

PAGAS DE DEFUNCION: servicios funerarios
de conformidad con el Estatuto, mil veces el
salario minimo general diario vigente y hasta 4
meses de salario integrado.

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos
periodos de 10 dias cada uno.

ESTIMULOS A LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL  ELECTORAL:
Incentivo econdmico cuyo monto se otorga de
conformidad con el Acuerdo aprobado por la
Junta.

RECOMPENSA: diploma y monto econémico
que va de $7,093.00 a $9,537.00 de
conformidad con el grado administrativo y
escala de responsabilidad.

PREMIO INSTITUCIONAL DE ANTIGUEDAD
IFE: primer nivel 30 afios de servicio
$7,000.00, segundo nivel 25 afios de servicio
$6,500.00, tercer nivel 20 afios de servicio
$6,000.00 cuarto nivel 15 afios de servicio
$5,500.00, quinto nivel 10 afios de servicio
$5,000.00

PREMIO NACIONAL DE ANTIGUEDAD EN EL
SERVICIO PUBLICO FEDERAL: medalla,
diploma y un incentivo econémico equivalente
a multiplicar el nimero de afios de servicios
por el salario diario tabular (sueldo base 07),
diferenciado para cada una de las
antigliedades: 50 afios, 50 dias; 40 afios, 40
dias; 30 afios, 30 dias y 25 afios, 25 dias.

DOTE MATRIMONIAL: hasta un mes de
sueldo integrado (C07 + CG ) para el personal
de plaza presupuestal, una sola vez

los montos autorizados van desde de nivel
medio superior desde $350.00 hasta $1800.00
de colegiatura de estudios de doctorado

DIA DE REYES: vales de $350,00 por cada
nifio hasta 12 afios (6 de enero) para el
personal de plaza presupuestal y personal
contratado bajo el régimen de honorarios
asimilado a salarios con funciones
permanentes

DIA DEL NINO: vales de $350,00 por cada
nifio hasta 12 afios (30 de abril) para el
personal de plaza presupuestal y personal
contratado bajo el régimen de honorarios
asimilado a salarios con funciones
permanentes

DIA DE LA MADRE: vales de $350,00 por cada
madre (10 de mayo) para el personal de plaza
presupuestal y personal contratado bajo el
régimen de honorarios asimilado a salarios con
funciones permanentes

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Prestaciones sujetas a lo previsto en el inciso b) del articulo tercero transitorio del Decreto por el que se Reforman y Adicionan los articulos 75, 116, 116,
122,123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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PRESTACIONES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

GRUPO

SEGUROS

ECONOMICAS

EN ESPECIE

Técnico Operativo
Niveles
FAl a KC4

SEGURO INSTITUCIONAL: suma asegurada
basica de 40 meses. Potenciacion hasta 108
meses la diferencia con cargo al servidor
publico.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de
10,000 a 25,000 pesos.

PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo base
que se otorga por cada periodo vacacional.

PRIMA QUINQUENAL: conforme a los montos
establecidos:

$80.00, de 5 a menos de 10 afios

$110.00, de 10 a menos de 15 afios;

$140.00, de 15 a menos de 20 afios;

$170.00, de 20 a menos de 25 afios y;
$200.00, de 25 afios en adelante

AGUINALDO: 40 dias de sueldo base mas
compensacion garantizada.

PAGAS DE DEFUNCION: servicios funerarios
de conformidad con el Estatuto, mil veces el
salario minimo general diario vigente y hasta 4
meses de salario integrado.

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos
periodos de 10 dias cada uno.

GASTOS EDUCATIVOS: de § 383.00 a
$465.00 quincenales para el personal
operativo y de enlace de plaza presupuestal
adscrito a la rama administrativa que cuente
con una antigiiedad minima de un afio

ESTIMULOS POR RESPONSABILIDAD Y
ACTUACION: para el personal administrativo
técnico operativo sin exceder del 20% de su
sueldo integrado

INCENTIVO POR PRODUCTIVIDAD: para
personal de plaza presupuestal adscrito a
organos desconcentrados, asignando 12,550
para el primer lugar; 8,480 segundo lugar y
4,240 para tercer lugar.

ESTIMULOS A LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL:
Incentivo econdmico cuyo monto se otorga de
conformidad con el Acuerdo aprobado por la
Junta.

RECOMPENSA: diploma y monto econémico
que va de $7,093.00 a $9,537.00 de
conformidad con el grado administrativo y
escala de responsabilidad.

PREMIO INSTITUCIONAL DE ANTIGUEDAD
IFE: primer nivel 30 afios de servicio
$7,000.00, segundo nivel 25 afios de servicio
$6,500.00, tercer nivel 20 afios de servicio
$6,000.00 cuarto nivel 15 afios de servicio
$5,500.00, quinto nivel 10 afios de servicio
$5,000.00

ESTIMULOS: medalla, constancia y dias de
vacaciones adicionales de conformidad con el
grado  administrativo y  escala  de
responsabilidad.

ANTEOJOS: hasta 30 dias de salario minimo
general de acuerdo a la zona econdmica para
el personal de plaza presupuestal técnico
operativo cada tres afios

APARATOS AUDITIVOS : hasta 90 dias de
salario minimo general de acuerdo a la zona
econdmica para el personal de plaza
presupuestal técnico operativo por Unica vez

BECAS ACADEMICAS: ayuda econémica que
va desde el nivel superior hasta doctorados
para inscripciones y colegiaturas mensuales
los montos autorizados van desde de nivel
medio superior desde $350.00 hasta $1800.00
de colegiatura de estudios de doctorado

DIA DE REYES: vales de $350,00 por cada
nifio hasta 12 afios (6 de enero) para el
personal de plaza presupuestal y personal
contratado bajo el régimen de honorarios
asimilado a salarios con  funciones
permanentes

DIA DEL NINO: vales de $350,00 por cada
nifio hasta 12 afios (30 de abril) para el
personal de plaza presupuestal y personal
contratado bajo el régimen de honorarios
asimilado a salarios con funciones
permanentes

DIA DE LA MADRE: vales de $350,00 por cada
madre (10 de mayo) para el personal de plaza
presupuestal y personal contratado bajo el
régimen de honorarios asimilado a salarios con
funciones permanentes

VALES NAVIDENOS: vales de $8,450.00 por
(diciembre) para el personal de plaza
presupuestal.
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PREMIO NACIONAL DE ANTIGUEDAD EN EL
SERVICIO PUBLICO FEDERAL: medalla,
diploma y un incentivo econémico equivalente
a multiplicar el nimero de afios de servicios
por el salario diario tabular (sueldo base 07),
diferenciado para cada una de las
antigliedades: 50 afios, 50 dias; 40 afios, 40
dias; 30 afios, 30 dias y 25 afios, 25 dias.

DOTE MATRIMONIAL: hasta un mes de
sueldo integrado (C07 + CG ) para el personal
de plaza presupuestal, una sola vez

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Prestaciones sujetas a lo previsto en el inciso b) del articulo tercero transitorio del Decreto por el que se Reforman y Adicionan los articulos 75, 116, 116,
122,123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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