CG186/2005

Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se
designa al ganador del concurso de incorporacion en modalidad de
oposicion para ocupar la plaza vacante del vocal ejecutivo en la junta local
del estado de Tamaulipas.

Considerando

1. Que conforme a lo dispuesto por el articulo 41, parrafo segundo, fraccion Il
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la organizacion
de las elecciones federales es una funcion estatal que se realiza a través de
un organismo publico autébnomo denominado Instituto Federal Electoral,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion
participan el Poder Legislativo de la Unidn, los partidos politicos nacionales y
los ciudadanos, en los términos que ordena la ley; en el ejercicio de esa
funcion estatal la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad seran principios rectores.

2. Que el mismo dispositivo constitucional determina que el Instituto Federal
Electoral ser4 autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y
funcionamiento, y profesional en su desempefio; contara en su estructura
con Organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; los 6rganos
ejecutivos y técnicos contardn con el personal calificado necesario para
prestar el Servicio Profesional Electoral, cuyas relaciones de trabajo se
regiran por la ley electoral y el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral, aprobado por el Consejo
General.

3.  Que el articulo 73 del Cddigo Electoral establece que el Consejo General es
el érgano superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de
velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad guien todas las actividades del Instituto.

4. Que en términos del articulo 82, numeral 1, inciso b) del Cddigo de la
materia y del articulo 12, fraccion | del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el Consejo General



tiene la atribucion de vigilar la oportuna integracion y adecuado
funcionamiento de los 6rganos del Instituto Federal Electoral.

Que asimismo, el articulo 82, parrafo 1, inciso e) del citado CAdigo comicial,
y en los articulos 12, fraccion V y 62, fraccion VII, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, se
desprende la atribucion del Consejo General para designar y determinar el
lugar de adscripcion de los vocales ejecutivos de las juntas locales y
distritales del Instituto Federal Electoral, conforme a los procedimientos
aplicables.

Que en los articulos 36, 60 y 61 del ordenamiento estatutario se prevé que el
concurso de incorporacion, en su modalidad de oposicién, es la via
primordial para ocupar vacantes y acceder al Servicio Profesional Electoral;
que dicho concurso consiste en un conjunto de procedimientos que busca
asegurar la seleccion de los aspirantes idoneos para desempefar los cargos
0 puestos exclusivos del Servicio Profesional Electoral, es publico y procura
la participacidon mas amplia de aspirantes a ocupar las vacantes; y que para
tal efecto, la Junta General Ejecutiva debe expedir una convocatoria publica
gue se difundira en los estrados ubicados en las juntas ejecutivas locales,
distritales y oficinas centrales del Instituto y, al menos en un diario de amplia
circulacion nacional y uno local de la entidad correspondiente.

Que sobre la base de lo sefalado en el considerando anterior, el articulo 62
del referido Estatuto dispone que el Consejo General debe aprobar un
modelo especial de concurso de incorporacién en modalidad de oposicion
para ocupar las vacantes en los cargos de vocales ejecutivos; que dicho
procedimiento es la Unica via para la ocupacion de vacantes generadas en
estos cargos, a excepcion de los casos de readscripcion, disponibilidad y de
las vacantes de urgente ocupacion; y que debera reunir las siguientes
caracteristicas:

I. El Consejo General, a propuesta de la Junta General Ejecutiva
establecera el modelo de operacién, asi como los modelos generales de
los examenes;

[I. La Junta General Ejecutiva expedira una convocatoria publica, para
aspirantes internos y externos;



lll. La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral llevara a cabo
la valoracion de los antecedentes curriculares de los candidatos,
realizara los exdmenes para los candidatos externos e integrara un
listado con los aspirantes que cumplan con los requisitos;

IV. La Junta General Ejecutiva, a propuesta de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, entregard a los integrantes del Consejo
General, por medio de la Secretaria Ejecutiva, la lista de aspirantes que
hayan cumplido los requisitos. Los candidatos con los mejores
promedios seran entrevistados por la Secretaria Ejecutiva y por quienes
el Consejo General designe;

V. La Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral aplicara y
calificard los examenes de conocimientos y de habilidades en funcién
del cargo a desempeiiar;

VL. La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral dard cuenta
del procedimiento seguido y sus resultados a la Secretaria Ejecutiva,
para que ésta informe a los integrantes del Consejo General;

VII.  Con base en los resultados obtenidos, el Consejo General designara a
los funcionarios correspondientes a cada cargo y lugar de adscripcion;
y

VIII. La Junta General Ejecutiva emitird el acuerdo de incorporacion

correspondiente y la Secretaria Ejecutiva expedira los nombramientos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral con el cargo y la
adscripcién que les corresponda.

Que asimismo, el articulo 58 del Estatuto citado dispone que la Comision del
Servicio Profesional Electoral vigilara de manera permanente el
cumplimiento de todos los procedimientos para la ocupacion de vacantes y
gue también podra presentar las observaciones que considere pertinentes y
solicitar a la mencionada Direccién Ejecutiva un informe respecto de las
inconformidades existentes sobre el cumplimiento de tales procedimientos.

Que, por su parte, el articulo 66 del ordenamiento estatutario establece que
los miembros del Consejo General podran estar presentes en las fases del
concurso de incorporaciéon y emitir las observaciones que estimen
pertinentes a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.



10.

11.

12.

13.

14.

Que tomando en consideracion, entre otras, las disposiciones legales
estatutarias antes sefialadas, con fecha 14 de julio del afio en curso, el
Consejo General del Instituto aprobd el “Modelo de operacion y modelo
general de los examenes del concurso de incorporacion para ocupar plazas
del Servicio Profesional Electoral en el cargo de vocal ejecutivo en juntas
locales, propuesto por la Junta General Ejecutiva”, mediante el cual se fijaron
los procedimientos para la seleccion de aspirantes, designacion de
ganadores y nombramiento de vocales ejecutivos por la via del concurso de
incorporacion; los lineamientos generales para el disefio de los examenes;
las diversas fases del concurso; asi como los mecanismos de participacion,
vigilancia y transparencia del proceso.

Que en cumplimiento del Acuerdo del Consejo General citado en el
considerando anterior, la Junta General Ejecutiva aprobd, el 15 de julio del
afo en curso, la emision de la convocatoria para ocupar la plaza vacante del
Servicio Profesional Electoral en el cargo de vocal ejecutivo en junta
ejecutiva local, correspondiente al estado de Tamaulipas, la cual fue
publicada en diarios de circulacion local y nacional los dias 17 y 31 de julio
de este mismo afio, asi como en la pagina de Internet del Instituto con el
propésito de lograr la mas amplia difusion del concurso.

Que de conformidad con diversas disposiciones establecidas en el Estatuto,
el acuerdo y la convocatoria a que se ha aludido, la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral procedido a la realizacion de las acciones
necesarias para celebrar correctamente las distintas fases y etapas, y
cumplir con los procedimientos previstos en el concurso, de lo que
oportunamente informo6 y propicidé la participacion de los integrantes del
Consejo General y de la Junta General Ejecutiva en los términos aplicables.

Que entre el 3 y 17 de agosto del afio en curso, se llevdé a cabo la
inscripcion de aspirantes, la verificacion de requisitos, la valoracion curricular
y el periodo de presentacion de observaciones sobre el cumplimiento de
requisitos de los aspirantes —externos e internos- por parte de los miembros
del Consejo General y de la Junta General Ejecutiva.

Que los examenes de conocimientos generales para aspirantes externos, asi
como los de conocimientos y habilidades en funcion del cargo de vocal
ejecutivo de junta local para aspirantes externos e internos se elaboraron de
manera conjunta el dia 24 de agosto del afio que transcurre y se aplicaron el



15.

16.

17.

18.

19.

dia 27 de agosto del presente afio, con la presencia -en calidad de
observadores- de integrantes o representantes del Consejo General y de la
Junta General Ejecutiva; y que asimismo, el 1 de septiembre del mismo afio,
se dieron a conocer los resultados de tales examenes, también en presencia
de representantes o integrantes de los érganos citados.

Que wuna vez conocidas las calificaciones de los examenes de
conocimientos y habilidades en funcion del cargo de vocal ejecutivo de junta
local, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral procedié a la
determinacion del conjunto de aspirantes que accederian a la etapa de
entrevistas.

Que sobre la base de lo sefialado en el considerando anterior y con
fundamento en el articulo 62, fraccién 1V, del Estatuto y en el punto 111.2 del
Modelo de operacion ya enunciado, en el periodo comprendido del 12 al 15
de septiembre del afio en curso, y por necesidades del Instituto en cuanto al
ajuste en el periodo de la etapa de entrevistas, el Consejero Presidente, los
Consejeros Electorales, la Secretaria Ejecutiva y los titulares de las
Direcciones Ejecutivas realizaron entrevistas a los 5 aspirantes con mejores
calificaciones que arribaron a dicha etapa del concurso,

Que con base en las calificaciones otorgadas por cada entrevistador, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral procedio a valorar los
méritos extraordinarios e integroé la calificacion final con la que se elabor6 la
lista de candidatos ganadores del concurso de incorporacion para ocupar la
plaza vacante de vocal ejecutivo de junta local sujeta a concurso. En la
determinacion del orden de los aspirantes en ese listado se tomaron en
cuenta los criterios que al efecto prevé el Estatuto, el modelo de operacién y
la convocatoria correspondiente, tales como el promedio de los resultados de
cada fase del concurso y, en su caso, la definicion de desempates entre
candidatos a ganador.

Que de conformidad con la lista de resultados, que oportunamente fue del
conocimiento de los integrantes del Consejo General por conducto de la
Secretaria Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, en ella se sefala el
nombre del aspirante que obtuvo la calificacion final mas alta y, por lo tanto,
ha resultado ser el candidato ganador del concurso referido.

Que en razon de lo anterior, el Consejo General del Instituto Federal
Electoral estima que se han cumplido con los extremos legales y estatutarios



correspondientes para proceder a la designacion de ganador del concurso
de incorporacién para ocupar la plaza de vocal ejecutivo de junta local,
tomando en cuenta que con ello se contribuira a la adecuada y oportuna
integracion de los érganos desconcentrados del Instituto Federal Electoral.

De conformidad con los considerandos vertidos y con fundamento en los articulos
41, parrafo segundo, fraccion Ill de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 73, 82, numeral 1, incisos b) y e) del Cédigo Federal de Instituciones
y Procedimientos Electorales; 12 fracciones | y V, 34, 35, 36, 37, 43, 58, 60, 61,
62, 63 y 66 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral; en el Acuerdo del Consejo General por el que se
aprueba el “Modelo de Operacion y Modelo General de los examenes del
concurso de incorporacion para ocupar plazas del Servicio Profesional Electoral en
el cargo de vocal ejecutivo en juntas locales”, propuesto por la Junta General
Ejecutiva, aprobado el 14 de julio de 2005; y en el Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la emision de la
convocatoria para ocupar plazas del Servicio Profesional Electoral en el cargo de
vocal ejecutivo en juntas ejecutivas locales, aprobado el 15 de julio de 2005, el
Consejo General del Instituto Federal Electoral emite el siguiente:

Acuerdo

Primero.- Se designa como vocal ejecutivo de la junta local en el estado de
Tamaulipas al C. Jaime Arturo Ortiz Gonzalez quien ha resultado ganador del
concurso de incorporacion en modalidad de oposicion.

Segundo.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto por medio de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral a notificar a la persona
mencionada en el punto anterior, a efecto de que a partir del primer dia habil del
mes de octubre del afio en curso, asuma las funciones inherentes al cargo.

Tercero.- Se instruye a la Junta General Ejecutiva a emitir el Acuerdo de
ocupacion de vacante y a la Secretaria Ejecutiva a expedir el nombramiento el
cual surtird efectos a partir del 1 de octubre del afio en curso, en los términos de
las disposiciones aplicables.



Cuarto.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion a efecto de que
realice los trdmites administrativos que derivan del cumplimiento del presente
acuerdo.

Quinto.- Publiguese el presente acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.

El presente acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria del Consejo General
celebrada el 21 de septiembre de dos mil cinco.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL LA SECRETARIA DEL
CONSEJO GENERAL CONSEJO GENERAL
DR. LUIS CARLOS UGALDE MTRA. MARIA DEL CARMEN
RAMIREZ ALANIS FIGUEROA



