CG269/2007

Acuerdo del Consejo General por el que se aprueba, a propuesta de la Junta
General Ejecutiva, el Modelo de Operacién y Modelo General de los
examenes del concurso de incorporacion para ocupar plazas del Servicio
Profesional Electoral en el cargo de Vocal Ejecutivo en Juntas Ejecutivas
Locales y de Vocal Ejecutivo en Juntas Ejecutivas Distritales del Instituto
Federal Electoral.

Considerando

1. Que de conformidad con el articulo 41, parrafo segundo, fraccion Ill de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la organizacion de
las elecciones federales es una funcion estatal que se realiza a través de un
organismo publico autbnomo denominado Instituto Federal Electoral
(Instituto), dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya
integracion participan el Poder Legislativo de la Unidn, los partidos politicos
nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley; en el
ejercicio de esa funcion estatal seran principios rectores la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad.

2.  Que la misma disposicidn constitucional prevé que el Instituto serd autoridad
en la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento y
profesional en su desempefio; contara en su estructura con 6rganos de
direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; y que los érganos ejecutivos y
técnicos dispondran del personal calificado necesario para prestar el Servicio
Profesional Electoral, cuyas relaciones de trabajo se regiran por la ley
electoral y el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral (Estatuto).

3.  Que en términos del articulo 72 del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales (Codigo), los érganos centrales del Instituto son:
el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la Junta General
Ejecutiva y la Secretaria Ejecutiva.



Que el articulo 73 del Cdadigo establece que el Consejo General del Instituto
es el 6rgano superior de direccion responsable de vigilar el cumplimiento de
las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de
velar que los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad guien todas las actividades del Instituto.

Que el articulo 82, numeral 1, inciso b), del Codigo establece que el Consejo
General tiene las atribuciones para vigilar la oportuna integraciéon y adecuado
funcionamiento de los érganos del Instituto.

Que en lo que interesa, el articulo 167, numerales 1y 2 del Cédigo establece
que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE)
organizard y desarrollard el Servicio Profesional Electoral, cuyos principios
de formacion, entre sus miembros, seran la objetividad e imparcialidad que
orientan la funcién estatal de organizar las elecciones.

Que en la parte conducente, el articulo 168, numerales 1, 4 y 5 del Codigo
ordena que el Servicio Profesional Electoral se integre por el Cuerpo de la
Funcion Directiva y el Cuerpo de Técnicos, estructurados por niveles o
rangos propios; y que los aspirantes a ingresar a ellos deberan cumplir
requisitos personales, académicos y de buena reputacion, ademas de cumplir
con los cursos de formacién y capacitacion correspondientes y de realizar las
practicas en los 6rganos del Instituto; o, en su caso, prevé que seran vias de
acceso a los Cuerpos el examen o concurso, segun lo sefialen las normas
estatutarias.

Que el articulo 3, fraccion Ill, del Estatuto, prevé que el Servicio tiene por
objeto asegurar que el desempefio de sus miembros se apegue a los
principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad.

Que de conformidad con el articulo 4, fraccidn | del Estatuto, para organizar y
desarrollar el Servicio, y asegurar el desempefio profesional de las
actividades del Instituto, la DESPE debera reclutar, seleccionar, incorporar,
formar, desarrollar, evaluar y, en su caso, promover, ascender, incentivar o
sancionar al personal de carrera conforme a lo establecido en el Estatuto.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Que el articulo 5 del Estatuto prevé que el Servicio Profesional Electoral
(Servicio) es un sistema de carrera compuesto por los procesos de ingreso;
formacion y desarrollo profesional; evaluacion; promocion, ascenso e
incentivos; y sancion. Ademas, el Servicio se organizara y desarrollara a
través de la DESPE, de conformidad con las disposiciones del Cédigo, del
Estatuto y de los Acuerdos, lineamientos y demas disposiciones que emitan
el Consejo General y la Junta General Ejecutiva en el ambito de su
competencia.

Que de conformidad con el articulo 6 del Estatuto, la operacion y el desarrollo
del Servicio deberan basarse en la igualdad de oportunidades, los
conocimientos necesarios, el desempefio adecuado, la evaluacion
permanente, la transparencia de los procedimientos, el apego a los principios
rectores de la funcion electoral federal y la competencia de sus miembros.

Que el articulo 12, fracciones | y Il del Estatuto establece que corresponde al
Consejo General vigilar la oportuna integracién y adecuado funcionamiento
de los organos del Instituto, y aprobar las politicas y programas generales
relativos al Servicio.

Que el articulo 34 del Estatuto sefala que el ingreso al Servicio comprende el
reclutamiento y la seleccién de aspirantes, la ocupacion de vacantes, la
incorporacion a los cuerpos que componen el Servicio, asi como la
expedicion de nombramientos y la adscripcidon en los cargos y puestos
establecidos en el Catalogo.

Que el articulo 35 del Estatuto establece que son formas de acceso al
Servicio las siguientes: ganar el concurso de incorporacion; aprobar el
examen de incorporacioén; y, acreditar los cursos de capacitacion y formacion,
incluyendo los examenes correspondientes y realizar las practicas en los
organos del Instituto.

Que de conformidad con el articulo 36 del Estatuto, el concurso de
incorporacion, en modalidad de oposicion, sera la via primordial para la
ocupaciéon de vacantes y el acceso al Servicio; la utilizacion de cualquiera de
las otras vias deberd hacerse excepcionalmente y de manera debidamente
fundada y motivada.
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17.
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Que en la parte conducente, el articulo 37 del Estatuto prevé que los
procedimientos para realizar los concursos de incorporacion se estableceran
en los acuerdos que expida la Junta, a propuesta de la DESPE; para ello,
esta Ultima tomara en consideracion la opinién de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral (Comision).

Que con base en el articulo 58 del Estatuto establece que la Comision del
Servicio Profesional Electoral (Comision) vigilard de manera permanente el
cumplimiento de todos los procedimientos para la ocupacion de vacantes y
presentard a la DESPE las observaciones que considere pertinentes. En
caso de que existan inconformidades sobre dicho cumplimiento, la Comisién
podra solicitar a la DESPE un informe al respecto.

Que en lo que interesa, el articulo 59 del Estatuto establece que la DESPE
aplicara los procedimientos de seleccion a los aspirantes a ingresar a una
plaza del Servicio.

Que el articulo 60 del Estatuto determina que el concurso de incorporacion
para la ocupacion de vacantes, en su modalidad de oposicidn, consistira en
un conjunto de procedimientos que aseguren la seleccién de los aspirantes
idéneos para desempefar los cargos o puestos exclusivos del Servicio. El
concurso de incorporacion sera publico y procurara la participacion mas
amplia de aspirantes a ocupar las vacantes.

Que de acuerdo con en el articulo 62 del Estatuto, el Consejo General debera
aprobar un modelo especial de concurso de incorporacion en modalidad de
oposicion para ocupar las vacantes en los cargos de vocales ejecutivos;
dicho procedimiento sera la Unica via para cubrir estos cargos, a excepcion
de los casos de readscripcidn, disponibilidad y de las vacantes de urgente
ocupacion.

Que el articulo 62, fraccion |, del Estatuto faculta al Consejo General para
aprobar, a propuesta de la Junta General Ejecutiva, el Modelo de operacion y
modelo general de los examenes del concurso de incorporacion para ocupar
plazas del Servicio Profesional Electoral en el cargo de Vocal Ejecutivo en
juntas ejecutivas locales y de Vocal Ejecutivo en juntas ejecutivas distritales
del Instituto Federal Electoral.



22. Que de conformidad con el articulo y la fraccion mencionados en el numeral
inmediato anterior, el Modelo de operacion y modelo general de los
examenes del concurso de incorporacion para ocupar plazas del Servicio
Profesional Electoral en el cargo de Vocal Ejecutivo en juntas ejecutivas
locales y de Vocal Ejecutivo en juntas ejecutivas distritales del Instituto
Federal Electoral debera tener las siguientes caracteristicas:

I. El Consejo, a propuesta de la Junta, establecera el modelo de
operacion, asi como los modelos generales de los examenes;

II. La Junta expedird una convocatoria publica, para aspirantes
internos y externos;

lll. La Direccion Ejecutiva llevara a cabo la valoracion de los
antecedentes curriculares de los candidatos, realizar4d los
examenes para los candidatos externos e integrara un listado con
los aspirantes que cumplan con los requisitos;

IV. La Junta, a propuesta de la Direccion Ejecutiva, entregara a los
integrantes del Consejo, por medio del Secretario Ejecutivo, la lista
de aspirantes que hayan cumplido los requisitos. Los candidatos
con los mejores promedios serdn entrevistados por el Secretario
Ejecutivo y por quienes el Consejo designe

V. La Direccién Ejecutiva aplicard y calificard los examenes de
conocimientos y de habilidades en funcion del cargo a
desempeiiar:

VI. La Direccion Ejecutiva dara cuenta del procedimiento seguido y
sus resultados al Secretario Ejecutivo, para que éste informe a los
integrantes del Consejo;

VII. Con base en los resultados obtenidos, el Consejo designara a
los funcionarios correspondientes a cada cargo y lugar de
adscripcion, y

VIII. La Junta emitird el acuerdo de incorporacion correspondiente
y el Secretario Ejecutivo expedira los nombramientos a los
miembros del Servicio con el cargo y la adscripcidbn que les
corresponda.
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Que el articulo 66 del Estatuto establece que los miembros del Consejo
General podran estar presentes en las fases del concurso de incorporacion y
emitir las observaciones que estimen pertinentes a la DESPE.

Que el Consejo General del Instituto ha aprobado en seis ocasiones (25 de
mayo de 1999; 14 de noviembre del 2000; 12 de diciembre de 2001; 17 de
abril y 3 de julio de 2002; 18 de junio de 2004 y 14 de julio de 2005) un
Modelo de operacion y Modelo general de examenes para ocupar, mediante
concurso de incorporacién en modalidad de oposicion, las plazas en el cargo
de vocal ejecutivo.

Que el 8 de mayo de 2007, en sesion ordinaria, la DESPE present6 a la
Comision el Informe sobre el esquema de disefio del proximo concurso de
incorporacion al Servicio, en su modalidad de oposicién, en el que se incluy6
una propuesta de disefio, elaboracion y adquisicion de examenes e
instrumentos de evaluacion de aspirantes.

Que el 25 de mayo de 2007, en sesion extraordinaria, la DESPE present6 a
la Comision un Informe sobre los preparativos del proximo concurso de
incorporacion al Servicio, via oposicion, en el que se describen los trabajos
realizados respecto del disefio y elaboracién del examen de ingreso al
Servicio; y se incluye una propuesta de calendario de trabajos de la DESPE
respecto de la organizacion y conclusion del concurso de incorporacion.

Que el 12 de junio de 2007, en sesion ordinaria, la DESPE presento a la
Comision un Informe sobre los preparativos del préximo concurso de
incorporacion, via oposicion, incluyendo una propuesta de posibles
ponderaciones relativas a la emision de resultados finales del concurso de
incorporacion; una descripcion de los tipos y caracteristicas de cinco pruebas
de habilidades gerenciales perfil-cargo/puesto, que podrian ser utilizadas en
el concurso; una propuesta para llevar a cabo el pilotaje del examen de
ingreso al Servicio; y una propuesta de calendario de actividades del proximo
concurso de incorporacion.

Que el 11 de julio de 2007, en sesion ordinaria, la DESPE presento a la
Comisién un Informe sobre los preparativos del préximo concurso de
incorporacion al Servicio, via oposicion, en el que se incorporaron en el



29.

30.

31.

calendario de actividades los trabajos que deberan llevarse a cabo antes de
la publicacion de la convocatoria del concurso de incorporacion. Mediante
este mismo informe, se sometieron a la consideracion de la Comision el
Proyecto del Procedimiento de incorporacion para ocupar cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral distintos del de Vocal Ejecutivo, las pruebas
adicionales que serian utilizadas en el concurso de incorporacion y la
propuesta de ponderaciones de los instrumentos de evaluacion.

Que el 14 de agosto de 2007, en sesion ordinaria, la DESPE presento a la
Comision un Informe sobre los preparativos del préximo concurso de
incorporacion al Servicio, via oposicion, en el que se incluy6é una descripcion
de las actividades de la Comision en relacion con el concurso de
incorporacion. En esa misma sesion, los Consejeros Electorales integrantes
de la Comision aprobaron la organizacion de dicho concurso y definieron
diversos acuerdos relacionados con el proximo concurso de incorporacion, a
saber: la definicion de aspirantes internos y externos, los requisitos minimos
para concursar por algun cargo o puesto en cuanto a experiencia laboral y
nivel administrativo, el disefio y contenidos del examen previo y del examen
de conocimientos en materia técnico-electoral, la aplicacion de la prueba de
habilidades gerenciales, los mecanismos para llevar a cabo las entrevistas,
las autoridades y funcionarios que fungiran como entrevistadores, el
mecanismo de calificacion de la etapa de entrevistas, la composicion de la
calificacién final, y el mecanismo de desempate entre candidatos a ser
ganadores.

Que el 11 de septiembre de 2007, en sesion ordinaria, la DESPE present6 un
Informe a la Comision sobre los preparativos del proximo concurso de
incorporacion al Servicio, via oposicion, en el que se describieron las
actividades desarrolladas por la DESPE con relacion a la preparacion y
organizacion del concurso de incorporacion de enero a septiembre de 2007,
se incluyd una propuesta del calendario de actividades del concurso de
incorporacion; y se informé sobre la realizacion del Pilotaje de reactivos del
examen de ingreso.

Que el 3 de octubre de 2007, en sesion extraordinaria, la DESPE presentd un
Informe a la Comision en el que se describieron y se dieron a conocer las
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34.

primeras versiones del Modelo de operacion y modelo general de los
examenes del concurso de incorporacion para ocupar plazas del Servicio
Profesional Electoral en el cargo de Vocal Ejecutivo en juntas ejecutivas
locales y de Vocal Ejecutivo en juntas ejecutivas distritales del Instituto
Federal Electoral y de la Convocatoria para ocupar plazas del Servicio
Profesional Electoral en los cargos de Vocal Ejecutivo en juntas ejecutivas
locales y de Vocal Ejecutivo en juntas ejecutivas distritales del Instituto
Federal Electoral.

Que el 9 de octubre de 2007, en sesion extraordinaria, la DESPE presento un
Informe a la Comision en el que se describieron las actividades desarrolladas
por la DESPE con relacion a la preparacion y organizacion del concurso de
incorporacion, con atencion a los compromisos asumidos en la sesion
extraordinaria del 3 de octubre de 2007; a saber: la operacion de los modulos
de registro de aspirantes, la publicacion de la Convocatoria, el mecanismo de
adecuacion de reactivos afectados por la reforma electoral; la prevision de
cambios en la estructura del Instituto, derivados de la reforma electoral; la
publicaciéon de la guia de estudios para el examen de conocimientos en
materia técnico-electoral; y la elaboracion de un nuevo cronograma de
actividades del concurso de incorporacion.

Que en cumplimento con el articulo 62, fraccién | del Estatuto, el 16 de
noviembre de 2007, la Junta General Ejecutiva aprobo proponer al Consejo
General el Modelo de operacion y modelo general de los examenes del
concurso de incorporacion para ocupar plazas del Servicio Profesional
Electoral en el cargo de Vocal Ejecutivo en juntas ejecutivas locales y de
Vocal Ejecutivo en juntas ejecutivas distritales del Instituto Federal Electoral
con el propodsito de estar en condiciones de garantizar el adecuado
funcionamiento y oportuna integracion de los érganos desconcentrados del
Instituto.

Que en razon de lo anterior y en virtud de que la DESPE, con la opinion
favorable de la Comision expresada el 13 de noviembre de 2007, ha
elaborado una propuesta de Modelo de operacién y modelo general de los
examenes del concurso de incorporacion para ocupar plazas del Servicio
Profesional Electoral en el cargo de Vocal Ejecutivo en juntas ejecutivas
locales y de Vocal Ejecutivo en juntas ejecutivas distritales del Instituto



Federal Electoral (mismo que se adjunta al presente Acuerdo), resulta
conveniente proceder a turnar dicha propuesta al Consejo General con el
propdsito de estar en condiciones de garantizar el adecuado funcionamiento
y oportuna integracion de los érganos desconcentrados del Instituto.

En virtud de los considerandos anteriores y con fundamento en los articulos 41,
parrafo segundo, fraccion lll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 72, 73, 82, numeral 1, inciso b), 167, numerales 1 y 2; y 168,
numerales 1, 4 y 5 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 3, fraccion lll; 4, fraccién |I; 5; 6; 12, fracciones | y Il; 34; 35; 36; 37; 58;
59; 60 y 62, fraccion |; y 66 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, el Consejo General del Instituto Federal
Electoral emite el siguiente

Acuerdo

Primero.- Se aprueba el Modelo de operacion y modelo general de los examenes
del concurso de incorporacion para ocupar plazas del Servicio Profesional
Electoral en el cargo de Vocal Ejecutivo en juntas ejecutivas locales y de Vocal
Ejecutivo en juntas ejecutivas distritales del Instituto Federal Electoral, que en
documento anexo forma parte del presente acuerdo.

Segundo.- Se faculta a la DESPE para desahogar las distintas fases y etapas
previstas en el Modelo de operacion y modelo general de los examenes del
concurso de incorporacion para ocupar plazas del Servicio Profesional Electoral en
el cargo de Vocal Ejecutivo en juntas ejecutivas locales y de Vocal Ejecutivo en
juntas ejecutivas distritales del Instituto Federal Electoral que se aprueba.

Tercero.- Los miembros del Consejo General podran estar presentes, o acreditar
representantes ante la DESPE, para observar el cumplimiento de las distintas
fases del concurso y, en su caso, emitir las observaciones que consideren
pertinentes, para lo cual la DESPE informara con oportunidad las fechas, lugares y
procedimientos sobre los que se desarrollaran cada una de las fases y etapas del
CONcurso.



Cuarto.- En caso de existir inconformidades sobre el desahogo de las fases y
etapas del concurso, la Comision del Servicio Profesional Electoral podra solicitar
a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral un informe especifico a
efecto de emitir las observaciones pertinentes, en los términos del articulo 58 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral.

Quinto.- Se faculta a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para
resolver las situaciones no previstas en el Modelo de operacién y modelo general
de los examenes del concurso de incorporacion para ocupar plazas del Servicio
Profesional Electoral en el cargo de Vocal Ejecutivo en juntas ejecutivas locales y
de Vocal Ejecutivo en juntas ejecutivas distritales del Instituto Federal Electoral,
previo conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

Sexto.- El presente acuerdo deberd publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion.

El presente acuerdo fue aprobado en sesién ordinaria del Consejo General
celebrada el 28 de noviembre de dos mil siete.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO DEL

CONSEJO GENERAL CONSEJO GENERAL

DR. LUIS CARLOS UGALDE LIC. MANUEL LOPEZ
RAMIREZ BERNAL

10



	C o n s i d e r a n d o

