ANEXO UNO

ESTATUTOS

Capitulo |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1

“Asociacion Nacional Por la Defensa de los Derechos Politico-Electorales” es una
Agrupacién Politica Nacional constituida conforme a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales y la Ley General de Partidos Politicos, conforme a los principios y
las disposiciones constitucionales y legales en la materia.

ARTICULO 2
La Agrupacién Politica Nacional asume la identidad ideoldgica de respeto y
defensa a los derechos politico-electorales.

ARTICULO 3

Su denominacion es “Asociacion Nacional Por la Defensa de los Derechos
Politico-Electorales”. Esta denominacion ira seguida de las palabras
AGRUPACION POLITICA NACIONAL o de sus iniciales ‘A.P.N”

ARTICULO 4

El logotipo esta compuesto por un escudo de heraldica coronado por la torre de
una fortaleza. Al centro una espada apuntando hacia la tierra, fusionada con una
balanza y una boleta electoral marcada en cada lado. En la parte de abajo un
liston ondeante con las siglas “ANDEPE” sobre el mismo en color negro al 100%.
El color principal es el verde, que pretende transmitir vida, fuerza y crecimiento

ARTICULO 5

La accion de la Agrupacion se inscribe en el marco de la democracia
representativa y participativa, y por ello hace propios y promueve los valores de la
pluralidad, la transparencia, el respeto a la legalidad democratica y la rendicién de
cuentas, como condiciones indispensables para dignificar la politica y dotarla de
sustento y compromisos éticos, a través de un ejercicio permanente de
construccion de ciudadania, dialogo y formacién de acuerdos, en beneficio de la
sociedad. La Agrupacién Politica Nacional “Asociacion Nacional Por la Defensa de
los Derechos Politico-Electorales” reivindica la defensa de los derechos politico-
electorales de los mexicanos, como su principio rector.
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ARTICULO 6
La Agrupacién deberd Promover y encauzar la participacién ciudadana en la vida
politica nacional, mediante su educacion y capacitacion politica.

Asi como el analisis y estudio de los problemas socioecondmicos y politicos del
pais de manera permanente Incidir, mediante estudios, publicaciones,
investigaciones, propuestas, acciones y eventos en la formaciéon de la opinidon
publica, en la plataforma de los candidatos de los partidos politicos, asi como en la
actuacion de los legisladores y funcionarios electos para los cargos municipales,
estatales y federales.

Orientar a la ciudadania acerca de las plataformas de los partidos, sus
declaraciones de principios y programas de accion, asi como de la actuacion de
quienes con el apoyo de los mismos, asumen cargos de gobierno, a fin de que los
electores cuenten con suficientes elementos de juicio para emitir su voto de
manera responsable y libre.

ARTICULO 7

La Agrupacion fomentara y establecera relaciones con organizaciones politicas y
sociales nacionales, con el fin de promover la cooperacion y la solidaridad en el
ambito nacional e internacional; propiciar el debate ideolégico y programatico con
base en el conocimiento e intercambio de experiencias; impulsar la formacion y
capacitacion de sus integrantes; y fortalecer los derechos politico-electorales en
México y en el mundo, reconociendo la obligacion de no aceptar ningun tipo de
pacto o acuerdo que la sujete o subordine a cualquier organizacién nacional o
extranjera; tampoco celebrara acuerdo o pactos de dependencia o supeditacion de
cualquier entidad o partido politico del exterior; tampoco solicitara o, en su caso,
rechazara toda clase de apoya econémico, politico o propagandistico proveniente
del extranjero o de Ministros de los cultos de cualquier religion o secta, asi como
de las asociaciones y organizaciones religiosas e iglesias o de cualquiera de las
personas a las que prohibe la Ley General de Partidos Politicos y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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Capitulo Il
Principios Democraticos de Observancia General

ARTICULO 8

La organizacion interna de la Agrupacion se basa en los principios democraticos
de deliberacion, participacion, igualdad, garantia de los derechos fundamentales y
control de los 6rganos electo.

ARTICULO 9

Las decisiones y los acuerdos de sus érganos de direccidon se sujetan al principio
de mayoria, con el reconocimiento, el respeto y la garantia invariable de los
derechos de las personas y las minorias para participar y expresar sus ideas y
posiciones con entera libertad.

ARTICULO 10

En todos los procesos de integracion de los 6rganos de direccion, se garantizara
una competencia equitativa, en los términos y bajo las modalidades establecidas
en estos Estatutos y en los reglamentos, acuerdos Yy convocatorias
correspondientes.

ARTICULO 11

Las decisiones y acuerdos de los érganos de direccion de la Agrupacion, salvo
acuerdo expreso en sentido distinto del propio érgano, se aprobaran mediante el
ejercicio del voto abierto. Quienes tengan bajo su responsabilidad la conduccién
de las sesiones correspondientes de dichos 6rganos, deberan tomar las medidas
necesarias para garantizar este derecho.

ARTICULO 12
Las decisiones adoptadas por los érganos de la Agrupacion marcaran la posicion
del mismo.

Quienes de una decision o acuerdo aprobados por la mayoria, tendran el derecho
de manifestar su posicién, siempre y cuando se especifique quien disiente. Los
alegatos deberan guardar las reglas minimas de la deliberacion democratica que
implica sobre todo usar el argumento y no calificativos que paralicen la libre
expresion de las ideas.
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Los acuerdos y normas que rigen la vida interna de la Agrupacion seran de
observancia general y obligatoria para todas y cada una de las personas afiliadas
y adherentes.

ARTICULO 13

Quienes integran los érganos de direccién de la Agrupacion tienen el derecho de
manifestar publicamente su posicion en contra o en sentido distinto al de una
decision o un acuerdo aprobado por la mayoria, siempre y cuando dejen
constancia escrita de sus opiniones y argumentos. Deberan también sefalar quien
0 quienes disienten, puesto que no podran expresarse a nombre de la Agrupacion.

Si no se trata de un disenso relativo al contenido o la orientacidén politica de la
decision o el acuerdo, sino de un cuestionamiento sobre su validez juridica, desde
luego se mantienen a salvo los derechos y las vias para interponer el medio de
impugnacion interno o ante la autoridad electoral correspondiente que la persona
inconforme estime pertinente.

ARTICULO 14

Los derechos de las personas afiliadas no podran, en ningun caso, ser
restringidos, suspendidos o cancelados, sin un proceso y una resolucion previa de
los 6rganos facultados para ello, segin el ambito de competencia, conforme a lo
previsto en estos Estatutos, donde estén garantizados el oportuno conocimiento
de la causa y las razones y fundamentos de la misma, asi como el efectivo
derecho de audiencia para la persona de que se trate, asi como las reglas del
debido proceso legal.

Capitulo Il
Derechos y Obligaciones de las Personas Afiliadas

ARTICULO 15

Para ser afiliado, ademas de expresar su voluntad de afiliacion de manera
libre e individual, debera cumplir con lo siguiente:

a) Requisitos:

I.  Ser ciudadano mexicano
II.  Estar en pleno uso y goce de sus derechos civiles y politicos
lll.  Tener modo honesto de vivir.
IV. Llenar la solicitud de afiliacion aprobada por el Comité Ejecutivo Nacional
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V. No estar afiliado a otra Agrupacion Politica Nacional Si el ciudadano estuvo
afiliado a otra Agrupacion Politica Nacional, debe anexar copia del
documento que ampare su separacion.

b) Procedimiento
I. Acreditar, mediante la Credencial para Votar con fotografia expedida
por el Instituto Nacional Electoral, su calidad ciudadana;

II.  Solicitar por escrito su ingreso a la Agrupacién, expresando su
voluntad de participar en las actividades y en la consecucion de los
fines de la misma y los motivos para su afiliacion, asi como su
compromiso de cumplir las obligaciones inherentes a la afiliacion, en
caso de que ésta proceda;

lll.  Manifestar por escrito su compromiso de respetar y cumplir los
Documentos Bésicos, reglamentos y, en general, todas las
disposiciones normativas de la agrupacion y bajo protesta de decir
verdad, que no pertenecen a otra agrupacion. Si el ciudadano estuvo
afiliado a otra Agrupacién Politica Nacional, debe anexar copia del
documento que ampare su separacion.

ARTICULO 16
Las personas afiliadas a la Agrupacion tendran los siguientes derechos:

a) Participar, votar y ser votadas, en los procesos democraticos para la
integracion de los o6rganos de direccion de la Agrupacién, siempre y cuando
cumplan los requisitos establecidos en las normas estatutarias y reglamentarias
aplicables para tales efectos, incluyendo estar al corriente en el pago de cuotas;

b) Participar con voz y voto en las sesiones de los 6rganos de direccidon de los
gue forme parte, salvo que se establezca expresamente lo contrario;

c) No ser excluido por motivos de género; origen 0 pertenencia étnica; creencias
religiosas; convicciones éticas; preferencia u orientacion sexual; condiciones
sociales, econdémicas o culturales; o por cualquier otro motivo o forma de
discriminacion que atente contra los derechos de las personas;

d) Contar con el debido respeto y consideracion a sus opiniones y a su vida
privada;

e) Ejercer las libertades de reflexién, deliberacion, elaboracion intelectual o
técnica, bajo el principio general de que cualquier opinidon o posicidn se expresa a
titulo personal, salvo que los asuntos de que se trate hayan sido declarados como
posicion de la Agrupacion;

f) Acceder a toda la informacién y documentacion de la Agrupacion, conforme a
las disposiciones y procedimientos establecidos por la Ley en la materia;
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g) Conocer con oportunidad y precision los planes de trabajo, el presupuesto
aprobado y su ejercicio; los ordenamientos funcionales e instrumentos
programaticos de la Agrupacion; y la distribucion de responsabilidades para su
ejercicio, de tal manera que cuente con todos los elementos necesarios para
requerir rendicion de cuentas a quienes tengan a su cargo responsabilidades de
direccién, operacién o administracion;

h) Representar la Agrupacion en aquellas tareas que le sean asignadas;

i) Contar con el respaldo de la Agrupacion en el desarrollo de las actividades que
le sean asignadas por las instancias de direccion de la Agrupacion o que
desemperfie en su calidad de persona afiliada o integrante de algin érgano de
direccion, asi como recibir la capacitacion, asesoria y apoyo juridico y politico para
las tareas o gestiones que realice en cumplimiento de las tareas de la Agrupacion;
j) Ejercer los medios y procedimientos de defensa e impugnacion previstos en
estos Estatutos y sus reglamentos, a efecto de hacer valer sus derechos, y contar
para ello con el apoyo y la asesoria del sistema de defensoria de derechos que la
Agrupacion establezca;

k) Gozar de todas las garantias del debido proceso legal en las causas que se
abran ante las instancias de justicia de la Agrupacion;

l) Obtener la cédula o credencial Unica e intransferible que les permita acreditar su
afiliacion a la Agrupacion;

m) Todos los demas derechos previstos en la legislacion aplicable y en estos
Estatutos.

ARTICULO 17
Las personas afiliadas tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con lo establecido en los Documentos Baésicos, observar las
decisiones y acuerdos aprobados por los 6rganos de direccion, y atender en
forma oportuna y eficaz las comisiones, instrucciones o mandatos que les
asigne su dirigencia inmediata;

b) Contribuir al sostenimiento de los gastos de la Agrupacién mediante el pago de
las cuotas que establezca el reglamento correspondiente;

c) Participar permanentemente en la realizacion de las actividades de la
Agrupaciéon y cumplir con las tareas que le sean asignadas, en especial las
orientadas a la educacion y promocioén de los derechos politico-electorales;

d) Participar en los programas y espacios de capacitacion, debate, educaciéon
civica y formacion politica para el desarrollo de las actividades encaminadas al
cumplimiento de los objetivos la Agrupacion;

e) Cuidar el patrimonio y los recursos de la agrupacion que hayan sido puestos a
su disposicién para el desempefio de sus funciones y rendir informes por
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escrito sobre su aplicacion, preservando en todo momento la honestidad y la
transparencia como principios basicos para su ejercicio;

f) Rendir cuentas sobre su desempefio, en caso de que ocupe cargos de
direccién partidaria, en los términos y modalidades que se establezcan para tal
efecto;

g) Reconocer en todo momento el derecho al disenso y conducirse con respeto y
solidaridad en sus relaciones con las personas afiliadas y adherentes de la
Agrupacion;

h) Promover y hacer valer en el desarrollo de todas sus actividades los principios
y los valores de la equidad, el laicismo, la diversidad, el respeto y la legalidad,
con especial énfasis en la equidad de género y la no discriminacion;

i) Abstenerse de practicar cualquier forma de intermediacion y manipulacion
clientelares en los procesos de afiliacion, eleccion e integracion de drganos de
la Agrupacion;

j) Todos las demas obligaciones previstas en la legislacion aplicable, en estos
Estatutos y sus reglamentos.

Capitulo IV
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA AGRUPACION

ARTICULO 18

La estructura organica de la Agrupacion esta basada en los principios y métodos
democréticos, que reconocen el principio de la mayoria y el respeto de los
derechos de las minorias y las personas.

De conformidad con las disposiciones y modalidades contenidas en los presentes
Estatutos y en los reglamentos especificos, los 6rganos de la Agrupacién en sus
distintos ambitos, gozaran de autonomia politica y funcional para adoptar las
decisiones y formular los programas que correspondan a su competencia. Para
garantizar la funcionalidad de los 6rganos, el Presidente de cada 6rgano gozara
de voto de calidad.

La distribucién de atribuciones entre los érganos de la Agrupacion y su ejercicio,
se regiran por el principio de subsidiariedad, de manera tal que se garantice su
funcionalidad, en los términos que establezcan las disposiciones reglamentarias y
los Acuerdos correspondientes.
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ARTICULO 19
Para el ejercicio de las funciones y el desarrollo de las actividades, la Agrupacion
se organizara con base en procesos. Los procesos rectores son:

a) Proceso de vinculacion con la sociedad;
b) Proceso de formacion y consolidacién institucional;

ARTICULO 20
La Agrupacion se integra por los érganos siguientes:

a) De Direccion;
b) Consultivo; y
c) Comisiones Autbnomas.

El 6rgano de direccion ejecutivo tendra a su cargo la expedicion de los
reglamentos, acuerdos y lineamientos de caracter normativo que deriven de estos
Estatutos; la elaboracion, aprobacion y ejecucion de las estrategias, las politicas,
los procesos, los programas y, en general, todos los instrumentos presupuestales
y financieros, asi como las decisiones que se requieran para la conduccion politica
y operativa de la Agrupacion.

El 6rgano consultivo tendra bajo su responsabilidad la planeacion, organizacion y
desarrollo de las actividades orientadas a proveer a la Agrupacion de los
elementos sustantivos que contribuyan al andlisis, el debate y la elaboracion de
propuestas, particularmente en los problemas socioeconémicos y politicos del
pais. Este 6rgano procurard la concurrencia y participacion de actores de la
sociedad que, por sus conocimientos, experiencias y trayectoria, tengan la
capacidad de hacer aportaciones valiosas para el cumplimiento de los fines y el
desarrollo de las actividades de la Agrupacion. Los érganos consultivos deben
constituir espacios de encuentro y debate entre integrantes de la Agrupacion y
entre éste y la sociedad.

Los 6rganos autbnomos tienen a su cargo las funciones que, por su naturaleza,
requieren plenas garantias de independencia para su desempefio, tales como las
conciliatorias, de interpretacion, jurisdiccionales internas y sancionatorias; las de
vigilancia, fiscalizacion y rendicién de cuentas sobre el patrimonio y los recursos
de la Agrupacion; y las electorales, para la organizacion, desarrollo y calificacién
de los procesos democraticos de integracion de los érganos de direccion, en
términos de las normas estatutarias y los reglamentos aplicables, observando los
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principios de objetividad, legalidad, certeza, profesionalismo, imparcialidad vy
transparencia.

ARTICULO 21
Los organos de direccion son los siguientes:

I.  Asamblea Nacional
[I.  Comité Ejecutivo Nacional
lll.  Comités Ejecutivos Estatales

ARTICULO 22
Los 6rganos consultivos son:

l. El Consejo Consultivo;
Il. Fundaciones o Institutos de Investigacion;

ARTICULO 23
Los 6rganos autdbnomos son los siguientes:

l. La Comision Autébnoma de Conciliacion, Rendicibn de Cuentas y
Justicia;
Il. La Comision Autbnoma para la Eleccién de Organos de Direccion.

ARTICULO 24
Todos los cargos de todos los 6rganos seran honorarios y la Agrupacion no esta
obligada a ninguna remuneracién econémica con los titulares de cualquier 6rgano.

Capitulo V
Asamblea Nacional

ARTICULO 25
La Asamblea Nacional es el érgano superior de direccién de la Agrupacion, y se
integraran por los representantes que a continuacion se indican:

a) Los Delegados en funciones y electos de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 29 de estos estatutos;

b) Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional podran asistir a las sesiones
de la Asamblea, Unicamente con derecho de voz, salvo aquellos que estén
en los supuestos anteriores.



ANEXO UNO

La Asamblea Nacional se reunira por lo menos una vez por afio, a convocatoria
expresa del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, que contendra orden del
dia, fecha, lugar y hora de celebracion, publicada al menos con 8 dias habiles de
anticipacion en los estrados de la sede nacional de la Agrupacion.

ARTICULO 26

Para que la Asamblea Nacional esté constituida deberan estar presentes al menos
el 50 por ciento mas uno de los delegados a la Asamblea Nacional, mismos que
deberan registrarse en primera convocatoria. En caso de que no se relna la
mayoria sefialada, el quérum se formara con el 33% de los integrantes de la
Asamblea cuyo registro se realizara en segunda convocatoria.

ARTICULO 27
Atribuciones de la Asamblea Nacional:

a) Designar, por mayoria simple de sus integrantes, a quienes deban cumplir
las funciones de escrutinio durante la sesion, a propuesta de la Mesa
Directiva de la Asamblea Nacional, la cual determinara el numero de
escrutadoras o escrutadores a elegir;

b) Aprobar, por mayoria los Documentos Béasicos (Programa de Accion,
Declaracion de Principios y Estatutos), asi como las reformas de los
mismos;

c) Designary revocar a las y los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional.

d) Aprobar la creacion de carteras tematicas adicionales Comité Ejecutivo
Nacional, a propuesta de la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional;

e) Revocar, con causa justificada, el nombramiento de los cargos que, sin
haber cumplido aun el periodo de su mandato, hayan sido designados por
la propia Asamblea cuando exista incumplimiento de las responsabilidades
encomendadas en virtud de su cargo, faltas injustificadas, o actuaciones en
contra de los lineamientos emitidos por la Asamblea; para lo cual se
requerird el voto calificado de las dos terceras partes de sus integrantes
presentes, asi como una solicitud previa, la cual debera ser respaldada, al
menos, por el 33% de sus integrantes. Para tal efecto, en la misma fecha
de publicacién de la convocatoria a sesion extraordinaria, los convocantes
notificaran a la Comisiébn Auténoma de Conciliacién y Justicia para que
emplace al presunto infractor, haciendo de su conocimiento las
imputaciones que se le atribuyen, acompafnando las pruebas de cargo, con
la finalidad de que en la sesion correspondiente manifieste o que a su
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derecho convenga, ofrezca pruebas y formule alegatos, con pleno respeto a
la garantia de audiencia y el debido proceso legal, procediéndose a la
deliberacién y emision de la resolucion, de conformidad con el reglamento
respectivo;

f) Conocer y valorar los informes del Comité Ejecutivo Nacional y de las
Comisiones Autbnomas.

g) Las demas que le otorguen los presentes Estatutos y las que, en su caso, le
establezca la ley electoral;

Designar y revocar a los integrantes de las Comisiones Autbnomas de entre las
propuestas presentadas por el Comité Ejecutivo Nacional

ARTICULO 28

La Asamblea Nacional podr4a ser convocada para sesionar de manera
extraordinaria para desahogar asuntos urgentes que resulten prioritarios para el
adecuado desarrollo de las actividades de la Agrupacion. Para estos efectos, la
Asamblea podra ser convocada por:

a) El 33 por ciento mas uno de los representantes a la Asamblea Nacional; o

b) ElI Comité Ejecutivo Nacional, cuando asi lo acuerde en sesion de este
organo; o

c) El 33% de las personas afiliadas a la Agrupacion, registrados en el padrén
gue lleve la Secretaria de Organizacion.

El ejercicio de esta facultad debera constar por escrito, donde se indiquen los
asuntos a tratar, con los nombres y las firmas de quienes requieren la emision de
la convocatoria, que debera publicarse en los estrados de la sede nacional de la
Agrupacion, con una anticipacion minima de 3 dias habiles, previos de la fecha
fijada para su celebracion.

ARTICULO 29
La eleccion de los delegados a la Asamblea Nacional se sujetarda a los
procedimientos que se indica a continuacion:

I. Posterior a la expedicion de la convocatoria a Asamblea Nacional y antes
de su celebracién los Comités Ejecutivos Estatales que cuenten con
delegacién deberan sesionar para la designacion de un delegado a la
Asamblea Nacional. Quien serd designado como delegado Unica y

11



ANEXO UNO

exclusivamente por el tiempo que dure la sesion de la asamblea
convocada.

II.  Veinte delegados electos por la Asamblea Nacional distribuidos entre los
estados que cuenten con delegacién y de manera proporcional al nimero
de afiliados en cada entidad federativa.

Capitulo VI
El Comité Ejecutivo Nacional

ARTICULO 30

El Comité Ejecutivo Nacional sera electo para un periodo de cuatro afos, en los
términos y conforme al procedimiento previsto en estos Estatutos. Sus integrantes
podran ser reelectos en forma consecutiva hasta por 3 periodos.

El Comité Ejecutivo Nacional sesionara de manera ordinaria bimestralmente y de
manera extraordinaria para tratar asuntos urgentes o de caracter prioritario para la
Agrupaciéon. Las convocatorias seran publicadas en la pagina de Internet y
estrados la Agrupacion; las sesiones ordinarias seran convocadas con ocho dias
hébiles previos a su celebracion y las extraordinarias con 48 horas, ambas
contendran orden del dia, fecha, lugar y hora de celebracién.

Las sesiones requeriran en primera convocatoria de un quérum del 50% mas uno
y segunda convocatoria del 33% de sus integrantes.

A falta de convocatoria de la Presidencia, el 33% de los integrantes del Comité
podrdn convocar a sesion extraordinaria, de conformidad al reglamento
correspondiente.

ARTICULO 31
El Comité Ejecutivo Nacional se integra en orden de prelacion por:

a) Presidencia

b) Secretaria General

c) Secretaria de Asuntos Electorales
d) Secretaria de Organizacion

e) Secretaria de Alianzas

f) Secretaria de Asuntos de la Mujer
g) Secretaria de los Jévenes

h) Secretaria de los Adultos Mayores
i) Secretaria de Finanzas

12
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j) Secretaria de Capacitacion

Quienes presidan el Consejo Consultivo y las fundaciones o institutos de
investigacion participaran en las sesiones del Comité Ejecutivo Nacional, con voz.

ARTICULO 3
Son atribuciones del Comité Ejecutivo Nacional:

Convocar a las Asambleas Nacionales de la Agrupacion.

Resolver los asuntos que se presenten a su consideracion, siempre que no
estén reservados expresamente a la Asamblea Nacional.

Designar y revocar a las y los integrantes de los Comités Ejecutivos
Estatales.

IV. Certificar y reconocer el nombramiento de los Presidentes de las
delegaciones estatales electos por las asambleas respectivas.

V. Turnar a la Comisién Autonoma de Conciliacién y Justicia todos los casos
que a su juicio ameriten sancién a alguno o algunos de los afiliados, por
violaciones graves a los presentes estatutos.

VI.  Aplicar las sanciones que imponga la Comisién Autébnoma de Conciliaciéon y
Justicia de conformidad con lo dispuesto por los presentes estatutos.

VII.  Realizar Convenios con alguno de los partidos politicos nacionales, para
efecto de realizar actividades conjuntas o de postular, por su conducto, a
los miembros de la Agrupacion en todo el pais a cargos de eleccion
popular en los procesos electorales federales.

VIII.  Ante la ausencia de cualquier integrante del Comité Ejecutivo Nacional, sus
funciones podran ser cubiertas por el inmediato anterior o sucesivos, del
orden de prelacion sefialado en el articulo anterior.

ARTICULO 33

Son atribuciones y facultades de la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional:

Convocar y presidir las asambleas y reuniones de la Agrupacion.

Rendir ante la Asamblea Nacional, un informe de actividades realizadas
por el Comité Ejecutivo Nacional durante el ejercicio anual anterior.
Representar a la Agrupacion ante toda clase de autoridades y de personas
fisicas 0 morales, nacionales o extranjeras.

Representar a la Agrupacion en todas las actividades en las que ésta
participe.

Designar y autorizar a los afiliados para representar a la Agrupacion
cuando asi se requiera.
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VI.  Designar a los miembros del Consejo Consultivo
VII.  Emitir conjuntamente con el Secretario de Finanzas, los documentos
relativos a la disposicion de fondos para gastos administrativos y de
operacion en general de la Agrupacion.
VIIl. Las demas que se deriven de los presentes estatutos para el adecuado
cumplimiento de su funcion.
ARTICULO 34

Son atribuciones y facultades de la Secretaria General:

a)

b)

c)

d)

Fungir como Secretario en las reuniones y asambleas de la Agrupacion,
levantando, legalizando y custodiando las actas respectivas.

Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los acuerdos tomados por la
Asamblea Nacional, el Comité Ejecutivo Nacional o su Presidente,
debiendo informar a éste, con la debida oportunidad sobre el particular.
Preparar las agendas para las reuniones y asambleas de la Agrupacion
en los términos acordados con el Presidente.

Coadyuvar en la preparacion del informe anual del Presidente del Comité
Ejecutivo Nacional, obteniendo y recabando los informes y datos
necesarios para su elaboracion.

Conocer Yy solicitar informes a los Comités Estatales, sobre asuntos graves
o de trascendencia estatal o nacional,

f) Las demés que le confiera el Comité Ejecutivo Nacional o el Presidente del
mismo.
ARTICULO 35

Son atribuciones y facultades de la Secretaria de Asuntos Electorales:

a)

Disefiar y proponer al Comité Ejecutivo Nacional las estrategias para la
participacion de la Agrupacion en procesos electorales federales mediante
acuerdos de participacion con un partido politico o coalicién;

Analizar las relaciones, acuerdos o alianzas electorales que otras instancias
de la Agrupacion propongan al Comité Ejecutivo Nacional,

Disefiar la estrategia electoral de las candidaturas surgidas de las alianzas o
acuerdos mencionados con anterioridad

Integrar un expediente por cada uno de los acuerdos o alianzas electorales
gue suscriba la agrupacion;

Las demas que sefialen los estatutos y los reglamentos correspondientes.
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[CULO 36

Son atribuciones y facultades de la Secretaria de Organizacion:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)

h)

Disefar y proponer al Comité Ejecutivo Nacional, modelos de operaciéon que
permitan el mejor desarrollo de las actividades de la Agrupacion;

Coordinar y mantener actualizado el padrén de afiliados y de dirigencias de
la Agrupacion;

Ejecutar las tareas cotidianas de comunicacion de la Agrupacion;

Establecer el sistema de comunicacion de la Agrupacion a través de
herramientas electronicas como el internet,;

Promover las relaciones de la Agrupacion con los representantes de los
medios de comunicacion;

Monitorear y medir el impacto de la accion de la Agrupacion en los medios
de comunicaciéon y en la sociedad, en su d&mbito de competencia;

Mantener un directorio actualizado de medios de comunicacion social y sus
representantes en la fuente;

Las demas que sefalen los estatutos y los reglamentos correspondientes.

ARTICULO 37

Son

a)

b)

atribuciones y facultades de la Secretaria de Alianzas:

Establecer vinculos con agrupaciones los partidos politicos nacionales,
instituciones de gobierno, de investigacion y organizaciones no
gubernamentales

Establecer vinculos de amistad y colaboracién con partidos, instituciones y
organizaciones no gubernamentales de la comunidad internacional, sin
afectar el marco constitucional y legal mexicano;

Contribuir con las autoridades mexicanas en la promocién de nuestras
relaciones politicas, econdmicas, sociales y culturales con el exterior;
Proponer al Comité Ejecutivo Nacional la firma de convenios de colaboracion
con otros organismos afines;

Las demas gue sefalen los estatutos y los reglamentos correspondientes.
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ARTICULO 38
Son atribuciones y facultades de la Secretaria de Asuntos de la Mujer:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
9)

Disefiar y proponer al Comité Ejecutivo Nacional, modelos de operacion que
impulse la actividad y participacion de las mujeres dentro de la Agrupacion;
Promover e impulsar la actividad y participacién politica de las mujeres;
Disefiar y proponer al Comité Ejecutivo Nacional, programas para el
desarrollo y fortalecimiento de la mujer;

Estimular la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas
publicas;

Establecer y proponer al Comité Ejecutivo Nacional convenios con las
autoridades en su ambito territorial y en su caso con sectores privados de la
sociedad, acciones y programas para la igualdad de oportunidades y no
discriminacion contra las mujeres;

Promover el interés por la defensa de los derechos politico-electorales de la
mujer;

Las demas que sefialen los estatutos y los reglamentos correspondientes.

ARTICULO 39
Son atribuciones y facultades de la Secretaria de los Jévenes:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

)

Disefar y proponer al Comité Ejecutivo Nacional, modelos de operacién que
impulsar la actividad y participacion de los jovenes dentro de la Agrupacion;
Promover e impulsar la actividad y participacién politica de los jovenes;
Diseflar y proponer al Comité Ejecutivo Nacional, programas para el
desarrollo y fortalecimiento de los jovenes;

Promover la inclusion de los jovenes en las politicas publicas;

Establecer y proponer al Comité Ejecutivo Nacional convenios con las
autoridades en su ambito territorial y en su caso con sectores privados de la
sociedad, acciones y programas para la igualdad de oportunidades y no
discriminacion contra las mujeres

Promover el interés por la defensa de los derechos politico-electorales de
los jovenes;

Las demas que sefalen los estatutos y los reglamentos correspondientes.
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ARTICULO 40
Son atribuciones y facultades de la Secretaria de los Adultos Mayores:

a) Disenar y proponer al Comité Ejecutivo Nacional, modelos de operacion que
impulsar la actividad y participacion de los adultos mayores dentro de la
Agrupacion;

b) Promover e impulsar la actividad y participacion politica de los adultos
mayores;

c) Disefiar y proponer al Comité Ejecutivo Nacional, programas para el
desarrollo y fortalecimiento de los adultos mayores;

d) Promover la inclusién de los adultos mayores en las politicas publicas;

e) Establecer y proponer al Comité Ejecutivo Nacional convenios con las
autoridades en su ambito territorial y en su caso con sectores privados de la
sociedad, acciones y programas para la igualdad de oportunidades y no
discriminacion contra los adultos mayores

f) Promover el interés por la defensa de los derechos politico-electorales de
los adultos mayores;

g) Las demas que sefialen los estatutos y los reglamentos correspondientes.

ARTICULO 41
Son atribuciones y facultades de la Secretaria de Financiamiento:

a) Vigilar el adecuado ejercicio de los recursos humanos materiales vy
financieros de la Agrupacion;

b) Administrar el patrimonio y recursos financieros de la Agrupacion;

c) Elaborar y presentacion de los informes a que se refiere la Ley General de
Partidos Politicos;

d) Las demas que sefialen los estatutos y los reglamentos correspondientes

ARTICULO 42
Son atribuciones y facultades de la Secretaria de Capacitacion:

a) Promover y encauzar la participaciéon ciudadana en la vida politica nacional,
mediante su educacion y capacitacion politica;

b) Disefiar y proponer al Comité Ejecutivo Nacional, modelos de operacion
para la capacitacion de los afiliados y ciudadanos;

c) Coordinar e instrumentar los trabajos y programas de capacitacion que
realicen los demas 6rganos de direccion en su ambito territorial,
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d) Propiciar el debate ideoldgico y programatico con base en el conocimiento e
intercambio de experiencias; impulsar la formacion y capacitacién de sus
integrantes;

e) Establecer y proponer al Comité Ejecutivo Nacional convenios con las
autoridades en su ambito territorial y en su caso con sectores privados de la
sociedad, acciones para la aplicacion y promocion de los derechos politico-
electorales;

f) Promover el interés por la defensa de los derechos politico-electorales en la
sociedad;

g) Las demas que sefalen los estatutos y los reglamentos correspondientes.

Capitulo VII
El Comité Ejecutivo Estatal

ARTICULO 43

El Comité Ejecutivo Estatal sera electo para un periodo de tres afios por el Comité
Ejecutivo Nacional, sus integrantes podran ser reelectos en forma consecutiva por
una sola vez.

El Comité Ejecutivo Estatal funcionara de conformidad al reglamento del Comité
Ejecutivo Nacional.

El Comité Ejecutivo Estatal sesionara de manera ordinaria mensualmente y de
manera extraordinaria para tratar asuntos urgentes o de caracter prioritario para la
Agrupacion. Las convocatorias seran publicadas en los estrados de la sede del
Comité Ejecutivo Estatal; las sesiones ordinarias serdn convocadas con ocho dias
habiles previos a su celebracién y las extraordinarias con 48 horas, ambas
contendran orden del dia, fecha, lugar y hora de celebracion.

Las sesiones requeriran en primera convocatoria de un quérum del 50% mas uno
y segunda convocatoria del 33% de sus integrantes.

A falta de convocatoria de la Presidencia, el 33% de los integrantes del Comité

podrdn convocar a sesion extraordinaria, de conformidad al reglamento
correspondiente.
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ARTICULO 44
El Comité Ejecutivo Estatal se integra por:

a)
b)
c)
d)
e)
)

¢))
h)
)

)

Presidencia

Secretaria General

Secretaria de Asuntos Electorales
Secretaria de Organizacion
Secretaria de Alianzas

Secretaria de Asuntos de la Mujer
Secretaria de los Jovenes
Secretaria de los Adultos Mayores
Secretaria de Financiamiento
Secretaria de Capacitacion

ARTICULO 45
Son atribuciones del Comité Ejecutivo Estatal:

a) Ejecutar los acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional y desarrollar las
acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos establecidos en
el programa de accion y las resoluciones de la Asamblea Nacional;

b) Dictar politicas de orden general en materia juridica, financiera y de
comunicacién, para su aplicacion a nivel estatal;

c) Proponer al Comité Ejecutivo Nacional la participacién de la Agrupacion en
procesos electorales locales mediante acuerdos de participacion con un
partido politico o coalicion;

d) Proponer al Comité Ejecutivo Estatal los convenios de frentes o
candidaturas comunes;

e) Emitir resoluciones y declaraciones que expresen la posicion de la
Agrupacion sobre temas coyunturales estatales, respecto de los cuales el
Comité ejecutivo Estatal no haya dictado posicion expresa; y

f) Las demds que sefalen los presentes estatutos.

ARTICULO 46

Son atribuciones y facultades de la Presidencia del Comité Ejecutivo Estatal:

a)

Representar a la Agrupacion en su respectivo ambito territorial, en todo
acto que se realice a nombre de éste y en cualquier gestion que practique
ante las autoridades correspondientes y facultar a otras personas para que
la ejerzan;
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Convocar y presidir las sesiones del Comité Ejecutivo Estatal y ejecutar sus
acuerdos;

Presentar el programa anual de la Agrupacion ante el Comité Ejecutivo
Nacional;

Dirigir, en su respectivo ambito territorial, la ejecucioén del programa anual
aprobado por el Comité Ejecutivo Nacional y supervisar su debido
desarrollo;

Conducir las relaciones de la Agrupacién con otras instituciones y
organizaciones Estatales.

Rendir un informe semestral de actividades al Comité Ejecutivo Nacional
que contenga un capitulo relativo al origen y aplicacion de los recursos de
la Agrupacion;

Delegar las atribuciones y facultades que estime conveniente a otros
integrantes del Comité Ejecutivo Estatal,

Firmar los acuerdos del Comité Ejecutivo Estatal junto con el Secretario
General,

Las demas que sefialen los estatutos y aquellas otras que le confiera la
Asamblea Nacional y el Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 47
Son atribuciones y facultades de la Secretaria General:

a)
b)

c)

d)
e)

Dar seguimiento a los acuerdos del Comité Ejecutivo Estatal;

Coordinar el trabajo de las secretarias y demas instancias del Comité
Ejecutivo Estatal, acordando lo conducente con sus titulares;

Levantar el acta correspondiente de las sesiones que realice el Comité
Ejecutivo Estatal e integrar y administrar los archivos correspondientes;
Firmar los acuerdos del Comité Ejecutivo Estatal junto con el Presidente;

Las demas que sefialen los estatutos y aquellas otras que le confiera la
Asamblea Nacional y el Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 48
Son atribuciones y facultades de la Secretaria de Asuntos Electorales:

a) Diseflar y proponer al Comité Ejecutivo Estatal las estrategias para la
participacion de la Agrupacion en procesos electorales locales mediante
acuerdos de participacion con un partido politico o coalicién;

b) Analizar las relaciones, acuerdos o alianzas electorales que otras instancias
del la Agrupacion propongan al Comité Ejecutivo Estatal;
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c) Disefiar la estrategia electoral de las candidaturas surgidas de las alianzas o
acuerdos mencionados con anterioridad dentro de su competencia territorial;

d) Integrar un expediente por cada uno de los acuerdos o alianzas electorales
gue suscriba la agrupacion;

e) Las demas que sefalen los estatutos y los reglamentos correspondientes.

ARTICULO 49
Son atribuciones y facultades de la Secretaria de Organizacion:

a) Disefar y proponer al Comité Ejecutivo Estatal, modelos de operacion que
permitan el mejor desarrollo de las actividades la Agrupacion;

b) Coordinar y mantener actualizado el padrén de afiliados y de dirigencias de la
Agrupacion;

c) Establecer el sistema de comunicacion de la Agrupaciéon a través de
herramientas electronicas como el internet,;

d) Promover las relaciones de la Agrupacién con los representantes de los
medios de comunicacion;

e) Monitorear y medir el impacto de la accién de la Agrupacion en los medios de
comunicacioén y en la sociedad, en su &mbito de competencia;

f) Mantener un directorio actualizado de medios de comunicacion social y sus
representantes en la fuente;

g) Las demas que sefalen los estatutos y los reglamentos correspondientes.

ARTICULO 50
Son atribuciones y facultades de la Secretaria de Alianzas:

a) Establecer vinculos con agrupaciones los partidos politicos, instituciones de
gobierno, de investigacion y organizaciones no gubernamentales en su
ambito de competencia.

b) Proponer al Comité Ejecutivo Estatal la firma de convenios de colaboracion
con otros organismos afines;

c) Las demas que sefalen los estatutos y los reglamentos correspondientes.

ARTICULO 51
Son atribuciones y facultades de la Secretaria de Asuntos de la Mujer:

a) Disefar y proponer al Comité Ejecutivo Estatal, modelos de operaciéon que

impulse la actividad y participacién de las mujeres dentro de la Agrupacion;
b) Promover e impulsar la actividad y participacion politica de las mujeres;
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c) Disefiar y proponer al Comité Ejecutivo Estatal, programas para el desarrollo
y fortalecimiento de la mujer;

d) Estimular la incorporaciéon de la perspectiva de género en las politicas
publicas locales;

e) Establecer y proponer al Comité Ejecutivo Estatal convenios con las
autoridades en su ambito territorial y en su caso con sectores privados de la
sociedad, acciones y programas para la igualdad de oportunidades y no
discriminacion contra las mujeres;

f) Promover el interés por la defensa de los derechos politico-electorales de la
mujer;

g) Las demas que sefalen los estatutos y los reglamentos correspondientes.

ARTICULO 52
Son atribuciones y facultades de la Secretaria de los Jévenes:

a) Disenar y proponer al Comité Ejecutivo Estatal, modelos de operacion que
impulsar la actividad y participacion de los jovenes dentro de la Agrupacion;

b) Promover e impulsar la actividad y participacion politica de los jévenes;

c) Disefar y proponer al Comité Ejecutivo Estatal, programas para el desarrollo
y fortalecimiento de los jovenes;

d) Promover la inclusién de los jévenes en las politicas publicas;

e) Establecer y proponer al Comité Ejecutivo Estatal convenios con las
autoridades en su ambito territorial y en su caso con sectores privados de la
sociedad, acciones y programas para la igualdad de oportunidades y no
discriminacion contra las mujeres

f) Promover el interés por la defensa de los derechos politico-electorales de
los jovenes;

g) Las demas que sefalen los estatutos y los reglamentos correspondientes.

ARTICULO 53
Son atribuciones y facultades de la Secretaria de los Adultos Mayores:

a) Disefar y proponer al Comité Ejecutivo Estatal, modelos de operacién que
impulsar la actividad y participacion de los adultos mayores dentro de la
Agrupacion;

b) Promover e impulsar la actividad y participacion politica de los adultos
mayores;

c) Disefiar y proponer al Comité Ejecutivo Estatal, programas para el desarrollo
y fortalecimiento de los adultos mayores;

d) Promover la inclusién de los adultos mayores en las politicas publicas;
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e) Establecer y proponer al Comité Ejecutivo Estatal convenios con las
autoridades en su ambito territorial y en su caso con sectores privados de la
sociedad, acciones y programas para la igualdad de oportunidades y no
discriminacion contra los adultos mayores

f) Promover el interés por la defensa de los derechos politico-electorales de
los adultos mayores;

g) Las demas que sefalen los estatutos y los reglamentos correspondientes.

ARTICULO 54
Son atribuciones y facultades de la Secretaria de Financiamiento:

a) Vigilar el adecuado ejercicio de los recursos humanos materiales y
financieros de la Agrupacion;

b) Administrar el patrimonio y recursos financieros de la Agrupacion;

c) Coadyuvar con la coordinacion de Administracion y Finanzas del Comité
Ejecutivo Estatal en la elaboracién de los informes a los que se refiere la
Ley General de Partidos Politicos;

d) Las demas que sefalen los estatutos y los reglamentos correspondientes.

ARTICULO 55
Son atribuciones y facultades de la Secretaria de Capacitacion:

a) Promover y encauzar la participaciéon ciudadana en la vida politica nacional,
mediante su educacion y capacitacion politica;

b) Disefiar y proponer al Comité Ejecutivo Estatal, modelos de operacién para
la capacitacion de los afiliados y ciudadanos;

c) Propiciar el debate ideoldgico y programatico con base en el conocimiento e
intercambio de experiencias; impulsar la formacion y capacitaciéon de sus
integrantes dentro de su ambito territorial;

d) Establecer y proponer al Comité Ejecutivo Estatal convenios con las
autoridades en su ambito territorial y en su caso con sectores privados de la
sociedad, acciones para la aplicacion y promocion de los derechos politico-
electorales;

e) Promover el interés por la defensa de los derechos politico-electorales en la
sociedad,;

f) Las demas que sefalen los estatutos y los reglamentos correspondientes.
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Capitulo VI
Fundaciones e Institutos de Investigacion

ARTICULO 56

La Agrupacién contard con fundaciones o institutos especializados para la
investigacion, andlisis politico, econdémico, social y cultural, difusion, capacitacion
electoral y formacion politica de los ciudadanos, que fortalezcan el desarrollo
integral de la ciudadania y contribuyan a la funcién de la Agrupacion.

ARTICULO 57

Se crearan por acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional y contaran con la
colaboracién de otros 6rganos de la Agrupacién e integrantes de la sociedad civil.
Se regira por su propio reglamento que apruebe la Asamblea Nacional.

ARTICULO 58
Las fundaciones o institutos la Agrupacion tendran las atribuciones siguientes:

a) Difundir el de la Agrupacién e impulsar una cultura politica democrética;

b) Presentar su programa anual de actividades, asi como el informe semestral
de sus actividades para su aprobacion en el Comité Ejecutivo Nacional,

c) Asesorar y apoyar en materia de elaboracion de contenidos a los distintos
organos de la Agrupacion;

d) Realizar las labores de investigacion, estudio, capacitacion y divulgacion, y
rendir los informes correspondientes sobre su ejercicio;

e) Las demas que se establezcan en los presentes Estatutos y le confiera el
Comité Ejecutivo Nacional

Capitulo IX
De los Organos Autébnomos

ARTICULO 59

Las Comisiones Autonomas a que se refiere el articulo 23 de los presentes
Estatutos, estaran integradas por personas que deberan reunir los requisitos
siguientes:

Ser afiliado a la Agrupacion;
a) Estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
b) Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito doloso
que amerite pena corporal;
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c) Haberse distinguido por su honorabilidad, competencia y antecedentes en
el ejercicio de la actividad profesional que desemperien;

d) Tener conocimientos en la materia de la Comisién de que se trate y de la
normatividad interna de la Agrupacion.

e) No haber ocupado ningun cargo en cualquiera de los érganos de direccion
la Agrupacion, a nivel nacional o estatal, durante el afio previo al dia de su
designacion; y

f) Las Comisiones Autonomas funcionaran con base en los Reglamentos que
apruebe la Asamblea Nacional, asi mismo sesionaran de manera privada
a convocatoria de quien presida la comision.

Dichas comisiones estaran integradas por 3 afiliados, un presidente, un
vocal, y un secretario; que cumplan los requisitos anteriormente sefialados,
quienes duraran en su cargo un periodo de 4 afios sin poder ser reelectos en
periodos consecutivos.

La designacién de éstos se realizard conforme a lo siguiente:

Por Acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional presentara a la Asamblea
Nacional al menos una planilla que contenga la lista de las personas
propuestas a ocupar los cargos a dichas comisiones.

Capitulo X
La Comision Auténoma de Conciliacién, Rendicion de Cuentas y Justicia

ARTICULO 60
Son atribuciones de la Comisidon Autbnoma de Conciliacion, Rendicién de Cuentas
y Justicia:

a) Atender las quejas y denuncias que presenten las personas afiliadas a la
Agrupacion;

b) Conocer de los asuntos y, en su caso, iniciar los procedimientos por
posibles infracciones a las normas que rigen la vida de la Agrupacion, en el
ambito de su competencia, cometidas por las personas afiliadas.

c) Proponer féormulas de conciliacion en los procedimientos de queja, para
tratar de avenir a las partes.

d) Dictaminar, en el ambito de su competencia, las sanciones
correspondientes, salvaguardando las garantias de audiencia y de
legalidad;
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Vigilar el cumplimiento de las normas que rigen los procesos de elecciones
internas;

f) Garantizar la aplicacion de las disposiciones juridicas que rigen la vida de la
Agrupacion;

g) Resolver controversias entre drganos de la Agrupacion;

h) Interpretar los estatutos;

i) Elaborar un informe anual de actividades;

j) Suspender provisional y precautoriamente los derechos de los afiliados
conforme a su Reglamento.

k) Las demas que establezcan los presentes Estatutos y su Reglamento.

Capitulo XI
La Comision Auténoma para la Eleccién de Organos de Direccion
ARTICULO 61

Tiene como atribucién principal el organizar, realizar, supervisar, certificar y validar
los procesos de eleccion de representantes a la asamblea.

ARTICULO 62 ]
La Comision Auténoma para la Eleccion de Organos de Direccion tendra las
atribuciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

Emitir la convocatoria para la eleccion de representantes a la Asamblea, en
los términos establecidos en los presentes estatutos;

Vigilar la imparticion de los cursos de induccién a las personas interesadas
en afiliarse para participar en los procesos de eleccion para la integracion
de las asambleas estatales 0 municipales;

Supervisar el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes a
representantes a las asamblea, en los términos previstos en los presentes
estatutos;

Rechazar las solicitudes de aspirantes que no cumplan requisitos y resolver
sobre los casos que pudieran constituir violaciones al principio de libre
asociacion de las personas;

Formular los lineamientos de organizacion, formatos, documentacion vy
material electoral para el desarrollo de procesos internos de eleccion de
representantes con apego a los principios de legalidad, certeza,
profesionalismo, imparcialidad y transparencia,

Informar permanentemente al Comité Ejecutivo Nacional, sobre el
desarrollo y resultados de la eleccion de representantes;
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g) Dictaminar y resolver, en su caso, la validez o invalidez de las elecciones
de representantes;

h) Registrar en las actas respectivas y en informes periddicos todas las
actividades realizadas en las elecciones;

i) Las demas andalogas a las anteriores o le confiera el presente estatuto y su
reglamento.

ARTICULO 63
La Comision cumplira las funciones previstas en los presentes estatutos durante
los periodos establecidos para la eleccidon de representantes a la Asamblea.

Capitulo XII
Del procedimiento de defensa y la aplicacion de sanciones

ARTICULO 64

Las personas afiliadas tendran los mas amplios derechos y garantias. Podran
interponer quejas y denuncias ante la Comision Autbnoma de Conciliacién vy
Justicia, por presuntos actos u omisiones en que incurran los 6rganos y personas
afiliadas, en contravencion a lo establecido en los Documentos Basicos,
reglamentos y demas disposiciones aplicables, de conformidad a lo establecido en
el reglamento de esta Comision Autbnoma que serd aprobado por la Asamblea
Nacional.

El procedimiento se iniciara de oficio o mediante la presentacion escrita de la
queja o denuncia correspondiente, que debera acomparfarse de las pruebas
respectivas. En todos los casos, durante el procedimiento, el presunto infractor
gozara de las mas amplias garantias de defensa; podra manifestar lo que a su
interés convenga, ofrecer y desahogar pruebas y formular alegatos, en los
términos previstos en el citado Reglamento. Las resoluciones que emita la
Comision deberén estar debidamente fundadas y motivadas.

En los casos graves o urgentes, que pongan en riesgo la existencia, el registro, el
patrimonio, la operacion de la Agrupacion, se causen dafios graves o de dificil
reparacion a la organizacion de la Agrupacion, o que atenten contra la integridad
de las personas afiliadas en forma incidental, la Comisibn Autébnoma de
Conciliacion y Justicia podra acordar la suspension temporal de derechos del
presunto infractor, en tanto se resuelve el procedimiento iniciado en su contra, si
ha juicio del 6rgano competente asi conviene para la iniciacion del caso. La
suspension temporal no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute al
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presunto infractor. El procedimiento para determinar la suspension temporal a que
se refiere este parrafo, se desahogara de conformidad con lo previsto en el
reglamento de la Comision. Las resoluciones de fondo se emitiran en un plazo no
mayor a 60 dias habiles, contados a partir de iniciado el procedimiento.

ARTICULO 65
Son motivo de sancion las conductas siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

)

)

K)

Uso de los recursos a cargo del de la Agrupacion para fines diferentes a los
programados.

Falta de probidad u honradez en el uso de recursos de la Agrupacion o a
los que se tenga acceso con motivo del ejercicio de un cargo publico y
lesione su prestigio;

Incumplimiento de los estatutos y reglamentos de la Agrupacion.
Proporcionar informacion reservada o apoyar a organizaciones politicas o
grupos ajenos de la Agrupacion que intenten desestabilizar la organizacion
interna de la misma.

Desprestigiar o difamar publicamente a integrantes, dirigentes de la
Agrupacion.

Hacer proselitismo en contra de candidatos y candidatas, que la agrupacion
haya registrado por medio del un partido politico.

Hacer proselitismo en contra de los partidos politicos con los cuales se
haya firmado algun acuerdo de participacion.

Negligencia en el ejercicio de las actividades encomendadas por las
instancias y érganos competentes de la Agrupacion;

Negativa a desempefiar sin causa justificada, las comisiones vy
responsabilidades que dicten las instancias y érganos competentes de la
Agrupacion;

Incurrir en actos de violencia y cualquier otro que tenga por objeto perturbar
el goce de las garantias o impedir el funcionamiento regular de los érganos
de la Agrupacion o atente contra la integridad de las personas afiliadas de
la Agrupacion.

Presentacion de quejas a sabiendas de que los hechos son falsos,
actuando con dolo o mala fe.

Las demés anéalogas a las anteriores o que produzcan efectos similares.
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ARTICULO 66

A la persona afiliada que incurra en alguna de las causales previstas en el inciso
anterior, segun la gravedad de la falta, los efectos que produce, los medios de
ejecucion, la reincidencia y otras circunstancias similares, se le aplicara cualquiera
de las sanciones siguientes:

a) Amonestacion privada;

b) Amonestacion publica;

c) Suspension temporal de derechos por un término minimo de seis meses y
maximo de un afo;

d) Suspension temporal por un maximo de seis meses o destitucion del puesto
de responsabilidad partidaria;

e) Inhabilitacion, temporal o definitiva, para ser dirigente de la Agrupacion; y

f) Expulsion

Las sanciones anteriores se aplicaran con independencia de que, en su caso, se
promueva en contra del infractor las acciones civiles o penales que correspondan.
En todo caso, las sanciones enunciadas en este articulo deberan guardar el
principio de proporcionalidad.

Las resoluciones de la Comision Auténoma de Conciliacion y Justicia seran
definitivas y sera su responsabilidad de vigilar el cabal cumplimiento de las
sanciones.

El afectado podra interponer contra las resoluciones definitivas de la Comision,
juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano, en los
términos de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia
Electoral.

Capitulo Xl
Transparencia y Rendicién de Cuentas

ARTICULO 67

La transparencia y la rendicion de cuentas son principios fundamentales con los
que conduce sus actividades de la Agrupacion; por lo tanto, toda la informacién de
la Agrupacién, sera publica; las y los ciudadanos, asi como las y los afiliados
tendran acceso a la misma en términos del reglamento aplicable, siempre y
cuando no esté clasificada como reservada o confidencial.
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ARTICULO 68
La Agrupacion garantizara el derecho fundamental a la informacién publica de
todo ciudadano, para conocer sus datos y documentos.

Se buscara promover la transparencia y la rendicion de cuentas, asi como

fomentar la participacion ciudadana en el ejercicio del derecho al acceso a la
informacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Por Unica ocasion todos los cargos de la agrupacion seran nombrados
por la Asamblea Constitutiva, y se renovaran en Asamblea Ordinaria a celebrarse
un afo después de tener vigencia el registro como Agrupacion Politica Nacional.
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