PROPUESTA POLITICA ANEXO UNO

PROPUESTA
ficoLiTicAl

ESTATUTOS




PROPUESTA POLITICA ANEXO UNO

INDICE

CAPITULO' | 3

Misién, Objetivos y Documentos Basicos

CAPITULO 11 4

Denominacion, Emblema, Lema, Domicilio,
Nacionalidad y Patrimonio

CAPITULO 111 5

Formas de Participacion

CAPITULO IV 7

Estructura de la Agrupacion

CAPITULO V 14

Faltas, procedimiento disciplinario y sanciones

CAPITULO VI 17

De la liquidacion de la Agrupacion

Transitorios 17




PROPUESTA POLITICA ANEXO UNO

CAPITULO I

MISION, OBJETIVOS Y DOCUMENTOS BASICOS

ARTICULO 1

La mision de Propuesta Politica es ser una Agrupacion Politica Nacional
respetuosa de los derechos y obligaciones que los ordenamientos juridicos
establecen. También agrupara a personas comprometidas con la construccion
democratica del pais, procurando siempre que la equidad, la justicia, la
igualdad, la tolerancia, la seguridad y la participacion ciudadana sean los pilares
de una nueva cultura civica.

ARTICULO 2

Los objetivos de la Agrupacién Politica Nacional son:

a)
b)

d)
e)
f)
9)

Abrir espacios a los ciudadanos para la construccion de nuevas formas de
participacion politica.

Fortalecer la capacidad de los organismos sociales que actian en pro de
la justicia social, los derechos humanos, el ambiente y la defensa y
protecciéon de los grupos vulnerables, para incidir en las politicas
publicas.

Impulsar mecanismos que garanticen la transparencia en el quehacer de
las instancias gubernamentales y los partidos politicos, y en particular
gue permitan el acceso ciudadano a la informacion sobre las actividades
financieras que con recursos publicos realizan los partidos politicos y las
agrupaciones politicas nacionales.

Brindar educacion y capacitacion a ciudadanos en la préactica cotidiana de
la democracia.

Crear espacios abiertos de negociacion con los partidos politicos para el
impulso de agendas ciudadanas.

Generar espacios de difusion civica y politica para enriquecer la
conciencia ciudadanay la cultura de participacion.

Fomentar la participacion libre de ciudadanos sin partido politico en los
procesos electorales federales, a través de propuestas y candidaturas.

ARTICULO 3

Se entiende por Documentos Basicos lo comprendido por Declaracién de
Principios, Programa de Accion y Estatutos.
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CAPITULO Il

Denominacion, Emblema, Lema,
Domicilio, Nacionalidad y Patrimonio

ARTICULO 4

La Agrupacion se denominara PROPUESTA POLITICA. Esta denominacion ira
seguida de las palabras Agrupacion Politica Nacional o de sus iniciales A. P. N.

ARTICULO 5

- El emblema y colores que distinguen a Propuesta Politica, A. P. N., son los
siguientes:

1. Simbolo en forma de Caracol y/o también de la palabra, que representa el
interés de la sociedad de hablar y expresarse, pero también de que su voz sea
escuchada y encuentre eco entre los diversos actores politicos del pais.
2. Paleta de colores

a. Amarillo 101 CVC

b. Verde 374 CVC

c. Rosa 212 CVC

d. Negro CVC

- El lema de la Agrupacion sera: “Por una cultura de participacion ciudadana”.
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ARTICULO 6

La Agrupacion tendra su domicilio en la Ciudad de México, Distrito Federal y
esté facultada para establecer Comités en todo el pais, sefialando sus domicilios
convencionales.

ARTICULO 7

La Agrupacion sera de nacionalidad mexicana. Ningun extranjero, sea persona
fisica o moral, tendra derecho a participar.

ARTICULO 8
El patrimonio de la Agrupacion se formara con:

a) Bienes muebles e inmuebles adquiridos

b) Aportaciones a través de cuotas anuales de sus afiliados

c) Lo generado por realizar actividades educativas, sociales, culturales,
deportivas, etc.

d) Financiamiento publico recibido conforme lo disponen los
ordenamientos juridicos

e) Donaciones en efectivo 0 en especie

f) Rendimientos financieros

CAPITULO Il

Formas de Participacion

ARTICULO 9

La Agrupacion estard integrada por ciudadanas y ciudadanos mexicanos
mayores de edad que en forma individual, aportaran ideas y proyectos con fines
de beneficio colectivo, a través de las siguientes denominaciones:

a) Son Afiliados, con derecho a voz y voto, quienes ingresen a la Agrupacion de
forma individual, libre y pacifica, quienes haran su solicitud por escrito bajo el
compromiso de cumplir con lo estipulado en nuestros Documentos Basicos.
Tendran esta calidad aquellas personas para las que no existan objeciones
fundadas en el reglamento que de la Comisién de Membresia.
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b) Son SIMPATIZANTES, con derecho a voz, las personas que, sin ser afiliados,
participan activamente en una o varias actividades de la Agrupacion.

ARTICULO 10

Los Afiliados gozaran de los siguientes derechos y obligaciones:

Derechos:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

Ser votados para pertenecer a Organos de direccibn o encabezar
comisiones especiales.

Elegir mediante su voto a los titulares de los 6rganos de direccion.

Asistir a las asambleas en forma individual o a través de la
representacion de delegados, de acuerdo con lo estipulado por la
convocatoria.

Solicitar al Comité Directivo Nacional toda informacion relacionada con
la Agrupacion.

Postularse y votar en los procesos internos de la Agrupacion a puestos de
eleccion popular, cuando existan acuerdos de participacién de la
Agrupacion con uno o varios partidos politicos u otras Agrupaciones.
Cualquier afiliado podra presentar sus quejas ante la Comisién de
Membresia que debera resolverlas de forma rapida y expedita, de
acuerdo a los procedimientos previstos en el articulo 19 de estos
Estatutos.

Las acciones de responsabilidad en contra de cualquiera de los 6rganos
decisorios de la Agrupacién podran hacerse valer siempre y cuando éstas
sean presentadas por un minimo de afiliados que represente el treinta
por ciento de los afiliados o el cuarenta por ciento de los Comités
Delegacionales Estatales.

Convocar a asamblea extraordinaria con el cincuenta por ciento mas uno
de los comités delegacionales estatales.

Obligaciones:

a)
b)

c)

Acudir a las convocatorias de la Asamblea, la Coordinacién Nacional o la
Secretaria Técnica.

Desempefiar con apego a los documentos bésicos el cargo o la comision
conferida.

Conservar y dar buen uso a los bienes confiados por la Agrupacion para el
desempenfo de sus funciones.
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d) Cumplir con el pago de cuotas y con los requisitos que estipule la
Comision de Membresia.

e) Promover con ética cada una de las acciones y objetivos de la Agrupacion
para dignificar la participacion ciudadana en las actividades politicas.

ARTICULO 11

Los Afiliados dejaran de serlo por cualquiera de las siguientes razones:

a) Expresion escrita, libre y voluntaria del afiliado.

b) Exclusion determinada por la Comisién de Membresia, la Coordinacion
Nacional o la Asamblea Nacional.

c) Exclusion por la interrupcion en el pago de dos o mas cuotas
anuales, siempre y cuando no exista justificante que amerite
otra decision.

La formas de exclusion a las que se refieren los incisos b) y ¢), podréa
hacerse valer por las faltas previstas en el capitulo V de estos
estatutos, uUnicamente hasta después de haber agotado el
procedimiento disciplinario regulado en el capitulo antes
mencionado y observando las formalidades y garantias del debido
proceso.

CAPITULO IV

Estructura de la Agrupacion

ARTICULO 12
La estructura de la Agrupacién esta integrada por:

a) Asamblea Nacional Ordinaria y Extraordinaria (AN). Sera el drgano
méaximo de la APN.

b) Coordinacion Nacional (CN). Tendra la representacion Juridica y legal a
nivel nacional.

c) Los Comités Delegacionales Estatales: los representantes Juridicos y
legales de la APN en los estados.

d) Secretaria Técnica: La estructura interna y operativa de la APN.
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ARTICULO 13
De la Asamblea Nacional Ordinaria y Extraordinaria
a) Convocatoria a la Asamblea Nacional Ordinaria

La Asamblea Nacional estd constituida por los delegados de las distintas
Delegaciones de la APN y por los fundadores de la misma.

La Asamblea Nacional Ordinaria deberad reunirse cada dos afios, mediante
convocatoria del Presidente de la Coordinacién Nacional, quien se hara cargo de
la organizacion general de la misma con apoyo de la Secretaria Técnica. La
convocatoria se realizara por lo menos 7 dias antes de la celebracién, incluyendo
el orden del dia, en caso de que no sea el Presidente de la Coordinacion Nacional
guien convoque, esta podra ser realizada por dos miembros de la Coordinacion
Nacional, y podréa ser enviada mediante publicacion de la misma en la pagina de
Internet de la Agrupacion, o por correo electrénico, o por escrito con acuse de
recibido a los domicilios previamente registrados. La Coordinacion Nacional
decidira sobre su publicacion en medios masivos de comunicacion.

b) Convocatoria a la Asamblea Nacional Extraordinaria

La Asamblea Nacional Extraordinaria debera reunirse mediante convocatoria
del Presidente de la Coordinacién Nacional o por dos de los integrantes de la
Coordinacion Nacional, La convocatoria se realizara con una anticipacion de
por lo menos 72 horas. Este tipo de Asamblea se llevara a cabo para tratar
asuntos de particular importancia para la Agrupacion.

c) Constitucion

Para constituir la Asamblea Nacional Ordinaria o Extraordinaria deberan
participar un minimo del 50 por ciento mas uno de los integrantes de la
Asamblea.

En caso de no reunirse el quérum legal en la primera convocatoria, en segunda
convocatoria del mismo dia, el quérum sera valido con quienes se encuentren
presente.

d) De las Atribuciones

Son atribuciones de la Asamblea Nacional Ordinaria y Extraordinaria:
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i)
iii)

Vi)

Nombrar por mayoria simple a la Presidencia, Secretaria y a
escrutadores de la Asamblea.

Presentar orden del dia.

Elegir a los integrantes de la Coordinacion Nacional de entre los
delegados a la Asamblea, de acuerdo a lo establecido en el inciso e)
del articulo 13 de estos estatutos.

Nombrar, ratificar y en su caso cambiar a integrantes de la
Coordinacion Nacional (Presidente y Comisiones). En caso de
ausencia, renuncia o muerte de algun integrante, tomara su lugar el
suplente, de acuerdo a lo estipulado en estos estatutos.

Ratificar y/o modificar los estatutos, declaracion de principios y
programa de accion de la APN.

Recibir los informes de trabajo y financieros de la APN. una vez que
éstos han sido aprobados por la CN.

e) De las votaciones

Las votaciones en las Asambleas Ordinaria y Extraordinaria deberan ser a mano
alzada o en secreto segun decida la mayoria, adoptando la regla de mayoria
simple como criterio basico de decision

Las decisiones tomadas no podran ser modificadas o eliminadas mientras no se
celebre otra Asamblea y serén vélidas para todos los afiliados.

Los integrantes de la Coordinacion Nacional serdn votados por escrito y en
secreto. Ganaran quienes obtengan la mayoria simple.

Las decisiones tomadas por la Asamblea, seran vélidas para todos los afiliados
incluidos los disidentes o los ausentes.

ARTICULO 14

De la Coordinacion Nacional

a) Integracion

La Coordinacion Nacional serd el 6rgano que represente a nivel nacional a la
Agrupacién Politica Nacional. Estara integrada por:

a) Una Presidencia, quien tendrd la representacién juridica y politica de
acuerdo al reglamento correspondiente;
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b) Tres Comisiones Nacionales: de Membresia, de Transparencia, y de
Educacion y Comunicacion Social; y

c) Un minimo de un delegado por cada tres Estados.

d) La Coordinacién Nacional sera elegida por un periodo de dos afios y sus
integrantes podran reelegirse hasta por dos ocasiones mas. Se procurara la
paridad entre hombres y mujeres.

Se reunira en pleno (es decir la Presidencia, las comisiones y los delegados), un
minimo una vez al aflo o cuando asi fuera necesario. El quérum de sus
reuniones necesitara la presencia del 50 porciento mas uno de sus miembros y
sus decisiones serdn por mayoria simple.

La Presidencia y las Comisiones trabajardn de manera continua y ordinaria
durante todo su periodo de eleccién y segun su reglamento de operacion.

b) Atribuciones de la Coordinacion Nacional

Son atribuciones de la Coordinacién Nacional:

Vi)

vii)

viii)

Convocar y organizar las Asambleas Nacionales Ordinarias y
Extraordinarias.

Presentar ante la Asamblea Nacional los Lineamientos y Estrategias
de la APN.

Nombrar a la Secretaria Técnica.

Vigilar el buen desempefio general de la Agrupacién y de la Secretaria
Técnica.

Evaluar las acciones de la Agrupacion y de sus 6rganos, asi como
recomendar medidas correctivas que concuerden con los documentos
bésicos y con los acuerdos tomados en Asamblea Nacional Ordinaria
y/0 Extraordinaria.

Presentar ante la Asamblea Nacional los reglamentos internos y el
codigo de ética.

Acordar, vigilar y finiquitar las alianzas politicas que se realicen con
organizaciones de la sociedad civil, con otras agrupaciones politicas
nacionales o con partidos politicos, con fines electorales, educativos o
de participacion ciudadana.

Abrir las convocatorias necesarias para la realizacion de actividades
electorales o de participacion ciudadana.

Abrir la convocatoria para Candidaturas y designar de acuerdo al
reglamento a las candidatas y/o candidatos.

10




PROPUESTA POLITICA ANEXO UNO

X)

Xi)

Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y egresos que le sean
presentados por la Secretaria de finanzas.
Las demés que otorguen los presentes estatutos y su reglamento.

De la Presidencia de la APN

Son atribuciones de la Presidencia de la APN:

i)

i)
i)

iv)

v)

Vi)

La Presidencia representard a través de poderes y facultades a la
Agrupacion, en todo litigio legal de caracter civil, laboral, penal, fiscal,
administrativo, constitucional, mercantil o cualesquier otro,
proveniente de alguno de los tres ambitos de gobierno (federal, estatal
y/0 municipal), asi como en todas aquellas acciones legales con
particulares, incluyendo aquellos tramites mercantiles con
instituciones bancarias y de crédito que tengan como fin el
salvaguardar y registrar las transacciones financieras de la
Agrupacion.

Representara a la Agrupacion en actividades de cualquier indole de
caracter publico y privado nacionales o internacionales.

Firmara los documentos necesarios y relacionados con su encargo,
Aprobara y presentard los informes al Instituto Federal Electoral
(mismos que estaran accesibles a todos los afiliados).

Convocar y organizar las Asambleas Nacionales Ordinarias y
Extraordinarias con apoyo de la Secretaria Técnica.

Convocar a las Asambleas Estatales o Municipales, si asi lo requiere la
Delegacion.

Atribuciones de las Comisiones

Comision de Membresia

i)

i)
iii)

iv)

Atender eventuales casos problematicos relacionados con el ingreso o
exclusion de afiliados y simpatizantes.

Vigilar las camparias de Convocatorias por candidaturas.

Actuar oportunamente ante quejas de afiliados, simpatizantes, o por
propia decisiobn ya sea en contra de Organos decisorios de la
agrupacién y hacer valer sus derechos a recibir informacion respecto
de las finanzas.

Actuar oportunamente ante quejas de ciudadanos.

Elaborar los Codigos de Etica.
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Vi)
vii)

Llevar el registro de afiliados de la agrupacion.
Las demas que le otorguen los presentes Estatutos y su reglamento.

Comision de Transparencia

i)

i)
iii)
iv)

v)

Vi)

Asegurar al interior de la Agrupacion un flujo permanente de
informaciones sobre el quehacer de la misma, sobre actividades
relevantes de los asociados y, en general, sobre los asuntos que
competan a la Agrupacion.

Vigilar el cumplimiento de los Estatutos.

Vigilar las elecciones internas.

Aplicar y vigilar que se cumplan las sanciones.

Vigilar el cumplimiento de las politicas financieras y
presupuéstales acordadas por los érganos colegiados.

Las demas que le otorguen los presentes Estatutos y su
reglamento.

Comision de Educacion y Comunicacion Social

v)

vi)

Disefiar e instrumentar programas de formacion orientados tanto al
ambito interno de la Agrupacion como al externo.

Desplegar estrategias de difusion que promuevan la cultura civica
participativa.

Vigilar que el enfoque de la informacion generado por la Agrupacion
obedezca a lo establecido en sus documentos basicos.

Vigilar que las estrategias de Comunicacion social respondan a los
criterios de democracia, transparencia, y representatividad y sean
congruentes con los mandatos y programas de las diferentes
instancias encargadas de su operacion y cumplimiento.

Vigilar que los materiales impresos y digitales cumplan con los
requerimientos legales e informativos establecidos por la Agrupacion.
Las demaés que le otorguen los presentes estatutos y su reglamento.

ARTICULO 15

De la Secretaria Técnica

a) Integracion

La Secretaria Técnica serd nombrada por la CN y estara integrada por una o un
Secretario Técnico y por lo menos una Secretaria Administrativa y de Finanzas.
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Su funcién sera la de ejecutar y llevar a buen término las acciones acordadas por
la Coordinacién Nacional. Tendra acuerdos con la Presidencia y Comisiones de
la CN cada vez que se le requiera.

Tendr4d autonomia para su organizacion, eleccion de colaboradores vy
desempefio interno, rindiendo un informe anual.

A) Informe respecto del estado de las finanzas; que sera presentado cada afio a
la CN, o bien, cuando la Asamblea o la CN lo consideren necesario.

B) Informe de actividades una vez al afio a la CN y cada dos afos a la Asamblea
Nacional Ordinaria, o bien, cuando la Asamblea o la CN lo consideren necesario.

Definira con autonomia la siguiente Secretaria:

)] Secretaria Administrativa y de Finanzas: responsable de la
administracion del patrimonio, recursos financieros y presentacion de
informes de ingresos y egresos al IFE.

Atribuciones de la Secretaria Técnicay su equipo de Trabajo

)] Elaborard y presentard ante la CN, los planes operativos que den
concrecion a los lineamientos de la Asamblea Nacional y de la
propia CN asi como los presupuestos e informes anuales de
ingresos y egresos de la Agrupacion, para su aprobacion.

i) Ejercera el presupuesto anual de la Agrupacion y administrara
todos sus bienes, procurando siempre el uso 6ptimo de los
recursos.

iii)  Asumira las diversas funciones estipuladas en su reglamento.

ARTICULO 16

De los Comités Delegacionales

La creacion, la estructura y organizacion en cada delegacion en las diversas
entidades federativas, estara sujeta a su propio reglamento. Se basara en los

siguientes lineamientos:

a) Se apegarda a la estructura organizativa enunciada en este
documento.
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b) Para la existencia de un comité delegacional se debera contar con
la aprobacién por escrito ante la CN, de por lo menos el 50% de los
delegados representantes existentes.

c) Contara con un presidente que podréa ser elegido cada tres afios
por mayoria del comité delegacional.

d) Para la realizacién de Asambleas Estatales o Municipales, éstas se
regiran segun su reglamento, y seran convocadas por el Presidente
Delegacional o en ausencia de este ultimo, por el Presidente de la
Coordinacién Nacional.

CAPITULO V

Faltas, procedimiento disciplinario y sanciones

ARTICULO 17
Seran objeto de sanciones los afiliados que incurran en las siguientes faltas:

a) Incumplan lo establecido en la Declaracién de Principios, el Programa,
los Estatutos y las resoluciones.

b) Manejen con deshonestidad bienes y recursos de la APN.
c) Llevar a cabo cualquier acto que menoscabe el prestigio de la APN.

ARTICULO 18

El afiliado que incurra en algunos de los actos sefialados en el articulo anterior,
se hara acreedor a alguna de las siguientes sanciones, dependiendo de la
gravedad de la falta:

a) Remocion del cargo Suspension o separacion de los puestos de direccion
0 comisiones que ocupe.

b) Privacion temporal de derechos.
c) Expulsion.

ARTICULO 19

Para que pueda imponerse cualquiera de las sanciones sefialadas en el articulo
anterior, deberd seguirse un procedimiento consistente en dos etapas, una
preliminar y otra procesal.
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A. Etapa preliminar:
a) Interposicion de la queja o accion de responsabilidad:

Se presenta el escrito formal de denuncia ante la Comision Nacional de
Membresia, acompafiado de las pruebas que sustenten los hechos
denunciados. Las acciones de responsabilidad en contra de cualquiera de
los 6rganos decisorios de la Agrupacion podran hacerse valer siempre y
cuando éstas se presenten por un minimo de afiliados que representen por
lo menos el 10 por ciento de los comités delegacionales estatales;

b) Partes en el procedimiento:

Son partes en el presente procedimiento, el quejoso y el presunto
infractor. Se denomina quejoso a la persona que presenta la queja o la
accién de responsabilidad;

c) Derecho de audienciay defensa:

1. Una vez que se tenga por recibido el escrito formal de denuncia, la
Comision Nacional de Membresia debera notificarlo al presunto
infractor, corriéndole traslado del escrito de denuncia, asi como de
las pruebas que lo acomparien.

2. La Comisién Nacional de Membresia, citara a las partes a una
audiencia de conciliacion.

d) Audiencia de conciliacion:

Se celebrara una audiencia de conciliacion dirigida por la persona
designada por la Comision Nacional de Membresia. El objetivo de esta
audiencia sera avenir los intereses de las partes, si esto no se logra, se
asentara dicha circunstancia en un acta en la que consten los pormenores
de la audiencia.

e) En caso de que no se logre conciliar los intereses de las partes, la
Comision Nacional de Membresia dictara un acuerdo que dé inicio a la
siguiente etapa del procedimiento.

B. Etapa procesal:

a) Etapa de excepciones, pruebas y alegatos:

1. El presunto infractor debera contestar lo que a su derecho

convenga, asi como presentar las pruebas a su favor en un plazo
no menor a 15 dias habiles y que podra ser extendido hasta 45
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dias héabiles, dependiendo de la dificultad del caso y la gravedad de
la imputacion.

2. Una vez recibida la contestacion del presunto infractor, la
Comision Nacional de Membresia abrird un periodo de 15 dias
habiles para que ambas partes puedan rendir alegatos.

3. El presunto infractor deberd contestar lo que a su derecho
convenga, asi como presentar las pruebas a su favor en un plazo
no menor a 15 dias habiles y que podré ser extendido hasta 45 dias
hébiles, dependiendo de la dificultad del caso y la gravedad de la
imputacion.

4. Una vez recibida la contestacion del presunto infractor, la
Comisién Nacional de Membresia abrird un periodo de 15 dias
habiles para que ambas partes puedan rendir alegatos.
Transcurrido dicho periodo, la Comisién dictard un acuerdo de
cierre de instruccion.

b). Con los elementos obtenidos durante la instrucciéon del
procedimiento, la Comision Nacional de Membresia
elaborara un dictamen en el que se exprese el resultado de
las investigaciones, que deberéa ser emitido a mas tardar un
mes después de cerrada la instruccion. En caso de que se
acredite una falta, el dictamen debera fundar y motivar las
causas que le lleven a la imposicion de una sancion.

c) Previo a la imposicion de la sancién, el afectado podra solicitar
que el dictamen al que se refiere la fraccion anterior, sea discutido por
la Coordinacion Nacional, o incluso, por la Asamblea Nacional.

d) En caso de que el afectado elija la instancia de la Coordinacién
Nacional, ésta podra ratificar la decisién de la Comision Nacional de
Membresia, hacer mayores investigaciones.

ARTICULO 20

Cuando un afiliado sea sometido a un procedimiento disciplinario, se
garantizara su derecho de audiencia, pudiendo apelar cualquier decision
ante las instancias correspondientes.
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ARTICULO 21

En caso de liquidacion de la Agrupacion Politica, se seguirdn los mecanismos
establecidos por el IFE. La aplicacion del remanente que resulte del pago de las
obligaciones de la Agrupacion, se hard de conformidad con los siguientes
principios:

i) Todos los bienes muebles y recursos publicos de la Agrupacion deberan ser
devueltos al IFE;

i) Todos los recursos privados seran donados a otras Agrupaciones Politicas
con programas similares; y

iii) En caso de que existan recursos cuyo origen no pueda ser precisado,
se destinara la mitad del monto total al IFE y la mitad restante a las
Agrupaciones Politicas con fines similares. Cuando se trate de bienes
distintos al numerario, la distribucién se hard conforme a un avallo
efectuado por un perito en la materia nombrado por el liquidador de
la Agrupacion.

Transitorios:

1. En un primer periodo, los miembros de la Coordinacion Nacional y de la
Secretaria Técnica seran elegidos de entre el grupo fundador de la APN.
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