ANEXO TRES

El funcionamiento de la Agrupacion Politica Nacional CONCIENCIA, INTEGRACION Y
PARTICIPACION PARA EL DESARROLLO DE MEICO, se basa en una serie de principios que
seran los pilares que sostengan permanentemente la construccion del Plan de Accion.

Se pretende que estos PRINCIPIOS no solo queden plasmados como buenas intenciones sino que
todos y cada uno de los integrantes de la Agrupacién CIPDM los conozcan, y si estan de acuerdo
los hagan suyos y los lleven a la practica en cualquier rincén del pais y en cualquier accién o
actividad por grande o pequefia que esta sea.

DECLARACION DE PRINCIPIOS DE LA AGRUPACION
POLITICA NACIONAL

CONCIENCIA, INTEGRACION Y PARTICIPACION PARA
EL DESARROLLO DE MEXICO

INTERCULTURALIDAD

La interculturalidad se refiere a la interaccion entre culturas, de una forma respetuosa,
donde se concibe que ningun grupo cultural esta por encima del otro, favoreciendo en
todo momento la integracion y convivencia. En las relaciones interculturales se establece
una relacién basada en el respeto a la diversidad y el enriquecimiento mutuo; sin embargo
no es un proceso exento de conflictos, estos se resuelven mediante el respeto, el diadlogo,
la escucha mutua, la concertacion y la sinergia. Es importante aclarar que la
interculturalidad no se ocupa tan solo de la interaccion que ocurre, por ejemplo, entre un
chino y un boliviano, sino ademas la que sucede entre un hombre y una mujer, un nifio y
un anciano, un rico y un pobre, un marxista y un liberal.

LIBERTAD

Libre a menudo no se refiere a caracteristicas de las acciones sino de las personas y se
puede decir que una persona es libre en la medida en que esta dispuesta a actuar
autbnomamente o a desarrollar al maximo su propia capacidad; de esta manera la libertad
se convierte en sinénimo de autorrealizacion. De acuerdo al neo Hegelismo el hombre
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alcanza la forma mas alta de autorrealizacion sometiéndose a alguna norma moral
impuesta desde el exterior o por el propio yo superior que se identifica con la conciencia
moral. Por su parte Marx profetizé una sociedad en que el libre desarrollo de cada uno es
condicion del libre desarrollo de todos.

DEMOCRACIA

Este principio parte del concepto de DEMOCRACIA MODERNA que se entiende como
toda forma de gobierno opuesta a toda forma de despotismo. Se basa en la Unica forma
de democracia compatible con el estado liberal que es la DEMOCRACIA
REPRESENTATIVA y se pone el acento mas que sobre el mero hecho de la participacion,
sobre la exigencia de que esta participacion sea libre, como una expresion y un resultado
de todas las otras libertades que a su vez posibiliten una participacién politica guiada por
una determinacién auténoma de la voluntad de cada individuo. Esta “DEMOCRACIA
FORMAL” pretende que esta Agrupacién tenga un gobierno representativo de sus
afiliados, teniendo como fin ultimo “proveer las condiciones para el pleno y libre desarrollo
de las capacidades humanas esenciales de todos los miembros de la sociedad”. Ahora
bien se tiene el ideal, de que en el devenir histérico de la Agrupacién, se lleguen a
combinar las democracias formal y sustancial

HONESTIDAD

La honestidad es una cualidad de calidad humana que consiste en comportarse y
expresarse con coherencia y sinceridad (decir la verdad), y de acuerdo con los valores de
verdad y justicia. Se trata de vivir de acuerdo a como se piensa y se siente. En su sentido
mas evidente, la honestidad puede entenderse como el simple respeto a la verdad en
relaciébn con el mundo, los hechos y las personas; en otros sentidos, la honestidad
también implica la relacién entre el sujeto y los demas, y del sujeto consigo mismo.

SINCERIDAD

La sinceridad no es algo que debemos esperar de los demas, es un valor que debemos
vivir para tener amigos, para ser dignos de confianza...
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También indica que decir siempre la verdad con palabras es una parte de la sinceridad,
pero también hay que actuar acorde con la verdad.

Para ser sincero se necesita tener mucho “tacto” y esto significa que cuando debemos
decirle a una persona la verdad de lo que pensamos y esta verdad la incomoda, debemos
utilizar las palabras y las expresiones correctas ya que el primer proposito es ayudar a
esa persona, y esto es necesario para que la persona escuche y acepte que lo que se le
dice va con buenas intenciones y sin &nimo de ofenderla

AUTOCRITICA.

Es la practica de reconocer abiertamente un error, descubrir sus causas, analizar la
situacion que lo genero, estudiar atentamente los medios para corregirlos. En esta
aceptacion, la autocritica va mas all4 de las denominaciones y ha de ser practicada por
toda organizaciéon politica. Este hecho representa la ampliacién a la practica del método
critico dialéctico de origen marxista.

El constante dialogo y la discusién deben ser decisivos para fortalecer la unidad dentro de
la Agrupaciéon, en el entendido de que si estos intentos fracasan y permanecen la
discension, los individuos deben subordinarse en definitiva a una instancia superior. Para
poder realizar la auotcritica se requieren los valores de honestidad y sinceridad o
veracidad.

AUTOGESTION

El término autogestion (significando administracién auténoma) se refiere al uso de
cualquier método, habilidad y estrategia a través a de las cuales los individuos puedan
dirigir eficazmente sus propias actividades hacia el logro de sus objetivos, con
independencia de cualquier poder o autoridad externa y con autonomia de gestién de sus
propios recursos Para los fines de esta Agrupacion CIPDM, este principio nos lleva a la
planificacion, seguimiento de tareas, a la autogestion del liderazgo, a los equipos
autogestionados y a la autogestion financiera.

Por autogestion en sentido amplio debe entenderse un sistema de organizaciéon de las
actividades sociales que se desarrollan mediante la cooperacion de muchas personas,
para la cual todos aquellos comprometidos en ellas toman directamente las decisiones
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relativas a su conduccion, con base en las atribuciones del poder de decision dadas a la
colectividad y que define cada estructura especifica.

RESPETO

Respeto es el reconocimiento de que algo o alguien tiene un valor . Se lo puede definir
como la base del sustento de la moral y la ética.

El respeto en las relaciones interpersonales comienza en el individuo, en el
reconocimiento de él mismo como entidad Gnica? que necesita conocerse y com
prenderse para poder’r valorar los intereses y necesidades de otro individuo.

Este principio se basa en dos teorias ético-morales que dicen textualmente:

1. El respeto por la autonomia del individuo, que se sustenta esencialmente en el
respeto de la capacidad que tienen las personas para su autodeterminacion en
relacion con las determinadas opciones individuales de que disponen.

2. Proteccioén de los individuos con deficiencias o disminucion de su autonomia en el
que se plantea y exige que todas aquellas personas que sean vulnerables o
dependientes resulten debidamente protegidas contra cualquier intencion de dafio
0 abuso por otras partes.

JUSTICIA

La justicia (del latin, lustitia) es la concepcién que cada época y civilizacion tiene acerca
de la equidad y de la busqueda del bien comun. Es un valor determinado por la sociedad.
Nacié de la necesidad de mantener la armonia entre sus integrantes. Es el conjunto de
reglas y normas que establecen un marco adecuado para las relaciones entre personas e
instituciones, autorizando, prohibiendo y permitiendo acciones especificas en la
interaccion de individuos e instituciones.

Este conjunto de reglas tiene un fundamento cultural y en la mayoria de sociedades
modernas, un fundamento formal:

El fundamento cultural se basa en un consenso amplio en los individuos de una
sociedad sobre lo bueno y lo malo, y otros aspectos practicos de como deben organizarse
las relaciones entre personas. Se supone que en toda sociedad humana, la mayoria de
sus miembros tienen una concepcién de lo justo, y se considera una virtud social el actuar
de acuerdo con esa concepcion.

El fundamento formal es el codificado formalmente en varias disposiciones escritas, que
son aplicadas por jueces y personas especialmente designadas, que tratan de ser
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imparciales con respecto a los miembros e instituciones de la sociedad y los conflictos
gque aparezcan en sus relaciones.

Para esta Agrupacion el concepto de justicia servird de base para opinar y proponer sobre
las consecuencias del sistema econémico dominante y la propuesta de acciones
tendientes a paliar los efectos sobre las personas mas necesitadas. Tendiente a buscar
una justicia social.

UNIDAD
Del latin Unitas, la palabra unidad permite nombrar a la propiedad de todo. Ser que

implica que este no puede dividirse sin que su esencia se destruya o altere. Launidad
también es singularidad en nimero o calidad y hace referencia a la uniéon o conformidad.

CONCORDIA
Buena armonia entre personas.
La palabra paz deriva del latin pax. Es generalmente definida, en sentido positivo, como

un estado de tranquilidad o quietud, y en sentido opuesto como ausencia de inquietud,
violencia o guerra.

Puede hablarse de una paz social como entendimiento y buenas relaciones entre los
grupos, clases o estamentos sociales dentro de un pais.

Martin Luther King, Jr. escribi6é en su Carta de Birmingham escrita en la prisién® que la
verdadera paz no es simplemente la ausencia de tension: es la presencia de justicia

Propiedad que tienen las organizaciones de no poder dividirse ni fragmentarse sin
alterarse o destruirse

Concordia de los animos y voluntades en el debate de ideas y siempre viendo el interés
que permita alcanzar los objetivos de la Agrupacién, no la imposicion de ideas personales.
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PROGRAMA DE ACCION

Programar actividades donde las comunidades se encuentren y construyan asi
mismas; donde discutan y resuelvan los asuntos de interés comdn. Donde se
subsanen las diferencias que se dan por diversos motivos en cuanto al disfrute
de los bienes indispensables para la vida.

Difundir la relevancia de las problematicas a las que se enfrenta la APN
(indigenas, de produccidn, de tercera edad, derechos humanos etc) asi como los
resultados que se han obtenido.

Efectuar estudios y anadlisis que se requieran para apoyar el desarrollo de
lenguas, culturas, usos y costumbres y formas especificas de organizacion social
de comunidades indigenas.

Evaluar el impacto y efecto de politicas publicas de las instituciones
gubernamentales.

Efectuar el seguimiento de los objetivos y metas institucionales y de la agrupacién
e informar alas instancias internas y externas correspondientes, de las
desviaciones que se presenten, y en su caso proponer medidas para su
correccion.

Elaborar y desarrollar en coordinacién con instancias del sector publico y privado
cursos y eventos de capacitacion en cultura de la pluralidad, el respeto y la
tolerancia que permitan entender y desarrollar formas de convivencia armonicas y
democréticas.

Estimular la creacién, desarrollo y mantenimiento de organizaciones productivas
regionales de acuerdo a su vocacién artesanal, agricola, ganadera, o forestal.

Mediante la coordinacibn y comunicacién entre las diversas agrupaciones
regionales gestionar los recursos econémicos necesarios para la sustentabilidad
de programas ante diversas instituciones.

Encontrar, difundir y aplicar los instrumentos y mecanismos legales y econémicos
gue propicien el fortalecimiento de actividades productivas para el bien comun.
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Promover la eficiencia y honestidad en la ejecuciéon de las tareas de la
agrupacion.

Apoyar el desenvolvimiento integral con regiones con determinada vocacion
productiva en los diversos contextos estatales.

Generar propuestas que permitan la existencia y convivencia de los pueblos y
diversas etnias indigenas en nuestras sociedad

Difundir y apoyar los instrumentos juridicos para la salvaguarda de grupos
indigenas y etnias con el objeto de elevar su nivel de vida e incorporarlos al
desarrollo del pais.

Generar mecanismos que involucren a grupos vulnerables en la planeacion,
ejecucién, y seguimiento de planes y programas especificos.

Diseiar aplicar procesos de consulta entre diferentes sectores de comunidades
especificas que permitan establecer politicas, programas y creaciéon de
capacidades para erradicar o mitigar probleméticas diversas y relacionadas entre
Si.

Proporcionar asesoria técnica y legal en materia de formas de produccion,
participacién politica y proteccion de derechos humanos.

Establecer parametros de evaluaciéon cuantitativos y cualitativos para el
seguimiento eficiente y honrado de los programas a su cargo.

Programar y desarrollar actividades que coadyuven al desarrollo cultural de los
individuos.
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Capitulo |

De los Objetivos Fundamentales
Articulo 1

Es una Agrupacion Politica Nacional integrada conforme a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el Cdodigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, con los derechos y obligaciones que estos ordenamientos establecen. La
forman ciudadanas y ciudadanos mexicanos que se proponen: Salir del individualismo
para buscar el bien comin con base en el respeto a la persona y sus derechos; contribuir
al bienestar social y desarrollo del grupo mismo (alimento, vestido, salud, trabajo,
educacién) por medio de la investigacion y diversas propuestas; propiciar la
responsabilidad de los ciudadanos y una actitud de solidaridad, en el trabajo que cada
uno desempefia, en su vida familiar y en su vida civica hasta llegar a participar en la vida
politica del pais de manera consciente y siempre buscando anteponer el desarrollo de
México a los intereses personales o0 de grupos.

Articulo 2
Para la consecucion de los objetivos antes referidos:

l. Llevara a cabo todo tipo de actividades encaminadas a promover el estudio, la
investigacion y la difusion de temas filosoficos, sociales, econdmicos y politicos.
Para este propdsito promovera la edicion y reedicién de textos basicos; propiciara
la recuperacion y difusion de la obra bibliografica mexicana y/o extranjera referida
a estos temas y fomentara acervos documentales, asi como un centro de datos
apropiado para los fines de la agrupacion.

Il. Establecera los centros de estudio y formacion que sean necesarios para llevar a
cabo las actividades mencionadas en el inciso anterior, en cualquier parte de la
Republica Mexicana.

[l Establecera relaciones con organizaciones o partidos politicos nacionales y
extranjeros, siempre y cuando, en este Ultimo caso, mantenga en todo momento
su independencia absoluta, politica y econdémica, asi como el respeto irrestricto a
la integridad y soberania del Estado Mexicano y de sus 6rganos de gobierno

V. Prestara servicios tanto al sector publico como al sector privado, relacionados con
los fines de la agrupacion.
V. Organizara y realizar4 todo tipo de eventos de caracter social, civico/cultural,

cientifico, relativos a temas educativos, sociales, econdmicos y politicos.
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VI. Realizara todo género de actividades politicas inclusive electorales en la forma y
términos que la ley lo permita, incluyendo acciones de propaganda politica y
gestiones ante las autoridades.

VIl Recibira toda clase de donativos, subvenciones y bienes muebles o inmuebles que
puedan servir para la realizacion de sus propositos.

VIIl.  Enajenard, adquirird, arrendaréd o subarrendara por cualquier titulo legal toda clase
de bienes muebles e inmuebles necesarios 0 convenientes para el desarrollo de
los fines anteriores.

IX. Realizara todo tipo de operaciones que coadyuven a la preservacion y
acrecentamiento del patrimonio de la Agrupacion.

X. Celebraréa cualquier acto o contrato que directamente se relacione con los objetos
anteriores.

XI. Los demas que le otorgue las leyes vigentes.

Articulo 3

La Agrupacion no subordinara sus actos a organizacion internacional alguna ni celebrara
convenios, pactos o acuerdos que impliquen dependencia o sometimiento a cualquier
entidad o partido politico extranjero.

Articulo 4

La Agrupacion operara con base en los siguientes lineamientos fundamentales:

El 6rgano supremo de la Agrupacién serd la Asamblea Nacional, que sera
convocada y organizada por el Comité Ejecutivo Nacional y en la que participaran
los Delegados de los diversos Comités Estatales y Delegacionales del Distrito
Federal.

Los tres niveles de gobierno seran: nacional, estatal y municipal.

La comunicacion entre los afiliados se realizard por diferentes medios y de
manera lineal a través de los representantes a nivel municipal, estatal y nacional.
Los comités municipales, estatales y nacionales se organizaran de acuerdo con
las bases democraticas que establecen estos Estatutos, el Ideario y el Plan de
Accibn, y gozaran de independencia y autonomia para la identificacion, promocion
y defensa de sus causas locales, responsabilizandose directamente de sus actos.
En la toma de decisiones se privilegiara la toma de acuerdos por mayoria de
votos.
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VI. En la integracién de sus 6rganos se alentara la mixtura generacional y la equidad
de género, que favorezcan una cultura politica democratica.

Articulo 5
Las causas ciudadanas que la Agrupacion identifique y defienda, seran:

l. Locales o especificas: aquellas que promuevan y defiendan los municipios o
delegaciones politicas en el Distrito Federal, asi como las Entidades Federativas

Il. Municipales: aquellas que promuevan y defiendan los comités municipales o
delegaciones politicas en el Distrito Federal.

Il. Estatales: aquellos que se interesen y deseen promover y defender la mayorias de
los comités municipales de una Entidad Federativa.

V. Nacionales: aquellas que interesen, involucren y deseen promover y defender la
mayoria de los comités estatales y que sean identificadas como tales por la
Asamblea Nacional.

Capitulo Il

De la Denominacién, Emblema, Lema, Domicilio, Nacionalidad y
Patrimonio

Articulo 6

La Agrupacion se denominara: Conciencia, Integraciéon y Participacion para el Desarrollo
de México. Esta denominacién ir4 antecedida de las palabras Agrupacién Politica
Nacional o de sus iniciales A.P.N.

Articulo 7

El emblema de la Agrupacién Politica Nacional: Conciencia, Integracién y Participacion
para el Desarrollo de México, es un cuadro en blanco y negro que enmarca como fondo la
silueta de la Republica Mexicana en color gris y sobre la misma una espiral en color
negro que representa el inicio de una conciencia individual de los ciudadanos y
ciudadanas mexicanos para situarse en un nivel de integracion para beneficio de la
comunidad y asi llegar a una participacion libre, responsable y democratica para el
desarrollo de México. En la parte inferior resalta las iniciales CIPDM en letras blancas en
fondo negro que son las siglas de la Agrupacion Politica Nacional Conciencia, Integracion
y Participacion para el Desarrollo de México.

10
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Para efectos de estos Estatutos, cuando se haga referencia a la “Agrupacion” se refiere a
la Agrupacion politica Nacional, Conciencia, Integracion y Participacion para el Desarrollo
de México.
Articulo 8
La Agrupacion tendrd su domicilio en la Ciudad de México, Distrito Federal y podra
establecer sedes locales y municipales en cualquier parte de la Republica Mexicana.
Articulo 9
La Agrupacion sera de nacionalidad mexicana. Ninguna persona extranjera, fisica o
moral, podra tener participacion alguna. Si por algin motivo, alguna de las personas
mencionadas llegare a adquirir una participacion, contraviniendo asi lo establecido en este
parrafo, se conviene desde ahora en que dicha participacion sera nula.
Articulo 10
El patrimonio de la Agrupacion estara formado por:

I. Los bienes muebles o inmuebles que adquiera y las aportaciones de sus

miembros.
II. Donaciones que reciba de distintas personas fisicas o morales.

[ll. Todas las retribuciones que reciba en cumplimiento de sus actividades sociales.
IV. El financiamiento publico que se le otorgue de acuerdo con la ley.

Capitulo Il

De los Afiliados
Articulo 11
Tendran el caracter de afiliados aquellas personas que retnan los siguientes requisitos:

l. Ser de nacionalidad mexicana

11
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Estar inscrito en el Registro Federal de Electores del Instituto Federal Electoral y
contar con credencial para votar con fotografia.

Manifestar por escrito el deseo de afiliarse a la Agrupacion, de manera individual,
libre y voluntaria, proporcionando nombre, domicilio y clave de registro de su
credencial de elector.

V. Protestar cumplir los Estatutos, el Programa de Accion, el Ideario y la Declaracion
de Principios de la Agrupacion.

V. Ser admitido por un Comité Municipal, Delegacion Estatal, o por el Consejo
Nacional Ciudadano.

VI. Pagar la cuota anual que establezca la Agrupacion.

Articulo 12

Los afiliados gozaran de los siguientes derechos y obligaciones:

V1.

VII.

VIII.

Luchar por la realizacion de los objetivos y fines a que se refieren estos Estatutos,
el Ideario, la Declaracion de Principios y el Programa de Accion.

Concurrir y votar en las reuniones de la Delegacién Estatal o del Comité Municipal
Ciudadano a la que pertenezca.

Ser electo por su Comité Municipal para fungir como Delegado de su Delegacion
Estatal y ser elegido en el Comité Estatal para fungir como Delegado ante la
Asamblea Nacional y desempefar con probidad y eficiencia los cargos que le
fueren conferidos.

Colaborar en los trabajos de su Delegacion Estatal o de su Comité Municipal y de
la Agrupacion en general, responsabilizandose de las tareas que se le asignen.
Presentar a su Delegacion Estatal o Comité Municipal las propuestas, iniciativas y
proyectos que juzgue convenientes a los intereses de su Delegacion Estatal o
Comité Municipal y de la Agrupacion, asi como colaborar con estudios,
aportaciones en criterios politicos e ideoldgicos en los debates internos y en las
publicaciones de la Agrupacion.

Informar a su Delegacién Estatal o Comité Municipal y a cualquier 6rgano directivo
de la agrupacion acerca de sus actividades y de los actos o hechos que se
relacionen con los fines de la agrupacion.

Someterse a las resoluciones que dicte su Delegacién Estatal o Comité Municipal
y lo deméas d6rganos directivos de la Agrupacion dentro de sus respectivas
atribuciones.

Hacer, dentro de lo posible, los estudios y trabajos que les fueren encomendados
con relacion a los fines de la Agrupacion.

12
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IX. Promover la distribucién de la publicacién de la Agrupacion y difundir los actos de
la Agrupacion.

X. Contribuir con las cuotas que en su caso apruebe la Asamblea Nacional.

Articulo 13

La calidad de afiliado es personal e intransferible. Cualquier afiliado podré retirarse de la
Agrupacion, dando aviso de ello por escrito al Comité Municipal, Estatal y Nacional.

Articulo 14

La exclusién de afiliados solo podra hacerse por los 6rganos competentes y conforme al
procedimiento que marcan estos Estatutos.

Capitulo IV

De los Comités Estatales
Articulo 15
Para constituir una Delegacion Estatal se requerira:

l. La decision asi manifestada de dos o mas ciudadanos en pleno ejercicio de sus
derechos politicos.

Il. Un domicilio en la poblacion de la entidad federativa donde se establezca.

[l La aceptacion por escrito de conocer y comprometerse con los Estatutos, el
Programa de Accién, el Ideario y la Declaracién de Principios de la Agrupacion.

Articulo 16

Las delegaciones estatales estaran sujetas a estos Estatutos, requisitos y directrices que
marque la Asamblea Nacional, pero en todo caso, gozaran de los siguientes derechos y
obligaciones:

l. Actuar de manera autbnoma en la promocion y defensa de las causas locales o
especificas y coadyuvar, en coordinacion con los Comités Municipales, en las
causas municipales, estatales y nacionales.

. Asumir, de manera colectiva, la responsabilidad de sus actos.
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Las causas especificas seran las que correspondan a una localidad, profesion,
ideologia, género y generacionales.

Las delegaciones Estatales contardn en su estructura interna con una
coordinacion directiva electa por mayoria absoluta de quienes la integran y un
padron de identificacion de sus afiliados.

En la toma de decisiones de la Delegacién Estatal se privilegiara el consenso y, de
no alcanzarse, los acuerdos se tomardn por la mayoria de los presentes,
tratdndose de los temas previstos en la convocatoria a la reunion.

Las Delegaciones Estatales y Municipales estaran integradas por doce
coordinaciones.

La Coordinacion Ejecutiva llevara a cabo las decisiones aprobadas por las
asambleas realizadas conforme a los estatutos.

La Coordinacion Ejecutiva convocara a reunion cuando menos tres veces al afio,
levantara acta con los asuntos tratados y acordados, coordinara la agenda y la
accion ciudadana local, representara a la Delegacion Estatal e informara de sus
actividades trimestralmente al Consejo Nacional Ejecutivo.

Para las reuniones los coordinadores respectivos convocaran mediante oficio con
por lo menos tres dias de anticipacién a los representantes de los Comités
Municipales; se incluirda un orden del dia de los asuntos que se trataran. Las
sesiones seran de tipo ordinario, extraordinario o especial. De cada sesion se
levantara un acta y firmaran en ella los coordinadores presentes. La regla de
mayoria serd el principio fundamental para la toma de decisiones.

Mediante reuniones estatales se estableceran la estrategias en la defensa de las
causas locales o especificas, en la elaboracion del Programa de Accion ciudadana
estatal, en la eleccién de sus coordinadores, en la eleccién de candidatos a
puestos de representacion popular, en la formacion de comisiones de trabajo.

La decisiéon de postular candidatos locales se llevar4 a cabo por votacién libre,
secreta y democratica en la reunién ciudadana convocada para ese fin y avalada
por el Consejo Nacional Ejecutivo.

Todo afiliado de la agrupacién que sea miembro de la Delegacion Estatal gozara
de voz y un voto para la adopcion de cualquier resolucion que involucre a la
misma.

La coordinacion directiva durard en sus funciones dos afios y la eleccion se
realizard en el mes de agosto, en la reunién ciudadana convocada para ese fin.
Cada afno se efectuara una rotacion de funciones entre los miembros de la
coordinacion directiva.

Las funciones de los coordinadores estatales seran:

14



ANEXO TRES

Las mismas que se sefialan para el Comité Nacional Ejecutivo en el articulo 34 de
estos mismos Estatutos.

a)

b)

Los coordinadores internamente definirAn funciones adicionales de acuerdo con
las necesidades de la Delegacion Estatal y podran delegar funciones a cualquier
comision de trabajo previamente elegida en una asamblea.

Los coordinadores informardn, cuando menos trimestralmente, al Consejo
Ejecutivo Municipal o Estatal y anualmente a la Asamblea Nacional Estatal y
Municipal.

c) Por ausencia definitiva de mas de tres meses o renuncia de cualquier coordinador,
entrard en accion el subcoordinador correspondiente previamente nombrado en
Asamblea Nacional.

XV. Asistirdn a la Asamblea Estatal los delegados electos en la reunién municipal
convocada para ese fin, de acuerdo a la siguiente tabla:
Desde 1 hasta 5 delegados por Delegacion Estatal
10 a 50 miembros 1 Delegado
51 a 100 miembros 2 Delegados
101 a 200 miembros 3 Delegados
201 a 400 miembros 4 Delegados
Mas de 400 5 Delegados
miembros
Capitulo V
De los Comités Municipales
Articulo 17

Para constituir un Comité Municipal se requerira de:

La decisién asi manifestada de 2 o mas ciudadanos en pleno ejercicio de sus
derechos politicos.
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Contar con un domicilio en el Municipio de la entidad federativa o de la Delegacion
Politica del Distrito Federal.

La aceptacion por escrito de quienes deseen integrar un Comité Municipal, de
conocer y comprometerse con los Estatutos, el Programa de Accién la Declaracion
de Principios e Ideario de la Agrupacion.

V. Celebrar una reunién municipal constitutiva de cuando menos 2 ciudadanos
gquienes levantaran un acta constitutiva del Comité Municipal.

V. La aprobacion del Comité Estatal correspondiente a la entidad o al Distrito Federal
y en su caso al Distrito Federal en caso de no existir Comité Estatal.

Articulo 18

Los comités municipales estaran sujetos a estos Estatutos y a los requisitos y directrices
gque margue la Asamblea Nacional, pero en todo caso gozaran de los siguientes derechos
y obligaciones:

V1.

VII.

Actuar de manera auténoma en la promocioén y defensa de las causas municipales
y con las delegaciones estatales respectivas en las causas municipales, estatales
y nacionales.

Asumir, de manera colectiva, la responsabilidad de sus actos.

En la toma de decisiones en las reuniones del Comité Municipal, los acuerdos se
tomaran por la mayoria de los presentes, tratdndose de los temas previstos en la
convocatoria a la reunion.

El Comité Municipal estard integrado por un Coordinador Ejecutivo, un
Coordinador Administrativo y un Coordinador de Accién Politica, quienes tendran
la funcion de direccion colectiva. En caso necesario se podra contar con dos
coordinadores municipales adicionales para atender asuntos especificos.

El Comité Municipal convocara a la reunion municipal de ciudadanos cuando
menos tres veces al afio, se convocardn mediante oficio con por lo menos tres
dias de anticipacion; se incluird un orden del dia de los asuntos que se trataran.
Las sesiones seran de tipo ordinario, extraordinario o especial. De cada sesion se
levantara un acta y firmaran en ella los coordinadores presentes. La regla de
mayoria sera el principio fundamental para la toma de decisiones.

Para sesionar validamente se requerira la presencia de cuando menos dos de sus
integrantes.

La Reunion Municipal de Ciudadanos tiene como objetivo establecer las
estrategias en la defensa de las causas municipales, estatales y municipales;
conocer los programas de los Comités nacional y estatal y elaborar el programa a
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ANEXO TRES

nivel municipal, si se requiere formar comisiones para atender las causas
ciudadanas locales.

La eleccién de los coordinadores, se llevard a cabo en el mes que sea factible y
para candidatos a puestos de representacion popular, la Reunién Municipal sera
convocada con siete dias de anticipacion por el Comité Municipal.

El Comité Municipal durard en sus funciones dos afios y sus funciones seran:

a)

b)

f)

El Coordinador Ejecutivo con base en la programacién del Comité Estatal,
elaborard el programa de trabajo acordados y lo pondrd a consideracién de
los afiliados para su aprobacion ademas sera el responsable de organizar las
actividades del mismo y de elaborar los informes que le sean requeridos.

El Coordinador de Accién Politica corresponde promover las acciones de
afiliacion, tendra actualizado el padrén de los afiliados y las actas de las
reuniones, asi como las actividades en defensa de las causas locales o
especificas.

El Coordinador Administrativo llevara a cabo el control de los ingresos y
egresos de la delegacién estatal y sera responsable de tener al dia los
registros contables para conocimiento de las autoridades competentes.

En caso de necesitar coordinadores municipales adicionales, internamente el
Consejo Municipal Ciudadano definira funciones.

Los Coordinadores Municipales informaran de sus actividades al Consejo
Estatal, cuando menos cada tres meses.

Cada afio se podra realizar una rotacion de funciones entre el Coordinador
Ejecutivo, el Coordinador de Accidn Politica y el Coordinador Administrativo.

Por ausencia definitiva de mas de tres meses o renuncia de cualquier Coordinador
Municipal, entrara en funciones el Subcoordinador correspondiente previamente
electo en la Asamblea Nacional.

Asistirdn a la Asamblea Estatal los delegados electos en la Reunién Municipal
convocada para ese fin, de acuerdo con la siguiente tabla:

2 a 50 miembros 1 Delegado
51 a 100 miembros 2 Delegados
101 a 200 miembros 3 Delegados
201 a 300 miembros 4 Delegados
301 a 400 miembros 5 Delegados
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401 a 500 miembros 6 Delegados

Mas de 500 miembros 7 delegados

Articulo 19

La Coordinacién de enlace entre los comités municipales ciudadanos tendra las siguientes
funciones:

l. Los Comités Municipales podran realizar reuniones de enlace estatal o
interestatal para proyectos y actividades en comun.

Il. Estas reuniones de enlace tendran caracter operativo y de coordinacion politica
para defender las causas locales, municipales, estatales y podran establecer
instancias transitorias que funcionaran de acuerdo con las decisiones
mayoritarias para impulsar los proyectos definidos en comun.

[l Los nombramientos para ejercer funciones de enlace no tendran
representacion en la Asamblea Nacional, ni autoridad, salvo los establecidos
en los comités municipales en pleno ejercicio de sus funciones.

V. La relacion entre los Comités Municipales, los Comités Estatales, el Consejo
Nacional Ejecutivo y la Asamblea General seran siempre directas.

Capitulo VI
De la Asamblea Nacional
Articulo 20
El poder supremo de la agrupacién radica en la Asamblea Nacional.
Articulo 21
La Asamblea Nacional podra ser:
I. Ordinaria, que se convocara anualmente.

Il. Extraordinarias, que se convocaran a juicio del Comité Nacional, o, cuando lo
soliciten tres comités estatales.

18



ANEXO TRES

Articulo 22

Las Asambleas nacionales se realizaran previa convocatoria, que serd publicada en uno
de los diarios de mayor circulacion a nivel nacional, con una anticipacion de por lo menos
diez dias naturales a la fecha de celebracion. La convocatoria contendré una Orden del
Dia que incluya, cuando menos, los siguientes puntos:

a) Lista de Asistencia e instalaciéon del quérum.

b) Eleccion del Presidente y Secretario de la Asamblea Nacional.
c) Lecturay aprobacion del acta de la Asamblea anterior.

d) Informe del Comité Nacional Ejecutivo

e) Asuntos Generales.

Articulo 23

Salvo lo previsto en el Articulo 24, la Asamblea Nacional quedara legalmente instalada
cuando asista a ella mas de la mitad de los delegados. Los acuerdos seran tomados por
mayoria de votos de los presentes.

En caso de que no se retna el quérum referido en el parrafo anterior, la Asamblea se
celebrara en segunda convocatoria 90 minutos después, el mismo dia y en el mismo
lugar, cualquiera que sea el nimero de delegados y sus acuerdos se tomaran por mayoria
de votos de los delegados presentes conforme a los siguientes puntos.

l. Revisar y aprobar, en su caso, los estados financieros correspondientes al afio
anterior.

Il. Designar, remover y, en su caso, expulsar a delegados estatales.

Il. Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y egresos de la Agrupacion, que al
efecto presente para su consideracion el Comité Nacional.

V. Determinar, promover y defender las causas nacionales.

V. La realizacion de todo acto que no esté especificamente encomendado a otro
O6rgano o persona perteneciente a la agrupacion.

Articulo 24

Para la validez de los acuerdos adoptados por la Asamblea Nacional, en relacion con los
siguientes asuntos, se requerira mayoria de votos.
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l. Modificacion de los Estatutos, la Declaracion de Principios y/o el Plan de Accion.

Il. Fusion con otra Agrupacion Politica Nacional.

. Transformacion en Partido Politico Nacional, Asociacién Civil o cualquier otra
persona moral.

V. Expulsién de uno o varios integrantes de la Agrupacién

V. Disolucién y liquidacion de la agrupacion.

VI. Decidir participar en procesos electorales mediante acuerdos con partidos
politicos, y en el caso de que no fuese prohibido por las leyes de la materia, hacer
coaliciones.

Articulo 25

Para la celebracion de las Asambleas Nacionales:

I. Se hara pase de Lista de Asistencia y actuaran como escrutadores dos personas
nombradas entre los miembros de los Consejos Estatales y del Comité
Nacional presentes.

II. Fungird como Presidente de debates y Secretario de la misma, quienes al efecto
sean designados por la mayoria de los Delegados presentes.

[ll. Una vez que el Presidente compruebe la existencia del quérum necesario para
celebrar la Asamblea, la declarara formalmente instalada y procedera a leer la
orden del Dia, misma que sera desahogada, punto por punto hasta la
conclusion de la Asamblea.

Articulo 26

Las actas de las Asambleas Nacionales se registraran en un libro especialmente utilizado
para este objeto y seran firmadas por el Presidente y Secretario de la Asamblea. A cada
acta se adjuntara la Lista de Asistencia correspondiente, debidamente firmada por los dos
escrutadores designados.

Articulo 27

La postulacion de candidatos de la agrupacion que deseen participar en elecciones
federales, se sujetara a lo siguiente:
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Los candidatos deberan ser propuestos en la Asamblea Nacional por los Comités
Municipales, por los Comités Estatales o por el Comité Nacional respaldados
por los acuerdos correspondientes de las reuniones municipales y/o estatales
de conformidad con lo previsto en estos Estatutos.

La Asamblea Nacional aprobara o rechazara a los candidatos propuestos
mediante resolucién tomada por mayoria de votos.

La Agrupacién, a través de sus érganos correspondientes, negociard o en su caso
celebrara acuerdos de participacion con partidos politicos, cuyo proposito sera
participar en procesos electorales federales en los que las referidas
candidaturas seran registradas por el partido politico y seran votadas con la
denominacion, emblema, color o colores de este.

IV. Por cada eleccion en que patrticipe, la agrupacién estara obligada a presentar una
Plataforma Electoral, la que debera estar sustentada en su Declaraciéon de
Principios, Plan de Accién.

V. Los candidatos de la agrupacion estaran obligados a sostener y difundir la
plataforma electoral durante la campafia electoral en la que participen.

CAPITULO VII
De los Delegados
Articulo 28

Los delgados seran los unicos miembros de la Asamblea Nacional con derecho a voz y
voto. Seran de dos clases a saber, mismos a los que se les designa genéricamente en
estos estatutos como Delegados:

I. Delegados:

a) Los electos en las Reuniones Estatales.
b) EI Comité Nacional Ejecutivo

Il. Delegados ciudadanos:

a)

b)

Los que designe el Comité Nacional, quienes para ello deberan de merecerlo en
razon de su ascendencia moral, trabajo y méritos dentro de la agrupacion o a favor
de causas ciudadanas; y

El nimero de Delegados Ciudadanos nunca podra exceder del diez por ciento del
total de delegados que integren la Asamblea Nacional al momento de su
nombramiento. Para el computo del porcentaje antes aludido se tomara en cuenta
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el total de los delgados del articulo anterior. Para efectos aclaratorios se sefiala
que en una Asamblea Nacional podra celebrarse con un porcentaje superior al
veinte por ciento de los Delegados Ciudadanos, en razén de la inasistencia,
renuncia, expulsion de los delegados o cualquier otra causa, por lo que el
porcentaje indicado Unicamente debera de computarse en el momento mismo de
su nombramiento.

Articulo 29

La calidad de Delegado es intransferible y personal por lo que no podra desempafiarse
por representante o mandatario; sin embargo en el caso de que el Comité Estatal
correspondiente hubiese designado a un suplente, este podra desempefiar el cargo en
sustitucion del Delegado propietario.

CAPITULO VIII

Del Comité Nacional Ejecutivo

Articulo 30

La agrupacién contara con una estructura y organizacion interna conformada por:

Un Comité Nacional Ejecutivo
32 Comités Estatales Ejecutivos.
Todos los Comités Municipales posibles.

Articulo 31

Son obligaciones y atribuciones del Comité Nacional Ejecutivo:

V.

VI.

Presentar a la Asamblea Nacional los asuntos y propuestas que estime
pertinentes.

Presentar, para aprobacion de la Asamblea Nacional, el informe de actividades,
los presupuestos anuales de ingresos y egresos de la agrupacion, con base en
los proyectos planeados.

Determinar sobre los asuntos que la Asamblea Nacional someta a su deliberacion.

Elaborar los reglamentos interiores de la agrupacion, reformarlos y derogarlos.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en estos Estatutos y las que
se fijen en los reglamentos o acuerdos que, en su caso expida la Asamblea
Nacional.

Asistir a las asambleas nacionales.

VII.Rendir por escrito un informe de sus actividades a los afiliados a la Agrupacion.
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VIIl.  Coadyuvar y dar tramite a las propuestas de los coordinadores de los Comités
Estatales y Comités Municipales.

IX. Convocar a las Asambleas Nacionales.

X. El Comité Nacional Ejecutivo coordinara y dar4 seguimiento a los programas y
proyectos nacionales.

XI. Elaboraréa los proyectos de los presupuestos anuales de ingresos y egresos de la
agrupacion.

XIl.Ejercera el presupuesto anual de la agrupacién y administrara los bienes de la
agrupacién, de conformidad con lo estipulado en estos Estatutos y en los
presupuestos anuales de ingresos y egresos aprobados por la Asamblea
Nacional. Nombrar y remover a los empleados de la Agrupacion vy fijar sus
ingresos, asi como contratar los servicios de profesionistas independientes.

XIlll.  Presentar a las autoridades electorales, si asi fuera el caso, dentro del término
gue marque la ley, los informes de comprobacién de gastos realizados por la
agrupacion, asi como los informes de los distintos ejercicios sobre el origen y
destino de los recursos que reciban por cualquier modalidad.

I. Certificar la legal existencia de los Comités Estatales y Municipales.

Articulo 32

El Comité Nacional Ejecutivo realizara sus sesiones, previa convocaria, que sera enviada
por correo o transmitida por fax a sus miembros, con una anticipacién de por lo menos
siete dias naturales a la fecha de celebracion. La convocatoria contendra una Orden del
Dia y la identificacion y firma de quienes la hagan

Articulo 33

Las actas de las sesiones del Comité Nacional Ejecutivo se registraran en un libro
especialmente utilizado para este fin y seran firmados por el Presidente y Secretario de la
sesion. Se adjuntara al acta correspondiente, la lista de asistencia debidamente firmada
por los escrutadores designados.

Articulo 34
El Comité Nacional Ejecutivo estara integrado por doce miembros:

Presidente

Coordinacién de Educacién Civica

Coordinacién de Investigacion Socioeconémica

Coordinacién de Registro de Afiliados y Vinculacion Ciudadana
Coordinacién de Vinculacion para las Politicas Publicas Nacionales
Coordinacién de Comunicacion Institucional

Coordinaciéon de Relaciones con Organizaciones Politicas Nacionales
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Coordinacibn de Relaciones con Organizaciones Politicas, Parlamentarias,
Intergubernamentales e Internacionales

Coordinacién de Desarrollo Sustentable

Coordinacién de Vinculacion con los Municipios Mexicanos

Coordinacién de Administraciéon de Recursos y Finanzas

Coordinacién Juridica y Representacion Legal

Articulo 35

El Comité Nacional Ejecutivo tendré funciones de direccion, coordinacién y administracion
de las actividades de la agrupacion, sus decisiones serdn tomadas por mayoria de votos.

Articulo 36

El Presidente tiene las siguientes obligaciones y atribuciones:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

)

)

k)

Representar a la Agrupacion, al Comité Nacional Ejecutivo en todos los actos en
que se participe.

Convocar a las reuniones del Comité Nacional Ejecutivo que se celebraran cuando
menos una vez al mes.

Contar con voto de calidad en caso de empate en las votaciones de las reuniones
del Comité Nacional Ejecutivo.

Turnar, resolver y acordar con los Coordinadores Nacionales y con los
Coordinadores Ejecutivos de los Comités Estatales y Municipales los asuntos de
su competencia.

Acordar con los Coordinadores Nacionales las estrategias de trabajo de su
competencia para coadyuvar con los Comités Estatales y Municipales.

Informar en cada reunién del Comité Nacional Ejecutivo sobre los resultados de
los acuerdos tomados en las reuniones anteriores.

Elaborar y presentar los programas de trabajo a la Asamblea Nacional.

Realizar visitas periédicas a las sedes de los Comités Estatales y Municipales.
Mantener estrecho contacto con funcionarios publicos, representantes de las
Camaras de Diputados y Senadores y dirigentes de los partidos politicos
nacionales para dar a conocer nuestras actividades e influir, en su caso, en la
toma de decisiones

Informar al Instituto Federal Electoral de las actividades educativas, culturales,
politicas, administrativas y econdmicas de la Agrupacion.

Disefar y dar seguimiento al Plan de Accion de la Agrupacién aprobado por la
Asamblea Nacional.
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Articulo 37

El Coordinador de Educacion Civica tiene las siguientes obligaciones y atribuciones:

a)
b)
c)
d)

e)

Promover, impulsar, disefiar y organizar cursos, diplomados, seminarios, mesas
redondas, eventos entre otras acciones para concientizar politicamente a la
ciudadania.

Organizar y coordinar las actividades del Centro de Capacitacién Ciudadana.
Impulsar entre los afiliados de la Agrupacién el andlisis literario de publicaciones,
ensayos, libros y otros documentos a través de encuentros de reflexion y debate.
Elaborar y presentar los programas de trabajo de su competencia para aprobacién
del Comité Nacional Ejecutivo.

Las demés inherentes a su cargo.

Articulo 38

El Coordinador de Investigacion SocioeconOmica tiene las siguientes obligaciones y
atribuciones:

a)

b)

c)
d)

e)

Elaborar la Investigacion Socioeconémica de la Agrupacion Politica Nacional sobre
la realidad nacional, utilizando para ello el método cientifico y el método deductivo.
Impulsar que todos los afiliados de la Agrupacion se involucren en estas
actividades, a través del analisis literario de publicaciones, ensayos, libros y otros
documentos mediante encuentros de reflexion y debate.

Promover con los responsables de los Comités Municipales las actividades de
investigacion de la localidad.

Elaborar y presentar los programas de trabajo de su competencia para aprobacion
del Comité Nacional Ejecutivo.

Las demas inherentes a su cargo.

Articulo 39

El Coordinador de Registro de Afiliados y Vinculacion Ciudadana tiene las siguientes
obligaciones y atribuciones:

a)

b)

c)

Promover, impulsar y organizar la formacion de nuevos y mas comités Comités
Municipales, Estatales y ponerlas a consideracion del Comité Nacional Ejecutivo
para su aceptacion.

Promover, impulsar, disefiar y organizar eventos de debate para contar con una
agenda de trabajo ciudadana y formular las propuestas que incidan en la
participacion ciudadana.

Mantener una estrecha coordinacion con los responsables de las coordinaciones
estatales y municipales para elaborar las agendas estatales y municipales.
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d) Llevar periédicamente el registro y actualizacion de afiliados a la Agrupacién
Politica Nacional Conciencia, Integracion y Participacién para el Desarrollo de
México, certificando que todos ellos se encuentren inscritos en el Padron Electoral
vigente.

e) Elaborar y presentar los programas de trabajo de su competencia para aprobacién
del Consejo Nacional Ciudadano.

f) Las demas inherentes a su cargo.

Articulo 40
El Coordinador de Vinculacion para las Politicas Publicas Nacionales

a) Establecer los contactos necesarios con los responsables de las entidades
del sector publico central, federal, estatal, municipal asi como el paraestatal
de los tres niveles de gobierno para dar a conocer las quejas y propuestas
ciudadanas y que sean incluidas en las agendas correspondientes, con
base a la informaciébn que arroje la investigacion socioeconomica que
realice la propia agrupacion de diversos tépicos nacionales.

b) Elaborar y presentar los programas de trabajo de su competencia para
aprobacion del Comité Nacional Ejecutivo.

c) Las demés inherentes a su cargo.

Articulo 41

El Coordinador de Comunicaciéon Institucional tiene las siguientes obligaciones y
atribuciones:

a) Promover, impulsar, disefiar y organizar eventos para dar a conocer nuestra
opinion sobre los temas de coyuntura politica, social y econdémica, asi como de las
causas de la ciudadania.

b) Servir como vocero de la Agrupacion Politica de acuerdo con el Coordinador
Nacional Ejecutivo.

c) Promover la imagen de la Agrupacién en todos los medios de comunicacion.

d) Mantener y fortalecer las relaciones con todos los medios de comunicacion

e) Coordinar, elaborar y publicar el érgano informativo de la agrupaciéon con una
periodicidad mensual.

f) Elaborar las estrategias de difusion y propaganda necesarias para dar a conocer a
la opinibn publica los objetivos de la Agrupacion y su posicion en las causas
ciudadanas de coyuntura.

g) Coordinar y asesorar las actividades de comunicacién con las delegaciones
politicas del D.F. y Comités Municipales asi como con Comités Estatales.

h) Las demas inherentes a su cargo.
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Articulo 42
El Coordinador de Relaciones con Organizaciones Politicas Nacionales

a) Estrechar relaciones con organizaciones politicas, sociales, sindicales,
campesinas, religiosas y personalidades publicas, para dar a conocer nuestras
actividades y reflexionar sobre la defensa de las causas ciudadanas.

b) Elaborar y presentar programas de trabajo de su competencia para aprobacién del
Comité Nacional Ejecutivo

c) Las demés inherentes a su cargo.

Articulo 43

El Coordinador de Relaciones con Organizaciones Parlamentarias, Intergubernamentales
e Internacionales

a) Cultivar las relaciones con la sociedad civil organizada, con los parlamentarios del
pais a todos sus niveles, las instancias intergubernamentales e internacionales,
con base en los principios que enarbola esta Agrupacion Politica Nacional y los
resultados que arroje la investigacion socieconémica que esta APN, realice sobre
temas de corte mundial, como educacion, cambio climatico, salud entre otros.

b) Promover, impulsar y organizar eventos internacionales para analizar temas
mundiales de coyuntura politica, social, econémica, dando a conocer a la opinion
publica los puntos de vista de la agrupacion.

c) Elaborar y presentar programas de trabajo de su competencia para aprobacion del
Comité Nacional Ejecutivo.

d) Las demas inherentes a su cargo.

Articulo 44
El Coordinador de Vinculacién con los Municipios Mexicanos

a) Conocer, y en su caso coordinar con los responsables de los Comités Estatales y
Municipales, la actividad politica con los gobiernos estatales y municipales, asi
como con las organizaciones politicas y partidos politicos de cada entidad
federativa.

b) Elaborar y presentar programas de trabajo de su competencia para aprobacion del
Consejo Nacional Ciudadano.

c) Las demas inherentes a su cargo.

Articulo 45

El Coordinador de Administracion de Recursos tiene las siguientes obligaciones y
atribuciones:
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Coordinar y dirigir la Coordinacion de Administracién de Recursos y Finanzas.
Proponer al Comité Nacional Ejecutivo el personal profesional, secretarial y de
apoyo para el funcionamiento de la Comision de Administracion de Recursos.

c) Llevara conforme ala Ley, los libros de contabilidad que sean necesarios.

d) Presentar la contabilidad de la Agrupacion al Consejo Nacional Ejecutivo y a la
Asamblea Nacional.

e) Firmar los recibos y demas documentos relacionados con las funciones propias de
su encargo, en acuerdo con la Coordinacién Juridica y la Representacion Legal
con atribuciones, para abrir cuentas de cheques, cuentas bancarias de todo tipo,
girar y firmar mancomunadamente, con los integrantes autorizados del Consejo
Nacional Ejecutivo, en contra de las mismas.

f) Abrir todo tipo de cuentas bancarias 0 de valores para ejercer el presupuesto
asignado.

g) Informar en cada reunién y cuando lo solicite el Comité Nacional Ejecutivo, las
condiciones financieras de la agrupacion.

h) Informar al Instituto Federal Electoral de las actividades administrativas de la
Agrupacion.

i) Coordinar con los Comités Estatales y Municipales el cobro de las cuotas de los
militantes, y los ingresos por recaudacion.

j) Reportar esos ingresos a la Tesoreria de la Agrupacion.

k) Elaborar y presentar programas de trabajo de su competencia para aprobacién del
Comité Nacional Ejecutivo.

[) Las demés inherentes a su cargo.

Articulo 46

El Coordinador de la Coordinacién Juridica y Representacién Legal.

a)

b)

Suscribira la apertura de cuentas de cheques y todo tipo de cuentas bancarias o
de valores para ejercer el presupuesto asignado, y autorizara al Coordinador de
Administracion de Recursos firmar, de manera mancomunada, las mismas.

El Coordinador Juridico y la Representacién Legal tendrd las mas amplias
facultades reconocidas por la ley ante un mandatario general para celebrar todo
tipo de contratos y para realizar toda clase de actos u operaciones que por Ley o
por disposicion de estos Estatutos no estén reservados a una Asamblea Nacional,
asi como para administrar y dirigir los negocios de la Agrupacion, para realizar
todos y cada uno de los objetivos sociales de la misma y para representar a ésta
ante toda clase de autoridades judiciales, civiles, penales, laborales o
administrativas, ya sean federales, estatales o municipales, con el mas amplio
poder para pleitos y cobranzas, acto de administraciéon y de dominio, y en los
términos de los tres primeros parrafos del articulo dos mil quinientos cincuenta y
cuatro del Codigo Civil para el Distrito Federal y de los articulos correlativos de
Cdédigos Civiles para los Estados, gozando aun de aquellos que requeriran
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clausula especial y a los cuales se refieren los tres primeros parrafos del articulo
dos mil quinientos ochenta y siete del Cédigo Civil para el Distrito Federal y los
articulos correspondientes de los Codigos Civiles de los estados, inclusive para
otorgar, suscribir, endosar o avalar toda clase de titulos de crédito de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 9° de la Ley General de Titulos y Operaciones de
Crédito, asi como para otorgar o revocar toda clase de poderes generales o
especiales.
c) De manera enunciativa y no limitativa tendré facultades para:

Otorgar toda clase de poderes generales o especiales y revocarlos.

Intentar y desistir de toda clase de procedimientos, inclusive amparos.
Transigir.

Comprometer en arbitros.

Absolver y articular posiciones, inclusive de caracter laboral.

Hacer cesion de bienes

Recusar

Recibir pagos

Presentar denuncias y querellas en materia penal y para desistir de ellas,
cuando lo permita la Ley.

10. Coadyuvar con el Ministerio Publico y para exigir la reparacion civil del dafio

CeoNohkwWNE

El poder a que alude el inciso anterior se ejercitara ante particulares y ante toda clase de
autoridades administrativas o judiciales, inclusive de caréacter federal y local y ante las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, locales o federales y autoridades de trabajo.

d) Poder general para actos de administracion, en los términos del segundo parrafo
del citado articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Codigo Civil para el
Distrito Federal y su correlativo en los Cdodigos Civiles vigentes en los estados de
la Republica Mexicana.

e) La Coordinacién Juridica y la Representacion Legal asi como la Coordinacion de
Administracion y Recursos en ejercicio de sus respectivos cargos tendran conjunta
0 separadamente todas y cada una de las facultades que anteriormente se
mencionan.

f) Atender todas y cada una de las notificaciones del Instituto Federal Electoral, en
particular las emanadas por la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos, asi
como la Unidad de Fiscalizacion del IFE.

Articulo 47

El Coordinador de la Desarrollo Sustentable tiene las siguientes obligaciones y
atribuciones:
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Coordinar y dirigir la Educacion Ambiental de los militantes de la Agrupacion
Politica Nacional Conciencia, Integracion y Participacion para el Desarrollo de
México.

Proponer politicas de reciclaje y manejo de materiales para las instalaciones de las
representaciones estatales asi como el uso racional de los recursos materiales, e
insumos eléctricos, hidricos y térmicos.

Firmar los recibos y demés documentos relacionados con las funciones propias de
su encargo, de acuerdo con las instrucciones que reciba del Comité Nacional
Ejecutivo, dentro de los cuales se faculta a abrir cuentas de cheques, cuentas
bancarias de todo tipo, girar y firmar mancomunadamente, con los integrantes
autorizados del Consejo Nacional Ejecutivo, en contra de las mismas.

Articulo 48

La duracién de los cargos del Comité Nacional Ejecutivo sera de dos afios y su eleccion
estara sujeta a estos Estatutos y a:

Las propuestas que los Comités Ejecutivos Estatales presenten al Comité
Ejecutivo Nacional vigente.

La propuesta del Comité Nacional Ejecutivo saliente, que pondra a consideracion
de la Asamblea Nacional para que esta designe integrarlo, con los criterios de
equidad y pluralidad en los aspectos generacional y de género, ademas de
considerar que sean ciudadanos ampliamente reconocidos por su labor social y/o
por su desempefio dentro de la agrupacion asi como por haber destacado en su
actividades profesionales, politicas o culturales.

Articulo 49

Los miembros del Comité Nacional Ejecutivo podran:

l. Intercambiar anualmente sus funciones, si asi lo determinan en alguna
Asamblea Extraordinaria.

Il. Contar con Subcoordinadores que cubran las ausencias temporales de los
Coordinadores, los cual contaran con facultades para ejercer su voto
exclusivamente en las reuniones del Comité Nacional Ejecutivo y tendran
la funcién de coadyuvar en las responsabilidades inherentes al cargo.

Il. Los subcoordinadores seran electos durante la Asamblea Nacional de
acuerdo a estos Estatutos y tienen la obligacién de constituirse en un
equipo de trabajo con los Coordinadores para auxiliarse en el
cumplimiento de sus funciones.

V. Los Subcoordinadores podran ser elegidos como Coordinadores para la
misma Coordinacion en que colaboraron durante la gestion anterior y
podran ocupar el mismo, después de pasar dos afos

V. de la gestion.
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VI. Los Coordinadores no podran ser electos para la eleccion inmediata, pero
si podran ser nombrados posteriormente en otro cargo.

Articulo 50

La Asamblea Nacional designar4 a una persona y a su suplente, quien fungird como
auditor externo de la agrupacion. El auditor no podra ser empleado de la agrupacion, ni
pariente consanguineo de los miembros del Consejo Nacional Ejecutivo ni de los
integrantes de la Comision de Administracion y Recursos en linea recta sin limitacion de
grado, los colaterales del cuarto y los afines dentro del segundo. El auditor esta facultado
para analizar, dentro de los meses de febrero y marzo de cada afio, la informacion
contable y financiera de la agrupacién correspondiente al afio inmediato anterior,
incluyendo toda la documentacion soporte de la misma; quedando obligado a rendir un
reporte escrito de sus conclusiones, y de ser necesario verbal a la Asamblea Nacional.

CAPITULO Xl

De las sanciones
Articulo 51

Los miembros y dirigentes de la Agrupacién seran responsables por sus actos que
impliquen violacion a los presentes Estatutos, indisciplina o incumplimiento de los
acuerdos de los érganos directivos, negligencia en el ejercicio de sus obligaciones,
malversacion de fondos y deslealtad a la Agrupacion.

Las sanciones aplicables a los miembros y dirigentes de la agrupaciéon seran:

I.  Amonestacion verbal.

[I. Amonestacion por escrito.

lll. Suspensién temporal de derechos.
IV. Expulsion.

Articulo 52
Procede la amonestacién verbal o por escrito cuando:
l. Existan y se documenten faltas reiteradas de asistencia de los Coordinadores
de los Comités Nacional, Estatales y Municipal a las Asambleas Nacionales
Ordinaria y Extraordinarias, reuniones convocadas por sus respectivos comités

y actividades de caracter politico o civico a las que convoque u organice la
agrupacion.
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Exista y se documente negligencia o abandono en el desempefio de
actividades y comisiones conferidas.

Articulo 53

La amonestacion a que se refiere el articulo anterior, sera impuesta por el Comité que le
competa a nivel nacional, estatal o municipal. Invariablemente se oir4 al amonestado para
su defensa, respetando la garantia de audiencia.

Articulo 54

La suspensién temporal de derechos, que en ningln caso podra exceder de seis meses,
se impondré:

Por negativa a desempeniar, sin causa justificada, las comisiones que confieren los

organos directivos de la agrupacion.

Por indisciplina, que no sea grave, a las determinaciones de la Asamblea Nacional

y demas 6rganos de la agrupacion.

lll. Por incumplimiento reiterado en el pago de cuotas, en el caso de existir.

Articulo 55

Son causas de expulsion:

V1.

Atentar de manera grave contra los principios, el plan de accién a nivel
nacional, programas de sus entidades federativas o0 municipales, los estatutos
de la Agrupacién y la unidad de la agrupacion.

Sostener y propagar principios contrarios, a los de la Agrupacion.

Porque su conducta dentro o fuera de la Agrupacién se considere perjudicial a
la reputacién o buen nombre de la misma o contraria a los usos democréaticos.
Solidarizarse con la accion politica de partidos, agrupaciones politicas
nacionales o asociaciones, sin respetar los procedimientos estipulados en
estos Estatutos-

Proceder con indisciplina grave en relacion a las determinaciones de la
Asamblea Nacional o los 6rganos directivos de la Agrupacion.

Cometer faltas de probidad o delitos en el ejercicio de las funciones que se
tengan encomendadas.
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Articulo 56

Los miembros de la agrupacion sujetos a un proceso penal, sea del orden comun o
federal, derivado de delitos internacionales o nacionales, quedaran inhabilitados para el
ejercicio de sus derechos en la agrupacion, hasta en tanto se determine su situacion
juridica.

Articulo 57

En los casos en que se considere que un miembro o dirigente de la Agrupacién ha
incurrido en hecho que constituya causales de suspension temporal o de expulsion, los
Comités Municipales, Estatales, deberan enviar al Comité Nacional Ejecutivo la denuncia
con los elementos de prueba para que este haga el estudio correspondiente y presente el
resultado en una Asamblea Nacional ordinaria o extraordinaria.

Articulo 58

Los miembros de la Agrupacion que hayan sido sancionados, de conformidad con el
articulo anterior, podran acudir ante la Asamblea Nacional. para presentar pruebas para
su defensa y de ser necesario , el Comité Ejecutivo Nacional contard con un plazo de
seis meses para dictar una resolucion inapelable

Articulo 59

Los miembros y dirigentes de la agrupaciéon a quienes se haya expulsado, podran solicitar
su rehabilitacién ente la Asamblea Nacional. La solicitud sélo podra presentarse después
de transcurridos dos afios de habérseles impuesto dicha sancién. La Asamblea Nacional
concederd o negard la rehabilitacion. Para ello, tomaré en cuenta no sélo que actividades
socio-politicas y culturales hayan realizado los expulsados durante el término a que se
refiere este articulo sino la fundamentacion teérica de las mismas para conocer si
coinciden con los Principios y Plan de Accion de la Agrupacion o se contraponen. La
resolucion de la Asamblea Nacional seré inapelable.
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