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INE/JGE265/2025

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE MODIFICAN LOS LINEAMIENTOS PARA
REGULAR EL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION DE CONFLICTOS
LLABORALES, EL LABORAL SANCIONADOR Y EL RECURSO DE
INCONFORMIDAD APROBADOS Y MODIFICADOS MEDIANTE ACUERDOS
INE/JGE130/2020 E INE/JGE39/2025, RESPECTIVAMENTE

GLOSARIO

Consejo General

Consejo General del Instituto Nacional Electoral

Constitucion

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

DEAJ Direccidn Ejecutiva de Asuntos Juridicos

Instituto/INE Instituto Nacionai Electoral

Junta Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
LGIPE L ey General de Instituciones y Procedimientos Electorales

Lineamientos

Lineamientos para regular ef procedimiento de conciliacion de
conflictos laborales, el laboral sancionador y el recurso de
inconformidad

RINE

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral

Estatuto

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Naczonai y del

Personal de la Rama Admmlstratzva

ANTECEDENTES

I Aprobacidn y modificacion de la LGIPE. Mediante decreto publicado en
el Diario Oficial de la Federaciéon de fecha 23 de mayo de 2014, se expidid
la LGIPE, en donde se establecen las disposiciones aplicables en materia
de instituciones y procedimientos electorales, relativas a los derechos de la

ciudadania;

la integracion de los Poderes Ejecutivo y Legislativo, los

Organismos Electorales; las reglas de los procesos electorales; el voto de
las y los mexicanos residentes en el extranjero; registro de las candidaturas,
las candidaturas independientes; la propaganda electoral; el financiamiento
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y fiscalizacidn de recursos; la capacitacion electoral; el registro federal de
electores; monitoreo y distribucidn de los tiempos del Estado en radio y
television; las precampanias y campafas electorales; paridad de genero; el
regimen sancionador electoral y disciplinario interno, respectivamente.

El 14 de octubre de 2024, se publict en el Diario Oficial de la Federacion
el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de
la LGIPE, en materia de eleccién de personas juzgadoras del Poder
Judicial de la Federacion, mediante la cual, entre otros, se reformé el
numeral 1, del articulo 47 y el inciso b), del numeral 1 del articulo 48.

Aprobacion del Estatuto y su reforma. El 30 de octubre de 2015, el
Consejo General mediante Acuerdo INE/CG909/2015, aprobé el Estatuto,
mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 15 de enero
de 2016 y entré en vigor el 10 de marzo de 2016, el cual ha sufrido reformas,
de las cuales destaca la siguiente:

Acuerdo INE/CG162/2020, EI 8 de julio de 2020, el Consejo
General aprob6 la reforma al Estatuto, misma que fue publicada en
el DOF el 23 de julio de 2020, y entr6 en vigor al dia habil siguiente
de su publicacion en el que, ensu artlcuio Dec;mo cuarto Transitorio
establecié lo szgulente _

“Décimo cuarto. Los L:’neamfentos referidos en el Libro Cuarto def
presente Estatuto seran desarrollados por la Direccion Juridica del
Instituto con posterioridad a su entrada en vigor de la siguiente manera.

En un plazo de dos mes_és:

a) Lineamientos aplicables a la Conciliacién Laboral; al Pfobedimiento
Laboral Sancionadory al Recurso de Inconformidad. -~

Aprobaciény Modificacion de los Lineamientos.

a) En sesidn extraordinaria celebrada el 14 de septiembre de 2020,
mediante Acuerdo INE/JGE130/2020, esta Junta aprobé los
Lineamientos.

b) En sesién extraordinaria, celebrada el 8 de marzo de 2025, mediante
Acuerdo INE/JGE39/2025, esta Junta aprobé la modificacion de los
Lineamientos.
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Iv. Reestructuracion organizacional de la otrora Direccién Juridica, ahora
Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos. El 29 de diciembre de 2020,
mediante el Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional Electoral
se aprobo la modificacion a las estructuras organizacionales de la entonces
Direccion Juridica, ahora Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos, de la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la
Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, en cumplimiento
a lo ordenado por el Consejo General mediante Acuerdos INE/C(162/2020
e INE/CG236/2020, previo dictamen favorable de la Direccion Ejecutiva de
Administracién, el cual entré en vigor el 1 de enero de 2021 y en el que, en lo

conducente, se sefald lo siguiente:

XXX, Que el incremento en las atribuciones que tiene la
Direccién Juridica, relacionadas con la conciliacion de conflictos laborales,
con los procedimienfos laborales sancionadores, con I0s recursos de
inconformidad, asi como con la atencidn y orentacion a los casos de
Hostigamiento y Acoso Laboral y Sexual o HASL, ha generado un aumento
en las aclividades, asi como la creacion de nuevas fases de los
procedimientos ex;stentes

XXX, ' Que fa promulgacién de las mencionadas
reformas ha impactado en el desarrollo de aclividades que anferiormente no
eran propias de la Direccién Juridica, a través de la Direccién de Asuntos
Laborales, como son . la ..conciliacion, investigacién, capacitacion y
orientacion, a fin de dar atencion irteqgral en la sustanciacion y resolucion de
los procedimientos  laborales disciplinarios, mismas «que eran del
conocimiento de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y la
Direccion Ejecutiva de Administracion, respectivamente, asi como la
creacion e implementacion de nuevos procedimientos como son la atencion,
contencion, orientacién, capacitacion y segwm!ento de asuntos de
Hostfgam:ento y Acoso Sexual y Laborai 0 HASL ' :

XXXL ' - Por otra pan‘e es lmportante cuidar el desarrollo
de los frabajos para desemp@nar_cabaimen_t@ las atribuciones de la Direccion
Juridica, por medio de la Direccion de Asuntos Laborales consistentes en
brindar servicios de asesoria juridica en general y electoral, en especial las
relacionadas con atxiliar al Secrefario Ejecutivo en la conciliacion,
investigacion, sustanciacion y resclucion de los procedimientos laborales
sancionadores iniciados en contra del personal del Instituto, asi como brindar
la atencion y orientacion al personal del Instituto respecfo de asunios
vinculados con posibles conductas de hosfigamiento y/0 acoso sexual ©
laboral, en términos de lo previsto en el Reglamento Interior y del Estatutc.
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XXXIil. Ademas, para cumplir con las obligaciones de llevar a cabo todas y
cada una de las actividades relacionadas con fos procedimientos de
conciliacién, sustanciacién y resolucion de fos procedimientos laborales
sancicnadores, asf como de brindar atencion y orienfacién en los asuntos
vinculados con posibles conductas de hosfigamienfo y/o acoso sexual ©
laboral, se requiere la implementacion de un area especializada que se
encargaré de atender dichas fases, atendiendo a la necesidad de homologar
los procedimientos laborales y unificar los criterios en la sustanciacion de los
mismos para brindar cetfeza a las partes, asi como dar acompafiamiento y
seguimiento a los casos de hostigamiento y/o acoso sexual o laboral.

XXXIV.  Actualmente, la Direccion Juridica da cumplimiento a las
afribuciones antes descritas a fravés de la Direccion de Asuntos Laborales;
la Subdireccién de Procedimientos Laborales y Recursos; el Departamento
de Procedimienfos Laborales; y el Departamento de Recursos, por su parfe,
la DESPEN da cumplimiento a dichas atribuciones a fravés de la
Subdireccion de Procedimiento Laboral Disciplinario;, el Departamento de
Procedimiento Laboral Disciplinario A; el Departamenlo de Procedimiento
Laboral Disciplinaric B; el Departamenic de Procedimiento Laboral
Disciplinario C; y el Departamento de Dictaminacion; asimismo, la DEA da
cumplimiento a estas atribuciones a traves plazas administrativas.

XXXV . - A raiz de las reformas a la normativa interna del
instituto, se debe aprobar la modificacion a la estructura de la Direccion
Juridica, a efecto de crear la Direccion de Asuntos HASL, misma que tendrd
fa responsabilidad de coordinar las actividades de las subdirecciones,
Jefaturas de departamento, analistas y auxiliares con base en la planeacion,
organizacion y distribucion de tareas, el establecimiento de plazos para la
entrega de los trabajos asignados, asi como /a revisién e identificacion de
oportunidades de mejora de los documentos de trabajo, con la finalidad de
garantizar el cumplzm:ento de los objetivos y metas del area. :

De tai modo que dichas refonnas impactarén en ia estructura que guardaban
la Direccion de Asuntos Laborales, adscrita a la Direccion Juridica, en la
Subdireccion de Procedimiento Laboral Disciplinario, adscrita a la DESPEN,
en la Direccién de Personal, adscrita a la DEA, al conjuntarse en fa direccién
de nueva creacion, funciones que eran inherentes a dichas éreas, las cuales
se enconiraban relacionadas con la investigacion, sustanciacion,
seguimiento y orentacion de los ofrora procedimiertos faborales
disciplinarios.

XXXVILEn ese sentido, la Direccion de Asunitos Laborales de la Direccion
Juridica también tendra modificaciones en su estructura por la readscripcion
de la Subdireccion de Procedimientos [aborales y Recursos a la nueva
Direccién descrita en el considerando XXXIV, la cual cambiara de
denominacion a Subdireccion de Sustanciacién y, en su lugar, se creara en
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fa Direccién de Asuntos Laborales, la Subdireccion de Recursos y
Consuftas, la cual tendra a su cargo el Departamento de Recursos mismo
que también cambiara de denominacion a Deparfamento de Recursos y
Consultas Laborales y la plaza de Recepcionista cambiaré de denominacion
a Asistente Administrativo, las cuales cambian también de funciones, con
base en la planeacién, organizacién y distnbucion de fareas, el
establecimiento de plazos para la enirega de los trabajos mayocrmente
especializados que le sean asignados, con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de los objetivos y metas del area, fo cual impactara en tener
una exigencia mayor en las actividades especializadas que se realicen en el
area.
[..I

Sustitucion de la Direccion Juridica como Unidad Técnica por la
instauracion de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos. El quince
de octubre de 2024, entré en vigor el Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones de la LGIPE, en el cual, en su articulo 47,
numeral 1, determind, entre otros aspectos, que la Junta sera presidida por
la Presidencia del Consejo General y se integrara con el Secretario
Ejecutivo y con las Direcciones Ejecutivas del Registro Federal de
Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral,
del Servicio Profesional Electoral Nacional, de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, de Administracion, y de Asuntos Juridicos, asi como la
Unidad Técnica de Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral y de la Un;dad Técnica de Vinculacién con ‘los Organ:smos
Publicos i.oca!es :

Lo anterior sugiridé que este Instituto brindara un cause operativo formal a
la reforma de la LGIPE, en virtud de que la Direccion Juridica como Unidad
Técnica adscrita a la Secretaria Ejecutiva es sustituida por la figura de la
Direccion E;ecutwa de Asuntos Juridtcos

Transferencia de recursos humanos fmancleros materiales e
informaticos de la Direccién Juridica, a la DEAJ. El 20 de noviembre de
2024, mediante el Acuerdo INE/JGE162/2024, esta Junta aprobé la
transferencia de los Recursos Humanos, Financieros, Materiales e
Informaticos, asi como ios asuntos en tramite de la Direccidn Juridica, a la
DEAJ del INE y en su segundo punto de acuerdo, se establecié que con
relacién a la diversa normativa donde se hagan referencias a la Direccién
Juridica, deberan entenderse como DEAJ, hasta en tanto el Consejo
General modifique la normatividad reglamentaria interna y esta Junta, los
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manuales o lineamientos administrativos del Instituto para ser congruente
con la Reforma efectuada.

CONSIDERANDO

Primero. Competencia

1.

Esta Junta es competente para aprobar la modificacidon a los Lineamientos
aprobados y modificados mediante acuerdos INE/JGE130/2020 e
INE/JGE39/2025, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48, numeral
1, incisos b) y 0) de la LGIPE y 40, numeral 1, incisos b) y o) del RIINE, 2 BIS,
numeral 1, inciso a) de los Lineamtentos

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion

2.

Funcién estatal, naturaleza juridica y principios rectores del Instituto. De
conformidad con lo establecido en el articulo 41, parrafo tercero, Base V,
apartado A, parrafos primero'y segundo de la Constitucion, en relacién con los
articulos 29; 30, numeral 2 y 31, numeral 1 de la LGIPE, establece que, la
organizacion de las elecciones es una funcién estatal que se realiza a través
del INE y de los Organismos Publicos Locales, asi como que el INE es un
organismo pablico autbnomo dotado de personaildad juridica y patrimonio
propios, autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempefio; en cuya integracion participan
el Poder Legislativo de la Unidn, los Partidos Politicos Nacionales, asi como
las ciudadanas y ciudadanos, en los términos que ordene la LGIPE. EI
instituto contara con los ‘recursos presupuestarlos técnicos, humanos y
materiales que requiera para el ejercmlo directo de sus facultades y
atribuciones. Todas sus actlwdades se reglran por los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad,
paridad, y se realizaran con perspectiva de género.

Estructura del Instituto. L.os articulos 41, parrafo tercero, Base V, Apartado
A, parrafo sequndo de la Constitucion, 30, numeral 3 de la LGIPE, asi como
4, numeral 1 del RIINE, establece que el Instituto contara en su estructura con
organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Los organos
gjecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario y
especializado para el gjercicio de sus atribuciones, el cual formara parte del
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Servicio Profesional Electoral Nacional o de la Rama Administrativa que se
regira por las disposiciones de la Ley electoral y del Estatuto que con base en
ella apruebe el Consejo General, regulando las relaciones de trabajo con las
personas servidoras publicas del organismo publico.

Asimismo, de conformidad con lo previstc en el articulo 31, numeral 4 de la
LGIPE, el INE se regira para su organizacion, funcionamiento y control por las
disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables. Ademas, se
organizara conforme al principio de desconcentracion administrativa.

Por su parte, el articulo 33 de la LGIPE refiere que, el INE tiene su domicilio
en la Ciudad de México y ejercera sus funciones en todo el territorio nacional
conforme a la siguiente estructura: 32 delegaciones, una en cada entidad
federativa, y 300 subdelegaciones, una en cada Distrito Electoral uninominal.
También, podra contar con Oficinas Municipales en los lugares en que el
Consejo General determine su instalacion.

Fines del Instituto. El articulo 30, numeral 1, incisos a).d), e} y f) de la LGIPE
sefiala que, son fines del Instituto, entre otros, contribuir al desarrollo de la vida
democratica; asegurar a la ciudadania el ejercicio de los derechos politico-
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la
celebracién periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los Poderes Legislativo, E}ecutlvo y Judicial de la Unién, asi
como ejercer las funciones que la Constitucion le otorga en los procesos
electorales locales; y velar por la autenticidad y efectividad del sufragio.

Naturaleza Juridica de la Junta. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 34, numeral 1, inciso ¢) de la LGIPE; 4 numeral 1, fraccién Il, apartado
A, inciso a) y 39, numeral 1 del RIINE, se considera que esta Junta, es uno de
los 6rganos centrales de naturaieza coleglada deE INE.

Integracion de la Junta. De conformldad con Ios amcuios 45, numeral 1,

inciso k) y 47 de la LGIPE, la Junta sera presidida por la persona titular de Ia
Presidencia del Consejo General, quien informara al mismo de los trabajos de
ésta, la cual se integrara por la persona titular de la Secretaria Ejecutiva y de
las personas titulares del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y
Partidos Politicos, de Organizacion Electoral, del Servicio Profesional Electoral
Nacional, de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, de Administracion y
de Asuntos Juridicos, asi como los titulares de las Unidades Técnicas de
Fiscalizacion, de lo Contencioso Electoral y de Vinculacion con los Organismos
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Publicos Locales. La persona Titular del Organo Interno de Control podra
participar, a convocatoria de la Presidencia del Consejo General, en las
sesiones de la Junta.

7. Atribuciones de la Junta. Conforme a los articulos 48, numeral 1, incisos b)
y 0) de la LGIPE; 40, numeral 1, incisos b) y o) del RIINE; disponen que esta
Junta General, se reunira por lo menos una vez al mes y, entre otras
atribuciones, le correspondera aprobar ios acuerdos correspondientes para la
coordinacion y ejecucion de las actividades administrativas, técnicas,
operativas del Instituto y de coordinacion de las Juntas Locales y Distritales
Ejecutivas, relacionadas para la organizacion de las elecciones de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como, para el funcionamiento ordinario del
Instituto; coordinar y supervisar la ejecucion de las Politicas y Programas
Generales del Instituto; y las demas que le encomiende la LGIPE y otras
disposiciones aplicables, el Consejo General o su Presidencia.

Asimismo, el articulo 2 BIS, numeral 1, inciso a) de los Lineamientos, prevé
que esta Junta tiene como atnbucaon la relativa a modsfacar o revocar los
propios Lmeam;entos o

8. Atribuciones de ta persona Titular de la Secretaria Ejecutiva. De
conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 51, numeral 1, incisos f),
y w) de la LGIPE, 41, numerales 1y 2, incisos b) y hh) del RIINE, la persona
titular de la Secretaria Ejecut;va coord:na la Junta conduce la admmtstracson
y supervisa el desarrollo ‘adecuado de las actividades de los organos
ejecutivos y técnicos del Instituto y tiene dentro de sus atribuciones, entre
otras, las de orientar y coordinar las acciones de fas Direcciones Ejecutlvas
de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas ‘del Instituto, .informando
permanentemente a la Presidencia del Consejo General, asi como, las demas
que le encomienden el Consejo General su PreSIdencsa la Junta, la LGIPE y
otras disposiciones aphcabies o : : :

9. Atribuciones de la DEAJ. De conforrnidad con los articulos 67, numeral 1,
incisos 1), s), y¥), cc), dd), ee), ff) y hh) del RIINE; 28, fracciones |, I, Il IV, V,
Viy Vil y 347, parrafo segundo del Estatuto, corresponde a la DEAJ, auxiliar a
la Secretaria Ejecutiva en la sustanciacion de los recursos de inconformidad
que deban ser resueltos por la Junta, en términos del Estatuto; lievar a cabo
las notificaciones personales derivadas de las resoluciones que se dicten en
los procedimientos laborales disciplinarios en contra del personal del Instituto,
asi como de las resoluciones dictadas en los recursos de inconformidad que
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se interpongan en contra de las emitidas en dichos procedimientos
disciplinarios; auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en el estudio y resoluciéon de
los procedimientos laborales disciplinarios iniciados en contra del personal del
Instituto; atender y agotar el procedimiento de conciliacién que opte el personal
del Instituto, dentro o fuera del procedimiento laboral sancionador; recibir y
llevar a cabo la investigacidon respecto las denuncias o quejas que se
presenten en contra del personal del Instituto, asi como de las consejerias
locales y distritales en los términos precisados para cada una de ellas.

Asi como brindar la atencion y orientacion al personal del Instituto respecto de
asuntos vinculados con posibles conductas de hostigamiento y/o acoso sexual
o laboral; sustanciar el procedimiento laboral sancionador y proponer a la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva el proyecto de resolucion respectivo,
quien una vez que emita la resolucion correspondiente, la remitira a dicha
Direccién Ejecutiva para su notificacién a las partes; asi como designar a la
Direccidn Ejecutiva o Unidad Técnica de la Junta, para que elabore el proyecto
de auto de admision, de desechamienio y, en su caso, el proyecto de
resolucion de fondo del recurso de inconformidad, asi como, proponer a la
Junta los Lineamientos para los procedimientos de su ambito de competencia
y las demas que le confiera el RIINE y otras d|sp05t0[ones ap[acabEeS

Tercero. Motivos que sustentan la determmacnon

10. Enrazén de que esta Junta tiene como atribuciones'[as relativas a aprobar los

11.

acuerdos correspondientes para la coordinacion y ejecucion de las actividades
administrativas, técnicas, operativas del Instituto relacionadas con Ila
organizacion de las elecciones de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
asi como para el funcionamiento ordinario del Instituto y coordinar y supervisar
la ejecucion de las Politicas y ?rogramas Generales del Instituto, asi como
modificar los Lineamientos, es necesario emitir el presente acuerdo para
aprobar la modlflcacmn de Ios LGeamientos de merito

En ese sentido, las modiﬁcaciones a 105 Lineamientos se realizan en funcién
de una mejora en los procesos gue se desarrollan en las etapas de los
Procedimientos Laborales Sancionadores, asi se incluyen diferentes
definiciones en el glosario, como el Acuerdo de Turno, lo anterior para dotar
de certeza dicha actuacidn en la que de manera formal la autoridad instructora,
a traves del area de investigacidén tiene conocimiento formal de los hechos
denunciados. De igual manera, se armoniza con el Estatuto respecto de la
autoridad instructora en relacion a las facultades de la autoridad investigadora.
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12. Ademas, se incluye una definicion de caducidad, a efecto de clarificar respecto
de la facultad de la autoridad instructora en la que tiene en un periodo de seis
meses para pronunciarse sobre el inicio o no inicio del procedimiento laboral
sancionar, entendido este desde momento que tiene conocimiento formal de
los hechos, esto es, a partir del acuerdo de turno al area de investigacion.

13. Se establece que, durante los procesos electorales federales, se deberan
suspender los plazos legales, lo anterior, atendiendo a un principio de una
debida defensa, ya que las partes del procedimiento, durante los procesos
electorales realizan actividades fundamentales y cuyos plazos son
perentorios, o cual, impide que a la par puedan desahogar requerimientos o
pronunciarse de lo que pueda dictaminar la autoridad instructora.

14. Se propone incluir un plazo de tres dias, para formalizar las denuncias, y que
en el caso de ausencia de esta se archivara la misma, lo anterior se propone
a fin de homologar con lo que establece el Estatuto.

15. Serealiza una dtferenc&ac;on en cuanto al expedlente tnico conformado desde
la recepcién del escrito de denuncia, las actuaciones posteriores de la
autoridad de primer contacto hasta las constancias que integren la
investigacion; y el expedlente conformado una vez instaurado el procedimiento
laboral sancaonador hasta la resolucion que pone fm al mismo.

16. Derivado delos asuntos que pueden ser resueltos por medio de la conciliacion,
se proponen modificaciones en lo que respecta el inicio del procedtmiento asi
como los supuestos para dictar los acuerdos reiativos a Eos cierres del
procedimiento de conczhac;on :

17. Adicionalmente, se proponen modlf' cacmnes a 105 Lmeamsentos en lo relativo
a la sustanciacion de los Procedimientos Laborales Sancionadores, asi se
:ntroducen los elementos de la prueba confesional, asi como los elementos
gue deben reunir las pruebas supervenientes ofrecidas por las partes a fin de

qgue sean admitidas y con ello homologa con lo establecido en el Estatuto.

18. Ademas, se propone la incorporacion de los requisitos que deben tener las
personas que funjan como apoderados legales de las partes en el
procedimiento, lo anterior se propone como una incorporaciéon ya que se
realizaba de manera supletoria.

10
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19.

20.

21.

22.

Asi también, se propone una incorporacion relativa a los plazos y forma en que
se desahogaran los incidentes que deban ser resueltos por la autoridad
instructora.

Por otra parte, en cuanto hace a la atencion de recursos de inconformidad, se
agregan facultades con las que cuentan las areas sustanciadoras.

A la par, se tiene que los Lineamientos preven que, en un término de 40 dias,
el area sustanciadora de los recursos de inconformidad deben cerrar
instruccién y remitir a la DEAJ su propuesta de proyecto de resolucidn. Sin
embargo, no se prevén los casos en los que se pueda ftratar de un
desechamiento, en los que, evidentemente, no seria congruente requerir que
la autoridad cierre instruccién. Por ello, se propone la reforma, para plantear
el supuesto en el que exista un desechamiento.

En ese sentido se modifican los articulos 1, numeral 1, 2, numerales 1y 2, 2

BIS, numeral 4; 3, fracciones V, Vi, y VIi: 4, numeral 1, 8, numerales 1y 4, 7,
Gitimo parrafo, 9, numeral 1, 12, numeral 1, 13, numeral 1, 14, numeral 3, 15
inciso c¢), 16, numeral 1, 17, numeral 1, 18 primer parrafo y numeral 4, 15 del
mismo articulo; 19 numeral 3; 20 numerales 1, 2 y 3; 21 numerales 1, inciso
a), y 2; 23, numeral 3, 26 numerales 1y 2; 27 numeral 2, inciso a), 28, numeral
1, incisos a), b), ¢), y d), 30, numeral 1, inciso b), 31 numerales 1y 3; 32
numeral 2; 33 numeral 2; 36 numeral 1; 37, numeral 2; 40, numerales 1y 3;
41, numeral 1, 43, numeral 1; 44, numerales 1y 2, 45, numerales 1y 2, 46,
numeral 1, incisos i), j), fraccion il y IV, k), I), m), y n); 47, numeral 1; 48
numerales 4, fracciones |, IV y VI, y 5, incisos |, il y VH{; 49 numerales 2 y 3;
51, numeral 1, 52, numerales 2, 3, 5, 8 y 8; 53, numeral 2 y 6. Se adiciona en
el articulo 2, los numerales 3 y 4, 2 BIS, |a fraccién f) del numeral 3, fraccién ¢
del numeral 4, fracciones d), e) y f) del numeral 6; definiciones al articulo 3, 4
BIS, en el articulo 5 los numerales 5 y 8, un (ltimo parrafo al numeral 4 del
articulo 18, un inciso c) del numeral 1 y un péarrafo al numeral 2 del articulo 21,
tres parrafos al numeral 1 del articulo 22, un numeral 3 al articulo 26, se
adiciona el articulo 33 Bis, un parrafo al numeral 3 del articulo 40, 43 BIS, un
parrafo al numeral 1 del acuerdo 44, numeral 4 al articulo 45; incisos e), f}, g),
h), al numeral 1 del articulo 46; numeral 2 al articulo 47, 50 BIS, un parrafo al
numeral 2 y el numeral 3 al articulo 51, un parrafo al numeral 3 y el numeral 9
al articulo 53 se deroga lo correspondiente al numeral 4, del articulo 44,
conforme a lo siguiente:

1
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DICE

DEBE DECIR

Articulo 1. Objeto.

1. l.os presentes lineamientos tienen
por objeto regular las disposiciones
previstas en el Libro Cuarto del
Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa, relativas a la
conciliacion de conflictos laborales,
el procedimiento laboral
sancionador, el recurso de
inconformidad y de conciliacion
dentro del juicio para dirimir los
conflictos o diferencias laborales de
las y los servidores del Enstituto
Nacional Electoral.

Articulo 1. Objeto.

Modificar:

1. Los presentes lineamientos tienen por
objeto regular las disposiciones previstas en el
Libro Cuarto del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, relativas a la
conciliacién de conflictos Ilaborales, el
procedimiento laboral sancionador, el recurso
de inconformidad y de conciliaciéon dentro del
juicio para dirimir los conflictos o diferencias
laborales de las y los servidores de este
Instituto, con un enfoque en la prevencion,
atencion, sancion, reparacion y
erradicacion de la violencia, acoso y
hostigamiento sexual y Ilaboral con
perspectiva de género, confidencialidad y
no revictimizacién de las personas
afectadas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1.Con independencia de lo previsto
en el Estatuto, las disposiciones de
este  ordenamiento - son
observancia obligatoria para las
autoridades, para el personal y los
prestadores de servicio, del Instituto

consejeros locales vy distritales
tratandose de asuntos relacionados
con hostigamiento y/o acoso sexual
y laboral, y demas personas que
intervienen en el desarrollo de
alguna de las etapas del
procedimiento de conciliacion de
conflictos, del procedimiento laboral

de

Nacional Electoral, asi como las y los

Articuko 2. Ambito de aplicacion.

Modificar:

1. Con 1ndependenc;a de lo prev;sto en el
Estatuto, las . disposiciones ~de este
ordenamiento son de observancia obligatoria
para ‘las autoridades, el personal y los

prestadores de servicio del Instituto Nacional

Electoral, asi como para las y los consejeros
locales y distritales en asuntos relacionados
con hostigamiento y/o acoso sexual y laboral,
y demas personas que intervengan en el
desarrollo de alguna de las etapas del
procedimiento de conciliacién de conflictos,
del procedimiento laboral sancionador, del
recurso de inconformidad y del juicic para
dirimir los conflictos o diferencias laborales de
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DICE

DEBE DECIR

sancionador, del recurso de
inconformidad y del juicio para dirimir
los conflictos o diferencias laborales
de las y los servidores del Instituto
Nacional Electoral.

2. Las autoridades involucradas en
cada procedimiento y en el recurso
seran responsables de garantizar el
cumplimiento a lo dispuesto en los
presentes lineamientos y de vigilar
su observancia en lo que resulte

respectivas competencias.

aplicable, en el ambito de sus

las vy los servidores de este Instituto. En
casos de hostigamiento y acoso sexual, no
procedera la conciliacion como via de
solucion, priorizando medidas cautelares o
de proteccidén inmediata.

Modificar:

2. Las autoridades involucradas en cada
procedimiento y en el recurso seran
responsables de garantizar el cumplimiento
de lo dispuesto en los presentes lineamientos
y de vigilar su observancia en lo que resuite

| aplicable, en el ambito de sus respectivas
: -competenmas

-Adtc:lon

3. Las conductas de !as personas que
presten servicios profes:onaies, servicio
social o realicen’ practicas profesionales

en el instltuto se regiran conforme a lo

prevnsto en el contrato de prestacién de

- | servicios profes:onaies y, en su caso, en
los convenios de colaboracion celebrados

con las instituciones educativas. En caso
de que dichas personas vulneren derechos
de grupos en situacion de vuinerabilidad
ylo cometan conductas constitutivas de
hostigamiento ylo acoso sexual,
discriminacion, violencia de género o
equiparables, la DEAJ remitira una opinién
especializada a las oficinas o areas donde

13
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DICE

DEBE DECIR

desarrollen sus actividades, sin perjuicio
de las acciones derivadas del Protocolo.

Adicién:

4. La autoridad competente para conocer
del procedimiento laboral sancionador,
dara vista al Organo Interno de Control
cuando los hechos que conozca también
puedan suponer faltas administrativas
previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de
conformidad con el articulo 278 parrafo
cuarto del Estatuto.

Articulo 2 Bis. Atribuciones de los
organos competentes;

1. Junta General .Ejecutiva.

c) Supervisar que la Unidades
Responsables cumplan con sus
atribuciones.

2. Secretaria Ejecutiva.

Articulo 2 Bis, Atribuciones de los drganos
competentes:

| Adicién:

1. Consejo General.

Votar en sesion de Consejo el proyecto de
recurso de inconformidad que presente la
DEAJ, respecto de resoluciones de fondo
que determinen el cambio de adscripcién o
rotacion de las y los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Modificar: -
2. Junta General Ejecutiva.

Modificar:
c¢) Supervisar que las Unidades Responsables
cumplan con sus atribuciones.

Modificar:
3. Secretaria Ejecutiva.

14
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deriven del Protocolo.

“ly  Laboral

DICE DEBE DECIR
Modificar:
4. Direccion Ejecutiva de Asuntos
3. Direccidén Ejecutiva de Asuntos | Juridicos.
Juridicos.
Adicion:
a) Presentar a la Junta la propuesta de
actualizacion de estos Lineamientos, con
el fin de homologar criterios juridicos
institucionales.
Modificar:
a) Implementar los | b) implementar los procedimientos juridicos
procedimientos  juridicos  que | que deriven del Protocolo.

Adicion:

c) Coordinar los trabajos de
sensibilizacién y capacitacion en temas
referentes al Hostigamiento, Acoso Sexual
para los trabajadores del
Instituto Nacional Electoral, con Ia
finalidad de contribuir a la prevencién de
actitudes HASL. en el Instituto.

| Adicién:

d) Supervisar los mecanismos de
recepcion de escritos 0 Jquejas de
Procedimientos Laborales Sancionadores
por desempefio, con la finalidad de
determinar  las  medidas juridicas
procedentes ‘' durante ia investigacion,
sustanciacién y elaboracién de proyectos
de resolucién.

Adicién:

e) Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva
en la coordinacion de los recursos de
inconformidad que deban ser resueltos por
la Junta; supervisar la elaboracién de los
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DEBE DECIR

DICE
b) Substanciar los
procedimientos laborales

sancionadores,

c) Realizar las propuestas de
resolucién de los procedimientos
laborales sancionadores que le
sean asignhados.

d) Turnar los Recursos de
inconformidad y realizar el proyecto
de resolucién cuando corresponda.

| colegiados,  instituciones

_ | institucionales

proyectos de resolucién de los recursos de
Inconformidad.

Adicion:

f) Dirigir la atencion y seguimiento de los
asuntos l[aborales del Instituto, mediante la
representacion juridica en los
procedimientos administrativos y de
litigio, con el fin de garantizar la defensa
efectiva de los intereses del Instituto ante
las instancias laborales y judiciales
competentes.

| Adicion:

g) Supervisar las resoluciones de
Procedimientos Laborales Sancionadores
que deriven de los procesos de
investigaciéon y sustanciacién de temas

| HASL, con la finalidad de determinar las
| medidas juridicas procedentes conforme a

la normativa aplicable.

Adicidn: - L - '

h) Representar a la Direccion Ejecutiva de
Asuntos  Juridicos ante organos
-publicas vy
érganos auténomos para - presentar
informes, acuerdos y posicionamientos
que . fortalezcan |Ia
coordinacién juridica y el cumplimiento del

‘marco normativo.

Modificar:

i} Llevar a cabo 1a etapa de instruccion del
procedimiento laboral sancionador, y
proponer a la o el titular de la Secretaria
Ejecutiva el proyecto de resolucidon
respectivo.

Modificar:
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DICE

DEBE DECIR

e) Opinar sobre los proyectos de
resolucién de los recursos de
inconformidad en terminos del
articulo 67, inciso n) del Reglamento
Interior.

f) Designar el area encargada
de realizar los procedimientos de

conciliacién establecidos en los
presentes Lineamientos. '
g) Designar al personal

necesario para lHevar a cabo los
procedimientos de conciliacion.

h) Autorizar las actas, autos y
acuerdos derivados de  los
procedimientos de conciliacién.

j) Turnar los Recursos de inconformidad a las
Direcciones Ejecutivas y las Unidades
Técnicas de la JGE, y realizar el proyecto de
resolucion cuando corresponda.

Modificar:

k) Opinar sobre los proyectos de resolucion de
ios recursos de inconformidad en términos del
articulo 67, inciso n) del Reglamento Interior.

Modificar:

I) Designar el area encargada y al personal
necesario para llevar a cabo los
procedimientos de conciliacion establecidos
en los presentes Lineamientos.

Maodificar: Co

m)} Supervisar las actas, autos y acuerdos
derivados de los procedimientos de
conciliacion conforme al Estatuto y demas
normativa aplicable.

- Modificar

n) Promover y difundir de manera permanente
entre: el personal del -Instituto, los fines,
principios, - funciones -y - logros  del
procedimiento de conciliacion como un medio
alternativo de solucién de conflictos;

Modificar:

o} Prever las condiciones fisicas y sanitarias
optimas del lugar que permitan el adecuado
desarrolio de las reuniones de conciliacién;

Adicionar:
p) Realizar las notificaciones de acuerdos
de inicio, no inicio y resolucion del

17
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DICE

DEBE DECIR

i) Las demas que no estén
previstas para el correcto
cumplimiento de los presentes
l.ineamientos.

4. Las Direcciones Ejecutivas y las
Unidades Técnicas que integranla
Junta, con voz y voto.

a) Radicar, admitir, substanciar vy
dictar el cierre de instruccion de los
recursos de inconformidad turnados.

b) Presentar los proyectos de
recursoc de revision ante la Junta,
una vez circulados en ‘los
términos sefialadas en los
presentes Lineamientos.

¢) L.as demas para el cumplimiento
de sus competencias.

5. Direccién de

Administracion

Ejecutiva

i correcto

procedimiento laboral sancionador; la
resolucion del recurso de inconformidad;
asi como las que ordene la Junta y el
Consejo a las partes y, a los érganos o
autoridades vinculadas, de conformidad
con lo previsto en el Estatuto.

Modificar:

q) Atender las funciones que Ias
disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyen, asi como las que le asigne el
superior jerarquico para garantizar el
adecuado funcionamiento del area y
cumplimiento de los
Lineamientos.

Modificar:

5. Las Dlrecclones Ejecutivas y las
Unidades Técnicas que integran la Junta,
con voz y voto.

Modificar: _

a) Radicar, admitir, sustanciar y dictar el cierre
de instruccion del recurso de inconformidad
quele sea turnado en términos del Titulo V
de! Estatuto

Modiftcar

b) Someter a consrderacnon de la Junta los
proyectos de resolucion de recurso de
revision y recurso de inconformidad que
les sean turnados, una vez circulados en los
términos sefialados en los presentes
Lineamientos.

(Adicionar)
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convenios celebrados dentro de los
juicios para dirimir los conflictos o
diferencias laborales de las y los
servidores del Instituto Nacional

Electoral.
by Cumplir los acuerdos de
conciliacion en los  términos

aprobados por el Tribunal Electoral
del Poder Judicial de |la Federacion.

DICE DEBE DECIR
a) Realizar las gestiones necesarias | ¢) Elaborar versién puiblica del proyecto de
para el cumplimiento de los |resolucidn propuesto, garantizando Ila

proteccion de datos personales.

Modificar:
d) Las demas para el cumplimiento de sus
competencias.

Modificar:
6. Direccidn Ejecutiva de Administracion

la) ...

b) ..

Adicién:
¢) Coadyuvar con la DEAJ en la atencién a
requerimientos ' de informacién para la

optima instruccion 'y resolucion del PLS;

asi como ia ejecucidn de resoluciones que
acorde a sus atribuciones y competencia
haya sido vinculada.

Adicion:
7. Direccion de Asuntos de Hostigamiento
y Acoso Sexual y Laboral,
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DICE DEBE DECIR
Adicion:
a) Supervisar la planeacién y ejecucion de
actividades de capacitacion y

sensibilizacién, a fin de consolidar
practicas institucionales que prevengan
conductas de violencia, hostigamiento,
acoso sexual y faboral.

Adicion:

b) Proponer medidas de modernizaciéon y
simplificacion de metodos y procesos de
trabajo con la finalidad de contribuir en la
atencion de los procedimientos de
conciliaciéon y procedimientos laborales
sancionadores en materia de violencia,
hostigamiento, acoso sexual y laboral.

| Adicién:

¢) Coordinar los programas de trabajo
relacionados con asuntos de violencia,

| hostigamiento, acoso sexual y laboral, con

la finalidad de ejecutar la implementacion
y seguimiento conforme al Estatuto.

Adicion: - -
d) ‘lmplementar mecanismos para Ila
recepcién y atencién de .denuncias o

quejas  por posibles - conductas de

violencia, hostigamiento, acoso sexual y

| laboral, con el fin de brindar analisis y

tramite conforme 'a la normatividad
aplicable.

Adicién:

e} Supervisar la ejecucion de tramites
previos a los procedimientos laborales
sancionadores y de sustanciacién en
materia de violencia, hostigamiento, acoso
sexual vy laboral, para verificar el
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DICE

DEBE DECIR

cumplimiento en términos del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de ia Rama Administrativa.

Adicién:

f) Coordinar las investigaciones derivadas
de denuncias o quejas de violencia,
hostigamiento, acoso sexual y laboral
presentadas contra personal del Instituto o
de consejerias locales y distritales, con el
fin de integrar los expedientes
correspondientes para su resolucion.

Adicion:

g) Supervisar la ejecucion de los
procedimientos de conciliacién de asuntos
de violencia, hostigamiento y acoso
laboral, a fin de verificar su realizacion

1 conforme al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa.

Adicién; T
h) Supervisar la integracién de acuerdos

de tramite y constancias que conforman
| los expedientes de los procedimientos

laborales sancionadores en materia de
violencia hostigamiento, acoso sexual y
lahoral, tanto fisicos como digitales, para

| verificar el resguardo de la informacion

institucional 'y proteccién de datos
sensibles. - o

Adicioén:

i) Coordinar ia elaboracion de proyectos de
resoluciones de procedimientos laborales
sancionadores en asuntos de violencia,
hostigamiento, acoso sexuail y laboral, con
el fin de dar cuenta al superior jerarquico
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DICE

DEBE DECIR

para la emision de determinaciones
conforme a la normatividad aplicable.

Adicion:

j) Coordinar el cumplimiento de
mandamientos judiciales en materia de
violencia, hostigamiento, acoso sexual y
laboral, con el fin de proporcionar los
elementos necesarios para dar cuenta a la
persona titular de la Direccion Ejecutiva de
Asuntos Juridicos previo su presentacion
ante la Junta.

Adicion:

k) Coordinar la elaboracién de proyectos
de opiniéon y asesoria juridico-electoral
dirigidos a é6rganos del Instituto,
organismos publicos locales electorales,
partidos  politicos, candidaturas vy
ciudadania, a fin de emitir criterios
institucionales congruentes con la materia
y normativa aplicable. ' -

Adicion: L -
) Supervisar la elaboracion de los

| informes, en el ambito de su competencia,

que ‘deban rendirse ante los distintos
6rganos del Instituto, con el fin de
proporcionar informacion que respalde la
toma de decisiones y el cumplimiento de
las disposiciones institucionales.

Adicion:

m) Vigilar y realizar las gestiones
necesarias para el debido cumplimiento de
las resoluciones que se emitan en los
procedimientos laborales sancionadores,
en concordancia con el articulo 51 Bis de
estos Lineamientos.
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DICE

DEBE DECIR

Laborales.

6. Direccion de

Asuntos

Adicion:

n} Proponer los protocolos de actuacidonen
materia de violencia, hostigamiento vy
acoso sexual y laboral, con la finalidad de
que los trabajadores del Instituto cuenten
con una guia agil y simple que les oriente
como actuar en estos casos.

Adicidn:

o). Atender las demas funciones que las
disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan en el ambito de su competencia,
asi como aquellas que determine el
superior jerarquico para el functonamiento
del area.

Maodificar:
8. Direccidén de Asuntos L.aborales.

| Adicion:
| a} Coordmar fa representac:on legal del

instituto en los juicios laborales ante todo
tipo de autoridad y particulares, a fin de
fortalecer las estrategias de defensa y
seguimiento a los procesos de conflictos
laborales que puedan impactar en su
funcnonamtento 0 patrlmomo

Ad:cuon

b) Dirigir ‘la emisién de asesoria y

oplmones juridico-laborales a los 6rganos
centrales y desconcentrados del Instituto,
incluyendo criterios sobre rescisién o
terminacion de relaciones laborales, a fin
de respaldar la toma de decisiones
institucionales.

Adicion:
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DICE

DEBE DECIR

¢} Proponer y promover medidas de
modernizaciébn y  simplificacion de
métodos y procesos en materia laboral,
con el propédsito de fortalecer la capacidad
institucional para conducir y resolver
asuntos juridico-laborales conforme al
marco normativo aplicable.

Adicion:

d). Coordinar Ia elaboracién de
anteproyectos de resoluciéon de Conflictos
Laborales y Recursos de Inconformidad,
con el fin de consolidar la aplicacion
normativa en el desahogo de audiencias y
requerimientos.

Adicién:
e) Coordinar las propuestas de

| actualizacion que se realicen a Ia

normativa del Instituto Nacional Electoral
en materia laboral, con la finalidad de
adaptar las leyes y regulaciones de
impacto al instituto. '

| Adicion: -
1) - Supervisar la elaboraciéon de

validaciones de proyectos de acuerdo que
seran sometidos a consideracién de la
Junta 'y del Consejo, para que no
contravengan Ea “normativa en materia
laboral. IR

'Adicién:

g) Coordinar la atencién y tramite de
asuntos laborales con titulares de 6rganos
centrales, ejecutivos, técnicos vy
desconcentrados del Instituto, con el fin de
impulsar soluciones conciliatorias o
determinaciones juridico-laborales
correspondientes.
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DICE

DEBE DECIR

a) Supervisar la propuesta de
conciliacidon que se presente a la
parte de demanda.

b) Supervisar el personal
asistird en representacion legal del
Instituto en el proced:mlento de
conciliacion.

¢) Colaborar en el cumplimiento de
los acuerdos de conciliacion.

"que"

Adicion:

h} Supervisar el cumplimiento de
mandamientos judiciales de asuntos
laborales del instituto, a fin de asegurar la
observancia de las obligaciones legales y
respuesta  institucional ante las
autoridades competentes.

Adicion:

i) Supervisar la elaboracién y entrega de
informes en el ambito de su competencia
ante los distintos 6rganos del Instituto,
con el fin de proporcionar informacion
juridica que sustente la toma de decisiones
institucionales y el cumplimiento de
responsabilidades normativas.

Adicion: o '

j) Tramitar, asi como elaborar los
proyectos de resolucién que en derecho
corresponda de los recursos de
inconformidad competencia de la Junta.

| Adicionar:

k} Elaborar una opinion juridica de los
proyectos de resolucién de recursos de
inconformidad . que se - someteran a
aprobacion de la Junta.’

Ad:cmnar

I) Notificar Ias resoiuclones de recursos de
inconformidad a las partes y a los érganos
o autoridades vinculadas, de conformidad
con lo previsto en el Estatuto.

Modificar:
m) Supervisar la propuesta de conciliacion
que se presente a la parte de demanda.
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DICE

DEBE DECIR

Modificar:

n) Supervisar el personal que asistira en
representacién legal del Instituto en el
procedimiento de conciliacién.

Modificar;
o) Colaborar en el cumplimienio de los
acuerdos de conciliacidn.

| Adicién:

p} Investigar, sustanciar y proponer los
proyectos de resolucién de los
procedimientos laborales sancionadores
derivados por infracciones del desempeifio
laboral y conductas diversas a

| hostigamiento, acoso sexual y laboral,

conforme a las normas aplicables del
Estatuto, y los presentes Lineamientos.

q) Vigilar y realizar las gestiones

| necesarias para el debido cumplimiento de

las resoluciones que se emitan en los
procedimientos laborales sancionadores,
en concordancia con el articulo 51 Bis de
estos Laneamaentos

Adlcwn

r) Atender las demas funcnones que las
dzsposm:ones legales y reglamentarias le
atribuyan en el ambito de su competencia,
asi como aquellas que determine la o el
superior jerarquico para el funcionamiento
del area.

Articulo 3. Glosario

lineamientos, sin perjuicio de

1. Para efectos de los presentes

lo

Articulo 3. Glosario
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DICE

DEBE DECIR

previsto en el Estatuto, se entendera
por:

a) Siglas y abreviaturas:

I. DEA: Direccién Ejecutwa de
Administracién.

. DEAJ: Direccion Ejecutiva de
Asuntos Juridicos. S

Ill. DESPEN: Direccién Ejecutiva del

Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa.

Servicio  Profesional  Electoral
Nacional. S
V. Estatuto: Estatuto del Servicio

a) Siglas y abreviaturas:

Adicion:
l. Consejo: Consejo General del Instituto
Nacional Electoral.

Adicion:
Il. DAHASL: Direccién de Asuntos de
Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral.

Adicion:
Iil. DAL: Direccion de Asuntos Laborales.

‘| Modificar:

V. DEA: Direccidn Ejecutiva de

1 Administracion.

Modificar: .
V. DEAJ: Direccién Ejecutiva de Asuntos
Juridicos. - '

Modlﬁcar
VI. DESPEN: Direccién E;ecutiva del Servicio

~ .} Profesionat Elec_tora_i N_acsonal

Adicion:

Vil. DNyC: Direccion de Normatividad y
Consulfa.
Modificar:
Vill, Estatuto: Estatuto del Servicio

Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa.
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VI. HASL: Hostigamiento y acoso
sexual o laboral.

VIi. Instituto: Instituto Nacional

Electoral.

VIIl. Junta: Junta General Ejecatlva
del Instituto.

IX. JLI: Juicio para dirimir los
conflictos o diferencias Laborales de
las y los servidores del Instituto
Nacional Electoral.

y Procedimientos Electoraies

Xi. Ley General:
Sistema de Medios de Impugnacién
en Materia Electoral.

X. Ley: Ley General de Instituciones |-

Ley General del"

DICE DEBE DECIR
V. Estrados: Estrados electrénicos | Modificar:
del instituto Nacional Electoral. IX. Estrados: Esfrados electronicos del

Instituto Nacional Electoral.

Modificar:
X. HASL: Hostlgamtento y acoso sexual o
laboral.

Modificar:
Xl Instituto o INE: |Instituto Nacional
Electora_l. '
Modificar:
‘| XH. JLI: Juicio para dirimir los conflictos o

| diferencias Laborales de las y los servidores

del Instituto Nacional Electoral.

Modiftcar
XHI. Junta o JGE: Junta Generai Ejecutiva del
Instituto Na_c:ona_!__Electorai

Modaﬁcar :
XIV. Ley: Ley ‘General de Inst;tucaones y
Procedimientos E[ectoa’aies

Modlficar

XV. Ley General: Ley Generai del Sistema de
Medios de Impugnacion en Materia Electoral.

Modificar:
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DICE

DEBE DECIR

Xil. Lineamientos: Lineamientos
para regular el procedimiento de
conciliacién de conflictos laborales,
el procedimiento laboral
sancionador, el recurso de
inconformidad y el procedimiento
de conciliacién para los juicios
laborales instaurados por el
personal del Instifuto ante el
Tribunal Electoral del Poder
Judicial de Ia Federacién. '

Xlil, Medidas cautelares: Son las
que se dictan provisionalmente
con el objeto de conservar la
materia del procedimiento y evitar
danos irreparables.

XIV. Medidas de proteccion: Actds’
de urgente aplicacion en funcion

agraviada y -son
fundamentalmente precautorias y
se deberan otorgar

inmediatamente por la autoridad
competente - que conozca de
hechos - probablemente
constitutivos de una conducta
infractora.

XV. Miembro (s) del servicio:
Persona gue pertenece al Servicio
Profesional Electoral Nacional del
Instituto, en los términos previstos
en el Estatuto.

XVI. OIC: Organo Internc de Control
del Instituto.

del interés superior de la persona_ :

XVi. Lineamientos: Lineamientos para
regular el procedimiento de conciliacidon de
conflictos iaborales, el procedimiento laboral
sancionador, el recurso de inconformidad.

(LAS FRACCIONES Xili, XIV Y XV, SE
PASARON AL RUBRO DE DEFINICIONES)

Modificar:

XVIl. OIC: Organo Intemo de Control del
' -instltuto s

Modificar:

XVIll. Procedimiento de conciliacion:

Procedimiento de conciliacién de conflictos
laborales o profesionales.

Modificar:
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DICE

DEBE DECIR

XVIL. Procedimiento de
conciliacion: Procedimiento de
conciliacion de conflictos laborales.

XVIil. Procedimiento de
conciliacion de JLI: Procedimiento
de congcifiacion en el marco del Juicio
para dirimir los conflictes o
diferencias Laborales de las y los
servidores del
Electoral.

XIX. Procedimiento sancionador:
Procedimiento laboral sancionador.

XX. Protocolo: Protocolo para
prevenir, atender, 'sancionar vy
erradicar el hostigamiento y acoso
sexual y laboral en el Instituto.

y operacién de la firma electrénica
avanzada en el Instituto Nacional

Electoral.
XXIl. Reglamento Interior.
Reglamento Interior del Instituto

Nacional Electoral.

Instituto  Nacional

XXI. Regtamento'dé uso de_'ﬁr_ma'
electrénica. Reglamento para el uso:

XIX. Procedimiento de conciliaciéon de JLI:
Procedimiento de conciliacion en el marco del
Juicio para Dirimir los Conflictos o Diferencias
Laborales de las y los Servidores del Instituto
Nacional Electoral.

Modificar:
XX. Procedimiento sancionador o PLS:
Procedimiento Laboral Sancionador.

Modificar:

XXl. Protocolo: Protocolo para prevenir,
atender, sancionar y reparar el hostigamiento
y acoso sexual y laboral en el Instituto.

Modificar:

XXIi. Reg!amento de uso de firma
electrénica. 'Reglamento para el uso vy
operacion de la firma electrénica avanzada en
el Instituto Nacional Electoral.

Modificar: |
XXHl. Reglamento Interior. Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral.

Modiftcar BN o
XXIV TEPJF: Tnbuna! Electoral del Poder
Judamal de la Federacion.

b) Definiciones

Modificar:
I. Acoso Laboral: Consiste en actos o
comportamientos, en un evento o en una serie
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DICE

DEBE DECIR

XXl TEPJF: Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.

b) Definiciones

l. Acoso Sexual:

en un evento o en una serie de ellos,
que atentan contra la autoestima, la
salud, la integridad, la libertad y la
seguridad de las personas; entre
otros: contactos fisicos indeseados,
insinuaciones U  observaciones
marcadamente sexuales, exhibicidn
no deseada de pornografia, o

hecho.

se enmarcan dentro de una relacion
de poder entre la persona que
comete dichos acios y la que Ios
recibe.

Son actos o
comportamientos de indole sexual,

exigencias sexuales verbaies o, de

Dichos actos o comportamaentos no .

“+ 1 comportamientos de indole sexual,

de ellos, ejecutados de manera reiterada, en
el entorno dei trabajo o con motivo de este,
que atenten contra la autoestima, salud,
integridad, libertad o seguridad de las
personas,; entre otros: la provocacion, presién,
intimidacion, exclusion, aisiamiento,
ridiculizacién, o ataques verbales o fisicos,
gue pueden realizarse de forma evidente, sutil
o discreta, y que ocasionan humillacion,
frustracién, ofensa, miedo, incomodidad,
estrés afectaciones a la salud emocional y
mental, problemas psicolégicos Y
psicosomaticos en la persona en calidad de
victima o en quienes lo presencian, gue
interfiera con el resultado en el rendimiento
laboral o genere un ambiente negativo en el
area laboral.

Dichos actos o comportamientos no se
enmarcan en una relacién de poder entre la
persona gque comete dichos actos y la que los
recibe.

Modificar:

. "Acoso actos o
en un
evento o en una serie de ellos, que atentan
contra la autoestima, la salud, la integridad, la

libertad y la seguridad de las personas; enfre

Sexual: Son

otros: contactos fisicos indeseados,
insinuaciones u observaciones
marcadamente sexuales, exhibicidh no
deseada de pornografia, o© exigencias

sexuales verbales o, de hecho.
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DEBE DECIR

li. Acoso Laboral: Consiste en
actos o comportamientos, en un
evento o en una serie de eilos,
ejecutados de manera reiterada, en
el entorno del trabajo o con motivo
de éste, que atenten contra la
autoestima, salud, integridad,
libertad 0 seqguridad de las personas;
entre otros: la provocacion, presion,
intimidacion, exclusién, aislamiento,
ridiculizacién, o ataques verbales o
fisicos, que pueden realizarse de
forma evidente, sutii o discreta, y que
ocasionan humillacién, frustracion,
ofensa, miedo, incomodidad, estrés
afectaciones a la salud emocional y
mental, problemas psicolégicos y
psicosomaticos en la persona en
calidad de victima o en quienes lo
presencian, que interfiera con el
resultado en el rendimiento laboral o

area laboral.

Dichos actos o comportamlentos no
se enmarcan dentro de una relacién
de poder entre {a persona que

recibe.

. Acta de congciliacion:
Documento oficial elaborado con
motivo de la reunién de conciliacion,
en el que se registran los
compromisos surgidos entre las
partes para dirimir el conflicto, asi
como los datos de identificacion del
asunto.

genere un ambiente negativo en el

comete dichos actos y la que los

Dichos actos o comportamientos no se
enmarcan en una relacién de poder entre la
persona que comete dichos actos y la que los
recibe.

Modificar:

Ill. Acta de conciliacién: Documento oficial
elaborado por ia autoridad conciliadora en
el procedimiento de conciliacién, con
motivo de la reunién de conciliacion, en el que
se registran los compromisos surgidos entre
las partes para dirimir el conflicto, asi como los
datos de identificacion del asunto.
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DICE

DEBE DECIR

V. Acuerdo: Determinacién de
tramite emitida por la autoridad
competente, que decide sobre las
solicitudes efectuadas por las partes
0 bien, un aspecto necesario en la
integracion de un expediente, de
actos derivados de la sustanciacién
del procedimiento sancionador, del
recurso de inconformidad o del
procedimiento de conciliacion.

Adicionar:

V. Acuerdo de turno: Determinacién
emitida por la autoridad de primer contacto
a través de fa cual, establece, conforme a
los hechos que se dan a conocer en la
queja o denuncia, el area que debe conocer
el asunto, y: '

~a. Hace del conocimiento formal de la

' gueja o denuncia a la autoridad
investigadora encargada de iniciar
la investigacién preliminar, o

b. Remite a fa autoridad conciliadora fa
queja o denuncia para iniciar el
procedimiento de congciliacién.

Adicionar o

1 V1. Acuerdo de cierre del procedimiento de

conciliacién: Determinacion emitida por la
autoridad conciliadora mediante la cual se
concluye el procedimiento de conciliacién
y, en caso de asuntos de hostigamiento y
acoso laboral en los que no fue posible
atender el asunto por la via del
procedimiento de conciliacién, la remision
del asunto a la autoridad instructora para
que conozca formaimente de la queja o
denuncia a efecto de iniciar la

|investigacion preliminar.

Modificar:

VIl. Autoridad conciliadora: Es el area adscrita
a la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos
responsable de la implementacion, conclusién
y seguimiento del procedimiento de
conciliacion.
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DEBE DECIR

Es el area de atencion y orientacién
adscrita a la Direccién Ejecutiva de
Asuntos Juridicos, responsable de
establecer la primera comunicacién
con fla persona presuntamente
agraviada, quejosa o denunciante a
efecto de brindarle orientacion

existan para la -atencion de Ia
probable conducta
psicolégica, en los casos en que asi
se requiera. Su participacion sera
desde el primer momento en que
tuvo conocimiento de las conductas
probablemente infractoras y hasta
antes del inicio de la
investigacioén.

V. Autoridad de primer contacto':.

respecto a las vias legales que

linfractora y |

Modificar:

Vill. Autoridad de primer contacto: Es el
area de atencién y orientacién adscrita a la
Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos,
encargada de la recepcion de las quejas y
denuncias; responsable de establecer la
primera comunicacién con la persona
presuntamente  agraviada, quejosa 0
denunciante a efecto de brindarie orientacion
respecto a las vias legales que existan para la
atencion de la probable conducta infractora y
psicologica, en los casos en que asi se
requiera. Su participacion serd desde el
primer momento en que tuvo conocimiento de
las conductas probablemente infractoras y
hasta la emisién y notificacién del acuerdo
de turno o de archivo del asunto en
términos del articulo 18 numeral 4 de los
presentes Lineamientos.

Modificar:

IX. Autoridad instructora: Areas adscritas a
la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos,
en términos del articuio 312 del Estatuto, que

-conocen formalmente de quejas y denuncias:

a El area de investigacion a partir del
acuerdo de turno o, en su caso, del
acuerdo de cierre del procedimiento
de conciliacién, para el inicio de la
investigacion preliminar hasta su
determinacion de iniciar o no iniciar
el procedimiento laboral
sancionador; y, en su caso,

b. El area de sustanciacidon o Ia
autoridad sustanciadora, a partir del
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DEBE DECIR

VI. Autoridad conciliadora: Es el
area de atencidon y orientacidon
adscrita a la Direccidn Ejecutiva de
Asuntos Juridicos responsable de la
implementacion, conclusién y
seguimiento del procedimiento de
conciliaciéon.

Vil. Autoridad instructora: Es el
area adscrita a Ila Direccién
Ejecutiva de Asuntos Juridicos, en
términos del articulo 312, del
Estatuto, que conocen de quejas y
denuncias desde el inicio de la
investigacién hasta el cierre de
instruccion del procedimiento
sancionador.

Vil Autoridad resolutora:
Corresponde a la persona titular de
la Secretaria Ejecutiva quien sera la
encargada de resolver sobre la
imposicién o no de las sanciones a
las personas que infrinjan la
normativa del Instituto conforme lo
sefale el Estatuto.

auto de inicio del procedimiento
laboral sancionador y hasta el cierre
de instruccion del mismo.

Modificar:

X. Autoridad resolutora: Corresponde a la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva
quien sera fa encargada de resolver sobre la
imposicion o no de las sanciones a las
personas que infrinjan la normativa del
Instituto conforme lo sefiale el Estatuto.

Adicionar:

XL Caducidad: Pérdida de la facultad de la
autoridad para determinar el inicio de un
procedimiento laboral sancionador, 0 en
su ¢aso, para determinar la
responsabilidad laboral Y, en
consecuencia, sancionar las faltas, ante la
inactividad procesal, en términos de lo
previsto en el articulo 310 del Estatuto.

Modificar:

1 XII. Conciiiador o conciliadora; Personal del

Instituto  designado  por la  autoridad
conciliadora -~ ajeno a. 1a = controversia,

-encargado de coordinar todas las actividades

relativas y derivadas del procedimiento de

"1 conciliacién; a efecto de lograr la solucién del
conflicto.. R

Modificar:

XIit. Conflicto laboral o profesional: Aquella
diferencia, circunstancia, desavenencia o
suceso entre el personal del Instituto y/o las y
los prestadores de servicios, prestadores de
servicio social o prestador de practicas
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IX. Conciliador o conciliadora:
Personal del Instituto designado por
la autoridad conciliadora ajeno a la

controversia, encargado de
coordinar todas las - actividades
relativas y derivadas del

procedimientc de conciliacion, a
efecto de lograr la solucién del
conflicto. -

X. Conflicto laboral o profesional:
Aguella diferencia, circunstancia,
desavenencia © suceso enire el
personal del Instituto y/o las y los
prestadores de  servicios,
prestadores de servicio social: o
prestador de practicas profesionales
que provocan o pueden producir
efectos adversos al ambiente
laboral.

profesionales que provocan o pueden producir
efectos adversos al ambiente laboral.

Adicionar:

XIV. Conocimiento formal de la denuncia:
Es el acto mediante el cual se notifica al
area de investigacion de la autoridad
instructora, el acuerdo de turno, de la queja
o denuncia, 0 en su caso, a partir de que se
notifique el acuerdo de cierre del
procedimiento de conciliacion en el que se
ordene la remision de la queja o denuncia
a la autoridad investigadora, para proceder
a su anadlisis e iniciar las diligencias que
correspondan.

Modificar: :

XV. Convenio: Es el documento en el cual las
partes involucradas pactan su voluntad de
llegar a acuerdos que pongan fin al conflicto o

- | juicio laboral .instaurado contra el Instituto.

Modificar:

XVI. Diligencia: Todo acto de la autoridad
competente que tiene por objeto dejar
constancia de determinadas actuaciones en el
procedimiento  sancionador, - recurso  de

inconformidad o - procedimiento  de
conciliacién. ... .

Adicionar:

XVIHl. Escrito formal de denuncia.
Pocumento con firma autégrafa o

electrénica avanzada emitida por este
Instituto, por parte de Ila persona
denunciante o agraviada, por el cual se
formaliza la presentacién de la queja o
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Xl. Convenio: Es el documento en el
cual las partes involucradas pactan
su voluntad de llegar a acuerdos que
pongan fin al conflicto o juicio laboral
instaurado contra el Instituto.

XH. Diligencia: Todo acto de la
autoridad competente que tiene por
objeto  dejar constancia de
determinadas actuaciones en el
procedimiento sancionador, recurso
de inconformidad o procedimiento de
conciliacién. '

denuncia reuniendo los requisitos del
articulo 319 del Estatuto.

Adicionar:

XVili, Firma Electronica: Medio de
identificacion electréonica basado en
certificados  digitales, conforme al

Reglamento del Instituto, para garantizar la
autenticidad e integridad de documentos y
notificaciones.

Modificar:

XIX. Hostigamiento laboral: Consiste en
actos o comportamientos, en un evento 0 en
una serie de ellos, ejecutados de manera
reiterada, en el entorno del trabajo o con
motivo de éste, que atenten contra la
autoestima, salud, integridad, libertad o
seguridad de las personas; entre otros: la
provocacion, presién, intimidacion, exclusion,
aislamiento, ridiculizacion, o ataques verbales
o fisicos, que pueden realizarse de forma
evidente, sutil o discreta, y que ocasionan
humillacion, frustracién, ofensa, miedo,

j incomodidad, estrés afectaciones a la salud

emocional y mental, problemas psicologicos y
psicosomaticos en la persona -en calidad de

victima o en quienes lo presencian, que

interfiera con el resultado en el rendimiento
faboral o genere un ‘ambiente negativo en el
area laboral. '

Dichos actos o comportamientos se enmarcan
en una relacion de poder entre la persona que
comete dichos actos y la que los recibe.

Modificar:

XX. Hostigamiento sexual: Son actos o
comportamientos de indole sexual, en un
evento 0 en una serie de ellos, gue atentan
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Xll. Hostigamiento sexual: Son
actos o comportamientos de indole
sexual, en un evento o en una serie
de ellos, que :atentan contra la
autoestima, la salud, la integridad, ia
libertad vy
personas; entre otros: contactos
fisicos indeseados, insinuaciones u
observaciones marcadamente
sexuales, exhibicion no deseada de
pornografia, o exigencias sexuales
verbales o0, de hecho.

Dichos actos o comportamientos se
enmarcan dentro de una relacion de
subordinacién y poder entre la
persona que comete dichos actos y
la que los recibe.

la seguridad de las

contra la autoestima, la salud, la integridad, la
libertad y la seguridad de las personas; entre

otros: contactos fisicos indeseados,
insinuaciones u observaciones
marcadamente sexuales, exhibicion no
deseada de pornografia, o exigencias

sexuales verbales o, de hecho. Dichos actos
o comportamientos se enmarcan en una
relacion de subordinacion y poder entre la
persona que comete dichos actos y la que los
recibe.

Modificar:
XXI. Medidas cautelares: Son las que se
dictan provisionalmente con el objeto de
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XIV. Hostigamiento laboral:
Consiste en actos o
comportamientos, en un evento o en
una serie de ellos, ejecutados de
manera reiterada, en el entorno del
trabajo o con motivoe de éste, que
atenten contra la autoestima, salud,
integridad, libertad o seguridad de
las personas; entre ofros: la
provocacion, presion, intimidacién,
exclusién, aislamiento, ridiculizacion,
o ataques verbales o fisicos, que
pueden realizarse de forma
evidente, sutii o discreta, y que
ocasionan humillacion, frustracién,

afectaciones a la salud emocional y
mental, problemas psicolégicos vy
psicosomaticos en la persona en
calidad de victima o en quienes lo
presencian, que interfiera con el

genere un ambiente negativo en el
area laboral, ' o

Dichos actos o comportamientos se
enmarcan denfro de una relacion de
poder entre la persona que comete
dichos actos y la que los recibe. .

ofensa, miedo, incomodidad, estrés

resultado en ei rendimiento iaboral o.

conservar la materia del procedimiento y
evitar dafios irreparables.

Modificar:

XXIl. Medidas de proteccidén: Actos de
urgente aplicacion en funciéon del interés
superior de la persona agraviada y son
fundamentalmente precautorias y se deberan
otorgar inmediatamente por la autoridad
competente que conozca de hechos
probablemente constitutivos de una conducta
infractora.

Modificar:

XX1ll. Miembro del servicio: Persona gue
pertenece al Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto, en los términos
previstos en el Estatuto.

Modificar:

XXIV. Persona pr'obabie infractora: Persona
a la que se atribuye la comision de una
conducta probablemente infractora.

Adicionar: ) A
XXV. Perspectiva de Género: Enfoque que
considera las desigualdades de género en

todas las actuaciones, para garantizar

‘I igualdad y no discriminacion, conforme al

articulo 285 del Estatuto.

Modificar:

XXVL. Prescripcidon: Es la extincién de la
facultad de las autoridades competentes del
Institutc  para iniciar, determinar la
responsabilidad y ejecutar las sanciones en ¢l
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XV. Prescripcién: Es la extincion de
la facuitad de _ _
competentes del Instituto para
y ejecutar las sanciones en ‘el
procedimiento sancionador, al
fenecer el plazo previsto en el
articulo 309 del Estatuto.

XV, Persona conciliadora:
Personal del Instituto designado por
la Direccion Ejecutiva de Asuntos

las ~ autoridades

iniciar, determinar la responsabilidad | -

procedimiento sancionador, al fenecer el
plazo previsto en el articulo 309 del Estatuto.

SE DEBOG.A POR REPETICION CON
FRACCION Xii.

Paso6 a ser la fraccién XXIV.

1 Modificar:

XXVII. Queja o denuncia: Acto por medio del
cual una persona hace del conocimiento de la

{ autoridad Instructora, hechos presuntamente

constitutivos de una conducta infractora.
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Juridicos, ajeno a la controversia,
encargado de coordinar todas las
actividades relativas y derivadas del
procedimiento de conciliacion, a
efecto de lograr la solucion del
conflicto.

XVIl. Persona probable infractora:
Aquella persona a quien se le
atribuye la comision de una conducta
probablemente infractora.

medio del cual una persona hace del
conocimiento de la autoridad
constitutivos de
infractora.

una conducta

XVHI. Queja o denuncia: Acto por'

Instructora, hechos presuntamente_

Articulo 4. Principios rectores

los presentes  lineamientos se
regiran por los principios de acceso
diligencia, igualdad Y.
discriminacidén,  perspectiva
género, no re-victimizacién, 'y
veracidad, ademas de los previstos,
en lo conducente, en la Ley, el
Estatuto y demas normatividad
aplicable.

- no

1.Todas las actuaciones previstas en -

a la justicia, debido proceso, debida

de.

Articulo 4. Princi'p.ios rectores
Modificér:

1. Todas las actuaciones previstas en los
presentes lineamientos se regiran por los
principios de acceso a la justicia, debido
proceso, debida diligencia, igualdad
sustantiva y no discriminacién, perspectiva
de género, no revictimizacién, veracidad,
certeza, . legahdad, independencia,
imparcialidad, objetividad y maxima
publicidad, ademas de los previstos, en lo
conducente, en la Ley, el Estatuto y demas
normatividad aplicable.
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Adicién:
Articulo 4 Bis. Impedimenfos de las
autoridades.

Adicion:

1. Las autoridades que intervengan en el
procedimiento de congciliaciéon y/o en el
procedimiento laboral sancionador y/o en
el recurso de inconformidad, estaran
impedidas para conocer de dichos asuntos
cuando: '

Adicion:
. Tengan parentesco con alguna de las
partes, sus representantes o defensores,

| en linea recta sin limitacion de grado, en ia

colateral por consanguinidad hasta el
cuarto grado y en la colateral por afinidad
hasta el segundo;

1 Adicién:

Il. Tengan amistad intima o enemistad
manifiesta con alguna de las personas a
que se refiere la fraccion anterior,

Adicién:

-

1lI. Tengan interés personal en el asunto, o

tenerlo su cényuge o sus parientes, en {os
grados que expresa la fracciéon | de este
articulo;

Adicion:

IV. Haya evidencia de parcialidad a favor o
en contra de alguna personha interesada,
sus representantes o© defensores, o
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amenaza de cualquier modo a alguno de
ellos y;

Adicion:

V. Su actividad o participacién pudiera
representar un conflicto de intereses, en
los términos previstos en el Estatuto, el
Protocolo y demas normatividad aplicable
del Instituto.

Adicion:

2. Las autondades gque intervengan en
dichos procedimientos, tendran el deber
de excusarse de su conocimiento cuando
adviertan una causal de impedimento.

Adicion:
3. Las causas de impedimento seran

| calificadas por la persona superior

jerarquica del area a la que esta adscrita la
persona que manifieste excusa o sea

.| recusada, lo que debera resolverse dentro

del piazo de quince dias habiles szgulentes
asu recepc:on

Adlclon

4. Siel zmpedlmento se formula respecto
de'la o el Titular de la Secretaria Ejecutiva,
la Junta determinara lo conducente.

Adicién: B

5. En caso de que se presente un
impedimento o se manifieste una
recusacién hacia o respecto de alguna
persona que integre la Junta, éste lo
resolverd dicho 6érgano en sesién en la que
se frate el asunto respecto del cual se
formula el pedimento, sin que en dicho
acto pueda participar la persona excusada
o recusada.
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Adicién:

6. No procedera recurso alguno en contra
de la determinacion que califique un
impedimento via recusacién o resuelva
una excusa.

2. ...
3.
4

Articulo 5. De las diligencias
1. ...

el A

Articulo 5. De las diligencias

Adicionar:

5. Durante los procesos electorales
federales ordinarios y extraordinarios,
especificamente en el afio en que tenga
verificativo la jornada electoral, se
suspenderan los plazos de la caducidad y
prescripcién; asi como los términos
establecidos para la investigacién y para la

| sustanciacion de los procedimientos

laborales sancionadores, a partir del dia de
inicio de las campaiias y hasta el Gltimo dia
del mes en que tenga verificativo la jornada
electoral. L 3 '

| La “autoridad instructora o resolutora

emitird un - acuerdo de suspensién de
plazos en el que establezca el lapso que
permanecera el mismo.

En el tiempo de la suspensién no se
computara ningun término o plazo.

En este supuesto, el computo de plazos en
meses sera bajo las siguientes reglas:
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H.

;li.

V.

V.

El computo de los plazos empieza a
correr a partir del dia siguiente a que
surta efectos ia notificacion.

Si el plazo esta fijado en dias solo se

computaran los dias habiles.

Los dias que abarque el periodo de

suspensién, seran considerados

inhabiles para efectos del computo
de plazos y términos, incluido el de
la caducidad.

La existencia de personal de guardia

no habilita los dias en que se

suspenden labores.

Cuando el plazo se fije por mes:

a. Mes, se entendera que el plazo
vence el mismo dia del mes
calendario posterior a aquél en
que se inicié.

‘b. Cuando no exista el mismo dia

en los plazos que se fijen por
-mes, concluird el Gitimo dia
- calendario del mes
- correspondiente;

¢. Encaso de suspensién del plazo,

los . dias que abarque dicho
' - periodo no se computaran, por lo
- que, continuara computandose a
~ partir_de dia._siguiente en que
- concluya el periodo de
~ suspension, Esto es, ejemplo:

.Dia
~inicié
codmpu

to det

plazo

-Diadel -
mes
calendari

Dia del
mes
calendari

Dia de Dia de
inicio de término
la dela

ode . . o de
. suspensi | suspensi .
vencimie &n &n vencimie

nto 14 nto 2

15 de
abrit

15 de 30 de 30 de 15 de
marzo marzo junio julio
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Adicionar:

6. Cuando se dé el supuesto que, durante
la sustanciacion del procedimiento laboral
sancionador se presente recurso de
inconformidad o impugnacién en contra de
un acuerdo emitido, el procedimiento se
suspendera:

1. Siempre y cuando no pueda continuarse,
sino hasta que se pronuncie la autoridad
juridicamente competente mediante

| resolucion en el recurso o impugnacion.

2. Se debera hacer constar la suspension

mediante acuerdo emitido por la autoridad
instrugtora.

3. Siempre que no se siga perjuicio al
interés del Instituto o de la persona
denunciante o de un tercero; ni se
contravengan disposiciones de orden
publico. o ' :

4. En el tiempo que dure la suspension no
se computa ningan término.

Articulo 6. De las notificaciones. -

1. Las notificaciones de acuerdos y

resoluciones que no tengan prevista |

una forma especial en el Estatuto y
los presentes lineamientos para su
realizacién, se haran conforme lo
determinen las autoridades
orientadora, de primer contacto,
instructora, resolutora y conciliadora,
segiun corresponda, a fin de
garantizar la efectividad de la misma,

Articulo 6. De las notificaciones.

1. “Las notificaciones de acuerdos vy
resoluciones 'que no tengan prevista una
forma especial en el Estatuto y los presentes
lineamientos para su realizacidon, se haran
conforme lo determinen las autoridades
orientadoras, de primer contacto, instructora,
resolutora y conciliadora, segun corresponda,
a fin de garantizar la efectividad de esta, de
acuerdo con la normatividad aplicable,
preferentemente mediante correo
electronico institucional.
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de acuerdo a la nommatividad

aplicable.

2. En el caso de empleo de
herramientas  tecnolégicas, se
utilizara la firma electronica, o
cualquier otro medio que se
requiera y garantice la eficacia y
validez del acuerdo o resolucion a
notificar.

4. Cuando los promoventes o
comparecientes omitan sefialar
domicilio, correo electrénico, o

2. En el caso de empleo de herramientas
tecnologicas, se utilizara la firma electrénica
avanzada, que garantice la eficacia y validez
del acuerdo o resolucion a notificar.

En caso de encontrarse cerrado el
lugar en el que deba practicarse la
notificacién o la persona con la que
se entiende 1a diligencia se niegue a
recibir la céduia, se fijard ésta junto
con {a copia del acuerdo o resolucién
a notificar, en un lugar visible del
domicilio o local, asentara la razén
correspondiente en autos vy

estos no resulten ciertos, la|4. Los promoventes o comparecientes

nofificacion se practicard por | deberan sefialar un domicilio y/o correo

estrados. : electronico para oir y recibir notificaciones,
no obstante, cuando omitan sefalarlos o
éstos no resulten ciertos, la notificacién se
practicara por estrados.

Articulo 7. Notificaciones | Articulo 7. Notificaciones personales

personales ' : S

Modificar: PR

En caso de encontrarse cerrado el lugar en el
que deba practicarse la notificacién o la
persona con la que se entiende la diligencia
se niegue a recibir la cédula, se fijara ésta
junto con la copia del acuerdo o resolucién a
notificar, en un lugar visible del domicilio o
local, asentara la razon en autos y procedera
a fijar la notificacién en los estrados
destinados para tal fin, protegiendo datos
personales sensibles.
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procedera a fijar la notificacion en los
estrados destinados para tal fin.

Articulo 9. Notificacion

estrados

por

1. Las notificaciones por estrados se
practicaran a través del sistema
electrénico y conforme al
procedimiento siguiente:

a)...

Articulo 9. Notificacion por estrados

1.Las notificaciones por estrados se
practicaran a fravés del sistema de estrados
electrénicos de la DEAJ y conforme al
procedimiento siguiente:

Articulo 12. Colaboracién con
autoridades y terceros.

1. Las autoridades de primer
contacto, conciliadora, instructora y
resolutora, segun corresponda,
dispondran lo necesario . para
asegurar el cumplimiento de estos
lineamientos; para lo cual podran
pedir la colaboracion de las areas en
subdelegaciones  del Instituto,
proporcionar la informacidon -0
constancias de que dispongan.

2. Asimismo, se podra solicitar la
colaboracién de las autoridades
federales, estatales y municipales
para que, en el ambito de su
competencia, brinden la informacién
0 apoyo correspondiente.

érganos centrales, delegacionales y-

quienes se encontraran obligadas'a’

Articulo 12 Colaborac:on con autoridades
y terceros

1. Las 'autoridades de primer contacto,
conciliadora, instructora y resolutora, segun
corresponda, dispondran lo necesario para
asegurar el cumplimiento de estos
lineamientos; para lo cual podran pedir la
colaboracion  de “las areas en érganos
centrales, deiegamonaies y subdeiegacnones
del - Instituto, quienes “se - encontraran
obligadas a actuar de conformidad a lo
solicitado, y una vez realizado, proporcionar
a la autoridad que solicité el apoyo,
informacién o constancias que acrediten el
desarrollo de la diligencia.
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Para efectos de lo anterior, el
Instituto debera propiciar acuerdos o
la celebracién de convenios de
colaboracién en aras de que las

autoridades involucradas en los
procedimientos regulados en los
presentes lineamientos den

cumplimiento a las funciones gue
tienen encomendadas y puedan
contar con la informacion o el apoyo
correspondiente de manera
oportuna. '

Articulo 13. Integracion
1. Los expedientes de los

recurso de inconformidad, se podran
generar e integrar en formato digital

herramientas tecnolégicas o por
electrénica, en los que debera

constar la firma autégrafa de quien lo
promueve o resuelve. '

procedimientos sancionadores y del

o de manera electronica, a través de.

medios remotos de comunicacién .

Articulo 13. Integracion

Modificar:

1. Los expedientes de los procedimientos
sancionadores 'y del recurso  de
inconformidad, se deberan generar e integrar
en formato digital o de manera electronica, a
través de herramientas tecnolégicas o por
medios remotos de comunicacion electrénica,
en los que debera constar la firma autdgrafa o
electrénica de quien lo promueve o resuelve.

Articulo 14. Acumulacion

2. La acumulacién podra decretarse
de oficic o a peticion de parte, al
inicio, durante la sustanciacién o en
la resolucion de los asuntos.

| A_r'ti_(_:u!oﬁd. Acumulacion

1...

2. ...

3. Cuando la autoridad instructora o resolutora
estime que no puede resolver un asunto, sino
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3. Cuando la autoridad instructora o
resolutora estime que no puede
resolver un asunto, sino
conjuntamente con otras cuestiones
que no han sido sometidas a su
consideracion, asi lo hara saber a las
partes, para que, en su caso,
amplien la materia del procedimiento
a las cuestiones no propuestas,
siguiendo las reglas ordinarias de la
denuncia o queja, contestacion y
demas tramites del procedimiento. Si
las partes no hacen la ampliacion de

conducente, con las constancias que
obren en autos, :

referencia, la autoridad resolvera lo

conjuntamente con otras cuestiones que no
han sido sometidas a su consideracion, asi lo
hara saber mediante acuerdo a las partes,
que les sera notificado, para que, amplien la
materia del procedimiento a las cuestiones no
propuestas, siguiendo las reglas ordinarias de
la denuncia o queja, contestaciéon y demas
tramites del procedimiento. Si las partes no
realizan la ampliacion de referencia en el
término otorgado, la autoridad resolvera lo
conducente, con las constancias que obren en
autos.

Articulo 15. Estructura.

La estructura que regulan. los

presentes  lineamientos - estara
compuesta por los apartados
siguientes: s

personas presuntamente agraviadas
y presuntamente responsables. - =

2. ..

¢) Entrevista y/o reunién con ‘las

| Articulo 15. Estructura.

Modificar: SR
¢) Entrevista y/o reunion con'las personas
presuntamente agraviadas y presuntamente

| responsables, en caso de ser necesario.

Articulo 16. Alcance

Modificar:
Articulo 16. Fase preliminar
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1. En el desarrollo de la fase
preliminar se deberan garantizar las
condiciones de acceso efectivo a la
justicia de las personas agraviadas,
sin discriminacion alguna, directa ni
indirecta, mediante politicas,
medidas, facilidades y apoyo que les
permita el pleno reconocimiento y
goce de los derechos humanos que
son inherentes, asi como con
respetoc a las garantias de debido
proceso para las partes.

Modificar:

1. En el desarrollo de la fase preliminar se
deberan garantizar las condiciones de acceso
efectivo a la justicia de las personas
agraviadas, sin discriminacién alguna, directa
ni indirecta, mediante politicas, medidas,
facilidades y apoyo que les permita el pleno
reconocimiento y goce de los derechos
humanos que son inherentes, asi como con
respeto a las garantias de debido proceso
para las partes, con énfasis en no

| revictimizacion.

Articulo 17. Etapas

preliminar se podran llevar a cabo,
incluso, mediante el empleo de

cuando se deje constancia de ello.

l.as etapas que integran la fase

herramientas tecnolégicas siemprey .

Articulo 17. Etapas

Modificar:

Las etapas que integran la fase preliminar se
podran llevar a cabo, incluso, mediante el
empleo de herramientas tecnolégicas siempre
y cuando se deje constancia de ello,
garantizando accesibilidad. '

Articulo 18. Etapa de primer
contacto Esta etapa tiene por objeto
establecer la comunicacion inicial
entre la autoridad de primer contacto
y la persona
agraviada, quejosa o denunciante,
con la finalidad de brindar asesoria
respecto de las vias legales que
existen para la atencién de conflictos
laborales y de asuntos HASL; asi
como dar contencién psicoldgica con
personal especializado para esos
efectos.

presuntamente -

| Modificar: -

Articulo 18. Etapa de p'rime'r cohtacto Esta
etapa ftiene por objeto = establecer la

.comunicacion inicial -entre la ‘autoridad de

ptimer contacto y la persona presuntamente

‘agraviada, quejosa o ‘denunciante, con la

finalidad de brindar asesoria respecto de las
vias legales que existen para la atencion de
conflictos iaborales y de asuntos HASL,; asi
como dar atencidén; y/o intervencién; ylo
contencién psicolégica con  personal
especializado en los casos que asi se
requiera, para esos efectos.
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4. Una vez que la autoridad de
primer contacto tenga conocimiento
de la probable conducta infractora, a
través de algln medio distinto al
presencial, debera establecer
comunicacion  con la  persona
presuntamente agraviada, quejosa o
denunciante dentro de los fres dias
habiles siguientes a la recepcién o
turno de la queja o denuncia, de
acuerdo con los datos
proporcionados por dicha persona.
Ei establecimiento del primer

En casoc de no lograr el primer
contacto con la persona denunciante
0 agraviada, la autoridad procedera
a formar un expediente 'y se

se logre el acercamiento.

5. De las gestiones que se lleven a
cabo para el establecimiento de la
comunicacion, la autoridad de primer
contacto debera elaborar un acta de
la diligencia a efecto de dejar
constancia en el expediente unico,
en la cual sefalaran os elementos
de que disponga, a fin de dejar
constancia de la solicitud de
orientacion realizada y dar cuenta de
los términos generales de Ia
comunicacion, o bien, de no lograrse

contacto dara lugar a la orientacién.

ordenara su archivo, hasta en tanto

4. Una vez que la autoridad de primer contacto
tenga conocimiento de la probable conducta
infractora, a través de algun medio distinto al
presencial, debera establecer comunicacion
con la persona presuntamente agraviada,
guejosa o denunciante dentro de [os tres dias
habiles siguientes a la recepcion o furno de la
queja o denuncia, de acuerdo con los datos
proporcionados por dicha persona. El
establecimiento del primer contacto dara lugar
a la orientacion. £n caso de no lograr el primer
contacto con la persona denunciante o
agraviada, la autoridad procedera a formar un
expediente y se ordenara su archivo.

En seguimiento a lo anterior, si la persona
denunciante o agraviada hace contacto
con posterioridad al archivo del
expediente, se procedera a formar un
nuevo expedsente

: Modtflcar
15.Delas gestlones que se lleven a cabo para

el establecimiento de la comunicacion, la
autoridad de primer contacto debera elaborar
un acta de la diligencia a efecto de dejar
constancia en el expediente Unico, en la cual
senaiaran los elementos de que disponga, a
fin de .dejar constancia de la solicitud de
orientacién realizada y dar cuenta de |
términos generales de la comunicacién, o}
bien, de no lograrse la misma, indicar las
razones de dicha imposibilidad.
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la misma, indicar las razones de
dicha imposibilidad.

Articulo 19. Etapa de orientacion
1...
2.

3. El area de atencion y orientacién,
proporcionara la asesoria general de
acuerdo con la  informacién
recabada, respecto a las vias legales
gue existan para la atencion del
probable conflicto o en su caso, la
conducta infractora, asi como
brindarle atenciéon psicolégica vy
acompafiamiento, en los casos gue
asi se requiera, debiendo dejar
constancia de las ‘actuaciones
correspondientes. ' o

Articulo 19. Etapa de orientacion

Modificar:

3. El area de atencion y orientacion,
proporcionara la asesoria general de acuerdo
con la informacion recabada, respecto a las
vias legales que existan para la atencion del
probable conflicto o en su caso, la conducta
infractora, asi como brindarle atencién; ylo
intervencion; y/o contencion psicoldgica y
acompafiamiento, en los casos que asi se
requiera, debiendo dejar constancia de las
actuaciones correspondientes.

Articulo 20. EntreVist_a

1. Esta etapa tiene por objeto
realizar -una reuniébn con las
personas involucradas directamente
en una diferencia laboral o suceso
materia de la queja, para generar el
expediente Unico e identificacién de
posibles  conductas _ infractoras..
Dicha reunién se debera llevar a
cabo dentro de los cinco dias habiles
siguientes al establecimiento de la
primera comunicacion con la
persona presuntamente agraviada.

Articulo 20. EntreViSta _

Modificar: . -

1. Esta etapa tiene por objeto, en caso de que
se considere necesario, realizar una reunién
con las personas involucradas directamente
en una diferencia laboral o suceso materia de
la queja, para generar el expediente Gnico e
identificacion . de’ - posibles  conductas
infractoras, Dicha reunién se debera llevar a
cabo .dentro de’ los cinco dias habiles
siguientes al establecimiento de la primera
comunicacion con la persona presuntamente
agraviada.

Modificar:
2. En caso de que se estime pertinente, se
otorgara atencidén; ylo intervencion; ylo
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2. En caso de que se estime
pertinente, se oforgara atencion
psicolégica a la persona
presuntamente  agraviada, con
personal especializado al efecto, ya
sea de manera presencial o a través
de la implementacién de
herramientas tecnologicas.

3. Las entrevistas se deberan llevar
a cabo preferentemente de manera

en que la persona quejosa ©
denunciante se encuentre en -un
6érgano desconcentrado fuera del
area metropolitana, o bien, cuando a
juicio de la autoridad se advierta una
situacién de tal gravedad que por su
naturaleza amerite ‘una atencion
urgente que ponga en friesgo la
integridad o los derechos de la
persona agraviada, quejosa o
denunciante, la entrevista .podra
realizarse por medios remotos de

se pueda apreciar en tiempo real el
estado fisico de la persona, previo
consentimiento  de: ‘la
agraviada, quejosa o denunciante.

presencial, no obstante, paraelcaso

comunicacion electrénica en los que-

persona

contencion psicoldgica a la persona
presuntamente agraviada, con personal
especializado al efecto, ya sea de manera
presencial 0 a {fravés de la implementacidn de
herramientas tecnolégicas.

Modificar:

3. Las entrevistas se deberan llevar a cabo de
manera presencial, no obstante, para el caso
en que la persona quejosa ¢ denunciante se
encuentre en un organo desconcentrado fuera
del area metropolitana, o bien, cuando a juicio
de la autoridad se advierta una situacién de tal
gravedad que por su naturaleza amerite una
atencion urgente que ponga en riesgo la
integridad o los derechos de la perscna
agraviada, quejosa o denunciante o bien
existan circunstancias de salud, laborales,
personales o econ6micas, comprobadas,
la ‘entrevista podra realizarse por medios
remotos de comunicacion electronica en los
que se pueda apreciar en tiempo real el
estado fisico  de 1la persona, previo
consentimiento . de la persona agraviada,
guejosa o denunciante,

Articulo 21. Acciones posteriores
a la entrevista

1. Concluida la etapa de entrevista,
ademas de o previsto en el articulo
293 del Estatuto, la autoridad de
primer contacto debera:

Articulo 21. Acciones posteriores a la
entrevista

Modificar:
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a) Informar a la persona agraviada,
quejosa o denunciante sobre la
posibilidad de llevar a cabo un
procedimiento de conciliacion o bien,
hacer del conocimiento que de
acuerdo a lo establecido en el
articulo 311 del Estatuto, cualquier
persona que tenga conocimiento de
la comisién de wuna conducta
probablemente infractora tiene la
obligacion de hacerio del
conocimiento de la autoridad
instructora, para dar lugar al inicio de
la investigacion y, en su caso, al
procedimiento sancionador.

b) Evaluar la necesidad de solicitar a
la autoridad instructora, valore la
pertinencia de dictar las medidas
precautorias que resulten mas
convenientes a efecto de
salvaguardar la integridad de la
persocna agraviada,
denunciante.

quejosa o

a) Informar a la persona agraviada, quejosa o
denunciante sobre la posibilidad de Hevar a
cabo un procedimiento de conciliacién o bien,
hacer del conocimiento que de acuerdo con lo
establecido en el articulo 311 del Estatuto,
cualquier persona que tenga conocimiento de
la comisién de una conducta probablemente
infractora tiene la obligacidn de hacerlo del
conocimiento de ia autoridad instructora, para
dar lugar al inicio de la investigacion y, en su
caso, al procedimiento sancionador, sin
revictimizar a la parte agraviada.

b) ...

Adlc;on

¢) En caso de que el asunto se turne para
llevar 'a cabo un procedimiento de
conciliacion, - la autoridad de primer
contacto determmara de oficio 0 a peticién
de parte la procedencia de una medida
cautelar, conforme al capitulo Ill del titulo
cuarto de los presentes lineamientos.

Modificar:
2. En caso de formalizar la queja o denuncia
en términos del articulo 319 del Estatuto,
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2. En caso de formalizar la queja o
denuncia, la autoridad instructora,
de acuerdo a los resultados
arrojados con los datos asentados
en el expediente unico, procedera a
realizar las investigaciones
pertinentes, a fin de estar en
posibilidad de determinar o no el
inicio del procedimiento
sancionador.

se emitird acuerdo de turno al area de
investigacion de la autoridad instructora,
la cual, de acuerdo con los resultados
arrojados con los datos asentados en el
expediente Unico, procedera a realizar las
investigaciones pertinentes, a fin de estar en
posibilidad de determinar o no el inicio del
procedimiento sancionador.

Adicion:

En caso de que se requiera a la persona
denunciante o agraviada, para que se
formalice su queja o denuncia conforme a
lo previsto en el articulo 319 del Estatuto y
no se reciba su contestacion dentro del
término de tres dias habiles, la autoridad
de primer contacto procedera a integrar el
expediente y ordenara su archivo.

Articulo 22. Expediente tnico

1.El expediente Unico es el
instrumento a través del cual la
autoridad de primer contacto incluye
las constancias que derivan de las
diligencias practicadas desde la
primera actuacién’ hasta antes de
iniciar la mvestegamon _

]el expediente Gnico que

Articulo 22. Expediente Unico

1. ...

Adicionar: - _ -

En caso de que se inicie una investigacion,
integre la
autoridad de primer contacto, se remitira a
la autoridad instructora para que integre en
este el expediente de investigacion, que se
conformara por todas las actuaciones que
realice el area de investigacion a partir del
acuerdo de turno y hasta la notificacion del
acuerdo de inicio o no inicio del
procedimiento laboral sancionador.
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De iniciarse un procedimiento laboral
sancionador, la autoridad instructora,

integrara en el expediente (nico, el
expediente del procedimiento iaboral
sancionador, que se conformara por todas
las actuaciones que realicen la autoridad
sustanciadora y la autoridad resolutora
hasta el archivo definitivo del asunto.

De haberse Illevado a cabo un
procedimiento de  conciliaciéon, el
expediente que se integre formara parte
del expediente dnico que apertura la
autoridad de primer contacto.

2. ...

Articulo 23. Alcance

1.
3. Previo al inicio del
procedimiento. sancionador se

privilegiara. que ‘la solucién de
conflictos se resuelva a través de
este procedimiento, siempre que
no se confravenga  alguna
disposicién aplicable, el interés
superior del Instituto o de los
principios gue se deben observar en
su actuacion,

Articulo 23. Alcance

Modificar:

3. En caso de conflicto laboral, se
implementara, de inicio, el procedimiento
de conciliacién conforme al Libro Cuarto,
Titulo I del Estatuto, siempre que no se
contravenga alguna disposicién aplicable, el
interés superior del Instituto o de los principios
que se deben observar en su actuacion.

Articulo 26. Atencidén a casos de
hostigamiento y acoso laboral

Articulo 26. Atencion a de

hostigamiento y acoso laboral

casos
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1. Para determinar la viabilidad de la
implementacion del procedimiento
de conciliacibn en los casos de
hostigamiento y acoso iaboral
bastara con que exista voluntad de la
persona agraviada y de la probable
persona infractora para someterse al

Modificar

1. En los casos que se adviertan conductas
de hostigamiento y acoso laboral, se
debera iniciar el procedimiento de
conciliacion en primera instancia, para
ello, bastara que exista voluntad de la
persona agraviada para iniciar este.

procedimiento
1. ...
2. La autoridad encargada de dirigir

el procedlmsento de conciliacion
sera: E :

atencién y orientacién, y

a) La DEAJ, a traves del ar_ea de

mismo.
2. ...

2. ...
Adicion:
3. En caso de desistimiento o que el
conflicto no se solucione mediante
convenio, el asunto sera turnado a la
autoridad instructora para que, en el
ambito de su competencia, proceda
conforme a derecho corresponda.

Articulo 27. Partes en el

Articulo 27. Partes en el procedimiento
1. ...
2.

Modificar:
a) La DEAJ a traves del area conmiladora y

Articulo 28. Atribuciones de la
autoridad conciliadora

Articulo 28. De la autoridad conciliadora

Modificar:
Corresponde a la autoridad conciliadora:
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1.Corresponde a la autoridad
conciliadora, dentro del &mbito de su
competencia:

a) Promover y difundir de manera
permanente enire el personal del
Instituto, los fines, principios,
funciones y logros del procedimiento
de conciliacibn como un medio
alternativo de solucién de conflictos;

b) Designar a la persona
conciliadora que se encargara de
dirigir el procedimiento de
conciliacion;

c) Establecer los mecanismos para
capacitar al personal que intervenga
en los procedimientos de
congciliacion;

d) Llevar el registro y archivo de los
acuerdos que deriven del
procedimiento de conciliacion;

e) Prever las condiciones fisicas y
sanitarias Optimas del lugar que
permitan el adecuado desarroilo
de las reuniones de conc;lla(:lon

establezcan en cualquier otro

ordenamiento aplicable.

f) Las demas atribuciones que se

a) Llevar el registro y archivo de los
acuerdos que deriven del procedimiento
de conciliacion.

Modificar:

b). Establecer los mecanismos para
capacitar al personal que intervengaen los
procedimientos de conciliacion.

Modificar:

c) Mantener en 6ptimas condiciones el
lugar donde se desarrollan las reuniones de
congciliacion;

Modificar:
d) Las demas que se establezcan en la
normativa interna institucional.
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persona de su confianza, quien
podra asistirlo juridicamente durante
ta audiencia, pero no podra influir en
la decision que tome,;

c)...

DICE DEBE DECIR

Articulo 30. Derechos de las | Articulo 30. Derechos de las partes

partes '

1. En el procedimiento de

conciliacion son derechos de las

partes: Modificar:

a) ... b) Participar en la reunién de conciliacién vy,
en caso de contar con un representante,

b) Participar en la reunidn de | apoderado o persona de su confianza, este

conciliacién, junfto con su podra esfar presente y  asisfirlo

representante, apoderado o | juridicamente durante la audiencia, pero no

podra influir en la decisién que tome;

Articulo 31. Del

procedimiento

inicio del

1. Para dar inicio al procedimiento de
conciliaciéon bastara con que asi lo
soliciten ‘las partes, ya sea por
escrito 0 de manera verbal a la
autoridad conciliadora, de forma

propuesta del titular del area de
adscripcion. B

De realizar la solicitud por escrito,
esta se debera presentar en la
oficialia de partes de la autoridad
conciliadora competente en dias y
horas habiles. La solicitud debera

individual o conjunta, o bien a

Articulo 31. Del inicio del procedimiento

Modificar:

1. Para dar inicio al procedimiento de
conciliacién bastara con que asi lo soliciten las
partes, ya sea por escrito o de manera verbal
a la autoridad conciliadora, de forma individual
o conjunta, o bien a propuesta del titular del
area de adscripcién; y, en caso de conflicto
laboral o de hostigamiento y acoso laboral,
bastard la solicitud de la persona

| ‘agraviada.
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contener los requisitos establecidos
en el articulo 305 del Estatuto.

2. Silas partes involucradas solicitan
el inicio del procedimiento de
manera verbal a la autoridad
conciliadora, deberan brindar la
informacion a que refiere el articulo
305 del Estatuto al momento de
acudir a las instalaciones, a efecto
de que la autoridad elabore una
constancia, que se integrara al
expediente de conciliaciéon que en su
caso se genere. o

3. En caso de que a juicio de la
autoridad conciliadora el conflicto no
pueda ser objeto del procedimiento
de conciliacion, ‘debera rechazar la
solicitud en los siguientes tres dias
habiles, fundando 'y motivando su
determinacién y notificandola a las
partes. T

4. Si es procedente la admision de la
solicitud, la autoridad conciliadora, a
través de la persona conciliadora
tramitara el procedimiento,
convocando a las partes a la primera

3. &n caso de que, a juicio de la autoridad
conciliadora, el conflicto no pueda ser objeto
del procedimiento de conciliacidon por
encuadrar en alguna de las excepciones
dispuestas en el articulo 25 de estos
Lineamientos, debera rechazar la solicitud en
los siguientes tres dias habiles, fundando y
motivando su determinacion y notificandola a
las partes.

4» e
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reunién de conciliacion, por lo menos
con tres dias de anticipacidn a Ia
fecha en que se vaya a celebrar.

Articulo 32. Desahogo de la
reunién de conciliacion :
1. ...

2. En caso de que la persona
conciliadora advierta [a probable
afectacion de derechos de terceras
personas ajenas al conflicto,
suspenderd el desahogo del
procedimiento y lo comunicarad a la
autoridad conciliadora. Si- ésta
determina que existe esa afectacion,
exhortara a las partes para que
manifiesten su conformidad para que
se convogue a dicha persona a
intervenir en la conciliacién.

3.

Articulo 32. Desahogo de la reuniéon de
conciliacion

Modificar:

2. En caso de que la persona conciliadora
advierta la probable afectacion de derechos
de ferceras personas ajenas al conflicto,
suspendera el desahogo del procedimiento y
lo comunicara a la autoridad conciliadora. Si
ésta determina que existe esa afectacion,
solicitara a las partes para que manifiesten
su conformidad para que se convoque a dicha
persona para intervenir en la conciliacion.

Articulo 33. Acta de conciliacion
1_ . Lo : ) :

2. En caso de que las partes desistan
de conciliar se debera dejar
constancia a través del - acta
correspondiente.

Articulo 33. Acta de c':o'nciiiacién

‘| Modificar:

2. En caso de que las partes desistan de

“conciliar se debera dejar constancia a través
del acta correspondiente. Acta que se

integrara al expediente del procedimiento
de conciliacion.

Adicionar:
Articulo 33 Bis. Acuerdo de cierre del
procedimiento de conciliacién
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Durante o concluida la sustanciacion del
procedimiento de  conciliacién, la
autoridad conciliadora determinara el
cierre del procedimiento cuando:

I. Las paries lleguen a un acuerdo mediante
la firma del acta de conciliacién.

. Durante la reunién de conciliacion, en el
supuesto de que las partes, o alguna de
estas, no fenga la voluntad de llegar a un
acuerdo para solucionar el conflicto, o
bien, concluida esta, una de las partes no
quiera firmar los acuerdos establecidos en
reunion de conciliacion.

H. En el caso de que la persona
denunciante no tenga la voluntad de iniciar
el procedimiento de conciliacién para
solucionar su conflicto, o desista de su
pretensién.

IV. Se verifique la separacién o terminacion
de la relacién laboral o contractual entre
alguna de las partes y el Instituto, en
concordancia con lo dispuesto por el
articulo 299 del Estatuto, en correlacion
con los diversos 167 y 243".

‘| Cuando ‘la conducta que origind Ia

remision del asunto al area conciliadora
sea un conflicto laboral, este se concluira
definitivamente ante la existencia de los
supuestos descritos en las fracciones | a
IV, siempre que la conducta atribuida no se
relacione con causas de imposicion de
sanciones.
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En caso de que la conducta sea
hostigamiento o acoso laboral, y se
presenten los supuestos contenidos en las
fracciones H, Hl y IV, si quien causé baja
fuera la persona denunciante o agraviada,
el asunto sera turnado al éarea de
investigacion de la autoridad instructora,
mediante acuerdo de turno, para que, en el
ambito de su competencia, realice las
actuaciones correspondientes.
Titulo Cuarto Modificar:
Del procedimiento sancionador Titulo Quinto
Capitulo | Del procedimiento sancionador
Bases Generales Capitulo |

- Bases Generales

Articuio 36. Actuaciones previas.

1. Las acluaciones previas al
procedimienfo  sancionador  se
iniciaran, a juicio de la autoridad
instructora, - cuando tenga
conocimiento - formal por
cualquier medio de una conducta
probablemente infractora, con la
finalidad de recabar elementos de
prueba que permitan determinar en
Su €aso, su inicio.

Articulo 36. Actuaciones previas.

Modificar:

1. Las actuaciones previas al procedimiento
sancionador se iniciardn por la autoridad
investigadora, cuando sea notificada, por
parte de la autoridad de primer contacto,
del acuerdo de turno de la queja o
denuncia, y por parte de la autoridad
conciliadora, a partir de la notificacién del
acuerdo de cierre del procedimiento de
conciliacién en el que se determine remitir
el asunto a la autoridad investigadora, con
la finalidad de recabar elementos de prueba
gue permitan determinar en su caso, su inicio.
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Articuio 37. Actuaciones durante
la etapa de investigacion
1. ..

2. Estas diligencias previas no
podran exceder en su tramite y
desahogo mas de seis meses a partir
de que se tenga conocimiento de la
conducta probablemente infractora,
en orden a lo establecido en el
articulo 310 del Estatuto. En el
desarrollo del tramite de la queja o
denuncia, las autoridades
competentes y las personas sujetos
obligados involucrados deberan
guardar la confidencialidad respecto
de los aspectos que compone
cualquiera de las etapas de los
procedimientos de conciliacién y
sancionador.

3. ..

Articulo 37. Actuaciones durante la etapa
de investigacion

Modificar:

2. Estas diligencias previas no podran exceder
en su tramite y desahogo mas de seis meses
a partir de que se le notifique al area de
investigacion de la autoridad instructora,
el acuerdo de turno, o en su caso, a partir
de que se notifique el acuerdo de cierre del
procedimiento de conciliaciéon, en orden a
fo establecido en el articulo 310 del Estatuto.
En el desarrclio del tramite de la queja o
denuncia, las autoridades competentes y las
personas sujetos obligados involucrados
deberan guardar la confidencialidad respecto
de los aspectos que compone cualquiera de
las etapas de los procedimientos de
conciliacion y sancionador.

medidas cautelares

1. En la atencién de las quejas o
denuncias, la autoridad instructora,
bajo su mas estricta responsabilidad,
podra ordenar de manera inmediata
la aplicacion de las medidas
cautelares, por lo que podran ser
dictadas en cualquier etapa de la
tramitacion de la queja o denuncia.

2. La autoridad debera dictar las
medidas cautelares siempre que se
advierta la existencia de casos

Articulo 40. Determinacién de las

Articulo 40. Determinacion de las medidas
cautelares

1. En la atencién de las quejas o denuncias, la
autoridad de primer contacto o la instructora,
bajo su mas estricta responsabilidad, podra
ordenar de manera inmediata la aplicacion de
las medidas cautelares, por lo que podran ser
dictadas en cualquier etapa de la tramitacion
de la queja o denuncia.
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graves o muy graves en los términos
previstos en los articulos 314 y 315
del Estatuto, de tal manera que se
evite poner en riesgo el
cumplimiento de las actividades
institucionales. -

Articulo 40. Determinacion de las
medidas cautelares

1. En la atencién de las quejas o
denuncias, la autoridad instructora,
bajo su mas estricta responsabilidad,
podra ordenar de manera inmediata
la aplicacion de las medidas
cautelares, por lo que podran ser
dictadas en cualquier etapa de la
tramitacion de la queja o denuncia.

2. ..

3. En caso de que no se especifique
la duracion de la medida cautelar,
ésta subsistird hasta en tanto la
autoridad tenga elementos
suficientes para decretar el cese de
la misma, a fin de continuar con el
cumplimiento de - las actividades
institucionales, previa vista a las
partes involucradas por el término

manifiesten lo que a su interés
convenga.

de 3 dias hébiles, para "que

Articulo 40. Determinacion de las medidas
cautelares

1. En la atencidén de las quejas o denuncias, la
autoridad de primer contacto o la instructora,
bajo su mas estricta responsabilidad, podra
ordenar de manera inmediata la aplicacion de
las medidas cautelares, por lo que podran ser
dictadas en cualquier etapa de la tramitacion
de la queja o denuncia.

3. En caso de que no se especifique la
duracion de la medida cautelar, ésta subsistira
hasta en tanto la autoridad tenga elementos
suficientes para decretar el cese de la misma,
a fin de continuar con el cumplimiento de las
actividades -institucionales. La autoridad
instructora, resolvera de plano lo que
corresponda.

En caso de que se solicite la suspensién
de una medida cautelar, en términos del
articulo 317 del Estatuto. La autoridad
instructora, segiin corresponda resolvera
lo conducente en un plazo maximo de diez
dias habiles.
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Articulo 41,
procedencia

Requisitos de

1. Para la determinacion de
cualquiera de las medidas
cautelares se debera seguir el
procedimiento previsto en el articulo
317 del Estatuto, y la determinacion
que las conceda o niegue debera

contener, por lo menos lo siguiente:

Articulo 41. Requisitos de procedencia

Maodificar:

1. Para la determinacién de cualquiera de las
medidas cautelares se debera seguir el
procedimiento previsto en los articulos 314 y
315 del Estatuto; la determinacién que las
conceda © niegue debera contener, por lo
menos lo siguiente:

Articulo 43. Determinacion de las
medidas de proteccion

1. Con independencia de las
medidas cautelares a que se refiere
el articulo 315 del Estatuto, el titular
de la DEAJ de oficio o a peticibén de
parte podra dictar las medidas de
proteccioén psicolégica, de resguardo
o las que estime necesarias, en favor
de la persona que posiblemente
resienta la conducta denunciada por
violencia laboral, ‘hostigamiento o
acoso sexual o laboral. :

2. ...

Articulo 43. Determinacion de las medidas
de proteccidén

Modificar:

1. Con independencia de las medidas
cautelares a que se refieren los articulos
314 y 315 del Estatuto, el titular de la DEAJ de
oficio o0 a peticién de parte podra dictar las
medidas de proteccion psicolégica, de
resguardo o las que estime necesarias, en
favor de la persona que posiblemente resienta
la conducta denunciada por violencia laboral,
hostigamiento o acoso sexual o laboral.

Adibionér
Articulo 43 Bis. Notificaciéon de
medidas cautelar y de proteccion.

las

1. Respecto a la medida cautelar y/o de
proteccién, que impliquen la reubicacién
ylo la suspensién temporal de la persona,
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se hara del conocimiento por parte de la
autoridad que la emite, a la Direccion
Ejecutiva de Administracion, en caso de
ser personal del SPEN al Titular de la
Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, y a! Titular
de la Unidad Responsabie en fa que se
realiza el movimiento.

Articulo 44, inicio del

procedimiento

Del

1. El auto de inicio es la primera
actuacién con la que formalmente
comienza el procedimiento
sancionador, el cual se debera
emitir en el plazo previsto en el
articulo 335 del Estatuto'y dentro del
plazo de seis meses contados a
partir de que la autoridad
instructora tuvo conocimiento
formal  de la posible conducta
infractora, con la finalidad de que los
trabajadores - cuenten con  la
seguridad  juridica . de
transcurrido el plazo previsto en el

ningdn tipo de procedimiento
sancionador y menos atn, a la
imposicién de una sancién por esa
conducta.

La notificacion del auto de inicio se
llevara a cabo dentro de los tres dias

Loque,

Estatuto, no podran ser sometidos a’

Articulo 44, Del inicio del procedimiento

Modificar:

1.El acuerdo de inicio es la primera actuacion
con la que formalmente comienza el
procedimiento sancionador, el cual se debera
notificar en el plazo previsto en el articulo 335
del Estatuto y dentro del plazo de seis meses
contados a partir de que se notifique a la
autoridad investigadora el acuerdo de
turno de la queja o denuncia o el acuerdo
de cierre del procedimiento de conciliacion
en el que se ordene la remision de la queja
o denuncia a la autoridad investigadora,
con. la finalidad de que los trabajadores
cuenten con. la seguridad juridica de que,

transcurrido el plazo previsto en el Estatuto,

no podran ser sometidos a ningin tipo de
procedimiento sancionador y menos aun, a la
imposicion de una sancién por esa conducta.

La notificacién del auto de inicio se llevara a
cabo dentro de los diez dias héabiles
siguientes, a partir de fa emision del acuerdo.

Adicionar:
El area de investigacion de la autoridad
instructora noftificara a fa autoridad
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habiles siguientes, a partir de la
emision del acuerdo.

2. Una vez notificado el auto de
admision del inicio del
procedimiento  sancionador, ia
persona probable infractora debera
mantener informada de manera
fehaciente a la autoridad instructora
de sus ausencias o realizacion de
actividades por motivos de trabajo
en lugar distinto al de su adscripcion,
con la finalidad de establecer las
medidas adecuadas que permitan
realizar cualquier notificacién con

garantizar el derecho de audiencia
y defensa de la persona probable
infractora; para ello, debera
informar a la persona probable
infractora de las acusaciones en

motivo del - desahogo del
procedimiento referido. el
3. ..

4 Una vez iniciado el
procedimiento sancionador, Iia
autoridad instructora debera

sustanciadora, de la emisién del acuerdo
de inicio del procedimiento [laboral
sancionador, del emplazamiento realizado
a la persona probable infractora y, de las
demas notificaciones realizadas; asi como
del expediente ((nico debidamente
integrado.

Modificar:

2. Una vez notificado el acuerdo de inicio del
procedimiento  sancionador, la persona
probable infractora debera  mantener
informada de manera fehaciente a |la
autoridad instructora de sus ausencias o
realizacién de actividades por motivos de
trabajo en lugar distinto al de su adscripcion,
con la finalidad de establecer las medidas
adecuadas que permitan realizar cualquier
notificacién con motivo del desahogo del
procedimiento referido.

4. DEROGAR POR REPETICION
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su contra y le correra traslado con
la totalidad de las pruebas
ofrecidas y actuaciones que se
hayan realizado hasta el dictado
del auto de inicio, para que
manifieste io que a su derecho
convengay, en su caso, aporte las
pruebas que estime pertinentes.

Articulo 45.
contestacion

Escrito de

1.Una vez iniciado el procedimiento
sancionador, {a autoridad instructora
debera garantizar el derecho de
audiencia y defensa de la persona
probable infractora; para elio, debera
informar a la persona probable
infractora de las acusaciones en su

totalidad de las pruebas ofrecidas y
actuaciones que se hayan realizado
hasta el dictado del auto de inicio,
para que maniﬁeste lo que 'a su

aporte las pruebas que
pertinentes. .

2. Dentro del plazo de diez dias
posteriores al momento en que surte
efectos la notificacion del auto de

contra y le correra traslado con la.

derecho convenga'y, en su caso,
~estime

Articulo 45. Escrito de contestacion

Modificar:

1. Una vez iniciado el procedimiento
sancionador, la autoridad instructora deberéa
garantizar el derecho de audiencia y defensa
de la persona probable infractora, para ello,
debera notificar en un plazo de diez dias
habiles posteriores a la emision del
acuerdo de inicio, a la persona probable
infractora de las acusaciones ensucontray le
correra traslado con copia simple de la
denuncia o documento donde consten los
hechos materia del procedimiento; y el
expediente Unico en formato digital, se le
enviara por correo electronico, para que
manifieste lo que a su derecho convengayy, en
su caso, aporte las pruebas que estime

pertinentes.

Modificar:

2. Dentro del plazo de diez dias posteriores al
momento en que surte efectos la notificacion
del acuerdo de inicio del procedimiento
sancionador, la persona probable infractora
debera presentar ante la autoridad instructora
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inicio del procedimiento
sancionador, la persona probable
infractora debera presentar ante la
autoridad instructora el escrito de
contestacién con su firma autégrafa
en original y en su caso, las pruebas
de descargo; pudiendo hacerlo de
manera perscnal ante dicha
autoridad, o por conducto de su
superior jerarquico, quien a partir de
ese momento se hara responsable
de su remisidn a la autoridad
instructora. También podra remitirlo
a traves del servicio de mensajeria
especializada, asi como mediante el

empleo de herramientas
tecnologicas, en aplicacion al
reglamento de uso de - firma
electronica. o

3. ..

el escrito de contestacion con su firma
autégrafa en original y en su caso, las pruebas
de descargo; pudiendo hacerlo de manera
personal ante dicha autoridad; ante la
oficialia de partes comun; o por conducto de
su superior jerarquico, quien a partir de ese
momento se hara responsable de su remision
a la autoridad instructora. También podra
remitirlo a través del servicio de mensajeria
especializada, en este caso, debera hacerlo
de conocimiento a la autoridad instructora
y dar seguimiento hasta su entrega; asi
como mediante el empleo de herramientas
tecnolégicas, en aplicacidén al reglamento de
uso de firma electronica.

3.
Adicionar

4. Enel escrifo de contestacmn o posterior
a este e! probable infractor podra nombrar

. | a su apoderado legal y debera acompadar

los documentos con los que acredite su
personalidad, como lo es el otorgamiento

| de poder y la cédula profesional.

Articulo 46. De las pruebas y su
desahogo

1. En el procedimiento sancionador
podran ser ofrecidas y admitidas las
pruebas siguientes:

a) ...

b) ...

c) ...

d) ...

Arttcu!o 46 De las pruabas y su dasahogo

1. En el procecflmiento sanczonador podran
ser . ofrec_[das y admitidas las pruebas
siguientes:

a) ...

b) ...

c) ...

dj ...

Adicionar:
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De ofrecerse la prueba confesional a
cargo de un Consejero o
Consejera, de la persona titular de
la Secretaria Ejecutiva o titular de
una Direccién Ejecutiva o unidad
técnica del -Instituto,- sélo serd
admitida si se trata de hechos

sido reconocidos ‘por el Instituto y

procedimiento. Su desahogo se hara
via oficio y para ello la parte oferente
de la prueba deberd presentar el
pliego de posiciones
correspondiente. Una vez calificadas
de legales las posiciones por la
autoridad, se remitira el pliego a
gquien debera absolverlas, para que

propios controvertidos que no hayan

relacionados con ‘la materia’ del

e} La confesional versara sobre hechos
propios del absolvente.

f) Al ofrecerse la prueba, el oferente debera
exhibir el pliego de posiciones con el que
se desahogara la prueba.

g) Al celebrarse la audiencia de desahogo,
se deberan calificar las posiciones,
expresando [los motivos de dicha
calificativa. '

h} Se seftalara dia y hora para llevar a cabo
la audiencia, y se podra apercibir al
absolvente que, en caso de no
comparecer, sin justificacion alguna, se le
tendra por confeso solo de aquellas
posiciones que hayan sido admitidas y
calificadas de legales.

Modificar:

i) De ofrecerse la prueba confesional a cargo
de una Consejeria, de la persona titular de ia
Secretaria Ejecutiva o titular de una Direccion
Ejecutiva o unidad técnica del Instituto, sdlo
sera admitida si se trata de hechos propios
controvertidos qgue no hayan sido reconocidos
por el Instituto y relacionados con la materia

-del procedimiento. Su desahogo se hara via

oficio y para elio la parte oferente de la prueba
debera . presentar el pliego de posiciones
correspondiente. Una vez calificadas de
legales las posiciones por la autoridad, se
remitira el pliego a quien debera absolverlas,
para gque en un término de cinco dias habiles
conteste por escrito.
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en un término de cinco dias habsies
conteste por escrito.

e} Testimonial: La parte que ofrezca
la prueba debera cumplir con los
requisitos siguientes:

I. Nombre completo (nombre(s} 'y
apellidos) de quienes rendiran
testimonio;

il. En su caso, el cargo o puesto que
ocupan dentro deE Instituto, y

V. ...

En el auto por el que se sefiale fecha
para el desahogo de esta prueba, la

oferente, con el objeto.de presentar

tal efecto, bajo el apercibimiento
gue, de no comparecer ese dia sin
causa justificada, se declarara
desierta ante su falta de interés.
Asimismo, si asi lo solicita la parte
oferente, los testigos podran ser
citados a declarar por conducto de la
autoridad instructora,

autoridad debera -prevenir “a la

directamente a sus testigos en el
lugar, dia y hora gue se indique para

Modificar:
j) Testimonial: La parte que ofrezca la prueba
debera cumplir con los requisitos siguientes:

Modificar:

1. El cargo o puesto que ostenten dentro del

Instituto, o en su caso, la ocupacion que
desempeiien como testigos externos
ajenos al INE.

in. ...
V. ...
Modificar:

En el auto por el que se sefale fecha para el
desahogo de esta prueba, la autoridad debera

| prevenir a ‘la oferente, con el objeto de

presentar directamente a sus testigos en el
lugar, dia y hora que se indique para tal efecto,

bajo el apercnblmiento que, de no comparecer

ese dia sin causa justificada, se declarara
desneda ante su falta de interés. Asimismo, si
asi lo solicita la parte oferente, los testigos
podran ser citados a declarar por conducto de
la autoridad instructora, siempre que la parte
oferente proporcione el domicilio cierto y
correcto, asi como correo electrénico de
los testigos que serian utilizados para
entablar comunicacién.
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f) La confesional y la testimonial
también podran ser ofrecidas vy
admitidas cuando versen sobre
declaraciones gue consten en acta
levantada ante fedatario pablico que
las haya recibido directamente de los
declarantes, y siempre que estos

ultimos queden debidamente
identificados y asienten la razdn de
su dicho.

g) Pericial: Versara sobre cuestiones
relativas a alguna ciencia, técnica o
arte, debera ofrecerse indicando la
materia sobre la cual debe versar,
exhibiendo el cuestionario respectivo
y especificando lo que pretende
acreditar con la misma.

peticion de parte o por orden de la
autoridad, con oportuna citacién,
cuando pueda servir para aclarar o
fijar hechos relativos a la materia que
se analiza y que no requieran
conocimientos técnicos especiales.

Modificar:

k) La confesional y la testimonial también
podran ser ofrecidas y admitidas cuando
versen sobre declaraciones que consten en
acta levantada ante fedatario publico que las
haya recibido directamente de los
declarantes, y siempre que estos dultimos
queden debidamente identificados y asienten
la razén de su dicho.

Modificar:

I) Pericial: Versara sobre cuestiones relativas
a alguna ciencia, técnica o arte, debera
ofrecerse indicando la materia sobre la cual
debe versar, exhibiendo el cuestionario
respective y especificando lo que pretende
acreditar con la misma.

Modificar:

m) Inspeccién: Puede practicarse, a peticion
de parte o por orden de la autoridad, con
oportuna citacion, cuando pueda servir para
aclarar o fijar hechos relativos a la materia que

| se analiza y que no requieran conocimientos

técnicos especiales.

h) Inspeccién: Puede practicarse, a.l =~ o
La parte que ofrezca la inspeccion debera

precisar el objeto materia de la misma; el lugar
donde debe practicarse, los periodos que
abarcara, y los objetos y documentos que
deben ser examinados. Al ofrecerse la
prueba, debera hacerse en sentido afirmativo,
fijando los hechos o cuestiones que se
pretendan acreditar con la misma.
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La parte que ofrezca la inspeccion
debera precisar el objeto materia de
la misma; el lugar donde debe

practicarse; los periodos que
abarcara, vy los objetos vy
documentos que deben ser
examinados. Al ofrecerse la prueba,
debera hacerse en  sentido
afirmativo, fijando los hechos o
cuestiones que se pretendan
acreditar con la misma. :
i} Indicio e Instrumental de

actuaciones: Los indicios son la
consecuencia que la Ley o la
autoridad deducen. de un hecho
conocido para averiguar la verdad de
ofro desconocido, La Insirumental es

obren en el expediente, formado por

el conjunto de actuaciones que.

Modificar:

n} Indicio e Instrumental de actuaciones: Los
indicios son la consecuencia que la Ley o la
autoridad deducen de un hecho conocido para
averiguar la verdad de otro desconocido. La
Instrumental es el conjunto de actuaciones
que obren en el expediente, formado por
motivo del procedimiento sancionador o
recurso de inconformidad.

supervenientes.

1. En caso de ser ofrecidas
pruebas supervenientes, la parte
oferente debera justificar la causa
de la superveniencia a fin de que la
autoridad esté en posibilidad de

motivo . . del procedimiento
sancionador 0  recurso  de
inconformidad. - - ' B
Articulo 47, 'Pru:eb'as" Articulo 47. Pruebas supervenientes.

Modificar

1. En el procedimiento sancionador podran
ser ofrecidas y admitidas pruebas
supervenientes a juicio de la autoridad,
entendiéndose por estas aquellas que,
teniendo relacién directa con la materia del
procedimiento, sean medios de conviccion
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poder determinar su procedencia, de | surgidos después del plazo legal en que
lo contrario, no serdn admitidas. deban aportarse los elementos

probatorios, y aquellos existentes desde
entonces, pero que el promovente no pudo
ofrecer o aportar por desconocerlos o por
existir obstaculos que no estaban a su
alcance superar, siempre y cuando la parte
oferente  justifique Ila causa de Ia
superveniencia a fin de que la autoridad esté
en posibilidad de poder determinar su
procedencia, de lo contrario, no seran
admitidas, en términos del articulo 332 del
Estatuto.

Articulo 48. Desahogo de pruebas.
2.

4. En el desahogo de la prueba
testimonial se observaré lo_siguiente:

|. La o el oferente de la prueba
presentara directamente a sus
testigos, por lo que en caso, de no

autoridad la podra declarar desierta.

. ...

IV. Se recibira la declaracion de tres
testigos por cada hecho que se
pretenda probar. lLas partes
presentardn sus preguntas por

comparecer de manera justificada, la

Articulo 48. Desahogo de pruebas.

L.

Modificar: =
I. La o el oferente de la prueba presentara
directamente a sus testigos, por lo que, en

| caso de no comparecer de manera justificada,

la autoridad la podra declarar desierta.

Modificar:
iV. Se recibira la declaracién de hasta tres
testigos por cada hecho que se pretenda
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escrito, hasta 10 preguntas por
testigo, la autoridad admitira
aquellas que tengan relacién
directa con el asunto de que se
trata y que no se hayan hecho con
anterioridad al mismo testigo o
que lleven implicita la
contestacion.

VIll. Las manifestaciones de las
partes, objeciones o tachas a los
testigos se formularan al concluir el
desahogo de la prueba para su
apreciacion ~posterior por la
autoridad. . ' '

| escrito

probar. La parte oferente formulara las
preguntas al testigo, mismas que seran
calificadas previamente por la autoridad y
una vez ello se le concedera uso de la voz
al testigo para responder.

Una vez que acabe el interrogatorio de la
parte oferente, en su caso, la otra parte
podra interrogar al testigo mediante
repreguntas, es decir, cuestionamientos
sobre las respuestas que el testigo dio en
el interrogatorio de la parte oferente.

La  autoridad desechara  aquellas
preguntas que sean insidiosas, confusas o
que contengan una afirmacioén o negacién
implicita.

Modificar:

Vill. Las manifestaciones de las partes,
objeciones o tachas a los testigos se
formularan a través de la via incidental, en
un término de tres dias posteriores a la
conclusion de la audiencia
correspondiente; una vez presentado el
del incidente, la autoridad
instructora, por acuerdo, aperturarid el

. |incidente 'y correrd traslado a la parte

contraria por el término de cinco dias
habiles a fin de que manifieste lo que en su
derecho convenga; concluido el término
para sus manifestaciones, la autoridad
instructora resolvera dicho incidente en un
plazc maximo de diez dias habiles.
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5. En el desahogo de la prueba
pericial se observara lo siguiente:

. ElI dia de la audiencia se
presentaran las partes y la o el
perito designado por la autoridad.

l. La o el perito protestara
desempefiar su cargo con arreglo a
la Ley e inmediatamente rendira su
dictamen, a menos que por causa
justificada soliciten se sefale nueva
fecha para rendir su dictamen.

Vil. Los honorarios de cada perito
seran pagados por la parte que lo
nombro, 0 que, en su caso, hubiere

nombrado la - “autoridad; - los
honorarios  del - tercero, ~ los
efectuaran ambas ~ partes. . De
estimarlo  conveniente ~ para ‘el

esclarecimiento de los hechos, la
autoridad podra designar al perito
que corresponda para el desahogo
de una diligencia, de la lista de
peritos aprobados por el Poder
Judicial de la Federacién publicados
en el Diario Oficial de la Federacion;
de la Institucién Puablica local o
federal que coadyuve con el Instituto

Modificar

I. Admitida la prueba, cinco dias antes de
la fecha de audiencia para su desahogo, el
oferente debera remitir el dictamen
respectivo a la autoridad instructora.

Modificar.

Il. El dia de la audiencia se presentaran las
partes y la o el perito designado por la
autoridad, quien protestara desempefar su
cargo con arreglo a la Ley e inmediatamente
ratificara su dictamen, a menos que por
causa justificada soliciten se sefiale nueva
fecha para rendir su dictamen.

VIl. Los honorarios de cada perito seran
pagados por la parte que lo nombro, o que, en
su caso, hubiere nombrado la autoridad; los
honorarios del tercero, los efectuardn ambas
partes. De estimarlo conveniente para el
esclarecimiento de los hechos, la autoridad
podra designar al perito que corresponda para
el desahogo de una diligencia, de la lista de
peritos aprobados por el Poder Judicial de la
Federacion publicados en el Diario Oficial de
la Federacién; de la Institucién Pablica local o
federal que coadyuve con el Instituto o que a
juicio de la autoridad pueda auxiliar a éste
para su desahogo.
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2. Dentro de! plazo previsto en el
parrafo anterior, las partes podran
remitir sus alegatos a través de
correo electrénico, los cuales seran
agregados al expediente, hecho lo
anterior, de no existir diligencia
pendiente por desahogar, ni escrito
que acordar, la autoridad instructora
emitira auto que determine el cierre
de instruccion, -para los efectos

Estatufo.

instruccién se presentaren escritos o
promociones, la autoridad
instructora las  agregara al
expediente, a fin de que, en su caso,
la autoridad determine lo que en
derecho proceda.

previstos en el articulo 347 del.

3. Si con posterioridad al cierre de

DICE DEBE DECIR
0 que & juicio de la autoridad pueda
auxiliar a éste para su desahogo.
Articulo 49. Alegatos y clerre de | Articulo 49, Alegatos y cierre de
instruccion. instruccién.
1.. 1..
Modificar:

2. Dentro del plazo previsto en el parrafo
anterior, las partes podran remitir sus alegatos
a través de correo electrénico, los cuales
seran agregados al expediente.

Modificar:

Hecho lo anterior, Ia autoridad instructora
ordenara la revisidon exhaustiva del
expediente a fin de subsanar cualquier
omisién que se advierta, en términos del
articulo 344 del Estatuto.

De no existir diligencia pendiente por
desahogar, ni escrito que acordar, la autoridad
instructora emitira auto que determine el cierre
de instruccion, para los efectos previstos en el

| articulo 347 del Estatuto.

Modificar:

3. Si con posterioridad al cierre de instruccién
se presentaren escritos o promociones, la
autoridad instructora las agregara al
expediente, a fin de que, en su caso, la
autoridad resolutora determine lo que en
derecho proceda.
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Adicién:
Articulo 50 Bis. Ejecucion de la Sancion

Adicién:

Emitida la resolucién del procedimiento
laboral sancionador, la DEAJ a través de la
DAHASL, en coadyuvancia a la imposicion
de la sancion fijada por la Secretaria
Ejecutiva, dara seguimiento al debido
cumplimiento; asimismo, se encargara de
adjuntar las constancias de cumplimiento
atinentes al expediente tnico.

Articulo 51. El no inicio vy
sobreseimiento en el
procedimiento sancionador.

. “instructora
determinara no iniciar - el
procedimiento  sancionador ~ en
términos de lo dispuesto en los
articulos 324 y 325 del estatuto.

1 la autoridad

2. Cuando sobrevenga alguna de las
causales de sobreseimiento
establecidas en el articulo 326 del
Estatuto, la autoridad instructora
emitira el auto de sobreseimiento
correspondiente.

Articulo 51. El no inicio y sobreseimiento
en el procedimiento sancionador.

Modificar:

1. La auforidad instructora determinara no
iniciar - el procedimiento sancionador en
términos de lo dispuesto en los articulos 324 y
325 del estatuto; o cuando la persona
denunciada se separe de forma definitiva
del Instituto.

Modificar: =~
2. Cuando sobrevenga alguna de las causales

1 'de sobreseimiento establecidas en el articulo

326 del Estatuto, la autoridad instructora
emitira el auto correspondiente.

Adicionar:

l.a noftificacién del acuerdo de no inicio o
de sobreseimiento se llevara a cabo dentro
de los diez dias habiles siguientes, a partir
de la emisiéon del acuerdo.

80




INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

DICE

DEBE DECIR

Adicionar

3. Para efectos de emitir el acuerdo de no
inicio del procedimiento o para que se
dicte una resolucion en la que se declare
extinguido el procedimiento en términos
del articulo 309 del Estatuto, se entendera
por separacion definitiva del Instituto,
aquella que sea firme, ya sea, porque no
fue recurrida dentro de los plazos legales
establecidos, a través de algin medio de
defensa o bien, porque agotada la cadena
impugnativa dicha determinaciéon fue
confirmada.

En caso de que la autoridad instructora, se
encuentre investigando una queja o
denuncia en contra de un servidor publico

| de este Instituto que haya sido destituido o

se haya separado definitivamente del
Instituto, pero que su situacidn juridica se
encuentre “sub iudice” ante organo

i administrativo . e} jurisdiccional
competente, las diligencias de
investigacién y de sustanciacién del
procedimiento laboral sancionador

continuaran hasta el cierre de instruccion.

La autoridad instructora no podra elaborar
el proyecto de resolucién, ni la autoridad
resolutora emitir sentencia, hasta que la
separacion definitiva sea firme.

Al dia habil siguiente a la conclusion del
plazo para impugnar la separaciéon
definitiva o de la notificacion de Ila
resolucion definitiva y firme que
corresponda, empezara a correr el término
de veinticinco dias a que se refiere el
articulo 347 del Estatuto.
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Del recurso de inconformidad

Articulo 52. Competencia
1. ..

2. La primera, ademas de conocer
las impugnaciones que se
presenten para controvertir las
resoluciones emitidas por Ia
autoridad instructora en el
procedimiento sancionador,
discutira y en su caso, aprobara el
proyecto de resolucién propuesto
por la Direccion Ejecutiva o Unidad
Técnica designada por la DEAJ, en
términos de lo dispuesto en el
articulo 362 del Estatuto y en este
ordenamiento.

3. El Consejo General conocera y en
su caso, aprobard el proyecto de
resolucién elaborado por la DEAJ,
que someta a cons:deracuon el
Secretario Ejecutivo.

4. ...

DICE DEBE DECIR
Modificar:
Titulo Quinto Titulo Sexto

Del recurso de inconformidad
Articulo 52. Competencia

Modificar:

2. La primera, conocera de los asuntos en
los que las impugnaciones controviertan
las determinaciones emitidas por Ila
autoridad instructora que determinen un
no inicio del procedimiento laboral
sancionador; o de la autoridad resolutora
que pongan fin al procedimiento laboral
sancionador. El proyecto de resolucién sera
propuesto por la Direccién Ejecutiva o Unidad
Técnica designada por la DEAJ, en términos
de lo dispuesto en el articulo 362 del Estatuto
y en este ordenamiento.

Mod;flcar

3. El Consejo conocera y en su caso, aprobara
el proyecto de resolucion elaborado por Ia
DEAJ, respecto de asuntos en los que se
controvierta acuerdos que determinen el
cambio de adscripcién o rotacién de las y
los miembros del Servicio, siempre que se

| trate de una resolucién de fondo; si fuere

desechamzento o0 sobreseimiento, lo sera
la o el Secretario del Consejo.
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5. Cuando asi lo estime pertinente,
quien interponga un recurso de
inconformidad, podra presentar el
escrito de impugnacién y sus
anexos, en formato digital a través
de herramientas tecnolégicas o por
medios remotos de comunicacion
electrénica, en los que debera
constar la firma autografa de quien lo
promueve.

6. El original de la documentacion y
anexos digitalizados, se deberan
remitir a la oficialia de partes comtun
del Instituto, dentro del plazo de tres
dias habiles contados a partir de la
fecha en que se presenté a través de
medios electrénicos. Dicha
documentacién, debera coincidir en
su fotalidad con la enviada por la
referida via. o

en los que el Secretario Ejecutivo es
el encargado de la sustanciacion,
también le correspondera determinar
lo conducente en los casos no
previstos por el Estatuto y los
presentes lineamientos.

8. En los recursos de inconformidad ;-

5. Cuando asi lo estime pertinente, quien
interponga un recurso de inconformidad,
podra presentar el escrito de impugnacion y
sus anexos, en formato digital a través de
herramientas tecnoidgicas o por medios
remotos de comunicacién electronica, en los
que deberd constar la firma autégrafa o
electrénica de quien lo promueve,

6. El original de la documentacién y anexos
digitalizados, se deberan remifir
invariablemente de manera fisica a la
oficialia de partes comun del Instituto, dentro
del mismo plazo de diez dias habiles
contados a partir de la fecha en que se
notificé el acto recurrido. Dicha
documentacién, debera coincidir en su
totalidad con la enviada por la referida via.

7.

8. Enlos recursos de inconformidad en los que
la o el Secretario Ejecutivo es el encargado de
la sustanciacion, también le correspondera
determinar lo conducente en los casos no
previstos por el Estatuto y los presentes

| lineamientos.

Articulo 53. Reglas de turno.
1. ...

Articulo 53. Reglas de turno.
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2. De existir alguna causa justificada
que impida realizar el turno a alguna
direccion ejecutiva o unidad técnica
que integre la Junta, la DEAJ esta
facultada para turnar dicho asunto, al
6rgano que continle en el orden de
prelacion establecido, salvo que por
su numero, urgencia, complejidad,
relevancia o economia procesal, se
estime conveniente designarlo a
algtin otro.

3. ...

6. Transcurrido el plazo anterior, el
proyecto de resolucion debera de
someterse a la -siguiente sesion

establecido en el articulo 368 del
Estatuto, y en caso de que su
resolucion sea urgente, podra
someterse a la sesion extraordinaria
siguiente de la Junta General
Ejecutiva.

ordinaria de la Junta dentro del plazo

Modificar:

2. De existir alguna causa justificada que
impida realizar el turno a alguna direccidn
ejecutiva o unidad técnica que integre la
Junta, la DEAJ esta facultada para turnar
dicho asunto, al érgano que contintie en el
orden de prelacion establecido, salvo que, por
st numero, urgencia, complejidad, relevancia
0 economia procesal, se estime conveniente
designario a algun otro.

3.

Adicién

En los casos que versen sobre un proyecto
de desechamiento, Gnicamente se tendra
que circular la propuesta en el plazo de 40
dias habiles para continuar con el tramite
previsto en el numeral siguiente.

4 ..

6. Transcurrido el plazo anterior, el proyecto
de resolucion deberd de someterse a la
siguiente sesion ordinaria de la Junta dentro
del plazo establecido en el articulo 368 del
Estatuto, y en caso de que su resolucion sea
urgente, podra someterse a la sesién
extraordinaria siguiente de la Junta.

Tratandose de un desechamiento, se
sometera en la proxima sesidon ordinaria
de la JGE.

Adicion
9. El area sustanciadora de!l recurso de
inconformidad deberd de realizar las
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acciones necesarias para vigilar el
cumplimiento de Jlo ordenado en la
resolucién que recaiga al medio de
impugnacion.

Modificar:
Titulo Sexto Titulo Séptimo
Del Procedimiento de Del Procedimiento de Conciliacién para
Conciliacion para los juicios los juicios laborales instaurados por el
laborales instaurados por el personal del Instituto ante el Tribunal
personal del instituto ante el Electoral del Poder Judicial de la
Tribunal Electorat del Poder Federacion.
Judicial de la Federacion.
Capitulo |
Capitulo | Bases generales

Bases generales

En consideracion de lo anteriormente expuesto, resul’sa procedente que esta Junta
General Ejecutiva emita el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la modificacion, adicién y derogacién de los Lineamientos
para regular el procedimiento de conciliacion de conflictos laborales, el laboral
sancionador y el recurso de inconformidad aprobados y modificados mediante
acuerdos INE/JGE130/2020 e INE/JGE39/2025, referidas en el considerando 19,
conforme el anexo que acompaha al presente acuerdo y forma parte integral del
mismo. : : :

SEGUNDO. Ei presente Acuerdo Y su anexo entraran en wgor a partir del 1 de
enero de 2026. :

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
para que difunda a las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas, Juntas Locales
Ejecutivas y Juntas Distritales Ejecutivas, el presente Acuerdo y su anexo.

CUARTO. Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Electoral, en el portal de

Internet del Instituto Nacional Elecioral, en NormaiNE, asi como un exiracto de este
en el Diario Oficial de |a Federacion.
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El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 19 de diciembre de 2025, por votacion unanime dei Director
Ejecutivo del Registro Federal de Electores, Licenciado Alejandro Sosa Duran; de
la encargada del Despacho de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos, Licenciada Guadalupe Yessica Alarcon Goéngora; del encargado del
despacho de la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral, Licenciado Roberto
Carlos Feélix L.oépez; de la encargada del Despacho de la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica, Licenciada lliana Araceli Hernandez
Gomez; del encargado del Despacho de la Direccidon Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, Maestro Jorge Egren Moreno Troncoso; del
encargado del Despacho de la Direccidon Ejecutiva de Administracion, Maestro
Jestis Octavio Garcia Gonzalez; del encargado del Despacho de la Direccion
Ejecutiva de Asuntos Juridicos, Maestro Juan Manue! Vazquez Barajas; de los
encargados de los Despachos de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Maestro
isaac David Ramirez Bernal; de lo Contencioso Electoral, Maestro Mario Velazquez
Miranda y de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, Maestro Pedro
Pablo Chirinos Benitez; y de la Secretaria Ejecutiva y Secretaria de la Junta General
Ejecutiva, Doctora Claudia Arlett Espino; no estando presente durante el desarrollo
de la sesion, la Consejera Presidenta y Presidenta de la Junta General Ejecutiva,
Licenciada Guadalupe Taddet Zavala.

LA CONSEJERA PRESIDENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA'Y
DEL CONSEJO GENERAL Y SECRETARIA DE LA JUNTA
PRESIDENTA DE LA JUYPA~,  GENERAL EJECUTIVA DEL

GENERAL EJECUTK INSTITUTO NACIONAL

g INSTPFUTO NACKQ ELECTORAL

~ JELECTORAL ™

¥IC. GUADALUPE TAl -
ZAVALA ¥ " ESPINO
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