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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LOS
ESPECIAL DE
INSTITUTO

PROGRAMA
RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA Y DEL

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

LINEAMIENTOS  DEL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL

NACIONAL ELECTORAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, APROBADOS
INE/JGE171/2025 Y MODIFICADOS MEDIANTE

MEDIANTE ACUERDO

ACUERDOS INE/JGE205/2025, INE/JGE211/2025 E INE/JGE219/2025
GLOSARIO

Consejo General del Instituto Nacional Electoral

Constitucion Pdirtl'éa de los Estados Unidos Mexzcanos

Direccién Ejecutiva de Adrnlmstrac:lon deE Instituto Nacional

Consejo
General
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Estatuto Estatuto del Serwc:lo Profesmnai Electorai Nacsonal y del
personai de la RamaAdmlmstrat:va S R
Instituto/INE Instltuto Nacaonai Eiectoral B ; . o
Junta Junta General Ejecutiva del Instltuto Namona! Electoral.
LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
Lineamientos del Programa Especial de Retiro vy
Reconocimiento al Personal de la Rama Administrativa y del
Servicio Profesional Electoral Nacional del instituto Nacional

Lineamientos
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos

Manual Humanos de! instituto Nacional Electoral.
Personal de Plaza Presupuestal, del Servicio Profesional y los
Personal Prestadores de Setrvicios Permanentes.
Programa Especial dé Retiro y Reconocimiento al Personal de
Proarama la Rama Administrativa y del Servicio Profesional Electoral
g Nacional del Instituto Nacional Electoral, para el ejercicio fiscal
2025.
RIINE

Reglamento interior del Instituto Nacional Electoral.
ANTECEDENTES

Aprobacién y modificacion de la LGIPE. Mediante decreto publicado en el
DOF el dia 23 de mayo de 2014, se expidié la LGIPE, en donde se establecen
las disposiciones aplicables en materia de instituciones y procedimientos
electorales, relativas a los derechos de la ciudadania; la integracién de los
Poderes Ejecutivo y Legislativo, los Organismos Electorales; las reglas de los
procesos electorales; el voto de las y los: mexicanos residentes en el
extranjero; registro de las candidaturas, las candidaturas independientes; la
propaganda electoral; el financiamiento y fiscalizacién de recursos; la
capacitacion electoral; el registro federal de electores; monitoreo y
distribucién de los tiempos del Estado en radio y te%ewsmn las precampafias
y campafias electorales; paridad de género; el régimen sancaonador electoral
y disciplinario interno, respectlvamente

Ahora bien, el 14 de octtzbre de 2024 se pubilco en et DOF el Decreto por el
que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la LGIPE, en materia
de eleccién de personas juzgadoras del Poder Judicial de [a Federacion,
mediante la cual, entre otros, se reformé el numeral 1, del articulo 47 y el
inciso b), del numeral 1 del articulo 48.
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Aprobacion del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa y sus modificaciones.

a)

b)

d)

Acuerdo INE/CGS809/2015: EI 30 de octubre de 2015, el Consejo
General aprobd en sesion extraordinaria el Estatuto, el cual fue
publicado en el DOF el dia 15 de enero de 2016, y entrd en vigor el dia
10 de marzo de 2016. '

Acuerdo INE/CG162/2020: E! 8 de julio de 2020, el Consejo General
aprobd la reforma al Estatuto, misma que fue publicada en el DOF el 23
de julio de 2020 y entrd en vigor al dia habil siguiente de su publicacion.

Acuerdo INE/CG23/2022: El 26 de enero de 2022, en cumplimiento a
la sentencia SG-JLI-6/2020, dictada por la Sala Regional Guadalajara,
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, el Consejo
General aprobo la reforma al Estatuto, la cual se pabilco en el DOF el
17 de marzo de 2022

Acuerdo !NEICGS3712023 El 21 de junio de 2023, en cumplimiento a
la sentencia SUP-JLI-30/2022, dictada por la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, el Consejo General
aprob¢ la reforma al Estatuto Ea cuaE se pubiico en el DOF el 5 de
octubre de 2023 ' T :

Acuerdo INEICGS46!2024: El 16 de mayo de 2024, en sesion
extraordinaria el Consejo General, reformé el Estatuto en lo relativo a la
ampliacion del periodo de lactancia .para el persona! del Instituto
Nacional Electoral, ello.en acatamiento a la resolucion emitida por la
Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion dictada en el expedaente SG-JLI-21/2023, y con el fin de
maximizar y contnbu;r a ia promomon de Eos derechos de las personas
lactantes. :

Aprobacion del Plan Estratégico del INE 2016-2026. Ei 21 de diciembre
de 2016, en sesién extraordinaria del Consejo General, mediante Acuerdo
INE/CGB70/2016, se aprobd el Plan Estratégico citado, a propuesta de la
Junta, en donde definio la misidn, la vision, los objetivos estratégicos, los
principios rectores y los valores organizacionales del Instituto. Lo anterior, en
observancia de los principios rectores previstos en la Constitucion, mediante
los que el INE debe ejercer la funcion estatal de organizar elecciones,
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teniendo como reto definir el rumbo estratégico de la institucidn, ante los
desafios que implico la reforma constitucional de 2014; mediante la
reconfiguracion de sus recursos, estructuras y procesos, de manera que
propicien el cumplimiento eficaz de las responsabilidades que la Ley le ha
conferido al érgano electoral. De esta manera, el Plan contribuye a ia
modernizacién en la gestion en el Instituto y define la mision, la visién, los
objetivos estratégicos y los valores organizacionales del Instituto. Lo anterior,
en observancia de los principios rectores previstos en la Constitucion,
mediante los que el INE debe ejercer la funcidon estatal de organizar
elecciones. :

Aprobacion del Manual. El 27 de marzo de 2017, en sesion ordinaria esta
Junta mediante Acuerdo INE/JGE47/2017, aprobd el Manual, el cual ha
sufrido reformas a traves de sqs siguientes acuerdos:

a) El 14 de marzo de 2019, en sesidon extraordinaria esta Junta
mediante Acuerdo INE/JGE5S0/2019, modificé el Manual, aprobado
mediante Acuerdo INE/JGE47/2017.

b) EI31de mayo de 2019, en sesidn extraordinaria esta Junta mediante
Acuerdo INE/JGE99/2019, modifico el Manuat aprobado mediante
Acuerdo INE/JGES50/2019.

c) El 21de enero de 2021, en sesion ordmana esta "Junta mediante
Acuerdo INE/JGE13/2021, aprobd la modificacion del Manual,
aprobado mediante Acuerdo ENE_/JGE9912019. _

d) EI 17 de febrero de 2022, en sesion ordinaria esta Junta mediante
Acuerdo INE/JGE56/2022, aprobd la modificacion del Manual,
aprobado mediante Acuerdo INE/JGE13/2021. ' :

e) El 21 de mayo de 2025, en sesién ordinaria esta Junta mediante
Acuerdo INE/JGE102/2025, aprobé la modificacién ‘del Manual,
aprobado med:ante Acuerdo INE/JGE56/2022 '

Aprobacion del Modeic de P!aneacmn instttumona!. El 29 de mayo de
2018, el Consejo General mediante Acuerdo INE/CG270/2019, aprobd el
Modelo de Planeacion Institucional, el cual tiene como objetivo regir la
planeacion institucional para ubicar al INE como una institucidn moderna,
innovadora, transparente, agil, con sentido humano y con alto compromiso
social, integrando los esfuerzos de las diferentes UR hacia el logro de la
mision, vision y objetivos estratégicos.
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Aprobacion del Anteproyecto de Presupuesto del INE para el ejercicio
fiscal 2025. El 04 de noviembre de 2024, en sesion extraordinaria el Consejo
General mediante Acuerdo INE/C(G2320/2024, aprobd el anteproyecto de
presupuesto para el ejercicio fiscal del afio 2025, por un monto total de
$15,295,882,494.00 (Quince mil doscientos noventa y cinco millones
ochocientos ochenta y dos mil cuatrocientos noventa y cuatro pesos 00/100
M.N.), sin que éste incluyera las prerrogativas constitucionales de los
Partidos Politicos Nacionales con registro.

Publicacion del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2025. El 24 de diciembre de 2024, el Ejecutivo
Federal, publicd en el DOF, el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2025, en el cual se disminuyd el
presupuesto originalmente  solicitade y se asignd un monto de
$27,000,056,755.00 (veintisiete mil millones cincuenta y seis mil setecientos
cincuenta y cinco pesos 00/1 00 M N.) para el INE.

Aprobacion del Presupuesto del INE para el ejercicio fiscal 2025. £I 30
de diciembre de 2024, en sesién extraordinaria el Consejo General mediante
Acuerdo INE/CG2499/2024, aprobo el Presupuesto para el gjercicio fiscal del
afio 2025, que reflejo la reduccion realizada por la Camara de Diputados,
conformado por un monto de $19,645,790,251.50 (Diecinueve mil seiscientos
cuarenta y cinco millones setecientos noventa mil doscientos cincuenta y un
pesos 50/100 M.N) sin que se contempiara ei fmanmamlento publlco de los
partidos pohtacos : : :

Aprobac;on de la solicitud de ampliacion presupuestal para el ejercicio
fiscal 2025. El 16 de enero de 2025, el Consejo General, mediante Acuerdo
INE/CG‘ES/ZOZS aprobo 1a so!zcgtud de ampliacion presupuestal para el
ejercicio fiscal 2025 a la Secretarla de Hacienda y Crédito Publico, por la
cantidad de $1,511,757,665.00 (mil quinientos once millones setecientos
cincuenta y siete mil selsc:tentos sesenta y cinco pesos 00/100 M.N.) y se
tiene por presentado el dictamen para la solicitud de ampliacion presupuestal
en términos del Acuerdo INE/C(G2499/2024.

Autorizaciéon de recursos adicionales al INE por parte de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico. Derivado de las gestiones realizadas por la
Secretaria Ejecutiva del Instituto, en cumplimiento a lo dispuesto por el
Consejo General mediante el Acuerdo INE/CG18/2025, con fecha 7 de
febrero de 2025, la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
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Secretaria de Hacienda y Credito Publico informé mediante oficio
411/UPCP/2025/0611, que se consideraba procedente aulorizar una
ampliacién liquida al presupuesto de este Instituto, por un monto de
$800,000,000.00 (ochocientos millones de pesos 00/100 M.N.).

De manera que con fecha 12 de febrero de 2025 este Instituto recibid dichos
recursos.

Aprobacién de medidas de racionalidad y disciplina presupuestaria
2025. E| 27 de febrero de 2025, en sesion extraordinaria el Consejo General
mediante Acuerdo INE/CG196/2025, presentd las Medidas de Racionalidad
y Disciplina Presupuestaria, las cuales se derivan de las obligaciones de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el ejercicio fiscal 2025, a
propuesta de la Junta y se aprueban los criterios especificos para la
ejecucion, control y seguimiento de las politicas y lineamientos de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria del INE para el ejercicio
fiscal 2025. Dicho acuerdo fue pubiicado en el DOF el 28 de febrero de 2025.

Aprobacion de Ios Lmeam:entos y sus modifacacmnes

a) El15 de agosto de 2025 en sesion extraordinarla esta Junta mediante
Acuerdo INE/JGE171/2025, aprobé los Lineamientos, en los que se
determiné que el Programa se encuentra smeto a un techo financiero
de $100'000,000.00 (Cien millones de pesos 00/100 M.N.) para el
pago de la compensacion por término de la relacion laboral; asi mismo
se estableci6 que, en caso de contar con mayores recursos, se podra
aumentar el techo fmancaero prewa revision de Ea E}EAy autorizacion
dela Junta

b) El 10 de octubre de 2025, en sesion extraordmana esta Junta
mediante Acuerdo  INE/JGE205/2025, - aprob6 las  primeras
modificaciones a diversos plazos establecidos en los Lineamientos,
aprobados mediante Acuerdo INE/JGE171/2025.

¢) El 15 de octubre de 2025, en sesion extraordinaria esta Junta
mediante Acuerdo INE/JGE211/2025, aprobd las segundas
modificaciones a diversos plazos establecidos en los Lineamientos,
aprobados mediante Acuerdo INE/JGE171/2025 y modificados
mediante Acuerdo INE/JGE205/2025.
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d) El 17 de octubre de 2025, en sesion extraordinaria esta Junta
mediante Acuerdo INE/JGE219/2025, aprobdé la tercera modificacion
al techo presupuestal establecido en los Lineamientos, aprobados
mediante Acuerdo INE/JGE171/2025 y modificados previamente
mediante Acuerdo INE/JGE205/2025 y INE/JGE211/2025.

CONSIDERANDO

Primero. Competencia.

1.

Esta Junta es competente para aprobar la modificacion de los Lineamientos
del Programa Especial de Retiro y Reconocimiento al Personal de la Rama
Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral para el Ejercicio Fiscal 2025, aprobados mediante acuerdo
INE/JGE171/2025 v modificados mediante acuerdos INE/JGE205/2025,
INE/JGE211/2025 e INE/JGE219/2025; conforme a lo dispuesto por los
articulos 48, numeral 1, incisos b) Vi o) de la LGiPE y 40 numerai 1, incisos
b), d) y o) del RiINE

Segundo. Marco normatlvo general

2.

Funcion estatal naturaleza jurldica y principios rectores del Instituto. El
articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo
de la Constitucion, en relacion con los articulos 29; 30 numeral 2 y 31,

numeral 1 de ia LGIPE, establecen que el instituto es un organismo pablico
auténomo con la funcion estatal de orgamzar ‘elecciones, dotado de
personalidad juridica y patrlmomo propios, autoridad en la materia electoral,

independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su
desempefio; en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Unién,
los Partidos Politicos Nacionales, y la ciudadania, en los términos que ordene
la ley, asimismo, contard con los recursos presupuestarios, técnicos,
humanos y materiales que requiera para el gjercicio directo de sus facultades
y atribuciones. Todas sus actividades se regiran por los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad,
paridad, y se realizaran con perspectiva de género.
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Estructura del INE. E! articulo 41 parrafo tercero, Base V, Apartado A,
parrafo segundo de la Constitucion, asi como el articulo 30, numeral 3 de la
LGIPE y el articulo 4, numeral 1 del RIINE, establecen que el Instituto contara
en su estructura con organos de direccidon, ejecutivos, técnicos y de
vigilancia; asimismo, para el desempefio de sus actividades, el INE y los
Organismos Publicos Locales contaran con un cuerpo de servidores pubilicos
en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional
Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el
Consejo General. E| Servicio Profesional Electoral Nacional, tendra dos
sistemas, uno para el Instituto y otro para los Organismos Publicos Locales,
que contendran los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacién, profesionalizacién, promocidn, evaluacién, rotacion,
permanencia y disciplina, asi como el catdlogo general de los cargos y
puestos del personal ejecutivo y técnico. El INE ejercera la rectoria del
Sistema de este Servicio y regulara su organizacion, funcionamiento y la
aplicacion de los mecanismos.

Asimismo, de com'ormldad con lo previsto en el articulo 31, numeral 4, de la
LGIPE, el INE se regira para su organizacion, funcionamiento y control, por
las disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables. Ademas
se organizara com‘orme al principio de desconcentramon admin;stratava

Ademas, en term:nos del art&culo 33 de la LGIPE, el instltuto tlene su
domicilio en la Ciudad de México y ejercera sus funciones en todo el territorio
nacional conforme a la siguiente estructura: 32 delegaciones, una en cada
entidad federativa, y 300 subdeiegacaones una en cada Distrito Electoral
uninominal. Tamblen podra contar con Oficinas MumcipaEes en los iugares en
los que el Consejo Generai determme su instalacion.

Patrlmomo de! inst:tuto El articulo 31 numera! 2, de la LGIPE, sefala que
el patrimonio del INE se integra con Ios bienes muebles e inmuebles que se
destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se le
sefialen en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como con los
ingresos que reciba por cualquier concepto, derivados de la aplicacion de las
disposiciones de la Ley Electoral.

Naturaleza juridica de la Junta. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 34, numeral 1, inciso ¢} de la LGIPE, asi como, en los articulos 4,
numeral 1, fraccion Il, apartado A, incisc a) y 39, numeral 1 del RIINE, la
Junta es considerada uno de los Organos Centrales del Instituto.
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6. Integracion de la Junta. E!l articulo 47 de la LGIPE dispone que esta Junta
sera presidida por la Presidenta del Consejo General y se integrara con la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva y las personas titulares de las
direcciones ejecutivas del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y
Partidos Politicos, de Organizacidn Electoral, del Servicio Profesional
Electoral Nacional, de Capacitacién Electoral y Educacién Civica, de
Administracion, y de Asuntos Juridicos, asi como las personas titulares de
las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, de lo Contencioso Electoral y de
Vinculacién con los Organismos Puoblicos Locales. La persona titular del
Organo Interno de Control podra participar, a convocatoria de la Consejera
Presidenta, en las sesiones de la Junta. El articulo 45, numeral 1, inciso k)
de ta LGIPE dispone que corresponde a la Presidencia del Consejo General,
entre otras, presidir la Junta e informar al Consejo General de ios trabajos de
ésta. - -

7. Atribuciones de la Junta. Conforme a los articulos 48, numeral 1, incisos b)
y 0), de la LGIPE, en relacién con el articulo 40, numeral 1, incisos b), d} y
0), del RIINE, la Junta tiene como atribuciones, entre otras, aprobar los
acuerdos correspondientes para la coordinacién y ejecucion de las
actividades administrativas, técnicas, operativas del ‘Instituto y de
coordinacion de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas, relacionadas para
la organizacion de las elecciones de los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, asi como para el funcionamiento ordinario del Instituto; coordinar y
supervisar la ejecucion de las Politicas y Programas Generales del Instituto;
coordinar las actividades de las Direcciones Ejecutivas; y las demas que le
encomlendan la i_ey Elec’eorai y ofras ézsposzmones aplscabies

8. Atnbuc;ones de la Persona t:tuiar de’ Ia Secretarta Ejecutiva De
conformidad con lo establecido en los articulos’ 49 y 51, numeral 1, incisos f),
D), 1)y w), de la LGIPE y 41, numerales 1y 2, incisos b) h) y hh) del RIINE,
la persona titular de la Secretaria Ejecutiva coordina la Junta, conduce Ia
administracion y supervisa el desarrollo adecuado de las actividades de los
organos ejecutivos y técnicos del Instituto y tiene dentro de sus atribuciones,
entre otras, las de orientar y coordinar las acciones de las Direcciones
Ejecutivas y de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas del Instituto,
informando permanentemente a la Presidencia del Consejo General; proveer
a los érganos del INE de los elementos necesarios para el cumplimiento de
sus funciones; ejercer las partidas presupuestales aprobadas; ejecutar y
supervisar el adecuado cumplimiento de los acuerdos del Consejo General y
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10.

1.

de la Junta; establecer los mecanismos para la adecuada coordinacion de
las acciones de la Junta, Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas, con
las Juntas Ejecutivas Locales y Distritales; y las demas que le encomienden
el Consejo General, su Presidencia, la Junta, la LGIPE y otras disposiciones
aplicables.

Atribuciones de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional. El articulo 57, numeral 1, inciso b), de la LGIPE, establece que es
atribucion de la Direcciébn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de! Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Atribuciones de la DEA. El articulo 59, numeral 1, incisos a), b), d), h) y k),
de la LGIPE; asi como 50, numeral 1, incisos b), ¢), f), 0) y x), del RIINE,
otorgan entre otras a la DEA, las facultades de aplicar las politicas, normas
y procedimientos para la administracion de los recursos financieros y
materiales del INE; organizar, dirigir y controlar la administracién de los
recursos materiales y financieros, asi como la prestacién de los servicios
generales en el INE; establecer, administrar y operar los sistemas
administrativos para el ejercicio y control presupuestales; atender las
necesidades administrativas de los érganos del INE, asi como establecer y
aplicar las politicas generales, criterios técnicos y lineamientos a que se
sujetaran los programas de administracion de personal; recursos materiales
y servicios generales; recursos financieros y de organizacién del INE; dirigir
y supervisar la elaboracion de los documentos normativo-administrativos
necesarios para el desarrollo de las funciones del INE, sometiéndolos a la
aprobacién de la Junta; organizar y dirigir la administracién de los recursos
materiales, financieros, asi como la ‘administracién del personal del INE;
admsnlstraf operar y mantener los sistemas informaticos relacionados con la
administracién de los recursos humanos, ‘materiales y financieros, en
coordinacién con la Unidad Tecmca de Semmos de Informatica y conforme
a la normatividad aplicable en la materia; y las'demas que le confiera la
legislacion electoral y otras disposiciones aplicables.

Estructura Desconcentrada. El articulo 61, parrafo 1, inciso a), de la LGIPE,
sefnala que, en cada una de las entidades federativas, el Instituto contara con
una delegacion integrada por: la junta local ejecutiva y juntas distritales
ejecutivas.

10
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13.

14,

Conclusion de ia relaciéon laboral. De conformidad con el articulo 167,
parrafo primero, fraccién I, del Estatuto, la relacién laboral del Personal de
la Rama Administrativa terminara entre ofras causas, por retiro voluntario
derivado de programas establecidos en el INE. Por su parte, el articulo 243,
fraccion V del Estatuto dispone que la separacion definitiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional es el acto mediante el cual la o el miembro del
Servicio deja de pertenecer al mismo por integracion a un plan de retiro
diferente al retiro por edad o} ttempo de servicio.

En ese sentido el articulo 219, fraccion VIH del Manual, establece que se
considera como movimiento de baja la conclusidn definitiva de la relacion
laboral del servidor ptﬁibtico con el Instituto, que implica su desincorporacion
del sistema de némina como. resuitado entre otros del retiro voluntario por
programas establecidos.

Pago de compensacién por término de la relacién laboral ylo
contractual por incorporacién al Programa. El Manual, en su articulo 571,
fracciébn VI, sefiala que seran sujetos y supuestos del pago de una
compensacion por terminacion de su relacion juridico-laboral o contractual
con el Instituto, el personal que se integre al Programa, y retina los requisitos
que establezcan los iineamientos que _para taI efecto a'pruebe la Junta.

En tal sentido el Manual, en su artacuio 582 fraccson i, refiere gue el lmporte
por concepto de reconocimiento por los servicios prestados al Personal de
Plaza Presupuestal o a los Prestadores de Servicios Permanentes, que se
integren al Programa, se les otorgara la compensacion por término de
relacién iabora[' 0 contracfuai con base ‘en las percepciones brutas
mensuales que recibié por némina a la fecha de su separacion equivalente a
tres meses y adicionalmente veinte dias por cada -afo de servicio o la parte
proporcional correspondiente al tiempo efectivo de servicios.

Anos laborados. El articulo 588 del Manual dispone que para realizar el
calculo de los beneficios del Programa, se acumularan todos los afios
efectivamente laborados y/o que hayan prestado sus servicios en el Instituto
sin interrupcién, bajo el régimen presupuestal y/o de honorarios de caracter
permanente, excluyendo los de servicios prestados bajo el regimen de
honorarios de caracter eventual, los cuales serviran unicamenie para dar

11



INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

15.

16.

continuidad a los afios de servicio prestados entre honorarios permanentes
o de plaza presupuestal.

Techo financiero. El numeral 6 del apartado V. Recursos para cubrir la
compensacion economica de los Lineamientos prevé que, en caso de contar
con mayores recursos, el techo financiero se podra aumentar previa revision
de la DEAy autorizacion de la Junta,

Recursos. Los numerales 8 y 9 del apartado V. Recursos para cubrir la
compensacion econdémica de los Lineamientos, establecen que el pago por
los conceptos del Reconocimiento Especial de Retiro y vacaciones no
disfrutadas, seran cubiertos con recursos del capitulo 1000 del presente
ejercicio, y los recursos para el pago de la Compensacion por término de la
relacion laboral, provendran del Fideicomiso “Fondo para Atender el Pasivo
Laboral del Instituto Nacnona! Eiectorai

Tercero. Motivos que su_st_entan_ la mo_difica_cién,

17.

18.

19.

Objeto de los Lineamientos. E! numeral 1 del apartado Il Objetivo de los
Lineamientos, prevé que el objeto de los mismos es establecer las
disposiciones especificas’ para -la operacién del Programa, con el fin de
reconocer la trayecto&a laboral a través del otorgamlento de un beneficio
econbmico, asi como promover ia renovac:on y modemzzacnon de la
estructura del instltuto

Su1etos de los Lmeamientos. Los numeraies 2 y 3 del apartado Ill Ambito
Institucional de los Lineamientos, prevé que son sujetos de los Lineamientos
los servidores publicos dei Anstituto, que. estén contratados en una plaza
presupuestal, debiendo con_tar__con una antigiledad minima de diez afios de
servicio en el Instituto al 31 de diciembre de 2025, computada en téerminos
de lo que establece la Seccidn Tercera del Titulo Octavo del Manual, que
regula el pago de la compensacion por término de la relacidén laboral o
contractual.

Recursos para cubrir la compensacion economica que se otorgue por

el Programa. Los numerales 6 y 7 del apartado V. Recursos para cubrir la
compensacion econdmica de los Lineamientos, establecen que el Programa
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20.

21.

estara sujeto a un techo financiero de $100'000,000.00 (Cien millones de
pesos 00/100 M.N.) para el pago de la compensacion por termino de la
relacion laboral y mismo que se asignara conforme a la antigtiedad del
personal, hasta agostarse. En caso de contar con mayores recursos, se
podra aumentar el techo financiero, previa revision de ta DEA y autorizacién
de la Junta. Siendo que el techo financiero aprobado para el Programa se
asignara conforme a la antigliedad del personal del Instituto, hasta agotarse.

Solicitudes de inscripcion recibidas. Con motivo de la aprobacién de los
Lineamientos, la Direccién de Personal adscrita a la DEA registro un total de
970 personas servidoras publicas que solicitaron su incorporacién al
Programa en el periodo establecido en los Lineamientos; de las cuales 707
corresponden a personal de la Rama Adm:nsstratlva y 263 al Servicio
Profesional Electoral Nacmnai

Modificaciones a los Lineamientos

L.a modificacién a los lineamientos atiende a los objetivos del Programa
Especial de Retiro y Reconocimiento al Personal de la Rama Administrativa
y del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral,
para el Ejercicio Fiscal 2025, los cuales buscan promover la renovacién y
modernizacion de la estructura del lnstituto o

Tomando en consideracién que Eos_ recursos destinados son limitados y que
el numeral 3 de los Lineamientos establece como requisito para aplicar en el
Programa una ant:guedad minima " de diez- afios computada al 31 de
diciembre de 2025, es posible la participacion de personai con diferente
antigiiedad, desde los diez afios hastalos treinta. .

De la convocatoria difundida entre el 17 y el 26 de septiembre de 2025, se
inscribieron 970 personas servidoras publicas, lo que ha significado un
amplio volumen de expedientes que deben ser revisados en su totalidad y de
manera exhaustiva, razén por la cual el 10 de octubre de 2025, esta Junta
General Ejecutiva aprobé modificaciones a los numerales 15 y 16 de los
Lineamientos aprobados mediante Acuerdo INE/JGE171/2025 con el objeto
de ampliar los plazos para que la Direccion de Personal adscrita a la
Direccién Ejecutiva de Administracion notificara la aceptacion o rechazo a las

13
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personas solicitantes, asi como el plazo para que una vez notificado,
remitiera la documentacion correspondiente, para lo cual se establecieron los
dias 15 y 20 de octubre mediante Acuerdo INE/JGE205/2025,
respectivamente. Posteriormente, con fecha 15 de octubre mediante Acuerdo
INE/JGE211/2025 esta Junta General Ejecutiva aprob6 modificaciones a los
mismos numerales 15 y 16 de los Lineamientos con el objeto de ampliar los
plazos al 20 y 24 de OCtub_re respectivamente. Asi mismo, a razén de la
amplia afluencia de personas participantes en el proceso, a consideracion de
esta Junta, mediante Acuerdo INE/JGE219/2025, fue amplzado el techo
presupuestal establecido en Ios I_meamzentos

Asi entonces, considerando que e_t namero de personas inscritas al Programa
es voluminoso y rebasoé las expectativas previstas, este Instituto generé las
acciones pertinentes a fin de contar con una mayor disposicion de recursos
a los inicialmente aprobados, para beneficiar a mas personas del Instituto,
con la finalidad de reconocer la trayectoria laboral a través del otorgamiento
de un beneficio econdémico, asi como promover la renovacion vy
modernizacion de la estructura del Instltuto .

No obstante, compiementar;amente alas acmones generadas previamente a
fin de beneficiar al mayor nimero de personas posible en el programa
especial de retiro y reconocimiento al personal de la rama administrativa y
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral,
para el ejercicio fiscal 2025, se estima pertsnente someter a consideracion de
esta Junta la modificacion de los numerales 6 7,8, 14, 15 ’16 17, 21, 30

conforme a lo sagulente

DEBE DECIR

DiCE : _
. El Programa estara sujeto a-un techo 6. El Programa-estaré-sujeto a un techo
fnancrero de  $350°000, 000.00. financiero.  -de . $420°000,000.00

pesos 00/100 M.N.) para el pago de la
compensacion por término de la relacion
laboral. En caso de contar con mayores
recursos, se podra aumentar el techo
financiero, previa revision de la DEA y
autorizacion de la Junta.

(Trescientos cincuenta ‘millones .de .

(Cuatromentos veinte millones de pesos
00/100 M.N.) para el pago de Ia
compensacion por término de la relacién
laboral. En caso de contar con mayores
recursos, se podra aumentar el techo
financiero, previa revision de la DEA y
autorizacion de la Junta.

7. El techo financiero aprobado para el
Programa se asignara conforme a la

7. El techo financiero aprobado para el
Programa se asignara conforme a la

14
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antigiedad del

personal del Instituto,
hasta agotarse. :

antigledad del personal del Instituto,
hasta agotarse.

Los recursos disponibles que deriven del
personal que desistié del Programa, asi
como los recursos adicionales podran
utilizarse para autorizar la aceptacion de
personas notificadas con rechazo, para lo
cual, la DEA de conformidad con los
criterios administrativos que estime
pertinente designard las personas
beneficiadas.

8. El pago por los conceptos del
reconocimiento  especial de retiro y
vacaciones no disfrutadas seran
cubiertos con recursos del capitulo 1000
del presente ejercicio. '

8. EI pago por los conceptos del
reconocimiento especial de retiro vy
vacaciones no disfrutadas seran
cubiertos con recursos del capitulo 1000
del presente ejercicio.

Para los casos asignados con recursos
disponibles que deriven del personal que
desistid del Programa, asi como los

recursos adicionales, el pago por
| concepto . .de reconocimiento y
| vacaciones  no  disfrutadas  seran

cubiertos con recurso del capitulo 1000

| del ejercicio 2026, derivado de la vigencia
.. | de los presentes lineamientos, asi como
.1 de los ahorros y economias gue se

generen en el ejercicio fiscal 2026.

14. La DP determinara qué personas son

susceptibles de ser beneficiarias del
Programa, conforme a su antigiledad y

hasta agotamiento del techo financiero
aprobado para tal efecto.

14. La DP determinara qué personas son

susceptibles  de  ser “beneficiarias del

Programa, ‘conforme a su antigiiedad y

hasta agotamiento del techo financiero
aprobado para tal efecto.

La DEA podra autorizar la incorporacién
de personas notificadas con rechazo,
hasta agotar el techo financiero que
derive del personal que desisticé del
Programa, asi como Ios recursos
adicionales, de conformidad con los

15
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criterios administrativos que estime
pertinente, debiendo emitir fa
dictaminacién correspondiente a dicha
valoracion.

15. lLa DP, previa revisibn de los
requisitos y documentacién remitida para
la incorporacién al Programa, notificara la
aceptacién o rechazo de la inscripcion a
mas tardar el 20 de octubre de 2025. La
notificacion se realizara mediante correo
electrénico personalizado al solicitante,
asi como a fravés de un comunicado
oficial dirigido a la Coordinacién o Enlace
Administrativo  correspondiente, con
copia al interesado. ' :

16. La DP, previa revision de los
requisitos y documentacién remitida para
la incorporacion al Programa, notificara la
aceptacion o rechazo de la inscripcion a
mas tardar el 20 de octubre de 2025. L.a
notificacion se realizara mediante correo
electrénico personalizado al solicitante,
asi como a través de un comunicado
oficial dirigido a la Coordinacién o Enlace
Administrativo  correspondiente, con

" | copia al interesado.

Para ios casos asignados con recursos

1 disponibles que deriven del personal que

desistid de! Programa, asi como los
recursos adicionales, se notificara la
aceptacién a mas tardar el 26 de
diciembre de 2025 en Ios términos del
parrafo anterior.

16. Una vez notificada la aceptacién de la
inscripcion al Programa, la Coordinacién

Administrativa y/o Enlace Administrativo’

que corresponda, deberd remitir a la
Direccion de Personal, los documentos

originales de la Solicitud de incorporacion’

al Programa, la Renuncia, asi como las
Cédulas de no adeudo de recursos
humanos, financieros, y ‘materiales 'y

servicios (CEDANIRES), el Certificado de

no adeudo (CERNAD), asi como la
constancia de no adeudo de material
bibliografico, a mas tardar el 24 de
octubre de 2025.

16. Una vez notificada la aceptacién dela
inscripcién al Programa, la Coordinacion
Administrativa y/o Enlace Administrativo
que corresponda, debera remitir a la
Direccion de -Personal; los documentos
originales de la Solicitud de i mcorporacson
al Programa, la Renuncia, asi como las
Cédulas de no adeudo de recursos
humanos, : flnanmeros y materiales vy
servicios (CEDANIRES), el Certificado de
no -adeudo (CERNAD), asi como la
constancia de no adeudo de material
bibliografico, a mas tardar el 24 de
octubre de 2025.

Para los casos asignados con recursos
disponibles que deriven del personal que
desistio del Programa, asi como los

16




INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

recursos adicionales, notificados con
aceptacion deberan remitir las
documentales sefialadas en el parrafo
anterior a mas tardar el 31 de diciembre
de 2025.

17. La persona podra desistirse de su
incorporacion al Programa, en cualquiera
de las etapas del proceso, hasta en fanto
no haya recibido el pago (cheque) de su
liguidacion.

17. La persona podra desistirse de su
incorporacién al Programa, en cualquiera
de las etapas del proceso, hasta en tanto
no haya recibido el pago (cheque) de su
liquidacion.

Para los casos asignados con recursos
disponibles que deriven del personal que
desisti6 del Programa, asi como los
recursos adicionales, podran desistirse
de su incorporacién al Programa, a mas
tardar el 31 de diciembre de 2025.

21. Los  beneficios econdmicos
establecidos en los . presentes
Lineamientos se pagaran a pamr del 15
de diciembre del presente afo.

21. Los  beneficios  econdmicos
establecidos en los presentes
Lineamientos se pagaran a partir del 15
de diciembre del presente afo.

Los beneficios econémicos indicados en
el parrafo ‘anterior se pagaran a mas
tardar en el mes de febrero 2026, para los
casos . asignados’ con  recursos
dlspombles que deriven del personal que
desistié del Programa, as: como los

‘| recursos adicionales.

30. Que tenga promovida en contra del
INE alguna controversia de - caracter

judicial o administrativa, a la fecha en que
fa aceptacion de .la.

se determine
inscripcion al Programa.

'30. Que tenga promovida en contra del

INE " alguna -controversia de caracter

judicial o administrativa, a la fecha en que

se determine la aceptacion de |la
inscripcion al Programa.

Para los casos asignados con recursos
disponibles que deriven del personai que
desistié del Programa, asi como los
recursos adicionales, para acceder a los
beneficios aludidos, al momento del pago
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no deberan contar con alguna causal que
impida el otorgamiento.

Con el proposito de maximizar los beneficios laborales especificamente los
relacionados con el retiro voluntario y en cumplimiento lo previsto en el
numeral 6 del apartado V de los lineamientos relativo a que se podra
aumentar el techo financiero previa revision de la DEA y autorizacion de esta
Junta, para beneficiar al mayor nimero de personas posibie en el programa
especial de retiro y reconocimiento al personal de la rama administrativa y
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nac;onal Electoral,
para el ejercicio fiscal 2025

22. Aprobacion de la mod;f:cacaon a los Lineamientos. Considerando que el
Programa se encuentra dentro del margen de vigencia autorizado por esta
Junta dado que vence el 31 de diciembre de 2025, y tomando en cuenta las
970 solicitudes recibidas, es necesario dotar de facultades a la DEA para
autorizar la incorporacion de personas solicitantes al Programa, hasta agotar
el techo financiero adicional disponible, razdn por la cual se estima viable la
modificacion a . los ' lineamientos aprobados mediante acuerdo
INE/JGE171/2025 y modificados mediante acuerdos INEIJGE2€)5/2025
lNE/JGE21112025 e iNE/JGE219/2025 '

Enrazdéndelo anterlormente expuesto resulta pracedente que esta Junta General
Ejecutiva emita el presente.

ACUERDO_

PRIMERO. - Se aprueba la modtficac iGn a los Iineamtentos del programa espec ial
de retiro y reconocimiento al pefsona! de la rama administrativa y del servicio
profesional electoral nacional del Instituto Nacional Eiectoral para el ejercicio fiscal
2025, aprobados mediante ‘acuerdo’ INE/JGE171/2025 'y modificados mediante
acuerdos INE/JGE205/2025, INE/JGE211/2025 e INE/JGE219/2025; conforme a lo
sefialado en el considerando 21 del presente acuerdo.

SEGUNDO. - El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion y hasta
el 31 de diciembre de 2025, o hasta en tanto existan trabajadores aceptados en el
Programa que estén pendientes de recibir el pago de algln beneficio econdmico
derivado del mismo.
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TERCERDO. - Publiguese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral, asi como en
el portal de internet del Instituto Nacional Electoral y en el portal de Norma INE.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 19 de diciembre de 2025, por votacién unanime del Director
Ejecutivo del Registro Federal de Electores, Licenciado Alejandro Sosa Duran; de
la encargada del Despacho de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos, Licenciada Guadalupe Yessica Alarcon Gongora; del encargado del
despacho de la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral, Licenciado Roberto
Carlos Félix Lopez; de la encargada del Despacho de la Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Licenciada lliana Araceli Hernandez
Gémez; del encargado del Despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, Maestro Jorge Egren Moreno Troncoso; del
encargado del Despacho de la Direccion Ejecutiva de Administracion, Maestro
Jests Octavio Garcia Gonzalez; del encargado del Despacho de la Direccion
Ejecutiva de Asuntos Juridicos, Maestro Juan Manuel Vazquez Barajas; de los
encargados de los Despachos de las Unidades Tecnicas de Fiscalizacion, Maestro
Isaac David Ramirez Bernal; de lo Contencioso Electoral, Maestro Mario Velazquez
Miranda y de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, Maestro Pedro
Pablo Chirinos Benitez; y de la Secretaria Ejecutiva y Secretaria de la Junta General
Ejecutiva, Doctora Claudia Arlett Espino; no estando presente durante el desarrollo
de la sesion, la Consejera Presidenta y Presidenta de la Junta General Ejecutiva,
Licenciada Guadalupe Taddei Zavala.

LA CONSEJERA PRESIDENTA LA SECRETARIA EJECUTIVAY
DEL CONSEJO GENERAL Y SECRETARIA DE LA JUNTA
PRESIDENTA DE LA . GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL

JiC. GUADALUPE TADREf® | 3A. ChA
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