INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

INE/JGE251/2025

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL OTORGAMIENTO DE LA
TITULARIDAD A UN TERCER BLOQUE DE PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL SISTEMA DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL CON AVANCE EN EL PROGRAMA DE FORMACION
DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDOQ INE/CSPEN/001/2020

GLOSARIO

Acuerdo Acuerdo mediante el cual se reconoce el avance en el
INE/CSPEN/001/2020: | Programa de Formacién a miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional de los sistemas del
Instituto Nacional Electoral y de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

Comision del Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional

Servicio/lCSPEN: de! Instituto Nacional Electoral.

Consejo General: Consejo General del instituto Nacional Electoral.

Constitucion: Constitucion  Politica de los Estados Unidos

o Mexicanos.

DEA: Direccién Ejecutiva de Administracion del Instituto
Nacional Electoral.

DEAJ: Direccidén Ejecutiva de Asuntos Juridicos del Instituto
Nacional Electoral.

DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

Nacional del Instituto Nacional Electoral.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

Estatuto abrogado: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, aprobado
mediante Acuerdo INE/CG809/2015.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa.

Instituto/INE: Instituto Nacional Electoral.
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Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral.

Ley/LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Lineamientos
abrogados

Lineamientos gue establecen el procedimiento para
otorgar la Titularidad a los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema para el
Instituto, aprobados el 27 de junio de 2016 mediante
Acuerdo INE/JGE151/2016 y modificados el 21 de
marzo de 2019 mediante Acuerdo INE/JGES6/2019.

Lineamientos:

Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y
de la Promocién en rango, en el nivel del cargo y
puesto que ocupen, a las y los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema del
Instituto Nacional Electoral, aprobados el 21 de enero
de 2021 mediante Acuerdo INE/JGEQ09/2021.

OlC:

Organo Interno de Control del Instituto Nacional
Electoral.

Personal del Servicio:

Las y los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional que ingresaron y obtuvieron su
nombramiento en una plaza presupuestal y se
desempefan de manera exclusiva en un cargo o
puesto del Servicio en términos del Estatuto.

Reglamento Interior:

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

SIISPEN: Sistema iIntegral de Informacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Tabulador SPEN: Tabulador para puestos de la rama del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

TEPJF:

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.

ANTECEDENTES

. Acuerdo INE/CG162/2020. El 8 de julic de 2020, el Conseio General
aprob6 la reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
personal de la Rama Administrativa publicado en el DOF el 23 de julio de 2020.
Esta reforma fue disefiada con el objetivo de construir una Carrera
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V.

Profesional Electoral que permitiera la polifuncionalidad, la formacién
permanente, la superacion continua, flexibie, gue reconozca el trabajo del
personal del Servicio, razéon por la cual, las vias, procedimientos y
mecanismos del Servicio deben encaminarse a consolidar el desarrollo
optimo de la Carrera.

Acuerdo INE/CG23/2022. El 26 de enero de 2022, el Consejo General, a
propuesta de ia Junta, aprobd reformas y adiciones al Estatuto en
acatamiento a la sentencia SG-JLI-6/2020, dictada por la Sala Regional
Guadalajara del TEPJF y en cumplimiento al Acuerdo INE/CG691/2020,
publicado en el DOF el 17 de marzo de 2022.

Acuerdo INE/CG337/2023. £l 21 de junio de 2023, el Consejo General, a
propuesta de la Junta, aprobé reformas y modificaciones al Estatuto, en
acatamiento a la sentencia SG-JLI-30/2022, dictada por la Sala Superior del
TEPJF, publicada en el DOF el 5 de octubre de 2023.

Acuerdo INE/CG546/2024. E!l 16 de mayc del 2024, el Consejo General, a
propuesta de la Junta, aprobo reformas y modificaciones al Estatuto, en
cumplimiento a lo ordenado por el Acuerdo INE/CGE82/2023, publicado en
el DOF el 30 de mayo de 2024,

Lineamientos anteriores. El 27 de junio de 2016, mediante Acuerdo
INE/JGE151/2016, la Junta aprobd los Lineamientos abrogados. Esta
normativa fue modificada el 21 de marzo de 2019, mediante el Acuerdo
INE/JGES6/2019.

Acuerdo INE/CSPEN/001/2020. El 21 de octubre de 2020, derivado de la
reforma al Estatuto realizada mediante Acuerdo INE/CG162/2020, la
Comisién del Servicio aprobo el Acuerdo INE/CSPEN/001/2020 mediante el
cual, se reconoce el avance en el programa de formacion, al personal del
Servicio de los sistemas INE y OPLE, para efectos del cumplimiento de
requisitos para la obtencién de la titularidad en el Servicio.

Acuerdo INE/JGE09/2021. El 21 de enero de 2021, mediante el Acuerdo
citado, la Junta aprob6 los Lineamientos para el otorgamiento de la
Titularidad y de la Promocidn en rango, en el nivel del cargo y puesto que
ocupen, a las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en
el sistema del Instituto Nacional Electoral.
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Resultados del programa de formacion del periodo formativo 2022-1.
El 14 de septiembre de 2022, mediante correo electrénico enviado al
personal del Servicio del instituto, la DESPEN nofifico las calificaciones
obtenidas en el programa de formacion, correspondiente al periodo
formativo 2022-1.

Resultados de la evaluacion del desempefio. El 24 de agosto de 2023,
mediante circular INE/ED/DESPEN/028/2023, la DESPEN notifico los
dictdmenes individuales de los resultados de la evaluacion del desempeiio,
correspondiente al periodo septiembre 2020 a agosto 2022.

Resuitados del programa de formacién de periodo formativo 2023-1. El
22 de septiembre de 2023, mediante correo electrénico, la DESPEN notificd
las calificaciones obtenidas en el programa de formacién, correspondiente
al periodo formativo 2023-1.

Otorgamiento de ia titularidad a personal del Servicio con avance en
el programa de formaciéon, de conformidad con el Acuerdo
INE/CSPEN/001/2020 (primer bloque). El 28 de septiembre de 2023,
mediante Acuerdo INE/JGE168/2023, la Junta aprobd el otorgamiento de
titularidad a un primer bloque de personas integrantes del Servicio del
sistema del Instituto con reconocimiento de grado de avance en el programa
de formacion. '

Otorgamiento de la titularidad de conformidad con el Acuerdo
INE/CSPEN/001/2020 (segundo bloque). El 21 de noviembre de 2023,
mediante Acuerdo INE/JGE198/2023, la Junta aprob6 el otorgamiento de
titularidad a un segundo bloque de personas integrantes del Servicio del
sistema del Instituto con reconocimiento de grado de avance en el programa
de formacion.

Acuerdo INE/JGEb54/2025. El 31 de marzo de 2025, mediante Acuerdo
INE/JGES4/2025, la Junta, aprobd la modificacion al procedimiento de
evaluacién del Programa de Formacion del ciclo trianual 2022-2025, para
todo el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Cierre del ciclo trianual 2022-2025. El 31 de agosto de 2025, concluyé el
primer ciclo trianual integro, correspondiente al periodo del 1 de septiembre
de 2022 al 31 de agosto de 2025.
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XIiL Resultados del programa de formacion del periodo formativo
compensatorio 2025. El 19 de septiembre de 2025, la DESPEN notificé al
personal del Servicio, las calificaciones obtenidas en el Periodo Formativo
Compensatorio 2025.

CONSIDERANDOS
PRIMERO. Competencia

Esta Junta es competente para aprobar el otorgamiento de la titularidad a un tercer
bloque de personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema del
Instituto con avance en el Programa de Formacidn, conforme a lo dispuesto en los
articulos 48, numeral 1, incisos b) y 0) de la Ley; 24, fracciones V y Xl del Estatuto
; 40 numeral 1, incisos b), d), y o) del Reglamento Interior; 5, inciso b) y 30 de los
Lineamientos y de conformidad con el numeral 17, fraccion | del Acuerdo
INE/CSPEN/001/2020.

SEGUNDO. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion.
Marco normativo general
Disposiciones generales

1. Funcion estatal, naturaleza juridica y principios rectores del Instituto. Los
articulos 41, parrafo tercero, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo
de la Constitucion; 29, 30 numeral 2 y 31, numerales 1 y 4 de la LGIPE,
establecen que el Instituto es un organismo publico auténomo dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, autoridad en la materia electoral,
independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su
desempefio, en cuya integracién participan el Poder Legislativo de la Union,
los partidos politicos nacionales y la ciudadania, contard con los recursos
presupuestarios, técnicos, humanos y materiales que requiera para el ejercicio
directo de sus facultades y atribuciones; autoridad en la materia electoral,
independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su
desempefio, que se regira para su organizacion, funcionamiento y control por
las disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables. En el
ejercicio de esta funcion estatal son principios rectores la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad, que
se aplicaran con perspectiva de género.
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2,

Estructura del Instituto. De conformidad con los articulos 41, parrafo tercero,
Base V, Apartado A, parrafo segundo de la Constitucién; y 4, numeral 1 del
Reglamento interior, el Instituto contara en su estructura con organos de
direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Los organos ejecutivos y
técnicos dispondran del personal calificado necesario y especializado para el
ejercicio de sus atribuciones, el cual formara parte del Servicio o de la rama

administrativa, que se regira por las disposiciones de la Ley y del Estatuto que
con base en ella apruebe el Consejo General, regulando las relaciones de
trabajo con las personas servidoras del orgamsmo pubhcc

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el amcu!o 31, numeral 4 de la
Ley, el Instituto se regird para su organizacion, funcionamiento y control, por
las disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables. Ademas,
se organizara conforme al principio de desconcentracién administrativa.

Fines del Instituto. El articulo 30, numeral 1, incisos a), e), y h) de la Ley
establece como fines del INE: contribuir al desarrollo de la vida democratica;
garantizar la celebracion periodica y pacifica de las elecciones para renovar a
los integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial de la Unidn, asi
como ejercer las funciones que la Constitucién le otorga en los procesos
electorales locales, asi como garantizar la paridad de genero y el respeto de
los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral.

Naturaleza juridica de la Junta. De conformidad con los articulos 34, numeral
1, inciso ¢) de la Ley; 4 numeral 1, fraccion Il, Apartado A, inciso a) y 39,
numeral 1 del Reglamento Interior, la Junta es uno de los Organos Ejecutivos
Centrales de naturaleza colegiada del Instituto.

Integracion de la Junta. De conformidad con los articulos 45, numeral 1,
inciso k) y 47 de la Ley, la Junta sera presidida por la Presidencia del Consejo
General quien informara al mismo de los trabajos de esta y se integrara con la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva y con las personas titulares de las
direcciones ejecutivas del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y
Partidos Politicos, de Organizacion Electoral, del Servicio Profesional Electoral
Nacional, de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, de Administracién, y
de Asuntos Juridicos, asi como de las personas titulares de las unidades
técnicas de Fiscalizacién, de lo Contencioso Electoral y de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales. La persona titular del OIC podra participar, a
convocatoria de la Presidencia del Consejo, en las sesiones de la Junta.
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6.

Facultades de la Junta. Los articulos 48, numeral 1, incisos b) y 0) de la Ley;
40, numeral 1, incisos b), d) y 0) del Reglamento Interior establecen que la
Junta se reunira por lo menos una vez al mes y que tiene, entre otras
atribuciones, las de aprobar los Acuerdos correspondientes para la
coordinacién y ejecucion de las actividades administrativas, técnicas,
operativas del Instituto, asi como para el funcionamiento ordinario del instituto;
coordinar y supervisar la ejecucion de las Politicas y Programas Generales del
Instituto; coordinar las actividades de las Direcciones Ejecutivas y las demas
gue le encomiende la Ley, el Consejo General, su premdencza y ofras
disposiciones aplicables.

Por su parte, el articulo 24, fracciones Il, V y XlI del Estatuto, sefiala que
corresponde a la Junta, entre otras, aprobar, a propuesta de la DESPEN, los
lineamientos y mecanismos del Servicio necesarios para la organizacion,
funcionamiento y operacion de ambos sistemas, conforme a lo previsto en el
propio Estatuto; autorizar el otorgamiento de la titularidad, asi como las demas
que le confieran las normas aplicables en la materia.

Asimismo, de conformidad con los articulos 5, inciso b) y 30 de los
Lineamientos, le corresponde a la Junta aprobar el Acuerdo para otorgar la
titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupen, a las y los miembros del
Servicio que cumplan los requisitos establecidos en los Lineamientos, los
documentos que se sometan a su consideracion, asi como discutir y, en su
caso, aprobar el Acuerdo para otorgar la titularidad a las y los miembros del
Servicio que integran Ia lista de quienes cumplen los requisitos normativos, asi
como los dictamenes individuales que se sometan a su consideracion.

7. Naturaleza juridica del Servicio. El articulo 41, parrafo tercero, Base V,

Apartado D de la Constitucidon, en concordancia con los diversos 30,
numerales 2 y 3, 201, numerales 1y 3, 202, numerales 1, 2y 5, y 203 numeral
1, inciso b) de la Ley, refieren que el Servicio comprende la seleccién, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, promocién, evaluacion, cambios de
adscripcién, rotacion, permanencia vy disciplina de los servidores publicos de
los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los OPLE de las entidades
federativas en materia electoral, a la vez que concede al Instituto la
organizacion, funcionamiento de este Servicio y la aplicacion de los
mecanismos a los que se refieren dichos articulos. El Servicio se integra por
las personas servidoras publicas de los drganos ejecutivos y técnicos del
Instituto y de los OPLE. Contara con dos sistemas uno para el Instituto y otro
para los OPLE, lo anterior en apego a los principios rectores de la funcién
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electoral que contendran los respectivos mecanismos del Servicio, asi como
el catalogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico

8. Naturaleza juridica, integracion y facultades de la Comisién del Servicio.
El articulo 42, numerales 1, 2, 4, 6 y 8 de la Ley, contempla la naturaleza
juridica, integracion y dindmica de operacion de dicho érgano colegiado.

Por su parte, los articulos 23, fraccion Xill del Estatuto y 6, inciso b) de los
Lineamientos establecen que, corresponde a la Comision del Servicio opinar
sobre las actividades de la DESPEN relacionadas con la organizacion,
mecanismos y procedimientos del Servicio; asi como conocer y emitir
observaciones del Anteproyecto de Acuerdo para otorgar la titularidad en el
nivel del cargo o puesto que ocupen, a las y a los miembros del Servicio que
cumplan con los requisitos normativos, asi como los documentos que se
sometan a su consideracion.

9. Facultades de la DESPEN. Los articulos 57, numeral 1, incisos by d}y g) v
201 numeral 1 de la Ley; 26, fracciones |, If, VI y X, 168, parrafo segundo del
Estatuto vigente; 48, numeral 1, incisos a), f) y I} del Reglamento Interior; 7,
incisos c) e) y h) de los Lineamientos refieren que la DESPEN regulara la
organizacion y funcionamiento del Servicio de conformidad con la
Constitucion, Ley, Estatuto, acuerdos, lineamientos y demas disposiciones
que emita el Consejo General y la Junta; ademas, se encargara de cumplir y
hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio; llevar a cabo las
actividades necesarias para determinar a las y los miembros del Servicio que
cumplen con los requisitos establecidos en los Lineamientos para obtener la
titularidad, asi como presentar el anteproyecto de Acuerdo.

Marco normativo especifico

Disposiciones normativas aplicables al otorgamiento de la titularidad a
personal del Servicio en el sistema del Instituto.

10. Los articulos 67, fraccién V y 71, fraccion X del Estatuto, sefialan gue es
derecho del personal del Servicio del Instituto obtener la titularidad en el nivel
correspondiente al cargo o puesto que ocupe, una vez cubiertos los requisitos
establecidos, y al mismo tiempo, es su obligacidon cumplirlos para obtenerla,
en términos del Libro Tercero de la norma citada.
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1.

12.

13.

14.

15,

El articulo 239 del Estatuto, define la titularidad como la categoria que el
personal del Servicio adquiere en cada nivel de cargos y puestos del Servicio
por el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos que acrediten su
adecuado desempefio y que, al obtenerla, se ubicara en el rango “A” del nivel
respectivo, a partir del cual, podra iniciar su promocién en la estructura de
rangos.

De conformidad con el articulo NOVENO Transitorio, parrafo segundo, del
Estatuto, derivado de la reforma, al personal del Servicio incorporado al nuevo
modelo para la obtencién de titularidad, le sera aplicada la norma contenida
en el Estatuto anterior y se le reconocera el avance obtenido en el programa
de formacién y los resultados de la evaluacion del desempefio.

Por su parte, el articulo DECIMO SEPTIMO Transitorio del Estatuto, estableci6
que los avances en el anterior programa de formacion del personal del Servicio
se reconocieran a fravés de un acuerdo que, para tal efecto, emitira la
Comision a propuesta de ia DESPEN.

En ese sentido, el 21 de octubre de 2020, el Acuerdo INE/CSPEN/001/2020
de la Comisién del Servicio establecio en su numeral 17 que, para efectos de
acreditar los requisitos de formacion con el fin de obtener la titularidad en el
nivel que se ocupe, se reconocia el avance en el Programa de Formacién

anterior, en los siguientes términos:

“l. Quienes previamente a la vigencia del nuevo Programa de Formacion les faltaba
cursar uno o dos médulos para completar la fase profesional y cumplir con ello los
requisitos para obtener la titularidad, podran cubrir dicha exigencia cursando el
maodulo de formacion basica y especializada, segun corresponda, y se les considerara
equivalente a los modulos faltantes para concluir la fase, pudiendo asi optar por la
titularidad en el nivel en que se encuentre.

ll. A quienes les faltaban tres 0 mas médulos para completar la fase profesional del
programa previo, se incorporaran al nuevo esquema sin excepciones, debiendo
completar un ciclo trianual de formacién basica, especializada y optativa para efectos
de obtener la titularidad en el nivel que corresponda.”

En concordancia, la DESPEN en observancia a lo establecido en los articulos
17 al 33 de los Lineamientos, realizé el procedimiento para el otorgamiento de
la titularidad para un tercer blogue de candidatos, correspondiente a la
conclusion del periodo formativo compensatorio 2025.
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TERCERO. Motivos que sustentan la determinacion.

16.

17.

18.

Tomando como referencia el otorgamiento de la titularidad aprobado por la
Junta, el 21 de noviembre de 2023, mediante el Acuerdo INEAJGE198/2023, a
un segundo bloque de personal del Servicio considerado en el Acuerdo
INE/CSPEN/001/2020, numeral 17, fraccion |, la DESPEN tenia identificadas
a 20 personas integrantes del Servicio que registraron avance para obtener la
titularidad, dado que aln no habian concluido los médulos pendientes del
programa de formacion. o '

Este grupo de personas constituyé el tercer bloque a verificar, por io cual se le
dio seguimiento para aplicar el procedimiento de otorgamiento de titularidad,
una vez que se impartiera un nuevo médulo del programa de formacion.

El 31 de marzo de 2025, la Junta, mediante Acuerdo INE/JGES4/2025, aprobé
la modificaciéon del procedimiento de evaluaciéon del Programa de Formacion
del ciclo trianual 2022-2025, para todo el personal del Servicio en los
siguientes términos:

Establecid que el personal del Servicio que a esa fecha no habia cursado la
formacién especializada del ciclo trianual 2022-2025 del Programa de
Formacion, se le aplicaria como medida compensatoria y de forma
extraordinaria debido a la realizacidn del Proceso Electoral Extraordinario del
Poder Judicial de la Federacién, la oportunidad de cursar una oferta
académica que les permitiera estar en condiciones de obtener y completar la
calificacion correspondiente al ciclo referido.

Asimismo, determindé que quienes, a la fecha de aprobacion del Acuerdo,
hubieran cursado y acreditado los modulos de formacidon basica y
especializada, recibirian una calificacién promedio y constituiria 1a calificacion
final correspondiente at ciclo 2022-2025.

Concluido dicho ciclo trianual, el 1 de octubre de 2025, a fravés del Sistema
de Archivo Institucional (SAl), la Direcciébn de Profesionalizacion de la
DESPEN remitid el oficio INE/DESPEN/DPR/835/2025 con la informacion y
calificaciones de las personas integrantes del Servicio que fueron convocadas
para cursar el periodo formativo compensatorio 2025.

10
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19.

20.

21,

A partir de esta informacién, la DESPEN verificéd el cumplimiento del requisito
pendiente y relativo al Programa de Formacién, respecto de las 20 personas
identificadas con avance en el otorgamiento mediante Acuerdo
INE/JGE198/2023.

De estas 20 personas, se identifico que tres presentaron un cambio de nivel
en el cargo o puesto que ocupaban, por o cual, los méritos reconocidos en el
anterior nivel de cargo o puesto no pueden ser valorables para el nuevo nivel
al que ascendieron y, por tanto, pasaron al registro historico de su trayectoria,
debiendo cumplir ahora, los requisitos en el nuevo nivel para obtener ia
titularidad.

Asimismo, en dos casos, una persona integrante del Servicio se encuentra
en situacion de separaciéon temporal y a otra adn no concluye el Programa
de Formacion. Estas dos personas continuaran en seguimiento para una
proxima verificacion del cumplimiento de requisitos y, en su caso, otorgarles la
titularidad si es procedente.

Como resultado de las tareas de verificacion, se identificé que 15 personas
cursaron y acreditaron el médulo impartido en el periodo formativo
compensatorio 2025, con lo cual, cumplieron con el requisito relativo al
Programa de Formacion anterior para efectos del otorgamiento de la
titularidad.

El articulo 17 de los Lineamientos sefiala que, para obtener la titularidad, la
persona integrante del Servicio con caracter de asociado debera cumpilr con
los siguientes requisitos:

“I. Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en
el nivel del cargo o puesto que ocupe.

/i, Haber participado en un proceso efectoral federal ordfnarto en el nivel del cargo

o puesto que ocupe.

Ill. Haber acreditado los médulos de formacion basica, formacion especializada y

formacién optativa {ciclo trianual) de la profesionalizacion, en el nivel del cargo o

puesto que ocupe, con un promedio general de las calificaciones de los tres

modulos, igual o superior a ocho, en una escala de cero a diez.

{V. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del

desempefio, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion

promedio ponderada, igual o superior a ocho, en una escala de cero a diez.

11
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22.

23.

24,

25.

26.

V. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual oforgamiento de la titularidad,
derivado de un procedimiento laboral sancionador 0 procedimiento
administrativo.”

Adicionalmente, el articulo 35 de los Lineamientos refiere que, si durante el
proceso de analisis del otorgamiento de la titularidad, se encuentra en curso
un procedimiento laboral sancionador o administrativo en contra de una
persona integrante del Servicio, éste estara condicionado a que la resolucion
resulte absolutoria o que la sancién no haya sido por una falta calificada como
grave 0 muy grave.

En la verificacion del cumplimiento de requisitos para determinar el tercer
blogue de personal objeto de este Acuerdo, ia DESPEN realiz6 lo siguiente:

Para efectos de la carrera profesional electoral en el Instituto, se contempld
como un primer ciclo de transicién, el que se extendi6 del 1 de septiembre de
2020 al 31 de agosto de 2022.

En ese sentido, se verificd la informacion de la permanencia del personal del
Servicio en la Ficha Técnica y en los registros que obran en el SIISPEN,
computando [a fecha de ingreso de cada integrante del Servicio al nivel del
cargo o puesto y su permanencia en activo durante el periodo que abarcé el
ciclo de transicion valorado.

Respecto a lo sefialado en la fraccion Il del articulo en cita, se considerd la
participacion del personal del Servicio en el Proceso Electoral Federal
2020-2021, que abarcé del 7 de septiembre de 2020 al 23 de agosto de 2021,
el cual se verificé durante el periodo del ciclo de transicidn valorado. Ello se
comprobé a partir de la informacién de su trayectoria contenida en la Ficha
Técnica y en los registros que obran en el SIISPEN, y se acredité computando
la fecha de ingreso al nive! del cargo o puesto y su permanencia activa en ese
nivel, durante el periodo del Proceso Electoral Federal 2020-2021.

En lo relativo a ta fraccion lll, de conformidad con el articulo NOVENO
Transitorio, parrafo segundo del Estatuto vigente, se reconocié el avance
obtenido en el programa de formacioén anterior, conforme lo estipulado por el
numeral 17 fraccién | del Acuerdo INE/CSPEN/001/2020, vy se valord por
disposicion expresa del regimen transitorio, los términos del articulo 285,
fraccion lil del Estatuto anterior y 8, fraccion 1l de los Lineamientos abrogados,

12
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27.

28.

29,

30.

considerando equivalente el requisito “Haber aprobado el Programa de
Formacién en las fases basica y profesional con un promedio minimo de ocho
en una escala de cero a diez.”

En este sentido, a quienes previo a la vigencia del nuevo programa de
formacion les faltaba cursar uno o dos médulos para completar la fase
profesional del programa anterior, se les acredité dicha exigencia con las
calificaciones de los médulos cursados en los periodos formativos 2022-1,
2023-1 y con lo cursado durante el periodo formativo compensatorio 2025 dei
programa de formacion vigente. Estas calificaciones fueron notificadas por la
DESPEN al personal del Servicio el 14 de septiembre de 2022, el 22 de
septiembre de 2023 y el 19 de septiembre de 2025.

Para atender lo establecido en la fraccion IV, se verificé la calificacion
promedio ponderada de la Evaluacion del Desempefio, correspondiente al
ciclo transitorio 2022-2025, misma que fue notificada oportunamente al
personal del Servicio del Instituto.

Respecto a lo previsto en ia fraccion V, se verificd a partir de la informacién
proporcionada por el OIC y por la entonces Direccion Juridica (ahora DEAJ),
la no existencia de sanciones graves 0 muy graves, derivadas de un supuesto
de sentencia emitida en un procedimiento sanc;onador asi como tampoco
procesos en fase de sustanciacion

Como resultado de las actividades descritas, se determind que, para este
tercer bloque, 15 personas integrantes del Servicio cumplen con la totalidad
de los requisitos establecidos en los Lineamientos para obtener la titularidad
en el nivel del cargo o puesto que ocupan, como puede verificarse en cada
uno de los dictdmenes que forman parte del Anexo Unico del presente
Acuerdo.

Una vez que se constatd el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento
de la titularidad, y en observancia a lo previsto en el articulo 29 de los
Lineamientos, el 7 de noviembre de 2025, la DESPEN remiti6 mediante
diversos oficios dirigidos a las personas integrantes de! Consejo General, el
listado y dictamenes de los candidatos y candidatas a obtener la titularidad, y
puso a su disposicion, los soportes documentales de acreditacion respectivos,
a fin de gue pudieran verificar el cumplimiento de requisitos. Los destinatarios
y oficios enviados se relacionan en la siguiente tabla:

13
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Tabla 1. Listado de oficios remitidos a Consejeras y Consejeros Electorales.

Integrantes del Consejo General Nimero de oficio enviado
Lic. Guadalupe Taddei Zavala INE/ED/DESPEN/1451/2025
Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez INE/ED/DESPEN/1452/2025
Carla Astrid Humphrey Jordan INE/ED/DESPEN/1453/2025
Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas INE/ED/DESPEN/1454/2025
Mtro. Jaime Rivera Velazquez INE/ED/DESPEN/1455/2025
Mtro. Jorge Montafio Ventura - INE/ED/DESPEN/1456/2025
Mtro. José Martin Fernando Faz Mora INE/ED/DESPEN/1457/2025
Norma Irene De La Cruz Magafia INE/ED/DESPEN/1458/2025
Mtra. Rita Bell Lopez Vences INE/ED/DESPEN/1459/2025
Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona INE/ED/DESPEN/1460/2025
Mtro. Arturo Castillo Loza INE/ED/DESPEN/1461/2025

31. Conforme a lo anterior, se establecié un periodo para la revision de soportes
documentales y emitir observaciones, el cual comprendié del lunes 10 al viernes
21 de noviembre de 2025. Durante este periodo, se conto con la presencia de
las siguientes representaciones:

Tabla 2. Consejerias integrantes de! Consejo General que participaron en la
verificacion del cumplimiento de requisitos de las candidaturas.
Consejerias integrantes del Consejo
General del INE que solicitaron revisar
los soportes documentales y envié
representacion,

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Perez
Consejera Electoral del Consejo General del
Instituto y Presidenta de la Comisién del
CSPEN

Fecha en que se realizé la revision

19 de noviembre de 2025

32. Al termino de este plazo, no se recibieron observaciones derivadas del cotejo
documental realizado.

33. Por su parte, el articulo 12 de los Lineamientos, sefala que, una vez que el
personal de! Servicio obtiene la titularidad, se ubicara en el rango “A” del nivel
del cargo o puesto que ocupe y a partir de ese momento podra iniciar su
promocién en la estructura de rangos de ese nivel. En consecuencia, a las 15
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personas propuestas para este tercer bloque, se les asignara el rango "A” del

nivel correspondiente
34. De conformidad con el articulo 13 de los Lineamientos, al obtener la titularidad
cada integrante del Servicio podra ser acreedor a un estimulo por Unica ocasion
en el nivel del cargo o puesto en el que la obtenga, conforme a lo establecido

por la DESPEN y supeditado a la disponibilidad presupuestal del Instituto. Por
tanto, a las 15 personas propuestas para este tercer bloque, se les otorgara el

siguiente estimulo por Unica ocasion
Tabla 3. Estimulo por (nica ocasién para personas acreedoras a la titularidad
Monto bruto
$5,000.00 {cinco mit pesos 00/100 M.N.)

Concepto

Estimulo por (nica ocasion
35. El articulo 46 de los Lineamientos, establece que, con cada promocién en
rango, se le otorgara al personal del Servicio una remuneracion econémica
que se incorporara a su percepcion mensual, a traves de la compensacion
garantizada, la cual, serd determinada por la DEA en el fabulador SPEN
correspondiente, de acuerdo con el nivel del cargo y puesto que corresponda

a cada caso y el tabulador SPEN aprobado por el Consejo General en el

periodo aplicable.

Por otra parte, el articulo 32 de los Lineamientos, establece que el personal
del Servicio que obtenga la titularidad, en este tercer bloque, ademas del
dictamen aprobado por la Junta, se le emitird un diploma de reconocimiento

36.
A continuacion, se muestra la estadistica con la distribucion por género, nivel

de cargo y puesto, y funcion del personal del Servicio que obtiene la titularidad

37.
en este tercer bloque
nivel, funcion y género (Tercer bloque)
Funcién Técnica
Total
Género anc!on MSPEN
Técnica

Funcién Ejecutiva
Funcién
Ejecutiva )
Mujeres | Hombres
0

Tabla 4. Distribucion del personal del Servicio que obtiene la titularidad, por
Total Total

Nivel Género
Mujeres | Hombres
0 2 0

2
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5 2 0 2 0 0 0 2
6 5 3 8 0 0 0 8
8 0 0 0 0 2 2 2
9 0 0 0 0 1 1 1
- 9 3 12 0 3 3 15

En razén de los antecedentes, fundamentos y considerandos expresados, esta

Junta, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba otorgar la titularidad al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral que cumple con los
requisitos de avance en el Programa de Formacién, de conformidad con el Acuerdo

INE/CSPEN/001/2020, numeral 17, fraccion |, listado a continuacion:

Personal del Servicio del sistema del Instituto al que se le otorga la
titularidad por el cumplimiento de los requisitos normativos

) Nivel de
Organo de - . Cargoo
No. Nombre Cargo/Puesto Adscripcion Adscripcion Entidad Puesto Cuerpo
SPEN
Manuel Alsjandro | Jefatura de Oficina de Junta Local . Funcion
L Briones Posada Carfografia Estatal Ejecutiva Junta Local Coahuila 8 Técnica
Yalila Alvarez Vocalia Junta Distrital Funcién
2 Alienzo Ejecutiva Ejecutiva 03 Durango 4 Ejecufiva
Moisés de la Vega | Jefatura de Oficina de Junta L.ocal . Funcidn
3 Ruiz Sequimiento y Analisis Ejecutiva Junta Local Hidalgo 8 Técnica
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) Nivel de
Organo de o N Cargoo
No, Nombre Cargo/Puesto Adscripcion Adscripcion Entidad Puesto Cuerpo
SPEN
Irene Flores Vocalia Junta Distrital " Funcién
4 Morales Efecutiva Ejecutiva 28 Mexico 4 Ejecutiva
Rosaura Jiménez Vocalia Junta Distrital " Funcién
5 Hernandez Secretarial Ejecutiva 09 Mexico 5 Ejecutiva
6 Aiﬂaé::sdgigs Vocalia del Registro Junta Distrital 03 México 6 Funcion
g Federal de Electores Ejecutiva Ejecutiva
Serrano
Claudia Campos Vocalia del Registro Junta Distrital " Funcién
! Mireles Federat de Eleclores Ejecutiva 07 Mexico 6 Ejecutiva
Claudia Elizabeth Vocalia de Junta Distrital , Funcin
8 Chavez Anaeles Capacitacion Electoral Eiacutiva 22 Meéxico 6 Eiccutiva
9 y Educacion Civica J ]
Alvaro Miranda Vacalia del Registro Junta Distrital w Funcion
9 Baca Federai de Electores Ejecutiva 27 Meéxico 6 Ejecutiva
10 Rufina Torres Vocalia Junta Distrital 13 Nuevo 5 Funcion
Rodriguez Secretarial Ejecutiva Lebn Ejecutiva
Francisco Zarza Vocalia de Junta Distrital Funcion
11 Brisefo Organizacion Electoral Ejecutiva 06 Oaxaca 6 Ejecutiva
Ulises Hiram Coordinacidn Junia Local Funcién
12 Martinez Manrique Operativa A Ejecutiva dunta Local Puebla 6 Ejeculiva
Cristal Pérez Vocalia de Junta Distrital Quintana Funcidn
13 Garzon Capacitacion Electoral Eiccutiva 03 Roo o} Eiecutiva
y Educacién Civica ’ !
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. Nivel de
Organo de . . Cargoo
No. Nombre Cargo/Puesto Adscripcion Adscripcion Entidad Puesto Cuerpo
SPEN
14 José Luis Judrez | Jefaturade Oficinade | Junia Distrital 03 Quintana 9 Funcitn
Flores Seguimiento y Andlisis Ejecutiva Roo Técnica
Sandra Ruth Sosa Vocalia de Junta Distrital . Funcion
15 Luna Organizacion Electoral Ejecutiva 06 Tamaal.npas 6 Ejecutiva

SEGUNDO. Se aprueban los dictamenes mediante los que se otorga la titularidad
al personal del Servicio referido en el punto PRIMERO, incluidos en el Anexo Unico
que forma parte del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional para que, a través de los medios de que disponga, entregue el diploma
mencionado en el considerando TERCERO, al personal del Servicio referido en el
resolutivo PRIMERO del presente Acuerdo.

CUARTO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracién realizar las
gestiones administrativas que correspondan con apego a la normatividad aplicable,
tendientes al pago del estimulo por dnica ocasion y el correspondiente a la
remuneracion econdmica por obtencidn del rango “A” previstos en el resolutivo
PRIMERO.

QUINTO. Se instruye a la Direccidén Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional para que, mediante los medios de que disponga, comunigue al personal
del Servicio sefialado en el resolutivo PRIMERO del presente Acuerdo, el contenido
de este.

SEXTO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional para que, en un plazo de 15 dias habiles posteriores a la aprobacion del
presente instrumento, se incorporen en el Registro del Servicio, los dictamenes
referidos en el punto SEGUNDO del presente Acuerdo.

SEPTIMO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su
aprobacién por la Junta.
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OCTAVO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral y en el portal de
internet del Instituto Naciona! Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 10 de diciembre de 2025, por votacion unanime del Director
Ejecutivo del Registro Federal de Electores, Licenciado Alejandro Sosa Duran; de
la encargada del Despacho de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos, Licenciada Guadalupe Yessica Alarcon Gongora; del encargado del
despacho de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, Licenciado Roberto
Carlos Félix Lopez; de la encargada del Despacho de la Direccion Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica, Licenciada lliana Araceli Hernandez
Gémez; del encargado del Despacho de la Direccion Ejecutiva de Administracion,
Maestro Jestis Octavio Garcia Gonzalez; del encargado del Despacho de la
Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos, Maestro Juan Manuel Vazquez Barajas;
de los encargados de los Despachos de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion,
Maestro Isaac David Ramirez Bernal; de lo Contencioso Electorai, Maestro Mario
Velazquez Miranda y de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, Maestro
Pedro Pablo Chirinos Benitez y de la Secretaria Ejecutiva y Secretaria de la Junta
General Ejecutiva, Doctora Claudia Arlett Espino; no estando presentes durante el
desarrollo de la sesién, el encargado del Despacho de la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Maestro Jorge Egren Moreno Troncoso y la
Consejera Presidenta y Presidenta de la Junta General Ejecutiva, Licenciada
Guadalupe Taddei Zavala.

LA CONSEJERA PRESIDENTA LA SECRETARIA EJECUTIVAY
DEL CONSEJO GENERALY SECRETARIA DE LA JUNTA
PRESIDENTA DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL
GENERAL EJECUT INSTITUTO NACIONAL
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LEC GUADALUPE TADDE
ZAVALA
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