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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2024
DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

En la Ciudad de México, siendo las once horas del veinte de diciembre de dos mil
veinticuatro, a fin de celebrar la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica del
Instituto Nacional Electoral, se reunieron las personas servidoras publicas: Maestro
Victor Hugo Carvente Contreras Titular del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral, Presidente del Comité de Etica; Arquitecta Flor Dessiré Ledn
Hernandez, Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion,
integrante del Comité de Etica; Maestro Roberto Carlos Félix Lopez, Encargado del
Despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral, integrante del Comité de Etica; Ingeniera Verdnica lliana
Santiago Rodriguez, Coordinadora de Innovacion y Procesos, adscrita a la Direccién
Ejecutiva de Administracion, integrante suplente del Comité de Etica; Maestro Juan
Manuel Vazquez Barajas, Encargado del Despacho de la Direccién Ejecutiva de
Asuntos Juridicos del Instituto Nacional Electoral, integrante del Comité de Etica;
concurre a la sesion el Maestro José Luis Villegas Moreno, Encargado del Despacho la
Unidad de Evaluacién, Normatividad y Desarrollo Administrativo del Organo Interno de
Control del Instituto Nacional Electoral, en calidad de Secretario Técnico del Comité de
Etica del INE.
De conformidad con los articulos Décimo Segundo de los Lineamientos para la emision
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; articulo 9, Norma General Primera, Principio 1,
Manifestar actitud de respaldo y compromiso, elemento 1.2 Normas de Conducta,
segundo parrafo del Marco Normativo de Control Interno del Instituto Nacional Electoral,
de las disposiciones contenidas en los Lineamientos que regulan el Comité de Etica del
Instituto Nacional Electoral; asi como los numerales Primero, Decimo Primero, Décimo
Noveno y Trigésimo Segundo del Manual de Desahogo de Consultas y Denuncias ante
el Comité de Etica, en relacién con el acuerdo emitido por el Consejo General
INE/CG80/2020, por el que se autoriza la celebracion, a través de herramientas
tecnolégicas de las sesiones virtuales a distancia, ordinarias o extraordinarias, del
Consejo General o la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, se da
inicio a la presente sesion, conforme a lo siguiente:
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Un saludo
a todas y todos los integrantes de este Comité que nos acompafan en esta Tercera
Sesion Ordinaria de 2024.
Como es de su conocimiento, el pasado 10 de diciembre de 2024 la Camara de
Diputados del Honorable Congreso de la Unidn, en ejercicio de la facultad conferida en
el articulo 74, fraccién VIII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
aprobd por mayoria calificada la designaciéon del Maestro Victor Hugo Carvente
Contreras como Titular del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral. -
Asimismo, el 13 de diciembre del mismo afio el Consejo General del INE, con
fundamento en el articulo 128 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como en los articulos 7, inciso g), y 15, fraccion XlI del Reglamento de
Sesiones de este Consejo General, le tomo protesta de Ley correspondiente. ------------
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En este contexto, y con base en el numeral Il, inciso a) de los Lineamientos que regulan
al Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral, el Maestro Victor Hugo Carvente
Contreras asumira la Presidencia de este Comité.
Sea usted bienvenido, sefior Presidente.
El Presidente del Comité, Maestro Victor Hugo Carvente Contreras: Qué tal, muy
buenas tardes a todas y a todos.
Siendo las 11 horas de este 20 de diciembre de 2024 se da por iniciada la Tercera
Sesion Ordinaria del Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral 2024. ---------------
Doy la mas cordial bienvenida a las y los integrantes, agradeciendo su presencia en
este acto, su interés y su disposicion para atender la convocatoria de la presente sesion
ordinaria.
Y para iniciar los trabajos, solicito al Secretario Técnico desahogue el primer punto del
orden del dia y verifique si existe el quorum legal para sesionar.
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Con gusto,
sefor Presidente.
Para dar atencion al primer punto del orden del dia, procederé a la verificacion del
quoérum legal, y por tratarse de una sesion virtual, pasaré lista de manera nominal. -----
Se hace mencién que el dia 19 de diciembre de 2024 se recibid oficio
INE/DA/6636/2024, por medio del cual la Doctora Amaranta Arroyo Ortiz, encargada de
Despacho de la Direccidn Ejecutiva de Administracién designé como su representante
para esta sesion a la Ingeniera Veronica lliana Santiago Rodriguez, Coordinadora de
Innovacion y Procesos, adscrita a la Direccidn Ejecutiva de Administracion. --------------
Maestro Victor Hugo Carvente Contreras, Titular del Organo Interno de Control del
Instituto Nacional Electoral.
El Presidente del Comité, Maestro Victor Hugo Carvente Contreras: Presente. -----
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Ingeniera
Veronica lliana Santiago Rodriguez, Coordinadora de Innovacion y Procesos de la
Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional Electoral.
La Coordinadora de Innovacion y Procesos de la Direccion Ejecutiva de
Administracion, Ingeniera Verdnica lliana Santiago Rodriguez: Presente. Buenos
dias a todas las personas.
El Secretario Técnico, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Buen dia. ---------------
Maestro Juan Manuel Vazquez Barajas, Encargado del Despacho de la Direccidn
Ejecutiva de Asuntos Juridicos del Instituto Nacional Electoral.
El Encargado del Despacho de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos,
Maestro Juan Manuel Vazquez Barajas: Presente. Buenos dias a todas y a todos. --
El Secretario Técnico, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Buen dia. ---------------
Arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez, directora de la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacién del Instituto Nacional Electoral.
La Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion,
Arquitecta Flor Dessiré Leéon Hernandez: Con el gusto de saludarles, muy buenos
dias.
El Secretario Técnico, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Buen dia. ---------------
Maestro Roberto Carlos Félix Lopez, Encargado del Despacho de la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral. ----------------
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El Encargado del Despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, Licenciado Roberto Carlos Félix Lopez: Presente. Buenos dias
a todos y a todas.
El Secretario Técnico, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Buen dia. ---------------
Sefor Presidente, le informo que se encuentran presentes la totalidad de los miembros
y de las miembras del Comité de Etica, por lo que existe quorum para llevar a cabo esta
sesion.
El Titular del (')rgano Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, Maestro
Victor Hugo Carvente Contreras: Muchas gracias, Secretario.
Le pido, por favor, continue con el desahogo del segundo punto del orden del dia. ------
El Secretario Técnico, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Con gusto, sefor
Presidente.
El siguiente es el punto 2 que corresponde a la lectura y, en su caso, aprobacion del
orden del dia, solicitando la dispensa de la lectura de los documentos que se hicieron
circular previamente.
El Titular del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, Maestro
Victor Hugo Carvente Contreras: Gracias, sefior Secretario.
Distinguidos integrantes del Comité de Etica, esta a su consideracién el orden del dia,
por lo que se consulta si alguno de ustedes desea hacer alguna manifestaciéon. ---------
Adelante.
Intervencion: No, ¢ verdad?
El Titular del ()rgano Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, Maestro
Victor Hugo Carvente Contreras: Correcto.
De no haber mas intervenciones, por favor, Secretario Técnico, de manera nominal
consulte si se aprueba el orden del dia en el orden solicitado y consulte de manera
simultanea si se aprueba la dispensa de la lectura de los documentos que se hicieron
circular previamente para esta sesion.
El Secretario Técnico, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Con su autorizacion,
sefor Presidente.
Se consulta a las y los miembros del Comité de Etica del INE si se aprueba el orden del
dia, asi como la dispensa de la lectura de los documentos que se hicieron circular
previamente, para entrar directamente a la atencién de los asuntos.
Quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo al momento en el que se mencione su
nombre, por favor.
Maestro Victor Hugo Carvente Contreras.
El Titular del C)rgano Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, Maestro
Victor Hugo Carvente Contreras: A favor.
El Secretario Técnico, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Doctora, perdén,
Ingeniera Verdnica lliana Santiago Rodriguez.
La Coordinadora de Innovacion y Procesos de la Direccion Ejecutiva de
Administracion, Ingeniera Verdnica lliana Santiago Rodriguez: A favor. ------------—---
El Secretario Técnico, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Maestro Juan Manuel
Vazquez, perdon, Ingeniera Veronica lliana Santiago Rodriguez.
La Coordinadora de Innovacion y Procesos de la Direccion Ejecutiva de
Administracion, Ingeniera Verénica lliana Santiago Rodriguez: A favor. ---------------
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El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Maestro
Juan Manuel Vazquez Barajas.
El Encargado del Despacho de la Direccién Juridica, Maestro Juan Manuel
Vazquez Barajas: A favor.
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Arquitecta
Flor Dessiré Leon Hernandez.
La Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.
Arquitecta Flor Dessiré Ledon Hernandez: A favor.
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Licenciado
Roberto Carlos Félix Lopez.
El Encargado del Despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, Licenciado Roberto Carlos Félix Lépez: A favor.
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Sefor
Presidente, es aprobado por unanimidad de votos.
El Presidente del Comité, Maestro Victor Hugo Carvente Contreras: Gracias,
Secretario.
Por favor, sirvase dar cuenta con el siguiente punto del orden del dia.
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: EI
siguiente punto del orden del dia es el correspondiente al numeral 3, referente a la
aprobacion, en su caso, del proyecto de Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Etica, celebrada el 30 de agosto de 2024.
El Presidente del Comité, Maestro Victor Hugo Carvente Contreras: Muchas
gracias, Secretario.
Seforas y sefiores miembros del Comité, esta a su consideracion el proyecto de Acta
de la Segunda Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Etica.
En su caso, los integrantes, si no hay mas intervenciones, Secretario Técnico, le pido,
por favor, consulte si se aprueba el proyecto de acta.
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Con su
autorizacion, senor Presidente.
Se consulta a las personas integrantes del Comité de Etica si se aprueba el proyecto
de Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica, celebrada el 30 de agosto
del 2024, identificado en el orden del dia como el numeral 3.
Quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo al momento en el que mencione su
nombre.
Maestro Victor Hugo Carvente Contreras.
El Presidente del Comité, Maestro Victor Hugo Carvente Contreras: A favor. --------
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Gracias. -
Ingeniera Verdnica lliana Santiago Rodriguez.
La Coordinadora de Innovacion y Procesos de la Direccion Ejecutiva de
Administracion, Ingeniera Verdnica lliana Santiago Rodriguez: A favor. ---------------
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Gracias. -
Maestro Juan Manuel Vazquez Barajas.
El Encargado del Despacho de la Direccién Juridica, Maestro Juan Manuel
Vazquez Barajas: A favor, Secretario.
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El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Muchas
gracias, Maestro.
Arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez.
La Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.
Arquitecta Flor Dessiré Leén Hernandez: A favor.
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Gracias. -
Licenciado Roberto Carlos Félix Lopez.
El Encargado del Despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, Licenciado Roberto Carlos Félix Lépez: A favor, Secretario.-

El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Muchas
gracias.
Sefor Presidente, es aprobado por unanimidad de votos.
El Presidente del Comité, Maestro Victor Hugo Carvente Contreras: Muchas
gracias, Secretario.
Por favor, sirvase dar cuenta del siguiente punto del orden del dia, referente al Informe
que rinda la Secretaria cuenta del siguiente punto del orden del dia referente al informe
que rinde la Secretaria Técnica sobre el estado que guardan las consultas y denuncias
recibidas por este Comité de Etica.
Adelante.
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Gracias,
sefor Presidente.
El presente informe detalla el estado procesal de las denuncias y consultas reportadas
en tramite en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica celebrada el 30 de
agosto de 2024, cuya fecha de corte fue el 15 de agosto y ademas se incluiran aquellos
asuntos que ingresaron con posterioridad, es decir, del 16 de agosto al 12 de diciembre
de 2024.
De las siete ingresadas en el afio 2022 reportadas en tramite en la sesidon pasada, se
informa que una de ellas fue concluida, por lo que contindan en tramite seis, de las
cuales dos se encuentran en etapa de resolucion.
Todas las consultas ingresadas en dicho ejercicio se encuentran concluidas. -------------
Ahora bien, las 12 denuncias ingresadas en el afio 2023 reportadas en tramite en la
sesion anterior, se informa que continuan con ese estado procesal. La unica consulta
que se habia reportado en tramite respecto de este ejercicio fue concluida. ---------------
Por cuanto al afio 2024, en la sesion anterior se reporté al Comité el ingreso de un total
de 135 de asuntos del 1° de enero al 15 de agosto de 2024, de los cuales 112 son
denuncias y 23 son consultas.
Al respecto, se informa que del 16 de agosto al 12 de diciembre de 2024 ingresaron 23
denuncias y cuatro consultas adicionales, esto es un total de 27 asuntos mas, de los
cuales sumados a los 135 reportados en la sesién pasada dan un total de 162 asuntos
a la fecha de corte. De esos 162 asuntos, 135 son denuncias y 25 son consultas. ------
Las 135 denuncias recibidas en este afio han sido atendidas, derivado de ello 64 fueron
concluidas, mientras que 71 siguen en investigacion. Es necesario aclarar que de las
denuncias concluidas en 23 casos se determind desechar, pues a pesar de haber
llevado a cabo las diligencias de investigacion preliminar que se consideraron
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necesarias, no se conté con informacion minima para considerar que se pudieran
configurar hechos de algun posible incumplimiento a los codigos.
En 38 casos de los 64 concluidos, se determind canalizarlos a las areas competentes
por la naturaleza de los hechos denunciados y con el fin de dar certeza a los
procedimientos pretendidos por las personas denunciantes, garantizando su derecho a
los procedimientos pretendidos por las personas denunciantes, garantizando su
derecho de acceso a la justicia; asimismo, en dos de las denuncias concluidas se
orientd a las personas denunciantes a interponer su tramite ante las autoridades
competentes, y finalmente, en una denuncia se sobreseyo el asunto, porque la persona
servidora publica se desistié de la denuncia.
Continuando con la informacion de 2024, de las 27 consultas presentadas, 17 fueron
concluidas y 10 siguen en tramite.
Es importante destacar que el numero de denuncias y consultas presentadas en este
afno se incrementd de manera considerable, pues al cierre del ejercicio 2023 ingreso un
total de 118 asuntos, mientras que del 1° de enero al 12 de diciembre de 224 ya se
cuenta con un total de 162 asuntos, teniendo un incremento de alrededor de 56. --------
Esto se debe a que 75 de los asuntos ingresados de ese total, es decir el 46 por ciento,
se refieren a hechos relacionados con el desarrollo del proceso electoral concurrente,
especificamente en la jornada electoral.
Aunado a lo anterior, en el informe se detallan datos estadisticos sobre el medio de
captacion, el perfil de las personas promoventes o solicitantes, asi como el motivo o
tematica de los asuntos.
Es cuanto, senor Presidente.
El Presidente del Comité, Maestro Victor Hugo Carvente Contreras: Muchas
gracias, Secretario.
Seforas y sefores integrantes del Comité, se pone a su consideracion el informe que
rinde la Secretaria Técnica sobre la atencion a consultas y denuncias recibidas por el
Comité de Etica, asi como el estado que guardan.
Adelante.
Si no hay mas intervenciones, Secretario Técnico, se tiene por presentado el informe. -
Por favor, dé cuenta del siguiente punto del orden del dia.
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Con gusto,
sefor Presidente.
El siguiente punto es el numeral 5, referente al informe sobre el avance del Programa
Anual de Trabajo 2024 de este Comité de Etica.
El presente informe detalla los resultados obtenidos del 1° de enero al 12 de diciembre
de 2024, correspondientes a las ocho actividades generales programadas en el Comité
de Etica. Estos avances han sido posibles gracias al apoyo esencial del Grupo de
Trabajo, a quienes expresamos nuestro agradecimiento por su colaboracion para
alcanzar los resultados que aqui se reportan.
En términos del progreso, se destaca lo siguiente:
Tres actividades presentan un avance del 100 por ciento, una actividad alcanza el 75
por ciento, la cual llegara al 100 por ciento cuando se presente el cuarto informe del
progreso, se destaca lo siguiente:
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Tres actividades presentan un avance del 100 por ciento, una actividad alcanza el 75
por ciento, la cual llegara al 100 por ciento cuando se presente el cuarto informe
trimestral de avances del Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la
Corrupcion ante el Comité en las siguientes sesiones.
Otra registra un avance del 70 por ciento y es la relacionada con la actualizacion de las
Politicas, Bases, Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Instituto Federal Electoral y la inclusién de un clausulado en los contratos
para que los proveedores de servicios y su personal se apeguen al comportamiento
manifestado en los codigos, en cualquier espacio en el que se identifique la imagen
institucional.
Dos tienen un avance del 66.66 por ciento, pero llegaran al 100 por ciento una vez que
se concluya la presente sesion.
Y finalmente, una actividad se encuentra al 50 por ciento la cual también alcanzara el
100 por ciento una vez que este Comité apruebe el Programa Anual de Trabajo 2025. -
En el informe se describen los asuntos sometidos a consideracion del Comité durante
la celebracion de sus sesiones dentro de las cuales se destaca el seguimiento a sus
recomendaciones, como la que fue emitida a la Direccidn Ejecutiva del Registro Federal
de Electores, para que a través de un ejercicio de administracion de riesgos se emitiera
un Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, con el fin de asegurar controles
de proteccién a los datos personales que se alojan en el Sistema SIIRFE-MAC, que
garantice niveles de seguridad efectivos de manera que se eviten posibles
vulneraciones a los derechos de las personas titulares.
También se precisa informacion relativa al monitoreo del cumplimiento de la
recomendaciéon que establece la inclusidon de una clausula en los contratos de servicio
que celebre el INE para garantizar que el personal de los proveedores apegue su
comportamiento a los codigos.
En este punto, unicamente se tiene pendiente la incorporacion de disposiciones
relacionadas con esta recomendacion en la actualizacién de las actuales Politicas,
Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto Nacional Electoral, tarea en la que ya trabajan la Direccion Ejecutiva de
Administracion y la Direccion Juridica de manera conjunta.
Por otro lado, se describen los avances relacionados con la implementacion del curso
de induccién a los Codigos de Etica y Conducta en el que al 30 de noviembre de 2024
se logré capacitar a mil 493 personas al 30 de noviembre de 2024 se logré capacitar a
mil 493 personas servidoras publicas cuyo acumulado es de 23 mil 142 personas que
han acreditado el curso desde que inicié su implementacion en 2021.-

La difusion de principios, valores y estandares de comportamiento, con especial énfasis
en temas relevantes como el trato respetuoso y la proteccion a la privacidad sexual de
las personas, asi como para promover la cultura de la denuncia.
Aunado a ello se difundieron las funciones y actividades del Comité de Etica,
destacando el seguimiento de denuncias relacionadas con el presunto incumplimiento
de los cédigos de ética y conducta.
En otro rubro se informa que al 29 de noviembre de 2024 un total de 91 mil 731
servidores publicos del INE han aceptado y declarado el cumplimiento del Cédigo de
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Etica y Conducta mediante su declaracién de situacién patrimonial y de intereses en
sus modalidades inicial y de modificacién.
Cabe destacar que las actividades programadas respecto de la implementacion del
Programa de Promocion de la Integridad y Prevencién de la Corrupcion, el desahogo
de consultas y denuncias interpuestas ante el Comité, asi como lo concerniente a la
aplicacion de la evaluacidon andnima de la percepcion del cumplimiento de los codigos,
se brindara a detalle en la exposicidn que realice en los siguientes puntos del orden del
dia de esta sesion.
Finalmente, este informe subraya la relevancia del trabajo conjunto entre el Comité de
Etica y su Grupo de Trabajo, reafirmando su compromiso con la consolidacion de una
ética institucional, robusta.
Este esfuerzo esta orientado a generar un clima laboral favorable, que fomente la
adopcion de estandares éticos y de conducta en la vida laboral de cada servidor publico.
Es cuanto, sefior Presidente.
El Presidente del Comité, Maestro Victor Hugo Carvente Contreras: Muchas
gracias, Secretario.
Sefioras y sefores integrantes del Comité, se pone a su consideracion el Informe sobre
el Avance del Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica del INE. -------------
Si existiese algun comentario, adelante.
Correcto. Si no hay mas intervenciones, Secretario Técnico se tiene por presentado el
informe.
Por favor, dé cuenta del siguiente punto del orden del dia.
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: EIl
siguiente punto del orden del dia es el numeral 6, referente a la presentacién del Informe
de Avance del Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion,
correspondiente al Tercer Trimestre del 2024.
El Presidente del Comité, Maestro Victor Hugo Carvente Contreras: Muchas
gracias, senor Secretario.
Integrantes del Comité, les informo que la Direccion Ejecutiva de Administracion, la
DEA, remiti6 a la Secretaria Técnica el informe que se pone a consideracion; por lo que
se da el uso de la voz a la Ingeniera Verodnica lliana, Encargada de Despacho de la
Direccion Ejecutiva de Administracion.
Por favor.
La Coordinadora de Innovacion y Procesos de la Direccion Ejecutiva de
Administracion, Ingeniera Verdnica lliana Santiago Rodriguez: Muchas gracias.
Aunque no soy la Encargada de Despacho, estoy ocupando el puesto en la
Coordinacion de Innovacion y Procesos.
Me permito hacer la presentacion. Buenos dias a todas las personas que se encuentran
presentes. Gracias, Oscar.
Esta presentacion se encuentra dividida en tres secciones. La primera refiere al
fundamento normativo; el segundo, como bien se ve en la pantalla, corresponde al
resumen de acciones por linea estratégica, las cuales son fortalecer el sistema de
integridad, consolidar una cultura de prevencion de la corrupcion, impulsando la
rendicion de cuentas.
Y el tercer punto se refiere a un desglose de avances por linea estratégica. --------------
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Este informe se presenta en cumplimiento con lo establecido en el marco normativo de
control interno del INE, el cual establece que la Direccion Ejecutiva de Administracion,
con el apoyo del Comité de Etica, debera dar seguimiento a la aplicacién del Programa
de Promocion de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion en el Instituto. --------------
El periodo que se reporta corresponde al tercer trimestre de 2024, es decir, del 1° de
julio al 30 de septiembre.
Recordemos que el Programa de Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion
de la Corrupcion esta conformado por tres ejes estratégicos encaminados a fortalecer
el sistema de integridad, consolidar la cultura de prevencién de la corrupcion e impulsar
la rendicion de cuentas.
En esta diapositiva, como podran ustedes ver, es un resumen, como bien lo comentaba,
sobre las nueve acciones que forman estas tres lineas estratégicas.
En la accion numero 1: capacitar y/o sensibilizar al personal del INE, al periodo que se
esta reportando al dia de hoy tenemos un avance ya del 80 por ciento.
En cuanto a la accién numero 2: difundir y promover el Cédigo de Etica, asi como los
canales para denunciar posibles actos contrarios a los codigos, tenemos también un 80
por ciento al periodo que se reporta.
En cuanto a la accion numero 3: promover e incentivar el desarrollo de practicas de
integridad acreditados por la proveeduria del INE, también contamos con un 85 por
ciento al tercer trimestre que se reporta.
En cuanto a la accién numero 4: seguimiento al Programa de Promocion de la Integridad
y Prevencion de la Corrupcion estamos también a un 80 por ciento, seguimiento al
programa de la promocion de la integridad y prevision de la corrupcion, estamos
también a un 80 por ciento en este trimestre.
En cuanto a la accion numero 5: instrumentar la semana de la integridad en el INE,
hemos concluido con esta actividad, por lo que se cierra oportunamente esta actividad
tan importante.
En cuanto a la accion numero 6: elaborar y difundir capsulas informativas para dar a
conocer los tipos de riesgos, incluidos los de integridad y corrupcion, tenemos un
avance del 80 por ciento.
En cuanto a la elaboracion de los materiales para difundirlos a las partes externas, es
decir proveedores y clientes, también hemos incluido al tercer periodo que se reporta.

En cuanto a la accidon numero 8: ejecutar verificaciones en materia de riesgos en el INE,
si bien se ha estado avanzando, pues no tenemos ningun reporte al dia de hoy;
entonces comento que esta avanzando.
En cuanto a la accién numero 9: impulsar durante la documentacion o actualizacién de
los procesos y la identificacion, documentacion y gestion de posibles riesgos de
corrupcion, tenemos un avance del 80 por ciento a este tercer trimestre que se reporta.
Por lo que hace a la accién numero 1: capacitacion en materia de ética e integridad, el
Programa Anual de Profesionalizacion del INE, se aprobd y publico en junio de 2024,
mes en el cual aun no se contaba con el calendario de cursos que serian impartidos en
la plataforma de aprendizaje anticorrupcion, para ello la Direccion Ejecutiva de
Administracion a través de la Direccion de Personal llevé a cabo reuniones de trabajo
con personal de la Secretaria Ejecutiva de Sistema Nacional Anticorrupcion, para
revisar y asi determinar que el curso titulado “introduccion al Sistema Nacional
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Anticorrupcion”, seria obligatorio, y dicho curso se programo del 18 de noviembre al 20
de diciembre con un periodo de registro del 11 al 15 de noviembre de este afho. ---------
Cabe sefalar que este curso fue acreditado en 2023 por 1 mil 742 personas servidoras
publicas del INE.
Respecto al curso en linea, induccién al Cédigo de Etica de la Funcion Publica Electoral
y Codigo de Conducta, continuaron las acciones de colaboraciéon entre la Direccion
Ejecutiva de Administracion, el Organo Interno de Control y la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional para su aplicacion.
Durante el periodo que se reporta, como lo podemos ver en la pantalla, 526 personas
acreditaron el curso, lo que da un acumulado durante el ejercicio 2024 de 1 mil 368. ---
También en la pantalla podran ver que sumando estas cifras de las personas
capacitadas desde 2021, el curso ha sido acreditado por 23 mil 017 personas. ----------
Al cierre del tercer trimestre que se esta reportando, se contaba con una plantilla de 18
mil 151 empleados activos con correo institucional, de los cuales 17 mil 708 han
acreditado el curso, lo que representa el 97.56 por ciento del personal. En la
presentacion podran ver el comparativo con las cifras de 2023.
Por supuesto, mes con mes se continua aplicando el curso a las personas de nuevo
ingreso y a quienes no lo acreditaron o no lo presentaron anteriormente. ------------------
En la diapositiva que ustedes podran observar, respecto al curso en linea Sistema de
Control Interno Institucional, al reporte que se esta presentando en el trimestre pasado
y se realizaron las siguientes actividades:
1. El curso se aplico a un grupo focalizado del OIC con la finalidad de contar con
comentarios para su fortalecimiento, posteriormente, con el apoyo de la DESPE se
genero la version final del curso disponible en el Centro Virtual del INE.
Posteriormente, con el apoyo de la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social se
elaboraron y difundieron infografias para notificar la aplicacion de este curso. Después,
se aplicéd el curso al primer grupo de personas, considerando la inicial del apellido
paterno de la Aala L del 18 al 27 de septiembre del presente. Finalmente, se programd
el curso dirigido al segundo grupo con las iniciales de la M a la Z del 16 al 25 de octubre
de 2024.
Respecto a la accién dos, difundir y promover los Cédigos de Etica y Conducta, asi
como los canales para denunciar posibles actos contrarios a los codigos, gracias a la
coordinacion entre la Secretaria Técnica del Comité de Etica y la Coordinacién Nacional
de Comunicacién Social, se desarrollaron actividades orientadas a implementar una
cultura ética del personal del Instituto.
En ese sentido, a través de la cuenta institucional jEntérate! Se difundieron los
siguientes materiales los cuales, como podran ver ustedes en la pantalla, fueron los
videos del Cddigo de Etica de la Funcion Publica Electoral, los cuales se tuvo 413
visitas.
En cuanto a infografias se hicieron referente a la promocién de la cultura de la denuncia
y los requisitos para denunciar ante el Comité de Etica.
También se presentaron cuatro infografias relativas al respeto, servicio, colaboracion y
abstencion.
Y también dos infografias con temas relevantes respecto al trato digno, respeto a la
privacidad sexual.
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Con relacion a la accion numero 3, promover e incentivar el desarrollo de practicas de
integridad, la Direccion Ejecutiva de Administracion a través de la Direccion de
Recursos Materiales y Servicios, integro en los contratos y pedido contrato la clausula
mediante el cual los proveedores de servicios se comprometen a que el personal
designado que preste servicios en las instalaciones del Instituto se conducira con
respeto y apego a los valores, principios y estandares de comportamiento contenidos
en el Cadigo de Etica de la Funcién Publica Electoral y el Cédigo de Conducta del INE.
Respecto a incluir la clausula en el proyecto de actualizacién de las POBALINES, se
concluyo el proyecto de actualizacion y se encuentra haciendo las gestiones necesarias
para contar con la validacion final a fin de enviarlo para comentarios del Organo Interno
de Control y de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.
Adelante, por favor.
En lo que respecta a la accidn numero 4, relativa al seguimiento del Programa de
Incorporacién de Nuevas Acciones para su Fortalecimiento y considerando que el OIC
emiti6 una recomendacién a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto a fin de que
realizara las gestiones correspondientes para incorporar lineas de accion en el trimestre
que se reporta, la Direccion Ejecutiva de Administracion informé que se iniciaran los
trabajos para analizar la situacién de cada linea de accion y prioridades estables. ------
Adelante, por favor.
En la accién numero 5, referente a instrumentar la Semana de Integridad, como podran
ustedes observar se hicieron cinco conferencias del 23 al 27 de septiembre y entre los
temas que se abordaron, como ustedes lo podran ver en la pantalla, fueron de
integridad en el servicio publico, corrupcion en la gestion publica, la exigibilidad de los
derechos humanos, estrategias para mejorar la integridad, en el sector publico reducir
la corrupcién e integrar los derechos humanos en las politicas de lucha contra la
corrupcion, una obligacion internacional.
En estas conferencias tuvimos una participacion de mil 50 asistentes y dentro de las
reproducciones que hemos estado verificando en nuestras redes sociales del INE se
han identificado que se obtuvo mas de 30 mil reproducciones.
Adelante, por favor.
Respecto a la accidén numero 6, difusion de los tipos de riesgos e integridad, corrupcion,
gracias a la colaboracion de la Direccion Ejecutiva de Administracion, a través de la
Coordinacion de Innovacion y Procesos y la Coordinacion Nacional de Comunicacién
Social se elaboraron y difundieron capsulas, videos, infografias, relacionadas con los
riesgos de integridad y corrupcion establecidos en el marco normativo de Control
Interno de este Instituto.
En este sentido, durante el tercer trimestre que se esta reportando se continué con la
campana de difusién el ABC de la Integridad, en la cual, a través de la cuenta
institucional Entérate se compartio la capsula informativa “; Sabes qué es el ABC de la
Integridad en el INE?”, y también se difundieron siete infografias, como lo podran
ustedes observar en la diapositiva y también se difundieron siete infografias, como lo
podran ustedes observar en la diapositiva, las cuales estuvieron tituladas con
desperdicio, peculado, desvio de recursos publicos, notificacion indebida de
informacion, uso ilicito de atribuciones y facultades, conflicto de interés y contratacion
indebida.
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Respecto a la accidn numero 7: elaborar materiales que contengan los principios,
valores y reglas de comportamiento para proveedores y clientes, con la finalidad de
hacer extensivos los principios, valores y reglas de comportamiento del INE, se difundié
entre proveedores y clientes de este Instituto el video titulado “; Sabes qué es el ABC
de la integridad en el INE?”.
Y bueno, adicionalmente, en una sesién del Subcomité Revisor de Convocatorias, la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios, a través de la Subdirecciones de
Adquisiciones, instruyé la adecuacion de las convocatorias, especificamente en el
apartado responsabilidad laboral, con la finalidad de comprometer a los proveedores y
al personal designado a la prestacion de servicios en las instalaciones del Instituto se
apegue a lo establecido en los Cédigos de Etica y de Conducta.
En lo que corresponde a la accion numero 8: ejecutar verificaciones en materia de
riesgos en el INE, el Organo Interno de Control ha llevado a cabo reuniones de trabajo
con la finalidad de definir los temas a revisar para las verificaciones que se ejecutaran.
Al cierre del periodo que se reporta se encontraba en elaboracién de la carta de
planeacion y oficio de notificacién a la unidad responsable.
Finalmente, en lo que corresponde a la accion 9: impulsar la identificacion y gestion de
posibles riesgos de corrupcion, durante la documentacion o actualizacion de procesos,
en el trimestre se llevaron a cabo tres sesiones para actualizar las matrices de riesgos
de cinco procesos.
Una con la Secretaria Ejecutiva, donde se reviso el proceso de gestion de auditorias.
Otra con la Unidad Técnica de Fiscalizacion para revisar el proceso denominado
“liquidacion de partidos politicos nacionales”. Y la tercera con la Junta Local y Juntas
Distritales de Oaxaca, en donde se revisaron los procesos administracion de recursos
financieros, administracion de bienes muebles y servicios y administracion de recursos
humanos.
Es cuanto. Muchas gracias.
El Presidente del Comité, Maestro Victor Hugo Carvente Contreras: Agradezco a
la Ingeniera Veronica lliana, una disculpa, es la Coordinadora de Innovacién y Procesos
de la Direccion Ejecutiva de Administracion.
Como podemos notar, existe un avance sustancial del informe al cierre del tercer
trimestre.
Y bueno, integrantes del Comité, se pone a consideracion el informe de avance al
Programa de Promociéon de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion,
correspondiente al tercer trimestre de 2024, si existiese algun punto que quieran
comentar, adelante.
Correcto. De no haber intervenciones, Secretario Técnico, se tiene por presentado el
informe vy, por favor, dé cuenta del siguiente punto del orden del dia.
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Con gusto,
sefor Presidente.
El siguiente punto del orden del dia es el numeral 7, referente a la presentacion del
informe sobre la aplicacion de la evaluacion andnima sobre la percepcion que tienen
las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica Electoral y el Cédigo de Conducta 2023.
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Para este ejercicio se logro realizar ajustes a la bateria de preguntas y posteriormente
coordinar la logistica para la implementacion de la evaluacion de que se trata. -----------
El cuestionario se aplicé dentro del periodo inicialmente comprendido del 4 al 10 de
noviembre, y posteriormente se extendié al 15 de noviembre del mismo afio, debido a
la poca participacion registrada. Sin embargo, finalmente se tuvo una participacién de
17 mil 247 personas servidoras publicas.
Hay que comentar que fue fundamental la colaboracion de la Direccidn Ejecutiva de
Administracion a través de la Direccién de Personal, pues fue el area encargada de
disefar el cuestionario en la herramienta Microsoft Forms, quien proporciond los
reportes de avances diarios que permitieron establecer el impacto que se tuvo en los
organos centrales y en 6rganos desconcentrados.
También fue relevante contar con el apoyo de la Coordinacién Nacional de
Comunicacion Social, quien diseid y difundié a través de Entérate las infografias
mediante las cuales se invitd al personal a realizar el ejercicio; asimismo, apoyo a la
publicacidn de la actividad en la Red, en las pantallas internas del Instituto y a través
de una aplicacion con un cédigo QR, que dirigia la evaluacién de forma rapida y sencilla.
Los resultados generales reflejan que alrededor del 94 por ciento de quienes
participaron la consideran sencilla, consideran sencilla la comprension de los principios
constitucionales y legales que rigen al servicio publico, y el 94 por ciento de las
personas participantes consideran sencillo comprender los principios, valores y reglas
de integridad de la Funcion Publica Electoral, lo cual es favorable, porque el porcentaje
se mantuvo estable y en un rango de percepcion alto.
También de forma favorable se mantuvieron estables y en un rango medio los
porcentajes de percepcion sobre el cumplimiento de los principios de legalidad,
eficiencia, imparcialidad, solidaridad social, pluralismo y tolerancia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, certeza, prohibicion de beneficiar una opcidn politica y el
de maxima publicidad.
En ese tenor, un 62 por ciento manifesté conocer la existencia de un Comité de Etica,
el 80 por ciento del personal participante consideré que son suficientes las acciones de
promociéon y difusién de los cédigos; asimismo, el 79 por ciento estim6é que son
suficientes las acciones de capacitacion respecto a la comprension y apego a los
cédigos.
Respecto a las areas de oportunidad identificadas se tiene lo siguiente:
Por cuanto hace a los principios de integridad, profesionalismo e igualdad de género y
respeto, se muestra una tendencia a la baja de entre 3 y 5 puntos porcentuales en un
rango de percepciéon medio, por lo que se sugiere muy respetuosamente considerar
acciones que promuevan con mayor eficacia estos principios entre las diferentes areas
del INE.
Con relacién a los principios y estandares de comportamiento relativos a la promocién
del desarrollo profesional de los superiores jerarquicos, el reconocimiento de los méritos
al personal y el fomenta el didlogo y respeto a la diversidad de ideas, creencias y
opiniones, se advirtié una disminucion de 6 y 9 puntos porcentuales en un rango bajo
de percepcidén, por lo que se identifica la necesidad de realizar un plan de accién de
pronta ejecucién para mitigar estos riesgos que pudieran tener impactos en el ambiente
laboral del INE.
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Por lo anterior, se propone fortalecer la comunicacion con las areas administrativas del
Instituto para la generacion de estrategias que promuevan e incentiven buenas
practicas por parte de quienes ejercen el liderazgo de los equipos, principalmente
impulsando el reconocimiento a los méritos del personal de manera cotidiana,
fortaleciendo a la comunicacion respetuosa, proactiva y abierta a los diferentes puntos
de vista e impulsando la capacitacion del personal de las distintas areas para robustecer
los perfiles a través de la profesionalizacion, especializacidén y desarrollo de habilidades
ad hoc a la actividad laboral.
Aunado a lo anterior, se identifico que el 50 por ciento del personal participante
consideré que conoce la manera en que se realiza una denuncia ante el Comité de
Etica, esto es que aun se tiene un 50 por ciento que desconoce la informacién, lo que
conlleva a realizar acciones de promocidon en los distintos canales y establecer los
requisitos para denunciar entre el personal del INE.
Es cuanto, sefor Presidente.
El Presidente del Comité, Maestro Victor Hugo Carvente Contreras: Muchas
gracias, senor Secretario.
Integrantes del Comité, se pone a su consideracion el informe sobre la aplicacién de la
evaluacion andénima sobre la percepcion en el cumplimiento de los cédigos. --------------
De existir algun comentario, por favor, sirvase pronunciarlo.
Correcto. Si no hay intervenciones, Secretario Técnico se tiene por presentado el
informe.
Por favor, dé cuenta del siguiente punto del orden del dia.
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Con gusto,
sefor Presidente.
El siguiente punto del orden del dia es el numeral 8, referente a la aprobacion, en su
caso, del Proyecto de Resolucién del Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral,
respecto del procedimiento de atencion a la denuncia identificada con el expediente
INE/CE/EXP-002/2022.
Respecto del expediente de denuncia identificado en el documento que les fue
circulado.
Esta denuncia inicialmente se recibié el 5 de febrero de 2022, a través del correo
electrénico institucional del Titular del Organo Interno de Control, quien ostenta la
Presidencia de este Comité.
La conducta imputada a la persona servidora publica denunciada consistié en haber
emitido un comentario dirigido a la persona denunciante en el que sugiere que es
ignorante durante la interaccion realizada entre los perfiles de ambos, en una
publicacion de la red social Facebook.
Una vez que la Secretaria Técnica realizo las diligencias de investigacion preliminar se
determind el cumplimiento de los requisitos minimos de procedencia, por lo que se
acorddé la admision a tramite de la denuncia y el emplazamiento de la persona
denunciada.
En cuanto al estudio del acreditamiento del hecho se tiene que de las pruebas
aportadas por la persona denunciante y aquellas que recabd la Secretaria Técnica, se
acredita que la calidad de la persona servidora publica como integrante del INE. --------
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Asimismo, se acredita la existencia vy titularidad del perfil de Facebook de la persona
servidora publica denunciada, porque los datos de identificacién de la cuenta no solo
coinciden con su nombre y apellidos, sino que también guardan correspondencia con
el cargo que ocupa en el Instituto.
Con las pruebas se acredita la existencia del comentario que fue denunciado y que fue
emitido por la persona denunciante, en el que da una definicién de la palabra “ignorante”
a la persona denunciada, sugiriendo que lo es.
Durante la interaccién que tuvieron en una publicacion en el perfil INE-México de la red
social Facebook.
Por cuanto hace al estudio de fondo, se tiene que con fundamento en los articulos 108
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5°, parrafo segundo de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y los postulados con contenidos en el Cédigo de
Etica de la funcién publica electoral, asi como en el Cédigo de Conducta del Instituto
Nacional Electoral, las personas servidoras publicas del Instituto tenemos un
compromiso con la sociedad y estamos obligadas a observar y actuar conforme a los
principios, valores y reglas de integridad, asi como conducirse de forma irreprochable
e incorruptible para garantizar los derechos humanos de las personas.
Asimismo, se establece que en el ejercicio del derecho a la libertad de expresion existen
limites y restricciones, sobre todo en aquellos asuntos que son de interés publico y que
interfieren con otros derechos.
En este sentido, en el caso de las personas servidoras publicas deben manifestarse
con una mayor diligencia, aun mayor a la empleada por los particulares, en atencién al
grado de credibilidad de la que gozan.
Ademas, porque en virtud de tal calidad tienen una posicion de garante de los derechos
fundamentales de las personas y, por tanto, sus declaraciones no pueden llegar a
desconocer dichos derechos.
Ahora bien, dicha libertad de expresion también se encuentra restringida conforme al
ambito en que las personas servidoras publicas realicen sus manifestaciones. En este
caso, se identifica que los hechos sucedieron en una cuenta que no tiene las
caracteristicas de una cuenta oficial, sino sucedieron en Facebook.
Sin embargo, aunque la cuenta es del ambito privado, se acredité que la persona
denunciada se ostenta como persona servidora publica en la misma, vinculando su
imagen a la del Instituto.
Es importante destacar que se declaro la preclusion del derecho de la persona servidora
publica de presentar pruebas en su defensa, ya que omitié dar respuesta en tiempo y
forma al requerimiento que se le formuld por la Secretaria Técnica.
En este sentido, respecto a la responsabilidad ética de la persona servidora publica, se
tiene que con las pruebas que obran en los autos el comentario emitido por la persona
denunciada en el que transcribe el concepto de la palabra “ignorante” dirigido a la
persona denunciada, fue con la finalidad de disimular un insulto dirigido a la persona
denunciada, fue con la finalidad de disimular un insulto y sugerir que lo es, ello en un
contexto en que se incita a las personas lectoras a inferir que ese calificativo pertenece
al perfil de la persona denunciante, con lo cual se materializa una accién directa que
patentiza la decision de la persona servidora publica denunciada de dar respuesta a
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una opinién que emitid la persona denunciante respecto a las actividades del Instituto
Nacional Electoral.
Dicha manifestacion lejos de ser asertiva y edificar la imagen institucional, muestra el
incumplimiento de los valores relativos al respeto, pluralismo y tolerancia manifestadas
en el Cadigo de Etica de la Funcién Publica Electoral, asi como los estandares de
comportamiento del Coédigo de Conducta del Instituto Nacional Electoral, los cuales son
referentes a actuar en todo momento de manera integra, incorruptible e irreprochabile,
con prudencia y discrecion.
Respetar el derecho de los demas a mantener puntos de vista distintos, evitar toda
expresion que pudiera considerarse tendenciosa o intolerante, respetar la dignidad, el
valor y la igualdad de todas las personas sin distincién alguna, ello conforme a los
argumentos expuestos en el considerando cuarto de la resolucion.
Por lo anterior, se propone recomendar de forma no vinculatoria a la persona
denunciada en calidad de personas servidora publica del Instituto Nacional Electoral,
para que en adelante observe los principios, valores, directrices y estandares de
comportamiento que emanan de los Cédigos de Etica y de Conducta del Instituto
Nacional Electoral, en cualquier espacio y contexto en el que se identifique a esta
persona con la imagen institucional, sobre todo en las redes sociales.
Lo anterior implica que sus dialogos sean asertivos, respetuosos y garantes de los
derechos humanos al interactuar con la ciudadania y en su calidad de persona
servidora publica.
Para asegurar una adecuada sensibilizacion y la mitigacion del riesgo en la repeticion
de actos como los que fueron objeto de la presente resolucién, se propone solicitar a la
persona servidora publica denunciada aprobar el curso de capacitacion en materia de
uso adecuado de las redes sociales de las personas servidoras publicas en el Instituto
Nacional Electoral, disefiado por este Comité de Etica y aquellos referentes a derechos
humanos impartidos por el INE.
De lo que se sigue que la persona denunciada debera informar al Comité la aceptacion
0 no de esta recomendacion y las acciones descritas dentro del plazo de cinco dias
habiles contados a partir de la notificacion de esta resolucion, en caso de ser aprobada.
De no recibir respuesta, concluido el plazo, se dara lugar a que se interprete que no fue
aceptado; ademas, se propone realizar las gestiones correspondientes con el fin de que
se habilite un curso, el curso de uso adecuado de las redes sociales de las servidoras
publicas en el Instituto Nacional Electoral y se notifique la presente resolucién a las
partes, asi como a la Direccion Ejecutiva de Administraciéon para su integracion al
expediente de la persona denunciada.
Es cuanto, sefior Presidente.
El Titular del (’)rgano Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, Maestro
Victor Hugo Carvente Contreras: Muchas gracias, Secretario.
Seforas y sefiores miembros del Comité, estd a su consideracién el proyecto de
resolucion del Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral respecto a la denuncia
INE/CE/EXP002/2022.
En caso de tener algun comentario, por favor, sirvanse pronunciarlo.
Correcto.
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Si no hay intervenciones, Secretario Técnico, le pido por favor consulte si se aprueba
el proyecto de resolucion.
El Secretario Técnico, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Con su autorizacion,
sefor Presidente.
Se consulta a los integrantes si se aprueba el proyecto de resolucion del Comité de
Etica del INE respecto de la denuncia INE/CE/EXP-002, identificado en el orden del dia
como el numeral 8.
Quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo al momento de escuchar su nombre. -----
Maestro Victor Hugo Carvente Contreras.
El Presidente del Comité, Maestro Victor Hugo Carvente Contreras: A favor. ---

El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Ingeniera
Verdnica lliana Santiago Rodriguez.
La Coordinadora de Innovacion y Procesos de la Direccion Ejecutiva de
Administracion, Ingeniera Veroénica lliana Santiago Rodriguez: A favor. ---------------
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Maestro
Juan Manuel Vazquez Barajas.
El Encargado del Despacho de la Direccién Juridica, Maestro Juan Manuel
Vazquez Barajas: A favor.
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Arquitecta
Flor Dessiré Ledn Hernandez,
La Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.
Arquitecta Flor Dessiré Leén Hernandez: A favor.
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Y,
finalmente, Licenciado Roberto Carlos Félix Lépez.
El Encargado del Despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, Licenciado Roberto Carlos Félix Lépez: A favor.
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Sefor
Presidente, fue aprobado por unanimidad.
El Presidente del Comité, Maestro Victor Hugo Carvente Contreras: Muchas
gracias, Secretario Técnico.
Por favor, sirvase dar cuenta con el siguiente punto del orden del dia.
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Con gusto,
sefor Presidente.
El siguiente punto del orden del dia es el numeral 9, referente a la aprobacion, en su
caso, del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica.
Al respecto se destaca que el presente proyecto del Programa Anual de Trabajo 2025
del Comité de Etica se considera el fortalecimiento de algunas actividades que ya se
han desarrollado en otros ejercicios, cuya continuidad es necesaria porque su
implementacién brinda resultados a mediano y largo plazo, tal es el caso de la
capacitaciéon y difusion de materiales informativos relativos a los estandares de
comportamiento, principios y valores contenidos en los cédigos.
Por lo anterior se proponen ocho actividades generales a saber: celebrar tres sesiones
ordinarias y las extraordinarias que se considere oportuno por parte de este Comité;
dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones que se emitan por este mismo Comité. -
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Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo 2026 Fortalecer estrategias que
incentiven la integridad institucional y prevengan actos de corrupcion en el INE. En este
rubro, se pretende emitir un diagndstico para la identificacion de riesgos éticos. ---------
Dar seguimiento al programa permanente para dar a conocer a las personas servidoras
publicas del Instituto Nacional Electoral las funciones y actividades que realiza el
Comité.
Cabe sefialar que dentro de este rubro se encuentra la de continuar con los trabajos
para la realizacién de entrevistas a los integrantes del Comité para difundir su quehacer
a través de la pagina “Entérate”, del correo “Entérate”.
Otra actividad seria llevar a cabo el desahogo y resoluciones de consultas y denuncias
interpuestas ante el Comité.
Supervisar la implementacion de acciones relativas al apego y cumplimiento de los
codigos a través del Sistema Declara INE.
Y finalmente, evaluar la percepcidon que tienen las personas servidoras publicas del INE
respecto del cumplimiento de los codigos.
Es cuanto, sefior Presidente.
El Presidente del Comité, Maestro Victor Hugo Carvente Contreras: Muchas
gracias, Secretario.
Seforas y sefiores integrantes del Comité, se pone a su consideracién el Programa
Anual de Trabajo, PAT 2025, del Comité de Etica del INE.
En caso de tener algun comentario, por favor sirvanse pronunciarlo.
Bien, si no existiesen mas intervenciones, Secretario Técnico, le pido por favor consulte
si se aprueba el proyecto de acta.
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Con su
autorizacion, senor Presidente.
Se consulta a las personas integrantes del Comité de Etica si se aprueba el Programa
Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica, identificado en el orden del dia con el
numeral 9.
Quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo al momento en el que mencione su
nombre.
Maestro Victor Hugo Carvente Contreras.
El Presidente del Comité, Maestro Victor Hugo Carvente Contreras: A favor
manifestarlo al momento en el que mencione su nombre.
Maestro Victor Hugo Carvente Contreras.
El Presidente del Comité, Maestro Victor Hugo Carvente Contreras: A favor. --------
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Ingeniera
Veronica lliana Santiago Rodriguez.
La Coordinadora de Innovacion y Procesos de la Direccion Ejecutiva de
Administracion, Ingeniera Verdnica lliana Santiago Rodriguez: A favor. -----------—---
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Maestro
Juan Manuel Vazquez Barajas.
El Encargado del Despacho de la Direccién Juridica, Maestro Juan Manuel
Vazquez Barajas: A favor.
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Gracias. -
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Arquitecta Flor Dessiré Leon Hernandez.
La Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.
Arquitecta Flor Dessiré Leén Hernandez: A favor.
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Gracias. -
Licenciado Roberto Carlos Félix Lopez.
El Encargado del Despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, Licenciado Roberto Carlos Félix Lépez: A favor, Secretario.-

El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Muchas
gracias.
Sefor Presidente, fue aprobado por unanimidad.
El Presidente del Comité, Maestro Victor Hugo Carvente Contreras: Muchas
gracias, Secretario Técnico.
Por favor, sirvase a dar cuenta con el siguiente punto del orden del dia.
El Secretario Técnico del Comité, Ingeniero José Luis Villegas Moreno: Con gusto,
sefor Presidente.
El siguiente y ultimo punto del orden del dia se refiere a asuntos generales. --------------
El Presidente del Comité, Maestro Victor Hugo Carvente Contreras: Muchas
gracias.
Bueno, por tratarse de una sesién ordinaria de este Comité y en caso de que alguno de
los miembros de este Comité desee hacer uso de la voz para proponer la inclusion de
algun punto, se solicita puedan manifestarlo.
Correcto. Al no haber mas intervenciones y en virtud de que han agotado los asuntos
del orden del dia, se da por concluida esta sesion ordinaria a las 12:06 horas del dia
del 20 de diciembre de 2024, por lo cual agradezco a todas y a todos, su asistencia
esperando pasen un excelente fin de semana.
Muchas gracias.
Se da por terminada la Tercera Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Etica del Instituto
Nacional Electoral, firmando al calce y margen los que en ella intervinieron, para los
efectos legales correspondientes.

CONSTE.
EL PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA DEL INE
MTRO. VICTOR HUGO CARVENTE CONTRERAS

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL

INTEGRANTE SUPLENTE DEL COMITE INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA

DE ETICA
MTRO. ROBERTO CARLOS FELIX
INGENIERA VERONICA ILIANA LOPEZ, ENCARGADO DEL DESPACHO
SANTIAGO RODRIGUEZ, DE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL
COORDINADORA DE INNOVACIONY  SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
PROCESOS NACIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL

ELECTORAL
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INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA

ARQUITECTAFLOR DESSIRE LEON MAESTRO JUAN MANUEL VAZQUEZ
HERNANDEZ. DIRECTORA DE LA BARAJAS, ENCARGADO DEL
UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE DESPACHO DE LA DIRECCION

GENERO Y NO DISCRIMINACION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

SECRETARIO TECNICO

MAESTRO JOSE LUIS VILLEGAS MORENO ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
UNIDAD DE EVALUACION, NORMATIVIDAD Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO EL
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

La presente hoja de firmas forma parte integrante del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de
Etica celebrada el 20 de diciembre de 2024.

20



FI RVADO POR: VI LLEGAS MORENO JOSE LU S

AC. Autoridad Certificadora del Instituto

Naci onal El ectoral

I D: 4654260

HASH:
21BFEBDO8F68167A70A76D69B7F4DF5D74F7E1FDDAACC3
EC497059430147DF1A

FI RVADO POR: VAZQUEZ BARAJAS JUAN MANUEL

AC. Autoridad Certificadora del Instituto

Naci onal El ectoral

I D: 4654260

HASH:
21BFEBD98F68167A70A76D69B7F4DF5D74F7E1FDDAACC3
EC497059430147DF1A

FI RMVADO POR: LEON HERNANDEZ FLOR DESSI RE

AC. Autoridad Certificadora del Instituto

Naci onal El ectoral

1D 4654260

HASH:
21BFEBD98F68167A70A76D69B7F4DF5D74F7E1FDDAACC3
EC497059430147DF1A

FI RMADO POR: FELI X LOPEZ ROBERTO CARLOS

AC. Autoridad Certificadora del Instituto

Naci onal El ectoral

I D 4654260

HASH:
21BFEBD98F68167A70A76D69B7F4DF5D74F7E1FDDAACC3
EC497059430147DF1A

FI RMADO POR: CARVENTE CONTRERAS VI CTOR HUGO
AC:. Autoridad Certificadora del Instituto
Naci onal El ectoral

I D 4654260

HASH:

21BFEBDI8F68167A70A76D69B7 FADF5D74F7E1FDDAACCS
EC497059430147DF1A




		2025-05-07T10:30:39-0600


		2025-05-07T13:10:03-0600


		2025-05-07T13:35:00-0600


		2025-05-08T11:15:07-0600


		2025-05-12T18:47:26-0600




