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GLOSARIO

Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa.

Instituto Nacional Electoral.
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos para la Planeacion y Evaluacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Seleccidn, ingreso, capacitacién, profesionalizacién, promocion,
evaluacién, cambios de adscripcidon y rotacidn, permanencia,
disciplina, incluyendo el sistema de ascenso.

Organismo PUblico Local Electoral.

Programa Anual de Trabajo del Servicio Profesional Electoral
Nacional correspondiente al ejercicio 2025.

Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial de la
Federacion 2024-2025.

Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Servicio Profesional Electoral Nacional.

Sistema de Ascenso via Certamen Interno.

Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral

Nacional.
Sistema de Vinculacién con los Organismos PUblicos Locales

Electorales.
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I. INTRODUCCION

La DESPEN tiene la encomienda de regular la organizacion y funcionamiento del Servicio
de conformidad con la Constitucién, la Ley, el Estatuto, los acuerdos, los lineamientos y las
demds disposiciones que emitan el Consejo General y la Junta. En este sentido, a través
de la planeaciéon del Servicio, la DESPEN define los objetivos, programas, procedimientos,
actividades y metas especificas.

Con la finalidad de implementar los mecanismos, procesos vy sistema de ascenso del
Servicio, la DESPEN mediante el Programa Anual de Trabajo expone las actividades
prioritarias o estratégicas que se planean desarrollar durante el 2025.

En este sentido de manera semestral, se informard a la Comision del Servicio los avances
en la ejecucion de cada una de las actividades propuestas por las dreas que conforman
al Servicio, teniendo como objetivo particular el desarrollo de la Carrera Profesional
Electoral y el fortalecimiento del Servicio en los OPLE.

Con base en lo anterior, el PAT SPEN 2025 integra las actividades prioritarias o estratégicas
gue los mecanismos, procesos v sistema de ascenso del Servicio implementardn durante
el ejercicio, lo cual se muestra en la siguiente tabla:

Sintesis del total de actividades por mecanismo,
proceso y del sistema de Ascenso del Servicio.

NUmero de

Mecanismo, proceso y sistema de ascenso . .
actividades

Seleccién e ingreso
Carrera Profesional Cambios de adscripcién o rotacién y ocupaciones temporales 4
Electoral Reingreso o reincorporacion al Servicio 1
Ascenso (Cerfamen Interno) 2
Formacion S
A NN e Capacitacion 8
Evaluacioén del desempeno 14
Planeacién y Evaluaciéon SPEN 12
Planeacién SPEN Promocion (Titularidad, Promocién en rango e Incentivos) 7
Permanencia y registro SPEN 4

Total de actividades
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II. MARCO NORMATIVO

Articulos 1, fracciones |, Il y lll, 26, fraccion |, 169, 179 y 378 del Estatuto.

Articulo 48, numeral, inciso a) del Reglamento Interior.

Articulos 4, 5, 10, fraccion Il y VIII, 13, 14, parrafo tercero, 16, parrafos primero
y segundo, 17 pdrrafo primero, 18 y 19 de los Lineamientos.

lll. ACTIVIDADES PRIORITARIAS O ESTRATEGICAS

La DESPEN llevard a cabo actividades prioritarias o estratégicas en el ano 2025, entre las
que se destacan:

Preparativos para el Concurso Publico y Certamen Interno.

Durante el 2025, la DESPEN comenzard con el desarrollo de actividades que definen
al sistema de carrera, como lo son: el desarrollo y etapas de la invitacion a los
certdmenes internos de Ascenso correspondientes al sistema del INE, y también las
actividades preparatorias del Concurso PUblico del sistema del INE y de los OPLE, esto
implicard multiplicar esfuerzos al interior de la DESPEN ya que, paralelamente se estard
implementando el PEEPJF 2024-2025.

Asimismo, en el Ultimo trimestre del ano se prevé el arranque del Concurso Publico
2025-2026 del sistema INE, una vez que haya concluido el PEEPJF 2024-2025, con la
finalidad de proveer al Instituto del personal calificado de cara al proximo proceso
electoral federal.

Informe de los resultados de la Evaluacion de los mecanismos del Servicio Personal
Electoral Nacional respecto al ejercicio 2024.

Dicho informe se presenta de manera anual y refleja los resultados de la operacion
de cada mecanismo a fravés de pardmetros e indicadores, estos datos especifican
el cumplimiento de los objetivos de cada proceso o procedimiento, y muestran una
desagregacion numérica por género, para que a partir de esto se contemple un
andlisis cualitativo del cumplimiento de los fines especificos.
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Este informe es fundamental en la operaciéon del Servicio ya que después del balance
que se redliza se pueden identificar las fortalezas y las dreas de oportunidad que
existen en cada proceso 0 mecanismo.

o Seguimiento a las solicitudes de los OPLE via SIVOPLE.

Con el objetivo de seguir manteniendo una estrecha comunicacion entre los
mecanismos del Servicio y los OPLE, se continuard teniendo de manera permanente
la comunicaciéon a través del SIVOPLE, ya que la atencidn y desahogo de solicitudes
y consultas se considera fundamental para el desarrollo de las actividades de cada
mecanismo perteneciente al Servicio.

o Actualizacion de la Oferta Formativa.
Este ano, el mecanismo de Formacion seguird implementando el desarrollo,
elaboracion y actualizacion de la oferta formativa del Proyecto Especifico, asi como
lo que concierne a la produccioén interna. Cabe mencionar que se seguird también

con la ampliacién de la malla curricular con base en las frayectorias formativas por
cargo y puesto.

IV. ESTADISTICOS DEL PAT SPEN 2025

A confinuacion, se muestra el desglose de las actividades globales de la DESPEN y por
dreas.

Actividades DESPEN

Carrera Profesional Electoral _ 11
profesionatzacion [ -5
praneacion seen - [ -

0 5 10 15 20 25 30

Del total de actividades, se observa que la Direccion de Profesionalizacion cuenta con un
volumen de 25 actividades asignadas, seguida por la Direccidn de Planeacién con 23, y
la Direccidon de la Carrera Profesional Electoral con 11 actividades. Es importante destacar
que la cantidad de actividades correspondientes a esta Ultima drea responde a una
redistribucion estratégica derivada del impacto que tuvo la implementacion del PEEPJF
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2024-2025, el cual llevd a reprogramar algunas de las etapas del Concurso Publico, asi
como de los Cambios de Adscripciéon y Rotacion a peticion de persona interesada.

Carrera Profesional

Seleccién eingreso I 4
Reingreso o reincorporacion al Servicio [N 1
Cambios de adscripcion o rotacion y encargos de despacho [N 4

Ascenso (Certamen Interno) [

Del andlisis de las actividades, se observa que los procesos de Seleccion e Ingreso, asi
como los relacionados con Cambios de Adscripcion, Rotacion y Encargos de Despacho,
mantienen un equilibrio en su ejecucion a lo largo del ano. Esto se debe a que el primero
implica la operacidon de las etapas preparatorias del Concurso PUblico de manera
continua durante todo el periodo, mientras que el segundo abarca actividades de gestion
permanente, tales como la framitacion de cambios de adscripcion, rotacion, encargos de
despacho y procedimientos de incorporacion temporal, que se desarrollan de forma
constante.

Profesionalizacion

De un total de 25 actividades que la Direccidn de Profesionalizacién ha programado para
el ejercicio 2025, se advierte que la mayoria pertenecen al mecanismo de Evaluacion del
Desempeno con 14 actividades, estas fienen relacion con la implementacion de metas
tanto individuales como colectivas y los dictdmenes que se deriven de esto, después se
tienen ocho actividades que el mecanismo de Capacitacidn proyecta relacionadas con
la actualizacion y gestion de los cursos que se imparten a través de la plataforma para ese
finy, por Ultimo, se tienen tres actividades de Formacion concernientes al desarrollo de la
oferta formativa.
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Planeacion SPEN

Titularidad, Promocién en rango e Incentivos _ 7
Permanenciay registro SPEN _ 4

Por Ultimo, la grafica concerniente a la Direccion de Planeacion SPEN, muestra que, los procesos
de Planeacion y Evaluacion del SPEN son los que tendrdn mds actividades por realizar, estas fienen
gue ver con el desarrollo de Informes, planes, programas y seguimiento del catdlogo de cargos y
puestos, después con siete asuntos se puede observar al mecanismo de promocion (procesos de
Titularidad, Promocidn en rango e Incentivos) y por Ultimo se tiene al mecanismo de Permanencia
y registro, que con cuatro asuntos pondrd en ejecuciéon actividades que tienen que ver con la
gestion de SPEN.

V. METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO DEL PAT SPEN 202

Para dar seguimiento de la ejecucion de las actividades prioritarias o estratégicas, la
DESPEN dard cuenta de manera semestral a la Comision del Servicio! a través del informe
de avance (enero-junio) e informe final (julio-diciembre). El estatus de cada actividad se
reflejard conforme al siguiente semdaforo:

Avance en la ejecucién de las actividades prioritarias o estratégicas. Estatus.

Actividad concluida en el periodo. o

Actividad en proceso de conclusién.

Actividad no iniciada en el periodo.

1 Articulo 18 de los Lineamientos. La DESPEN informard semestralmente a la Comisién del Servicio los avances en la ejecucién del plan
trianual y del programa anual de trabajo, sefalando su contribucion alos fines institucionales, en particular con el desarrollo de la Carrera
Profesional, y el fortalecimiento del Servicio en los OPLE.
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VI. CRONOGRAMA DEL PAT SPEN 2025

No. Actividad ‘Ene\ Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
SELECCION E INGRESO

Atencion de solicitudes que, en su caso, se
1 presenten para la implementacion del mecanismo
de ingreso por Cursos y Practicas del sistema del INE.

Atencién de solicitudes de los OPLE para la
realizacion del mecanismo de Concurso PUblico en

2 forma directa y, en su caso, dar seguimiento a su
desarrollo.

3 Actividades preparatorias del Concurso PUblico del --
sistema del INE y de los OPLE.

4 Implementacién del mecanismo de Concurso -----..---
PUblico de ingreso al SPEN del sistema del INE.

CAMBIOS DE ADSCRIPCION O ROTACION Y ENCARGOS DE DESPACHO

Actividad Dic

Gestion de cambios de adscripcidén o rotacion por
necesidades del Servicio.

Clemammemmeremee L] L L]
peticion de persona interesada.

3 Gestidn de solicitudes para encargos de despacho.

4 Gestion de las solicitudes de procedimiento de

Incorporacion Temporal.
REINGRESO O REINCORPORACION DEL SERVICIO
Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Gestion de las solicitudes de reingreso o
reincorporacién al Servicio.

ASCENSO (CERTAMEN INTERNO)

Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Actividades preparatorias para el desarrollo de los

1 certdmenes infernos de Ascenso 2025 del sistema del
INE.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 9de 15
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Actividad _Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Desarrollo de las etapas de las Invitaciones de los

cert@dmenesinternos de Ascenso 2025 del sistema del
INE.

Nota: De conformidad con el articulo 30 de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral, se estipula que los periodos para la realizaciéon de un certamen interno serdn determinados por la JGE, previo conocimiento de la Comision del
Servicio, y no podrd tener verificativo en cuando se desarrolle un concurso publico, cuando existan listas de reserva vigentes o cuando esté en curso un proceso
de cambios de adscripcion y rotacién a peticién de persona interesada que comprenda los cargos o puestos a ocupar por esta via. En ese sentido, se propone
implementar esta via antes que se lleve a cabo la convocatoria de cambios de adscripcién a peticién de persona interesada y el concurso publico 2025-2026.

FORMACION
Actividad Dic
Elaboracion y actuadlizacion de oferta formativa
(proyecto especifico).

Elaboracion y actualizaciéon de oferta formativa

2 (produccién interna).
Informe que presenta la DESPEN sobre el avance en
3 las actividades para el desarrollo y actualizacion de

la malla curricular del Programa de Formacién, para
el ejercicio 2025.

Nota: Las actividades correspondientes a la Operacién del periodo formativo 2025/1 del Programa de Formacidn, y de la Gestién de la Maestria en Procesos e
Instituciones Electorales, se reanudardn al término del PEEPJF 2024-2025, en tanto quedan suspendidas en términos del articulo 253, pdrrafo segundo del Estatuto.

CAPACITACION

Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Desarrollo y/o actualizacién de cursos para el
Mecanismo de Capacitacion.
Apoyo permanente para la actualizacion  y
2 desarrollo de cursos y recursos mulfimedia para
dreas normativas del INE.
Actuadlizacién del Catdlogo de actividades de

3 capacitacién (se presenta a la Comisidbn del
Servicio).
Implementacién de actividades de induccién de
4 cargos y puestos del Servicio del Sistema del INE y de
los OPLE.
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Actividad _Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Instrumentaciéon, implementacién, imparticiéon y
5 seguimiento de las actividades de capacitaciéon del
Centro Virtual INE.

Elaboracion e implementacién de los Planes de
Mejora Personalizados al personal del Servicio que
obtuvo una calificacion inferior a 7.000 en su
evaluacién del desempeno del sistema del INE.

Apoyo en la determinacién e implementacion de
actividades de capacitacion remedial y acciones
7 de mejora al personal del Servicio que obtuvo una
cdlificacién inferior a 7.000 en su evaluacién del
desempeno del sistema OPLE.

Informe anual de actividades de Capacitacion.

EVALUACION DEL DESEMPENO
Actividad ‘Ene‘ Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

! Diseno y aprobacion de metas para la evaluacion
del desempeno.

5 Aprobacién de metas para la evaluacidon del
desempeno.

3 Incorporacion, modificacién y/o eliminacién de
metas (en caso necesario).

4 Aprobacién de la incorporacion, modificacion y/o
eliminacién de metas (en caso necesario).

5 Aplicacién de la evaluacién anual del desempeno.

6 Integracién del Dictamen general de resultados de
la evaluacién anual del desempeio.

7 Aprobacién del Dictamen general de resultados de
la evaluacién anual del desempeio.

8 Elaboracion de los informes de resultados de la
evaluacién anual del desempeno.
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Atencion de solicitudes de revision de resultados de
la  evaluacidn  anual del desempeino vy
procesamiento de la reposicion de la evaluacién
anual del desempeno.

Aprobacién de la reposicion de la evaluacion anual
del desempeno.

Programa Anual de Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional 2025

a\®

Integracién de ponderaciones de las evaluaciones
anuales del desempeno correspondientes al ciclo
frianual 2026-2029.

Aprobacién de ponderaciones de las evaluaciones
anuales del desempeno correspondientes al ciclo
frianual 2026-2029.

Integracién de la propuesta de modificacion de
Lineamientos para la evaluacion del desempefio
(en caso necesario).

Aprobacién de la modificacién de Lineamientos
para la evaluacion del desempeno (en caso
necesario).

Programa  Anual de Trabagjo del  SPEN
correspondiente a 2025.

Informe final que presenta la DESPEN sobre la
ejecucioén del Programa Anual de Trabajo del SPEN
2024 (julio-diciembre).

Informe de los resultados de la Evaluacion del SPEN
respecto al ejercicio 2024.

Informe que presenta la DESPEN sobre el avance en
la ejecucion del Programa Anual de Trabajo del
SPEN 2025 (primer Informe).

% INE

Institute Nacional Electoral

AQO ep @, O D

Quinto Informe de avance en la ejecucion del Plan
Trianual del SPEN 2022-2025 correspondiente all
periodo de septiembre de 2024 a febrero de 2025.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
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Actividad _Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Sexto informe de avance en la ejecucién del Plan
6 Trianual del SPEN correspondiente al periodo de
marzo a agosto 2025.

Ampliacién del Plan Trianual del SPEN aprobado
mediante Acuerdo INE/JGE140/2022.

Informe sobre la conclusidon de los programas de
mediano plazo 2022-2025 de los OPLE.

Nota: Debido a que se propondrd la ampliacion del Plan Trianual, los Programas de Mediano Plazo podrian ampliarse por el mismo periodo por lo que se presentaria
el informe el siguiente ano.

Informe semestral de atencidn de asuntos del
Sistema de Vinculacién con los OPLE (SIVOPLE).

Informe sobre la integracién de los Programas de
Mediano Plazo de los OPLE para el ciclo 2025-2028.

Nota: Debido a que se propondrd la ampliacién del Plan Trianual, los Programas de Mediano Plazo podrian ampliarse por el mismo periodo por lo que se presentaria
el informe el siguiente ano.

11 Seguimiento a las solicitudes de los OPLE (SIVOPLE).

Actualizacién del Catdlogo de cargos y puestos del
Servicio, en su caso.

TITULARIDAD, PROMOCION E INCENTIVOS
Actividad ‘Ene‘ Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Otorgamiento del Incentivo “Premio al Mérito
Extraordinario en Proceso Electoral”.

Nota: Respecto al otorgamiento de este incentivo la DESPEN determinard si en la convocatoria a emitir, valorard:
a) Unicamente el PFE 2023-2024; o b) Conjuntamente el PFE 2023-2024 y el PEEPJF 2024-2025.
Si opta por la opcién a) el otorgamiento se realizaria en 2025. Si decide la opcidn b) se llevaria a cabo hasta 2026.
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Actividad _Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Otorgamiento de Incentivos a personal del Servicio
en el sistema del INE, correspondiente al ejercicio
valorado 2024.

Nota: El proceso de otorgamiento se llevard a cabo cuando se cuente con las calificaciones de la evaluacion del desempeno y de los diversos insumos de
informacidn necesarios (calificaciones del programa de formacién y calificaciones de las actividades de capacitacion, entre otros). El proceso concluye con la
presentacion del Proyecto de Acuerdo con la CSPEN y ala JGE en el mes de septiembre.

Otorgamiento de Titularidad al personal del Servicio
del sistema del INE correspondiente al ciclo trianual
2022-2025.

Nota: Este otorgamiento estard supeditado a que se lleve a cabo un nuevo periodo formativo del programa de formacidn y se generen las calificaciones del
personal del Servicio involucrado. Asimismo, se requiere de la calificacion promedio ponderada correspondiente al ciclo trianual 2022-2025 de la evaluacion del
desempeno.

Otorgamiento de Promocién en Rango al personal
del Servicio del sistema del INE correspondiente al
ciclo frianual 2022-2025.

Nota: Este otorgamiento estard supeditado a que se lleve a cabo un nuevo periodo formativo del programa de formacidn y se generen las calificaciones del
personal del Servicio involucrado. Asimismo, se requiere de la calificacion promedio ponderada correspondiente al ciclo trianual 2022-2025 de la evaluacion del
desempeno.

Reconocimiento de rango a una persona integrante
del SPEN del sistema de los OPLE, de conformidad
con el Modelo de Equivalencias aprobado
mediante el Acuerdo INE/JGE227/2017.

Nota: Este reconocimiento de rango considera a un integrante del Servicio del Instituto Electoral del Estado de México, y estd condicionado a que la persona curse
un médulo del programa de formacion, por lo cual, depende de que se imparta un nuevo periodo formativo y se disponga de la calificacion correspondiente.

Otorgamiento de la ftitularidad a personal del
Servicio del sistema del INE con grado de avance en
el programa de formacién, de conformidad con el
Acuerdo INE/CSPEN/001/2020.

Nota: Este otorgamiento estard supeditado a que se lleve a cabo un nuevo periodo formativo del programa de formacién y se generen las calificaciones del
personal del Servicio involucrado.

Informe que presenta la DESPEN sobre el
otorgamiento de Incentivos a personal del Servicio
en el sistema de los OPLE, correspondiente al
gjercicio valorado 2024
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No. Actividad ‘Ene\ Feb Mar Abr May Jun Ago Sep Oct Nov Dic

Nota: Este proceso de otorgamiento se llevard a cabo a partir de enero y cubre diversas etapas (solicitud a los 32 OPLE para nofificar su presupuesto, revision de
cdlculos y dictdmenes presentados, emision de oficios de visto bueno, aprobaciones por los OPLE, entrega a beneficiarios, informes, etc.). Se concluird, por parte
de la DESPEN, con la presentacion del Informe correspondiente ante la CSPEN, el cual estd considerado en el mes de diciembre.

PERMANENCIA Y REGISTRO SPEN
Actividad ‘Ene‘ Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 Informe sobre separaciones definitivas del Servicio. - -
5 Informe del cumplimiento del periodo efectivo para
la Permanencia en el Servicio.

Gestion de solicitudes de soporte técnico a la
operacion del SIISPEN.

Actualizacion e integracién de los expedientes del
4 personal del Servicio con los resultados de los
mecanismos.
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