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Instituto Nacional Electoral Ciudad de México, 18 de diciembre de 2024

Dictamen relativo a la designacion de la licenciada Blanca Esthela Carabez Garcia,
Coordinadora Operativa A en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Jalisco, para ocupar el
cargo de Vocalia Secretarial en-la 01 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Colima, con
cabecera en Colima, incluido en la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024 para
la ocupacion de plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto Nacional Electoral

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento enlo dispuesto en los articulos 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado A, parrafos primero y segundo, y apartado D, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 29, 30 numerales 2'y.3, 31, numerales. 1'y4, 201 numerales 1y 3, 202, numerales
1y 2, 203 numeral 1, inciso f, de la Ley: General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 23,
fraccion XII1,168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa (Estatuto); 23, fraccion II, 24, fracciones VIl y IX, 25, fraccion VI, 36, fracciones
Hhy IV, 37, fraccion V, 74,75, 76, 78,80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo
dispuesto en la Base IV. Etapas-de la Invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen,
numerales 6.y 7, y Apartado H. Octava etapa: Designacion de personas ganadoras, numerales 1y 2,
de la Invitacién al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024 para.la-ocupacion de plazas en cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto-Nacional Electoral.

2. Antecedentes

. El 8de julio-de 2020, mediante acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral-aprobd la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacion.

En el Estatuto se incorpor¢ la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como-la trayectoria-de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su profesionalizacién permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando'y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).
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El 22 de julio de 2021, mediante acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobé los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

El 8 de noviembre de 2024, la Comision del Servicio, mediante el acuerdo
INE/PCSPEN/UEA/01/2024, aprobo la integracion de los comités dictaminadores de la
Invitacién.al Primer Certamen Interno de-Ascenso 2024.

El 14 de noviembre de 2024, la Junta emiti¢ el acuerdo INE/JGE154/2024, por el que se
aprobaron las plazas vacantes de. los cargos y puestos susceptibles de incluirse en la
Invitacion «al ‘Primer’ Certamen- Interno” de Ascenso <2024, asi comoel acuerdo
INE/JGE155/2024, por el que se aprobd. la emision de la Invitacion al Primer Certamen
Interno de Ascenso 2024.

Del 25 de noviembre al 19 de diciembre de 2024, se desarrollaron siete de las ocho etapas
en la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024: a) emision y difusion de la
invitacion; b) registro e inscripcion de personas aspirantes;.c) verificacion del cumplimiento
de requisitos; d) acreditacion de méritos; e) aplicacién de instrumentos de evaluacion; f)
entrevistas.y, g) valoracién y dictamen. En la octava etapa se designaran a las personas que
acreditaron las etapas de la verificacion del cumplimiento.de requisitos, de aplicacion del
instrumento de evaluacion'y de entrevistas, y que por la posicion alcanzada en las listas de
resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un.cargo, mismo que fueaceptado,
motivo por el cual-se propondré la designacion de ascenso. para-aprobacion de la Junta
General Ejecutiva.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emision y difusién de la invitacion
El 25 de noviembre de 2024, el Certamen Interno inicié con la difusion de la‘invitacion, sus

anexos Y los.documentos que la regulan, a través de la pagina de IntralNE, en el Boletin
“SPEN comunica”y.en el medio electrdnico institucional “Entérate”.
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Instituto Nacional Electoral

b) Registro e inscripcion de personas aspirantes

El 22 de noviembre de 2024, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional (DESPEN) le envi6 a la licenciada Blanca Esthela Carabez Garcia, mediante correo
electrénico institucional, la invitacién personalizada para participar en la Invitacién al Primer
Certamen Interno de Ascenso 2024, para que durante el periodo del 25 al 26 de noviembre
pudiera llevar a cabo el registro e inscripcion..En ese sentido, la citada funcionaria se registrd
el 26 de noviembre para el cargo de Vocalia Secretarial de Junta Distrital Ejecutiva y obtuvo
el numero de folio SPEN-CIINE-0341-2024-0065

Verificacion del cumplimiento-de requisitos conforme a la Invitacion al Primer
Certamen Interno de Ascenso 2024

El 27 de noviembre de 2024, la DESPEN llevé a.cabo esta etapa donde se verificd que la
persona aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Invitacion consistentes en:

Requisitos

Contar con titularidad.

Cumplimiento
Cuenta con titularidad desde el 12 de julio de 2017*.

Estar al corriente en el Programa de Formacion.

Cursd y acredito la oferta formativa del Programa de
Formacion.y Desarrollo Profesional Electoral 2022/1 y
2023/1 correspondiente a la Trayectoria Formativa del
Ciclo Trianual. Cuenta con un promedio de 9.74.

Estar al corriente--en el mecanismo de

Capacitacion

Tiene un. promedio. de. 9.91 en las actividades" de
Capacitacion: acreditadas. que la DESPEN establece
como_obligatorias-para el personal del Servicio en los
afos 2021, 2022 y 2023.

Tener en laEvaluacién del Desempefio; dentro del
primer ciclo trianual, una calificacién final igual o
superior a.7.00.

Cuenta con una calificacion de 10.00.

Tener el perfil yla experiencia profesional-para el
cargo.al que aspiren ocupar, conforme alo previsto
en el Catalogo del Servicio.

Es licenciada _en Gestién y Administracion Publica, y
cuenta con 16-afios de experiencia en el Servicio*.

VI

Ocupar un cargo o puesto que se encuentre en los
niveles inferiores sefialados en la Invitacion al
Primer Certamen. Interno de Ascenso 2024, de
conformidad con lo previsto enla Tabla de
equivalencias para el-cargo o puesto vacante al
que se aspire.

Ocupa el cargo de Coordinacion Operativa A y se ubica
en el nivel 6 de la estructura del Servicio, nivel requerido
para_ ascender al cargo de Vocalia Secretarial en la 01
Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Colima, con
cabecera en Colima.

VII.

Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la violencia”.

La DESPEN cuenta con el formato debidamente
requisitado y suscrito con firma electrénica, mismo que
remitio el 26 de noviembre de 2024.

* La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN y del expediente de la funcionaria.
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Instituto Nacional Electoral

d) Acreditacion de méritos

El 28 y 29 de noviembre de 2024, la DESPEN-llevé a cabo la revision y validacion de los
méritos. En esta etapa la funcionaria Blanca Esthela Carabez Garcia obtuvo 7.90 de
calificacién, con base en la valoracion de sus méritos:

Mérito Calificacién
obtenida

Factor 1: nimero de participaciones.en procesos electorales federales ordinarios y de 250
participacién ciudadana en los que ha intervenido el Instituto. )
Factor 2: calificaciones del mecanismo de.profesionalizacion. 2:50
Factor 3: cantidad de cambios de adscripcion y rotacion incluidos en.la ficha técnica. 0.00
Factor 4: calificacion final del primer ciclo trianual de’las evaluaciones del desempefio (del 250
periodo de septiembre de 2020 a agosto de 2022). '
Factor 5: numero de participaciones en actividades de asesoria-del Programa de Formacion y 0.40
el mecanismo de Capacitacién, como persona facilitadora e instructora. )
Factor 6: nimero de reconocimientos obtenidos por la contribucion a.la:innovacién de 2020,
2021y 2023, asi como, la obtencion del premio especial al mérito extraordinario otorgado por 0.00
el Consejo General del 2012 al 2018, y-el premio al mérito extraordinario en proceso electoral '
2020-2021.
Factor 7: nimero de encargos de despacho y.comisiones'en plazas del Servicio y de la rama 0.00
administrativa en el INE; 'y comisiones en los OPLE,; incluidos en la ficha técnica. )
Factor 8: nimero de participaciones en comités académicos o técnicos.del concurso publico y, 0.00
en su caso, en comités dictaminadores del Certamen Interno. )

Calificacion de méritos 7.90

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Invitacion -al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024 se determind aplicar la
certificacion de conocimientos para este cargo. En ese sentido, el 3 de diciembre de 2024,
la DESPEN aplico el instrumento de evaluacion, en el que la persona aspirante obtuvo una
calificacion de 10.00.

f) Entrevistas

El 10 de diciembre de 2024, 1a persona aspirante fue entrevistada por el comité dictaminador
que se integrd de la siguiente manera:
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Instituto Nacional Electoral

Nombre Cargo

Consejero Electoral y Presidente de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

* Lic. Luis Héctor Cerezo Moreno Asesor A de la Secretaria Ejecutiva.

Director de Operacion-Regional en la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral.

Mtra. Olga Alicia Castro Ramirez Vocal-Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en Nuevo Ledn.
Vlocal-Ejecutivo ‘en. la Junta Local Ejecutiva-en. el estado de
Zacatecas.

*Funcionario designado_por. la-entonces encargada.de despacho.de la Secretaria Ejecutiva, Mtra. Claudia
Edith Suarez Ojeda, mediante oficio INE/SE/2926/2024 de-fecha 21 de noviembre de 2024,

** Funcionario designado por-el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral, Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo,
mediante Oficio Num. INE/DEOE/2628/2024.de fecha 7 de diciembre de 2024.

Dr. Uuc-kib Espadas Ancona

** Mtro. Gonzalo Rodriguez Miranda

Mtro. Matias Chiquito Diaz De Ledn

Conforme a la normativa del certamen interno, la calificacién de esta etapa es el promedio
de las calificaciones otorgadas por las personas-integrantes del comité dictaminador con
base en la rubrica de entrevista correspondiente. De esta forma, la persona aspirante obtuvo
una calificacion de 9.16 en la etapa de entrevistas.

g) Valoracion y dictamen

1) Integracién de la calificacion final

Una vez concluidas las etapas anteriores, la-DESPEN obtuvo la calificacion final de la
persona aspirante al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de
méritos, de aplicacion del instrumento de evaluacion y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

Calificacion ‘ Ponderacion ‘ Calificacion
parcial ponderada
Acreditacion de méritos
Apllcg0|op’ del mstrume_qto de evaluacion: 10.00 30% 3.00
acreditacion de la Formacion
Entrevistas 9.16 40% 3.66
Calificacion final 9.03
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Para conformar las calificaciones finales, la DESPEN aplico la regla del redondeo incluida
en la Invitacion para que la calificacion se componga de dos posiciones decimales, de
acuerdo con lo siguiente: 1) si el digito de la derecha es menor que 4, el digito anterior no
se modifica, y 2) si el digito de la derecha es mayor, 0 igual que 5, el digito anterior se
incrementa en un uno. Una vez obtenidas las calificaciones ponderadas de cada etapa,
expresadas con un numero entero y dos posiciones decimales, estas se sumaron para
obtener la calificacion final.

2) Publicacion de resultados

El 17 de diciembre de 2024, la DESPEN public en IntraINE los resultados. finales de las
personas aspirantes al cargo, endonde se observa que la licenciada Blanca Esthela Carabez
Garcia obtuvo.una calificacion final de 9.03,-ocupando la-posicidon nimero uno enla lista.

3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 17 de diciembre de 2024, la DESPEN le ofreci6 a la licenciada Blanca Esthela Carabez
Garcia por escrito-a través de correo electronico, las cuatro plazas vacantes del cargo por el
que participé. En-la-misma fecha, la persona aspirante acepté la plaza vacante con
adscripcion en la 01 Junta Distrital-Ejecutiva en el estado de Colima, con cabecera en
Colima.

4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionaria del Servicio, asi como de las calificaciones finales que obtuvo
en el Certamen ‘Interno, la DESPEN emite el dictamen relativo-a la designacion de la
licenciada Blanca Esthela Carabez Garcia, para-ocupar el cargo de Vocalia Secretarial en
la 01 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Colima, con-cabecera en Colima, con base en
los siguientes elementos:

Perfil: La titular del Servicio es licenciada en Gestiony Administracion Publica.
Trayectoria: Ingresd al Servicio Profesional Electoral Nacional el 16 de octubre de 2008.

Titularidad: Obtuvo la titularidad el 12 de julio de 2017.
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Instituto Nacional Electoral

e Rango: Cuenta con Rango B.

¢ Incentivos: Ha obtenido siete incentivos por los ejercicios 2016, 2017, 2018, 2019, 2021,
2022y 2023.

e Evaluacion trianual del desempeiio: Cuenta con.una calificacion-de 10.00.

o _Estar al corriente en el programa de Formacién: Tiene-un promedio de 9.74.

o Estar al corriente en el mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio de 9.91.

o Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en
seis procesos electorales federales correspondientes-a-los afios: 2009, 2012, 2015, 2018,

2021, 2024; la Consulta Popular de 2021 y la Revocacion de Mandato de 2022.

e Cargos o puestos que ha desempefado:

Cargo /puesto Adscripcion Fechainicial  Fecha término | Motivo

Continuidad en la
Coordinacion Operativa A WRgfcal Ejecutllva N 01/01/2020 Actual OcUpaciQl by
el estado de Jalisco movimiento
Organizacional
Coordinagién Operativa | »UNta Local Bjecutivaen | g0, 44 31122019 Concurso Pdblico
el estado de Jalisco
10 Junta Distrital
Jefatura de Ofiina de |~ Ejecutiva en elestado,, | 45008 15/09/2011 Concurso Pablico
Seguimiento de Analisis Michoacan, con
cabeceraen Morelia

e Sanciones: No ha tenido.sanciones.

¢ Ubicacion en latablade equivalencias: La licenciada Blanca Esthela Carabez Garcia ocupa
actualmente el cargo de Coordinadora Operativa A de Junta Local Ejecutiva, mismo que se
ubica en el nivel 6 en ‘la estructura ‘del Servicio, autorizado mediante acuerdo
INE/JGE155/2024 relativo a la Invitacién al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024, en el
que se establecieron los niveles inferiores que podran acceder a cargos de nivel superior en
la estructura jerarquica del Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el Certamen
Interno de Ascenso.
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e C(Calificaciones obtenidas en la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024

Calificacion acreditacion Calificacion Instrumento Calificacion de

de méritos 30% de evaluacion 30% entrevistas 40% calliean el

2.37 3.00 3.66 9.03

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designhacion de la licenciada
Blanca Esthela Carabez Garcia, quien acredito.las. diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta
con la experiencia profesional requerida-para el.cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye en
garantizar la adecuada integracion de los-érganos del Instituto.

En‘ese sentido, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion de la licenciada Blanca Esthela Carabez
Garcia, Coordinadora Operativa A en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Jalisco, como persona
ganadora de un ascenso, via CertamenInterno, para ocupar el cargo de Vocalia Secretarial en la 01
Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Colima, con cabecera en Colima.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en-su-caso, aprobacion de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
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Instituto Nacional Electoral

Ciudad de México, 18 de diciembre de 2024

Dictamen relativo a la designacion de la licenciada Arcelia Moya Medina, Vocal del Registro
Federal de Electores en la Junta Distrital Ejecutiva 06 en el Estado de México, con cabecera en
Coacalco de Berriozabal, para ocupar el cargo de Vocalia Secretarial en la 07 Junta Distrital
Ejecutiva en el Estado de México, con cabecera en Cuautitlan Izcalli, incluido en la Invitacion al
Primer Certamen Interno de Ascenso 2024 para la ocupacion de plazas en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado A, parrafos primero y segundo, 'y apartado D, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 29, 30 numerales 2.y 3, 31, numerales1y 4, 201 numerales 1y 3, 202, numerales
1y 2,203 numeral 1, inciso f, de la-Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 23,
fraccion XII1,168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa (Estatuto); 23, fraccion II, 24, fracciones VI y.IX, 25, fraccién VI, 36, fracciones
Iy IV, 37, fraccion V, 74, 75, 76,78, 80y 81 de los Lineamientos para.el Ascenso y Certamen Interno
del Servicio Profesional Electoral- Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo
dispuesto en.la Base IV. Etapas de la Invitacién, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen,
numerales 6 y 7, y Apartado H. Octava etapa: Designacion de personas.ganadoras, numerales 1y 2,
de la Invitacién al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024 para la ocupacion de plazas en cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

2. Antecedentes

| El 8 de julio de 2020, mediante acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprob6 la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su_publicacion.

En el Estatuto se.incorpord la figura-de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
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ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

El 22 de julio de 2021, mediante acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobé los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

El 8 de noviembre de 2024, -la. Comision. del Servicio, mediante el acuerdo
INE/PCSPEN/UEA/01/2024, aprobé. la- integracion de los comités dictaminadores de la
Invitacién al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024.

El 14 de noviembre de 2024, la Junta emitié el-acuerdo INE/JGE154/2024, por el que se
aprobaron las-plazas vacantes de los| cargos. y puestos susceptibles de incluirse en la
Invitacion al Primer Certamen Interno de -Ascenso 2024, asi como el “acuerdo
INE/JGE155/2024, por el que se aprobd la emision . de la Invitacion al Primer Certamen
Interno de Ascenso 2024.

Del 25 de noviembre-al 19 de diciembre de 2024, se desarrollaron siete de las ocho etapas
en la Invitacién al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024: a) emision y difusion de la
invitacion; b) registro e'inscripcion:de personas aspirantes; c) verificacion del cumplimiento
de requisitos; d) acreditacion de _méritos; e) aplicacion de-instrumentos de evaluacion; f)
entrevistas y, g) valoracion y dictamen. Enla octava etapa se designaran a las personas que
acreditaron las etapas-de la verificacion del cumplimiento de requisitos, de aplicacion del
instrumento de evaluacion y de entrevistas, y que por la posicion alcanzada en'las listas de
resultados finales recibieron un‘ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue aceptado,
motivo por el.cual se propondra la designacién de ascenso para aprobacion de la-Junta
General Ejecutiva.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emision y difusion de lainvitacion
El 25 de noviembre de 2024, el Certamen Interno inici6-con la difusién de la invitacion, sus

anexos Y los documentos que la regulan,-a través de la pagina de IntralNE, en el Boletin
“‘SPEN comunica” y en el medio electrdnico institucional “Entérate”.



Instituto Nacional Electoral

b) Registro e inscripcion de personas aspirantes

El 22 de noviembre de 2024, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional (DESPEN) le envi6 a la licenciada Arcelia Moya Medina, mediante correo
electrénico institucional, la invitacién personalizada para participar en la Invitacién al Primer
Certamen Interno de Ascenso 2024, para que durante el periodo del 25 al 26 de noviembre
pudiera llevar a cabo el registro e inscripcion..En ese sentido, la citada funcionaria se registro
el 25 de noviembre para el cargo de Vocalia Secretarial de Junta Distrital Ejecutiva y obtuvo
el nimero de folio SPEN-CIINE-0341-2024-0040

Verificacion del cumplimiento- de requisitos conforme a la Invitacion al Primer
Certamen Interno de Ascenso 2024

El 27 de noviembre de 2024, la DESPEN llevé a cabo esta etapa donde se verificd que la
persona aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Invitacion consistentes en:

Requisitos

Contar con titularidad.

Cumplimiento

Cuenta con titularidad desde el 21 de noviembre de
2013,

. Estar.al corriente en el Programa.de Formacion.

Cursd y acredito la oferta formativa del Programa de
Formacién -y “Desarrollo Profesional 'Electoral ' 2022/1
correspondiente. a-la Trayectoria Formativa del Ciclo
Trianual. Cuenta.con un promedio de 9.10.

Estar al. corriente en el mecanismo de

Capacitacion

Tiene. un. promedio- de- 10.00' en las actividades de
Capacitacion—acreditadas que la- DESPEN - establece
como obligatorias para el personal del Servicio enlos
afios 2021, 2022 y 2023.

Tener en la Evaluacion del Desempefio, dentro del
primer ciclo trianual, una calificacién final igual o
superior a 7.00.

Cuenta con una calificacion'de 9.53.

Tener el perfil'y.la experiencia profesional-para-el
cargo al que aspiren ocupar, conforme a lo previsto
en el Catalogo del Servicio.

Es licenciada-en Derecho, y .cuenta con 23 afios de
experiencia en el Servicio*.

VI.

Ocupar un.cargo o puesto que se encuentre en los
niveles -inferiores._sefialados en la Invitacion al
Primer Certamen Interno de Ascenso 2024, de
conformidad con /loprevisto en la Tabla “de
equivalencias para el cargo o puesto.vacante al
que se aspire.

Ocupa el cargo de Vocalia del Registro Federal de
Electores en-Junta Distrital y se ubica en el nivel 6 de la
estructura-del Servicio, nivel requerido para ascender al
cargo deVocalia Secretarial en la 07 Junta Distrital
Ejecutiva en—el Estado de México, con cabecera en
Cuautitlén lzcalli.

VII.

Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la violencia”.

La DESPEN cuenta con el formato debidamente
requisitado y suscrito con firma autdgrafa, mismo que
remitio el 26 de noviembre de 2024.

* La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN y del expediente de la funcionaria.
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Instituto Nacional Electoral

d) Acreditacion de méritos

El 28 y 29 de noviembre de 2024, la DESPEN llevé a cabo la revision y validacion de los
méritos. En esta etapa la funcionaria Arcelia Moya Medina obtuvo 8.90 de calificacion, con
base en la valoracién de sus méritos:

Mérito Calificacién
obtenida

Factor 1: nimero de participaciones en procesos. electorales federales ordinarios y de 250
participacién ciudadana en los que ha intervenido el Instituto. '
Factor 2: calificaciones del. mecanismo-de profesionalizacion. 2.50
Factor 3: cantidad de cambios de adscripcion 'y rotacion incluidos en la ficha técnica. 0.40
Factor 4: calificacion final-del primer ciclo trianual de las evaluaciones del desempefio (del 250
periodo de septiembre de 2020 a agosto de 2022). '
Factor 5: numero de participaciones en actividades de asesoria del Programa de Formacion y 0.00
el mecanismo de Capacitacién, como.persona facilitadora e.instructora. )
Factor 6: numero_ de reconocimientos obtenidos por la contribucién a la-innovacién de 2020,
2021y 2023, asi como, la obtencion del premio especial al merito extraordinario. otorgado por 0.00
el Consejo General del 2012 al 2018, y el premio al. mérito extraordinario en proceso electoral '
2020-2021.
Factor 7:'numero de encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la rama 0.50
administrativa.en el INE, y comisiones en los OPLE, incluidos en la ficha técnica. )
Factor 8: nimero de participaciones en comités académicos o técnicos.del concurso pablico y, 0.50
en su caso, en comités dictaminadores del Certamen Interno. !

Calificacion de méritos 8.90

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Invitaciéon al Primer Certamen Interno-de Ascenso 2024 se determiné aplicar la
certificacion de conocimientos para este cargo. En ese sentido, el 3 de diciembre de 2024,
la DESPEN aplico el instrumento de evaluacion, en el que la persona aspirante obtuvo una
calificacion de 10.00.

f) Entrevistas

El 10 de diciembre de 2024, la personaaspirante fue entrevistada por el comité dictaminador
que se integrd de la siguiente manera:
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Nombre Cargo

Consejero Electoral y Presidente de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

* Lic. Luis Héctor Cerezo Moreno Asesor A'de la Secretaria Ejecutiva.

Director de Operacion Regional en la Direccién Ejecutiva de
Organizacién Electoral.

Mtra. Olga Alicia Castro Ramirez Vocal Ejecutiva en la Junta'Local Ejecutiva en Nuevo Ledn.
Vocal Ejecutivo.en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Zacatecas.

*Funcionario designado por la entonces encargada de despacho de-la Secretaria Ejecutiva, Mtra. Claudia
Edith Suarez Ojeda, mediante oficio INE/SE/2926/2024 de fecha21 de.noviembre de 2024.

** Funcionario designado por el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral, Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo,
mediante Oficio NOm. INE/DEOE/2628/2024 de fecha 7 de diciembre de 2024.

Dr. Uuc-kib Espadas Ancona

** Mtro. Gonzalo-Rodriguez Miranda

Mtro. Matias Chiquito Diaz De Ledn

Conforme a la normativa del certamen interno;, [a calificacion de esta etapa es el promedio
de las calificaciones otorgadas por las personas integrantes del comité dictaminador con
base en la rubrica de entrevista correspondiente. De esta forma, la persona aspirante obtuvo
una calificacion de 8.24 en la etapa de entrevistas.

g) Valoracion y dictamen

1) Integracion de la calificacion final

Una wvez concluidas ‘las etapas anteriores, la' DESPEN obtuvo la calificacion final de la
persona aspirante al sumar los. resultados obtenidos en-las etapas de acreditacion de
méritos, de aplicacion del instrumento de evaluacion y de entrevistas, atendiendo a-las
siguientes ponderaciones:

Calificacion ‘ Ponderacion ‘ Calificacion
parcial ponderada
Acreditacion de méritos 8.90 30% 2.67
Apllcg0|op’ del mstrumento de- evaluacion: 10.00 30% 3.00
acreditacion de la Formacion
Entrevistas 8.24 40% 3.30
Calificacion final 8.97

Para conformar las calificaciones finales, la DESPEN aplico la regla del redondeo incluida
en la Invitacion para que la calificacion se componga de dos posiciones decimales, de
acuerdo con lo siguiente: 1) si el digito de la derecha es menor que 4, el digito anterior no
se modifica, y 2) si el digito de la derecha es mayor o igual que 5, el digito anterior se

5
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incrementa en un uno. Una vez obtenidas las calificaciones ponderadas de cada etapa,
expresadas con un nimero entero y dos posiciones decimales, estas se sumaron para
obtener la calificacion final.

2) Publicacién de resultados

El 17 de diciembre de 2024, la DESPEN publicé en IntralNE los resultados finales de las
personas aspirantes al cargo, en donde se-observa que la licenciada Arcelia Moya Medina
obtuvo una calificacion final de 8.97, ocupando la posicion numero dos-en lalista.

3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 17 de diciembre de 2024, la DESPEN le ofrecio a la licenciada Arcelia Moya Medina por
escrito a través de correo electrénico, tres plazas vacantes del cargo por el que participo. El
18 de diciembre de 2024, |a persona aspirante acepto la plaza vacante con adscripcion en
la 07 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de México, con cabecera en Cuautitlan Izcalli.

4) Bases consideradas para emitir el dictamen
De la revision de la documentacion-que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como-funcionaria del Servicio; asi como de las. calificaciones finales que obtuvo
en el Certamen-Interno, la DESPEN emite el dictamen relativo a la designacion de la
licenciada Arcelia Moya Medina, para ocupar el cargo de Vocalia Secretarial en la 07 Junta
Distrital Ejecutiva en el Estado de México, con cabecera en.Cuautitlan Izcalli, con base en
los siguientes elementos:

o Perfil: La titular del Servicio es licenciada en Derecho.

o Trayectoria: Ingresd al Servicio Profesional Electoral Nacional el 16 de septiembre de 2001.

o Titularidad: Obtuvo la titularidad el-21 de noviembre de 2013.

e Rango: Cuenta con Rango A.

¢ Incentivos: Ha obtenido un incentivo por el ejercicio 2021.

e Evaluacion trianual del desempeiio: Cuenta con una calificacion de 9.53.
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e Estar al corriente en el programa de Formacién: Tiene un promedio de 9.10.

o Estar al corriente en el mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio de 10.00.

e Experiencia en procesos electorales y de participacién ciudadana: Ha participado en
ocho procesos electorales federales correspondientes a los afios: 2003, 2006, 2009, 2012,

2015, 2018,2021, 2024; la Consulta-Popular de-2021 y-la Revocacion de Mandato de 2022.

e ~ Cargos o puestos que ha desempenado:

Cargo /puesto Adscripcion Fecha inicial Fecha término \ Motivo
06 Junta Distrital
Vocalia del Registro Ejecutiva en el Estado
de México, con 16/09/2011 Actual Concurso Publico

Federal de Electores
cabecera en Coacalco

de Berriozabal

13 Junta Distrital
Vocalia del Registro Ejecutiva en el estado Encargaduria de
Federal de Electores de Puebla, con ‘¢ TR 06102010 Despacho

cabecera en Atlixco
13 Junta Distrital
Jefatura de Oficina de Ejecutiva en el estado 01/08/2005 15/09/2011

Seguimiento de Analisis de Puebla, con Redisttaibg
cabecera en Atlixco
10 Junta Distrital
- Ejecutiva en el estado )
SJeefﬁm o~ g;'i'\'r‘]z l‘fs‘i’s de Puebla, con 01/11/2002 31/07/2005 /f;s"c‘ﬁ"’c%?‘
g cabecera en San Pedro P
Cholula
Jefatura de Oficina de E'eoczuijivgt:nngg?; do
Seguimiento de Analisis ! 16/09/2001 31/10/2002 Concurso Publico

de Michoacan, con
cabecera en Puruandiro

e Sanciones: Noha tenido sanciones.

e Ubicacion en la tabla de equivalencias: La licenciada Arcelia Moya Medina ocupa
actualmente el cargo de Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva,
mismo que se ubica en el nivel 6 en la estructura del Servicio, autorizado mediante acuerdo
INE/JGE155/2024 relativo a la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024, en el
que se establecieron los niveles inferiores que podran acceder a cargos de nivel superior en

7
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la estructura jerarquica del Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el Certamen
Interno de Ascenso.

e (alificaciones obtenidas en la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024

Calificacion acreditacion Calificacion Instrumento Calificacion de e iz g
Calificacion final

de méritos 30% de evaluacion 30% entrevistas 40%
2.67 3.00 3.30 8.97

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera-procedente la designacion de la licenciada
Arcelia Moya Medina, quien acredit6-las diferentes etapas -del Certamen Interno y cuenta con la
experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye en garantizar
la adecuada integracion.de los 6rganos del Instituto.

En ese sentido, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion de la licenciada Arcelia Moya Medina,
Vocal del Registro Federal de Electores en la-Junta Distrital Ejecutiva 06 en el Estado de México,con
cabecera en Coacalco de Berriozabal, como persona ganadora de un ascenso, via Certamen Interno,
para ocupar el cargo de Vocalia Secretarial en la 07 Junta Distrital Ejecutiva.en el Estado de México,
con cabecera en Cuautitlan |zcalli.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento-y, en su caso, aprobacion de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
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Instituto Nacional Electoral Ciudad de México, 18 de diciembre de 2024

Dictamen relativo a la designacion de la licenciada Martha Guillermina Ceballos Gonzalez,
Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Distrital Ejecutiva 18 en la Ciudad de México, con
cabecera en lztapalapa, para ocupar el cargo de Vocalia Secretarial en la 35 Junta Distrital
Ejecutiva en el Estado de México, con cabecera en Tenancingo de Degollado, incluido en la
Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024 para la ocupacion de plazas en cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional
Electoral

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto en-los articulos 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado A, parrafos primero y. segundo, 'y apartado D, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 29, 30 numerales 2.y 3, 31, numerales1y 4, 201 numerales 1y 3, 202, numerales
1y 2,203 numeral 1, inciso f, de la-Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 23,
fraccion XI11,168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa (Estatuto); 23, fraccion II, 24, fracciones VIl 'y.IX, 25, fraccién VI, 36, fracciones
Iy IV, 37, fraccion V, 74, 75,.76, 78, 80y 81 de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo
dispuesto en la'Base IV. Etapas de la Invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen,
numerales 6 y 7, y Apartado H. Octava etapa: Designacion de personas ganadoras, numerales 1y 2,
de la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024 para la ocupacion de plazas en cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

2. Antecedentes

|. - El 8 de julio de 2020, mediante acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobo la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacion.

En el Estatuto se.incorporé la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria-de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).
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El 22 de julio de 2021, mediante acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobé los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

El 8 de noviembre de 2024, la Comision del Servicio, mediante el acuerdo
INE/PCSPEN/UEA/01/2024, aprobo la integracion de los comités dictaminadores de la
Invitacién al-Primer Certamen Interno de-Ascenso 2024.

El 14 de noviembre de 2024, la Junta emitio el acuerdo INE/JGE154/2024, por el que se
aprobaron las. plazas vacantes de los cargos-y puestos susceptibles de incluirse en la
Invitacion al ‘Primer’ Certamen- Interno- de Ascenso 2024, asi como-el acuerdo
INE/JGE155/2024, por el que se aprobd la emisién - de la. Invitacion al Primer Certamen
Interno de Ascenso 2024.

Del 25 de noviembre al 19 de diciembre de 2024, se desarrollaron siete de las ocho etapas
en la Invitacion al Primer Certamen Interno.de Ascenso 2024: a) emision y difusion de la
invitacidn; b) registro e inscripcion de personas aspirantes; c) verificacion del cumplimiento
de requisitos; d) acreditacion ‘de méritos; e) aplicacién de instrumentos de evaluacion; f)
entrevistas y, g) valoracién y dictamen. En la octava etapa se designaran a las personas que
acreditaron las etapas dela verificacion del cumplimiento de requisitos, de aplicacion del
instrumento de evaluaciony de-entrevistas, y que por la posicion alcanzada en las listas de
resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un.cargo, mismo que fue aceptado,
motivo por el cual se propondré la designacion de ascenso para aprobacion de la Junta
General Ejecutiva.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emision y difusion de la invitacion
El 25 de noviembre de 2024, el Certamen Interno inicié con la difusién de la-invitacion, sus

anexos Y los documentos.que la regulan,-a-través de la pagina de IntralNE, en el Boletin
“SPEN comunica”y en el medioelectrénico institucional “Entérate”.



QS‘DOS M @

S Ul °o

m QUUU‘)X)\\

g}! :‘%‘{;’L‘E\N\\\\

S 132;\3?
& N
)
~

W

Instituto Nacional Electoral

b) Registro e inscripcion de personas aspirantes

El 22 de noviembre de 2024, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional (DESPEN) le envi6 a la licenciada Martha Guillermina Ceballos Gonzélez,
mediante correo electronico institucional, la invitacién personalizada para participar en la
Invitacién al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024, para que durante el periodo del 25
al 26 denoviembre pudiera llevar a cabo el registro e inscripcién. En ese sentido, la citada
funcionaria.se registré el 25 de noviembre para el cargo de Vocalia Secretarial de Junta
Distrital Ejecutiva y obtuvo el nimero.de folio SPEN-CIINE-0341-2024-0026.

Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme a la Invitacion al Primer
Certamen Interno de Ascenso 2024

El 27 de noviembre de 2024, la DESPEN llevé a cabo esta etapa donde se verificd que la
persona aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Invitacién consistentes en:

Requisitos

Contar con titularidad.

Cumplimiento

Cuenta con titularidad desde el 29 de septiembre de
2023*.

Estar al corriente en el Programa.de Formacion.

Cursd y acredito la oferta formativa del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral 2022/1 y
2023/1 ‘correspondiente a la  Trayectoria Formativa del
Ciclo Trianual. Cuenta con un promedio de 9.46.

Estar al corriente 'en el mecanismo de

Capacitacion

Tiene. un. promedio. de. 9.75 en las actividades de
Capacitacion—acreditadas que la-DESPEN -establece
como obligatorias para el personal del Servicio en los
afos 2021, 2022 y 2023.

Tener en la Evaluacién del Desempefio, dentro del
primer ciclo trianual, una calificacién final igual o
superior a 7.00.

Cuenta con una calificacionde 9.47.

Tener el perfil'y.la experiencia profesional-para.el
cargo al que aspiren ocupar, conforme a lo previsto
en el Catalogo del Servicio.

Es licenciada en Informatica, y cuentacon nueve afos de
experiencia en el Servicio*.

VI

Ocupar un cargo o puesto que se encuentre en los
niveles -inferiores_sefialados en la Invitacion al
Primer Certamen Interno de Ascenso 2024, de
conformidad con ‘loprevisto en la Tabla ‘de
equivalencias para el cargo o puesto vacante al
que se aspire.

Ocupa el cargo de Vocalia de Organizacion Electoral y se
ubica en-el nivel 6 -de la estructura del Servicio, nivel
requerido para-ascender al cargo de Vocalia Secretarial
en la 35 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de México,
con cabecera en Tenancingo de Degollado.

VII.

Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la violencia”.

La DESPEN cuenta con el formato debidamente
requisitado y suscrito con firma electrénica, mismo que
remitio el 25 de noviembre de 2024.

* La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN y del expediente de la funcionaria.
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d) Acreditacion de méritos

El 28 y 29 de noviembre de 2024, la DESPEN llevé a cabo la revision y validacion de los
méritos. En esta etapa la funcionaria Martha Guillermina Ceballos Gonzalez obtuvo 8.40 de
calificacion, con base en la valoracion de sus méritos:

Mérito Calificacién
obtenida

Factor 1: nimero de participaciones en -procesos -electorales federales ordinarios y- de 200
participacion ciudadana en los que ha intervenido el Instituto. )
Factor 2: calificaciones del mecanismo-de profesionalizacion. 2.50
Factor 3: cantidad de cambios de adscripciony.rotacion incluidos-en la ficha técnica. 0.40
Factor 4: calificacion final del primer ciclo trianual de las evaluaciones del desempefio (del 250
periodo de septiembre de 2020 a agosto de 2022). '
Factor 5: numero de participaciones en-actividades de‘asesoria del Programa de Formacion y 0.00
el mecanismo de Capacitacion, como persona facilitadora e instructora. )
Factor 6: nimero de reconocimientos; obtenidos 'por la contribucion a-la innovacion de 2020,
2021'y'2023, asi‘como, la obtencion del premio especial al mérito.extraordinario otorgado por 0.00
el Consejo General del 2012 al 2018, y el premio al mérito extraordinario en proceso electoral '
2020-2021.
Factor 7: nimero de encargos de despacho y.comisiones en plazas del Servicio y de la rama 0.50
administrativa en el INE, y comisiones enlos OPLE, incluidos en la ficha técnica. )
Factor 8: nimero de participaciones en-comités académicos o técnicos del concurso publico y, 0.50
en su caso, en comités dictaminadores del Certamen Interno. )

Calificacion de méritos 8.40

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024 se determind aplicar la
certificacion de conocimientos para este cargo. En.ese sentido, el '3 de diciembre de 2024,
la-DESPEN aplico el instrumento de evaluacion, en el que la-persona aspirante obtuvo una
calificacion de 10.00.

f) Entrevistas

El 9 de diciembre de 2024, la persona aspirante fue entrevistada por el comité dictaminador
que se integrd de la siguiente manera:
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Nombre Cargo

Consejero Electoral y Presidente de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

* Lic. Luis Héctor Cerezo Moreno Asesor Ade la Secretaria Ejecutiva.

Director de Operacion Regional en la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral.

Mtra. Olga Alicia Castro Ramirez Vocal Ejecutiva en la Junta'Local Ejecutiva en Nuevo Ledn.
Vocal Ejecutivo.en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Zacatecas.

*Funcionario designado por la entonces encargada de despacho de-la Secretaria Ejecutiva, Mtra. Claudia
Edith Suarez Ojeda, mediante oficio INE/SE/2926/2024 de fecha 21 de.noviembre de 2024.

** Funcionario designado por el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral, Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo,
mediante Oficio NOm..INE/DEOE/2628/2024 de fecha 7 de diciembre de 2024.

Dr. Uuc-kib Espadas Ancona

** Mtro. Gonzalo-Rodriguez Miranda

Mtro. Matias-Chiquito Diaz De Ledn

Conforme a la normativa del certamen interno, la calificacion de esta etapa es el promedio
de las calificaciones otorgadas por las personas integrantes del comité dictaminador con
base en la rubrica de entrevista correspondiente. De esta forma, la persona aspirante-obtuvo
una calificacion de 8.32 en la etapa de entrevistas.

g) Valoracion y dictamen

1) Integracion de la calificacion final

Una wvez concluidas las etapas anteriores, la DESPEN obtuvo la calificacién final de la
persona aspirante al sumar los. resultados obtenidos en-las etapas de acreditacion de
méritos, de aplicacion del instrumento de evaluacion y de entrevistas, atendiendo alas
siguientes ponderaciones:

Calificacion .. Calificacion
; Ponderacion

parcial ponderada
Acreditacion de méritos 8.40 30% 2.52
Apllcg0|op’ del mstrumento de- evaluacion: 10.00 30% 3.00

acreditacion de la Formacion

Entrevistas 8.32 40% 3.33
Calificacion final 8.85
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Para conformar las calificaciones finales, la DESPEN aplico la regla del redondeo incluida
en la Invitacion para que la calificacion se componga de dos posiciones decimales, de
acuerdo con lo siguiente: 1) si el digito de la derecha es menor que 4, el digito anterior no
se modifica, y 2) si el digito de la derecha es mayor. 0 igual que 5, el digito anterior se
incrementa en un-uno. Una vez obtenidas las calificaciones ponderadas de cada etapa,
expresadas con un numero entero y dos posiciones decimales, estas se sumaron para
obtener la calificacion final.

2) Publicacion de resultados

El 17 de diciembre de 2024, la DESPEN publicé en-IntraINE los resultados finales de las
personas aspirantes al-cargo, en donde se-observa-quela licenciada Martha Guillermina
Ceballos Gonzalez obtuvo una calificacién final de 8.85,-ocupando la pesicién numero tres
en la lista.

3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 18 de diciembre de 2024, la DESPEN le ofrecié a la licenciada Martha Guillermina
Ceballos Gonzalez por escrito a traves de correo electrénico, dos plazas vacantes del cargo
por el que particip6. En la-misma fecha, la persona aspirante acepto la plaza vacante con
adscripcion en la 35 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado-de México, con cabecera en
Tenancingo de Degollado.

4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionaria del Servicio, asi como de las calificaciones finales que obtuvo
en el Certamen Interno, la DESPEN-emite el dictamen relativo.a la designacion-de la Vocal
de Organizacion Electoral en la Junta Distrital Ejecutiva 18 en la Ciudad de México, Martha
Guillermina Ceballos Gonzalez, para ocupar el cargo de Vocalia Secretarial en la 35 Junta
Distrital Ejecutiva en el Estado de México, con cabecera-en Tenancingo de Degollado, con
base en los siguientes elementos:

Perfil: La titular del Servicio es licenciada en Informatica.

Trayectoria: Ingresé al Servicio Profesional Electoral Nacional el 1 de agosto de 2015.
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o Titularidad: Obtuvo la titularidad el 29 de septiembre de 2023.
e Rango: Cuenta con Rango A.

e Incentivos: No ha obtenido incentivos.

e Evaluacion trianual del desempeiio: Cuentacon una calificacién de 9.47.

o Estar al corriente en el programa de Formacion: Tiene un promedio de 9.46.

o Estar al corriente en el mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio de 9.75.

o Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en
tres procesos electorales federales correspondientes. a los. afios: 2018, 2021 y 2024; la

Consulta.Popular de 2021 y la‘ Revocacion de Mandato de-2022.

e Cargos o puestos que ha desempenado:

Cargo /puesto Adscripcion Fecha inicial Fecha término \ Motivo
18 Junta Distrital
Vocalia Secretarial Flecufivatlabiudad . 9111912023 311212023 Frearoay gt
e México, con Despacho
cabecera en Iztapalapa
18 Junta Distrital Cambio de
Vocalia de Organizacion Ejecutiva en la Ciudad Adscripcion
Electoral de México, con e el (Necesidades del
cabecera en Iztapalapa Servicio. Otra)
12 Junta Distrital
Vocalia de Organizacion Ejectiva en la Ciudad
de México, con 01/08/2015 15/09/2023 Concurso Publico
Electoral
cabecera en
Cuauhtémoc

e Sanciones: No ha tenido sanciones.

e Ubicacion en la tabla de equivalencias: La licenciada Martha Guillermina Ceballos
Gonzalez ocupa actualmente el cargo.de Vocal de Organizacion Electoral de Junta Distrital
Ejecutiva, mismo que se ubica en el nivel 6 en la estructura del Servicio, autorizado mediante
acuerdo INE/JGE155/2024 relativo a la Invitacidn al Primer Certamen Interno de Ascenso
2024, en el que se establecieron los niveles inferiores que podran acceder a cargos de nivel
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superior en la estructura jerarquica del Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el
Certamen Interno de Ascenso.

e (alificaciones obtenidas en la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024

Calificacion acreditacion Calificacion Instrumento Calificacion de

de méritos 30% de evaluacion 30% entrevistas 40% el il

2.52 3.00 3.33 8.85

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacion de la licenciada
Martha Guillermina Ceballos Gonzélez, quien acreditd las diferentes etapas del Certamen Interno y
cuenta con la experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye
en garantizar la adecuada integracion de los 6rganos del Instituto.

En ese sentido, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion de la licenciada Martha Guillermina
Ceballos Gonzalez, Vocal de Organizacion Electoral en'la Junta Distrital Ejecutiva 18 en la Ciudad de
México,con cabecera en Iztapalapa, como persona ganadora de un.ascenso, via Certamen Interno,
para ocupar el cargo de Vocalia Secretarial en la 35 Junta Distrital Ejecutiva.en el Estado de México,
con cabecera en Tenancingo de Degollado.

Segundo. Remitase el presente Dictamen-para su conocimiento-y, en su caso, aprobacion de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
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Instituto Nacional Electoral Ciudad de México, 18 de diciembre de 2024

Dictamen relativo a la designacion de la licenciada Eptzin Viridiana Flores Flores, Vocal del
Registro Federal de Electores en la Junta Distrital Ejecutiva 06 en la Ciudad de México, con
cabecera en La Magdalena Contreras, para ocupar el cargo de Vocalia Secretarial en la 03 Junta
Distrital Ejecutiva en el estado de Durango, con cabecera en Lerdo, incluido en la Invitacion al
Primer Certamen Interno de Ascenso 2024 para la ocupacion de plazas en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en-lo dispuesto en los articulos 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado A, parrafos primero y segundo, y apartado D, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 29, 30 numerales 2y 3, 31, numerales 1'y4, 201 numerales 1y 3, 202, numerales
1y 2, 203 numeral 1, inciso f, de la Ley General de Instituciones y. Procedimientos Electorales; 23,
fraccion XII1,168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa (Estatuto); 23, fraccion II, 24, fracciones VIl y IX, 25, fraccion VI, 36, fracciones
Wy IV, 37, fraccion V, 74,75, 76, 78,80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo
dispuesto en la Base IV. Etapas-de la Invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen,
numerales 6.y 7, y Apartado H: Octava etapa: Designacion de personas ganadoras, numerales 1y 2,
de la'Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024 para.la.ocupacion de plazas en cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

2. Antecedentes

I El 8.de julio.de 2020, mediante acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral-aprobo la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacion.

En el Estatuto se incorpord la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria-de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando'y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos.y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).
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Instituto Nacional Electoral

El 22 de julio de 2021, mediante acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobé los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

El 8 de noviembre de 2024, la Comision del Servicio, mediante el acuerdo
INE/PCSPEN/UEA/01/2024, aprobo la integracion de los comités dictaminadores de la
Invitacién al-Primer Certamen Interno de-Ascenso 2024.

El 14 de noviembre de 2024, la Junta emitio el acuerdo INE/JGE154/2024, por el que se
aprobaron las. plazas vacantes de los cargos-y puestos susceptibles de incluirse en la
Invitacion al ‘Primer’ Certamen- Interno- de Ascenso 2024, asi como-el acuerdo
INE/JGE155/2024, por el que se aprobd la emisién - de la. Invitacion al Primer Certamen
Interno de Ascenso 2024.

Del 25 de noviembre al 19 de diciembre de 2024, se desarrollaron siete de las ocho etapas
en la Invitacion al Primer Certamen Interno.de Ascenso 2024: a) emision y difusion de la
invitacidn; b) registro e inscripcion de personas aspirantes; c) verificacion del cumplimiento
de requisitos; d) acreditacion ‘de méritos; e) aplicacién de instrumentos de evaluacion; f)
entrevistas y, g) valoracién y dictamen. En la octava etapa se designaran a las personas que
acreditaron las etapas dela verificacion del cumplimiento de requisitos, de aplicacion del
instrumento de evaluaciony de-entrevistas, y que por la posicion alcanzada en las listas de
resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un.cargo, mismo que fue aceptado,
motivo por el cual se propondré la designacion de ascenso para aprobacion de la Junta
General Ejecutiva.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emision y difusion de la invitacion
El 25 de noviembre de 2024, el Certamen Interno inicié con la difusién de la-invitacion, sus

anexos Y los documentos.que la regulan,-a-través de la pagina de IntralNE, en el Boletin
“SPEN comunica”y en el medioelectrdnico institucional “Entérate”.
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b) Registro e inscripcion de personas aspirantes

El 22 de noviembre de 2024, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional (DESPEN) le envi6 a la licenciada Eptzin Viridiana Flores Flores, mediante correo
electrénico institucional, la invitacion personalizada para participar en la Invitacién al Primer
Certamen Interno de Ascenso 2024, para que durante el periodo del 25 al 26 de noviembre
pudiera llevar a cabo el registro e inscripcion. En ese sentido, la citada funcionaria se registré
el 25 de noviembre para el cargo de-Vocalia Secretarial de Junta Distrital Ejecutiva y obtuvo
el nimero de folio SPEN-CIINE-0341-2024-0041

Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme a la Invitacion al Primer
Certamen Interno de Ascenso 2024

El 27 de noviembre de 2024, la DESPEN llevé a cabo esta etapa donde se verificd que la
persona aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Invitacién consistentes en:

Requisitos

Contar con titularidad.

Cumplimiento

Cuenta con titularidad desde el 21 de noviembre de
2023*.

Estar al corriente en el Programa.de Formacion.

Cursd y acredito la oferta formativa del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral 2022/1 y
2023/1 ‘correspondiente a la  Trayectoria Formativa del
Ciclo Trianual. Cuenta con un promedio de 9.25.

Estar al corriente 'en el mecanismo de

Capacitacion

Tiene. un. promedio. de. 8.87 en las actividades de
Capacitacion—acreditadas que la-DESPEN -establece
como obligatorias para el personal del Servicio en los
afos 2021, 2022 y 2023.

Tener en la Evaluacién del Desempefio, dentro del
primer ciclo trianual, una calificacién final igual o
superior a 7.00.

Cuenta con una calificacionde 9.98.

Tener el perfil'y.la experiencia profesional-para.el
cargo al que aspiren ocupar, conforme a lo previsto
en el Catalogo del Servicio.

Es licenciada.en Derecho, y cuenta con nueve afios de
experiencia en el Servicio*.

VI

Ocupar un cargo o puesto que se encuentre en los
niveles -inferiores_sefialados en la Invitacion al
Primer Certamen Interno de Ascenso 2024, de
conformidad con ‘loprevisto en la Tabla ‘de
equivalencias para el cargo o puesto vacante al
que se aspire.

Ocupa el cargo-de Vocalia del Registro Federal de
Electores-y se ubica-en el nivel 6 de la estructura del
Servicio, nivel ‘requerido para ascender al cargo de
Vocalia Secretarial en la 03 Junta Distrital Ejecutiva en el
estado de Durango, con cabecera en Lerdo.

VII.

Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la violencia”.

La DESPEN cuenta con el formato debidamente
requisitado y suscrito con firma autdgrafa, mismo que
remitio el 26 de noviembre de 2024.

* La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN y del expediente de la funcionaria.
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Instituto Nacional Electoral
d) Acreditacion de méritos

El 28 y 29 de noviembre de 2024, la DESPEN llevé a cabo la revision y validacion de los
méritos. En esta etapa la funcionaria Eptzin Viridiana Flores Flores obtuvo 7.40 de
calificacion, con base en la valoracion de sus méritos:

Mérito Calificacién
obtenida

Factor 1: nimero de participaciones en -procesos -electorales federales ordinarios y- de 200
participacion ciudadana en los que ha intervenido el Instituto. )
Factor 2: calificaciones del mecanismo-de profesionalizacion. 2.50
Factor 3: cantidad de cambios de adscripciony.rotacion incluidos-en la ficha técnica. 0.40
Factor 4: calificacion final del primer ciclo trianual de las evaluaciones del desempefio (del 250
periodo de septiembre de 2020 a agosto de 2022). '
Factor 5: numero de participaciones en-actividades de‘asesoria del Programa de Formacion y 0.00
el mecanismo de Capacitacion, como persona facilitadora e instructora. )
Factor 6: nimero de reconocimientos; obtenidos 'por la contribucion a-la innovacion de 2020,
2021'y'2023, asi‘como, la obtencion del premio especial al mérito.extraordinario otorgado por 0.00
el Consejo General del 2012 al 2018, y el premio al mérito extraordinario en proceso electoral '
2020-2021.
Factor 7: nimero de encargos de despacho y.comisiones en plazas del Servicio y de la rama 0.00
administrativa en el INE, y comisiones enlos OPLE, incluidos en la ficha técnica. )
Factor 8: nimero de participaciones en-comités académicos o técnicos del concurso publico y, 0.00
en su caso, en comités dictaminadores del Certamen Interno. )

Calificacion de méritos 7.40

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024 se determind aplicar la
certificacion de conocimientos para este cargo. En.ese sentido, el '3 de diciembre de 2024,
la-DESPEN aplico el instrumento de evaluacion, en el que la-persona aspirante obtuvo una
calificacion de 10.00.

f) Entrevistas

El 10 de diciembre de 2024, la persona aspirante fue entrevistada por el comité dictaminador
que se integrd de la siguiente manera:
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Nombre Cargo

Consejero Electoral y Presidente de la Comision del Servicio

Dr. Uuc-kib Espadas Ancona Profesional Electoral.

* Lic. Luis Héctor Cerezo Moreno Asesor A de la Secretaria Ejecutiva.

Director de Operacion-Regional en la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral.

Mtra. Olga Alicia Castro Ramirez Vocal-Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en Nuevo Ledn.
Vocal Ejecutivo ien. la Junta Local Ejecutiva-en el estado de
Zacatecas.

*Funcionario designado por la-entonces encargada. de despacho.de‘la Secretaria Ejecutiva, Mtra. Claudia
Edith Suarez Ojeda, mediante-oficio INE/SE/2926/2024 de-fecha21 de noviembre de 2024,

** Funcionario designado por-el Director Ejecutivo de Organizacién Electoral, Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo,
mediante Oficio Num. INE/DEOE/2628/2024 defecha 7 de diciembre de 2024.

** Mtro. Gonzalo Rodriguez Miranda

Mtro. Matias Chiquito Diaz De Ledn

Conforme a la normativa del certamen-interno, la calificacién de esta etapa es el promedio
de las calificaciones otorgadas por las personas.integrantes del comité dictaminador con
base en la rubrica de entrevista correspondiente. De esta forma, la persona aspirante obtuvo
una calificacion de 8.76 en la etapa de entrevistas.

g) Valoracion y dictamen

1) Integracién de la calificacion final

Una vez concluidas las etapas anteriores, la-DESPEN obtuvo la calificacién final de la
persona aspirante al sumar los. resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de
méritos, de aplicacién del instrumento de evaluacion'y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

Calificacion .. Calificacion
; Ponderacion
parcial ponderada
Acreditacion.de méritos
Apllcg0|op’ del mstrume_r]to de evaluacion: 10.00 30% 3.00
acreditacion de la Formacion
Entrevistas 8.76 40% 3.50
Calificacion final 8.72
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Para conformar las calificaciones finales, la DESPEN aplico la regla del redondeo incluida
en la Invitacion para que la calificacion se componga de dos posiciones decimales, de
acuerdo con lo siguiente: 1) si el digito de la derecha es menor que 4, el digito anterior no
se modifica, y 2) si el digito de la derecha es mayor. 0 igual que 5, el digito anterior se
incrementa en un-uno. Una vez obtenidas las calificaciones ponderadas de cada etapa,
expresadas con un numero entero y dos posiciones decimales, estas se sumaron para
obtener la calificacion final.

2) Publicacion de resultados

El 17 de diciembre de 2024, la DESPEN publicé en-IntraINE los resultados finales de las
personas aspirantes al cargo, en donde se observa que la licenciada Eptzin Viridiana Flores
Flores obtuvo.una calificacion final de 8.72, ocupando la posicion numero cuatroen la lista.

3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 18 de diciembre de 2024, la DESPEN le ofrecié a la licenciada Eptzin Viridiana Flores
Flores por escrito.a través de correo. electronico, una plaza vacante del cargo por el que
participd. En.la misma fecha, la persona aspirante acepto la plaza vacante con adscripcion
en la 03 Junta Distrital Ejecutiva en-el estado de Durango, con cabecera en Lerdo.

4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision.de la documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionaria del Servicio, asi como de las calificaciones finales que obtuvo
en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen relativo-a la designacion de la
licenciada Eptzin-Viridiana Flores Flores, para ocupar el cargo de Vocalia Secretarial en la

03 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Durango, con cabecera en-Lerdo, con base en
los siguientes elementos:

Perfil: La persona titular del Servicio es licenciada en Derecho.
Trayectoria: Ingresd al-Servicio Profesional Electoral Nacional-el 1 de septiembre de 2015.

Titularidad: Obtuvo la titularidad el 21 de noviembre de 2023.
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e Rango: Cuenta con Rango A.

Incentivos: No ha obtenido incentivos.

e Evaluacion trianual del desempeiio: Cuenta con una calificacion de 9.98.

e Estar al corriente en el programa de Formacién: Tiene un promedio de 9.25.

e _Estar al corriente en el mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio de 8.87.

o Experiencia en-procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en
tres procesos electorales federales correspondientes. a los afios: 2018, 2021 y 2024; la

Consulta Popular de 2021 y la Revocacion de Mandato de 2022.

e Cargos o puestos que ha desempenado:

Cargo /puesto Adscripcion Fecha inicial Fecha término \ Motivo
06 Junta Distrital Cambio de

. , Ejecutiva en la Ciudad L
¥9calia CONGeiro de México, con 16/07/2022 Actual Adscripciog

Federal de Electores (Necesidades del

cabecera enlLa Servicio. Ofra)

Magdalena Contreras

02 Junta Distrital
Vocalia del Registro Ejecut'iva en el estado -
Federal de Electores de Quintana Roo: con 01/09/2015 15/07/2022 Concurso Publico
cabecera en Othon P.
Blanco

e Sanciones: No ha tenido sanciones.

¢ Ubicacién en la tabla de equivalencias: La licenciada Eptzin Viridiana Flores Flores ocupa
actualmente el cargo de Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva,
mismo que se ubica en el nivel 6 en-la-estructura del Servicio, autorizado mediante acuerdo
INE/JGE155/2024 relativo a la Invitacién al Primer Certamen. Interno de Ascenso 2024, en el
que se establecieron los niveles inferiores que podran accedera cargos de nivel superior en
la estructura jerarquica del Servicio, conforme ala Tabla de Equivalencias para el Certamen
Interno de Ascenso.
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e C(alificaciones obtenidas en la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024

Calificacion acreditacion Calificacion Instrumento Calificacion de e iz
Calificacion final

de méritos 30% de evaluacion 30% entrevistas 40%
2.22 3.00 3.50 8.72

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacion de la licenciada
Eptzin Viridiana Flores Flores, quien acreditolas diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con
la experiencia profesional requerida, para el cargo-al-que aspira ascender, lo cual contribuye en
garantizar la adecuada integracion de los 6rganos del Instituto.

En ese sentido, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion de la licenciada Eptzin Viridiana-Flores
Flores, Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Distrital Ejecutiva 06 en la Ciudad de
México,con cabecera en La Magdalena Contreras, como. persona ganadora de un ascenso, via
Certamen Interno, para ocupar el cargo de Vocalia Secretarial en la 03 Junta Distrital Ejecutiva en el
estado de Durango, con cabecera en Lerdo.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento.y, en-su-caso, aprobacion de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
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Instituto Nacional Electoral

Ciudad de México, 18 de diciembre de 2024

Dictamen relativo a la designacion de la maestra Ménica Salgado Rosas, Jefa de Departamento
de Métodos y Contenidos para la Capacitacion Electoral en la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, para ocupar el cargo de Vocalia de Organizacion
Electoral en la 02 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Morelos, con cabecera en Jiutepec,
incluido en la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024 para la ocupacion de
plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto enlos articulos 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado A, parrafos primero y segundo, y apartado D, de la Constitucion Politica de los  Estados
Unidos Mexicanos, 29, 30 numerales 2.y 3, 31, numerales 1y 4, 201 numerales 1.3, 202, numerales
1y 2, 203 numeral 1, inciso f, de la Ley General de Instituciones y.Procedimientos Electorales; 23,
fraccion XI11,168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa (Estatuto); 23, fraccion Il, 24, fracciones VIII y.IX, 25, fraccién VI, 36, fracciones
Iy 1V, 37, fraccion V, 74, 75,76, 78, 80y 81 de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto-Nacional Electoral, asi como enlo
dispuesto en la Base IV. Etapas de la Invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen,
numerales 6y 7, y Apartado H. Octava etapa: Designacion de personas ganadoras, numerales 1'y 2,
de la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024 para la ocupacion de plazas en cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema-del Instituto Nacional Electoral.

2. Antecedentes

| ‘El'8 de julio de 2020, mediante acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobé la reforma al- Estatuto, publicado en el Diario' Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al-dia-habil siguiente de su publicacion.

En el Estatuto se incorporé la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su profesionalizaciéon permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
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ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

El 22 de julio de 2021, mediante acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobé los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

El 8 de noviembre de 2024, -la. Comision. del Servicio, mediante el acuerdo
INE/PCSPEN/UEA/01/2024, aprobé. la- integracion de los comités dictaminadores de la
Invitacién al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024.

El 14 de noviembre de 2024, la Junta emitié el-acuerdo INE/JGE154/2024, por el que se
aprobaron las-plazas vacantes de los| cargos. y puestos susceptibles de incluirse en la
Invitacion al Primer Certamen Interno de -Ascenso 2024, asi como el “acuerdo
INE/JGE155/2024, por el que se aprobd la emision . de la Invitacion al Primer Certamen
Interno de Ascenso 2024.

Del 25 de noviembre-al 19 de diciembre de 2024, se desarrollaron siete de las ocho etapas
en la Invitacién al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024: a) emision y difusion de la
invitacion; b) registro e'inscripcion:de personas aspirantes; c) verificacion del cumplimiento
de requisitos; d) acreditacion de _méritos; e) aplicacion de-instrumentos de evaluacion; f)
entrevistas y, g) valoracion y dictamen. Enla octava etapa se designaran a las personas que
acreditaron las etapas-de la verificacion del cumplimiento de requisitos, de aplicacion del
instrumento de evaluacion y de entrevistas, y que por la posicion alcanzada en'las listas de
resultados finales recibieron un‘ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue aceptado,
motivo por el.cual se propondra la designacién de ascenso para aprobacion de la-Junta
General Ejecutiva.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emision y difusion de lainvitacion
El 25 de noviembre de 2024, el Certamen Interno inici6-con la difusién de la invitacion, sus

anexos Y los documentos que la regulan,-a través de la pagina de IntralNE, en el Boletin
“‘SPEN comunica” y en el medio electrdnico institucional “Entérate”.
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b) Registro e inscripcion de personas aspirantes

El 22 de noviembre de 2024, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional (DESPEN) le envi6 a la maestra’ Ménica, Salgado Rosas, mediante correo
electrénico institucional, la invitacién personalizada para participar en la Invitacién al Primer
Certamen Interno de Ascenso 2024, para que durante el periodo del 25 al 26 de noviembre
pudiera llevar a cabo el registro e inscripcion..En ese sentido, la citada funcionaria se registro
el 26 de noviembre para el cargo de Vocalia de Organizacién Electoral de Junta Distrital
Ejecutiva y obtuvo el nimero de folio SPEN-CIINE-0341-2024-0061

Verificacion del cumplimiento- de requisitos conforme a la Invitacion al Primer
Certamen Interno de Ascenso 2024

El 27 de noviembre de 2024, la DESPEN llevé a cabo esta etapa donde se verificd que la
persona aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Invitacion consistentes en:

Requisitos

Contar con titularidad.

Cumplimiento

Cuenta con titularidad desde el 25 de septiembre de
2020

. Estar.al corriente en el Programa.de Formacion.

Cursd y acredito la oferta formativa del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral 2022/1 y
2023/1 ‘correspondiente a la  Trayectoria Formativa del
Ciclo Trianual. Cuenta con un promedio de 9.10.

Estar al. corriente en el mecanismo de

Capacitacion

Tiene. un. promedio- de. 9.75 en las actividades™ de
Capacitacion—acreditadas que la- DESPEN - establece
como obligatorias para el personal del Servicio enlos
afios 2021, 2022 y 2023.

Tener en la Evaluacion del Desempefio, dentro del
primer ciclo trianual, una calificacién final igual o
superior a 7.00.

Cuenta con una calificacion'de 9.59.

Tener el perfil'y.la experiencia profesional-para-el
cargo al que aspiren ocupar, conforme a lo previsto
en el Catalogo del Servicio.

Es maestra en- Comunicacién Organizacional, y cuenta
con 13 afios de experiencia en €l Servicio*.

VI.

Ocupar un.cargo o puesto que se encuentre en los
niveles -inferiores._sefialados en la Invitacion al
Primer Certamen Interno de Ascenso 2024, de
conformidad con /loprevisto en la Tabla “de
equivalencias para el cargo o puesto.vacante al
que se aspire.

Ocupa el cargo de Jefatura de Departamento de Métodos
y Contenidos parala Capacitacion Electoral y se ubica en
el nivel 7 dela estructura del Servicio, nivel requerido para
ascender-al cargo de Vocalia de Organizacion Electoral
en la 02 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Morelos,
con cabecera en Jiutepec.

VII.

Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la violencia”.

La DESPEN cuenta con el formato debidamente
requisitado y suscrito con firma electrénica, mismo que
remitio el 26 de noviembre de 2024.

* La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN y del expediente de la funcionaria.
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d) Acreditacion de méritos

El 28 y 29 de noviembre de 2024, la DESPEN llevé a cabo la revision y validacion de los
méritos. En esta etapa la funcionaria Ménica Salgado Rosas obtuvo 7.00 de calificacion, con
base en la valoracién de sus méritos:

Mérito Calificacién
obtenida

Factor 1: nimero de participaciones en procesos. electorales federales ordinarios y de 200
participacion ciudadana en los que ha intervenido el Instituto. )
Factor 2: calificaciones del. mecanismo-de profesionalizacion. 2.50
Factor 3: cantidad de cambios de adscripcion 'y rotacion incluidos en la ficha técnica. 0.00
Factor 4: calificacion final-del primer ciclo trianual de las evaluaciones del desempefio (del 250
periodo de septiembre de 2020 a agosto de 2022). '
Factor 5: numero de participaciones en actividades de asesoria del Programa de Formacion y 0.00
el mecanismo de Capacitacién, como.persona facilitadora e.instructora. )
Factor 6: numero_ de reconocimientos obtenidos por la contribucién a la-innovacién de 2020,
2021y 2023, asi como, la obtencion del premio especial al merito extraordinario. otorgado por 0.00
el Consejo General del 2012 al 2018, y el premio al. mérito extraordinario en proceso electoral '
2020-2021.
Factor 7:'numero de encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la rama 0.00
administrativa.en el INE, y comisiones en los OPLE, incluidos en la ficha técnica. )
Factor 8: nimero de participaciones en comités académicos o técnicos.del concurso pablico y, 0.00
en su caso, en comités dictaminadores del Certamen Interno. :

Calificacion de méritos 7.00

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Invitaciéon al Primer Certamen Interno-de Ascenso 2024 se determiné aplicar la
certificacion de conocimientos para este cargo. En ese sentido, el 3 de diciembre de 2024,
la DESPEN aplico el instrumento de evaluacion, en el que la persona aspirante obtuvo una
calificacion de 8.75.

f) Entrevistas

El 11 de diciembre de 2024, la personaaspirante fue entrevistada por el comité dictaminador
que se integrd de la siguiente manera:
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Nombre Cargo

Consejera Electoral integrante de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional.
* Lcda. Dana Genedyt Peniche Acevedo | Asesora B de la Secretaria Ejecutiva.
Director de Operacion Regional en la Direccién Ejecutiva de
Organizacién Electoral.
Lic. David-Alejandro Delgado Arroyo Vocal Ejecutivo en la Junta'Local Ejecutiva en Michoacan.
Mtro. Alejandro de Jesus Scherman
Leario
*Funcionaria designada por. la  Secretaria “Ejecutiva, ~Dra.” Claudia Arlett Espino, mediante oficio
INE/SE/ECA/59/2024 de fecha 10 de diciembre de 2024.
** Funcionario designado por el Director Ejecutivo d& Organizacion Electoral, Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo,
mediante Oficio Nim. INE/DEOE/2628/2024 de fecha 7 de diciembre de 2024.

Mtra. Rita Bell Lépez Vences

** Mtro. Gonzalo Rodriguez Miranda

Vocal-Ejecutivoen la Junta Local Ejecutiva en Chihuahua.

Conforme a la normativa del certamen interno, la calificacion de esta etapa es el promedio
de las calificaciones-otorgadas por las personas integrantes del comité dictaminador con
base enla rubrica de entrevista correspondiente. De esta forma, la persona aspirante obtuvo
una calificacion de 9.20 en la etapa de entrevistas.

g) Valoraciony dictamen

1) Integracion de la calificacion final

Una vez concluidas las etapas anteriores, la. DESPEN obtuvo-la calificacion final de la
persona aspirante al sumar los resultados obtenidos. en las etapas de acreditacion de
meéritos, de-aplicacion del instrumento.-de evaluacion y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

Calificacion ., Calificacion
; Ponderacion

parcial ponderada
Acreditacion de méritos 7.00 30% 2.10
Apllca.cnopl del mstrumepto de evaluacion: 8.75 30% 263

acreditacion de-la Formacion

Entrevistas 9.20 40% 3.68
Calificacion final 8.41

Para conformar las calificaciones finales, 1a DESPEN aplico la regla del redondeo incluida
en la Invitacion para que la calificacion se componga de dos posiciones decimales, de
acuerdo con lo siguiente: 1) si el digito de la derecha es menor que 4, el digito anterior no
se modifica, y 2) si el digito de la derecha es mayor o igual que 5, el digito anterior se
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incrementa en un uno. Una vez obtenidas las calificaciones ponderadas de cada etapa,
expresadas con un nimero entero y dos posiciones decimales, estas se sumaron para
obtener la calificacion final.

2) Publicacién de resultados

El 17 de diciembre de 2024, la DESPEN publicé en IntralNE los resultados finales de las
personas aspirantes al cargo, en donde se-observa que la maestra Monica Salgado Rosas
obtuvo una calificacion final de 8.41, ocupando la posicion numero uno-en la lista.

3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 17 de diciembre de 2024, la DESPEN le ofrecié a la maestra Ménica Salgado-Rosas por
escrito a través de correo electronico, las tres plazas vacantes del cargo por el que participo.
En la misma fecha, la persona aspirante acepto la plaza vacante con adscripcién en la 02
Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Morelos, con cabecera en Jiutepec.

4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion-que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como-funcionaria del Servicio; asi como de las. calificaciones finales que obtuvo
en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen relativo a la designacidn de la maestra
Mdnica Salgado Rosas, para ocupar el cargo de Vocalia de Organizacion Electoral en la 02

Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Morelos, con-cabecera en Jiutepec, con-base en los
siguientes elementos:

e Perfil: La persona titular del Servicio-es maestra en Comunicacion Organizacional.

e Trayectoria: Ingresd al Servicio Profesional Electoral Nacional el 16 de noviembre de 2011.
o Titularidad: Obtuvo la titularidad el 25 de septiembre de 2020.

e Rango: Cuenta con Rango A.

e Incentivos: Ha obtenido cuatro incentivos por los ejercicios 2015, 2016, 2017 y 2023.

e Evaluacion trianual del desempeiio: Cuenta con una calificacion de 9.59.



qtum%\&\\\\ %
o RN \\\
g b\“\w@ Y

0 <

Q Q@;@:{éﬁ{\”//

-..F a\\o\ —~(, /2
RN
.;}'\;.\Z‘
Instituto Nacional Electoral

e Estar al corriente en el programa de Formacién: Tiene un promedio de 9.10.

e Estar al corriente en el mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio de 9.75.

e Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en
cinco procesos electorales federales correspondientes a los afios: 2012, 2015, 2018, 2021
y 2024; la- Consulta Popular de 2021 y la Revocacion de Mandato de 2022.

e Cargos o puestos que ha desempenado:

Fecha inicial Motivo

Cargo /puesto
Jefatura de Departamento
de Métodos y Contenidos

Adscripcion

Direccion Ejecutiva de

Fecha término |

Continuidad en la
ocupacion por

para la Capacitacion Capamtamqp Elejc.toral y 01/09/2023 Actual Movimiento
Educacion Civica W _¢
Electoral Organizacional
ﬁf?\tl%ﬂiggs%egi:;mngg: Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y 16/11/2011 31/08/2023 Concurso Publico

para la Capacitacion
Electoral

Educacion Civica

e Sanciones: No ha tenido sanciones.

e Ubicacion en la tabla de equivalencias: La maestra. Mdnica Salgado Rosas ocupa
actualmente el cargo de Jefa de Departamento de Métodos y Contenidos para la Capacitacion
Electoral de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y-Educacién Civica, mismo que
se ubica en el nivel 7 ‘en la estructura del  Servicio, autorizado mediante ‘acuerdo
INE/JGE155/2024 relativo a la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024, en el
que se establecieron los niveles inferiores que podran acceder a‘cargos de nivel superior en
la estructura jerarquica del Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el Certamen
Interno de Ascenso.

e (alificaciones obtenidas en la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024

Calificacion de
entrevistas 40%
3.68

Calificacion acreditacion Calificacion Instrumento

Calificacion final
8.41

de evaluacion 30%
2.63

de méritos 30%
2.10

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacion de la maestra
Monica Salgado Rosas, quien acredité las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con la
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experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye en garantizar
la adecuada integracion de los 6rganos del Instituto.

En ese sentido, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion de la maestra Monica Salgado Rosas,
Jefa de Departamento de Métodos y Contenidos para.la Capacitacién Electoral en la Direccién
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, como-persona ganadora de un-ascenso, via
Certamen Interno, para ocupar el cargo de Vocalia de Organizacion Electoral en la' 02 Junta Distrital
Ejecutiva en el estado de Morelos, con-cabecera en Jiutepec.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, ensu.caso, aprobacion de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
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Instituto Nacional Electoral Ciudad de México, 18 de diciembre de 2024

Dictamen relativo a la designacion de la licenciada Oslivia Cortés Morales, Jefa de Oficina de
Cartografia Estatal en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Zacatecas, para ocupar el cargo
de Vocalia de Organizacion Electoral en la 05 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de San Luis
Potosi, con cabecera en San Luis Potosi, incluido en la Invitacion al Primer Certamen Interno
de Ascenso 2024 para la ocupacion de plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en-lo dispuesto en los articulos 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado A, parrafos primero y segundo, y apartado D, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 29, 30 numerales 2y 3, 31, numerales 1'y-4, 201 numerales 1y 3, 202, numerales
1y 2, 203 numeral 1, inciso f, de la Ley General de Instituciones y. Procedimientos Electorales; 23,
fraccion XII1,168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa (Estatuto); 23, fraccion II, 24, fracciones VIl y IX, 25, fraccion VI, 36, fracciones
Wy IV, 37, fraccion V, 74,75, 76, 78,80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo
dispuesto en la Base IV. Etapas-de la Invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen,
numerales 6.y 7, y Apartado H: Octava etapa: Designacion de personas ganadoras, numerales 1y 2,
de la'Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024 para.la.ocupacion de plazas en cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

2. Antecedentes

I El 8.de julio.de 2020, mediante acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral-aprobo la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacion.

En el Estatuto se incorpord la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria-de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando'y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos.y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).
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El 22 de julio de 2021, mediante acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobé los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

El 8 de noviembre de 2024, la Comision del Servicio, mediante el acuerdo
INE/PCSPEN/UEA/01/2024, aprobo la integracion de los comités dictaminadores de la
Invitacién al-Primer Certamen Interno de-Ascenso 2024.

El 14 de noviembre de 2024, la Junta emitio el acuerdo INE/JGE154/2024, por el que se
aprobaron las. plazas vacantes de los cargos-y puestos susceptibles de incluirse en la
Invitacion al ‘Primer’ Certamen- Interno- de Ascenso 2024, asi como-el acuerdo
INE/JGE155/2024, por el que se aprobd la emisién - de la. Invitacion al Primer Certamen
Interno de Ascenso 2024.

Del 25 de noviembre al 19 de diciembre de 2024, se desarrollaron siete de las ocho etapas
en la Invitacion al Primer Certamen Interno.de Ascenso 2024: a) emision y difusion de la
invitacidn; b) registro e inscripcion de personas aspirantes; c) verificacion del cumplimiento
de requisitos; d) acreditacion ‘de méritos; e) aplicacién de instrumentos de evaluacion; f)
entrevistas y, g) valoracién y dictamen. En la octava etapa se designaran a las personas que
acreditaron las etapas dela verificacion del cumplimiento de requisitos, de aplicacion del
instrumento de evaluaciony de-entrevistas, y que por la posicion alcanzada en las listas de
resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un.cargo, mismo que fue aceptado,
motivo por el cual se propondré la designacion de ascenso para aprobacion de la Junta
General Ejecutiva.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emision y difusion de la invitacion
El 25 de noviembre de 2024, el Certamen Interno inicié con la difusién de la-invitacion, sus

anexos Y los documentos.que la regulan,-a-través de la pagina de IntralNE, en el Boletin
“SPEN comunica”y en el medioelectrénico institucional “Entérate”.
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b) Registro e inscripcion de personas aspirantes

El 22 de noviembre de 2024, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional (DESPEN) le envié a la licenciada Oslivia. Cortés Morales, mediante correo
electrénico institucional, la invitacién personalizada para participar en la Invitacién al Primer
Certamen Interno de Ascenso 2024, para que durante el periodo del 25 al 26 de noviembre
pudiera llevar a cabo el registro e inscripcion. En ese sentido, la citada funcionaria se registré
el 25 de noviembre para el cargo de Vocalia de Organizacion Electoral de Junta Distrital
Ejecutiva y obtuvo el nimero de folio SPEN-CIINE-0341-2024-0029

Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme a la Invitacion al Primer
Certamen Interno de Ascenso 2024

El 27 de noviembre de 2024, la DESPEN llevé a cabo esta etapa donde se verificd que la
persona aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Invitacién consistentes en:

Requisitos

Contar con titularidad.

Cumplimiento

Cuenta con titularidad desde el 21 de noviembre de
2023*.

Estar al corriente en el Programa.de Formacion.

Cursd y acredito la oferta formativa del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral 2022/1 y
2023/1 ‘correspondiente a la  Trayectoria Formativa del
Ciclo Trianual. Cuenta con un promedio de 8.57.

Estar al corriente 'en el mecanismo de

Capacitacion

Tiene. un. promedio. de. 9.85 en las actividades de
Capacitacion—acreditadas que la-DESPEN -establece
como obligatorias para el personal del Servicio en los
afos 2021, 2022 y 2023.

Tener en la Evaluacién del Desempefio, dentro del
primer ciclo trianual, una calificacién final igual o
superior a 7.00.

Cuenta con una calificacionde 9.99.

Tener el perfil'y.la experiencia profesional-para.el
cargo al que aspiren ocupar, conforme a lo previsto
en el Catalogo del Servicio.

Es licenciada-en Gestion y Administacién Publica, y
cuenta con 10-afios de experiencia-en el Servicio*.

VI

Ocupar un cargo o puesto que se encuentre en los
niveles -inferiores_sefialados en la Invitacion al
Primer Certamen Interno de Ascenso 2024, de
conformidad con ‘loprevisto en la Tabla ‘de
equivalencias para el cargo o puesto vacante al
que se aspire.

Ocupa el puesto de Jefatura de Oficina de Cartografia
Estatal y se-ubica-en el nivel 8 de la estructura del
Servicio, nivel requerido para ascender al cargo de
Vocalia-de-Organizacion Electoral en la 05 Junta Distrital
Ejecutiva en-el'estado de San Luis Potosi, con cabecera
en San Luis Potosi.

VII.

Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la violencia”.

La DESPEN cuenta con el formato debidamente
requisitado y suscrito con firma electrénica, mismo que
remitio el 25 de noviembre de 2024.

* La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN y del expediente de la funcionaria.
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Instituto Nacional Electoral
d) Acreditacion de méritos

El 28 y 29 de noviembre de 2024, la DESPEN llevé a cabo la revision y validacion de los
méritos. En esta etapa la funcionaria Oslivia Cortés Morales obtuvo 7.50 de calificacion, con
base en la valoracién de sus méritos:

Mérito Calificacién
obtenida

Factor 1: nimero de participaciones en -procesos -electorales federales ordinarios y- de 200
participacion ciudadana en los que ha intervenido el Instituto. )
Factor 2: calificaciones del mecanismo-de profesionalizacion. 2.50
Factor 3: cantidad de cambios de adscripciony.rotacion incluidos-en la ficha técnica. 0.00
Factor 4: calificacion final del primer ciclo trianual de las evaluaciones del desempefio (del 250
periodo de septiembre de 2020 a agosto de 2022). '
Factor 5: numero de participaciones en-actividades de‘asesoria del Programa de Formacion y 0.50
el mecanismo de Capacitacion, como persona facilitadora e instructora. )
Factor 6: nimero de reconocimientos; obtenidos 'por la contribucion a-la innovacion de 2020,
2021'y'2023, asi‘como, la obtencion del premio especial al mérito.extraordinario otorgado por 0.00
el Consejo General del 2012 al 2018, y el premio al mérito extraordinario en proceso electoral '
2020-2021.
Factor 7: nimero de encargos de despacho y.comisiones en plazas del Servicio y de la rama 0.00
administrativa en el INE, y comisiones enlos OPLE, incluidos en la ficha técnica. )
Factor 8: nimero de participaciones en-comités académicos o técnicos del concurso publico y, 0.00
en su caso, en comités dictaminadores del Certamen Interno. )

Calificacion de méritos 7.50

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024 se determind aplicar la
certificacion de conocimientos para este cargo. En.ese sentido, el '3 de diciembre de 2024,
la-DESPEN aplico el instrumento de evaluacion, en el que la-persona aspirante obtuvo una
calificacion de 8.75.

f) Entrevistas

El 11 de diciembre de 2024, la persona aspirante fue entrevistada por el comité dictaminador
que se integrd de la siguiente manera:
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Nombre Cargo

Consejera Electoral integrante de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

* Lcda. Dana Genedyt Peniche Acevedo | Asesora B dela Secretaria Ejecutiva.

Director de Operacion Regional en la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral.

Mtra. Rita Bell Lopez Vences

** Mtro. Gonzalo Rodriguez Miranda

Lic. David-Alejandro Delgado Arroyo Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en Michoacan.
EA;;%OAIeJandro de Jests Scherman Vocal.Ejecutivoren la Junta Local Ejecutiva en Chihuahua.

*Funcionaria designada por. la  Secretaria “Ejecutiva, ~Dra.” Claudia Arlett Espino, mediante oficio
INE/SE/ECA/59/2024 de fecha 10 de diciembre de 2024.

** Funcionario designado por el Director Ejecutivo d& Organizacion Electoral, Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo,
mediante Oficio Num. INE/DEOE/2628/2024 de fecha 7 de diciembre de 2024.

Conforme a la normativa del certamen interno, la calificacion de esta etapa es el promedio
de las calificaciones-otorgadas por las personas integrantes del comité dictaminador-con
base en la rubrica de entrevista correspondiente. De esta forma, la persona-aspirante obtuvo
una calificacion de 8.16 en la etapa de entrevistas.

g) Valoraciény dictamen

1) Integracion de la calificacion final

Una vez concluidas las etapas anteriores, la.DESPEN obtuvo-la calificacion final de la
persona aspirante al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de
meéritos, de aplicacion del instrumento.-de evaluacion y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

Calificacion ., Calificacion
; Ponderacion

parcial ponderada
Acreditacion de méritos 7.50 30% 2.25
Apllca.mop, del mstrumgr}to de evaluacion: 8.75 30% 263

acreditacién de la Formacion

Entrevistas 8.16 40% 3.26
Calificacion final 8.14
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Para conformar las calificaciones finales, la DESPEN aplico la regla del redondeo incluida
en la Invitacion para que la calificacion se componga de dos posiciones decimales, de
acuerdo con lo siguiente: 1) si el digito de la derecha es menor que 4, el digito anterior no
se modifica, y 2) si el digito de la derecha es mayor. 0 igual que 5, el digito anterior se
incrementa en un-uno. Una vez obtenidas las calificaciones ponderadas de cada etapa,
expresadas con un numero entero y dos posiciones decimales, estas se sumaron para
obtener la calificacion final.

2) Publicacion de resultados

El 17 de diciembre de 2024, la DESPEN publicé en-IntraINE los resultados finales de las
personas aspirantes al cargo, en donde se observa que la licenciada Oslivia Cortés Morales
obtuvo una calificacion final de 8.14, ocupando la-posicién numero dos en la lista:

3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 17 de diciembre de 2024, la DESPEN le ofrecio a la licenciada Oslivia Cortés Morales por
escrito a traves de correo electronico, dos plazas vacantes del cargo por el que participo. El
18 de diciembre de 2024, la persona aspirante acepto la plaza vacante con adscripcion en
la 05 Junta Distrital Ejecutiva en el-estado de San Luis-Potosi, con cabecera en San Luis
Potosi.

4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obraen el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionaria del Servicio, asi como de las calificaciones finales que obtuvo
en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen relativo-a la designacion de la
licenciada Oslivia Cortés Morales, para-ocupar el-cargo de Vocalia de Organizacion Electoral

en la 05 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de San Luis-Potosi, con cabecera en San Luis
Potosi, con base en los-siguientes elementos:

Perfil: La titular del Servicio es licenciada en Gestion y Administacion Publica.
Trayectoria: Ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional el 1 de septiembre de 2014.

Titularidad: Obtuvo la titularidad el 21 de noviembre de 2023.
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e Rango: Cuenta con Rango A.

¢ Incentivos: Ha obtenido tres incentivos por los ejercicios 2018, 2019 y 2023.

e Evaluacion trianual del desempeifio: Cuenta con una calificacion de 9.99.

e Estar al corriente en el programa de Formacién: Tiene un promedio de 8.57.

e _Estar al corriente en el mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio de 9.85.

o Experiencia en-procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en
cuatro procesos electorales federales correspondientes a los afios: 2015, 2018, 2021, 2024;

la Consulta Popular de 2021 y la Revocacion de Mandato de 2022.

o Cargos o puestos que ha desempeiiado:

Cargo /puesto Adscripcion Fecha inicial Fecha término \ Motivo

Jefatura de Oficina de Junta Local Ejecutiva en

Cartografia Estatal el-estado de Zacatecas Py X\ Cyneurso Pdbiico

e - Sanciones: No ha tenido sanciones:

e - Ubicacion. en la tabla de equivalencias: La licenciada Oslivia Cortés Morales ocupa
actualmente el puesto de Jefa de Oficina de Cartografia Estatal de Junta Local Ejecutiva,
mismo que se ubica en el nivel 8-en la estructura del Servicio, autorizado mediante acuerdo
INE/JGE155/2024 relativo a la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024, en el
que se establecieron los niveles inferiores que podran acceder a cargos de nivel superior en
la estructura jerarquica del Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el Certamen
Interno de Ascenso.

e (Calificaciones obtenidas en la Invitacion al-Primer Certamen Interno de Ascenso 2024

Calificacion acreditacion Calificacion Instrumento Calificacion de e iz g
Calificacion final

de méritos 30% de evaluacion 30% entrevistas 40%
2.25 2.63 3.26 8.14
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Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacion de la licenciada
Oslivia Cortés Morales, quien acredito las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con la
experiencia profesional requerida parael cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye en garantizar
la adecuada integracion de los 6rganos del Instituto.

En ese sentido, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponer |a designacién de la licenciada Oslivia Cortés Morales,
Jefa de Oficina de Cartografia Estatal en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Zacatecas, como
persona ‘ganadora de un'ascenso, via Certamen Interno,-para ocupar. el cargo de Vocalia de
Organizacion Electoral en la 05 Junta Distrital Ejecutiva en-el'estado de San Luis Potosi, con cabecera
en-San Luis Potosi.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en su caso, aprobacion de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
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Ciudad de México, 19 de diciembre de 2024

Dictamen relativo a la designacion del licenciado Ignacio Ramirez Rodriguez, Jefe de Oficina
de Seguimiento y Analisis en la Junta Distrital Ejecutiva 10 en el estado de Jalisco, con
cabecera en Zapopan para ocupar el puesto de Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis
en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Sinaloa, incluido en la Invitacion al Primer Certamen
Interno de Ascenso 2024 para la ocupacion-de plazas en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado A, parrafos primero y segundo, 'y apartado D, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 29, 30 numerales 2'y 3, 31 numerales-1.y 4, 201 numerales 1y 3, 202, numerales
1y 2,203 numeral 1, inciso f, de la-Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 23,
fraccion XII1,168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa (Estatuto); 23, fraccion II, 24, fracciones VI y.IX, 25, fraccién VI, 36, fracciones
Iy IV, 37, fraccion V, 74, 75, 76,78, 80y 81 de los Lineamientos para.el Ascenso y Certamen Interno
del Servicio Profesional Electoral- Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo
dispuesto en.la Base IV. Etapas de la Invitacién, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen,
numerales 6 y 7, y Apartado H. Octava etapa: Designacion de personas.ganadoras, numerales 1y 2,
de la Invitacién al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024 para la ocupacion de plazas en cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

2. Antecedentes

| El 8 de julio de 2020, mediante acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprob6 la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su_publicacion.

En el Estatuto se.incorpord la figura-de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
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ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

El 22 de julio de 2021, mediante acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobé los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

El 8 de noviembre de 2024, -la. Comision. del Servicio, mediante el acuerdo
INE/PCSPEN/UEA/01/2024, aprobé. la- integracion de los comités dictaminadores de la
Invitacién al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024.

El 14 de noviembre de 2024, la Junta emitié el-acuerdo INE/JGE154/2024, por el que se
aprobaron las-plazas vacantes de los| cargos. y puestos susceptibles de incluirse en la
Invitacion al Primer Certamen Interno de -Ascenso 2024, asi como el “acuerdo
INE/JGE155/2024, por el que se aprobd la emision . de la Invitacion al Primer Certamen
Interno de Ascenso 2024.

Del 25 de noviembre-al 19 de diciembre de 2024, se desarrollaron siete de las ocho etapas
en la Invitacién al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024: a) emision y difusion de la
invitacion; b) registro e'inscripcion:de personas aspirantes; c) verificacion del cumplimiento
de requisitos; d) acreditacion de _méritos; e) aplicacion de-instrumentos de evaluacion; f)
entrevistas y, g) valoracion y dictamen. Enla octava etapa se designaran a las personas que
acreditaron las etapas-de la verificacion del cumplimiento de requisitos, de aplicacion del
instrumento de evaluacion y de entrevistas, y que por la posicion alcanzada en'las listas de
resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un puesto, mismo que fue
aceptado, motivo por el cual se propondra la designacion de ascenso para aprobacion de la
Junta General Ejecutiva.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emision y difusion de lainvitacion
El 25 de noviembre de 2024, el Certamen Interno inici6-con la difusién de la invitacion, sus

anexos Y los documentos que la regulan,-a través de la pagina de IntralNE, en el Boletin
“‘SPEN comunica” y en el medio electrdnico institucional “Entérate”.
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b) Registro e inscripcion de personas aspirantes

El 22 de noviembre de 2024, la Direccion Ejecutiva. del Servicio Profesional Electoral
Nacional (DESPEN) le envid al licenciado Ignacio Ramirez Rodriguez, mediante correo
electrénico institucional, la invitacion personalizada para participar en la Invitacion al Primer
Certamen Interno de Ascenso 2024, para-que durante el periodo del 25-al 26 de noviembre
pudiera llevar a cabo el registro e inscripcion. En.ese sentido, el citado funcionario se registrd
el 26 de noviembre para el puesto de Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta
Local Ejecutiva y obtuvo el numero.de folio SPEN-CIINE-0341-2024-0058.

Verificacion del cumplimiento de requisitos. conforme a la Invitacion al Primer
Certamen Interno de Ascenso 2024

El 27 de noviembre de 2024, la DESPEN llevé a cabo esta etapa donde se verificd que la
persona aspirante cumple con los requisitos. sefialados en la Invitacién consistentes en:

Requisitos

Contar con titularidad.

Cumplimiento
Cuenta con titularidad desde el 31 de octubre de 2019*.

Estar al corriente en-el-Programa de Formacién.

Cursd y acredito la oferta formativa del Programa de
Formacion. y- Desarrollo Profesional Electoral 2022/1 y
2023/1. correspondiente ‘a la Trayectoria Formativa del
Ciclo Trianual. Cuenta con un promedio de 9.12.

Estar al' corriente 'en ‘el mecanismo de

Capacitacion

Tiene un" promedio de 19.92 en las actividades de
Capacitacion. acreditadas que. la DESPEN' establece
como obligatorias para el personal del Servicio en los
afos 2021,:2022 y 2023.

Tener enla Evaluacion del Desempefio, dentro del
primer ciclo trianual, una-calificacion final igual o
superior a 7.00.

Cuenta con-una calificacion de 9.43.

Tener el perfil y la-experiencia profesional para el
cargo al que aspiren ocupar, conforme a lo previsto
en el Catalogo del Servicio.

Es licenciado en Derecho, y- cuenta con 12 afios de
experiencia en el Servicio*.

VI

Ocupar un cargo o puesto que se encuentre en los
niveles inferiores-sefialados en la Invitacion. al
Primer Certamen Interno de Ascenso 2024, de
conformidad con “lo previsto-en. la Tabla de
equivalencias para el cargo o puesto vacante al
que se aspire.

Ocupa el cargo de Jefatura de Oficina de Seguimiento y
Analisis de-Junta Distrital Ejecutiva y se ubica en el nivel
9.de la estructura del Servicio, nivel requerido para
ascender al cargo de Jefatura de Oficina de Seguimiento
y. Analisis de Junta Local Ejecutiva en el estado de
Sinaloa.

VII.

Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la violencia”.

La DESPEN cuenta con el formato debidamente
requisitado y suscrito con firma autografa mismo que
remitid el 26 de noviembre de 2024.

* La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN y del expediente del funcionario.
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d) Acreditacion de méritos

El 28 y 29 de noviembre de 2024, la DESPEN llevé a,cabo la revision y validacion de los
méritos. En esta etapa el funcionario Ignacio Ramirez Rodriguez obtuvo 7.90 de calificacion,
con base en la valoracion de sus méritos:

Mérito Califica_cién
obtenida
Fac?o'r 1:.’numero de participacione§ en-procesos e]ectorales federales -ordinarios y de 2,00
participacion ciudadana en-los‘que haiintervenido el Instituto.
Factor 2: calificaciones en el'mecanismo de profesionalizacion. 2.50
Factor 3: cantidad de cambios de-adscripcion y rotacion incluidos en la ficha técnica. 0.00
Factor 4: calificacion final del primer ciclo trianual de las ‘evaluaciones:del desempefio (del 250

periodo de septiembre de 2020 a agosto de 2022.
Factor 5: numero de participaciones en actividades de asesoria del Programa.de Formacion y 0.40
el mecanismo de Capacitacidn, como persona facilitadora e instructora. )
Factor 6: numero de reconocimientos obtenidos por la contribucion.a'la innovacion de 2020,
2021y 2023, asi como, la obtencion del premio especial al mérito extraordinario otorgado por

el Consejo General del2012-al. 2018,y el premio al mérito extraordinario.en proceso electoral 0.00

2020-2021.

Factor 7: numero de encargos de despacho.y comisiones en plazas del Servicio y de la rama 0.50

administrativa en el INE, y comisiones en los OPLE, incluidos en la ficha técnica. )

Factor 8: numero de participaciones-en comités académicos o técnicos del concurso publico y, 0.00

en su caso, en comités dictaminadores del-Certamen Interno. \
Calificacion de méritos 7.90

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Invitacién-al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024 se determind aplicar la
acreditacion de la. Formacion para .este puesto, por lo-que se tomod en-consideracion el
promedio de calificaciones obtenidas de los ciclos formativas 2022/1 y 2023/1 del Programa
de Formacion. A quienes hayan sido eximidos de uno de estos por alguna de las causales
previstas en el articulo 29 de los Lineamientos para la Profesionalizacion y la Capacitacion
se le tomara Unicamente la calificacién que haya obtenido en alguno de los dos médulos.

De esta manera, el 3 de diciembre de 2024, la DESPEN aplicé el instrumento de evaluacion,
en el que la persona aspirante obtuvo una calificacion de 9.12.
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f) Entrevistas

El 11 de diciembre de 2024, la persona aspirante fue entrevistada por el comité dictaminador
que se integré de la siguiente manera:

Nombre Cargo

Mitra. Rita Bell Lpez Vences Conse!era Electoral-integrante dela Comisién del Servicio
Profesional Electoral.

*Lic. Dana Genedyt Peniche Acevedo Asesora A de la Secretaria Ejecutiva.

Director de la Secretaria de las Comisiones de Vigilancia en la
Direccién Ejecutiva-del Registro Federal de Electores.

Lic. Jorge Luis Ruelas Miranda Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en Sinaloa.

Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en la Ciudad de
México.

*Funcionaria designada por la' Secretaria Ejecutiva, Dra. Claudia Arlett. Espino, mediante Oficio
INE/SE/ECA/59/2024 de fecha 10 de diciembre de 2024.

** Funcionario designado por el Director Ejecutivo del Registro Federal de Electores, Lic. Alejandro Sosa Duran,
mediante Oficio NOm. INE/DERFE/1473/2024 de fecha 28 de noviembre de 2024.

** Mtro. Juan Gabriel Garcia Ruiz

Licda. Maria Luisa Flores Huerta

Conforme a la normativa del.certamen.interno, la calificacion de esta etapa es el promedio
de las calificaciones otorgadas por las personas integrantes del comité dictaminador con
base en la ribrica de entrevista correspondiente. De esta forma, la persona aspirante obtuvo
una calificacion de 8.80 en la etapa de entrevistas.

g) Valoraciony dictamen
1) Integracion de la calificacion final
Una vez concluidas las-etapas anteriores, la DESPEN-obtuvo la calificacion final de la
persona aspirante al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de

méritos, de aplicacion del instrumento de evaluacion y-de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:
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Calificacion

Calificacion

parcial

‘ Ponderacion

ponderada

Acreditacion de méritos 7.90 30% 2.37

Apllca.0|o.n’ del mstrumepto de evaluacion: 912 30% 274

acreditacion de la Formacion

Entrevistas 8.80 40% 3.52
Calificacion final 8.63

Para conformar las calificaciones finales, la- DESPEN-aplico la regla del redondeo incluida
en la Invitacion para que la calificacion se. componga de dos posiciones decimales, de
acuerdo con lo siguiente: 1) si el digito de la derecha es menor.que 4, el digito anterior no
se modifica, y 2) si‘el digito-de la derecha es mayor o igual que 5, el digito anterior se
incrementa en.un-uno.-Una vez obtenidas las calificaciones ponderadas de cada etapa,
expresadas con un numero entero y-dos posiciones decimales, estas se sumaron para
obtener la calificacion final.

2) Publicacién de resultados

El 17 de diciembre de 2024, la DESPEN publicd en IntraINE los resultados finales de las
personas. aspirantes.al puesto, en donde se observa que el licenciado Ignacio Ramirez
Rodriguez obtuvo una calificacion final de 8.63, ocupando la posicién numero uno en la lista
de aspirantes hombres.

3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 18 de diciembre de 2024, la DESPEN le ofrecid al licenciado Ignacio Ramirez Rodriguez
por escrito a través de correo electrénico, las tres plazas vacantes del puesto por el que
participo. En esa misma fecha, la persona aspirante acepto la plaza vacante con adscripcion
ena Junta Local Ejecutiva en el estado de Sinaloa.

4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionario del Servicio, asi.como de las calificaciones finales que obtuvo
en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen relativo a la designacion del licenciado
Ignacio Ramirez Rodriguez, para ocupar el puesto de Jefatura de Oficina de Seguimiento y
Analisis de Junta Local Ejecutiva en el estado de Sinaloa, con base en los siguientes
elementos:
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e Perfil: El titular del Servicio es licenciado en Derecho.

Trayectoria: Ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional el 1 de marzo de 2012.
o Titularidad: Obtuvo la titularidad el 31 de octubre de 2019.

e Rango: Cuenta con Rango A.

¢ ~Incentivos: Ha obtenido cuatro incentivos por los ejercicios 2012, 2016, 2021 y 2023.

e . Evaluacion trianual del desempeiio: Cuenta con una calificacion de 9.43.

e Estar al corriente en el programa de Formacién: Tiene un promedio de 9.12.

e Estar al corriente en el mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio de 9.92.

e Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en
cinco procesos electorales federales correspondientes a los afos: 2012, 2015, 2018, 2021
y 2024; la Consulta Popular-de 2021y la Revocacion de Mandato de 2022.

e Cargos o puestos que ha desempenado:

Cargo /puesto Adscripcion Fechainicial  Fecha término | Motivo
10 Junta Distrital
Vocalia del Registro Ejecutiva en el estado Encargado de
Federal de Electores de Jalisco, con cabecera 18047201 4 104120458 Despacho
en Zapopan
10 Junta Distrital
Vocalia del Registro Ejecytlva en el estado 01/01/2017 15/04/2017 Encargado de
Federal de Electores de Jalisco, con.cabecera Despacho
en Zapopan
10 Junta Distrital
Vocalia del Registro Ejecytlva en el estado 01/01/2016 31/01/2016 Encargado de
Federal de Electores de Jalisco, con cabecera Despacho
en Zapopan
10 Junta Distrital
Jefatyrg de Oflcmgld'e Ejecgtlva en el estado 01/03/2012 Actual Concurs_o Publico
Seguimiento y Analisis de Jalisco, con cabecera Abierto
en Zapopan
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e Sanciones: No ha tenido sanciones.

e Ubicacion en la tabla de equivalencias: El licenciado Ignacio Ramirez Rodriguez ocupa
actualmente el puesto de Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Distrital Ejecutiva,
mismo que se ubica en el nivel 9 en la estructura del Servicio, autorizado mediante acuerdo
INE/JGE155/2024 relativo a la Invitacion-al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024, en el
que se establecieron los niveles inferiores que podran acceder a cargos de nivel superior en
la_estructura jerarquica del-Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el Certamen
Interno de Ascenso.

o  (Calificaciones-obtenidas en la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024

Calificacion acreditacion Calificacion Instrumento Calificacion de e o
Calificacion final

de méritos 30% de evaluacion 30% entrevistas 40%
2.37 2.74 352 8.63

Por lo antes expuesto, fundado.y motivado, se considera procedente la designacion del licenciado
Ignacio Ramirez Rodriguez; quien-acredit las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con la
experiencia profesional requerida para el puesto al que aspira.ascender, lo cual contribuye en
garantizar la adecuada integracion de los érganos del Instituto.

En ese sentido, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponer la-designacion dellicenciado Ignacio Ramirez Rodriguez,
Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis en la Junta Distrital Ejecutiva-10 en el estado de Jalisco, con
cabecera en Zapopan, como persona ganadora de un ascenso, via Certamen Interno, para ocupar el
puesto de Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Sinaloa.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento'y, en su caso, aprobacion de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
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Instituto Nacional Electoral Ciudad de México, 19 de diciembre de 2024

Dictamen relativo a la designacion del licenciado Heriberto Hernandez Colorado, Jefe de Oficina
de Seguimiento y Analisis en la Junta Distrital Ejecutiva 12 en el estado de Veracruz, con
cabecera en Veracruz para ocupar el puesto de Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis
enla Junta Local Ejecutivaen el estado de Tabasco, incluido en la Invitacién al Primer Certamen
Interno de Ascenso 2024 para la ocupacion de plazas en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en-lo dispuesto en los articulos 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado A, parrafos primero y segundo, y apartado D, de la Constitucién Politica delos Estados
Unidos Mexicanos, 29, 30 numerales 21y.3, 31 numerales 1y 4, 201 numerales 1y 3, 202, numerales
1y 2, 203 numeral 1, inciso f, de la Ley General de Instituciones y. Procedimientos Electorales; 23,
fraccion XII1,168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa (Estatuto); 23, fraccion II, 24, fracciones VIl y IX, 25, fraccion VI, 36, fracciones
Wy IV, 37, fraccion V, 74,75, 76, 78,80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo
dispuesto en la Base IV. Etapas-de la Invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen,
numerales 6.y 7, y Apartado H: Octava etapa: Designacion de personas ganadoras, numerales 1y 2,
de la'Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024 para.la.ocupacion de plazas en cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

2. Antecedentes

[ El 8 de julio de 2020, mediante acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprob¢ la reformaal Estatuto, publicado.en el Diario Oficial de la Federacion
el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de-su publicacion.

En el Estatuto se incorporé la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe .como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos y
ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la ocupacion
de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional Electoral
Nacional (Servicio).
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1.

b)

El 22 de julio de 2021, mediante acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprob6 los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

El 8 de noviembre de 2024, ‘la Comisiébn del Servicio, mediante el acuerdo
INE/PCSPEN/UEA/01/2024, aprobd la integracion de los comités dictaminadores de la
Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024.

El 14 de noviembre de 2024, la Junta emiti6 el acuerdo INE/JGE154/2024, por el que se
aprobaron las plazas vacantes-de los. cargos y puestos susceptibles de incluirse en la
Invitacion al Primer Certamen -Interno ‘de  Ascenso 2024, asi como el acuerdo
INE/JGE155/2024, por el que se aprohd la.emision de la-Invitacion al Primer Certamen Interno
de Ascenso 2024.

Del 25 de noviembre al 19 de diciembre de 2024, se desarrollaron siete de las ocha etapas
en la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso.2024: a) emision y: difusion de la
invitacion; b) registro e inscripcion de personas aspirantes; c).verificacion del cumplimiento de
requisitos; d) acreditacion. de “méritos; e) aplicacion de instrumentos de evaluacion; f)
entrevistasy, g) valoracién y dictamen. En la octava etapa se designaran a las personas que
acreditaron las etapas de la verificacion del cumplimiento. de requisitos, de aplicacion del
instrumento-de evaluacion y de entrevistas, y que por-la posicion alcanzada en las listas de
resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un puesto, mismo que fue aceptado,
motivo por-el cual se propondra la designacién de ascenso. para.aprobacion de la Junta
General Ejecutiva.

Desarrollo de las etapas de la invitacion

a) Emisiony difusién de la invitacion

El 25 de noviembre de 2024, el Certamen Interno inicié con la difusion de la invitacion, sus
anexos Y los.documentos-que la regulan;a-través de la pagina de IntralNE, en el Boletin
“‘SPEN comunica™y en el medio electrdnico institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes

El 22 de noviembre de 2024, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional (DESPEN) le envi6 al licenciado Heriberto Hernandez Colorado, mediante correo

1
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electrénico institucional, la invitacion personalizada para participar en la Invitacion al Primer
Certamen Interno de Ascenso 2024, para que durante el periodo del 25 al 26 de noviembre
pudiera llevar a cabo el registro e inscripcion. En ese sentido, el citado funcionario se registré
el 25 de noviembre para el puesto de Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta
Local Ejecutiva y obtuvo el nimero de folio SPEN-CIINE-0341-2024-0048.

Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme en la Invitaciéon al Primer
Certamen Interno de Ascenso 2024

El 27 de noviembre de 2024, la DESPEN llevé-a cabo esta etapa donde se verificd que la
persona aspirante cumple-con los-requisitos sefialados en-a Invitacion consistentes en:

Requisitos

Contar con titularidad.

Cumplimiento

Cuenta-con. titularidad  desde el 25 de septiembre de
2020*.

Estar al corriente en el Programa de Formacion.

Cursd y. acredito la oferta formativa del Programa de
Formacion-y Desarrollo Profesional Electoral 2022/1"y
2023/1 correspondiente a la Trayectoria Formativa del
Ciclo Trianual. Cuenta con un promedio de 9.61.

Estar al = corriente ~en el © mecanismo de

Capacitacion

Tiene' un promedio de 9.68 en las actividades de
Capacitacion. acreditadas ‘que la DESPEN establece
como obligatorias para el personal del Servicio en los
afos 2021, 2022 y.2023.

Tener enla Evaluacién del Desempefio, dentro del
primer ciclo trianual, una calificacion final igual o
superior.a 7.00.

Cuenta con una calificacion de 9.42.

Tener el perfil y la experiencia profesional para el
cargo al que aspiren.ocupar, conforme a lo previsto
en el Catalogo del Servicio.

Es licenciado.en Informética;-y cuenta con 16 afios de
experiencia-en el Servicio®.

VI

Ocupar un cargo o puesto que se encuentre en los
niveles inferiores sefialados en la Invitacion al
Primer Certamen Interno de Ascenso 2024, de
conformidad con lo previsto en la Tabla de
equivalencias_para el .cargo o puesto vacante al
que se aspire.

Ocupa el cargo de Jefatura-de Oficina de Seguimiento y
Andlisis de Junta Distrital Ejecutiva y se ubica en el nivel
9'de la estructura del Servicio, nivel requerido para
ascender al cargo de Jefatura de Oficina:de Seguimiento
y Andlisis de Junta Local Ejecutiva‘en el estado de
Tabasco.

VII.

Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la violencia”.

La DESPEN -cuentacon el formato debidamente
requisitado-y suscrito con firma electrénica mismo que
remitié el 25 de noviembre de 2024.

* La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN.y del'expediente.del funcionario.
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d) Acreditacion de méritos

El 28 y 29 de noviembre de 2024, la DESPEN llevé a cabo la revision y validacion de los
méritos. En esta etapa-el funcionario Heriberto Hernandez Colorado obtuvo 8.40 de
calificacion, con base en la valoracién de sus méritos:

Mérito Califica'cién
obtenida

Factor 1: nimero de participaciones en procesos. electorales federales ordinarios y de 250
participacién ciudadana en los que ha intervenido el Instituto. '
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion. 2.50
Factor 3: cantidad de cambios de adscripcion 'y rotacién incluidos en la ficha técnica. 0.40
Factor 4: calificacion final-del primer ciclo trianual de las evaluaciones del desempefio (del 250
periodo de septiembre de 2020 a agosto de 2022. )
Factor 5: numero de participaciones en actividades de asesoria del Programa de Formacion y 0.00
el mecanismo de Capacitacién, como.persona facilitadora e.instructora. )
Factor 6: numero_ de reconocimientos obtenidos por la contribucién a la-innovacién de 2020,
2021y 2023, asi como, la obtencion del premio especial al merito extraordinario. otorgado por 0.00
el Consejo General del 2012 al 2018, y el premio al. mérito extraordinario en proceso electoral '
2020-2021.
Factor 7:'numero de encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la rama 0.50
administrativa.en el INE, y comisiones-en los OPLE, incluidos en la ficha técnica. )
Factor 8: nimero de participaciones en comités académicos o técnicos.del concurso publico y, 0.00
en su caso, en comités dictaminadores del Certamen Interno. !

Calificacion de méritos 8.40

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Invitaciéon al Primer Certamen Interno-de Ascenso 2024 se determiné aplicar la
acreditacion de la Formacion para este puesto, por lo-que se tomo en consideracion el
promedio de calificaciones obtenidas de los ciclos formativos 2022/1 y2023/1 del Programa
de Formacion. A quienes hayan sido eximidos de uno‘de estos por alguna de las causales
previstas en el articulo 29 de los Lineamientos para la Profesionalizacion y la Capacitacién
se le tomara unicamente la calificacién que haya obtenido en.alguno de los dos médulos.

De esta manera, el 3 de diciembre de 2024, la DESPEN aplicé el instrumento de evaluacién,
en el que la persona aspirante obtuvo una calificacion de 9.54.
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f) Entrevistas

El 11 de diciembre de 2024, la persona aspirante fue entrevistado por el comité dictaminador
que se integré de la siguiente manera:

Nombre Cargo

Consejera_Electoral integrante” de 'la-Comisién del Servicio
Profesional Electoral.

*Lic. Dana Genedyt Peniche Acevedo Asesora‘A de la Secretaria Ejecutiva.

Director de-la Secretaria de las Comisiones de Vigilancia en la
Direccién Ejecutiva.del Registro Federal de Electores:.

Mtra..Rita Bell Lopez Vences

** Mtro. Juan Gabriel Garcia Ruiz

Lic. Jorge Luis Ruelas‘Miranda Vocal-Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en Sinaloa.
. LW Vocal Ejecutiva-en: la Junta Local Ejecutiva en la-Ciudad de
Licda. Maria Luisa Flores Huerta México

*Funcionaria designada por la“ Secretaria Ejecutiva, ‘Dra._Claudia. Arlett Espino, mediante Oficio
INE/SE/ECA/59/2024 de fecha 10 de diciembre de 2024.

** Funcionario designado por el Director Ejecutivo del Registro Federal de Electores, Lic. Alejandro Sosa Duran,
mediante Oficio Num. INE/DERFE/1473/2024 de fecha 28 de noviembre de 2024.

Conforme a la normativa del certamen interno, la calificacion de esta etapa es el promedio
de las calificaciones otorgadas por las personas integrantes del comité dictaminador con
base en la rubrica de entrevista correspondiente. De esta forma, la persona aspirante obtuvo
una calificacion de 8.00 en la-etapa de entrevistas.

g) Valoraciény dictamen

1) Integracion de la calificacion final

Una vez concluidas las-etapas anteriores, la DESPEN. obtuvo la calificacion final de la
persona aspirante al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de
méritos, de aplicacion del instrumento de evaluaciony de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

Calificacion ., Calificacion
; Ponderacion

parcial ponderada
Acreditacion de méritos 8.40 30% 2.52
Apllca.mon’ del mstrumgr}to de evaluacion: 9.54 30% 286

acreditacion de la Formacion

Entrevistas 8.00 40% 3.20
Calificacion final 8.58
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Para conformar las calificaciones finales, la DESPEN aplico la regla del redondeo incluida
en la Invitacion para que la calificacion se componga de dos posiciones decimales, de
acuerdo con lo siguiente: 1) si el digito de la derecha es menor que 4, el digito anterior no
se modifica, y 2) si el digito de la derecha es mayor. o igual que 5, el digito anterior se
incrementa en un-uno. Una vez obtenidas las calificaciones ponderadas de cada etapa,
expresadas con un numero entero y dos posiciones decimales, estas se sumaron para
obtener la calificacion final.

2) Publicacion de resultados

El 17 de diciembre de 2024, la DESPEN publico en IntralNE los resultados finales de las
personas aspirantes al puesto, en.donde seobserva que el licenciado Heriberto Hernandez
Colorado obtuvo una-calificacién final de 8.58, ocupando.la.posicién nimero dosen la lista
de aspirantes hombres.

3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 18 de diciembre de 2024, la DESPEN e ofrecio al licenciado Heriberto Hernandez
Colorado por escrito a través de correo electronico, dos plazas vacantes del puesto por el
que-participé. En esa misma fecha, la persona aspirante aceptd la plaza vacante con
adscripcion en la-Junta Local Ejecutiva en el estado de Tabasco.

4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionario del Servicio, asi como de las calificaciones finales que obtuvo
en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen relativo a la designacién del licenciado
Heriberto Hernandez Colorado, para-ocupar el puesto de Jefatura de Oficina de Seguimiento

y Andlisis de Junta Local Ejecutiva en el estado de Tabasco, con base en los siguientes
elementos:

Perfil: El titular del Servicio es licenciado en Informatica.
Trayectoria: Ingresé al Servicio Profesional Electoral Nacional el 1 de noviembre de 2008.

Titularidad: Obtuvo la titularidad el 25 de septiembre de 2020.



S L‘J;pﬁ,§\\:3§

Instituto Nacional Electoral

e Rango: Cuenta con Rango A.

Incentivos: Ha obtenido un incentivo por el ejercicio 2013.

e Evaluacion trianual del desempeiio: Cuenta con una calificacion de 9.42.

e Estar al corriente en el programa de Formacién: Tiene un promedio de 9.61.

e _Estar al corriente en el mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio de 9.68.

o Experiencia enprocesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en
seis procesos electorales federales correspondientes a los afios: 2009, 2012, 2015, 2018,
2021y 2024; la Consulta Popular de 2021 y-la.Revocacién de Mandato de 2022.

o Cargos o puestos que ha desempeiado:

Cargo /puesto Adscripcion Fechainicial  Fecha término | Motivo
20 Junta Distrital
Vocalia de Capacitacién Ejecutiva, en el estado Encaraaduria‘de
Electoral y Educacion de Veracruz, con 01/01/2023 21/04/2023 g
. Despacho
Civica cabeceraen
Cosoleacaque
14 Junta Distrital
Vocalia del Registro Ejecutiva, en el estado 16/01/2022 15/02/2022 Encargaduria de
Federal de Electores de Veracruz, con Despacho
cabecera en Minatitian
12 Junta Distrital
Vocalia del Registro Ejecutiva, en-el estado 16/05/2018 15/06/2018 Encargaduria de
Federal de Electores de Veracruz, con Despacho
cabecera en Veracruz
. 12 Junta Distrital
Jefala <.je.0ﬂcma € Ejecutiva, en el estado Cambio de
Seguimiento y 16/10/2010 Actual L
By - de Veracruz, con Adscripcion
Anélisis
cabecera en Veracruz
st s O | g e Dol
Seguimiento y d ’ 01/11/2008 15/10/2010 Concurso Publico
s de Morelos, con
Andlisis :
cabecera en Jiutepec

Sanciones: No ha tenido sanciones.
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¢ Ubicacion en la tabla de equivalencias: El licenciado Heriberto Hernandez Colorado ocupa
actualmente el puesto de Jefe de Oficina de Seguimiento y Anélisis de Junta Distrital Ejecutiva,
mismo que se ubica en el nivel 9 en la estructura del Servicio, autorizado mediante acuerdo
INE/JGE155/2024 relativo-a la Invitacién al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024, en el
que se establecieron los niveles inferiores que podran acceder a cargos de nivel superior en
la estructura jerarquica del Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el Certamen
Interno de Ascenso.

o C(alificaciones obtenidas en la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024

Calificacion acreditacion Calificacion Instrumento Calificacion de e iz
Calificacion final

de méritos 30% de evaluacion 30% entrevistas 40%
2.52 2.86 3.20 8.58

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacion del licenciado
Heriberto Hernandez Colorado, quien acreditd las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta
con la experiencia profesional requerida para el puesto al que-aspira ascender, lo cual contribuye en
garantizar la adecuada integracion de los érganos del Instituto.

En ese sentido, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion-del licenciado Heriberto- Hernandez
Colorado, Jefe de Oficina de Seguimiento.y Analisis en la Junta Distrital Ejecutiva 12 en el estado de
Veracruz, con.cabecera en Veracruz, como persona ganadora de un ascenso, via Certamen Interno,
para ocupar el puesto de Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis en la-Junta Local Ejecutiva en
el estado de Tabasco.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento.y, en su caso, aprobacion de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
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Ciudad de México, 19 de diciembre de 2024

Dictamen relativo a la designacion del licenciado Eduardo Zavala Gonzalez, Jefe de Oficina de
Seguimiento y Analisis en la Junta Distrital Ejecutiva 06 en el estado de Baja California, con
cabecera en Tijuana, para ocupar el puesto de Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis en
la Junta Local Ejecutiva en el estado de Chihuahua, incluido en la Invitacion al Primer Certamen
Interno de Ascenso 2024 para la ocupacion-de plazas en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado A, parrafos primero y segundo, 'y apartado D, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 29, 30 numerales 2'y 3, 31 numerales-1.y 4, 201 numerales 1y 3, 202, numerales
1y 2,203 numeral 1, inciso f, de la-Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 23,
fraccion XII1,168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa (Estatuto); 23, fraccion II, 24, fracciones VI 'y IX, 25, fraccién VI, 36, fracciones
Iy IV, 37, fraccion V, 74, 75, 76,78, 80y 81 de los Lineamientos para.el Ascenso y Certamen Interno
del Servicio Profesional Electoral- Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo
dispuesto en.la Base IV. Etapas de la Invitacién, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen,
numerales 6 y 7, y Apartado H. Octava etapa: Designacion de personas.ganadoras, numerales 1y 2,
de la Invitacién al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024 para la ocupacion de plazas en cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

2. Antecedentes

| El 8 de julio de 2020, mediante acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobo la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su_publicacion.

En el Estatuto se.incorpord la figura-de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
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ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

El 22 de julio de 2021, mediante acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobé los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

El 8 de noviembre de 2024, -la. Comision. del Servicio, mediante el acuerdo
INE/PCSPEN/UEA/01/2024, aprobé. la- integracion de los comités dictaminadores de la
Invitacién al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024.

El 14 de noviembre de 2024, la Junta emitié el-acuerdo INE/JGE154/2024, por el que se
aprobaron las-plazas vacantes de los| cargos. y puestos susceptibles de incluirse en la
Invitacion al Primer Certamen Interno de -Ascenso 2024, asi como el “acuerdo
INE/JGE155/2024, por el que se aprobd la emision . de la Invitacion al Primer Certamen
Interno de Ascenso 2024.

Del 25 de noviembre-al 19 de diciembre de 2024, se desarrollaron siete de las ocho etapas
en la Invitacién al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024: a) emision y difusion de la
invitacion; b) registro e'inscripcion:de personas aspirantes; c) verificacion del cumplimiento
de requisitos; d) acreditacion de _méritos; e) aplicacion de-instrumentos de evaluacion; f)
entrevistas y, g) valoracion y dictamen. Enla octava etapa se designaran a las personas que
acreditaron las etapas-de la verificacion del cumplimiento de requisitos, de aplicacion del
instrumento de evaluacion y de entrevistas, y que por la posicion alcanzada en'las listas de
resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un puesto, mismo que fue
aceptado, motivo por el cual se propondra la designacion de ascenso para aprobacion de la
Junta General Ejecutiva.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emision y difusion de lainvitacion
El 25 de noviembre de 2024, el Certamen Interno inici6-con la difusién de la invitacion, sus

anexos Y los documentos que la regulan,-a través de la pagina de IntralNE, en el Boletin
“‘SPEN comunica” y en el medio electrdnico institucional “Entérate”.
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b) Registro e inscripcion de personas aspirantes

El 22 de noviembre de 2024, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional (DESPEN) le envié al licenciado Eduardo Zavala Gonzélez, mediante correo
electrénico institucional, la invitacion personalizada para participar en la Invitacion al Primer
Certamen Interno de Ascenso 2024, para que durante el periodo del 25 al 26 de noviembre
pudiera llevar a cabo el registro e inscripcion. En ese sentido, €l citado funcionario se registro
el 25-de noviembre para el puesto de Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta
Local Ejecutiva y obtuvo el niumero.de folio SPEN-CIINE-0341-2024-0043

Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme a la Invitaciéon al Primer
Certamen Interno de Ascenso 2024

El 27 de noviembre de 2024, la DESPEN llevé.a cabo esta etapa donde se verificd que la
persona aspirante.cumple con los requisitos sefialados en la Invitacion consistentes en:

Requisitos Cumplimiento

Contar con titularidad.

Cuenta con titularidad desde el 21 de noviembre de
2023,

Estar al corriente en el'Programa de Formacién.

Cursd y acredito la oferta formativa del Programa de
Formacion y. Desarrollo Profesional Electoral 2022/1 y
2023/1 correspondiente a la Trayectoria Formativa del
Ciclo Trianual. Cuenta con.un promedio de 9.10.

Estar. al 'corriente en el -mecanismo de

Capacitacion

Tiene un promedio ~de -9.90 en las actividades de
Capacitacion acreditadas que la DESPEN establece
como- obligatorias para el personal del Servicio en los
afios 2021, 2022 y-2023.

Tener en la Evaluacion del Desemperio, dentro del
primer_ciclo trianual, una-calificacion final igual o
superior a 7.00.

Cuenta con una calificacion de 9.57.

Tener el perfil y la experiencia profesional para el
cargo al que aspiren-ocupar, conforme alo previsto
en el Catalogo del Servicio:

Es licenciado-en Informatica, y cuenta con 12 afios de
experiencia en el Servicio*.

VI.

Ocupar un cargo o puesto que se encuentre en los
niveles inferiores sefialados en la -Invitacion. al
Primer 'Certamen Interno de Ascenso 2024, -de
conformidad ‘con=lo previsto en-la Tabla de
equivalencias para el cargo o-puesto vacante al
que se aspire.

Ocupa el puesto de Jefatura de Oficina de Seguimiento y
Analisis de Junta Distrital Ejecutiva'y se ubica en el nivel
9 de la estructura del “Servicio, nivel requerido para
ascender al puesto de Jefatura de Oficina de Seguimiento
y -Analisis de Junta Local Ejecutiva en el estado de
Chihuahua.

VII.

Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la violencia”.

La DESPEN cuenta con el formato debidamente
requisitado y suscrito con firma electrénica mismo que
remitio el 26 de noviembre de 2024.

* La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN y del expediente del funcionario.




Instituto Nacional Electoral

d) Acreditacion de méritos

El 28 y 29 de noviembre de 2024, la DESPEN llevé a cabo la revision y validacion de los
meéritos. En esta etapa el-funcionario Eduardo Zavala Gonzalez obtuvo 7.50 de calificacion,
con base en la valoracion de sus méritos:

Mérito Calificacién
obtenida

Factor 1: nimero de participaciones en procesos. electorales federales ordinarios y de 200
participacién ciudadana en los que ha intervenido el Instituto. '
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion. 2.50
Factor 3: cantidad de cambios de adscripcion 'y rotacién incluidos en la ficha técnica. 0.00
Factor 4: calificacion final-del primer ciclo trianual de las evaluaciones del desempefio (del 250
periodo de septiembre de 2020 a agosto de 2022. )
Factor 5: numero de participaciones en actividades de asesoria del Programa de Formacion y 0.00
el mecanismo de Capacitacién, como.persona facilitadora e.instructora. )
Factor 6: numero_ de reconocimientos obtenidos por la contribucién a la-innovacién de 2020,
2021y 2023, asi como, la obtencion del premio especial al merito extraordinario. otorgado por 0.00
el Consejo General del 2012 al 2018, y el premio al. mérito extraordinario en proceso electoral '
2020-2021.
Factor 7:'numero de encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la rama 0.50
administrativa.en el INE, y comisiones-en los OPLE, incluidos en la ficha técnica. )
Factor 8: nimero de participaciones en comités académicos o técnicos.del concurso publico y, 0.00
en su caso, en comités dictaminadores del Certamen Interno. !

Calificacion de méritos 7.50

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Invitaciéon al Primer Certamen Interno-de Ascenso 2024 se determiné aplicar la
acreditacion de la Formacion para este puesto, por lo-que se tomo en consideracion el
promedio de calificaciones obtenidas de los ciclos formativos 2022/1 y2023/1 del Programa
de Formacion. A quienes hayan sido eximidos de uno‘de estos por alguna de las causales
previstas en el articulo 29 de los Lineamientos para la Profesionalizacion y la Capacitacién
se le tomara unicamente la calificacién que haya obtenido en.alguno de los dos modulos.

De esta manera, el 3 de diciembre de 2024, la DESPEN aplicé el instrumento de evaluacién,
en el que la persona aspirante obtuvo una calificacion de 9.10.
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f) Entrevistas

El 11 de diciembre de 2024, la persona aspirante fue entrevistado por el comité dictaminador
que se integré de la siguiente manera:

Nombre Cargo

Mtra.-Rita Bell Lopez Vences Conse!era Electoral mtegrante de la-Comisién del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

*Dana Genedyt Peniche Acevedo Asesora A de'la Secretaria Ejecutiva.

Director de la Secretaria de'las Comisiones de Vigilancia en la
Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

Lic. Jorge Luis Ruelas'Miranda Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en Sinaloa.

Vocal Ejecutiva ‘en la.Junta Local Ejecutiva en la-Ciudad de
México.

**Funcionaria designada ‘por la /Secretaria Ejecutiva, Dra. ‘Claudia Arlett Espino, mediante Oficio
INE/SE/ECA/59/2024 de fecha 10 de diciembre de 2024:

** Funcionario designado por el Director Ejecutivo del Registro Federal de Electores, Lic. Alejandro Sosa Duréan,
mediante Oficio NOm. INE/DERFE/1473/2024 de fecha 28 de noviembre de 2024.

** Mtro. Juan Gabriel Garcia Ruiz

Licda. Maria Luisa Flores Huerta

Conforme a la normativa del certamen interno, la calificacion de esta etapa es el promedio
de las calificaciones otorgadas por.las personas integrantes del comité dictaminador con
base en la rubrica de entrevista correspondiente. De esta forma, la persona aspirante obtuvo
una calificacion-de 8.80 en la etapa de entrevistas.

g) Valoracién y dictamen

1) Integracion de la calificacion final

Una vez concluidas las etapas anteriores, la DESPEN obtuvo la calificacion-final de la
persona aspirante al-sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de
méritos, de aplicacion del instrumento de evaluacion.y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

Calificacion ‘ Ponderacion ‘ Calificacion
parcial ponderada
Acreditacion de méritos 7.50 30% 2.25
Apllcg0|op’ del mstrumento de evaluacion: 9.10 30% 273
acreditacion de la Formacion
Entrevistas 8.80 40% 3.52
Calificacion final 8.50
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Para conformar las calificaciones finales, la DESPEN aplico la regla del redondeo incluida
en la Invitacion para que la calificacion se componga de dos posiciones decimales, de
acuerdo con lo siguiente: 1) si el digito de la derecha es menor que 4, el digito anterior no
se modifica, y 2) si el digito de la derecha es mayor. o igual que 5, el digito anterior se
incrementa en un-uno. Una vez obtenidas las calificaciones ponderadas de cada etapa,
expresadas con un numero entero y dos posiciones decimales, estas se sumaron para
obtener la calificacion final.

2) Publicacion de resultados

El 17 de diciembre de 2024, la DESPEN publico en IntralNE los resultados finales de las
personas aspirantes al puesto, en donde-se observa que el licenciado Eduardo Zavala
Gonzalez obtuvo una calificacion final de 8:50, ocupando la posicion numero cuatro en la
lista de aspirantes hombres.

3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 18 de diciembre de 2024, la DESPEN le ofreci¢ al licenciado Eduardo Zavala Gonzalez
por escrito a través de correo electrénico, una plaza vacante del puesto por el que participo.
El 19 de diciembre de 2024, la persona aspirante acepto la plaza vacante con adscripcién
en la Junta Local Ejecutiva en €l estado de Chihuahua.

4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionario del Servicio, asi como de las calificaciones finales que obtuvo
en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen relativo a la designacién del licenciado
Eduardo Zavala Gonzalez, para ocupar el puesto de Jefatura de Oficina de Seguimiento y

Andlisis de Junta Local Ejecutiva en el estado de Chihuahua, con base en los siguientes
elementos:

Perfil: El titular del Servicio es licenciado en Informética.
Trayectoria: Ingresé al Servicio Profesional Electoral Nacional el 1 de abril de 2012.

Titularidad: Obtuvo la titularidad el 21 de noviembre de 2023.
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e Rango: Cuenta con Rango A.

Incentivos: No ha tenido incentivos.

e Evaluacion trianual del desempeiio: Cuenta con una calificacion de 9.57.

e Estar al corriente en el programa de Formacién: Tiene un promedio de 9.10.

e Estar al corriente en el mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio de 9.90.

o Experiencia enprocesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en
cinco procesos electorales federales correspondientes a los afios: 2012, 2015, 2018, 2021
y 2024; la Consulta-Popular de 2021 y la Revocacion de Mandato de 2022.

o Cargos o puestos que ha desempefado:

Cargo /puesto Adscripcion Fechainicial  Fecha término | Motivo
05 Junta Distrital
Vocalia del Registro Ejecutiva, en el estado Encargaduria de
Federal de Electores de Baja California.con L&' MY’ Despacho
cabecera en Tijuana
06 Junta Distrital
Vocalia del Registro Ejecutiva, en el estado Encargaduria de
Federal de Electores de Baja California con KR Q% Despacho
cabeceraen Tijuana
06. Junta Distrital
Jefatura de Oficinade |- Ejecutiva, enel estado | g1 /5 015 Actual Concurso Publico
Seguimiento y Andlisis de Baja California con
cabecera-en Tijuana

e Sanciones: No ha tenido sanciones.

e Ubicacion en la tabla de equivalencias: El licenciado Eduardo Zavala-Gonzalez ocupa
actualmente el puesto de Jefe de Oficina de Seguimientoy Anélisis de Junta Distrital Ejecutiva,
mismo que se ubica en el nivel 9 en la estructura del Servicio, autorizado mediante acuerdo
INE/JGE155/2024 relativo a la Invitacién al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024, en el
que se establecieron los niveles inferiores que podran acceder a cargos de nivel superior en
la estructura jerarquica del Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el Certamen
Interno de Ascenso.
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e (alificaciones obtenidas en la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024

Calificacion acreditacion Calificacion Instrumento Calificacion de e o
Calificacion final

de méritos 30% de evaluacion 30% entrevistas 40%
225 2.73 3.52 8.50

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacion del licenciado
Eduardo Zavala Gonzalez, quien acredit6 las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con la
experiencia profesional requerida para el puesto al que aspira ascender, lo-cual contribuye en
garantizar la adecuada integracion de los-6rganos del Instituto.

En ese sentido, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion del licenciado Eduardo Zavala Gonzalez,
Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis en la Junta Distrital-Ejecutiva 06 en el estado de Baja
California, con cabecera en Tijuana, como persona ganadora de un ascenso, via Certamen Interno,
para ocupar el puesto.de Jefatura de Oficina de Seguimiento'y Andlisis en la Junta Local Ejecutiva en
el estado de Chihuahua.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en-su-caso, aprobacion de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.





