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V.

ANTECEDENTES

Reforma constitucional de 2014. El 10 de febrero de 2014 se public6 en
el DOF la reforma a la CPEUM que establecié la obligacion de los partidos
politicos de postulacién paritaria en cargos de eleccién popular para la
eleccion del Congreso de la Union y los Congresos Locales.

Reforma en materia de paridad transversal de 2019. El 6 de junio de
2019 fue publicado en el DOF el Decreto por el que se reforman los articulos
2,4,35,41, 52,53, 56,94y 115 de la CPEUM, en materia de paridad entre
géneros, conocida como paridad en todo o paridad transversal.

Reforma constitucional en materia del PJF. El 15 de septiembre de 2024
se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la CPEUM en materia de reforma del PJF, el cual
dispone gue las personas titulares de determinados cargos de este Poder
de la Unién sean elegidas mediante voto popular observando el principio de
paridad de género.

Inicio de PEEPJF 2024-2025. El 16 de septiembre de 2024 dio inicio el
PEEPJF2024-2025, de acuerdo con el Segundo Articulo Transitorio del
Decreto de reforma del PJF que dispone su comienzo al dia siguiente de la
publicacion del decreto en el Diario Oficial de la Federacion.

Declaratoria del inicio del PEEPJF 2024-2025. El 23 de septiembre del
2024, mediante Acuerdo INE/CG2240/2024, el Consejo General emitio la
declaratoria de inicio del PEEPJF 2024-2025, por el que se elegiran la
totalidad de los cargos de Ministras y Ministros de la SCJN, las
magistraturas vacantes de la Sala Superior del TEPJF, la totalidad de las
magistraturas de las Salas Regionales del TEPJF, las personas integrantes



VI.

VII.

VIII.

XI.

del TDJ; la mitad de los cargos de Magistraturas de Circuito y de las
personas Juzgadoras de Distrito.

Elaboracion del Plan Integral y Calendario del PEEPJF 2024-2025. El 23
de septiembre de 2024, el Consejo General, mediante Acuerdo
INE/CG2241/2024, instruy0 la elaboracion del Plan Integral y Calendario del
PEEPJF 2024-2025.

Creaciéon de la Comisiobn Temporal del Proceso Electoral
Extraordinario para la Eleccién de diversos Cargos del Poder Judicial
de la Federacion 2024-2025. El 23 de septiembre de 2024, en sesion
extraordinaria del Consejo General mediante Acuerdo INE/CG2242/2024,
se cred la Comisibn Temporal, con el objeto de dar seguimiento a la
ejecucion del Plan y Calendario, realizar estudios sobre la reglamentacion
interna que requiera modificaciones para la debida instrumentacion del
PEEPJF 2024-2025, y someter a consideracion del Consejo General
cualquier proyecto de Acuerdo que se considere necesario para la debida
ejecucion del PEEPJF 2024-2025.

Insaculacion de cargos del PJF. El 12 de octubre de 2024, el Senado de
la Republica realiz6 la insaculacion de cargos del PJF que seran elegibles
mediante voto popular en la Jornada Electoral de 2025.

Reforma a la LGIPE en materia del PJF. El 14 de octubre de 2024 se
publico en el DOF el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la LGIPE, en materia de eleccion de personas juzgadoras
del PJF.

Convocatoria a los Poderes de la Union para integrar los listados de
candidaturas. El 15 de octubre de 2024 se publico en el DOF la
convocatoria del Senado de la Republica dirigida a los tres Poderes de la
Union para integrar los listados de las personas candidatas a participar en
el PEEPJF 2024-2025, mismas que contienen los listados de los cargos del
PJF gue se someteran a votacion en la Jornada Electoral de 2025, los
cuales fueron determinados por insaculacion.

Integracion de los Comités de Evaluacion de los Poderes de la Unidn.
Los Poderes de la Union emitieron los acuerdos respectivos por el que se
establecieron las bases para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Evaluacién del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, para el desarrollo



XIL.

XIlI.

del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial de la Federacién
2024-2025. El 29 de octubre de 2024 la Camara de Diputadas y Diputados
aprobo el Acuerdo de la Mesa Directiva para la instalacion del Comité de
Evaluacion del Poder Legislativo.

El 31 de octubre de 2024 se publicé en el DOF el “ACUERDO por el que se
crea, integra e instala el Comité de Evaluacion del Poder Ejecutivo para la
elaboracion de los Listados de las Personas Candidatas a participar en la
Eleccion Extraordinaria 2024-2025 de Ministras y Ministros, Magistradas y
Magistrados del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, del
Tribunal de Disciplina Judicial, Magistradas y Magistrados de Circuito y
Juezas y Jueces de Distrito del Poder Judicial de la Federacion”. Ese mismo
dia se publicé en el DOF el “Acuerdo General numero 4/2024, de
veintinueve de octubre de dos mil veinticuatro, del Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, por el que se establecen las bases para la
integracion y funcionamiento del Comité de Evaluacion del Poder Judicial
de la Federacion y para el desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario
2024-2025, atendiendo a lo previsto en el articulo 96, parrafos primero,
fraccion ll, inciso a), segundo y tercero, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos”.

Expedicién de las convocatorias para participar en los procesos de
seleccion. El 4 de noviembre de 2024 se publicaron en el DOF las
convocatorias para participar en la evaluacién y seleccion de postulaciones
de la eleccion extraordinaria de personas juzgadoras.

Resolucién del TEPJF sobre la continuidad de los procedimientos
electorales del PEEPJF 2024-2025. El 18 de noviembre de 2024, la Sala
Superior del TEPJF dicté sentencia en los expedientes SUP-AG-632/2024,
SUP-AG-760/2024 y SUP-AG-764/2024 acumulados, en la que por mayoria
de votos determind constitucionalmente inviable suspender los actos que se
relacionan con el desarrollo de los procedimientos electorales a cargo del
Senado de la Republica, el Instituto y otras autoridades competentes
respecto del PEEPJF 2024-2025. Resolvié que el Senado de la Republica,
el Instituto y las demas autoridades competentes deben continuar con las
etapas del PEEPJF 2024-2025, por tratarse de un mandato expresamente
previsto en la CPEUM, por lo que ninguna autoridad, poder u 6rgano del
Estado pueden suspender, limitar, condicionar o restringir las actividades
relativas, y vinculo a las autoridades, poderes u 6rganos del Estado con los
efectos de dicha sentencia.



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

“CUARTO. EI Senado de la Republica, el Instituto Nacional Electoral
y las demés autoridades competentes deben continuar con las etapas
del proceso electoral extraordinario del Poder Judicial de la
Federacion 2024 2025, por tratarse de un mandato expresamente
previsto en la Constitucion general, por lo que ninguna autoridad,
poder u érgano del estado pueden suspender, limitar, condicionar o
restringir las actividades relativas a las etapas del proceso electoral
extraordinario 2024-2025 para la eleccién de cargos en el Poder
Judicial de la Federacion.

QUINTO. Las autoridades, poderes u organo del estado quedan
vinculadas con los efectos de la presente ejecutoria.”

Instalacion de la Comisién Temporal del Proceso Electoral
Extraordinario para la Eleccién de diversos Cargos del Poder Judicial
de la Federacién 2024-2025. El 20 de noviembre de 2024 se instalo la
Comision Temporal del Proceso Electoral Extraordinario para la eleccion de
diversos cargos del Poder Judicial de la Federacién 2024-2025.

Aprobacion del Plan Integral y Calendario del Proceso Electoral
Extraordinario para la Eleccion de diversos cargos del Poder Judicial
de la Federacion 2024-2025. El 21 de noviembre de 2024, mediante
Acuerdo INE/CG2358/2024, el Consejo General aprobo el Plan Integral y
Calendario.

Programa de trabajo de la Comision Temporal del Proceso Electoral
Extraordinario para la Eleccién de diversos Cargos del Poder Judicial
de la Federacion 2024-2025. El 21 de noviembre de 2024, mediante
Acuerdo INE/CG2359/2024, el Consejo General aprobd el Programa de
Trabajo, con el calendario de sesiones y los cronogramas tanto general
como particulares y el estimado de acuerdos a aprobar durante el PEEPJF
2024-2025.

Marco Geografico Electoral para el PEEPJF 2024-2025. ElI 21 de
noviembre de 2024, mediante Acuerdo INE/CG2362/2024, el Consejo
General aprobd el Marco Geografico Electoral en el PEEPJF 2024-2025.



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Publicaciéon de las listas de aspirantes. El 15 de diciembre de 2024 los
Comités de evaluacion publicaron las listas de aspirantes de los Comités de
Evaluacion del Poder Ejecutivo y del Poder Judicial que cumplian con los
requisitos de elegibilidad para el Proceso Electoral Extraordinario para la
eleccién de diversos cargos del Poder Judicial de la Federacion 2024-2025.
El Comité de Evaluacion del Poder Legislativo, publicé su lista el 16 de
septiembre de 2024.

Aprobacion de las boletas de cuatro elecciones del PEEPJF 2024-2025
por el Consejo General. En sesion extraordinaria urgente convocada al
término de la sesidn extraordinaria del Consejo General, celebrada el 30 de
diciembre de 2024, se aprobaron mediante Acuerdo INE/CG2500/2024 los
disefios de boletas correspondientes a las personas Ministras de la SCJN,
personas Magistradas del TDJ, personas Magistradas de la Sala Superior
del TEPJF y personas Magistradas de Salas Regionales del TEPJF. Las
correspondientes a las elecciones de Magistradas y Magistrados de
Circuito, asi como Juezas y Jueces de Distrito, fueron votados en lo
particular, lo que derivd en la determinacidon de presentarlas en una sesiéon
posterior para su aprobacién. Por consiguiente, el Consejo General aprobé
unicamente los disefios correspondientes a las siguientes cuatro elecciones
del PEEPJF 2024-2025: personas Ministras de la SCJN, personas
Magistradas del TDJ, personas Magistradas de la Sala Superior del TEPJF
y personas Magistradas de Salas Regionales del TEPJF, mediante el
Acuerdo INE/CG2500/2024.

Acuerdos de suspension del Comité de Evaluacion del Poder Judicial
de laFederacion. Los dias 7y 9 de enero de 2025, el Comité de Evaluacion
del PJF acordo suspender la seleccion de candidaturas por parte de dicha
autoridad, en atencion a lo decidido en los cuadernos incidentales de
sendos juicios de amparo.

Resolucion del TEPJF para la continuidad de los trabajos del Comité
de Evaluacion del Poder Judicial de la Federacion. El 22 de enero de
2025 el TEPJF mandat6 en el expediente SUP-JDC-8/2025 y acumulados
revocar los acuerdos del siete y nueve de enero de dos mil veinticinco
emitidos por el Comité de Evaluacion del Poder Judicial de la Federacion,
por los que suspendio, en el ambito de su competencia, toda actividad que
implique la continuacion del desarrollo del PEEPJF 2024-2025, dejando sin
efectos todos los actos y determinaciones que deriven de los sefalados
acuerdos.



XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Posicionamiento del Comité de Evaluacion del Poder Judicial de la
Federacion para dar cumplimiento al juicio SUP-JDC-8/2025 vy
acumulados. El 23 de enero de 2025, el Comité determind encontrarse
imposibilitado para dar cumplimiento a la sentencia toda vez que se
encuentra en estado de acatamiento a las interlocutorias de suspension
emitidas por los Juzgados Primero de Distrito en el Estado de Michoacéan,
en el incidente de suspensidon 1074/2024 y Sexto de Distrito en Materia
Administrativa en el Estado de Jalisco, en el incidente de suspension
1285/2024-V, que vinculan a este Comité a paralizar cualquier acto de
ejecucioén del decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la CPEUM, en materia de reforma al Poder Judicial.

Incidente de incumplimiento por el que se determina sustituir las
actividades del Comité de Evaluacion del PJF. El 27 de enero de 2025 a
través del Incidente de la Sala Superior 22/2025 por el que se tuvo por
incumplida la sentencia emitida en el juicio de la ciudadania SUP-JDC-
8/2025 y acumulados, se vincul6 a la Mesa Directiva del Senado de la
Republica para que diera continuidad al proceso de seleccion de personas
elegibles, se llevara a cabo la insaculacion publica correspondiente, entre
la lista de aspirantes que el Comité de Evaluacién del PJF estimé que
cumplieron los requisitos, y los que la Sala Superior ordend incluir en la lista,
atendiendo a su especialidad por materia y observando la paridad de
género, a fin de que se sometan a consideraciéon del Pleno de la SCJN.

Renuncia de personas integrantes del Comité de Evaluacién del Poder
Judicial. EI 27 de enero de 2025, las cinco personas integrantes del Comité
de Evaluacion del Poder Judicial, presentaron ante la SCJN la renuncia con
caracter inmediato e irrevocable al Comité de Evaluacion, atendiendo a la
imposibilidad juridica de continuar con el proceso encomendado.

Insaculacion publica de la lista de aspirantes por el Senado de la
Republica. El 30 de enero de 2025 la Mesa Directiva del Senado de la
Republica, en cumplimiento al Incidente 22/2025, llevé a cabo la
insaculacion de las candidaturas de las personas juzgadoras inscritas en el
Comité de Evaluacion del Poder Judicial de la Federacion para remision del
Pleno de la SCJN.



XXVI. Aprobacion del Consejo General de las boletas de dos elecciones del
PEEPJF 2024-2025. En sesion extraordinaria del 30 de enero de 2025, se
aprobd el disefio y la impresion de las boletas para las elecciones de
Magistradas y Magistrados de Circuito, asi como Juezas y Jueces de
Distrito, mediante el Acuerdo INE/CG51/2025.

XXVII. Publicacion de listas de idoneidad. El 31 de enero de 2025, los Comités
de Evaluacion de los Poderes Ejecutivo y Legislativo publicaron las listas de
las personas aspirantes que cumplieron con los requisitos de idoneidad, a
partir de las cuales se llevara a cabo el sorteo para seleccionar a las
personas que participardn como candidatas en la eleccion judicial.

XXVIII. Insaculacion de la Mesa Directiva del Senado de la Republica. El 2 de
febrero de 2025 se publicé en el DOF la lista que contiene la relacién de los
nombres que resultaron insaculados por la Mesa Directiva del Senado,
ajustada al numero de postulaciones para cada cargo, atendiendo a su
especialidad por materia y observando la paridad de género, asi como los
nombres de las personas de aquellos cargos en los que no existié el nimero
de aspirantes necesarios para las ternas o duplas correspondientes y que
no se sometieron al procedimiento de insaculacion publica, para determinar
las candidaturas del Poder Judicial de la Federacion en relacién con el
Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia

Este Consejo General es competente para aprobar el presente Acuerdo conforme a
lo dispuesto en los articulos 35, fraccion Il y 96, fraccion IV de la CPEUM,; el
Transitorio Segundo del Decreto de la reforma del PJF; 35, 504, parrafo 1,
fracciones Il y XVI; y 533, parrafo 1, de la LGIPE -en los que se establece como
derecho de la ciudadania poder ser votada en condiciones de paridad para todos
los cargos de eleccidén popular; la facultad del maximo érgano de direccion del
Instituto de aprobar los acuerdos necesarios para llevar a cabo la eleccion de las
Personas Juzgadoras del Poder Judicial de la Federacion, y el cumplimiento del
principio de paridad de género como uno de los ejes rectores en la organizacion y
computo del proceso electoral extraordinario del afio 2025-; asi como por lo resuelto
en el expediente SUP-AG-632/2024, en cuyo parrafo 114, literalmente concluyé:



“114. En consecuencia, todas las autoridades involucradas directa o
indirectamente en el nuevo procedimiento constitucional de eleccion de
personas juzgadoras (INE, legislativas, del poder ejecutivo o judicial), deben
continuar en el ejercicio de sus atribuciones en los términos
constitucionalmente previstos al ser inviable constitucionalmente cualquier
decision, resolucién o diligencia encaminada a suspender el proceso electoral
de personas juzgadoras, teniendo en cuenta que, en materia electoral, no
opera la institucion de la suspension de los actos de las autoridades que
realizan funciones formal o materialmente electorales.”

SEGUNDO. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion
Del principio de paridad de género

La Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing aprobada en 1995, plantea los
compromisos de los Estados parte para alcanzar la igualdad de género. En la
misma se establecio el objetivo estratégico G.1. consistente en adoptar medidas
para garantizar a las mujeres igualdad de acceso y la plena participacién en
las estructuras de poder y en la adopcion de decisiones. Para ello, los
gobiernos deben adoptar medidas para eliminar los obstaculos que les impiden
participar en la politica y en la adopcién de decisiones, sobre todo, al considerar
que la participacién popular de las mujeres en la adopcién de decisiones
fundamentales como participes plenas y en condiciones de igualdad, en particular
en la politica, aun no se ha logrado.

En tanto, la Recomendacion General N. 40 de la CEDAW, aprobada el 23 de
octubre de 2024, insta a los Estados a priorizar la paridad de género (50-50) como
norma universal para garantizar una toma de decisiones efectiva e inclusiva,
abordando no solo la participaciébn numérica, sino también las condiciones que
limitan el acceso de las mujeres a espacios de poder. Con ella se busca transformar
las estructuras actuales y garantizar que las mujeres participen en las decisiones,
asi como que lo hagan en condiciones de igualdad y con un poder efectivo para
influir en los resultados.

Respecto del dmbito nacional, el articulo 1° de la Constitucién establece la
obligacion para todas las autoridades de garantizar el goce y ejercicio mas amplio
de los derechos reconocidos tanto en la norma constitucional como en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano es parte.



Para la materia de este Acuerdo, dicha obligacion tiene fundamento en el articulo
35, fraccion Il de la CPEUM que establece:

"Articulo 35. Son derechos de la ciudadania:

I(...);

Il. Poder ser votada en condiciones de paridad para todos los cargos de
eleccion popular, teniendo las calidades que establezca la ley. El derecho de
solicitar el registro de candidatos y candidatas ante la autoridad electoral
corresponde a los partidos politicos, asi como a los ciudadanos y las ciudadanas
que soliciten su registro de manera independiente y cumplan con los requisitos,
condiciones y términos que determine la legislacion;"

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3, numeral 1, inciso d) bis de la LGIPE,
se entiende por paridad de género "lgualdad politica entre mujeres y hombres, se
garantiza con la asignacion del 50% mujeres y 50% hombres en candidaturas a
cargos de eleccién popular y en nombramientos de cargos por designacion”.

El principio de paridad de género tiene un alto grado de desenvolvimiento y
desarrollo legal y jurisprudencial en su cumplimiento, segun el tipo de cargo de
eleccion popular y 6rgano del que se trate, para lo cual, acorde con la reforma
constitucional “Paridad en Todo”, el principio de paridad de género es aplicable a
todos los cargos de eleccion popular, esto es, tanto unipersonales como colegiados,
como se desprende de la interpretacion sisteméatica del articulo 35, fraccion I, en
relacion con el articulo 41, Base |, primer parrafo, ambos de la CPEUM.

Lo anterior se sustenta con la Jurisprudencia 9/2021, sostenida por el TEPJF el cual
como se sabe es el 6rgano especializado encargado de la definicion y alcances del
principio de paridad en materia electoral, que a rubro y texto establece:

“PARIDAD DE GENERO. LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS
ELECTORALES TIENEN FACULTADES PARA ADOPTAR MEDIDAS QUE
GARANTICEN EL DERECHO DE LAS MUJERES AL ACCESO A CARGOS
DE ELECCION POPULAR EN CONDICIONES DE IGUALDAD.- De una
interpretacion sistematica de los articulos 1°, 4° y 41 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, parrafo 1, y 24 de la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos; 2, parrafo 1, 3 y 26 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos; 4, incisos f) y j), y 6, inciso a), de la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer;
1, 2, 4, parrafo 1, y 7, incisos a) y b), de la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer; asi como Il y Ill de la
Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer, se advierte que toda
autoridad administrativa electoral, en observancia de su obligacién de garantizar
el derecho de las mujeres al acceso a cargos de eleccion popular en condiciones
de igualdad, tiene la facultad de adoptar los lineamientos generales que estime
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necesarios para hacer efectivo y concretar el principio de paridad de género, asi
como para desarrollar, instrumentar y asegurar el cumplimiento de los preceptos
legislativos en los que se contemplen acciones afirmativas y reglas especificas
en la materia”

En este sentido, la sentencia emitida en el expediente SUP-JDC-9914/2020 y
acumulados resolvio:

a. La paridad es un mandato de optimizacion flexible, pues la igualdad
sustantiva, la real, requiere cambios cualitativos, no sélo cuantitativos.

b. La paridad de género funciona para beneficiar a las mujeres, por lo que
los hombres no pueden beneficiarse de la misma, pues deriva del contexto de
desigualdad estructural que ha existido contra la garantia de los derechos
politico-electorales de las mujeres.

c. Ir mas alla del 50% de mujeres no rompe la paridad. Frente a la desventaja
estructural, la paridad es un piso, no un techo. Si esto fuera el limite, no se
solucionaria el contexto real.

Para reforzar estos razonamientos también se puede recuperar lo establecido en
la sentencia emitida en el expediente SUP-JDC-1012/2024, en la cual la Sala
Superior del TEPJF resolvi6:

La aplicacion del principio de paridad se ha interpretado en el sentido de que no
constituye un techo o limite, sino un piso o un minimo que posibilite la
participacién politica de las mujeres y que obliga a que se adopte un mandato
de optimizacion flexible, mismo que trasciende la cuestion numérica entendida
como el cincuenta por ciento de cada género.

En concordancia con el articulo 96 de la CPEUM, las Ministras y Ministros de la
SCJN, Magistradas y Magistrados de las Salas Superior y Regionales del TEPJF,
Magistradas y Magistrados del TDJ, Magistradas y Magistrados de Circuito y
Juezas y Jueces de Distrito seran elegidos de manera libre, directa y secreta por la
ciudadania.

El mismo articulo en su numeral 1l inciso b), asi como el articulo 500 numeral 11|
inciso octavo de la LGIPE, sefialan que los Comités de Evaluacion integraran un
listado de las diez personas mejor evaluadas para cada cargo en los casos de
Ministras y Ministros de la SCJN, Magistradas y Magistrados de las Salas Superior
y Regionales del TEPJF e integrantes del TDJ, y de las seis personas mejor
evaluadas para cada cargo en los casos de Magistradas y Magistrados de Circuito
y Juezas y Jueces de Distrito. Posteriormente, depuraran dicho listado mediante
insaculacion publica para ajustarlo al nUmero de postulaciones para cada cargo,
observando la paridad de género.
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En tanto, el articulo 503 de la LGIPE sefiala que el Instituto es la autoridad
responsable de la organizacion, desarrollo y computo de la eleccién de personas
juzgadoras del PJF. En el cumplimiento de sus atribuciones garantizara la
observancia de los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad, asi como la paridad de género.

En el mismo tenor, conforme al articulo Segundo Transitorio, parrafo quinto, del
Decreto, el Consejo General del INE podra emitir los acuerdos que estime
necesarios para la organizacion, desarrollo, recepcion del voto, cOmputo, vigilancia
y fiscalizacién del PEEPJF 2024-2025, a fin de garantizar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, observando los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad,
objetividad y paridad de género.

En este sentido, el Segundo transitorio refiere:

(...)

Las boletas electorales contendran, entre otros datos, el cargo, la entidad
federativa y, en su caso, el circuito judicial que corresponda a cada tipo de
eleccién. Llevaran impresos los nombres completos numerados de las personas
candidatas distribuidos por orden alfabético y progresivo iniciando por el apellido
paterno, e indicando la especializacién por materia cuando corresponda. El
listado de personas candidatas distinguira la autoridad postulante y las
candidaturas de las personas juzgadoras que estén en funciones en los cargos
a renovar y deseen participar en la eleccion. La boleta garantizara que las y los
votantes asienten la candidatura de su eleccién conforme a lo siguiente:

a) Para Ministras y Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion podran
elegir hasta cinco mujeres y hasta cuatro hombres;

b) Para Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial podran
elegir hasta tres mujeres y hasta dos hombres;

¢) Para Magistradas y Magistrados de Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion podran elegir hasta dos mujeres y hasta dos
hombres;

d) Para Magistradas y Magistrados de salas regionales del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federaciéon podran elegir hasta dos mujeres y un hombre
por cada sala;

e) Para Magistradas y Magistrados de Circuito y Juezas y Jueces de Distrito
podran elegir hasta cinco mujeres y hasta cinco hombres.

En la Convocatoria Publica para integrar los listados de las personas candidatas

que participaran en la eleccidon extraordinaria de las personas juzgadoras que
ocuparan los cargos de Ministras y Ministros de la SCJN, Magistradas y Magistrados
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de las Salas Superior y Regionales del TEPJF, Magistradas y Magistrados del TDJ,
Magistradas y Magistrados de Circuito y Juezas y Jueces de Distrito del PJF en su
base primera sefiala que en la postulacion, eleccion y asignacién de los cargos
referidos se garantizara la paridad de género y el ambito territorial electivo
correspondiente a cada uno de ellos.

La base sexta de la convocatoria referida establece que los Comités depuraran
dicho listado mediante insaculacion publica para ajustarlo al numero de
postulaciones para cada cargo por cada Poder atendiendo a su especialidad por
materia y observando la paridad de género; publicaran los resultados en los
estrados habilitados y los remitirdn a més tardar el 4 de febrero de 2025 al Poder
gue corresponda para su aprobacion en términos del articulo 96 de la Constitucidon
Federal y el numeral 8 del articulo 500 de esta Ley a mas tardar el 6 de febrero de
2025.

De los cargos a elegir

De acuerdo con el SEGUNDO Transitorio de la reforma al PJF, en 2025 se elegiran
la totalidad de los cargos de Ministras y Ministros de la SCJIN, las magistraturas
vacantes de la Sala Superior y la totalidad de las Magistradas y Magistrados de
Salas Regionales del TEPJF, las y los integrantes del TDJ, asi como la mitad de
los cargos de Magistradas y Magistrados de Circuito y Juezas y Jueces de Distrito,
tal como se sefiala en el siguiente cuadro:

Organo Cargo Integrantes Cargos para
elegir
SCJN Ministra/o 9 9
SS TEPJF Magistratura 7 2
SR TEPJF Magistratura 3 por sala= 15 15
TDJ Integrantes 5 5
JD Juez/a 1 por 6rgano= 386 386
TCCITCA Magistraturas 3 por tribunal 464

De las postulaciones y convocatorias emitidas por los Poderes de la Unién

El Articulo 96 numeral cuarto de la CPEUM establece que el Poder Ejecutivo
postulard hasta tres personas aspirantes; el Poder Legislativo postulara hasta
tres personas, una por la Camara de Diputadas y Diputados y dos por el Senado,
mediante votacion calificada de dos tercios de sus integrantes presentes, y el Poder
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Judicial de la Federacion, por conducto del Pleno de la SCJN, postulara hasta tres
personas por mayoria de seis votos, ello por lo que respecta a los cargos de
Ministras y Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Magistraturas
de la Sala Superior y Salas Regionales del TEPJF, asi como Magistradas y
Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial.

Para el caso de Magistradas y Magistrados de Circuito, asi como Juezas y Jueces
de Distrito, la eleccién se realizara por circuito judicial conforme al procedimiento
establecido en el articulo 96 de la CPEUM y en los términos que dispongan las
leyes. Cada uno de los Poderes de la Union postulard hasta dos personas para
cada cargo: el Poder Ejecutivo lo hard por conducto de su titular; el Poder
Legislativo postulara una persona por cada Camara mediante votacion de dos
terceras partes de sus integrantes presentes, y el Poder Judicial de la Federacion,
por conducto del Pleno de la SCJIN, postulara hasta dos personas por mayoria de
seis votos.

El Senado incorporara a los listados que remita al INE a las personas que
se encuentren en funciones en los cargos sefialados en el parrafo anterior al cierre
de la convocatoria respectiva, excepto cuando manifiesten la declinacion de su
candidatura dentro de los treinta dias posteriores a su publicacibn o sean
postuladas para un cargo o circuito judicial diverso. La asignacion de los cargos
electos se realizara por materia de especializacidn entre las candidaturas que
obtengan el mayor numero de votos, conforme a lo siguiente:

a) Para Ministras y Ministros de la SCJN hasta cinco mujeres y hasta cuatro
hombres;

b) Para Magistradas y Magistrados del TDJ hasta tres mujeres y hasta dos
hombres;

c) Para Magistradas y Magistrados de Sala Superior del TEPJF una mujer y un
hombre;

d) Para Magistradas y Magistrados de Salas Regionales del TEPJF hasta dos
mujeres y un hombre por cada sala;

e) Para Magistradas y Magistrados de Circuito y Juezas y Jueces de Distrito
hasta cinco mujeres y hasta cinco hombres.

En la convocatoria emitida por el Comité de Evaluacién del PJF se estableci6 que,
con el objetivo de alcanzar la paridad de género en el PJF, para los cargos de
Magistraturas de Tribunales Colegiados de Circuito y Magistraturas de Tribunales
Colegiados de Apelacion, asi como Jueces o Juezas de Distrito, se indicaria los
cargos por circuito, por especialidad y por género, exclusivos para mujeres o
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género indistinto, a los que podran inscribirse las personas aspirantes,
determinando los siguientes espacios, conforme al Anexo 1 de la Convocatoria.

Cuadro Ejecutivo
Cargos por especialidad y circuito de tribunales colegiados de circuito
sujetos al Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025

CARGOS CON LA APLICACION DE LA FORMULA
GENERAL Y EL AJUSTE CORRESPONDIENTE PARA | TOTALES
£ D LOGRAR LA PARIDAD ABSOLUTA
MUJERES GENERO INDISTINTO
TRIBUNALES
COLEGIADOS DE 318 (79.1%) 84 (20.9%)
CIRCUITO i
TRIBUNALES
COLEGIADOS DE 49 (79%) 13 (21%)
APELACION
JUZGADOS DE DISTRITO 268 (69.4%) 118 (30.6%) 386
TOTALES 635 (74.7%) 215 (25.3%) 850

Como se observa, el Comité de Evaluacion del PJF determiné los espacios donde
la postulacion tenia que ser exclusiva para mujeres o bien de género indistinto,
dando como resultado un mayor numero de cargos para las mujeres, en proporcion
a los correspondientes al género indistinto.

En tanto, en la convocatoria del Comité de Evaluacion del Poder Legislativo, sélo
se mencionan los cargos para seleccionar, entre ellos, 464 Magistradas y
Magistrados de Circuito y 386 Juezas y Jueces de Distrito, desglosando la
informacion por materia con el nUmero de magistraturas y titulares de juzgados, tal
como lo refiere la imagen siguiente del Primer Circuito Judicial de la Ciudad de
México, la cual ilustra dicha distribucion.
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Titulares
Circuito Judicial Materias Magistraturas de
Juzgados
Administrativa 35 9
Penal 16 24
Especializado, competencia
econdmica, radiodifusion y 1 3
telecomunicaciones
Civil 24 6
R Mixta 4 1
Primero

Tribunal Colegiado de Apelacion en

Cuied g8 Waxieo materia Civil y Administrativa 3
especializado en competencia SIN
economica, radiodifusion y
telecomunicaciones
Trabajo 24 ‘ SIN
Mercantil SIN 5

Laboral SIN ‘ 16

Por su parte, en la Convocatoria del Poder Ejecutivo Federal también se mencionan
de manera general los respectivos 464 cargos a elegir para Magistradas y
Magistrados de Tribunales Colegiados de Circuito y Magistradas y Magistrados de
Tribunales Colegiados de Apelacion, y los 386 cargos a elegir para Jueces y
Juezas de Distrito, respecto de las materias competenciales de cada cargo, y se
preve, dentro de las bases de la Convocatoria, que en la postulacion, eleccion y
asignaciéon de los cargos referidos se garantizara la paridad de género. Dicha
Convocatoria puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5742287&fecha=04/11/2024#gs
c.tab=0

De laimpresion de boletas
Mediante acuerdos INE/CG2500/2024 e INE/CG51/2025 se determind procedente
la utilizacion de seis boletas electorales para el PEEPJF2024-2025:

1. Boleta de la eleccién de Ministras y Ministros de la SCJIN.

2. Boleta de la eleccion de Magistradas y Magistrados del TDJ.

3. Boleta de la eleccion de Magistrada y Magistrado de la Sala Superior del
TEPJF

4. Boleta de la eleccién de Magistradas y Magistrado de la Sala Regional del
TEPJF.

5. Boleta de la eleccion de Magistradas y Magistrados de Circuito.
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6. Boleta de la eleccion de Juezas y Jueces de Distrito.

Las boletas electorales para Ministras y Ministros de la SCJIN posibilitan que las
personas electoras voten por 5 Ministras y 4 Ministros.

Las boletas de magistraturas del TDJ permiten que las personas electoras voten
por 3 Magistradas y 2 Magistrados.

Las boletas de Magistraturas de Sala Superior del TEPJF posibilita que voten por
1 Magistrada y 1 Magistrado de la Sala Superior del TEPJF.

Las boletas de Magistraturas de las Salas Regionales del TEPJF permiten la
emision del voto por dos Magistradas y un Magistrado en cada circunscripcion.

Las boletas de Juezas y Jueces de Distrito y Magistradas y Magistrados de Circuito
posibilitan que las personas electoras voten por hasta cinco mujeres y cinco
hombres, conforme al marco geografico aprobado y en cumplimiento a lo
establecido en el Segundo Transitorio del Decreto de Reforma.

De las sustituciones de candidaturas

El articulo 502, parrafo 1 de la LGIPE establece que, en caso de fallecimiento,
incapacidad, inhabilitacion o declinacién de alguna de las personas postuladas, el
Poder de la Unidn postulante podra solicitar al Senado de la Republica su
sustitucion antes del inicio de la impresién de las boletas electorales, observando
el procedimiento de insaculacién publica sobre el listado de las personas finalistas
gue no fueron seleccionadas para la candidatura del cargo que se trate.

TERCERO. La participacion politica de las mujeres en los cargos del Poder
Judicial de la Federacién

Las desigualdades existentes en la carrera judicial son de larga data, ya que los
cargos de mayor jerarquia generalmente han sido ocupados por los hombres. Por
ejemplo, en 1961 fue nombrada la primera mujer ministra de la SCJN, la ministra
Maria Cristina Salmoran de Tamayo; mientras que fue hasta 1975 que Livier Ayala
Manzo se convirtié en la primera magistrada de circuito en México?.

1 Las Precursoras | Livier Ayala Manzo, primera magistrada en México. Disponible en:
https://lwww.youtube.com/watch?v=AFMgmq5vOowY
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En el Diagnostico Carrera Judicial y Género: de Secretarias a Juezas, Un techo de
cristal?, los autores sefialan que en 2013 habia 617 hombres en magistraturas, es
decir, el 82.16% del total, mientras que solo 134 eran mujeres (17.84%) en el mismo
nivel. En el caso de las personas titulares de los juzgados, el 75.68% eran hombres
y el 24.31% mujeres.

Por su parte, el SIS Proigualdad?® que consiste en un sistema de indicadores creado
por el entonces INMUJERES, refiere la distribucion de las y los Magistrados y
Jueces del PJF por sexo, con corte a 2023, el cual incluye a las y los Magistrados
de las Salas Regionales del TEPJF, asi como a las y los Magistrados de Tribunales
Colegiados de Circuito, de Tribunales Unitarios de Circuito y a las y los Jueces de
Distrito (Consejo de la Judicatura Federal), el cual refiere que se contaba con un
29.5% de mujeres y 70.5% de hombres.

Especificamente, en la distribucion de las y los Magistrados en la Sala Superior del
TEPJF por sexo, en el afio referido, habia un 28.6% de mujeres y un 42.9% de
hombres, tomando en cuenta que la Sala se integra por siete magistraturas de las
cuales en ese afo dos estaban vacantes. En este mismo sentido, respecto al Pleno
de la SCJN la cual se conforma por 11 ponencias en 2023 estaba integrada por 4
mujeres y 7 hombres*.

Ademas de ello, el Censo Nacional de Imparticion de Justicia Federal 2024,
publicado por el INEGI,® indica que el Consejo de la Judicatura Federal conté con
852 personas magistradas, 199 mujeres (23.4%) y 653 hombres (76.6%). En el caso
de las personas juzgadoras se encontré que 271 eran mujeres (35.8%) y 486
hombres (64.2%).

En cuanto al sitio oficial del Consejo de la Judicatura Federal, en la seccién de
Politicas Transversales, Género®, se destaca que en la actualidad existen sélo 48

2 Martinez, Jorge, Benitez, Alejandra, y Noble, Victor, (2014). “Carrera Judicial y Género: de
Secretarias a Juezas, Un techo de cristal (Diagnéstico). Consejo de la Judicatura Federal.

3 Consultado en: https://sisproigualdad.inmujeres.gob.mx/public/index.html

4 Consultado en: https://transparencia-ciudadana.scjn.gob.mx/conoce-a-tu-corte/ministras-y-
ministros

5 Consultado en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/cnijf/2024/doc/cnijf_2024_resultados.pdf

6 Consejo de la Judicatura Federal. Género. Integracion Paritaria: i) Modificaciéon de Acuerdos
Generales para integracién paritaria de juzgados y tribunales; ii) Concursos exclusivos para mujeres;
iii) Concursos e integraciones paritarias; y iv) Presencia de las mujeres en la carrera judicial.
Disponible en:
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magistradas de circuito y 140 juezas de distrito, por lo que tendrian que incorporarse
como titulares de 6rganos jurisdiccionales a 275 magistradas y 159 juezas para
llegar a la meta institucional a largo plazo y, asi, contar con 432 magistradas y 432
magistrados, y 291 juezas y 291 jueces.

Como se puede observar con estos datos y estudios referidos, la ocupacion de
mujeres en espacios en los cuales se imparte justicia sigue estando en ciernes, pues
histéricamente ha habido una menor presencia de mujeres que de hombres.

Si bien la incorporacién de mujeres ha aumentado progresivamente, el PJF se
encuentra lejos de ser paritario, de ahi que se hayan incorporado acciones
afirmativas para revertir la situacion. Por dicho motivo, a partir de 2019 se
implementé una estrategia para transversalizar la igualdad y la perspectiva de
género en la justicia federal llevando a cabo concursos paritarios y otros exclusivos
para mujeres en la designacion de Jueces y Juezas, asi como en las magistraturas,
con la finalidad de llegar a una integracion paritaria.

La primera eleccion de personas juzgadoras del Poder Judicial de la Federacion
representa la oportunidad para garantizar que mujeres y hombres accedan a dichos
cargos respetando el principio constitucional de paridad. Por ello, la propia
Convocatoria emitida por el Comité de Evaluacion del PJF refiere una visién
reforzada de inclusion de mujeres a los cargos de magistraturas y personas
juzgadoras de distrito, en la que se sefiala explicitamente que: “(...) con el objetivo
de alcanzar en la mayor medida posible la paridad de género en el PJF, (...
atendiendo al porcentaje de hombres y mujeres referido en el Considerando Sexto
del AGP 4/2024, que ocupan los cargos no sujetos a eleccion, en el Anexo | de esta
Convocatoria se indican los cargos por circuito, por especialidad y por género
(exclusivos para mujeres o para género indistinto) a los que podran inscribirse las
personas aspirantes”.

En el Anexo | de la Convocatoria sefialada se distribuyen los cargos a elegir por
especialidades en convocatorias exclusivas para mujeres y de género indistinto, la
informacion puede ser consultada en el siguiente enlace
https://comiteevaluacion.scjn.gob.mx/sites/default/files/page/files/anexo-1.pdf
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Teniendo en cuenta los antecedentes sefialados, y a fin de cumplir con el mandato
del principio de paridad de género en la renovacion de diversos cargos del PJF por
medio del voto libre, directo y secreto de la ciudadania, se considera necesario que
este Consejo General emita los criterios de asignacion de cargos para mujeres y
hombres, asi como los criterios para garantizar el cumplimiento del principio
constitucional de paridad en las candidaturas.

CUARTO. Criterios para garantizar el principio constitucional de paridad de
género en los cargos que se renovaran en el PEEPJF 2024-2025.

Sustitucion de candidaturas

En las sustituciones de candidaturas, se debera considerar el cumplimiento de la
paridad, por lo que las nuevas postulaciones deberan ser del mismo sexo al
originalmente registrado, salvo en el caso de que una mujer sustituya a un hombre.

En caso de incumplimiento, la Secretaria Ejecutiva del INE requerira al Senado de
la Republica, para que, en un plazo de hasta 12 horas, contado a partir de la
notificacién correspondiente, realice los ajustes correspondientes.

En caso de que el Senado de la Republica no atienda dichos requerimientos, el CG
del INE adoptara las medidas necesarias.

Con el objeto de que las sustituciones sean incorporadas en la boleta electoral,
deberan desahogarse estos requerimientos con la oportunidad suficiente para que
la informacion definitiva sea notificada a la DEOE 24 horas antes de la fecha de
inicio de impresion establecida en el calendario de produccion correspondiente.

En caso de haber iniciado la impresion de boletas electorales, no habra
modificacién alguna.

Paridad en la asignacion de cargos

ElI INE, en cumplimiento a lo previsto en el articulo Segundo Transitorio del Decreto
por el que se reforma el PJF, asi como de los articulos 503, numeral 1 y 533,
numeral 1 de la LGIPE, efectuara los codmputos de la eleccion, publicara los
resultados y entregara las constancias de mayoria a las candidaturas que obtengan
el mayor nimero de votos, asignando los cargos alternadamente entre mujeres y
hombres, iniciando por mujer.
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Para cumplir con lo anterior, en este Acuerdo se proponen los siguientes criterios
para la asignacion de cargos.

Criterio 1: Asignacion de cargos para SCJN, TDJ y TEPJF

Para la asignacion de los cargos de Ministras y Ministros de la SCJN, las
Magistraturas de la Sala Superior del TEPJF, asi como de las personas integrantes
del TDJ, cuyo ambito de eleccion es de caracter nacional, se conformaran dos
listas, una de mujeres y otra de hombres, las cuales se ordenaran conforme al
namero de votos obtenidos, en orden descendente. De cada lista, se asignara
alternadamente el namero de cargos que correspondan a las mujeres y los
hombres mas votados, iniciando por mujer, hasta integrar la totalidad de espacios
vacantes, conforme a lo siguiente:

e 5 Ministras y 4 Ministros de la SCJN
e 1 Magistrada y 1 Magistrado de Sala Superior del TEPJF
e 3 mujeresy 2 hombres del TDJ.

En el caso de las Salas Regionales del TEPJF, cuyo ambito de eleccion es por
circunscripcién plurinominal, se conformaran dos listas, una de mujeres y otra de
hombres, las cuales se ordenaran conforme al nimero de votos obtenidos, en
orden descendente, por circunscripcion electoral. De cada lista se asignara
alternadamente el nimero de cargos que correspondan a mujeres y hombres mas
votados en cada circunscripcion plurinominal, iniciando por mujer, hasta integrar la
totalidad de espacios vacantes por cada una de las Salas Regionales.

Criterio 2: Asignacion de cargos de magistraturas de circuito y juzgados de
distrito en circuitos judiciales cuyo marco geografico se conforma por dos o
mas distritos judiciales electorales

Para el caso de las magistraturas de circuito y juzgados de distrito, de los circuitos
judiciales cuyo marco geogréfico se conforma por dos o mas distritos judiciales
electorales se seguiran los siguientes criterios para la asignacion de cargos:

1. Se conformaran dos listas, una de mujeres y otra de hombres, separados
por especialidad en cada distrito judicial electoral, las cuales se ordenaran
conforme al nimero de votos obtenidos, en orden descendente.

2. La asignacion se realizara de manera alternada entre las mujeres y los
hombres mas votados en el distrito judicial electoral por especialidad,
iniciando en todos los casos por mujer.
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3. En los distritos judiciales electorales que consideren una sola vacante de
determinada especialidad podra ser asignado inicialmente el hombre o la
mujer con el mayor nimero de votos obtenidos, salvo en aquellos casos en
los que se asigne un mayor numero de hombres en los cargos que
conforman el distrito judicial electoral. En este supuesto, el espacio sera
asignado a la mujer que hubiera obtenido el mayor nUmero de votos en la
especialidad correspondiente. Esta regla no se aplicara en el caso de que
una mujer haya obtenido el mayor nimero de votos en la especialidad con
una sola vacante dentro del circuito judicial.

4. Una vez realizada la asignaciéon de cargos en los distritos judiciales
electorales, el INE verificard que se cumpla el principio de paridad de género
en cada especialidad del circuito judicial. En aguellos casos en los que exista
un mayor numero de hombres en los cargos por especialidad que conforman
el circuito electoral, se procedera a asignar a las mujeres que hubieran
obtenido el mayor nimero de votos en proporcion a los recibidos en su
distrito judicial electoral hasta alcanzar la paridad en la especialidad del
circuito electoral correspondiente.

5. La distribucion de mujeres y hombres electos por cada circuito y distrito
judicial debe ser paritaria, en su vertiente horizontal, es decir, del total de
especialidades de cada distrito, como de manera vertical, a saber, del total
de vacantes de cada especialidad dentro del circuito judicial, a fin de que en
la totalidad del circuito judicial se garantice la paridad de género.

6. En ningun circuito o distrito judicial podran resultar electos mas hombres que
mujeres, mas alla de una diferencia de uno considerando los nameros
nones, sin embargo, en el caso de que resulten electas mas mujeres que
hombres, si podra haber una distancia de mas de uno, en cumplimiento al
principio de paridad flexible.

Criterio 3: Asignacion de cargos de magistraturas de circuito y juzgados de
distrito en circuitos judiciales cuyo marco geografico se conforma por un
solo distrito judicial electoral con un numero par de cargos y dos
especialidades con una sola vacante

Para el caso de las magistraturas de circuito y juzgadores de distrito de circuitos
judiciales cuyo marco geografico se conforma por un solo distrito judicial electoral
con un numero par de cargos y dos especialidades con una sola vacante seran
aplicables los siguientes criterios:
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1. Se conformaran dos listas, una de mujeres y otra de hombres, separados
por especialidad en el distrito judicial electoral, las cuales se ordenaran
conforme al nimero de votos obtenidos, en orden descendente.

2. La asignacion se realizard de manera alternada entre las mujeres y los
hombres mas votados en el distrito judicial electoral por especialidad,
iniciando en todos los casos por mujer.

3. En las dos especialidades con una sola vacante podra ser asignado
inicialmente el hombre o la mujer con el mayor nimero de votos obtenidos,
salvo que se asigne un mayor numero de hombres en los cargos que
conforman el distrito judicial electoral. En este supuesto, el espacio sera
asignado a la mujer que hubiera obtenido el mayor numero de votos en la
especialidad correspondiente para alcanzar la paridad en el distrito judicial
electoral y el circuito judicial. Esta regla no se aplicara en el caso de que una
mujer haya obtenido el mayor nimero de votos en la o las especialidades
con una sola vacante dentro del circuito judicial.

4. En la totalidad del circuito judicial debera garantizarse la paridad de género.

5. No podran resultar electos mas hombres que mujeres, mas alla de una
diferencia de uno considerando los nUmeros nones, sin embargo, en el caso
de que resulten electas mas mujeres que hombres, si podra haber una
distancia de mas de uno, en cumplimiento al principio de paridad flexible.

Criterio 4: Asignacion de cargos de magistraturas de circuito y juzgados de
distrito en circuitos judiciales cuyo marco geogréafico se conforma por un
solo distrito judicial electoral y tres especialidades con una sola vacante

Para el caso de las magistraturas de circuito y juzgadores de distrito de circuitos
judiciales cuyo marco geografico se conforma por un solo distrito judicial electoral
y tres especialidades con una sola vacante seran aplicables los siguientes criterios:

1. Se conformaran dos listas, una de mujeres y otra de hombres, separados
por especialidad en el distrito judicial electoral, las cuales se ordenaran
conforme al nimero de votos obtenidos, en orden descendente.

2. La asignacion se realizara de manera alternada entre las mujeres y los

hombres mas votados en el distrito judicial electoral por especialidad,
iniciando en todos los casos por mujer.
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3. En las tres especialidades con una sola vacante podra ser asignado
inicialmente el hombre o la mujer con el mayor numero de votos obtenidos,
salvo que en estos cargos se asigne exclusivamente a hombres. De ser el
caso, al menos, uno de estos espacios sera asignado a la mujer que hubiera
obtenido el mayor nimero de votos en la especialidad correspondiente para
alcanzar la paridad en el distrito judicial electoral y el circuito judicial. Esta
regla no se aplicara en el caso de que una mujer haya obtenido el mayor
namero de votos en la o las especialidades con una sola vacante dentro del
circuito judicial.

4. En la totalidad del circuito judicial debera garantizarse la paridad de género.

5. No podran resultar electos mas hombres que mujeres, mas alla de una
diferencia de uno considerando los nUmeros nones, sin embargo, en el caso
de que resulten electas mas mujeres que hombres, si podra haber una
distancia de mas de uno, en cumplimiento al principio de paridad flexible.

Debido a los antecedentes, considerandos y fundamentos sefalados, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los criterios para el cumplimiento del principio de paridad
de género en el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial de la Federacién
2024-2025, conforme a las consideraciones de este Acuerdo.

SEGUNDO. Notifiquese el presente Acuerdo a través de la Secretaria Ejecutiva a
los tres Poderes de la Union, y en su momento, a las y los candidatos a traves del
sistema correspondiente.

TERCERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion por el
Consejo General.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en el portal de Internet y en la Gaceta
Electoral del Instituto Nacional Electoral.
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El presente Acuerdo fue aprobado en lo general en sesién extraordinaria del
Consejo General celebrada el 10 de febrero de 2025, por votacion unanime de las
y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza, Norma Irene De La Cruz
Magafa, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martin Fernando Faz
Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez Vences, Maestro
Jorge Montafio Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera
Veldzquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta,
Licenciada Guadalupe Taddei Zavala.

Se aprob6 en lo particular la sustituciéon de candidaturas, en los términos del
Proyecto de Acuerdo originalmente circulado, por seis votos a favor de las y los
Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza, Maestro José Martin
Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez
Vences, Maestro Jaime Rivera Velazquez y Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez
y, cinco votos en contra de las y los Consejeros Electorales, Norma Irene De La
Cruz Magafia, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro Jorge Montafio Ventura,
Maestra Dania Paola Ravel Cuevas y de la Consejera Presidenta, Licenciada
Guadalupe Taddei Zavala.

LA CONSEJERA PRESIDENTA LA SECRETARIA DEL
DEL CONSEJO GENERAL CONSEJO GENERAL
LIC. GUADALUPE TADDEI DRA. CLAUDIA ARLETT

ZAVALA ESPINO
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