INE/JGE09/2025

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL
CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL

GLOSARIO
Carrera: Carrera Profesional Electoral.
Catalogo del Servicio: Catalogo de C;argos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
Comisioén del Servicio: | Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.
o Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Constitucion: )
Mexicanos.
DESPEN: Dlre_(:C|on Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.
, Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
Estatuto: . )
del personal de la Rama Administrativa.
IEEN: Instituto Estatal Electoral de Nayarit.
INE/Instituto: Instituto Nacional Electoral.
) Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Junta:
Electoral.
] Ley General de Instituciones y Procedimientos
Ley:
Electorales.
Lineamientos para la actualizacion del Catalogo de
Lineamientos: Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional.
Ordenamiento jerarquico de cargos Yy puestos
Nivel del Servicio: definidos en el Catalogo del Servicio, con rangos
diferenciados al interior de cada nivel.
OPLE: Organismo Publico Local Electoral.
Personal del Servicio: | Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.




Plan para el Plan para el fortalecimiento y expansion del Servicio
fortalecimiento y Profesional Electoral Nacional en los Organismos
expansion: Publicos Locales Electorales.

Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.
Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

Aprobacion del Estatuto. El 30 de octubre de 2015, mediante el acuerdo
INE/CG909/2015, el Consejo General aprob6 el Estatuto, el cual fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2016 y ha
sufrido reformas a través de los siguientes acuerdos:

a. Acuerdo INE/CG162/2020. El 8 de julio de 2020, el Consejo General
aprobd6 la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil
siguiente de su publicacion.

b. Acuerdo INE/CG23/2022. El 26 de enero de 2022, el Consejo General
aprobo las reformas y adiciones al Estatuto en acatamiento a la
sentencia SG-JLI-6/2020, dictada por la Sala Regional Guadalajara del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y en cumplimiento
al Acuerdo INE/CG691/2020 a propuesta de la Junta, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 17 de marzo de 2022, entrando en
vigor al dia siguiente de su publicacion.

c. Acuerdo INE/CG337/2023. El 21 de junio de 2023, el Consejo General
aprobo las reformas y modificaciones al Estatuto, en acatamiento a la
sentencia SG-JLI-30/2022, dictada por la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, a propuesta de la Junta,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de octubre de 2023,
entrando en vigor al dia hébil siguiente de su publicacion.

d. Acuerdo INE/CG546/2024. EI 16 de mayo del 2024, el Consejo
General, a propuesta de la Junta, aprobo las modificaciones al Estatuto,
en cumplimiento a lo ordenado por el acuerdo INE/CG682/2023,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de mayo de 2024,
entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacién.



VI.

VII.

Aprobacién de los Lineamientos. El 21 de enero de 2021, mediante
Acuerdo INE/JGE10/2021, la Junta aprobo los Lineamientos.

Aprobacion del Plan para el fortalecimiento y expansioén. El 20 de julio
de 2021, mediante Acuerdo INE/JGE143/2021, la Junta aprob0, el Plan para
el fortalecimiento y expansion.

Aprobacion de las estructuras de niveles, cargos y puestos del
Servicio de los 32 OPLE. El 13 de diciembre de 2021, mediante Acuerdo
INE/JGE275/2021, la Junta aprobd la actualizacion del Catalogo del
Servicio, con relacion a las estructuras de niveles, cargos y puestos del
Servicio del sistema OPLE.

Actualizacién del Catalogo del Servicio. El 25 de marzo de 2024,
mediante Acuerdo INE/JGE38/2024, la Junta aprobd la actualizacion al
Catélogo del Servicio, con motivo de la modificacién a las estructuras de
niveles, cargos y puestos del Servicio en el Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua y en el OPLE de Veracruz.

Aprobacion del Acuerdo IEEN-CLE-159/2024. El 30 de septiembre de
2024, el Consejo Local Electoral del IEEN aprob0 la incorporacion de cinco
plazas al SPEN del sistema OPLE, correspondientes a un cargo y cuatro
puestos del SPEN, asi como, solicitar a la DESPEN la incorporacion de
dichas plazas.

Notificacion a la DESPEN del Acuerdo IEEN-CLE-159/2024 por medio
del cual se aprobaron cinco plazas al SPEN. El 8 de octubre de 2024, el
IEEN notific6 por medio del oficio IEEN-CPSSPEN-0104/2024 que el
Consejo Local Electoral de ese OPLE, aprobd el Acuerdo IEEN-CLE-159-
2024, mediante el cual, se incorporaron las plazas siguientes y se remitié
para lo que procedimentalmente corresponda:

Coordinacion de lo Contencioso Electoral

Asistencia Técnica en Organizacion Electoral
Asistencia Técnica en Educacién Civica

Asistencia Técnica en Participacion Ciudadana
Asistencia Técnica en Prerrogativas y Partidos Politicos



VIII. Inicio de la DESPEN con los trabajos paralaincorporacion de las cinco
plazas al SPEN. Una vez recibido el acuerdo, la DESPEN inicio los trabajos
en el Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral
Nacional para incorporar las cinco plazas mencionadas de acuerdo con el
antecedente anterior.

IX. Reunion entre personal del OPLE y de la DESPEN sobre la
incorporacion de plazas. El pasado 30 de octubre de 2024 se sostuvo una
reunion via Microsoft Teams con la Mtra. Claudia Zulema Garnica Pineda,
Organo de Enlace de la Comision Permanente de Seguimiento del Servicio
Profesional Electoral Nacional y Titular de la Direccién de Administracion
del IEEN, asi como con el Lic. Donovan Uriel Torres Lopez, Subdirector de
Planeacion y Evaluacion SPEN; con la finalidad de validar la propuesta de
la estructura de niveles, cargos y puestos del SPEN en el OPLE de Nayarit,
generada a partir de la incorporacion de las plazas.

CONSIDERANDOS

Primero. Competencia.

Esta Junta es competente para aprobar la actualizacion del Catélogo del Servicio,
conforme lo dispuesto en los articulos 48, numeral 1, incisos b) y o) de la Ley; 24,
fracciones X y Xl del Estatuto; 40, numeral 1, incisos b), d) y o) del Reglamento
Interior; y 8, fraccion | de los Lineamientos.

Segundo. Marco normativo.

1. Funcién estatal y naturaleza juridica y principios rectores del Instituto. Los
articulos 41, parrafo tercero, Base V, apartado A, parrafos primero y segundo de la
Constitucion, 29, 30, numeral 2, y 31, numeral 1 de la Ley, conciben al Instituto,
como un organismo publico autonomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempefio; en cuya integracion participan el
Poder Legislativo de la Unién, los Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos,
en los términos que ordene la Ley. En el ejercicio de esta funcion estatal, la certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad
seran principios rectores, y se realizaran con perspectiva de género.



En concordancia con lo anterior, el articulo 31, numeral 4 de la Ley, refiere que el
Instituto se regira para su organizacion, funcionamiento y control, por las
disposiciones constitucionales relativas y las demdas aplicables. Ademas, se
organizara conforme al principio de desconcentracion administrativa. Por su parte,
los articulos 30, numeral 3, 202, numeral 2 y 203, numeral 1, inciso b) de la Ley
establecen las bases para la regulacion de la organizacion y el Catalogo del
Servicio.

2. Fines del Instituto. El articulo 30, numeral 1, incisos a), c), d), e), f), g) y h) de la
Ley establece como fines del INE, contribuir al desarrollo de la vida democratica,
integrar el Registro Federal de Electores; asegurar a los ciudadanos el ejercicio de
los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;
garantizar la celebracion periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial de la Union, asi como
ejercer las funciones que la Constitucién le otorga en los procesos electorales
locales; velar por la autenticidad y efectividad del sufragio; llevar a cabo la
promocion del voto y 11 coadyuvar a la difusion de la educacion civica y la cultura
democratica; garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos
de las mujeres en el &mbito politico y electoral.

Naturaleza de la Junta. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 34,
numeral 1, inciso c), de la Ley y 4 numeral 1, fraccion I, apartado A, inciso a) y 39,
numeral 1 del Reglamento Interior, se considera que la Junta, es uno de los Organos
Centrales del Instituto.

Naturaleza juridica del Servicio. El articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado
D, de la Constitucién, en concordancia con los diversos 30, numerales 2 y 3, 201,
numerales 1y 3, 202, numerales 1, 2 y 5, y 203 numeral 1, inciso b), de la Ley,
refieren que el Servicio comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacién, cambios de adscripcion, rotacion,
permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y
técnicos del Instituto y de los OPLE de las entidades federativas en materia
electoral, a la vez que concede al Instituto la organizacion, funcionamiento de este
Servicio y la aplicacion de los mecanismos a los que se refieren dichos articulos. El
Servicio se integra por los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos
del Instituto y de los OPLE. Contara con dos sistemas uno para el Instituto y otro
para los OPLE, lo anterior en apego a los principios rectores de la funcion electoral
gue contendran los respectivos mecanismos del Servicio, asi como el catalogo
general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico.



Estructurade los OPLE. En términos del articulo 30, numeral 3 de la Ley, los OPLE
contaran para el desempefio de sus actividades, con un cuerpo de servidoras y
servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio
Profesional Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que para tal efecto
apruebe el Consejo General. El Servicio tendra dos sistemas, uno para el Instituto
y otro para los OPLE, que contendran los respectivos mecanismos de seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion,
permanencia y disciplina, asi como el catalogo general de los cargos y puestos del
personal ejecutivo y técnico. El Instituto regulara la organizacion y funcionamiento
de este Servicio, y ejercera su rectoria.

En concordancia con lo anterior, el articulo 384 del Estatuto, dispone que en el
sistema OPLE el cuerpo de la funcion ejecutiva se conformara con funciones
sustantivas inherentes a procesos electorales locales y de participacion ciudadana,
ya sea en érganos centrales o desconcentrados permanentes y el cuerpo de la
funcién técnica con funciones sustantivas inherentes a procesos electorales locales
y de participacion ciudadana.

Catalogo del Servicio. Los articulos 385 y 386 del Estatuto disponen que, para el
sistema de los OPLE, el Catalogo del Servicio es el documento que establece la
denominacion, clasificacion, descripcion, perfil y deméas elementos de los cargos y
puestos que integran el Servicio en el sistema de los OPLE, y podra contener cargos
y puestos especificos para un organismo o un conjunto de ellos, de acuerdo con
sus caracteristicas y necesidades particulares. La Comision de Seguimiento al
Servicio de cada OPLE, a través de su érgano de enlace, podra solicitar a la
DESPEN la actualizacion del Catalogo del Servicio, asi como la incorporacion o
desincorporacién de cargos o puestos en funcién de sus necesidades, con la debida
justificacion. La DESPEN emitira un dictamen respecto de las solicitudes formuladas
y, en su caso, propondra a la Junta las actualizaciones al Catalogo del Servicio
correspondientes, previo conocimiento de la Comisién del Servicio.

El articulo 10, fracciones I, Il y lll de los Lineamientos, sefiala que corresponde a los
OPLE, entre otros, presentar a la DESPEN solicitudes para la actualizacion del
Catalogo del Servicio; adecuar su estructura, niveles, cargos, puestos y demas
elementos, conforme a las actualizaciones al Catalogo del Servicio y proporcionar
la informacion que les sea requerida por la DESPEN sobre las plazas, cargos y
puestos del Servicio y las solicitudes respectivas.

De conformidad con el articulo 13, parrafo primero y segundo de los Lineamientos,
el Catalogo del Servicio es el documento que establecera la denominacion, nivel,



clasificacion, descripcion, perfil, y demés elementos de los cargos y puestos que
integran el Servicio. Se integrara por dos apartados, el primero correspondiente a
los cargos y puestos del Servicio del sistema del Instituto y, el segundo, a los cargos
y puestos del sistema de los OPLE.

Disposiciones normativas que sustentan la actualizacién del Catalogo del
Servicio.

De conformidad con el articulo 376, fraccion Il del Estatuto, la Comision de
Seguimiento al Servicio de cada OPLE sera responsable de garantizar la correcta
implementacion y funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo la rectoria
del INE y conforme a las disposiciones de la Constitucion, la Ley, el citado Estatuto
y demas ordenamientos aplicables.

El articulo 377, fraccion IV del Estatuto establece que los érganos de enlace de cada
OPLE a cargo de la atencion de los asuntos del Servicio contardn con el apoyo del
personal necesario de acuerdo con el nimero de miembros del Servicio de los OPLE y
tendrd, entre otras, la facultad de proporcionar a la DESPEN la informacion,
documentacion y los apoyos necesarios que le permitan cumplir con sus atribuciones
de coordinacién, organizacion y desarrollo del Servicio.

El articulo 14 de los Lineamientos, sefiala que los 6rganos ejecutivos o técnicos del
Instituto y de los OPLE que tengan asignadas atribuciones vinculadas con las
funciones sustantivas referidas en el articulo 4 de los citados Lineamientos,
integraran en su estructura los niveles, cargos o puestos del Servicio, conforme al
Catalogo del Servicio. Los cargos y puestos del Servicio en el Instituto deberan
favorecer la movilidad, el ascenso y el desarrollo de la carrera del personal del
Servicio.

De acuerdo con el articulo 15, parrafo segundo de los Lineamientos, el Servicio en
el sistema de los OPLE, se integrard a partir de los cargos y puestos establecidos
en el Catalogo del Servicio y se organizara en niveles y rangos definidos en funcién
de la estructura de cada OPLE. Para cada nivel se distinguiran rangos a su interior.
La estructura de niveles y rangos de cada OPLE debera ser aprobada por la
Comision del Servicio.

El articulo 16, fracciones VI y VII de los Lineamientos, contempla que la
actualizacion del Catalogo del Servicio es el procedimiento mediante el cual se
realizan los movimientos o adecuaciones a los cargos y puestos del Servicio,
atendiendo a las funciones sustantivas sefialadas en el articulo 4 de los citados



Lineamientos y al desarrollo de la Carrera previsto en el Estatuto y demas
disposiciones aplicables y considera que dicho instrumento pueda actualizarse,
entre otras circunstancias, cuando se requiera para impulsar el desarrollo de la
Carrera y las demas que se establezcan para la organizacion de la estructura de
cargos y puestos del Servicio.

El articulo 17 de los Lineamientos establece que para la actualizacién del Catalogo
del Servicio se consideraran las adecuaciones 0 movimientos siguientes:

I. Incorporacién de cargos o puestos al Servicio;

II. Desincorporacion de cargos o puestos del Servicio;

[1l. Modificacion de cargos o puestos del Servicio, y

IV. Conversion de cargos o puestos del Servicio;

V. Los demas que determine la Junta a propuesta de la DESPEN, previo
conocimiento de la Comision del Servicio.

La incorporacién consiste en la inclusion de un cargo o puesto no contemplado en
el Catalogo del Servicio.

La desincorporacion consiste en la exclusion de un cargo o puesto contemplado
en el Catalogo del Servicio.

La modificacion consiste en el cambio o ajuste en la misién, objetivo, funciones,
perfil, nivel, linea de mando, competencias, 6rgano de adscripcién u otros elementos
de un cargo o puesto del Servicio, manteniendo su denominacion.

La conversidn consiste en el cambio de la denominacion de un cargo o puesto del
Servicio y, en su caso, de su misidn, objetivo, funciones, perfil, nivel, linea de
mando, competencias, érgano de adscripcion u otros elementos.

El articulo 18 de los Lineamientos sefialan que podran solicitar actualizaciones al
Catélogo del Servicio:

I. La Comision del Servicio;

Il. La Secretaria Ejecutiva;

ll. La Comision de Seguimiento en cada OPLE, a través del Organo de Enlace, y
IV. Las personas titulares de 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto.

El articulo 19, de los Lineamientos, sefiala que las solicitudes de actualizacion del
Catalogo del Servicio deberan presentarse ante la DESPEN, incluyendo los
elementos siguientes, dependiendo de la modalidad que se trate:

l. Motivos por los que se pretende llevar a cabo y el fundamento;



Il. Diagndstico organizacional y funcional;

Il. Ajuste a la estructura del érgano ejecutivo o técnico que corresponda;

V. Estimacion de los impactos presupuestales asociados a la solicitud;

V. Propuesta de cédulas con los elementos establecidos en el Catalogo del
Servicio, y

VI. Los demas que requiera la DESPEN.

Una vez recibida la solicitud, la DESPEN tendra hasta 90 dias naturales para
elaborar el dictamen respectivo. La DESPEN podra solicitar el apoyo de los demas
organos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los OPLE para la elaboracion y
contenido del dictamen.

El articulo 20 de los Lineamientos, establece que la DESPEN propondra a la Junta
las actualizaciones al Catalogo del Servicio correspondientes al dictamen favorable
emitido sobre la solicitud de actualizacion respectiva, previo conocimiento de la
Comision del Servicio. La DESPEN podréa proponer actualizaciones al Catalogo del
Servicio sin que medie solicitud, previa justificacion de la necesidad en el dictamen.

El articulo 21 parrafo segundo de los Lineamientos sefiala que el nUmero de plazas
correspondiente a cargos o puestos del Servicio en el apartado de los OPLE, sera
el determinado en concordancia a lo dispuesto por el articulo 9 fraccién Il de los
citados Lineamientos, conforme a las necesidades de direccion, mando, supervision
y realizacién de actividades especializadas en la entidad federativa respectiva, en
los términos que establezca la Junta.

El articulo 27 de los Lineamientos indica que las adecuaciones a la estructura de
organos ejecutivos y técnicos, asi como la creacién, incorporacion,
desincorporacion o supresion de plazas en los OPLE correspondientes a cargos o
puestos del Servicio, deberdn comunicarse a la DESPEN dentro de los 20 dias
naturales posteriores a la entrada en vigor del acuerdo respectivo.

Facultades de la Comision del Servicio. El articulo 42, numerales 1, 2, 4y 8 de
la Ley, contempla la naturaleza juridica, integracion y dinamica de operacion de
dicho 6rgano colegiado.

El articulo 23, fraccién V del Estatuto y 6, fraccidn | de los Lineamientos, regulan la
intervencion de la Comision del Servicio para conocer el Catalogo del Servicio que
ponga a su consideracion la DESPEN y emitir observaciones para que las
actualizaciones al Catalogo del Servicio se sometan a la Junta para su aprobacion.



Facultades de la DESPEN. Los articulos 57, numeral 1, incisos b), ¢) y g), y 201,
numerales 1y 3 de la Ley; 26, fraccion IX del Estatuto, y 48, numeral 1, inciso g) del
Reglamento Interior y 20, parrafo segundo de los Lineamientos, el cual confieren a
la DESPEN la facultad de proponer, integrar, revisar y actualizar el Catalogo del
Servicio y emitird un dictamen respecto de las solicitudes formuladas, sin que medie
solicitud, previa justificacion de la necesidad en el citado dictamen y lo sometera
para su aprobacién a la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

El articulo 168, parrafo segundo del Estatuto establece que la DESPEN regularé la
organizacion y funcionamiento del Servicio de conformidad con la Constitucion, la
Ley, el Estatuto, los acuerdos, los lineamientos y las demas disposiciones que
emitan el Consejo General y la Junta.

El articulo 48, numeral 1, incisos a), b) y g) del Reglamento Interior, dispone que la
DESPEN le corresponde planear, organizar, operar y evaluar el Servicio, en los
términos previstos en la Ley, en el Estatuto y de conformidad con las disposiciones
aprobadas por la Junta y el Consejo General; organizar la participacion de las
diversas areas del Instituto y de los Organismos Publicos Locales en lo relativo al
Servicio de conformidad con lo establecido en el Estatuto e integrar, revisar y
actualizar el Catalogo del Servicio y someterlo para su aprobacion a la Junta, previo
conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

El articulo 9, fracciones | y Il de los Lineamientos, establecen que corresponde a la
DESPEN, entre otras competencias, preparar y gestionar la actualizacion del
Catélogo del Servicio, asi como elaborar el dictamen sobre las solicitudes y
propuestas formuladas y someter a la aprobacién de la Junta, previo conocimiento
de la Comision del Servicio, las actualizaciones al Catalogo del Servicio.

Por lo anterior, la DESPEN presenta el Dictamen favorable que contiene la
actualizacion a la estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio en el Instituto
Estatal Electoral de Nayarit y valora la pertinencia de actualizar dichas estructuras
del Servicio en ese Instituto.

3. Exposicion de motivos que sustentan la determinacion.

l. La reforma al Estatuto, aprobada el 8 de julio de 2020, plantea un nuevo
modelo de Servicio basado en la creacion de una Carrera, entendida como la
trayectoria de progreso continuo del personal del Servicio y, en estricto apego
a lo dispuesto por los articulos 385 y 386 del Estatuto, corresponde a la Junta
aprobar la actualizacion del Catalogo del Servicio, la cual comprende la
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actualizacion de la estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio con
motivo de la incorporacion de plazas al Servicio en el IEEN.

El 30 de septiembre de 2024, el Consejo Local Electoral del IEEN aprobdé
mediante el Acuerdo IEEN-CLE-159/2024, la incorporacion de cinco plazas al
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales y son las siguientes:

Coordinacion de lo Contencioso Electoral

Asistencia Técnica en Organizacion Electoral
Asistencia Técnica en Educacién Civica

Asistencia Técnica en Participacion Ciudadana
Asistencia Técnica en Prerrogativas y Partidos Politicos

El 30 de octubre de 2024 se sostuvo una reunion via Teams con la Mtra.
Claudia Zulema Garnica Pineda, Organo de Enlace de la Comisién
Permanente de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral Nacional y
Titular de la Direccion de Administracién del IEEN, con la finalidad de validar
y confirmar la nueva estructura de niveles, cargos y puestos del IEEN
generada a partir de la incorporacion de las cinco plazas a ese OPLE.

IV. La estructura organica del IEEN antes de la aprobacién del Acuerdo IEEN-
CLE-159/2024 era de tres plazas y un nivel, de acuerdo con la siguiente tabla:
ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN NAYARIT.
NIVEL SPEN. CARGO/PUESTO.
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos.
1 Coordinacion de Organizacion Electoral.
Coordinacion de Educacion Civica.
V. Una vez recibido el Acuerdo IEEN-CLE-159/2024, las plazas en ese OPLE

aumentan a ocho plazas y dos niveles de acuerdo con la siguiente tabla:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN NAYARIT.

NIVEL SPEN. CARGO/PUESTO.

Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos.
Coordinacion de Organizacion Electoral.
Coordinacion de Educacion Civica.

Coordinacién de lo Contencioso Electoral.

11



PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN NAYARIT.
NIVEL SPEN. CARGO/PUESTO.
Asistencia Técnica en Prerrogativas y Partidos Politicos.
Asistencia Técnica en Organizacién Electoral.
Asistencia Técnica en Educacion Civica.
Asistencia Técnica en Participacion Ciudadana.

En razén de lo anterior y en cumplimiento por lo dispuesto en los articulos 385 y 386
del Estatuto; y 16, parrafo segundo, fraccion VI y VII, 19 y 20 de los Lineamientos,
se considera procedente la actualizacion del Catalogo del Servicio de conformidad
con la dictaminacion que se somete a consideracion, conforme al Dictamen
favorable, mismo que forma parte integrante del presente Proyecto de Acuerdo.

En sesion extraordinaria celebrada el 21 de enero de 2025, la Comision del Servicio
conocio el contenido y efectos del presente Acuerdo, no emitié observacionesy, por
votacion unanime, autorizé presentarlo a la Junta para su discusion y, en su caso,
aprobacion.

En virtud de los antecedentes y considerandos expuestos, esta Junta en ejercicio
de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la actualizacion del Catalogo del Servicio, con motivo de la
modificacion a la estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio en el IEEN, en
términos del Dictamen que se adjunta y forma parte integrante del presente
Acuerdo.

SEGUNDO. La actualizacion objeto del presente Acuerdo, entrard en vigor al
momento de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la DESPEN que integre la actualizacion aprobada al
Catalogo del Servicio, en términos del punto primero del presente Acuerdo.

CUARTO. Se instruye a la DESPEN para hacer del conocimiento del IEEN el
contenido del presente Acuerdo.

12



QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del INE y en el
portal de Internet del INE.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva
celebrada el 27 de enero de 2025, por votacion unanime del Director Ejecutivo del
Registro Federal de Electores, Licenciado Alejandro Sosa Duran; de la encargada
del Despacho de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos,
Licenciada Guadalupe Yessica Alarcon Gongora; del Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral, Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo; del encargado del
Despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional,
Licenciado Roberto Carlos Félix Lopez; de la Directora Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, Licenciada Maria Elena Cornejo Esparza; de la
encargada del Despacho de la Direccién Ejecutiva de Administracion, Doctora
Amaranta Arroyo Ortiz; del encargado del Despacho de la Direccidon Ejecutiva de
Asuntos Juridicos, Maestro Juan Manuel Vazquez Barajas; de los encargados de
los Despachos de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Maestro Isaac David
Ramirez Bernal y de lo Contencioso Electoral, Licenciado Hugo Patlan Matehuala;
del Director de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos
Locales, Licenciado Giancarlo Giordano Garibay y de la Secretaria Ejecutiva y
Secretaria de la Junta General Ejecutiva, Doctora Claudia Arlett Espino; no estando
presente durante el desarrollo de la sesion, la Consejera Presidenta y Presidenta
de la Junta General Ejecutiva, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala.

LA CONSEJERA PRESIDENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA'Y
DEL CONSEJO GENERAL Y SECRETARIA DE LA JUNTA
PRESIDENTA DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL
GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
ELECTORAL
LIC. GUADALUPE TADDEI DRA. CLAUDIA ARLETT
ZAVALA ESPINO
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