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|. Abreviaturas utilizadas

AG:

CENI:

Consejo General/CG:

Comision del
Servicio:

DCPE:

DESPEN:

DEAJ:

DP:

DPSPEN:

Estatuto:

INE/ Instituto:

JGE:

LGIPE:

OPLE:

Personal del Servicio:

Reglamento:

Reglamento de
Comisiones:

Servicio/SPEN:

SIISPEN:
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Asuntos generales.

Asuntos a cargo de la Coordinacién de Enlace Normativo e
Informacion.

Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Asuntos a cargo de la Direccién de la Carrera Profesional Electoral.
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos del Instituto Nacional
Electoral.

Asuntos a cargo de la Direccién de Profesionalizacidn.
Asuntos a cargo de la Direccién de Planeacion SPEN.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa.

Instituto Nacional Electoral.

Junta General Ejecutiva.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Organismo Publico Local Electoral.

Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto.

Servicio Profesional Electoral Nacional.

Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral
Nacional.
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Presentacion

El 5 de septiembre de 2024, el CG aprobd, mediante Acuerdo INE/CG2211/2024, la integracion y
presidencias de las Comisiones Permanentes, entre ellas, de la Comisidn del Servicio, de tal modo que
guedd conformada en los siguientes términos:

PRESIDENCIA E INTEGRACION DE LA COMISION DEL SERVICIO

Integrantes Cargo

Dr. Uuc-kib Espadas Ancona Presidente
Mtra. Rita Bell Lopez Vences Integrante
Mtro. José Martin Fernando Faz Mora Integrante
Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez Integrante
Roberto Carlos Félix Lépez Secretario Técnico

En el punto segundo del acuerdo de referencia, el Consejo General aprobd que la duracién de la
integracion y presidencia de la Comision del Servicio y las demas Comisiones Permanentes y otros
Organos del INE, sera hasta la primera semana del mes de septiembre de 2025, cuando debera ser
rotada entre sus integrantes.

La Comision del Servicio es una comisién permanente del Consejo General del INE, conforme con lo
dispuesto en los articulos 42, numeral 2 de la LGIPE; 8, numeral 1, inciso a) del Reglamento y 9, numeral
1, inciso a) del Reglamento de Comisiones, que debe presentar ante el CG un programa anual de trabajo
con las actividades que se llevaran a cabo en el afio 2025, asi como las sesiones que considere
necesarias afin de discutir, y en su caso, aprobar los dictdmenes, proyectos de acuerdo o de resolucioén,
ademas de conocer los informes que deban ser presentados por la DESPEN respecto de las actividades
relacionadas con el cumplimiento del Plan de Trabajo de dicha Direccion Ejecutiva, en cumplimiento a
lo dispuesto en el Reglamento, para el desarrollo de las actividades técnicas que competen a las
comisiones permanentes del CG.

El Programa Anual de Trabajo de la Comision del Servicio para el afo 2025 que se somete a la
consideracién del Consejo General, se integra por cuatro apartados: en el primero se contempla el
marco legal del cual se desprende el programa; en el segundo se describe el objetivo general; en el
tercero se abordan los objetivos especificos y en el cuarto se propone la programacion de sesiones.

En su anexo unico se describen el conjunto de asuntos que seran abordados por la Comisidn del Servicio
durante el ejercicio 2025, los cuales se presentan cronoldogicamente.
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1. Marco Legal

El Programa Anual de Trabajo de la Comisién del Servicio da cumplimiento a la normatividad
institucional en términos de los articulos 8, numeral 1, inciso a) del Reglamento y 9, numeral 1, inciso a)
del Reglamento de Comisiones, en los que se dispone que las Comisiones Permanentes tendran la
obligacion de presentar ante el Consejo General para su aprobaciéon, un Programa Anual de Trabajo
acorde con los programas y politicas previamente establecidos, en la primera sesién que celebre el
6rgano superior de direccion del INE en el ano del gjercicio correspondiente.

Asimismo, el articulo 23 del Estatuto, otorga ala Comisién del Servicio, entre otras, las atribuciones para
analizar, aprobar y supervisar los programas de la DESPEN y del Servicio, los objetivos generales del
ingreso, la profesionalizacion, la capacitacidn, la evaluacién del desempefo, la titularidad, la promocién
y los incentivos; garantizando que la organizacidn y desarrollo del SPEN se realice con estricto y riguroso
apego a los mandatos normativos previstos en los articulos 201, 202, 203, 204y 206 de la LGIPE.

2. Objetivo general

Determinar la periodicidad de los asuntos que deberan someterse a consideracion de la Comisién del
Servicio, con objeto de que, en los términos previstos en la Ley, en el Estatuto y demas normativa
aplicable, se tomen las decisiones conducentes para el adecuado desempefio de los mecanismos de
seleccion, ingreso, profesionalizacién, capacitacion, promocion, ascenso, incentivos, cambios de
adscripcion, rotacion y evaluacion de las y los miembros del Servicio, asi como los procedimientos y
programas de la Carrera.

3. Objetivos especificos

Con lafinalidad de lograr el cumplimiento del objetivo general, las actividades del SPEN que la Comisidn
del Servicio supervisara y dara seguimiento se distribuyen en los siguientes objetivos especificos:

3.1 Supervisar la implementacion del Programa Anual de Trabajo SPEN y la ejecucion del Plan Trianual
2022-2025 del SPEN, asi como la presentacién para su aprobacion del Plan Trianual del SPEN 2026-
2029.

3.2 Dar seguimiento a la atencidn y resolucién de los procedimientos establecidos en el Libro Cuarto del
Estatuto; asi como al cumplimiento de los acuerdos de la JGE y del Consejo General.

3.3 Aprobar los anteproyectos de acuerdo por los que se proponen ocupar las plazas del Servicio
Profesional Electoral Nacional, mediante las diversas vias y procedimientos establecidos en el Estatuto.

3.4 Aprobar el anteproyecto de acuerdo respecto al desarrollo y actualizacion del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral acorde al plan curricular especifico por niveles en ciclos
trianuales.
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3.5 Supervisar el desarrollo y/o actualizacion de los cursos para el Mecanismo de Capacitacion, asi
como de las mejoras de planes personalizados.

3.6 Aprobar el anteproyecto de acuerdo para la aprobacién de metas para la evaluacion del desempefio.

3.7 Aprobar el anteproyecto de Acuerdo para el otorgamiento del Incentivo “Premio al Mérito
Extraordinario en Proceso Electoral”, en su caso, el correspondiente al Proceso Electoral Federal 2023-
2024, asi como el relativo a la entrega de los demas incentivos. En su caso, autorizar los anteproyectos
de Acuerdo para los otorgamientos de titularidad y de promocidén en rango en el sistema INE y el
reconocimiento de rangos en el sistema OPLE, asi como conocer el informe sobre el otorgamiento de la
titularidad en el sistema de los OPLE.

3.8 Conocer y emitir observaciones a las actualizaciones del Catalogo de cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional previo a que se sometan a la JGE para su aprobacidn.

4, Programacion de sesiones 2025
Para el cumplimiento del objetivo general y los especificos, la Comisién del Servicio sesionara de forma
ordinaria o extraordinaria, conforme lo establezca la ley, el reglamento y el reglamento de Comisiones,

para la debida atencién de los asuntos.

Por lo que se propone para las sesiones ordinarias, preferentemente, la siguiente calendarizacion de
sesiones:

Programacion de las Sesiones Ordinarias de la CSPEN egjercicio 2025

Semana Mes
Cuarta semana Marzo
Cuarta semana Junio
Tercera semana Septiembre
Primera semana Diciembre

Cabe sefalar que la programacion de las sesiones ordinarias estara sujeta a la agenda institucional de
las Consejerias integrantes de la Comision del Servicio.

Respecto a las sesiones extraordinarias, se atenderan conforme a las necesidades que surjany que por
su naturaleza los asuntos no puedan esperar para ser atendidos en la préxima sesion ordinaria.
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Anexo unico

Asuntos para atender por la
Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional
durante el ejercicio 2025.



actividades desarrolladas en 2024.

(CENI) Informe Anual que presenta la Comisidn del Servicio sobre las
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Septiembre
Octubre
Noviembre

Observaciones

Diciembre

correspondiente al ejercicio 2025.

(CENI) Presentacion y, en su caso, autorizacion para enviar al Consejo
General, el Programa Anual de Trabajo de la Comision del Servicio,

(DCPE) Presentacion y, en su caso autorizacion del Anteproyecto de
IAcuerdo de la JGE del INE, por el que se aprueba el ascenso del
personal del SPEN del sistema del Instituto que resulté ganador de la
Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024 para la
ocupacion de cargos y puestos vacantes distintos de Vocalia Ejecutiva.

IAscenso 2024.

(DCPE) Informe que presenta la DESPEN sobre la conclusion y
resultados finales de la Invitacién al Primer Certamen Interno de

SPEN del sistema INE.

(DCPE) Presentacioén y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
IAcuerdo de la JGE del INE por el que se aprueba iniciar el procedimiento
de incorporacion temporal para ocupar cargos o puestos vacantes del

Este proyecto se presenta en caso de
existir solicitudes de incorporacion
temporal.

INE.

(DCPE) Presentacién y en su caso, autorizacién del Anteproyecto de
IAcuerdo de la JGE del INE por el que se aprueban las designaciones de
las personas que acreditaron el procedimiento de incorporacion
temporal para ocupar cargos o puestos vacantes del SPEN del sistema

Este proyecto se presenta en caso de
existir solicitudes de incorporacion
temporal.

\valorado 2024.

(DPSPEN) Presentacion y en su caso autorizacién del Anteproyecto de
)Acuerdo de la JGE del INE por el que se aprueba el otorgamiento de
incentivos a personal del sistema INE, correspondiente al ejercicio

El proceso de otorgamiento se llevara
cuando se cuente con las calificaciones
de la evaluacién del desempefio y de los
diversos insumos de informacion
necesarios (calificaciones del programa
de formacién y de las actividades de
capacitacion o los correspondientes.)
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Observaciones

Noviembre
Diciembre

Septiembre
Octubre

(DPSPEN) Informe semestral de atencién de asuntos del Sistema de
\Vinculacién con los OPLE (SIVOPLE).

(DPSPEN) Presentaciény en su caso, autorizacién del Anteproyecto de
IAcuerdo de la JGE del INE por el que se aprueba el Programa Anual de
Trabajo del SPEN, correspondiente al ejercicio 2025.

(DP) Presentacién y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
IAcuerdo de la JGE del INE por el que se aprueba el dictamen general de
resultados de la evaluacion del desempefio del personal del SPEN del
sistema INE del periodo septiembre 2023 - agosto 2024.

(DPSPEN) Presentaciony en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
acuerdo de la JGE del INE por que se aprueba la ampliacién del Plan
Trianual del SPEN aprobado mediante Acuerdo INE/JGE140/2022.

Respecto al otorgamiento de este
incentivo la DESPEN determinardsien la
convocatoria a emitir, valorara:

a) Unicamente el PEF 2023-2024; o b)
Conjuntamente el PEF 2023-2024 y el
PEEPJF 2024-2025.

Si opta por la opcidn a) el otorgamiento
se realizaria en 2025.

Si decide la opcion b) se llevaria a cabo
hasta 2026.

(DPSPEN) Presentaciény en su caso, autorizacién del Anteproyecto de
Acuerdo de la JGE del INE por el que se autoriza someter a
consideracion del Consejo General el Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del INE, por el que se aprueba el otorgamiento del Incentivo
“Premio al Mérito Extraordinario en Proceso Electoral”,
correspondiente al Proceso Electoral Federal 2023-2024.

(DPSPEN) Informe sobre el avance en la ejecucion del Plan de Trabajo
SIISPEN 2024 (cuarto trimestre).

(DPSPEN) Informe final que presenta la DESPEN sobre la ejecucion del
Programa Anual de Trabajo del SPEN 2024 (julio-diciembre).

(DPSPEN) Presentaciony, en su caso, autorizacion para remitir a la JGE
del INE el Informe de los resultados de la evaluacién del SPEN respecto
al ejercicio 2024.
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Octubre
Noviembre
Diciembre
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Observaciones

(DP) Informe que presenta la DESPEN sobre el dictamen general de
resultados de la evaluacién del desempefio del personal del SPEN del
sistema INE del periodo de septiembre de 2023 - agosto de 2024.

(DP) Informe que presenta la DESPEN sobre el dictamen general de
resultados de la evaluacion del desempefio del personal del SPEN del
sistema OPLE del periodo de septiembre de 2023 - agosto de 2024
aprobado por el Organo Superior de Direccidn correspondiente.

(DCPE) Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
IAcuerdo de la JGE por el que se aprueba la renovacion de la designacion
de la persona que acredit6 el procedimiento de incorporacion temporal
para ocupar un puesto vacante del SPEN del sistema INE, adscrito a la
Unidad Técnica de Fiscalizacion.

A mas tardar en el mes de marzo, se
debe de presentar el proyecto de
renovacion de la incorporacién temporal
(previa solicitud de la Unidad Técnica de
Fiscalizaciéon) ya que el puesto de
Analista en Auditoria en la Junta Local
Ejecutiva en el estado de Michoacan
culmina su vigencia el dia 15 de abril de
2025.

A mas tardar en el mes de noviembre, se
debe de presentar el proyecto de
renovacion de la incorporacién temporal
(previa solicitud de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion) ya que el puesto de
Analista en Auditoria en la Junta Local
Ejecutiva en el estado de Chihuahua,
culmina su vigencia el 15 de diciembre
de 2025.

(CENI) Presentacion y, en su caso, aprobacion de las minutas de las
sesiones de la Comision del Servicio.

Se somete a consideracion en sesion
ordinaria.

(CENI) Informe sobre el Seguimiento y Cumplimiento de Acuerdos.

Se somete a consideracion en sesion
ordinaria.

(DEA)J) Informe Trimestral que presenta la Direccion Ejecutiva de

Se somete a consideracion en sesion
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IAsuntos Juridicos sobre el nimero de procedimientos referidos en el
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Octubre

Noviembre

Diciembre

Observaciones

ordinaria.

Libro Cuarto del Estatuto, en contra de personal del SPEN.

(DPSPEN) Quinto Informe de avance en la ejecucion del Plan Trianual
del SPEN 2022-2025, correspondiente al periodo de septiembre de
2024 a febrero de 2025.

(DP) Presentacion y en su caso, autorizacidon del Anteproyecto de
IAcuerdo de la JGE del INE por el que se aprueba la incorporacion,
modificacion y/o eliminacion de metas para la evaluacién del
desempeio del personal del SPEN del sistema INE del periodo de
septiembre 2024 - agosto 2025.

Este proyecto se presenta en caso de
que se reciban solicitudes por parte de
las areas normativas del INE.

(DP) Presentacién y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
)Acuerdo de la JGE del INE por el que se aprueba la incorporacion,
modificacion y/o eliminacion de metas para la evaluacion del
desempeno del personal del SPEN del sistema OPLE del periodo de
septiembre 2024 - agosto 2025.

Este proyecto se presenta en caso de
que se reciban solicitudes por parte de
las areas normativas del OPLE.

(DP) Informe que presenta la DESPEN sobre actividades del
mecanismo de capacitacidn durante el ejercicio 2024.

(DCPE) Presentacion y, en su caso, autorizacion de los Anteproyectos
de Acuerdo de la JGE del INE, por el que se aprueban las plazas de los
cargos y puestos susceptibles de incluirse en la Primera Invitacion al
Certamen Interno de Ascenso 2025; asi como la emision de la
Invitacion.

Dado que no existe prohibicién para
llevar a cabo un certamen interno en
cualquier momento, se propone
implementar los certdmenes internos
que sean necesarios antes de la
operacion de la convocatoria para
atender solicitudes por cambios de
adscripcién y rotacion a peticion de
persona interesada, y de |la
instrumentaciéon del Concurso Publico
2025-2026, este ultimo previsto para su
inicio en noviembre de 2025; para lo cual
se debe contar con vacantes definitivas.
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Noviembre
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Observaciones

(DCPE) Proyecto de Acuerdo de la Comision del Servicio del INE por el
que se designan los comités dictaminadores de la Primera Invitacion al
Certamen Interno de Ascenso 2025, para la ocupacion de cargos y
puestos del SPEN del sistema INE.

(DPSPEN) Presentacidny, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
IAcuerdo de la JGE del INE, por el que se aprueban el Plan Trianual del
SPEN correspondiente al periodo de septiembre de 2026 - agosto de
2029.

(DCPE) Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
IAcuerdo de la JGE del INE, por el que se aprueban las plazas de los
cargos y puestos susceptibles de incluirse en la Segunda Invitacién al
Certamen Interno de Ascenso 2025; asi como la emisién de la
Invitacion.

Dado que no existe prohibicién para
llevar a cabo un certamen interno en
cualquier momento, se propone
implementar los certdmenes internos
que sean necesarios antes de la
operacion de la convocatoria para
atender solicitudes por cambios de
adscripcién y rotaciéon a peticion de
persona interesada, y de |la
instrumentacién del Concurso Publico
2025-2026, este ultimo previsto para su
inicio en noviembre de 2025; para lo cual
se debe contar con vacantes definitivas.

(DCPE) Proyecto de Acuerdo de la Comisién del Servicio del INE por el
que se designan los comités dictaminadores de la Segunda Invitacion
al Certamen Interno de Ascenso 2025, para la ocupacion de cargos y
puestos del SPEN del sistema INE.

(DP) Informe que presenta la DESPEN sobre el avance en las
actividades para el desarrollo y actualizacién de la malla curricular del
Programa de Formacion, para el ejercicio 2025.

(DCPE) Presentacion y, en su caso autorizacion del Anteproyecto de
IAcuerdo de la JGE del INE, por el que se aprueba el ascenso del
personal del SPEN del sistema INE que result6 ganador de la Invitacion

10
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Diciembre

(]
A
o
£
=
=
o
[«}]
(7]

Observaciones

al Primer Certamen Interno de Ascenso 2025.

(DCPE) Informe que presenta la DESPEN sobre la conclusion y
resultados finales de la Invitacién al Primer Certamen Interno de
IAscenso 2025 para la ocupacion de cargos y puestos del SPEN del
sistema INE.

(DP) Presentacién y, en su caso, autorizacién del Anteproyecto de
IAcuerdo de la JGE del INE por el que se aprueban las ponderaciones de
la evaluacién anual del desempefio de cada cargo o puesto del SPEN
del sistema INE, correspondientes al tercer ciclo trianual.

(DP) Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
IAcuerdo de la JGE del INE por el que se aprueba el dictamen de
resultados individuales por reposicidn de la evaluacion del desempeiio
del periodo septiembre de 2023 - agosto de 2024 del personal del
SPEN del sistema INE.

Este proyecto se presenta en caso de
que se reciban solicitudes de revisién de
resultados por parte de las personas del
SPEN del INE.

(DP) Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
IAcuerdo de la JGE del INE por el que se aprueba la modificacidn de los
Lineamientos para la evaluacion del desempefio del personal del SPEN
para el sistema INE.

Este proyecto se presenta en caso de
que se detecten necesidades de
actualizacion.

(DP) Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
IAcuerdo de la JGE del INE por el que se aprueba la modificacion a los
Lineamientos para la evaluacion del desempefio del personal del SPEN
para el sistema OPLE.

Este proyecto se presenta en caso de
que se detecten necesidades de
actualizacion.

(DP) Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
IAcuerdo de la JGE del INE por el que se aprueban las metas para la
evaluacion del desempefio del personal del SPEN para el sistema INE,
correspondientes al periodo septiembre 2025 - agosto 2026.

El mes de diciembre se considera en
caso de que se determine presentar las
metas en dos bloques.

(DP) Presentacion y, en su caso, autorizacién del Anteproyecto de
IAcuerdo de la JGE del INE por el que se aprueban las metas para la
evaluacion del desempefio del personal del SPEN para el sistema
OPLE, correspondientes al periodo septiembre 2025 - agosto 2026.

El mes de diciembre se considera en
caso de que se determine presentar las
metas en dos bloques.
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Observaciones

Octubre
Noviembre
Diciembre

(DCPE) Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
IAcuerdo del Consejo General del INE por el que se aprueban los
Lineamientos del Concurso Publico de Ingreso al SPEN del sistema
INE.
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(DCPE) Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
IAcuerdo del Consejo General del INE por el que se aprueban los
Lineamientos del Concurso Publico de Ingreso al SPEN del sistema
OPLE.

(DCPE) Presentacion y, en su caso autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la JGE del INE, por el que se aprueba el ascenso del
personal del SPEN del sistema INE que result6 ganador de la Invitacion
al Segundo Certamen Interno de Ascenso 2025.

(DCPE) Informe que presenta la DESPEN sobre la conclusion y
resultados finales de la Invitacion al Segundo Certamen Interno de
IAscenso 2025 para la ocupacion de cargos y puestos del SPEN del
sistema INE.

(DPSPEN) Primer informe que presenta la DESPEN sobre el avance en
la ejecucion del Programa Anual de Trabajo del SPEN 2025 (enero —
junio).

(DP) Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
IAcuerdo del Consejo General del INE por el que se aprueban, a
propuesta de la Junta, reformas a los Lineamientos para la
Profesionalizacion del Personal del SPEN del sistema INE.

(DP) Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
IAcuerdo del Consejo General del INE por el que se aprueban, a
propuesta de la JGE, reformas a los Lineamientos para la Capacitacion
del Personal del SPEN del sistema INE.

(DPSPEN) Sexto informe de avance en la ejecucion del Plan Trianual del
SPEN correspondiente al periodo de marzo a agosto 2025.
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Observaciones

(DCPE) Presentacién y, en su caso, autorizaciéon del Proyecto de
IAcuerdo de la JGE del INE por el que se aprueba la Declaratoria de
plazas vacantes que seran consideradas en el Concurso Publico 2025-
2026 de Ingreso al SPEN del sistema INE.

(DCPE) Presentacién y, en su caso, autorizacidon del Proyecto de
IAcuerdo de la JGE del INE por el que se aprueba la Convocatoria del
Concurso Publico 2025-2026 de Ingreso al SPEN del sistema INE.

(DCPE) Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
IAcuerdo de la JGE del INE por el que se aprueban cambios de
adscripcidén y rotacién a peticion de persona interesada, del personal
del SPEN del sistema INE.

(DPSPEN) Informe final de los Programas de Mediano Plazo 2022-2025
de los OPLE.

Debido a que se propondra la ampliacion
del Plan Trianual, los Programas de
Mediano Plazo podrian ampliarse por el
mismo periodo por lo que se presentaria
el informe el siguiente afio.

(DP) Informe que presenta la DESPEN sobre la actualizacion del
Catalogo de actividades de capacitacion del SPEN.

(DPSPEN) Presentaciony, en su caso, autorizaciéon del Anteproyecto de
IAcuerdo de la JGE del INE, por el que se aprueba el Otorgamiento de la
Titularidad al personal del SPEN del sistema INE correspondiente al
ciclo trianual 2022-2025.

Este otorgamiento estard supeditado a
que se lleve a cabo un nuevo periodo
formativo del programa de formacion y
se generen las calificaciones del
personal del Servicio involucrado. Se
requiere de la calificacion promedio
ponderada correspondiente al ciclo
trianual 2022-2025 de la evaluacién del
desempefio.

(DPSPEN) Presentacidny, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
IAcuerdo de la JGE del INE, por el que se aprueba el otorgamiento de la
Promocién en Rango al personal del SPEN del sistema INE
correspondiente al ciclo trianual 2022-2025.

El otorgamiento estard supeditado a un
nuevo periodo formativo del programa de
formaciony se generen las calificaciones
del personal del Servicio involucrado. Se
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Observaciones

(DPSPEN) Presentaciony, en su caso, autorizacién del Anteproyecto de
IAcuerdo de la JGE del INE, por el que se aprueba el reconocimiento de
rango a una persona integrante del SPEN del sistema OPLE, de
conformidad con el Modelo de Equivalencias aprobado mediante el
Acuerdo INE/JGE227/2017.

requiere de la calificacion promedio
ponderada correspondiente al ciclo
trianual 2022-2025 de la evaluacion del
desempefio.

(DPSPEN) Presentacidny, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
IAcuerdo de la JGE del INE, por el que se aprueba el otorgamiento de la
titularidad a personal del SPEN del sistema INE con grado de avance en
el Programa de Formacion, de conformidad con el Acuerdo
INE/CSPEN/001/2020.

El reconocimiento de rango considera a
un integrante del Servicio del Instituto
Electoral del Estado de México, y esta
condicionado a que la persona curse un
maodulo del Programa de Formacion, por
lo que depende de que se imparta un
nuevo periodo formativo y se disponga
de la calificacién correspondiente.

(DPSPEN) Informe de integracién de los Programas de Mediano Plazo
2025-2028 de los OPLE.

Este otorgamiento estara supeditado a
que se lleve a cabo un nuevo periodo
formativo del Programa de Formacion y
se generen las calificaciones del
personal del Servicio involucrado.

(DP) Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
IAcuerdo de la JGE del INE por el que se aprueba la incorporacion,
modificacion y/o eliminacion de metas para la evaluacion del
desempeno del personal del SPEN del sistema INE del periodo de
septiembre 2025 - agosto 2026.

Debido a que se propondra la ampliacion
del Plan Trianual, los Programas de
Mediano Plazo podrian ampliarse por el
mismo periodo por lo que se presentaria
elinforme el siguiente ano.

Este proyecto se presenta en caso de
que se reciban solicitudes por parte de
las dreas normativas del INE.

(DP) Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
IAcuerdo de la JGE del INE por el que se aprueba la incorporacion,
modificacidon y/o eliminacion de metas para la evaluacién del
desempeno del personal del SPEN del sistema OPLE del periodo de

Este proyecto se presenta en caso de
que se reciban solicitudes por parte de
las dreas normativas del OPLE.
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. Septiembre
Octubre
. Noviembre

SPEN del sistema INE.

(DCPE) Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la JGE del INE por el que se aprueban cambios de
adscripcion y rotacion por necesidades del Servicio, del personal del

en juntas locales y distritales.

(DCPE) Presentacién y en su caso, autorizacion de la JGE del INE, por
el que autoriza someter a consideracién del Consejo General, el
proyecto de acuerdo por el que se aprueba el reingreso o la
reincorporacion al SPEN del sistema INE en cargos de Vocalia Ejecutiva

distintos de Vocalia Ejecutiva.

(DCPE) Presentacién y en su caso, autorizacién del Anteproyecto de
/Acuerdo de la JGE del INE por el que se aprueba el reingreso o la
reincorporacion al SPEN del sistema INE, para ocupar cargos o puestos

Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN.

(DPSPEN) Presentacidny, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
IAcuerdo de la JGE del INE por el que se aprueba la actualizacién del

\valorado 2024.

(DPSPEN) Informe que presenta la DESPEN sobre el otorgamiento de
incentivos a personal en el sistema OPLE, correspondiente al ejercicio

Diciembre

Observaciones

Este proyecto se presenta en caso de
existir solicitudes de cambios de
adscripcién.

Este proyecto se presenta en caso de
existir solicitudes de reingreso o
reincorporacion.

Este proyecto se presenta en caso de
existir solicitudes de reingreso o
reincorporacion.

La presentacion de los anteproyectos se
realizara en caso de que sean recibidas
solicitudes, en términos de lo previsto
por los Lineamientos para la
Actualizacion del Catéalogo de cargos y
puestos del SPEN.

Este proceso de otorgamiento se llevara
a cabo a partir de enero y cubre diversas
etapas (solicitud a los 32 OPLE para
notificar su presupuesto, revisién de
célculos y dictdmenes presentados,
emision de oficios de visto bueno,
aprobaciones por los OPLE, entrega a
beneficiarios, informes, etc.). Se
concluird, por parte de la DESPEN, conla
presentacion del Informe
correspondiente ante la CSPEN.
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Observaciones

Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

(DCPE) Informe que presenta la DESPEN sobre la procedencia de las
propuestas que, en su caso, presenten las Direcciones Ejecutivas o
Unidades Técnicas para la ocupacion de plazas de cargos y puestos del
Servicio por la via de Cursos y Practicas.

Este informe se presenta en caso de
existir solicitudes.

(DCPE) Presentacidn y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
)Acuerdo de la Junta General Ejecutiva, mediante el cual se aprueba la
incorporacion al Servicio del sistema INE y la ocupacion de plazas de los
cargos y puestos correspondientes, por la via de Cursos y Practicas.

Este proyecto se presenta en caso de
existir solicitudes.

(DCPE) Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
IAcuerdo del Consejo General y dictamen para autorizar el ejercicio de
la funcién directa del Concurso Publico por parte de un OPLE.

Este proyecto se presentaria en caso de
existir solicitudes por parte de los OPLE.

(DCPE) Informe que presenta la DESPEN sobre las propuestas de
Declaratoria de Vacantes que apruebe el Organo Superior de Direccién
de los OPLE, en caso de que determinen instrumentar en forma directa
la operacidn del Concurso Publico bajo la supervision de la DESPEN.

Este informe se presentara en caso de
existir solicitudes por parte de los OPLE.
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