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I. Abreviaturas utilizadas.

ASF: Auditoria Superior de la Federacion.

CDHCDMX: Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

CNDH: Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Comision del Servicio: Comisidn del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Consejo General/CG: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

CVi: Centro Virtual INE.

DEA: Direccién Ejecutiva de Administracion.

DEAJ: Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos, otrora Direccion
Juridica.

DECEYEC: Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

DEOE: Direccidn Ejecutiva de Organizacién Electoral.

DEPPP: Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.

DERFE: Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

DS: Direccion del Secretariado.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacionaly del Personal de la Rama
Administrativa.

INAI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales.

Instituto/INE: Instituto Nacional Electoral.

Junta/JGE: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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olC:

Organo  Superior
Direccion:

OPLE:

PersonaldelServicio:

PMP:

Reglamento de
Comisiones:

Reglamento
Interior/RIINE:

SE:

Servicio/SPEN:
SIISPEN:
SIVOPLE:
TEPJF:

UTCE:

UTF:

UTSI:
UTTyPDP:

UTVOPL:

de

Organo Interno de Control.

OSD.

Organismo Publico Local Electoral.
Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Plan de Mejora Personalizado.

Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Nacional
Electoral.

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Secretaria Ejecutiva.

Servicio Profesional Electoral Nacional.

Sistemalntegral de Informacion delServicio Profesional Electoral Nacional.
Sistema de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales Electorales.
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral.

Unidad Técnica de Fiscalizacion.

Unidad Técnica de Servicios de Informatica.

Unidad Técnica de Transparencia y Proteccién de Datos Personales.

Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales.
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Il Presentacion.
EL CG como 6rgano superior de direccion.

EL INE es un drgano constitucional auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, en
cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Unién, los partidos politicos nacionales y los
ciudadanos, en los términos que establece la LGIPE.

Para el cumplimiento de las atribuciones que la Constitucion y la LGIPE le confieren, el INE cuenta en su
estructura con 6rganos de direccidn, ejecutivos, técnicos y de vigilancia y el Consejo General, que es el
OSD.

Las comisiones permanentes y temporales para el desempeiio de las atribuciones del CG.

El articulo 42 de la LGIPE establece que el CG integrara comisiones permanentes o temporales; y que,
funcionaran como permanentes las siguientes: Capacitacion Electoral y Educacion Civica; Organizacién
Electoral; Prerrogativas y Partidos Politicos; Servicio Profesional Electoral Nacional; Registro Federal
de Electores; Quejas y Denuncias; Fiscalizacion; Vinculacion con los Organismos Publicos Locales e
Igualdad de Género y no Discriminacion. Asimismo, se senala que las comisiones estaran presididas por
una consejera o un consejero electoral.

Con base en lo anterior, las y los consejeros electorales podran participar hasta en cuatro de las
comisiones, por un periodo de tres afos, mientras que la presidencia de dichas comisiones sera rotativa
de forma anual entre sus integrantes.

Atribuciones de la Comision del Servicio.

El articulo 23 del Estatuto, establece las atribuciones que tiene la Comisidn del Servicio, entre las que
destacan:

° Conocer y emitir observaciones a los programas de la DESPEN y los OPLE y, en su caso,
aprobar los objetivos del ingreso, la profesionalizacién, la capacitacion, la evaluacion, la
promocidn y los incentivos antes de su presentacion a la Junta y/o al Consejo General;

° Presentar al Consejo General en el primer trimestre de cada ano un informe anual sobre las
actividades llevadas a cabo el afio anterior con relacién al Servicio dentro del INE, asi como
en los OPLE;

° Conocer y emitir observaciones sobre las modificaciones, reformas o adiciones al Estatuto
que proponga la DESPEN, la DEA o la Direccidn Juridica, antes de su presentacion a la Junta;

° Proponer a la Junta modificaciones, reformas o adiciones al Estatuto en materia del Servicio,
con apoyo de la DESPEN, y en lo que al efecto se requiera por parte de la DEA y/o la Direccion
Juridica;

° Conocer el Catalogo del Servicio;

° Conocer los cambios de adscripcion y rotacion de miembros del Servicio;
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° Conoceryemitir observaciones de los lineamientos que ponga a su consideracién la DESPEN;

° Presentar los informes especificos, dictamenes o proyectos de resolucion que le solicite
el Consejo General;

. Solicitar a la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva su colaboracion en las tareas
encomendadas a la Comision del Servicio; y

. Opinar sobre las actividades de la DESPEN relacionadas con la organizacion, mecanismosy

procedimientos del Servicio.
Integracion de la Comision del Servicio.
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, la Comisién del Servicio tuvo dos integraciones:

EL8 de septiembre de 2023, el CG aprobd la integracidny presidencias de las comisiones permanentes,
temporalesy otros érganos del INE, integrandose la Comisidn del Servicio de la siguiente manera:

Tabla 1. Primera Integracion 2024 de la Comision del Servicio.

Integrantes. Numero de Acuerdo y fecha de emision.

Mtra. Rita Bell Lopez Vences

Presidenta.
Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez
Integrante. INE/CG532/2023.
Dr. Uuc-kib Espadas Ancona 8 de septiembre de 2023.
Integrante.

Mtro. José Martin Fernando Faz Mora
Integrante.

Después, el 5 de septiembre de 2024, el Consejo General aprobd la integracion de las comisiones
temporales, asi como la rotacién de las presidencias de las comisiones permanentes y otros érganos
del INE; a partir de esa fecha la Comisién del Servicio se conformé de la siguiente manera:

Tabla 2. Segunda Integracion 2024 de la Comision del Servicio.

Integrantes. Numero de Acuerdo y fecha de emision.

Dr. Uuc-kib Espadas Ancona

Presidente.
Mtra. Rita Bell Lopez Vences
Integrante. INE/CG2211/2024.
Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez 5 de septiembre de 2024.
Integrante.

Mtro. José Martin Fernando Faz Mora
Integrante.

Fundamento juridico del informe de gestion de la Comision del Servicio.

Elinforme se presenta al Consejo General en términos de lo establecido en los articulos 23, fraccion Il
del Estatuto; 8, numeral 1, inciso b) del Reglamento Interior, y 9, numeral 1, inciso b); 14, numeral 1, inciso
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m) del Reglamento de Comisiones.

M. Contenido del informe.
Sesiones de la Comision del Servicio.
Durante el periodo comprendido de 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, la Comision del Servicio

celebré 13 sesiones, de las cuales 4 fueron ordinarias; 8 extraordinarias y 1 extraordinaria urgente con
un total de 83 asuntos agendados.

Grafica 1. Sesiones de la Comision del Servicio.

w

N

[En

M Ordinaria M Extraordinaria W Extraordinaria urgente

Del total de asuntos que fueron desahogados en la Comision del Servicio, se aprobaron 35
anteproyectos de Acuerdo: 2 fueron remitidos al Consejo General, 31 a la Junta, 1 anteproyecto se
remitié al Consejo General previo conocimiento y envio de la Junta y 1 proyecto de Acuerdo de la
Comision por el que se designan los Comités Dictaminadores de la invitaciéon al Primer Certamen
Interno de Ascenso.

En la siguiente tabla se presentan los temas agendados en cada orden del dia, asi como el nUmero y tipo
de sesidn en la que se abordaron.

Tabla 3. Sesiones de la Comision del Servicio y puntos abordados.
Numero de

sesion. Tipo de sesion. Asuntos agendados.

1. 19 de enero. 1/2024. Extraordinaria. 1 programay 1 informe.
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Niumero de
b Fecha. sesion. Tipo de sesion. Asuntos agendados.

2. 12 de febrero. 2/2024. Extraordinaria. 1 plan, 1informey 4 anteproyectos de acuerdo’.
Extraordinaria
3. 17 de febrero. 3/2024. urgente. 1 anteproyecto de acuerdo.
4. 4 de marzo. 4/2024. Extraordinaria. | 4 anteproyectos de acuerdo.
5, 13 de marzo. 5/2024. Ordinaria. 4 proyectos de acta; 6 informes, 2 anteproyectos de
acuerdoy 1 asunto general.
6. 29 de abril. 6/2024. Extraordinaria. | 6 informesy 4 anteproyectos de acuerdo.
7. 27 de mayo. 7/2024. Extraordinaria. | 1 informe.
8. 17 de junio. 8/2024. Ordinaria. 4 proyectos de minutas, 5informesy 1 asunto general.
9. 28 de agosto. 9/2024. Extraordinaria. | 7 anteproyectos de acuerdo? 1 acuerdo®y 4 informes.
. T 2 t inutas, 2 ant t ,
10. |27 de septiembre. 10/2024. Ordinaria. !oroyec os de minutas, 2 anteproyectos de acuerdo
3informesy 1 asunto general.
. Extraordinaria.
11. | 8denoviembre. 11/2024 4 anteproyectos de acuerdo y 1 acuerdo.
) Extraordinaria. "
12. | 29 de noviembre. 12/2024 1 anteproyecto de acuerdo y 3 informes.
13. | 10 de diciembre. 13/2024 Ordinaria. 3 proyectos de minuta, 8 anteproyectos de acuerdo, 4
informesy 1 asunto general.

Modalidad de las sesiones de la Comision del Servicio.

En atencion a la determinacion del Consejo General mediante el Acuerdo INE/CG80/2020, a través del
cual autoriz6 por medio de herramientas tecnolégicas la celebracion de sesiones virtuales o a distancia,
por medio de herramientas tecnoldgicas, desde el 27 de marzo de 2020, la Comision del Servicio
establecio la realizacidn de sesiones virtuales o a distancia a través de la plataforma INE-WEBEX.

1 Para efectos de esta sesion, el anteproyecto de Acuerdo de la JGE por el que se aprobd el Programa Anual de Trabajo del Servicio Profesional
Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio 2024, tnicamente se contabiliza como asunto desahogado y no como aprobado, toda vez que en la
discusién del punto se determiné posponer su envio a la JGE. El anteproyecto de Acuerdo se volvié a presentar a la CSPEN en la primera sesion
extraordinaria urgente, celebrada el 17 de febrero de 2024 y fue aprobado por unanimidad, por ello, solo se contabiliza como aprobado en la
sesioén extraordinaria urgente.

2 Para efectos de esta sesidn, los anteproyectos de Acuerdo de la JGE relativos a la aprobacion de las plazas de los cargos y puestos susceptibles
de incluirse en la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024 y de la emision de la Invitacién al Primer Certamen Interno de Ascenso
2024, para la ocupacioén de plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral,
Unicamente se contabilizan como asuntos desahogados y no como aprobados, toda vez que en la discusion de los puntos se determin6 aplazar su
presentacién para una sesién posterior. Dichos anteproyectos de Acuerdo se volvieron a presentar ala CSPEN en la séptima sesién extraordinaria
celebrada el 8 de noviembre de 2024 y fueron aprobados por unanimidad, por ello, solo se contabilizan como aprobados en la séptima sesién
extraordinaria.

3 Para efectos de esta sesion, el proyecto de Acuerdo de la CSPEN relativo a la designacién de los Comités Dictaminadores de la invitacién al
Primer Certamen Interno de Ascenso 2024, unicamente se contabiliza como asunto desahogado y no como aprobados, toda vez que en la
discusion del punto se determind aplazar su presentacion para una sesion posterior. Dicho Acuerdo se volvié a presentar a la CSPEN en la
séptima sesion extraordinaria celebrada el 8 de noviembre de 2024 y fue aprobado por unanimidad, por ello, solo se contabiliza como aprobado
en la séptima sesion extraordinaria.

Instituto Nacional Electoral
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Asistencia a las sesiones.

Durante el periodo que se informa, la asistencia de las consejeras y consejeros electorales que integraron

la Comisién del Servicio fue la siguiente:

Fechaytipode

sesion.

Tabla 4. Integracion y Asistencia. Acuerdo INE/CG532/2023.

Mtra. Rita Bell Lopez Dr. Uuc-kib Espadas Mtro. José

Vences.

Ancona.

Martin
Fernando Faz Mora.

Mtra. Beatriz Claudia
Zavala Pérez.

19 de enero.
Extraordinaria.

Consejera Electoral.

Consejero Electoral.

Consejero Electoral.

Consejera Electoral.

12 de febrero.
Extraordinaria.

17 de febrero.
Extraordinaria
urgente.

<\

AN

Otra Comision INE.

AN

04 de marzo.
Extraordinaria.

13 de marzo.
Ordinaria.

29 de abril.
Extraordinaria.

27 de mayo.
Extraordinaria.

17 de junio.
Ordinaria.

28 de agosto.
Extraordinaria

NI NN BN RN

SN EENI AN IR AN IR

SRR R

NIRRT IRARIER

Tabla 5. Integracion y Asistencia. Acuerdo INE/CG2211/2024.

Fechaytipode Dr. Uuc-kib Espadas Mtra. Rita Bell Lopez Mtro. José Martin | Mtra. Beatriz Claudia
sesion. Ancona. Vences. Fernando Faz Mora. Zavala Pérez.
Consejero Electoral. Consejera Electoral. Consejero Electoral. Consejera Electoral.
27 de
septiembre. v v v v
Ordinaria
8 de noviembre.
Extraordinaria v v \ v
29de now_emt.)re. v v v v
Extraordinaria
10de
diciembre. v v v v

Ordinaria

S INE

Instituto Nacional Electoral
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Actividades relevantes de los mecanismos, procesos y sistema de ascenso del Servicio.

A continuacion, se da cuenta de las actividades mas relevantes realizadas en el periodo que se informa.
1. Planeacion del Servicio.

1.1 Programa Anual de Trabajo 2024.

EL23 de febrero de 2024, la Junta mediante Acuerdo INE/JGE25/2024 aprobd, previo conocimiento de la
Comisién del Servicio, el Programa Anual de Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional (PAT

SPEN 2024). Este documento tuvo la finalidad de concentrar la programacion de las actividades a
desarrollar durante la anualidad referida.

En el PAT SPEN 2024 se presentaron 57 actividades, que los mecanismos, procesos y sistema de
ascenso del Servicio implementarian durante el ejercicio 2024. A continuacién, se muestra unatabla con
el contenido del numero de actividades por proceso.

Tabla 6. Sintesis del total de actividades por mecanismo o proceso del Servicio.

Mecanismo, proceso y sistema de Numero de
ascenso actividades
Seleccion e ingreso 6
c Ascenso (Certamen Interno) 2
arrera
Profesional Cambios de adscripcion o rotacién y 5
Electoral ocupaciones temporales
Reingreso o reincorporacién al Servicio 1
Formacién 5
Profesionalizacién | Capacitacion 1"
Evaluacioén del desempefio 9
Planeacidny Evaluacién del SPEN 7
. Titularidad, Promocién en rango e
Planeacion SPEN | . 6
ncentivos
Permanenciay registro SPEN 5
Total de actividades 57

1.2 Informe final del Programa Anual de Trabajo 2023.
EL13 de marzo de 2024, la DESPEN present6 a la Comision del Servicio el Informe final sobre el avance

en la ejecucion del Programa Anual de Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional 2023 (PAT
SPEN 2023).

Este documento dio a conocer la ejecucion de 55 actividades contempladas del 1 de julio al 31 de

8
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diciembre de 2023. Del total de actividades reportadas en dicho periodo; 45 tenian el estatus de
concluidas y 10 seguian en proceso, lo que significé que ninguna actividad se mostré con el estatus de
no iniciada. Cada estatus se mostro reflejado en un semaforo, a fin de identificar visualmente el avance
respectivo de cada una de las actividades ejecutadas. El documento ademas contempld actividades
destacadas, que son adicionales a las del PAT SPEN 2023 aprobado.

En términos porcentuales, del total de las 77 actividades que conformaron el PAT SPEN 2023, el 87.01%
(67) de las activades concluyeron y 12.99% (10) quedaron con el estatus “en proceso”, la siguiente
grafica da cuenta de ello:

Grafica 2. Estatus de las 77 Actividades PAT SPEN 2023.

0.00%

12.99%

87.01%

0.00%  10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%

M 0 Actividades no iniciadas H 10 Actividades en proceso H 67 Actividades concluidas

1.3 Informe sobre el avance en la ejecucion del Programa Anual de Trabajo del SPEN 2024 (Primer
Informe).

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 8, numeral IV y 18 de los “Lineamientos para la
Planeacion y Evaluacion del Servicio Profesional Electoral Nacional”, el 28 de agosto de 2024, la
DESPEN presenté el primer informe de la ejecucién de las actividades del PAT SPEN 2024, aprobado por
la Junta mediante el Acuerdo INE/JGE25/2024.

Dichoinforme presenté un avance de 42 actividades contempladas del 1 de enero al 30 de junio de 2024,
de las cuales 39 tuvieron un estatus de concluidas, dos se encontraban en proceso y una actividad no
dioinicio, ya que no se dio el caso. La estructura del documento consistié en un glosario, en introduccion,
actividades realizadas, estadistica del Servicio y una seccidén de comentarios finales.

Las actividades ademas de haber sido desglosadas a detalle, también fueron representadas en

semaforos con el objetivo de tener un complemento visual del avance del estatus de las actividades,
conforme a lo siguiente:
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Tabla 7. Representacion de semaforo.

Avance Semaéforo
Concluida en el periodo. .
En proceso.
No iniciada en el periodo. .

1.4 Informe de los resultados de la evaluacion de los mecanismos durante el ejercicio 2023.

El 13 de marzo de 2024, la Junta aprobd el Informe de los resultados de la evaluacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional respecto al ejercicio 2023. El Informe, expone cuantitativamente los
resultados de la operacion de cada uno de los mecanismos, procesos y sistema de Ascenso via
Certamen Interno del Servicio durante el ejercicio 2023, por lo que se aplicaron 14 indicadores para el
sistema del INE y 10 indicadores correspondientes al sistema de los OPLE. Cabe destacar que los
resultados se desglosaron por género, mostrando los porcentajes correspondientes de manera grafica
en cada uno de los indicadores.

1.5 Tercer Informe sobre el avance en la ejecucidon del Plan Trianual del SPEN.

EL 29 de abril del 2024, se presenté a la Comision del Servicio el Tercer Informe sobre el avance en la
ejecucion del Plan Trianual del SPEN. Se programaron 48 actividades, de las cuales 21 se concluyeron,
lo cual representé un avance semestral del 44%, de las 27 actividades restantes (56%), 10 (37%) fueron
consideradas como actividades prioritarias permanentes, que se siguieron encontrando con estatus “en
proceso”, dado que su implementacién abarcaba el ciclo trianual completo. Se reportaron 16
actividades prioritarias (59%) que continuaron en ejecucién, mientras que una actividad no inicié (4%),
cuyas actividades se programaron del 1 de septiembre de 2023 al 29 de febrero de 2024.

A continuacion, se presenta una grafica con la programacion de las 48 actividades contenidas en el
Tercer Informe sobre el avance en la ejecucion del Plan Trianual del SPEN, presentado en el mes de abril
de 2024.

Grafica 3. Programacion de las 48 actividades.

Actividades en proceso

Actividades permanentes "en proceso"

Actvidades concuicss

Actividades sin iniciar

10




Informe que presenta la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional respecto de las actividades desarrolladas en 2024 * IN E

Instituto Nacional Electoral

1.6 Cuarto Informe sobre el avance en la ejecucion del Plan Trianual del SPEN.

EL29 de noviembre de 2024, se presenté a la Comisién del Servicio el Cuarto Informe sobre el avance en
la ejecucion del Plan Trianual del SPEN, correspondiente al periodo de septiembre de 2022 a agosto de
2025. El informe dio cuenta de los avances en la ejecucidn de los mecanismos y procesos del Servicio
de marzo a agosto de 2024. En este periodo se programaron 36 actividades prioritarias, de las cuales 26
(72%) se encontraron concluidas en el periodo, 9 (25%) actividades se encontraron en proceso de
conclusién y una actividad se encontré no iniciada en el periodo (3%).

A continuacion, se presenta una grafica con el avance en las actividades prioritarias de los mecanismos
y procesos del Servicio del periodo presentado en el mes de noviembre de 2024:

Grafica 4. Avance en las actividades prioritarias del Cuarto Informe de Avance de la ejecucion del Plan Trianual del
SPEN.

Actividad en proceso de conclusion en el periodo.

Actividad no iniciada en el periodo. I

2. Catalogo del Servicio.

El 25 de marzo de 2024, la Junta mediante el Acuerdo INE/JGE38/2024, aprobd la actualizacion del
Catalogo del Servicio, previo conocimiento de la Comisidn del Servicio el 13 de marzo de 2024. Se
modificaron dos de sus estructuras de niveles, cargos y puestos del SPEN en el Sistema OPLE; la primera
en el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua y la segunda en el Organismo Publico Local Electoral del
estado de Veracruz. Dicha modificacion consistio en la fusion de los niveles 3y 4 correspondientes a los
puestos de Asistencia Técnica, la fusion se realizd con la finalidad de garantizar el acceso al desarrollo
de la carrera de los puestos mencionados.

2.1 Instituto Estatal Electoral de Chihuahua.

EL16 de agosto de 2023, la Junta mediante el Acuerdo INE/JGE133/2023, aprobd la estructura de niveles
de cargos y puestos del IEE de Chihuahua, misma que entrd en vigor el 1 de septiembre de 2023. En
concordancia, el 23 de octubre de 2023 el mismo OPLE remitié el oficio IEE-P-709/2023 mediante el
cual solicité se aprobara la propuesta de cuatro niveles de la tabla de equivalencias para cambios de
adscripciony rotacion remitida mediante el oficio IEE-UVINE-031/2023. A continuacién, se muestran las
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plazas agrupadas por la remuneracion mensual en ese OPLE:

Tabla 8. Plazas SPEN agrupadas por su remuneracion mensual en el IEE de Chihuahua.
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO PERCEPCION ORDINARIA

1 Coordinaciones $56,630.31
Subcoordinaciones de Organizacion

2 Electoral, Educacion Civicay $36,040.00
Participacion Ciudadana

3 IAsistencia Técnica OC $30, 544.96

4 IAsistencia Técnica OD $30, 544.96

Como se observa, las remuneraciones mensuales eran iguales entre los puestos de Asistencia Técnica
de dérganos desconcentrados y érganos centrales, por lo tanto, fue necesaria la fusion del nivel 4 con el
3, con la finalidad de garantizar el acceso al desarrollo de la carrera de dicho personal, a través de las
rotaciones funcionales entre la Asistencia Técnica de 6rganos desconcentrados y la de érganos
centrales. Agrupando de esta forma a todos los puestos técnicos en el nivel 3.

El 12 de diciembre de 2023, mediante oficio IEE-CVINESPEN-016/2023, el érgano de enlace del OPLE
de Chihuahua solicité la modificacién de su estructura de niveles SPEN, siendo que la estructura de
niveles del IEE de Chihuahua, se conformaba de la siguiente forma:

Tabla 9. Estructura de niveles del IEE de Chihuahua original.
ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN CHIHUAHUA

NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinacion de lo Contencioso Electoral

Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos

1 Coordinacién de Educacion Civica

Coordinacion de Organizacion Electoral

Coordinacién de Participacion Ciudadana
Subcoordinacién de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

/Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
IAsistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
3 IAsistencia Técnica de Organizacion Electoral
/Asistencia Técnica de Educacién Civica

IAsistencia Técnica de Participacién Ciudadana

4 Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE

Durante la construccion de la tabla de equivalencias en el OPLE, la DESPEN detectd que no existian
diferencias salariales entre el nivel 3y 4 de los puestos de técnicos, por lo que solicité al OPLE considerar
la fusion del nivel 4 con el 3, lo cual favoreceria la rotacion del personal y, por ende, el desarrollo de la
carrera.

Por lo anterior, el IEE de Chihuahua solicité la modificacion de la estructura de niveles, cargos y puestos
del personal técnico para que se modificara de acuerdo con la siguiente estructura:
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Tabla 10. Estructura de niveles del IEE de Chihuahua con modificaciones.
ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN CHIHUAHUA
CARGO/PUESTO EN ORGANOS
DESCONCENTRADOS

NIVELSPEN CARGO/PUESTO EN ORGANOS CENTRALES

Coordinacién de lo Contencioso Electoral
Coordinacién de Prerrogativas y Partidos
Politicos

Coordinacioén de Educacion Civica
Coordinacion de Organizacién Electoral
Coordinacion de Participaciéon Ciudadana

Subcoordinacién de Educacion Civica, Organizacion

2 Electoral y Participacion Ciudadana
Asistencia Técnica de lo Contencioso
Electoral
Asistencia Técnica de Prerrogativas y
3 Partidos Politicos Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral | OPLE
Asistencia Técnica de Educacién Civica
Asistencia Técnica de Participacion
Ciudadana

De esta forma, la DESPEN consideré procedente realizar la modificacién en la estructura de niveles,
cargos y puestos del IEE de Chihuahua, fusionando el nivel 4 con el 3 a fin de que guardaran equivalencia
de nivel los puestos de Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado con los puestos de Asistencia
Técnica de Organos Centrales, la cual fue hecha del conocimiento a la Comisién del Servicio y aprobada
por la Junta.

2.2. Organismo Publico Local Electoral del estado de Veracruz.

El 7 de julio de 2023, se remitio el Acuerdo de la Junta General Ejecutiva de ese OPLE, por el que se
aprobo la homologacién de las remuneraciones del personal técnico perteneciente al SPEN, adscrito al
OPLE de Veracruz, dicho Acuerdo referia que de las 35 plazas del SPEN que integran ese OPLE, se
clasifican en una estructura con una remuneracién mensual, taly como se aprecia en la siguiente tabla:

Tabla 11. Plazas SPEN agrupadas por su remuneracion mensual en el OPLE de Veracruz.

NIVEL SPEN CARGO/PUESTO ADSCRIPCION SALARIO BRUTO MENSUAL
1 Coordinacion DEOE, DECEYEC, DEAJy DEPPP $41,947.26
2 Jefatura de Unidad DEOE, DECEYEC, DEAJy DEPPP $25,724.98
3 IAsistencia Técnica DEAJ $19,801.22
4 IAsistencia Técnica DEOE, DECEYEC y DEPPP $15,900.04

La homologacidn salarial se dio, toda vez que ese OPLE considerd que existia una brecha salarial entre
el personal técnico, asi como inequidad y desproporcionalidad en las percepciones de los puestos
técnicos, por lo tanto, se propuso efectuar una homologacién del sueldo tabular de técnico del SPEN,
todos en nivel tabular 10, siendo que solo el técnico de lo contencioso electoral tenia nivel 10,
determinando que la Direccidn Ejecutiva de Administracién de ese OPLE contaba con suficiencia
presupuestal en el “Capitulo 1000 de servicios personales” para realizar la homologaciéon mencionada.
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Tabla 12. Estructura de niveles del OPLE de Veracruz original.
ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN VERACRUZ

NIVEL SPEN \ CARGO/PUESTO
Coordinacién de Organizacion Electoral
Coordinacion de Educacion Civica
1 Coordinacién de Participacién Ciudadana
Coordinacion de lo Contencioso Electoral
Coordinacidén de Prerrogativas y Partidos Politicos
Uefatura de Unidad de Organizacion Electoral
Uefatura de Unidad de Educacion Civica
2 Uefatura de Unidad de Participacion Ciudadana
Uefatura de Unidad de lo Contencioso Electoral
Uefatura de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
3 /Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
Asistencia Técnica de Organizacién Electoral
/Asistencia Técnica de Educacién Civica
/Asistencia Técnica de Participacién Ciudadana
IAsistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

Por lo anterior, el OPLE de Veracruz solicité mediante el Acuerdo OPLEV/CPSSPEN/002/2024 de fecha
29 de enero de 2024, la modificacion de la estructura de niveles, cargos y puestos del organismo,
derivado de la homologacion salarial entre las asistencias técnicas del SPEN, fusionando los niveles 3y
4 en su estructura, siendo que la distribucion de la estructura quedé de la siguiente manera:

Tabla 13. Estructura de niveles del OPLE de Veracruz con modificaciones.
ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN VERACRUZ

NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinacién de Organizacion Electoral
Coordinacion de Educacion Civica
1 Coordinacion de Participacion Ciudadana
Coordinacion de lo Contencioso Electoral
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefatura de Unidad de Organizacion Electoral
Jefatura de Unidad de Educacién Civica
2 Jefatura de Unidad de Participacion Ciudadana
Jefatura de Unidad de lo Contencioso Electoral
Jefatura de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
Asistencia Técnica de Organizacién Electoral
/Asistencia Técnica de Educacion Civica
3 Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana
/Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
|Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

Por lo anteriormente expuesto, la DESPEN dictaminé procedente y favorable la actualizacién del
Catalogo del Servicio en la estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio del IEE de Chihuahuay
del OPLE de Veracruz.

3. Plan de trabajo del SIISPEN.
Para dar cumplimiento a lo establecido en la reforma al Estatuto de 2020, se considero en la Cartera

institucional, el proyecto especifico: “Actualizacion del Sistema Integral de Informacion del Servicio
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Profesional Electoral Nacional (SIISPEN 2.0)”, que contemplé alcances a corto plazo en 2020 y 2021,
mediano plazo en el afio 2022 y a largo plazo en los ejercicios 2023 a 2025, planteando la necesidad de
un proyecto que atendiera lo dispuesto en el articulo 15 de los Lineamientos de los Sistemas de
Informacion y Registro del SPEN, dando seguimiento al Plan de Trabajo SIISPEN.

En ese sentido, se informan las actividades programadas en el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2024, destacando las siguientes:

e En el gjercicio 2024, respecto al subsistema de Disciplina, se construyd la funcionalidad para el
registro de las resoluciones de los procedimientos laborales sancionadores del personal del Servicio.

e En relacién con el subsistema de Evaluacion del Desempefio, se atendieron las mejoras en los
procesos relativos al registro de metas, configuracién de competencias y adecuacién del médulo
gestor de dictdmenes individuales; se ajustaron las funcionalidades en las configuraciones de metas
individuales y colectivas, paraincluir a las personas evaluadoras que ocuparon el puesto después de
haber concluido el periodo de evaluacién, asi como, el registro de la temporalidad para que el
personal del Servicio pueda ser evaluado en los meses de enero a junio y las mejoras en el médulo
“Administrador de Ocupaciones Evaluado-Evaluador”.

e Para el subsistema de Incentivos, en los meses de marzo a diciembre de 2024, se realizaron los
trabajos de analisis, diseno y construccion de las funcionalidades para la gestién de incentivos por
rendimiento y por desempefo colectivo. Se desarrolld la funcionalidad para el registro de los
acuerdos de otorgamiento de incentivos para INE y OPLE.

e Por dltimo, relativo al subsistema de Permanencia y Refrendo, en el periodo de junio a diciembre de
2024, se realizaron los trabajos para obtener la informacién de los resultados de los procesos y
mecanismos del SPEN y el desarrollo de la funcionalidad para la revision del cumplimiento de los
requisitos de la permanencia.

En relacion con las actividades de seguimiento en el desarrollo de los subsistemas, que se efectuaron
mediante sesiones de trabajo semanales para el analisis y la definicion de funcionalidades en cada
mecanismo o procedimiento, éstas se desarrollaron de manera conjunta entre las areas sustantivas de
la DESPEN y el personal de la UTSI en el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, en las que
se registraron un total de 111 sesiones de trabajo, tal como se detalla a continuacion:

Tabla 14. Reuniones de trabajo SIISPEN por subsistema del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024.

‘Ene‘ Feb‘Mar Abr May Jun‘]ul Ago Sep Oct| Nov Dic | Totales

Evaluacién del Desempefio 4 5 4 4 6 5 28
Disciplina 2 4 4 10
Incentivos 3 4 5 4 |6 5 4 4 4 3 42
Permanencia y Refrendo 1 5|6 | 4 4 4 4 3 31
Total| 6 9 |11 | 8 |12 |14 12| 9 8 8 8 6 111
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4. Seleccioén e Ingreso.

Durante el 2024, se opero la novena y Ultima etapa “Utilizacién de la Lista de Reserva” del Concurso
Publico 2022-2023 de Ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del SPEN tanto del
sistema INE como del sistema de los OPLE. Para el sistema INE, las listas de reserva perdieron vigencia
el 3 de mayo, en tanto que, para el sistema de los OPLE la vigencia fue hasta el 6 de noviembre.

4.1 Utilizacion de la lista de reserva para el sistema INE.
La Comisidn del Servicio dio seguimiento a la designacion de personas ganadoras por lista de reserva,
autorizando para ello cuatro acuerdos, uno de ellos presentado ante el Consejo General y tres ante la

Junta.

A partir de dichos acuerdos, se designaron 29 personas ganadoras en cargos y puestos del Servicio
conforme al desglose siguiente:

Tabla 15. Designaciones por lista de reserva, por cargo o puesto y sexo durante el afio 2024.

AREA CARGO O PUESTO HOMBRE MUJER TOTAL

Vocalia Ejecutiva - 3 3
Vocalia Secretarial -- 2 2
Vocalia de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica o - o
Junta Distrital
Ejecutiva Vocalia de Organizacién Electoral -- 4 4
Vocalia del Registro Federal de
- 3 3
Electores
Jefatura de Oficina de Seguimientoy
e - 3 3
Andlisis
Unidad Técnica de | Jefatura de Departamento de Auditoria 1 -- 1
Fiscalizacion Analista Juridico Resolutor A 1 -- 1
Jefatura de Depuracién al Padrén- JLE 1 -- 1
Junta Local Iof 46 Oficina de G @
Ejecutiva efatura de Oficina de Cartografia 1 1 5
Estatal- JLE
TOTAL 13 16 29

Una vez concluidas las vigencias de las listas de reserva de los cargos y puestos, la DESPEN present6
ante la Comision del Servicio, el informe final sobre esta ultima etapa, con lo cual se dio por concluido
el Concurso Publico del sistema INE.

Al cierre de este mecanismo, se designaron un total de 520 personas ganadoras, de las cuales 301
fueron designadas de forma primigenia y 219 mediante lista de reserva. A continuacion, se muestra el
desglose por cargo, puestoy sexo.

Tabla 16. Designaciones primigenias, por cargo, puesto y sexo.

CARGO O PUESTO HOMBRE MUJER TOTAL
Vocalia Secretarial -- 3 3
Jur.'lta L?cal Vocalia de Organizacion Electoral - 5 5
Ejecutiva
Jefatura de Depuracién al Padrén 2 9 11
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CARGO O PUESTO HOMBRE MUJER TOTAL
Jefatura de Oficina de Cartografia Estatal 4 8 12
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis - 4 4
Jefatura de Actualizacion al Padron 1 6 7
Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoraly
. D -- 6 6
Orientacién Ciudadana
Vocalia Ejecutiva -- 28 28
Vocalia Secretarial -- 25 25
Junta Distrital | Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica 6 26 32
Ejecutiva Vocalia de Organizacion Electoral -- 29 29
Vocalia del Registro Federal de Electores -- 24 24
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis == 35 35
DPPP DII’eCCI.OI.'lIde Administracion de Tiempos del Estado en Radio 1 — 1
y Television
Direccidn de Cartografia Electoral 1 - 1
Direccion de Estadistica 1 -- 1
Subdireccion de Circunscripcion Plurinominal 1 -- 1
Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos de ] 1
DERFE Verificacion
Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos 1 1
para la Actualizacién Cartografica
Jefatura de Departamento de Procesamiento de Informacion 1 1
Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual 1 1
Jefatura de Departamento de Desarrollo de Herramientas ] N 1
Geoelectorales
DERFE —
Jefatura de Departamento de Infraestructura'y Suministro a ] ]
Médulos
Jefatura de Departamento de Contenidos y Didactica para la ] 1
Capacitacién Electoral
DECEYEC Jefaturg dg Pepartamento de Disefio de Estrategias para la ] ]
Capacitacion Electoral
Jefatura de Departamento de Disefio de Politicas de ] 1
Colaboracién
Jefatura de Departamento de Procesamiento y Analisis de la ] ]
Informacioén
DEOE Jefatura de Departamento de Coordinacion y Seguimiento de 9 8 10
Organos Desconcentrados
Jefatura de Departamento de Control y Apoyo Logistico 1 - 1
UTCE Jefatura de Departamento de Procedimientos 1 1
Direccién de Resoluciones y Normatividad -- 1 1
Subdireccidn de Auditoria - 1 1
UTE Jefatura de Departamento de Auditoria 8 9 17
Enlace de Fiscalizacion 3 11 14
Analista en Auditoria (Junta Local) 6 14
Analista Juridico Resolutor A 1 4 5
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CARGO O PUESTO HOMBRE MUJER TOTAL
Analista Juridico Resolutor B 1 1 2
TOTAL GENERAL 46 255 301

Tabla 17. Designaciones por lista de reserva, por cargo o puesto y sexo.

CARGO O PUESTO

HOMBRE

MUJER

TOTAL

Vocalia Secretarial -- 2 2
Vocalia de Organizacion Electoral -- 2 2
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis -- 4 4
JLE Jefatura de Depuracion al Padrén 1 3 4
Jefatura de Oficina de Cartografia Estatal 1 1 2
Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoraly
Orientacién Ciudadana a 2 2
Vocalia Ejecutiva - 17 17
Vocalia Secretarial -- 18 18
IDE Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacién Civica 17 23 40
Vocalia de Organizacion Electoral -- 37 37
Vocalia del Registro Federal de Electores -- 17 17
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis -- 52 52
DEOE Jefa:cura de Departamento de Coordinacién y Seguimiento _ 5 9
de Organos Desconcentrados
DERFE Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual -- 1 1
DECEYEC Jefatur? dg Pepartamento de Disefio de Estrategias para la 9 - 9
Capacitacion Electoral
DEOE ::ﬁi:cirr?nc;izipartamento de Procesamiento y Analisis de ] - ]
Jefatura de Departamento de Auditoria 4 -- 4
UTE Analista en Auditoria 2 2
Analista Juridico Resolutor A 2 3 5
Analista Juridico Resolutor B 2 1 3
UTCE Jefatura de Departamento de Procedimientos -- 2 2
TOTAL 32 187 219

4.2 Utilizacion de la Lista de Reserva del sistema OPLE.

En lo que respecta al Concurso Publico del sistema OPLE, durante los meses de febrero, marzo, abril,
agosto y noviembre de 2024, la Comisién del Servicio tuvo conocimiento de cinco informes de
seguimiento al concurso. Durante este periodo, se designaron 16 personas ganadoras por lista de
reserva, como se muestra a continuacion:

Tabla 18. Designaciones por lista de reserva, por cargo o puesto y sexo.
ESTADO CARGO O PUESTO HOMBRE MUJER

TOTAL

Chiapas Jefatura de Unidad de Organizacion N 1 1
Electoral
Ciudad de México Asistencia Técnica de Organo 5 1 3
Desconcentrado
Coahuila Coordinacién de Participacién 1 -- 1
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ESTADO CARGO O PUESTO HOMBRE MUJER TOTAL
Ciudadana
Asistencia Técnica de Vinculacion con el
Durango 1 -- 1
INE
Guanajuato Titular de Organo Desconcentrado 1 -- 1
Coordinacién de Organizacion Electoral 2 -- 2
Jefatura de Departamento de - ] 1
México Organizacion Electoral
Jefatura de Departamento de . ] 1
Participacién Ciudadana
Michoacan Asistencia Técnica de Educacién Civica -- 1 1
Morelos C'oordlnaC|on de Participacion 1 - ]
Ciudadana
Querétaro Asistencia Técnica de Educacién Civica -- 1 1
Asistencia Técnica de lo Contencioso
Veracruz 1 -- 1
Electoral
Yucatan Asistencia Técnica de Educacién Civica -- 1 1
TOTAL 9 7 16

Durante el Concurso Publico 2022-2023, se designaron un total de 201 personas ganadoras, 163 de
forma primigenia y 38 mediante lista de reserva. En las tablas siguientes se puede apreciar las
designaciones por OPLE:

Tabla 19. Designaciones primigenias OPLE, por cargo o puesto y sexo.

ESTADO CARGO O PUESTO HOMBRE MUJER TOTAL

Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos -- 1 1
Aguascalientes | Asistencia Técnica de Educacién Civica -- 1 1
Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral -- 1 1
Baja California Asistencia Técnica de Educacién Civica -- 1 1
Asistencia Técnica de Organizacion Electoral -- 1 1

Coordinacion de lo Contencioso Electoral --
Baja California | Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral - 2 2
Sur Asistencia Técnica de Vinculacién con el Instituto Nacional -- . .

Electoral
Jefatura de Departamento de Organizacién Electoral - 1 1
Campeche Asistencia Técnica de Educacioén Civica - 1 1
Asistencia Técnica de Organizacion Electoral -- 1 1
Coordinacién de Educacién Civica -- 1 1
Coordinacién de lo Contencioso Electoral - 1 1
Jefatura de Departamento de lo Contencioso Electoral - 1 1
Jefatura de Departamento de Prerrogativas y Partidos -- 1 1
Chiapas Politicos

Jefatura de Unidad de Educacién Civica -- 1 1
Jefatura de Unidad de Organizacion Electoral - 1 1
Jefatura de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos - 1 1
Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral -- 2 2
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ESTADO ‘ CARGO O PUESTO HOMBRE MUJER TOTAL
Asistencia Técnica de Organizacion Electoral -- 2 2
Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana -- 1 1
Coordinacion de lo Contencioso Electoral -- 1 1
Coordinacién de Participacién Ciudadana 1 - 1
Subcoordinacién de Educacién Civica, Organizacion _ 1 1
Chihuahua Electoraly Participacion Ciudadana
Asistencia Técnica de Educacion Civica -- 1 1
Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral = 1 1
Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE 1 1 2
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos -- 1 1
Jefatura de Departamento de Educacion Civica 1 -- 1
Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral 1 -- 1
Ciudad de Jefatura de Departamento de Participacion Ciudadana 1 1 2
México Jefatura de Departamento de Prerrogativas y Partidos ] ] 5
Politicos
Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE -- 1 1
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos 1 -- 1
Coordinacion de Educacion Civica 1 -= 1
Coordinacion de lo Contencioso Electoral 1 == 1
Coordinacién de Organizacion Electoral 1 1 2
Coordinacién de Participacién Ciudadana -- 1 1
Coahuila Coordinacién de Prerrogativas v Partidos Politicos -- 1 1
Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 1 1 2
Asistencia Técnica de Prerrogativas v Partidos Politicos 1 1 2
Asistencia Técnica de Educacion Civica 1 == 1
Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral 1 = 1
Coordinacion de lo Contencioso Electoral 1 -= 1
Durango Coordinacién de Organizacion Electoral 1 -- 1
Asistencia Técnica de Participacién Ciudadana -- 1 1
Asistencia Técnica de Vinculacién con el INE 1 -- 1
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos 1 -- 1
Coordinacién de Organizacion Electoral 1 - 1
Guanajuato Coordinacién de Participacién Ciudadana 1 -- 1
Asistencia Técnica de Educacion Civica 1 1 2
Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana 1 -- 1
Titular del Organo Desconcentrado en OPLE 1 -- 1
Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos -- 1 1
Coordinacion de Sistemas Normativos Pluriculturales -- 1 1
Guerrero Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales - 2 2
Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral - 1 1
Asistencia Técnica de Organizacion Electoral -- 1 1
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CARGO O PUESTO HOMBRE MUJER TOTAL

ESTADO

Hidalgo

Coordinacion de Educacién Civica

1

Coordinacién de Participacién Ciudadana

Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

]
|
R Y —

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

Jalisco

Coordinacion de Educacion Civica

Asistencia Técnica de Educacién Civica

Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

México

Coordinacién de Organizacidn Electoral

Jefatura de Departamento de Organizacién Electoral

-
N | = =N ===

N[O |WININ|I=(N|=2[=]=

Jefatura de Departamento de Participacion Ciudadana

—

Jefatura de Departamento de Prerrogativas y Partidos
Politicos

Asistencia Técnica de Educacién Civica

Asistencia Técnica de Participacién Ciudadana

Michoacéan

Asistencia Técnica de Educacion Civica

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

Asistencia Técnica de Participacién Ciudadana

Asistencia Técnica de Vinculacion con el INE

Morelos

Coordinacion de Educacion Civica

Coordinacién de Organizacion Electoral

N | = | =

Coordinacién de Participacién Ciudadana

—

Nayarit

Coordinacién de Organizacion Electoral

Nuevo Ledn

Coordinacion de Educacion Civica

N | =

Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos

—

Oaxaca

Coordinacion de Vinculacion con el INE

Asistencia Técnica de Educacién Civica

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

N | = =

Asistencia Técnica de Participacién Ciudadana

—_

Puebla

Jefatura de Departamento de lo Contencioso Electoral

Asistencia Técnica de Organizacién Electoral

N | =

Querétaro

Coordinacién de Organizacion Electoral

—

Coordinacidn de Prerrogativas y Partidos Politicos

Asistencia Técnica de Educacién Civica

N Y

Quintana Roo

Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos

—

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

San Luis Potosi

Coordinacion de Educacion Civica

N Y

Coordinacién de Organizacion Electoral

21




Informe que presenta la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional respecto de las actividades desarrolladas en 2024 * IN E

Instituto Nacional Electoral

ESTADO CARGO O PUESTO HOMBRE MUJER TOTAL

Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos 1 -- 1

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 1

Sonora Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos --

Coordinacion de lo Contencioso Electoral --

]
1
Coordinacion de Educacion Civica -- 1
]
]

Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos --

Tabasco Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

1
1
- N —_ N - —_ - - Y N

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

1
1

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana 1 --
1
1
1

Tamaulipas

1
i
—_

Asistencia Técnica de Vinculacion con el INE

Coordinacion de Educacion Civica -- 1 1

Coordinacioén para el Fortalecimiento de Sistemas
Tlaxcala Normativos Pluriculturales

Asistencia Técnica de Educacién Civica

Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

1
1

Jefatura de Unidad de Participacion Ciudadana 1 -- 1
Veracruz 1

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

—_

Asistencia Técnica de Participacién Ciudadana -- 1

Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos

Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral

—_
AIN]| =

1
i
—

Yucatan Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

1
1

Asistencia Técnica de Educacién Civica 2 2
1
1

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

Asistencia Técnica de Participacién Ciudadana - 1 1

Asistencia Técnica de Vinculacion con el INE == 1 1

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral =

Zacatecas Asistencia Técnica de Organizacion Electoral --

1
1

Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos - 2
TOTAL 58 10

Tabla 20. Designaciones OPLE por lista de reserva, por cargo o puesto y sexo.
ESTADO CARGO O PUESTO ‘ HOMBRE MUJER TOTAL

Aguascalientes | Asistencia Técnica de Educacién Civica - 1 1

Campeche Asistencia Técnica de Organizacion Electoral -- 1 1

Chiapas Jefatura de Unidad de Organizacion Electoral - 1 1

Ciudad de
México

Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado 2 5 a

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 1 == 1

Coahuila

Coordinacién de Participacion Ciudadana 1 = 1
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ESTADO CARGO O PUESTO HOMBRE MUJER TOTAL
Durango Asistencia Técnica de Vinculacién con el INE 1 e 1
Guanajuato | Titular de Organo Desconcentrado 1 s 1
Guerrero Coordinacién de Sistemas Normativos Pluriculturales -- 1 1
Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral -- 1 1
Hidalgo Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana - 1 1
Jalisco Coordinacién de Educacion Civica 1 = 1
Coordinacion de Organizacién Electoral 1 -- 1
México Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral -- 1 1
Jefatura de Departamento de Participacion Ciudadana -- 1 1
Michoacan Asistencia Técnica de Educacion Civica -- 1 1
Morelos Coordinacion de Participacién Ciudadana 1 -- 1
Coordinacién de Organizacién Electoral -- 2 2
Asistencia Técnica de Educacién Civica == 1 1
Oaxaca Asistencia Técnica de Organizacién Electoral -- 2 2
Asistencia Técnica de Participacién Ciudadana -- 1 1
Querétaro Asistencia Técnica de Educacion Civica -- 1 1
Tamaulipas | Asistencia Técnica de Vinculacién con el INE -- 1 1
Veracruz Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral 2 1 3
Asistencia Técnica de Organizacion Electoral -- 2 2
Yucatan Asistencia Técnica de Educacién Civica 1 1 2
TOTAL 12 26 38

Por otra parte, en dicho concurso quedaron desiertas los siguientes cargos y puestos:

Tabla 21. Cargos y puestos declarados desiertos.

ESTADO

Chiapas

CARGO O PUESTO

Jefatura de Departamento de lo Contencioso Electoral

Técnica/Técnico de Organizacion Electoral

Quintana Roo

Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos

San Luis Potosi

Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

Sonora

Asistencia Técnica de Educacion Civica

Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

Por dltimo, la Comisién del Servicio dio seguimiento a cuatro recursos de inconformidad que se
tramitaron en el marco del Concurso Publico 2022-2023 del sistema OPLE, uno de ellos relacionado
con el puesto de Asistencia Técnica en Educacion Civica del OPLE de Yucatan, y tres mas relacionados
con el cargo de Coordinacion de Organizacion Electoral del OPLE del Estado de México.

Asi, respecto al recurso de inconformidad vinculado con el cargo de Asistencia Técnica en Educacién

Civica de Yucatan, el 7 de febrero de 2024, la DEAJ, determiné su improcedencia.

Por ultimo, mediante el Acuerdo INE/JGE158/2024 de 27 de noviembre de 2024, la Junta aprobd la
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resolucion de los tres recursos de inconformidad vinculados al cargo de Coordinacion de Organizacion
Electoral del Estado de México, en el sentido de declarar la inexistencia de las violaciones reclamadas.

5. Capacitacion.

5.1 Formalizacién de la contratacion del servicio de la plataforma tecnoldgica para la gestién del
Centro Virtual INE.

Con el objeto de dar continuidad a la operacion del Centro Virtual INE en 2024, el 29 de diciembre de
2023, se emitio el fallo de la Licitacion Publica Nacional Presencial LP-INE-072/2023 mediante la cual
se adjudico el nuevo “Servicio de plataforma tecnoldgica para el funcionamiento del Centro Virtual INE”
gue incluye la operacidn de la plataforma durante el periodo del 1 de febrero de 2024 al 31 de julio de
2027, con disponibilidad de hasta 15,000 licencias para el uso del Learning Management System (LMS)
y 20,000 supervisiones automaticas de evaluaciones en linea (proctoring) para la presentacién de
examenes de forma sincrona o asincrona. La formalizacion del nuevo contrato INE/077/2023 se realizé
el 12 de enero de 2024.

5.2 Desarrollo o actualizacién de cursos para el mecanismo de capacitacion y areas normativas.

El Desarrollo o actualizacién de cursos es una actividad en la cual la DESPEN colabora con otras
Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto para el desarrollo web, recursos multimedia y
actualizacién de cursos de capacitaciéon, con ello se busca atender las necesidades de
profesionalizacion del personal del Servicio y apoyar en la capacitaciéon del personal de la Rama
Administrativa para el cumplimiento de sus funciones en los distintos cargos y puestos.

Tabla 22. Desarrollo y/o actualizacion de cursos.

AREA

CURSOS ACTIVIDAD ESTATUS CAPACITACION

NORMATIVA
] DEA Induccién al INE pa.ra. el pgrsonal e laRama Desarrollo Entregado s
Administrativa web
2 DEA Sistema de Control Interno Institucional Actualizacién | Entregado Impartido
Actualizacion
3 DEOE Cadena de Custodia, INE y Desarrollo Entregado Sin impartir
web
Actualizacion
4 DEOE Cadena de Custodia, OPL y Desarrollo Entregado Sin impartir
web
5 DEOE Curso de Incidentes SIJE 2024 Desvj;rbollo Entregado Impartido
6 DEOE App SIJE Deis’;rbouo Entregado Impartido
- DEOE Operativo de C_ampo del Conteo Rapido Desarrollo Entregado Impartido
Institucional 2024 web
Actualizacidn
8 DEOE Cdémputos distritales PEF 2023-2024 y Desarrollo Entregado Impartido
web
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AREA

CURSOS ACTIVIDAD  ESTATUS CAPACITACION

NORMATIVA

Competencia atencion presencial y
telefdnica de primer contacto a victimas de Desarrollo

9 UTCE violencia politica contra las mujeres en web Entregado Impartido
razén de género
10 UTCE Autocuidado en plataformas digitales Desvj;Lollo Entregado Sin impartir
11 DESPEN Planeacion, desarrollo.Y seguimiento de la Desarrollo Entregads T
eleccion web
12 DESPEN La Jornada Electoral y los actos posteriores Desarrcli el . Sin impartir
web produccién

Voto de las y los mexicanos residentes en
13 DERFE el extranjero: Conceptos y reformas Actualizacion | Entregado Sin impartir
constitucionales
Voto de las y los mexicanos residentes en

14 DERFE el extranjero: Proceso de credencializacion | Actualizacion | Entregado Sin impartir
y sufragio
Modulo. | Fundamentos constitucionales y
- L Desarrollo . =
15 DS conceptos basicos sobre la funcién de web Entregado Sin impartir

Oficialia Electoral
Guia Practica para el Fortalecimiento de la

16 DESPEN A . Actualizacién | Entregado Impartido
Accion Directiva
17 DESPEN Entrevista por con?petenmas con Actualizacion | Enrevision Sin impartir
metodologia STAR
18 DESPEN Desarrollo de habilidades instruccionales | Actualizacién | Enrevision Sin impartir

5.3 Informe Anual de Actividades de Capacitacion.

En la quinta sesién extraordinaria del 27 de mayo de 2024 de la Comisién del Servicio, se presentd el
Informe anual de actividades del Mecanismo de Capacitacion del ejercicio presupuestal de 2023.

5.4 Actualizacion del Catalogo de Actividades de Capacitacion.
El Informe sobre la Actualizacién del Catalogo de Actividades de Capacitacidn del Servicio Profesional
Electoral Nacional, se presentd a la Comisién del Servicio el 10 de diciembre de 2024, en la Cuarta

Sesion Ordinaria.

El detalle de los cursos, talleres y diplomados que integran la oferta de capacitacion se presenta en la
siguiente tabla por institucion que imparte.

Tabla 23. Distribucion de cursos por institucion que imparte.

NUM. INSTITUCION QUE IMPARTE CURSOS

1 Auditoria Superior de la Federacién 18

2 Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México 5

3 Comisién Nacional de Derechos Humanos 30

4 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales 8

5 Instituto Nacional Electoral 69

6 Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion 19
Total 149
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5.5 Implementacion de actividades de induccion de cargos o puestos del Servicio.

El proceso de inducciéon a cargos y puestos es la asesoria que tiene el objetivo de facilitar la
incorporacién del personal que asciende o ingresa al Servicio mediante concurso publico, lista de
reserva, certamen interno, reingreso, reincorporaciéon o rotacién; brindando los conocimientos y
herramientas necesarias a través de la vinculacién con la persona superior normativa o superior
jerarquica conforme a lo establecido en los Lineamientos en la materia.

Tabla 24. Personas que participaron en el proceso de induccién a cargos y puestos durante el ejercicio 2024.

SEXO
ROL SISTEMA TOTAL
H |

INE 22 18 40

Personas instructoras 63
OPLE 9 14 23
INE 20 56 76

Personas aprendices 929
OPLE 10 13 23

*En el ejercicio 2024 se impartio la induccion a personas ganadoras de la Lista de Reserva correspondiente al Concurso Publico

2022-2023.

5.6 Imparticion de cursos de capacitacion, 2 de 2 por ciclo trianual.

El primer ciclo trianual, para efectos del mecanismo de Capacitacion, se amplié ya que abarca de 2021
a agosto de 2025.

Con fecha de corte del 31 de diciembre de 2024, habia 3,049 personas del Servicio activas en el SPEN:
2,418 en el sistema INE y 631 en el sistema OPLE. Su participacién en el mecanismo de Capacitacion
desde la perspectiva del ciclo trianual es la siguiente:

e 3 personas cuentan con un curso aprobado en el ciclo trianual.
e 3,046 personas cuentan con al menos 2 cursos acreditados en el primer ciclo trianual

Tabla 25. Imparticién de cursos de capacitacion, 2 de 2 por ciclo trianual.

TOTAL DE PERSONAL
ESTATUS DEL SPEN
Un curso aprobado 3
Almenos 2 cursos aprobados 3,046
Sin cursos aprobados 0
Total 3,049
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Grafica 5. Imparticion de cursos de capacitacion, 2 de 2 por ciclo trianual.
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5.7 Apoyo en la determinacion de actividades de capacitacion remedial y acciones de mejora al
personal del Servicio que obtuvo una calificacion inferior a 7.00 en su evaluacion del desempefio
del sistema OPLE.

Durante el mes de marzo de 2024, se aprobaron los dictdmenes generales de resultados de la
Evaluacion del Desempefo 2022- 2023 del personal del Servicio del sistema de los OPLE por parte del
Organo Superior de Direccién correspondiente, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento al
Servicio. Es importante sefalar que no se identificé a personal del Servicio que haya obtenido una
calificaciéon menor a 7.00 en la evaluacién anual del desempefio del ejercicio septiembre de 2022 a
agosto de 2023. Por lo anterior, no se determinaron actividades de capacitacion remediales y acciones
de mejora.

5.8 Determinacion e implementacion de los planes de mejora personalizados al personal del
Servicio que obtuvo una calificacion inferior a 7.00 en su evaluacion del desempefio del sistema
INE.

Cuando una persona del Servicio en el sistema del Instituto obtiene una calificacion reprobatoria en la
evaluacion anual del desempeno, se le debe asignar un plan de mejora personalizado (PMP), para
atender el drea de oportunidad detectada. El PMP es el instrumento que determina las actividades de
capacitaciéon remediales y acciones de mejora puntuales, a fin de atender las necesidades especificas
del personal del Servicio que haya obtenido una calificacién menor a 7.000. En este contexto, durante el
afno de 2024 se determinaron tres planes de mejora personalizados derivado de los resultados de la
evaluacion anual del desempefio del periodo de septiembre de 2022 a agosto de 2023. En la siguiente
tabla se da cuenta del personal del Servicio sujeto a los PMP.

Tabla 26. Planes de Mejora Personalizados.

CALIFICACION
NOMBRE DEL PMP OBSERVACIONES
Vocal de Organizacién | Mauricio Garcia N/A Derivado de los resultados de la reposicion de la
Electoral de la 04 Paz evaluacion del desempefio del periodo septiembre de
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Ejecutiva en la Ciudad
de México

Junta Distrital

NOMBRE

CALIFICACION
DEL PMP

OBSERVACIONES

2022 a agosto de 2023 del Personal del sistema INE,

notificado mediante el Oficio ndamero
INE/ED/DESPEN/1152/2024, el Dictamen de
resultados individual modificado sefala como
Calificacién Final Ponderada: "9.190", y el Nivel de
Desempefio "Sobresaliente". Por lo que el PMP que se
notificé en su momento, quedé cancelado

Vocal de Organizacion
Electoral de la 03

José Juan

Notificacién de la conclusion del PMP mediante oficio

Ejecutiva en el Estado
de México

Torres De Avila

Junta Distrital . I 9.000 INE/DESPEN/DPR/0726/2024 de fecha 21 de octubre
. . Nevarez Silerio
Ejecutiva en el estado de 2024
de Nayarit
Vocal de Organizacién
Electoralde la 07 Luis Gonzalo Notificacién de la conclusion del PMP mediante oficio
Junta Distrital 9.000 INE/DESPEN/DPR/0744/2024 de fecha 4 de

noviembre de 2024

5.9 Gestion de actividades externas y disponibilidad.

$ INE
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Las actividades externas son aquellas actividades académicas que realiza el personal del Servicio en
instituciones publicas o privadas, dentro de su horario laboral y que no pueden extenderse mas de ocho

horas a la semana con un plazo maximo de seis meses.

La siguiente tabla da cuenta de la autorizaciéon de una solicitud de actividad externa recibida en el
sistema INE durante el 2024. Asimismo, se muestran las solicitudes que no se autorizaron debido a que

no cumplian los requisitos establecidos en los Lineamientos aplicables:

Tabla 27. Autorizacion de actividades externas durante el ejercicio 2024.
ADSCRIPCION

H

Ciudad de México

ACTIVIDADES EXTERNAS AUTORIZADAS

1

0 1

Total

ACTIVIDADES EXTER

1

AS NO AUTORIZADAS

0

-

Ciudad de México 4 1 5
Nayarit 1 0 1

San Luis Potosi 0 1 1
Total 5 2 7

5.10 Gestion del CVI.

EL 18 de abril de 2018 mediante el Acuerdo INE/JGE60/2018, la Junta del Instituto formalizé la creacion
del Centro Virtual INE (CVI), para operar un sistema de gestion de aprendizaje en linea que permite llevar
a cabo los procesos de profesionalizacién y capacitacion del personal del Servicio de los sistemas INE
y OPLE, asi como del personal de la Rama Administrativa y de las instituciones aliadas con las que se
tienen acuerdos de colaboracion.
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EL CVI cuenta con 15,000 licencias para la imparticidn de cursos y aplicacion de evaluaciones en linea
de forma simultanea. Durante el 2024 se dio seguimiento a los servicios mediante el contrato nimero
INE/077/2023, manteniendo la operacién de la plataforma tecnolégica de manera continua. Cabe
sefalar que mensualmente se analizaron los reportes de gestidn de la plataforma tecnoldgica conforme
los requerimientos establecidos en el anexo técnico, lo cual permitid la liberacion de los pagos al
proveedor del servicio en tiempo y forma.

En el CVI, se instrumentaron y se realizaron las inscripciones a los cursos; se dieron asesorias para la
operacion de la plataforma; se orientd al personal para su acceso y participacion en las actividades de
capacitacion; se administraron las calificaciones y se validaron los listados del personal capacitado
para la generacion de constancias.

Se impartieron 54,037 eventos de capacitacion a 21,020 participantes de la Rama Administrativa
(personal de plaza presupuestal y honorarios) y personal del Servicio considerando que una persona
puede participar en varios eventos de capacitacion. De igual manera se aplicaron 54 evaluaciones
supervisadas en linea, en apoyo a los procesos de ingreso a través del Procedimiento de incorporacién
temporaly Sistema de ascenso, via certamen interno; esta herramienta permitio verificar la identidad de
los sustentantes durante la aplicacidn de su evaluacion sincrénica a partir del registro de sus datos
biométricos, de esta forma, se obtuvo evidencia de audio, imagen y video de cada evaluacién presentada
por sustentante. Como resultado de la supervisién en linea no se detectd ningin comportamiento
sospechoso por parte de los participantes evaluados.

5.11 Gestion de capacitacion del personal del Servicio (y Rama administrativa) ante las
instituciones aliadas (ASF, TEPJF, CNDH y CDHCDMX).

Durante el Proceso Electoral Federal de 2023-2024 y el inicio del Proceso Electoral Extraordinario para
la eleccién de diversos cargos del Poder Judicial de la Federacion, se suspendid la capacitacidn para el
personal del Servicio en las instituciones aliadas. Unicamente se capacité al personal del Servicio
mediante el proceso de induccion en los cursos del TEPJF.

El personal del Servicio y de la Rama Administrativa se ha beneficiado de las alianzas en materia de
capacitacioén que el Instituto ha consolidado. En el ejercicio reportado se capacité a Personal de la SE,
la DEAJ y la DESPEN en 14 cursos impartidos por el TEPJF, a través de la Escuela Judicial Electoral. En
total, se llevaron a cabo 216 eventos de capacitacion. En la siguiente tabla se detalla la informacién
correspondiente:

Tabla 28. Cursos impartidos al Personal de la Rama Administrativa a través de la Escuela Judicial
Electoral en el ejercicio 2024.

NUM. ‘ CURSO H ‘ M TOTAL
1 Control de constitucionalidad y convencionalidad 16 10 26
2 Curso basico de redaccion 14 16 30
3 Curso basico de redaccion I 3 5 8
4 Derecho electoral para no abogados 6 7 13
5 El modelo de financiamiento y fiscalizacion electoral en México 6 3 9
6 Interpretacion y argumentacion juridica 12 6 18
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H TOTAL
7 Introducciodn a las autoridades electorales 2 4 6
8 Introduccion al derecho electoral 4 5 9
9 Introduccidn al procedimiento especial sancionador 6 17 23
10 Prevencidn de delitos electorales y responsabilidades administrativas 6 4 10
11 Representacion proporcional 6 2 8
12 | Sistema de medios de impugnacidn en materia electoral 13 15 28
13 | Sistema de nulidades en materia electoral 6 11 17
14 | Valoracion de la prueba 7 4 11

Total 107 | 109 | 216

6. Formacion.
6.1 Renovacion del Programa de Formacion y Malla Curricular.

Elaboracion y actualizacion de médulos del Programa de Formacion en el marco del Proyecto
Especifico G140510.

Para continuar la actualizacion de la malla curricular del Programa de Formacién en 2024, en el
anteproyecto de presupuesto se solicitd la renovacion del proyecto especifico G140510 para el
desarrollo de cinco médulos adicionales (12 unidades didacticas).

Las unidades didacticas desarrolladas correspondieron a los siguientes modulos:

¢ “Desarrollo institucional de la cultura organizacional” (unidades 1, 2y 3).
e “Analisis e interpretacion de resoluciones electorales” (unidades 1, 2y 3).
¢ “Modelo de comunicacion politico-electoral” (unidades 1, 2y 3).

¢ “Introduccién a la gestién basada en informacién” (unidades 1y 2).

¢ “Campanas Politicas Electorales” (unidad 3).

Dichos modulos fueron adjudicados mediante dos contrataciones, que dieron inicio en el mes de mayo
de 2024.

Elaboraciony actualizacion de mddulos del Programa de Formacion (produccion interna).

De manera interna se realizaron desarrollos y/o ajustes a las siguientes unidades de los modulos:

Tabla 29. Médulos actualizados de manera interna.

MODULO UNIDAD
Estrategias de argumentacion en la resolucion de problemas 3
juridicos
Introduccidn a la gestion basada en informacién 3
Procedimientos en materia de fiscalizacién 1,2y 3
La organizacion electoral en la Junta Distrital 1,2y 3
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Coordinacion operativa en la Junta Local 1,2y 3

Durante el segundo semestre de 2024, se actualizaron los siguientes modulos de la oferta formativa que
se desarrollaron en 2021y 2022, con apoyo de las areas normativas del Instituto:

Tabla 30. Médulos actualizados con apoyo de las areas normativas.

TIPO DE NIVEL MODULO AREA NORMATIVA
FORMACION
. Administracidn ejecutiva con vision DEA
Basica 2 S
institucional
Basica 3 Aspe?cjtos nqr/matlvos enla UTCE
administracién electoral
Basica 4 Cultura organizacional en los érganos DEAJ
electorales
(. Procesos electorales: federales y DEOE
Basica 6
locales
Basica 7 La ética en la funcién publica UTTyPDP
Especializada 3 Slste.n?a Jurl‘dICO y prgcedlmlentos UTCE
administrativos sancionadores
Especializada 6,9 Estadistica electoral DERFE
Especializada 6 Procesos de capacitacién ciudadana
. Democracia electoral y educacion DECEYEC
Especializada 4 .
civica
Especializada 7 Prerrogativas de los partidos politicos | DEPPP
- Habilidades de comunicacion digital Coordinacién Nacional de
Especializada 4 e S .
en el contexto politico electoral Comunicacion Social
- Coordinacion de una junta distrital
Especializada 4 . .
ejecutiva DEOE
Especializada 7 Logistica electoral
Especializada 6y8 Gar,gntla de identidad y derechos
politico-electorales DERFE
Especializada 8 Atenciodn ciudadana
Especializada 7 Autoridad electoral y convenios UTVOPL

6.2 Coordinaciones Académicas.

El Estatuto en su articulo 254 establece que, en apoyo al Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional Electoral, la DESPEN contara con coordinaciones académicas. Para el gjercicio 2024, se
realizd la contratacion de seis (6) servicios de asesoria especializada para las coordinaciones
académicas de las areas de conocimiento: Administrativo Organizacional, Ejecutivo Gerencial,
Institucionalidad, Juridico Electoral, Metodoldgico Procedimental y Politico Electoral. Dichas
contrataciones concluyeron el 31 de diciembre de 2024.

6.3 Desarrollo del Subsistema de Formacion en el SIISPEN.

Derivado del ajuste presupuestal, para el ejercicio 2024 no se realizé ningun nuevo desarrollo de
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modulos pertenecientes al Subsistema de Formacion. Sin embargo, la UTSI atendid las diversas
solicitudes de hallazgos derivados de las diversas pruebas realizadas, asi como el mantenimiento
correspondiente a los desarrollos del Subsistema aplicados en el ambiente productivo.

6.4 Maestria en Procesos e Instituciones Electorales.

Durante el 2024 se realizaron gestiones con la Secretaria de Educacion Publica: se realizé la bajay alta
de firmas autdgrafas y electrénicas de las personas autorizadas para emitir la documentacion oficial
conforme a las disposiciones del Instituto respecto a la Maestria. También se realiz6 la actualizacién de
los formatos de certificado total de estudios, acta de examen y acta de exencién de examen emitidos
por la DESPEN.

Derivado del inicio del Proceso Electoral Extraordinario para la eleccidn de diversos cargos del Poder
Judicial de la Federacién 2024-2025, no se reactivaron las actividades académicas y administrativas de
la Maestria una vez concluido el Proceso Electoral Federal 2023-2024; no obstante, se dio atencion a
las solicitudes de informacién de las personas funcionarias y exfuncionarias inscritas.

En la actualidad, la maestria cuenta con 326 personas inscritas: 261 con estudios concluidos
(maestrantes), 26 que adeudan créditos y 39 en proceso de titulacion.

7. Promocion.
7.1 Titularidad. Sistema OPLE.

EL 17 de junio de 2024, la DESPEN en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 inciso b) de los
Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en rango, en el nivel del cargo y
puesto que ocupe del personal del Servicio en el sistema OPLE, presento en la segunda sesion ordinaria
de la Comision del Servicio, el Informe sobre el otorgamiento de titularidad a personal del Servicio en el
sistema OPLE, con avance en el Programa de Formacion de conformidad con el Acuerdo
INE/CSPEN/001/2020.

Como resultado de los procedimientos aplicados, de los 15 OPLE que en un inicio registraban posibles
candidatos, en 10 casos concluyeron con las actividades del procedimiento para el otorgamiento de la
Titularidad a personal del Servicio y fueron los siguientes: Baja California Sur, Ciudad de México,
Chihuahua, Guerrero, Jalisco, Sinaloa, Sonora, Veracruz, Yucatan y Zacatecas. Por su parte, el OPLE de
Puebla, aunque se retraso, a la fecha ya concluyd la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos
por parte de los integrantes de su OSD y esta por presentar su Proyecto de Acuerdo para la aprobacién
del otorgamiento de dicho OSD. En el caso de los OPLE de Nuevo Ledn y Tabasco cuentan con personal
que esta relacionado con un procedimiento laboral sancionador o administrativo, por lo cual, hasta que
haya una resolucidn por parte de las autoridades jurisdiccionales se repondra el procedimiento para el
otorgamiento de sus titularidades. Finalmente, en los casos de los OPLE de Campeche y Estado de
México, el personal verificado no cumplio la acreditacién de la totalidad de los requisitos, por lo que no
hubo candidatos.

En el mencionado otorgamiento de la Titularidad en el sistema OPLE, 23 personas integrantes del
Servicio se hicieron acreedoras a esta distincidon que reconoce el desempefo. La estadistica sobre
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género quedo de la siguiente manera: 9 mujeres y 14 hombres.
7.2 Incentivos. Sistema INE.

El 27 de septiembre de 2024, la DESPEN presenté ante la Comision del Servicio el Anteproyecto de
Acuerdo con su Anexo Unico, mediante el que propuso el otorgamiento de incentivos correspondiente al
ejercicio valorado 2023. La Comisién del Servicio autorizd llevarlo ante la Junta, misma que lo aprob6 en
su sesion del 30 de septiembre mediante el Acuerdo INE/JGE132/2024.

El personal del Servicio beneficiado fue el siguiente: 428 personas recibieron el Incentivo por
rendimiento; 274 recibieron el Incentivo por colaboracion con la DESPEN en la imparticidon de asesorias
en apoyo al mecanismo de profesionalizacion; a 18 personas se les entregé el Incentivo por la obtencion
de grados académicos y finalmente, el Incentivo por desempeno colectivo (a la mejor Junta Local
Ejecutiva y a la mejor Junta Distrital Ejecutiva) fue para la Junta Local Ejecutiva de Tlaxcala
(beneficiandose a 10 personas con diplomas y dias de descanso) y a la Junta Distrital Ejecutiva 02 de
Baja California Sur (beneficiando a 4 personas con diplomas y dias de descanso).

7.3 Incentivos, Sistema OPLE.

EL 29 de abril de 2024, la DESPEN, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 11, inciso c) y 12,
inciso f) de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del SPEN en el sistema de
los OPLE, entregé en la cuarta sesion extraordinaria de la Comision del Servicio el Informe sobre el
otorgamiento de incentivos a personal del Servicio en el sistema de los OPLE, correspondiente al
ejercicio valorado 2022,

En el informe en comento, se hizo de conocimiento de los integrantes de la Comisién del Servicio, que
los OPLE entregaron un total de 142 incentivos y correspondieron a 122 personas pertenecientes al
Servicio (algunos integrantes del Servicio obtuvieron mas de un incentivo). La estadistica sobre género
fue de 65 mujeres y 57 hombres.

Por otra parte, durante 2024 se llevo a cabo el otorgamiento de incentivos en el sistema OPLE,
correspondiente al ejercicio valorado 2023, y fueron alcanzados los resultados siguientes: se entregaron
un total de 124 incentivos (103 por rendimiento y 21 por otros incentivos) a 115 personas pertenecientes
al Servicio (algunos integrantes obtuvieron mas de un incentivo). Los beneficiados fueron 52 mujeres y
63 hombres. La DESPEN tiene contemplado llevar a la proxima sesion de la Comision del Servicio, en el
mes de enero de 2025, el Informe que presenta la DESPEN sobre el otorgamiento de incentivos a
personal del Sistema OPLE, correspondiente al ejercicio valorado 2023, originalmente programado para
presentarse en diciembre de 2024.

7.4 Reconocimiento de Rango. Sistema OPLE.

De 2018 a 2023, se aprobaron cinco reconocimientos de rango a personal del Servicio de los OPLE
conforme al Modelo de equivalencias correspondiente. En el mas reciente reconocimiento quedaron 2
personas con grado de avance en el cumplimiento de requisitos y pendientes de concluir su proceso. El
30 de septiembre del 2024, la DESPEN, recibid solicitud del Instituto Electoral de la Ciudad de México
para concluir con el proceso de verificacion de requisitos de una persona adscrita a ese Organo Electoral.
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Derivado de lo anterior, el 10 de diciembre de 2024, la Comisidn del Servicio conocid el Anteproyecto de
Acuerdo para el reconocimiento de rangos, mismo que autorizé presentar ante la Junta, la cual aprobd el
11 de diciembre del 2024, mediante el Acuerdo INE/JGE177/2024, el reconocimiento de rango a una
persona integrante del SPEN del sistema de los OPLE de conformidad con el Modelo de equivalencias
aprobado mediante el Acuerdo INE/JGE227/2017.

8. Evaluacion del Desempeiio.
8.1 Aprobacion de resultados de la evaluacién del desempeiio, 2022 - 2023.

Con relacion al sistema INE, mediante el Acuerdo INE/JGE18/2024 del 14 de febrero de 2024, la Junta
aprob¢ el Dictamen general de resultados de la evaluacion del desempeno del personal del Servicio
correspondiente al periodo septiembre 2022 a agosto 2023, donde fueron evaluadas un total de 2,427
personas, logrando un promedio general de 9.698. En la siguiente tabla se presenta el numero de
personas evaluadas por género, asi como el promedio que obtuvieron.

Tabla 31. Personal del Servicio evaluado en 2023.

, PERSONAS
GENERO EVALUADAS PORCENTAIJE PROMEDIO
Hombres 1,496 62 9.664
Mujeres 931 38 9.753
Total 2,427 100 9.698

En cuanto a los resultados de los factores de la evaluacion del desempenio, el factor metas colectivas
obtuvo el promedio mas alto de 9.890, seguido de las metas individuales con 9.698 y el mas bajo fue el
de competencias con 9.476. En la siguiente tabla se muestran los promedios por factor segun el area de
adscripcion.

Tabla 32. Promedio de calificaciones por factor y area de adscripcion en 2023.

GENERO OFICINAS ORGANOS PROMEDIO DEL
CENTRALES DESCONCENTRADOS FACTOR
Metas individuales 9.741 9.690 9.698
Metas colectivas 9.918 9.884 9.890
Competencias 9.214 9.525 9.476

En oficinas centrales se obtuvieron calificaciones mas altas que en érganos desconcentrados en metas
colectivas y metas individuales, mientras que, en competencias, las calificaciones mas altas las
obtuvieron las personas evaluadas en érganos desconcentrados.

En cuanto al sistema OPLE, el 2 de mayo de 2024 se presentod a la Junta el Informe sobre el Dictamen
general de resultados de la evaluacion del desempeiio del personal del Servicio del sistema OPLE del
periodo septiembre 2022 a agosto 2023, aprobado por el OSD correspondiente.
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En la siguiente tabla se presenta el nimero de personas evaluadas por género, asi como el promedio
que obtuvieron.

Tabla 33. Personal del Servicio evaluado en 2023.

- PERSONAS
GENERO EVALUADAS PORCENTAJE PROMEDIO

Hombres 350 53 9.747
Mujeres 310 47 9.802
Total 660 100 9.772

En cuanto a los resultados de los factores de la evaluacion del desempeno, el factor metas individuales
obtuvo el promedio mas alto de 9.899, seguido de las metas colectivas con 9.877y el mas bajo fue el de
competencias con 9.523.

8.2 Revision de resultados de la evaluacion del desempeno, 2022 — 2023.

En el sistema INE se recibié un total de 14 solicitudes de revisién con respecto a los resultados de la
evaluacién del desempefio del personal del Servicio del periodo septiembre 2022 a agosto 2023, de las
cuales, una se determind improcedente, toda vez que no cumplié con los requisitos establecidos en los
lineamientos y el procedimiento. Con relacidn a los 13 escritos restantes, se realizé un andlisis técnico
y juridico sustentado en los elementos probatorios para valorar debidamente los hechos manifestados
por las personas evaluadas y evaluadoras. Como resultado, se desestimd la pretension de siete
solicitudes, ya que no lograron acreditar el merecimiento de una calificacion mayory se les confirmd la
calificacion asignada. En tres escritos se determiné procedente la reposicidn y en tres la reponderacion
de la evaluacion. En la siguiente tabla se presentan las solicitudes recibidas por area y género:

Tabla 34. Solicitudes de revision por area de adscripciéon evaluaciéon 2023.

AREA HOMBRES MUJERES TOTAL
Organos desconcentrados 9 4 13
Oficinas centrales 1 0 1
Suma 10 4 14

En el sistema OPLE, la atencion de las solicitudes de revision estuvo a cargo del érgano de enlace de
cada OPLE, con el acompanamiento de la DESPEN, de las cuales, Unicamente se recibieron dos
solicitudes (en una se confirmé la calificacion asignada por la persona evaluadora, en virtud de que no
logré acreditar el merecimiento de una calificacién mayor y en la otra se determind procedente la
reposicion de la evaluacién).

8.3 Reposicion de la evaluacion del desempenio.

En agosto de 2024, la Comisién del Servicio autorizé a la DESPEN presentar a la Junta el Proyecto de
Acuerdo con el que se aprobé el dictamen general de resultados por reposicién de la evaluacién del
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desempeno del periodo septiembre 2022 a agosto 2023 del personal del Servicio del sistema INE, en la
siguiente tabla se presentan las reposiciones por areay género:

Tabla 35. Personal del Servicio a quien se le repuso la evaluacién del periodo 2022 - 2023.

AREA ‘ HOMBRES MUJERES TOTAL
Organos desconcentrados 4 1 5
Oficinas centrales 1 0 1
Suma 5 1 6

Enjulio de 2024, mediante el Acuerdo IEEBCS-CG139-JULIO-2024, el OSD del Instituto Estatal Electoral
de Baja California Sur, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento al Servicio aprobé el Dictamen
general de resultados por reposicién de la evaluacion del desempeno del personal del Servicio del
sistema OPLE, correspondiente al periodo septiembre 2022 a agosto 2023.

8.4 Evaluacion trianual del desempeno.

En febrero de 2024, el OSD del OPLE de Quintana Roo, aprobé las ponderaciones para la evaluacion
trianual del desempefio del personal del Servicio correspondientes al segundo ciclo trianual.

En mayo de 2024, se generd y notificé el Dictamen general de resultados de la evaluacién trianual del
desempeno del personal del Servicio adscrito al OPLE de Quintana Roo, correspondiente al primer ciclo
trianual 2020-2023.

Derivado de la aprobacién del Dictamen general de resultados por reposicion de la evaluacion del
desempeno del periodo septiembre 2021 a agosto 2022, por el OSD, previo conocimiento de la Comisién
de Seguimiento al Servicio del Instituto Electoral del Estado de Puebla, el 31 de julio de 2024 se generd y
notificé el Dictamen general de resultados de la evaluacion trianual del desempefio del personal del
Servicio adscrito al OPLE de Puebla, correspondiente al periodo septiembre 2020 a agosto 2022.

8.5 Incorporacion, modificacion y eliminacion de metas.

El 25 de marzo de 2024, mediante Acuerdo INE/JGE39/2024, la JGE aprobd la incorporacion de una meta
colectiva para la evaluacion del desempeno del personal del Servicio del sistema OPLE adscrito al
Instituto Tlaxcalteca de Elecciones, del periodo septiembre 2023 a agosto 2024.

El 2 de mayo de 2024, mediante Acuerdo INE/JGE57/2024, la JGE aprobé la incorporacién de 36 metas
colectivas y la modificacion de tres metas individuales para la evaluacién del desempefio del personal del
Servicio del sistema INE, correspondientes al periodo septiembre 2023 a agosto 2024, a solicitud de la
DEOE y DEPPP, conforme a la siguiente tabla.
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Tabla 36. Metas incorporadas y modificadas para el personal del Servicio del sistema INE, 2023 - 2024.
METAS INCORPORADAS METAS MODIFICADAS

TIPO DE METAS
oC oD ocC oD
Individual 2 1
Colectiva 36
Totales 0 36 2 1

El 11 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo INE/JGE175/2024, la JGE aprobd la modificacién de dos
metas colectivas para la evaluacién del desempefo del personal del Servicio del sistema OPLE,
aprobadas mediante el Acuerdo INE/JGE112/2024.

8.6 Diseino de metas 2024 - 2025.

Mediante los Acuerdos INE/JGE111/2024 e INE/JGE174/2024, la JGE aprobd un primer bloque de 262
metas y un segundo bloque de 68 metas para la evaluacién del desempeno del personal del Servicio del
sistema INE del periodo septiembre 2024 a agosto 2025, respectivamente. El total de metas aprobadas
se detalla en la siguiente tabla.

Tabla 37. Metas que integran el primer y segundo bloque para el sistema INE.

N Ol‘:‘:iﬁw 5 INDIVIDUALES COLECTIVAS TOTAL
DEA 6 2 8
DECEyEC 29 41 70
DEOE 43 10 53
DEPPP 22 2 24
DERFE 85 27 112
DJ 5 0 5
UTCE 19 2 21
UTF 19 3 22
UTVOPL 10 1 11
VEL 4 0 4

Total 242 88 330

Asimismo, mediante los Acuerdos INE/JGE112/2024 e INE/JGE175/2024, la JGE aprobé un primer bloque de 8
metas y un segundo bloque de 12 metas para la evaluacion del desempefio del personal del SPEN del sistema
OPLE, respectivamente. Las metas aprobadas se muestran en la siguiente tabla.

Tabla 38. Metas que integran el primer y segundo bloque para el sistema OPLE.

AREA NORMATIVA \ INDIVIDUALES COLECTIVAS \ TOTAL
DECEyEC 2 2
DEOE 1 1
DEPPP p :
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AREA NORMATIVA INDIVIDUALES COLECTIVAS TOTAL
UTVOPL 4 4
OPLE CIUDAD DE MEXICO 2 2
OPLE GUERRERO 2 2
OPLE MICHOACAN 2 2
OPLE TLAXCALA 1 1
DESPEN/ OPLE 5 5

Total 4 16 20

8.7 Modificacidn a Lineamientos para la evaluacion del desempeiio de los sistemas INE y OPLE.

El 30 de agosto de 2024, mediante Acuerdos INE/JGE109/2024 e INE/JGE110/2024, la JGE aprobd la
modificacién a los Lineamientos para la evaluacidn del desempefio del personal del SPEN de los
sistemas INE y OPLE.

En términos generales, las principales modificaciones a los Lineamientos son las siguientes:

a) Se adecuaron términos, definiciones y redaccién para dar mayor claridad.

b) Se incluyeron aspectos conceptuales de los instructivos de evaluacion particulares, para darles a
éstos un uso mas practico.

c) Se armonizaron los plazos para evaluar y ser evaluado.

d) Se simplificé y mejoré el procedimiento para laincorporacién, modificaciény eliminacién de metas.

e) Se fortalecid la regulacion de la evaluacion del factor competencias con aspectos metodoldgicos
de referencia.

f) Se fortalecio la regulacion de la revision de resultados de la evaluacion del desempefio con base en
las mejoras del procedimiento.

g) Se adecud conforme a la reforma al Estatuto en materia de aplicacion de principios de equidad y
derechos humanos.

h) Se adecud desde la perspectiva de un lenguaje incluyente.

i) Se precisaron acciones referentes a la reposicién de la evaluacién del desempeno.

j) Seregula el proceso para solicitar la sustitucién de competencias.

k) Se fortalecieron las responsabilidades del Organo de Enlace con respecto a las notificaciones en
materia de evaluacién del desempeno.

9. Ocupaciones temporales y movilidad del Servicio.

9.1. Designacion de Encargados del Despacho.

9.1.1. Sistema INE.

Durante el periodo comprendido del 1 enero al 31 de diciembre de 2024, se recibieron un total de 462

solicitudes de Encargos de Despacho en plazas del Servicio en el sistema del INE, de las cuales 334
eran designaciones, mismas que resultaron procedentes y 128 fueron solicitudes de renovaciones,
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como se aprecia en la tabla siguiente:

Tabla 39. Cantidad de solicitudes de encargadurias de despacho procedentes.

GENERO DESIGNACION % RENOVACION % TOTAL

Femenino 157 47% 62 48% 219

Masculino 177 53% 66 52% 243
Total 334 100% 128 100% 462

Por area de adscripcion, las solicitudes se distribuyeron de la siguiente manera:

Tabla 40. Cantidad de solicitudes de encargadurias de despacho por areas de adscripcion.

) - DESIGNACIONES RENOVACION
AREA DE ADSCRIPCION FEMENINO MASCULINO | FEMENINO MASCULINO TOTAL
Junta Local Ejecutiva 25 19 12 14 70
Junta Distrital Ejecutiva 95 119 18 23 255
DECEyYEC 4 3 2 2 11
DEOE 2 5 1 1 9
DEPPP 2 2
DERFE 4 6 5 3 18
UTF 24 17 20 16 77
UTCE 1 6 1 6 14
UTVOPL 2 2 1 1 6
Total 157 177 62 66 462

9.1.2. Sistema OPLE.

En cuanto al sistema OPLE, se recibieron un total de 255 solicitudes para determinar la viabilidad
normativa para la designacién de Encargos de Despacho en plazas del Servicio, de los cuales 128 eran
designacionesy 127 renovaciones, las cuales fueron determinadas como procedentes.

Tabla 41. Solicitudes de encargos de despacho procedentes.

GENERO DESIGNACION % RENOVACION %

Femenino 64 50% 61 48% 125

Masculino 64 50% 66 52% 130
Total 128 100% 127 100% 255

En la siguiente tabla se da cuenta de los movimientos procedentes realizados por cada OPLE:

Tabla 42. Solicitudes de encargos de despacho procedentes por OPLE.
DESIGNACION RENOVACION

TOTAL
FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO
Aguascalientes 6 5 2 2 15
Baja California 2 1 4 9 16
Baja California Sur 2 -- - -- 2
Campeche -- -- 2 -- 2
Chiapas 5 2 -- 1 8
Ciudad de México 14 15 9 14 52
Coahuila 1 - 1 -- 2
Colima - 1 -- - 1
Durango 1 1 1 1 4
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DESIGNACION RENOVACION
OPLE FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO
Guanajuato 1 11 12 6 40
Guerrero 4 4 3 8 19
Jalisco 5 4 3 3 15
México 2 1 -- -- 3
Michoacén -- 1 4 2 7
Morelos 1 1 -- -- 2
Nayarit -- 1 -- 1 2
Nuevo Ledn 1 -- 3 -- 4
Puebla 2 3 2 6 13
Quintana Roo - - 2 2
Sonora - -- 2 1 3
Tabasco -- 1 2 1 4
Tamaulipas 1 4 3 8
Tlaxcala 2 2 3 -- 7
Veracruz 3 4 7 3 17
Yucatén 1 1 -- 3 5
Zacatecas -- 1 1 -- 2
Total 64 64 61 66 255

9.2. Cambios de adscripcién y rotacion de personal.
9.2.1. Sistema INE.

Durante el ejercicio 2024, fueron sometidos a consideracion de la Comisién del Servicio 26 movimientos
por necesidades del Servicio, mismos que fueron aprobados por la Junta. De dichos movimientos, 12
fueron cambios de adscripcidn, seis cambios de adscripcidn por la via de permuta, y ocho rotaciones.

Griéfica 6. Total de cambios de adscripcién y rotacion por necesidades del Servicio.

Rotacion
31%
Cambios de
adscripcion
46%
Cambios de
adscripcion via
permuta

23%
9.2.2. Sistema OPLE.

En el sistema OPLE se aprobaron dos movimientos por necesidades del Servicio, pertenecientes al
Instituto Electoral de la Ciudad de México, como se muestra a continuacion:
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Tabla 43. Acuerdo emitido para aprobar la rotacién por necesidades del Servicio en el sistema de los OPLE.

NUM. ACUERDO MUJERES HOMBRES MODALIDAD

IECM/ACU-CG- Necesidades

Ciudad de México 086/2024 del Servicio

9.3. Incorporacién Temporal.

Durante el ejercicio 2024 se recibieron solicitudes de la UTF para laimplementacion de este mecanismo
del Servicio, en los términos en los que se precisa.

Mediante los acuerdos INE/JGE32/2024 e INE/JGE157/2024, de fechas 12 de marzo y 14 de noviembre,
respectivamente; la Junta autorizé el inicio del procedimiento de incorporacién temporal para ocupar
puestos vacantes del Servicio, adscritos a la UTF correspondientes a Analistas en Auditoria en Junta
Local Ejecutiva.

Derivado de lo anterior, y una vez agotadas las etapas del procedimiento, la Junta aprobd los acuerdos
INE/JGE56/2024 e INE/JGE178/2024, de fechas 2 de mayo y 11 de diciembre, respectivamente;
autorizando el ingreso de dos personas que acreditaron las etapas del procedimiento de incorporacién
temporal para ocupar el puesto vacante de Analista en Auditoria en las Juntas Locales Ejecutivas en los
estados de Chihuahua y Michoacan adscritos a la UTF, con los siguientes datos:

Tabla 44. Personas que acreditaron las etapas del procedimiento de incorporacion temporal.
NOMBRE | PUESTO ' ADSCRIPCION | PERIODO APROBADO |
16 de mayo de 2024 al 15 de abril de 2025. Sin
perjuicio de que en cualquier momento la Junta
podra concluir anticipadamente la designacion si
se lleva a cabo algun proceso de ingreso por la via
de Concurso Publico
16 de enero al 15 de diciembre de 2025. Sin
perjuicio de que en cualquier momento la Junta
podra concluir anticipadamente la designacion si
se lleva a cabo algun proceso de ingreso por la via
de Concurso Publico

Roxana Janette Tena | Analista en Auditoria | Junta Local Ejecutiva en
Bucio (Junta Local) el estado de Michoacan

Perla Judith Aguirre | Analista en Auditoria | Junta Local Ejecutiva en
Rascon (Junta Local) el estado de Chihuahua

Asimismo, mediante acuerdo INE/JGE131/2024, de fecha 30 de septiembre de 2024, la Junta autorizo
la renovacion de dos personas que ingresaron a través del mecanismo de incorporacion temporal en los
siguientes términos:

Tabla 45. Renovacion de dos personas que ingresaron a través del mecanismo de incorporacion temporal.

Nombre \ Puesto \ Adscripcion Periodo aprobado
Junta Local . ~m—
. Lfn @ . oca 1 de octubre de 2024 al 31 de agosto de 2025. Sin perjuicio
. . [ Analista en | Ejecutiva en . = =
Tania Gisell Sanchez o de que en cualquier momento la Junta podra concluir
Auditoria (Junta | el estado de . . .o .
Ibarra Local) Baia anticipadamente la designacion si se lleva a cabo algun
J. . proceso de ingreso por la via de Concurso Publico
California

Junta Local| 1 de octubre de 2024 al 31 de agosto de 2025. Sin perjuicio

Analista en . . . . .
Jorge Arturo Lozano o Ejecutiva en | de que en cualquier momento la Junta podrd concluir

Auditoria  (Junta . . Lo .
Olea Local) el estado de | anticipadamente la designacion si se lleva a cabo algun

Chihuahua proceso de ingreso por la via de Concurso Publico
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9.4. Reincorporacién y Reingreso al SPEN.
9.4.1. Sistema INE.

Durante el periodo reportado, se recibieron cuatro solicitudes de reingreso al Servicio en el sistema INE.
De estas, dos fueron aprobadas por el OSD correspondiente, y en dos casos la DESPEN notificé la
improcedencia por no colmar la totalidad de los requisitos previstos en la norma. A continuacion, se

muestra el detalle de las solicitudes recibidas:

Tabla 46. Solicitudes de reingreso procedentes. Sistema INE.

ADSCRIPCIO SESION FECHA DE
NOMBRE CARGOS N ENTIDAD CSPEN ACUERDO ACUERDO
03 Junta Sesion
Antonio Vocal Distrital , ordinariadel | \\r/c52443/202 | 13/12/202
Ortiz Eiecutivo Ejecutiva, Querétaro 10de 4 4
Hernandez ) Santiago de diciembre de
Querétaro 2024
03 Junta Sesién
Rocio Distrital ordinaria del
Rosiles Vocal Ejecutiva, | Querétaro 10 de INE/JGE173/2024 | | /12/202
- Secretaria . - 4
Mejia Santiago de diciembre de
Querétaro 2024
Tabla 47. Solicitudes de reingreso improcedentes.
FECHA DE SOLICITUD CAUSAL DE IMPROCEDENCIA ‘ OFICIO DE RESPUESTA
12 de enero de 2024 No contar con la titularidad en el ultimo cargo INE/ED/DESPEN/0051/2024

0 puesto que desempefd en el Servicio
No contar con la titularidad en el dltimo cargo
0 puesto que desempefid en el Servicio

2 de julio de 2024 INE/ED/DESPEN/1110/2024

9.4.2. Sistema OPLE.

En el sistema OPLE, la DESPEN verificd la viabilidad de una reincorporacion al Servicio del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, mismo que fue aprobado por su Consejo General el 19 de diciembre
de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-160/2024.

10. Permanencia.
Para efectos de este mecanismo, se establecen como separaciones definitivas del Servicio las previstas

en los articulos 243 para el sistema INE y 434 para el sistema OPLE del Estatuto. Alrespecto, se informan
las separaciones del Servicio que tuvieron lugar en el periodo que se reporta:

Tabla 48. Separaciones del Servicio del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 sistema INE.

NUMERO DE FUNCIONARIOS SEPARADOS

TIPO DE SEPARACION DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

2024
Desempefiar una funcién en rama administrativa 3
Destitucion 3
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NUMERO DE FUNCIONARIOS SEPARADOS

TIPO DE SEPARACION DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2024

Fallecimiento 3
No haber acreditado las acciones de mejora derivadas
de una calificacién no aprobatoria en la evaluacion del 1
desempefio anual
Renuncia 65
Retiro por edad o tiempo de servicio (Jubilacion) 23

Total 98

Por cuanto hace a las separaciones del Servicio en el sistema OPLE, se presenta el siguiente cuadro:

Tabla 49. Separaciones del Servicio del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 sistema OPLE.

NUMERO DE FUNCIONARIOS SEPARADOS

TIPO DE SEPARACION DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2024
Desempefiar una funcién en la rama administrativa 18
Fallecimiento 2

Obtener una calificacion promedio ponderada
reprobatoria en la evaluacion del desempefo 1
correspondiente a un ciclo trianual

Terminacion de relacidn laboral por convenio 7

Renuncia 12

Retiro por edad o tiempo de servicio (Jubilacion) 1
Total a1

11. Sistema de Ascenso via certamen interno

En el periodo sefialado se desarrolld una invitacion al certamen interno de ascenso, como se muestra a
continuacion:

Tabla 50. Invitacién al Primer Certamen Interno en 2024.

NUMER
NUMERO ACUERDO DE O DE
CIIFE\IF"I'E\%I\SE)N JGE VACANTES Y’EMISI()N PLAZAS DURACION
INVITACION INCLUID
AS
Invitacion al
1 Primer Certamen INE/JGE154/2024 14 Del 25 de noviembre al 22

Interno de INE/JGE155/2024 de enero de 2025
Ascenso 2024

Los resultados y caracteristicas de las etapas de la invitacidon se muestran a continuacion:
Etapa I: Emision y difusion de la Invitacion.

La invitacion del Certamen Interno inicié con la difusién de la Invitacion, anexos y documentos
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normativos, a través de la pagina de IntralNE, en el Boletin “SPEN comunica” y en el medio electrénico

institucional “Entérate”. En la invitacidn se consideraron 14 plazas vacantes:

e Cuatro de Vocalia Secretarial de Junta Distrital Ejecutiva;

e Unade Vocalia de Capacitacién Electoral y Educacién Civica de Junta Distrital Ejecutiva;
e Tres de Vocalia de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva;

e Dos de Vocalia del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva;

e Tres de Jefatura de Oficina de Seguimiento y Andlisis de Junta Local Ejecutiva, y

e Una de Jefatura de Oficina de Cartografia Estatal de Junta Local Ejecutiva.

En la siguiente tabla se observan las adscripciones de las 14 vacantes.

NUM.

1

Tabla 51. Vacantes incluidas en la Invitacion al Primer Certamen Interno 2024.

CARGO/PUESTO
Vocalia Secretarial

ADSCRIPCION
Junta Distrital Ejecutiva 01 en el estado de Colima

Vocalia Secretarial

Junta Distrital Ejecutiva 03 en el estado de
Durango

Vocalia Secretarial

Junta Distrital Ejecutiva 07 en el Estado de México

Vocalia Secretarial

Junta Distrital Ejecutiva 35 en el Estado de México

g (AN

Vocalia de Capacitacion Electoraly
Educacion Civica

Junta Distrital Ejecutiva 13 en el estado de Nuevo
Ledn

Vocalia de Organizacion Electoral

Junta Distrital Ejecutiva 04 en el estado de
Chiapas

Vocalia de Organizacion Electoral

Junta Distrital Ejecutiva 02 en el estado de
Morelos

Vocalia de Organizacion Electoral

Junta Distrital Ejecutiva 05 en el estado de San
Luis Potosi

Vocalia del Registro Federal de Electores

Junta Distrital Ejecutiva 04 en el estado de
Michoacéan

10

Vocalia del Registro Federal de Electores

Junta Distrital Ejecutiva 08 en el estado de
Oaxaca

11

Jefatura de Oficina de Seguimientoy
Analisis

Junta Local Ejecutiva en el estado de Chihuahua

12

Jefatura de Oficina de Seguimiento y
Analisis

Junta Local Ejecutiva en el estado de Sinaloa

13

Jefatura de Oficina de Seguimiento y
Andlisis

Junta Local Ejecutiva en el estado de Tabasco

14

Jefatura de Oficina de Cartografia Estatal

Junta Local Ejecutiva en el estado de Michoacan

Etapa ll: Registro e inscripcion de personas aspirantes por cargo.

La DESPEN envi6 208 invitaciones al funcionariado del Servicio que cumplia con los requisitos, de las
cuales 76 personas del Servicio se registraron (36.5%), 104 personas declinaron a participar (50.0%) y

28 se abstuvieron de responder a la invitacion remitida (13.5%).

De los 76 miembros del Servicio que se registraron, 45 fueron mujeres (59.2%) y 31 hombres (40.8%).

A continuacidn, se muestra el registro para cada cargo o puesto:

$ INE

Instituto Nacional Electoral
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Tabla 52. Personas registradas en el Subsistema.

CARGO/PUESTO ' H % M % TOTAL |

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis de 18 78.3% 5 21.7% 23
Junta Local
Vocalia Secretarial de Junta Distrital -- -- 36 100.0% 36
Vocalia de Organizacién Electoral de Junta Distrital 7 70.0% 3 30.0% 10
Vocalia del Registro Federal de Electores de Junta 6 85.7% 1 14.3% 7
Distrital

Total 31 40.8% 45 59.2% 76

Cabe sefnalar que, para el cargo de Vocalia de Capacitacidn Electoral y Educacién Civica y para el puesto
de Jefatura de Oficina de Cartografia Estatal, no hubo personas inscritas por lo que, de conformidad con
el articulo 82, fraccion |, de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, se declararon desiertas.

Para acortar la brecha de género existente en la ocupacién de cargos en el Servicio se determinaron las
siguientes acciones afirmativas:

Tabla 53. Acciones afirmativas.

CARGO/PUESTO ACCION AFIRMATIVA

1 Vocalia Secretarial de Junta Distrital Las va.cantes e.stuweron dirigidas a la participacion
exclusiva de mujeres
5 Vocalia de Capacitacion Electoraly Las vacantes estuvieron dirigidas a la participacion de
Educacion Civica de Junta Distrital mujeres y hombres, no obstante, para la designacién de
Vocalia de Organizacion Electoral de las personas ganadoras se tomarian en cuenta las
3 L . . . .
Junta Distrital acciones afirmativas establecidas en el Anexo 1 de la
4 Vocalia del Registro Federal de Invitacidn, y en el procedimiento establecido en la Base
Electores de Junta Distrital IV, Etapas de la Invitacidn, Apartado G, Séptima etapa:
5 Jefatura de Oficina de Seguimiento y Valoracion y dictamen, numeral 5
Analisis de Junta Local
6 Jefatura de Oficina de Cartografia Estatal

Etapa lll: Verificacion del cumplimiento de requisitos.

El 27 de noviembre de 2024, la DESPEN verificé el cumplimiento de requisitos. De la revision se
identificd que, de las 76 personas inscritas, cuatro incumplieron lo dispuesto en la Base lll. Requisitos
para participar, numeral 1, inciso g, de la Invitacion al Primer Certamen Interno 2024, relativo al envio del
“Formato 3 de 3 contra la violencia”, debidamente firmado electrénica o autdgrafamente dentro de los
tiempos establecidos en la Invitacién. Por lo anterior, se publicaron en IntralNE los folios de las 72
personas aspirantes que cumplieron con los requisitos y podian continuar en el Primer Certamen Interno
2024.

Etapa IV. Acreditacion de méritos.

La DESPEN realizé la revision y validacién de méritos de las personas participantes en el Certamen
Interno considerando los factores determinados en la Invitacidn, obteniendo la calificacion parcial por
cada uno de los factores.
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EL29 de noviembre de 2024, dos personas aspirantes manifestaron a la DESPEN su voluntad de declinar
en el Certamen Interno, por lo que fueron 70 las personas a las que se les acreditaron sus méritos y
fueron convocadas a la etapa de aplicacion del instrumento de evaluacion:

Tabla 54. Personas aspirantes que acreditaron méritos.

PERSONAS ASPIRANTES QUE ACREDITARON
CARGO/PUESTO MERITOS
Vocalia Secretarial 32
Vocalia de Organizacion Electoral 9
Vocalia del Registro Federal de Electores 7
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis 22
Total 70

Etapa V: Aplicacion del instrumento de evaluacion.

La DESPEN aplicé a 48 personas aspirantes a los cargos de Vocalia Secretarial, Vocalia de Organizacion
Electoral y Vocalia del Registro Federal de Electores de juntas distritales ejecutivas, el instrumento de
evaluacioén “certificacion de conocimientos”. La evaluacion se realizé en linea y en una sola sesién, con
una duracién maxima de una hora.

Para las 22 personas aspirantes al puesto de Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Local
Ejecutiva, el instrumento de evaluacion que se aplicé fue la acreditacién de la Formacion. Para la
valoracion se tomo en consideracién el promedio de calificaciones obtenidas de los ciclos formativos
2022/1y 2023/1 del Programa de Formacion.

EL 04 de diciembre de 2024, se publicaron en IntralNE los resultados de esta etapa, con los nimeros de
folio de las 70 personas aspirantes y, con base en el articulo 58 de los Lineamientos, también se publico
la lista de las 31 personas aspirantes, 22 mujeres y 9 hombres, convocadas a la etapa de entrevistas.

Tabla 55. Numero de aspirantes que pasaron a la etapa de entrevistas.

ORGANO DE ASPIRANTES
ADSCRIPCION CARGO/PUESTO H TOTAL
Jurﬁa L(?cal Jefatura de Oficina de Seguimiento y Andlisis 4 8 12

Ejecutiva
Junta Distrital i Vocalia SgcreF?rial 16 0 16
Ejecutiva Vocalia de Organizacion Electoral 2 0 2
Vocalia del Registro Federal de Electores 0 1 1
Total 22 9 31

Cabe senalar que el 3 de diciembre de 2024, previo a la realizacién de las entrevistas, se aplicé a todas
las personas aspirantes a las vocalias Secretarial, de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, de
Organizacion Electoral y del Registro Federal de Electores, de juntas distritales ejecutivas, una prueba
psicométrica que valoré6 doce competencias, organizadas en cuatro categorias: clave, directivas,
inteligencia emocional y personalidad.

Esta prueba tuvo el propdsito de complementar el perfil de las personas aspirantes e identificar su
idoneidad para los cargos, por tanto, no tuvo ninguna ponderacion en la calificacién final del Certamen
Interno. La duracion de la prueba fue de una hora y los resultados se integraron a los expedientes que se
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entregaron a los comités dictaminadores encargados de realizar las entrevistas.
Etapa VI: Entrevistas.

La DESPEN coordiné la etapa de entrevistas, mismas que se efectuaron bajo la modalidad de panel y
por videoconferencias desde las instalaciones de las juntas locales ejecutivas, juntas distritales
ejecutivas y oficinas de la DESPEN. Para ello se integraron los expedientes de las personas aspirantes,
la guia de entrevistas y otros insumos de apoyo para llevar a cabo las entrevistas de manera
estandarizada y objetiva.

Mediante Acuerdo INE/PCSPEN/UEA/01/2024, la Comision del Servicio designd seis comités
dictaminadores responsables de efectuar las entrevistas a las personas aspirantes. En el caso de la
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Distrital Ejecutiva y de la Jefatura de
Cartografia Estatal de Junta Local Ejecutiva, al no haber personas inscritas, y haberse declarado
desiertas, las funciones de los comités dictaminadores no se llevaron a cabo.

En las entrevistas se evaluaron competencias clave y directivas incluidas en el Catalogo de cargos y
puestos del Servicio. El objetivo fue identificar la capacidad de las personas aspirantes entrevistadas,
para dirigir sus conocimientos y esfuerzos hacia el logro de las metas y objetivos institucionales.

De acuerdo con la normativa del Certamen Interno, para acreditar la etapa de entrevistas, las personas
aspirantes debieron obtener un promedio igual o mayor de 8.00, en una escala de cero a diez; por lo
tanto, una calificacion inferior a 8.00 se consideré no aprobatoria.

Etapa VII. Valoracion y dictamen.

Una vez identificadas a las personas aspirantes que pasaron a la etapa de valoracién y dictamen, la
DESPEN obtuvo las calificaciones finales atendiendo a las siguientes ponderaciones:

Tabla 56. Ponderaciones finales.

ETAPA PONDERACION
Acreditacién de méritos 30%
Aplicacién del instrumento de evaluacion: Certificacion de
o Y . 30%
conocimientos o Acreditacion de la Formacién
Entrevistas 40%
Total 100%

Una vez integradas las calificaciones finales, se aprecia que 12 personas aspirantes no obtuvieron una
calificacién aprobatoria igual o mayor a 8.00, como lo establece la normativa del certamen interno.
Ademas, en el cargo de Vocalia Secretarial de Junta Distrital Ejecutiva se presentaron dos empates, para
lo cual se aplicaron los criterios previstos en el articulo 72 de los Lineamientos para ordenar la prelacion
de las personas aspirantes en la lista de calificaciones finales.

De acuerdo con lo anterior, 19 miembros del Servicio aspirantes acreditaron las distintas etapas del
certamen y obtuvieron una calificacion final igual o superior a 8.00, como se observa a continuacion:
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Tabla 57. Aspirantes con resultados finales aprobatorios.

ORGANO DE ASPIRANTES
ADSCRIPCION CARGO/PUESTO
Junta Local Jefatura de Oficina de Seguimientoy
. - . 2 4 6
Ejecutiva Analisis
Vocalia Secretarial 10 - 10
Junta Distrital Vocalia de Organizacion Electoral 2 - 2
Ejecutiva Vocalia del Registro Federal de _ 1 ]
Electores
Total 14 5 19

Etapa VIIl. Ofrecimiento de las plazas.

Es por ello, que el 18 de diciembre de 2024, la DESPEN llevé a cabo los ofrecimientos de las vacantes a
las y los aspirantes de acuerdo con los criterios establecidos en la Invitacion. Estos se llevaron a cabo,
a través del correo electrénico institucional. Cada aspirante envié a la DESPEN, por la misma via, su
aceptacion a la propuesta para ocupar el cargo o puesto y su adscripcion; o en su caso, la declinacién.

En el caso de las tres vacantes de Jefatura de Oficina de Seguimiento y Andlisis de Junta Local Ejecutiva
se inicié con las dos mujeres con calificaciones aprobatorias, quienes no aceptaron las vacantes, por lo
que se continud con la lista de hombres en estricto orden de prelacion.

Las tres vacantes de la Vocalia de Organizacion Electoral fueron ofrecidas a las dos aspirantes que
pasaron la etapa de entrevistas, quienes aceptaron los ofrecimientos quedando una vacante. Respecto
de las vacantes de Vocalia del Registro Federal de Electores, no fueron aceptadas por el Unico aspirante
de la lista.

En el caso de la Vocalia Secretarial, la invitacion estuvo dirigida a la participacidn exclusiva de mujeres,
por lo que los ofrecimientos se dieron en estricto orden de prelacién y las cuatro vacantes fueron
aceptadas.

Etapa IX. Designacion de personas ganadoras.

Los Comités dictaminadores, a través de la DESPEN, presentaron los dictamenes con las propuestas
de designacién a la Comision del Servicio para su posterior envio y, en su caso, aprobacion de la Junta.
En la invitacion se establecié que esta etapa se llevaria a cabo durante enero de 2025, por lo que esta
pendiente su realizacion.

12. Informes de la Direccidn Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

El articulo 28, fraccién IX del Estatuto ordena a la DEAJ presentar en cada sesién ordinaria de la Comisién
del Servicio, un informe general respecto del nimero y, en caso de haber sido resueltos, el sentido de la
resolucion del procedimiento de conciliacion de conflictos, laboral sancionador y del recurso de
inconformidad, referidos en el Libro Cuarto del Estatuto. En esa misma linea, la seccion 9 del Protocolo
permite a la DEAJ colaborar con la DESPEN en el disefio y ajuste de las politicas estrategias e integrales
para los planes de accién en la materia.
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En virtud de lo anterior, se presenta la siguiente tabla que muestra la informacién proporcionada por la
DEAJ en las sesiones ordinarias de la Comisidn del Servicio durante 2024.

Tabla 58. Informes presentados por la DEAJ a la Comision del Servicio.
SESION DE LA COMISION PERIODO DEL INFORME ASUNTOS REPORTADOS

81 quejas distribuidas en:
8 archivadas
01 de enero a 29 de febrero | 38 en tramite, de los cuales 11 fueron PLS
4 procedimientos de conciliacién
31 eninvestigacion
201 quejas distribuidas en:
14 archivadas
Segunda sesion Ordinaria. 1 marzo al 31 de mayo de 37 en tramite
17 de junio de 2024 2024 19 procedimientos de conciliacion
108 en investigacion
23 PLS
275 quejas distribuidas en:
13 archivadas
Tercera sesién Ordinaria. 1 dejunio al 31 de agosto de | 66 en tramite
27 de septiembre de 2024 2024 22 procedimientos de conciliacion.
137 eninvestigacion.
37 PLS.
168 quejas distribuidas en:
4 archivadas
Cuarta sesion Ordinaria. 1 de septiembre al 30 de 4 en tramite
10 de diciembre de 2024 noviembre de 2024 12 procedimientos de conciliacion
101 eninvestigacién
47 PLS

Primera sesién Ordinaria.
13 de marzo de 2024

13. Cumplimiento de acuerdos del Consejo General.

En atencion al Acuerdo del Consejo General INE/CG255/2023, de 30 de marzo de 2023, la DESPEN
realizé diversas reuniones de trabajo con personal adscrito al OIC del INE, en las que se realizaron
observaciones al organigrama, catalogo de puestos y lineamientos relacionados con el Servicio
Profesional del citado OIC.

14. Asuntos en la Comision del Servicio.

La Comisidn del Servicio celebro 13 sesiones en el periodo que se informa, con un total de 83 asuntos
agendados, de los que, 4 se pospusieron y 4 corresponden a asuntos generales.

Finalmente, en cumplimiento al articulo 9, numeral 1, inciso b) del Reglamento de Comisiones, se adjunta
el Anexo que contiene la lista de todos los asuntos agendados, la fecha y tipo de sesion, yensucasola
votacidn correspondiente que comprende de enero adiciembre de 2024. (Anexo |)
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INFORME QUE PRESENTA LA
COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN 2024.

Anexo |

Cumplimiento y avance
de los asuntos desahogados por la
Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional
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1ra Sesion Extraordinaria 19 de enero de 2024.

Votacion o Recepcion del Estatus

Informe

1. Presentaciény, en su caso, autorizacion Se dio por recibido. Concluido.

para enviar al Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, el Informe
que presenta la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional, sobre

Tipo y Nimero de Sesion

CSPEN 1raSesion

Extraordinaria
19 de enero de 2024.

CG Sesion ordinaria 25

las actividades desarrolladas en 2023. de enerode 2024.
2. Presentacidny, en su caso, autorizacion Se dio por recibido. Concluido. CSPEN 1raSesion
para enviar al Consejo General del Extraordinaria
Instituto Nacional Electoral, el Programa 19 de enero de 2024.

Anual de Trabajo de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio 2024.

CG Sesion ordinaria 25
deenerode 2024.

2da Sesion Extraordinaria 12 de febrero de 2024.

Votacion o Recepcion del Estatus.

Informe.

1. Presentacion y, en su caso, Aprobado por unanimidad. Concluido.

autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del | Se pospuso su presentacion
Instituto Nacional Electoral por el que se para una sesion posterior.

aprueba el Programa Anual de Trabajo del
Servicio Profesional Electoral Nacional

Tipo y Nimero de Sesion.

CSPEN 2da Sesion
Extraordinaria
12 de febrero de 2024.

Se presentd yaprobdenla 1ra
sesion extraordinaria urgente

correspondiente al ejercicio 2024. 17 de febrero de 2024.
2. Presentacién del Plan de Trabajo del Se dio por recibido. Concluido. CSPEN 2da Sesion
Sistema Integral de Informacién del Extraordinaria
Servicio Profesional Electoral Nacional 12 de febrero de 2024.
(SIISPEN) 2024.

3. Informe que presenta la Direccion Se dio por recibido. Concluido. CSPEN 2da Sesién
Ejecutiva del Servicio Profesional Extraordinaria
Electoral Nacional sobre el seguimiento a 12 de febrero de 2024.
la ocupacién de plazas vacantes en

cargos y puestos del Servicio Profesional

Electoral Nacional del sistema de los

Organismos Publicos Locales

Electorales, mediante el Concurso

Publico 2022-2023.

4. Presentacién y, en su caso, Aprobado por unanimidad. Concluido. CSPEN 2da Sesion
autorizacion del Anteproyecto de Extraordinaria
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del 12 de febrero de 2024.

Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueban cambios de adscripcién por
necesidades del Servicio del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto Nacional

JGE sesién extraordinaria 14
de febrero de 2024
Acuerdo INE/JGE17/2024.

Electoral.

5. Presentacién y, en su caso, Aprobado por unanimidad. Concluido. CSPEN 2da Sesién
autorizacion del Anteproyecto de Extraordinaria
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del 12 de febrero de 2024.

Instituto Nacional Electoral por el que
se aprueba el Dictamen General de
Resultados de la Evaluacion del
Desempefio del Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del

JGE Sesidn extraordinaria
14 de febrero de 2024
Acuerdo INE/JGE18/2024.
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Asunto.

Sistema del Instituto Nacional Electoral

del Periodo septiembre 2022 a agosto
2023.

Votacion o Recepcion del
Informe.

2da Sesion Extraordinaria 12 de febrero de 2024.

Estatus.

Tipo y Nimero de Sesion.

6. Presentacion y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral por el que se
designan como ganadoras de la
Convocatoria del Concurso Publico
2022-2023 de Ingreso del Servicio
Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto, a las personas
aspirantes que obtuvieron las mejores
calificaciones para ocupar plazas
vacantes en cargos y puestos distintos
de vocalias ejecutivas, mediante lista de
reserva.

Aprobado porunanimidad.

Concluido.

CSPEN 2da Sesion
Extraordinaria
12 de febrero de 2024.

JGE Sesién extraordinaria 14
de febrero de 2024 Acuerdo
INE/JGE19/2024.

1ra Sesion Extraordinaria urgente 17 de febrero de 2024.
Votacion o Recepcion del

Asunto.

Unico punto - Presentacién y, en su caso,

autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueba el Programa Anual de Trabajo del
Servicio Profesional Electoral Nacional
correspondiente al ejercicio 2024.

Informe.
Aprobado por unanimidad.

Estatus.

Concluido.

Tipo y Nimero de Sesion.

CSPEN 1ra Sesion
Extraordinaria Urgente 17
de febrero de 2024.

JGE Sesidn ordinaria 22
defebrerode 2024
Acuerdo INE/JGE25/2024.

1. Presentacion y, en su caso,
autorizacién del anteproyecto de acuerdo
de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral por el que se autoriza
el inicio del procedimiento de
incorporacion temporal para ocupar
puestos vacantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral, adscritos a
la Unidad Técnica de Fiscalizacion.

3ra Sesion Extraordinaria 4 de marzo de 2024.

Votacion o Recepcion

del Informe.
Aprobado por unanimidad.

Estatus.

Concluido.

Tipo y Numero de Sesion.

CSPEN 3raSesion
Extraordinaria
4 de marzo de 2024.

JGE Sesién extraordinaria 12
de marzo de 2024
Acuerdo INE/JGE32/2024.

2. Presentacién y, en su caso,
autorizacion del anteproyecto de acuerdo
de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueban cambios de adscripcién por
necesidades del Servicio del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto Nacional
Electoral.

Aprobado porunanimidad.

Concluido.

CSPEN 3raSesion
Extraordinaria
4 de marzo de 2024.

JGE Sesién extraordinaria
12 de marzo de 2024
Acuerdo INE/JGE33/2024.
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Asunto.

3ra Sesion Extraordinaria 4 de marzo de 2024.
Votacion o Recepcion Estatus.
del Informe.

Tipo y Nimero de Sesion.

Nacional Electoral por el que se designan
como ganadoras de la convocatoria del
concurso publico 2022-2023 de ingreso
del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto a las
personas aspirantes que obtuvieron las
mejores calificaciones para ocupar las
plazas vacantes en el cargo de Vocalia
Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva,
mediante lista de reserva.

3. Presentacién y, en su caso, Aprobado porunanimidad. Concluido. CSPEN 3ra Sesion
autorizacion del anteproyecto de acuerdo Extraordinaria

de la Junta General Ejecutiva del Instituto 4 de marzo de 2024.
Nacional Electoral por el que se designan

como ganadoras de la convocatoria del JGE Sesién extraordinaria 12
concurso publico 2022-2023 de ingreso de marzo de 2024
del Servicio Profesional Electoral Acuerdo INE/JGE34/2024.
Nacional del sistema del Instituto a las

personas aspirantes que obtuvieron las

mejores calificaciones para ocupar

plazas vacantes en cargos y puestos

distintos de Vocalias Ejecutivas,

mediante lista de reserva.

4. Presentacién y, en su caso, Aprobado por unanimidad. Concluido. CSPEN 3raSesion
autorizacion del anteproyecto de acuerdo Extraordinaria

del Consejo General del Instituto 4 de marzo de 2024.

CG Sesion extraordinaria 8
de marzo de 2024
Acuerdo INE/JGE268/2024.

1. Aprobacidn de los proyectos de actas
correspondientes a las sesiones de la
Comisién del Servicio Profesional
Electoral Nacional celebradas los dias: 6
de diciembre (Ordinaria) de 2023, 19 de
enero, 12 de febrero (Extraordinarias) y
17 de febrero (Extraordinaria Urgente)
de 2024.

1ra Sesion Ordinaria 13 de marzo de 2024.

Tipo y Numero de Sesion.

CSPEN 1ra Sesion Ordinaria 13
de marzo de 2024.

2. Informe que presenta la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional sobre el seguimientoy
cumplimiento de compromisos y
acuerdos de la Comisiéon del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

CSPEN 1ra Sesion Ordinaria 13
de marzo de 2024.

3. Informe sobre el avance en la ejecucion
del Plan de Trabajo SISPEN 2023
(Informe final).

CSPEN 1ra Sesion Ordinaria 13
de marzo de 2024.

4. Presentaciéon y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueba la actualizacién del Catéalogo de
Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Votacion o Recepcion del Estatus.
Informe.
Aprobadas porunanimidad. Concluido.
Se dio por recibido. Concluido.
Se dio por recibido. Concluido.
Aprobado por unanimidad. Concluido.

CSPEN 1ra Sesion Ordinaria 13
de marzo de 2024.

JGE Sesion ordinaria 25
de marzo de 2024
Acuerdo INE/JGE38/2024.
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Asunto.

1ra Sesién Ordinaria 13 de marzo de 2024.

Votacion o Recepcion del
Informe.

Estatus.

Tipo y Nimero de Sesion.

Juridica respecto del nimero y, en caso
de haber sido resueltos, el sentido de la
resoluciéon de procedimientos referidos
en el libro Cuarto del Estatuto, asi como
las conciliaciones llevadas a cabo. De los
siguientes periodos: Anual 2023 y de
enero a febrero de 2024.

5. Informe que presenta la Direccion Se dio por recibido. Concluido. CSPEN 1ra Sesion Ordinaria 13
Ejecutiva del Servicio Profesional de marzo de 2024.
Electoral Nacional sobre el avance en la

ejecucion del Programa Anual de Trabajo

del Servicio Profesional Electoral

Nacional 2023 (Informe final).

6. Presentacién y, en su caso, Se dio por recibido. Concluido. CSPEN 1ra Sesion Ordinaria 13
autorizacion para remitir a la Junta de marzo de 2024.
General Ejecutiva el Informe de los

resultados de la evaluacién del Servicio JGE Sesién ordinaria 25
Profesional Electoral Nacional respecto de marzo de 2024.

al ejercicio 2023.

7. Anteproyecto de Acuerdo de la Junta Aprobado porunanimidad. Concluido. CSPEN 1ra Sesion Ordinaria 13
General Ejecutiva del Instituto Nacional de marzo de 2024.
Electoral por el que se aprueba la

incorporacion de una meta colectiva para JGE Sesion ordinaria 25

la evaluacién del desempefio del de marzo de 2024
personal del Servicio Profesional Acuerdo INE/JGE39/2024.
Electoral Nacional del sistema de los

Organismos Publicos Locales

Electorales, del periodo septiembre

2023 a agosto 2024.

8. Informe que presenta la DESPEN sobre Se dio por recibido. Concluido. CSPEN 1ra Sesion Ordinaria 13
el avance en las actividades para el de marzo de 2024.
desarrollo y actualizaciéon de la malla

curricular del Programa de Formacion,

para el gjercicio 2025.

9. Informes que presenta la Direccion Se dio por recibido. Concluido. CSPEN 1ra Sesion Ordinaria 13

de marzo de 2024.

4ta Sesion Extraordinaria 29 de abril de 2024.

Asunto. Votacion o Recepcion del Estatus. Tipo y Nimero de Sesion.
Informe.

1. Tercer informe que presenta la Se dio por recibido. Concluido. CSPEN 4ta Sesién
Direccion Ejecutiva del  Servicio Extraordinaria
Profesional Electoral Nacional sobre el 29 de abril de 2024.
avance en la ejecucion del plan trianual
del  Servicio  Profesional Electoral
Nacional.
2. Informe que presenta la Direccion Se dio por recibido. Concluido. CSPEN 4ta Sesion
Ejecutiva Del Servicio Profesional Extraordinaria
Electoral Nacional sobre el otorgamiento 29 de abril de 2024.

de incentivos a personal en el sistema de
los Organismos Publicos Locales
Electorales, correspondiente al
ejercicio valorado 2022.
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4ta Sesion Extraordinaria 29 de abril de 2024.

sistema del Instituto Nacional Electoral
del periodo septiembre 2022 a agosto
2023.

Asunto. Votacion o Recepcion del Estatus. Tipo y Nimero de Sesion.
Informe.

3. Presentacién y, en su caso,| Seaprobd porunanimidad. Concluido. CSPEN 4ta Sesion
autorizacion del Anteproyecto de Extraordinaria
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del 29 de abril de 2024.
Instituto Nacional Electoral por el que se
designan como ganadoras de la JGE Sesidn extraordinaria 2
Convocatoria del Concurso Publico de mayo de 2024 Acuerdo
2022-2023, a las personas aspirantes INE/JGE55/2024.
que obtuvieron las mejores calificaciones
para ocupar plazas vacantes en cargos y
puestos distintos de Vocalia Ejecutiva de
Junta Local y Distrital Ejecutivas, del
Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto Nacional
Electoral, mediante lista de reserva.
4. Presentacion y, en su caso,| Seaprobd porunanimidad. Concluido. CSPEN 4ta Sesion
autorizacion del Anteproyecto de Extraordinaria
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del 29 de abril de 2024.
Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueba la designacion de las personas JGE Sesién extraordinaria 2
que acreditaron el procedimiento de de mayo de 2024 Acuerdo
Incorporacién Temporal para ocupar INE/JGE56/2024.
puestos vacantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional, adscritos a la
Unidad Técnica de Fiscalizacion.
5. Informe sobre el seguimiento a la Se dio por recibido. Concluido. CSPEN 4ta Sesion
ocupacién de plazas vacantes en cargos Extraordinaria
y puestos del Servicio Profesional 29 de abril de 2024.
Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales
Electorales, mediante el Concurso
Publico 2022- 2023.
6. Presentacion y, en su caso, Se aprobé por unanimidad. Concluido. CSPEN 4ta Sesién
autorizacion del Anteproyecto de Extraordinaria
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del 29 de abril de 2024.
Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueba la incorporacién y modificacién JGE Sesién extraordinaria 2
de metas para la evaluacion del de mayo de 2024 Acuerdo
desempeiio del personal del Servicio INE/JGE57/2024.
Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto Nacional Electoral
del periodo septiembre 2023 a agosto
2024.
7. Informe de resultados de la evaluacién Se dio por recibido. Concluido. CSPEN 4ta Sesién
del desempeiio del personal del Servicio Extraordinaria
Profesional Electoral Nacional del 29 de abril de 2024.
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Asunto.

Votacion o Recepcion del
Informe.

4ta Sesion Extraordinaria 29 de abril de 2024.

Estatus.

Tipo y Nimero de Sesion.

Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueba someter a consideracién del
Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, la reforma al articulo 56 del
Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, en lo relativo a la
ampliacion del periodo de lactancia para
el personal del Instituto Nacional
Electoral,encumplimientoalo ordenado
por el Acuerdo INE/CG682/2023.

8. Informe que presenta la Direcciéon | Se aprobd por unanimidad. Concluido. CSPEN 4ta Sesion
Ejecutiva del Servicio Profesional Extraordinaria
Electoral Nacional sobre el dictamen 29 de abril de 2024.
general de resultados de la evaluacion del

desempefio del personal del Servicio JGE Sesién extraordinaria 2
Profesional Electoral Nacional del de mayo de 2024.
sistema de los Organismos Publicos

Locales Electorales del periodo de

septiembre de 2022 a agosto de 2023

aprobado por el Organo Superior de

Direccidn correspondiente.

9. Informe sobre el avance en la ejecucion Se dio por recibido. Concluido. CSPEN 4ta Sesién
del Plan de Trabajo del Sistema Integral Extraordinaria

de Informacioén del Servicio Profesional 29 de abril de 2024.
Electoral Nacional 2024.

10. Presentacion y en su caso, Se aprobd por unanimidad. Concluido. CSPEN 4ta Sesién
autorizacion del Anteproyecto de Extraordinaria
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del 29 de abril de 2024.

JGE Sesidn extraordinaria
2 de mayo de 2024
Acuerdo INE/JGE58/2024.

CG Sesion extraordinaria
16 de mayo de 2024.
Acuerdo INE/CG546/2024

Unico Informe que presenta la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional sobre actividades del
mecanismo de Capacitacién durante el
ejercicio 2023.

Votacion o Recepcion
del Informe.
Se dio por recibido.

5ta Sesion Extraordinaria 27 de mayo de 2024.

Estatus.

Concluido.

Tipo y Nimero de Sesion.

CSPEN 5ta Sesién
Extraordinaria
27 de mayo de 2024.

Asunto.

1. Aprobaciéon de los proyectos de
minutas correspondientes a las sesiones
de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral Nacional, celebradas los dias: 4
de marzo (Extraordinaria) 13 de marzo,
(Ordinaria), 29 de abril (Extraordinaria) y
27 de mayo (Extraordinaria) de 2024.

2da Sesion Ordinaria 17 de junio de 2024

Votacion o Recepcion del
Informe.
Aprobadas por
unanimidad.

Estatus.

Concluido.

Tipo y Nimero de Sesion.

CSPEN 2da Sesién
Ordinaria
17 de junio de 2024.
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Asunto.

2. Informe que presenta la Direccidn

Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional sobre el seguimientoy
cumplimiento de compromisos vy
acuerdos de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Informe.
Se dio por recibido.

2da Sesion Ordinaria 17 de junio de 2024
Votacion o Recepcion del

Estatus.

Concluido.

Tipo y Nimero de Sesion.

CSPEN 2da Sesién
Ordinaria
17 de junio de 2024.

3. Informe sobre el seguimiento a la
ocupacion de plazas vacantes en cargos
y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales
Electorales del Concurso Publico 2022-
2023, mediante lista de reserva.

Se dio por recibido.

Concluido.

CSPEN 2da Sesién
Ordinaria
17 de junio de 2024.

4. Informe final sobre la utilizacién de la
Lista de Reserva del Concurso Publico
2022-2023 de Ingreso para Ocupar
Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema del
Instituto Nacional Electoral.

Se dio por recibido.

Concluido.

CSPEN 2da Sesién
Ordinaria
17 de junio de 2024.

5. Informe que presenta la Direccion
ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional sobre el otorgamiento
de titularidad a personal del Servicio en el
Sistema del OPLE, con avance en el
Programa de Formacién de conformidad
con el acuerdo INE/CSPEN/001/2020.

Se dio por recibido.

Concluido.

CSPEN 2da Sesion
Ordinaria
17 de junio de 2024.

6. Informe que presenta la Direccion
Juridica respecto del niumero y, en caso
de haber sido resueltos, el sentido de la
resoluciéon de procedimientos referidos
en el libro Cuarto del Estatuto, asi como
las conciliaciones llevadas a cabo, del
periodo comprendido de marzo a
mayo de 2024.

Se dio por recibido.

Concluido.

CSPEN 2da Sesién
Ordinaria
17 de junio de 2024.

7. Asuntos generales.

Informe de la DESPEN de diversas
actividades de apoyo en materia de
capacitacién durante el proceso electoral
federal 2023-2024.

Se dio por recibido.

Concluido.

CSPEN 2da Sesién
Ordinaria
17 de junio de 2024.

Asunto.

1. Informe que presenta la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional sobre el Avance en la
Ejecucion del Programa Anual de Trabajo
del  Servicio  Profesional Electoral
Nacional 2024 (Primer Informe).

6ta Sesion Extraordinaria 28 de agosto de 2024.
Votacion o Recepcion del

Informe.
Se dio por recibido.

Estatus.

Concluido.

Tipo y Numero de Sesion.

CSPEN 6ta Sesion
Extraordinaria
28 de agosto de 2024.
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Asunto.

2. Informe que presenta la Direccion

Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional sobre el seguimiento a
la Ocupaciéon de Plazas Vacantes en
Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales
Electorales del Concurso Publico 2022-
2023, mediante lista de reserva.

6ta Sesion Extraordinaria 28 de agosto de 2024.
Votacion o Recepcion del

Informe.
Se dio por recibido.

Estatus.

Concluido.

Tipo y Nimero de Sesion.

CSPEN 6ta Sesion
Extraordinaria
28 de agosto de 2024.

3. Presentacién y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueban modificaciones  a los
lineamientos para la evaluacién del
desempefio del personal del servicio
profesional electoral nacional para el
sistema del Instituto Nacional Electoral.

Aprobado por unanimidad.

Concluido.

CSPEN 6ta Sesion
Extraordinaria
28 de agosto de 2024

JGE Sesién extraordinaria 30
de agosto de 2024
Acuerdo INE/JGE109/2024.

4. Presentaciéon y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueban modificaciones a los
lineamientos para la evaluacién del
desempefio del personal del servicio
profesional electoral nacional para el
sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

Aprobado por unanimidad.

Concluido.

CSPEN 6ta Sesion
Extraordinaria
28 de agosto de 2024.

JGE Sesién extraordinaria 30
de agosto de 2024
Acuerdo INE/JGE110/2024.

5.- Presentacién y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueba el Primer Bloque de Metas para
la Evaluacion del Desempefio del
personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema del
Instituto Nacional Electoral, del periodo
septiembre 2024 a agosto 2025.

Aprobado por unanimidad.

Concluido.

CSPEN 6ta Sesion
Extraordinaria
28 de agosto de 2024.

JGE Sesién extraordinaria 30
de agosto de 2024
Acuerdo INE/JGE111/2024.

6. Presentacion y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueba el Primer Bloque de Metas para
la Evaluacion del Desempeio del
personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales
Electorales, del periodo septiembre
2024 a agosto 2025.

Aprobado por unanimidad.

Concluido.

CSPEN 6ta Sesién
Extraordinaria
28 de agosto de 2024.

JGE Sesién extraordinaria 30
de agosto de 2024
Acuerdo INE/JGE112/2024.
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6ta Sesion Extraordinaria 28 de agosto de 2024.

Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral por el que se designan los
Comités Dictaminadores de la invitacion
al Primer Certamen Interno de Ascenso
2024, para la ocupacion de plazas
vacantes en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto Nacional Electoral.

Asunto. Votacion o Recepcion del Estatus. Tipo y Nimero de Sesion.
Informe.

7. Presentacién y, en su caso, | Aprobado porunanimidad. Concluido. CSPEN 6ta Sesion
autorizacion del Anteproyecto de Extraordinaria
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del 28 de agosto de 2024.
Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueba el Dictamen General de JGE Sesién extraordinaria 30
Resultados por Reposicion de la de agosto de 2024
evaluacion del Desempeino del periodo Acuerdo INE/JGE113/2024.
septiembre 2022 a agosto 2023 del
personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral.
8. Informe que presenta la Direccion | Se dio por recibido. Concluido. CSPEN 6ta Sesion
Ejecutiva del Servicio Profesional Extraordinaria
Electoral Nacional, sobre el avance en la 28 de agosto de 2024.
ejecucion del Plan de Trabajo SIISPEN
2024.
9. Informe de actividades de la | Aprobado porunanimidad. Concluido. CSPEN 6ta Sesion
Presidencia de la Comisién del Servicio Extraordinaria
Profesional Electoral Nacional, 28 de agosto de 2024.
correspondiente al periodo del 1 de
septiembre de 2023 al 31 de agosto de
2024.
10. Presentacién y, en su caso,| Se aplazé su presentacion Concluido. CSPEN 6ta Sesion
autorizacion del Anteproyecto de | parauna sesion posterior. Extraordinaria
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del 28 de agosto de 2024.
Instituto Nacional Electoral, por el que se
aprueban las plazas de los cargos y Se presentd y aprobd en la
puestos susceptibles de incluirse en la 7ma sesion extraordinaria
Invitacion al Primer Certamen Interno de 8 de noviembre de 2024.
Ascenso 2024.
11. Presentacién y, en su caso,| Se aplazé su presentacion Concluido. CSPEN 6ta Sesion
autorizacion del Anteproyecto de | parauna sesion posterior. Extraordinaria
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del 28 de agosto de 2024.
Instituto Nacional Electoral, por el que se
aprueba la emisién de la Invitacién al Se presentd y aprobd en la
Primer Certamen Interno de Ascenso 7ma sesion extraordinaria
2024, para la ocupaciéon de plazas en 8 de noviembre de 2024.
cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral.
12. Presentacion y en su caso, | Se aplazé su presentacion Concluido. CSPEN 6ta Sesién
aprobacion del Proyecto de Acuerdodela | para una sesién posterior. Extraordinaria
Comisién del Servicio Profesional 28 de agosto de 2024.

Se presentd yaprobd en la
7ma sesion extraordinaria
8 de noviembre de 2024.
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3ra Sesion Ordinaria 27 de septiembre de 2024.

de procedimientos referidos en el libro
Cuarto del Estatuto, en contra de
personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional. Periodo del 1 de junio
al 31 de agosto de 20241.

Asunto. Votacion o Recepcion del Estatus. Tipo y Nimero de Sesion.
Informe.

1. Aprobaciéon de los proyectos de | Aprobadasporunanimidad. Concluido. CSPEN 3ra Sesidén Ordinaria
minutas correspondientes a las sesiones 27 de septiembre de 2024.
de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral Nacional, celebradas los dias:
17 de junio (Ordinaria) y 28 de agosto
(Extraordinaria) de 2024.
2. Informe que presenta la Direccidon Se dio por recibido. Concluido. CSPEN 3ra Sesidon Ordinaria
Ejecutiva del Servicio Profesional 27 de septiembre de 2024.
Electoral Nacional sobre el seguimientoy
cumplimiento de compromisos y
acuerdos de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional.
3. Presentacién y, en su caso, Aprobado por unanimidad. Concluido. CSPEN 3ra Sesidon Ordinaria
autorizacion del Anteproyecto de 27 de septiembre de 2024.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral por el que se JGE sesién extraordinaria
aprueba la renovacion de la designacion 30 de septiembre de 2024
de las personas que acreditaron el Acuerdo INE/JGE131/2024.
procedimiento de incorporacion
temporal para ocupar puestos vacantes
del servicio profesional electoral nacional
del sistema del Instituto Nacional
Electoral, adscritos a la Unidad Técnica
de Fiscalizacion.
4. Presentaciény en su caso, autorizacién Aprobado por unanimidad. Concluido. CSPEN 3ra Sesioén Ordinaria
del Anteproyecto de Acuerdo de la Junta 27 de septiembre de 2024.
General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, por el que se aprueba el JGE sesién extraordinaria
otorgamiento de incentivos 30 de septiembre de 2024
correspondiente al ejercicio valorado Acuerdo INE/JGE132/2024.
2023, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral.
5. Informe que presenta la Direccion Se dio por recibido. Concluido. CSPEN 3ra Sesion Ordinaria
Ejecutiva del Servicio Profesional 27 de septiembre de 2024.
Electoral Nacional, sobre las licencias sin
goce de sueldo autorizadas por la Junta
General Ejecutiva a personas Miembros
del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral.
6. Tercer Informe Trimestral que presenta Se dio por recibido. Concluido. CSPEN 3ra Sesién Ordinaria
la Direccién Juridica respecto del nimero 27 de septiembre de 2024.




Asunto.

7ma Sesion Extraordinaria8 de noviembre de 2024.

Votacion o Recepcion del
Informe.

Estatus.

Tipo y Nimero de Sesion.

1. Presentacion y, en su caso,

autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral, por el que se
aprueban las plazas de los cargos y
puestos susceptibles de incluirse en la
Invitacion al Primer Certamen Interno de
Ascenso 2024.

Aprobado por unanimidad.

Concluido.

CSPEN 7ma Sesion Extraordinaria

8 de noviembre de 2024.

JGE Sesidn extraordinaria
14 de noviembre de 2024
Acuerdo INE/JGE154/2024.

2. Presentacién y en su caso, aprobacion
del Proyecto de Acuerdo de la Comisidn
del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral,
por el que se designan los Comités
Dictaminadores de la invitacién al Primer
Certamen Interno de Ascenso 2024, para
la ocupacion de plazas vacantes en
cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral.

Aprobado por unanimidad.

Concluido.

CSPEN 7ma Sesion Extraordinaria
8 de noviembre de 2024.

3. Presentacién y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral, por el que se
aprueba la emision de la Invitacién al
Primer Certamen Interno de Ascenso
2024, para la ocupaciéon de plazas en
cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral.

Aprobado por unanimidad.

Concluido.

CSPEN 7ma Sesién Extraordinaria
8 de noviembre de 2024.

JGE Sesidn extraordinaria
14 de noviembre de 2024
Acuerdo INE/JGE155/2024.

4. Presentaciéon y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueban cambios de adscripcion vy
rotacion por necesidades del Servicio del
personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral.

Aprobado por unanimidad.

Concluido.

CSPEN 7ma Sesién Extraordinaria
8 de noviembre de 2024.

JGE Sesidn extraordinaria
14 de noviembre de 2024
Acuerdo INE/JGE156/2024.

5. Presentaciény, en su caso, aprobacion
del Anteproyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se autoriza el inicio
del procedimiento de incorporacion
temporal para ocupar un puesto vacante
del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema del Instituto
Nacional Electoral, adscrito a la Unidad
Técnica de Fiscalizacion.

Aprobado por unanimidad.

Concluido.

CSPEN 7ma Sesién Extraordinaria
8 de noviembre de 2024.

JGE Sesidn extraordinaria
14 de noviembre de 2024
Acuerdo INE/JGE157/2024.
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Asunto.

8va Sesion Extraordinaria29 de noviembre de 2024.
Votacion o Recepcion del Estatus.
Informe.

Tipo y Nimero de Sesion.

1. Informe sobre el seguimiento a la Se dio por recibido. Concluido. CSPEN 8va Sesion Extraordinaria
ocupacién de plazas vacantes en cargos 29 de noviembre de 2024.

y puestos del Servicio Profesional

Electoral Nacional del sistema OPLE del

Concurso Publico 2022-2023, mediante

lista de reserva.

2. Presentacién y, en su caso, Se dio por recibido. Concluido. CSPEN 8va Sesién Extraordinaria
autorizacion del Anteproyecto de 29 de noviembre de 2024.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del

Instituto Nacional Electoral, por el que se JGE Sesidn extraordinaria
aprueba la rotacidén por necesidades del 9 de diciembre de 2024 Acuerdo
Servicio del personal del Servicio INE/JGE169/2024.
Profesional Electoral Nacional del

sistema INE.

3. Informe sobre el avance en la ejecucion Se dio por recibido. Concluido. CSPEN 8va Sesion Extraordinaria
del Plan de Trabajo SIISPEN 2024. 29 de noviembre de 2024.

4. Cuarto informe que presenta la Se dio por recibido. Concluido. CSPEN 8va Sesion Extraordinaria
Direccion  Ejecutiva del  Servicio 29 de noviembre de 2024.
Profesional Electoral Nacional sobre el

avance en la ejecucion del Plan Trianual

del Servicio Profesional Electoral

Nacional.

Asunto.

4ta Sesion Ordinaria10de diciembre de 2024.
Estatus.

Votacion o Recepcion del

Tipo y Nimero de Sesion.

1. Aprobaciéon de los proyectos de
minutas correspondientes a las sesiones
de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral Nacional, celebradas los dias:
27 de septiembre (Ordinaria), 8 y 29 de
noviembre (Extraordinarias) de 2024.

Informe.
Aprobadas por unanimidad.

Concluido.

CSPEN 4ta Sesion Ordinaria
10 de diciembre de 2024.

2. Informe que presenta la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional sobre el seguimientoy
cumplimiento de compromisos y
acuerdos de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Se dio por recibido.

Concluido.

CSPEN 4ta Sesidn Ordinaria
10 de diciembre de 2024.

3. Informe que presenta la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional sobre la actualizacion
del Catalogo de actividades de
capacitacién del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Se dio por recibido.

Concluido.

CSPEN 4ta Sesion Ordinaria
10 de diciembre de 2024.

4. Cuarto Informe Trimestral que
presenta la Direccién Ejecutiva de
Asuntos Juridicos, respecto del nimero
de procedimientos referidos en el libro
Cuarto del Estatuto, en contra de
personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional. Periodo del 1 de
septiembre al 30 de noviembre de 2024.

Se dio por recibido.

Concluido.

CSPEN 4ta Sesion Ordinaria
10 de diciembre de 2024.
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Asunto.

4ta Sesion Ordinaria 10 de diciembre de 2024.

Votacion o Recepcion del Estatus.

Informe.

Tipo y Nimero de Sesion.

5. Presentacién y, en su caso,

autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueban cambios de adscripcion y
rotacion por necesidades del Servicio, del
personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral.

Aprobado por unanimidad.

Concluido. CSPEN 4ta Sesidn Ordinaria

10 de diciembre de 2024.

JGE Sesidn extraordinaria
11 de diciembre de 2024 Acuerdo
INE/JGE172/2024.

6. Presentacién y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, por el que se aprueba
el reingreso al Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral del C.
Antonio Ortiz Hernandez, para ocupar el
cargo de Vocal Ejecutivo en la 03 Junta
Distrital Ejecutiva en el estado de
Querétaro.

Aprobado por unanimidad.

Concluido.

CSPEN 4ta Sesidn Ordinaria
10 de diciembre de 2024.

CG Sesion extraordinaria
13 de diciembre de 2024 Acuerdo
INE/CG2443/2024.

7. Presentacién y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral, por el que se
aprueba el reingreso al Servicio
Profesional Electoral Nacional del
Sistema del Instituto Nacional Electoral
de la C. Rocio Rosiles Mejia, para ocupar
el cargo de Vocal Secretaria enla 03 Junta
Distrital Ejecutiva, con cabecera en
Santiago de Querétaro, en el estado de
Querétaro.

Aprobado por unanimidad.

Concluido.

CSPEN 4ta Sesion Ordinaria
10 de diciembre de 2024.

JGE Sesién extraordinaria
11 de diciembre de 2024 Acuerdo
INE/JGE173/2024.

8. Presentacién y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueba el segundo bloque de metas para
la evaluacion del desempeio del
personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral del periodo
Septiembre 2024 a Agosto 2025.

Aprobado por unanimidad.

Concluido.

CSPEN 4ta Sesidn Ordinaria
10 de diciembre de 2024.

JGE Sesidn extraordinaria
11 de diciembre de 2024 Acuerdo
INE/JGE174/2024.

9. Presentacién y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueba el segundo bloque de metas para
la evaluacion del desempeiio del
personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales
Electorales del periodo Septiembre 2024
a Agosto 2025 y la modificacion de dos
metas colectivas aprobadas mediante
acuerdo INE/JGE112/2024.

Aprobado por unanimidad.

Concluido.

CSPEN 4ta Sesion Ordinaria
10 de diciembre de 2024.

JGE Sesién extraordinaria
11 de diciembre de 2024 Acuerdo
INE/JGE175/2024.
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Asunto.

10. Presentacion y en su caso,

aprobacion del Anteproyecto de Acuerdo
de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral, por el que se aprueba
la no implementacion de diversos
mecanismos del Servicio Profesional
Electoral Nacional durante la realizacion
del Proceso Electoral Extraordinario para
la eleccién de diversos cargos del Poder
Judicial de la Federacion 2024-2025.

4ta Sesion Ordinaria 10 de diciembre de 2024.

Votacion o Recepcion del
Informe.

Aprobado por unanimidad.

Estatus.

Concluido.

Tipo y Nimero de Sesion.

CSPEN 4ta Sesidn Ordinaria

10 de diciembre de 2024.

JGE Sesidn extraordinaria
11 de diciembre de 2024 Acuerdo
INE/JGE176/2024.

11. Presentacion y en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral, por el que se
aprueba elreconocimiento de rango a una
persona integrante  del  Servicio
Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, de conformidad con
el Modelo de Equivalencias aprobado
mediante el Acuerdo INE/JGE227/2017.

Aprobado por unanimidad.

Concluido.

CSPEN 4ta Sesion Ordinaria
10 de diciembre de 2024.

JGE Sesién extraordinaria
11 de diciembre de 2024 Acuerdo|
INE/JGE177/2024.

12. Presentacién y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral, por el que se
aprueba la designacion de la persona que
acredito el procedimiento de
Incorporacién Temporal para ocupar un
puesto vacante del Servicio Profesional
Electoral Nacional, adscrito a la Unidad
Técnica de Fiscalizacion.

Aprobado por unanimidad.

Concluido.

CSPEN 4ta Sesion Ordinaria
10 de diciembre de 2024.

JGE Sesidn extraordinaria
11 de diciembre de 2024 Acuerdo
INE/JGE178/2024.

13. Informe que presenta la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, sobre las licencias sin
goce de sueldo autorizadas por la Junta
General Ejecutiva a 2 personas miembros
del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral.

Se dio por recibido.

Concluido.

CSPEN 4ta Sesion Ordinaria
10 de diciembre de 2024.
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