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CE | Consejera(o) Electoral
CG | Consejo General
CIGYND | Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
CNCS | Coordinacion Nacional de Comunicacién Social
CONAPRED | Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
DEA | Direccion Ejecutiva de Administracion
DECEYEC | Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
DEOE | Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral
DEPPP | Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
DESPEN | Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
DJ | Direccién Juridica
INE | Instituto Nacional Electoral
INMUJERES | Instituto Nacional de las Mujeres
JGE | Junta General Ejecutiva
JLE | Junta Local Ejecutiva
LGIPE | Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
OPL | Organismo(s) Publico(s) Local(es)
PAT | Programa Anual de Trabajo
PEF | Proceso Electoral Federal
PEL | Proceso(s) electoral(es) local(es)
PES | Proceso Especial Sancionador
PPN | Partidos Politicos Nacionales
PNUD | Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
RCCG | Reglamento de Comisiones del Consejo General del INE
RIINE | Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral
SE | Sesidn(es) extraordinaria(s)
SE | Secretaria Ejecutiva
SIILNEVA | Solicitudes de Inscripcién Individual a la Lista Nominal de Electores de Voto Anticipado
SO | Sesién(es) ordinaria(s)
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Presentacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales (LGIPE) para el adecuado desempeno de sus atribuciones, el
Consejo General (CG) integrard, entre ofras, la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminaciéon (CIGYND), con cardcter permanente, la cual estard conformada por consejeras
y consejeros electorales, bajo el principio de paridad de género.

Los articulos 8, numeral 1, inciso b) del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral y 9,
numeral 1, inciso b) del Reglamento de Comisiones del Consejo General, establecen diversas
obligaciones para las comisiones, entre las cuales se senala que “Las Comisiones Permanentes
deberdn presentar al Consejo para su aprobacién, durante la primera sesion que celebre en
el ano del ejercicio correspondiente, lo siguiente: el Informe Anual de Actividades”.

En virtud de lo anterior, se presenta el Infforme Anual de Actividades de la Comisiéon de Igualdad
de Género y No Discriminacion correspondiente al periodo de enero a diciembre de 2024, que
incluye el reporte de las sesiones y las asistencias de las personas integrantes e invitadas; se
precisan los proyectos y actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo (PAT)
2024, asi como su cumplimiento y los acuerdos aprobados que se atendieron en este periodo.

Este documento se divide en seis apartados, los cuales son: 1) Integracion de la CIGYND, en el
que se senala el nombre de las consejeras y consejeros electorales integrantes de la Comisiéon
durante el periodo de referencia; 2) Sesiones de la CIGYND, reporta el nUmero de sesiones
realizadas; 3) Reporte de asistencia, en el que se indica el control de asistencia de integrantes
de la CIGYND vy ofras personas invitadas, con base en el nUmero de sesiones realizadas; 4)
Cumplimento del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024, por cada eje fransversal y linea de
accién, describiéndose el estatus de actividad, asi como otros asuntos tratados en la CIGYND;
5) Seguimiento y evolucién de los asuntos presentados, que indica la numeraria de actas y
documentos aprobados, informes presentados para conocimiento, asuntos generales y
asuntos presentados ante el CG; y 6) Anexos, en los que se enlista todos los documentos soporte
del presente informe y se indica si se encuentra de manera digital o el enlace correspondiente.
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1. Integracion de la CIGYND

Conforme al Acuerdo INE/CG532/2023 del 08 de septiembre de 2023 el Consejo General
determind la presidencia e integracion de la CIGYND de la siguiente manera:

INTEGRACION DE LA CIGYND (SEPTIEMBRE 2023 — SEPTIEMBRE 2024)

NOMBRE CARGO
CE Rita Bell Lépez Vences Presidenta
CE Arturo Castillo Loza Integrante
CE Jorge Montano Ventura Integrante
CE Claudia Zavala Pérez Integrante
Consejerias del Poder Legislativo Integrantes
Representaciones de los Partidos Politicos Integrantes
Arg. Flor Dessiré Ledn Herndndez Secretaria Técnica

Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion

Posteriormente, mediante el Acuerdo INE/CG2211/2024 del 5 de septiembre de 2024, se
aprobd la rotacidon de las presidencias de las comisiones permanentes, entre ellas la de
CIGYND, quedando de la siguiente manera.

INTEGRACION DE LA CIGYND (SEPTIEMBRE 2024 A LA FECHA)

NOMBRE CARGO
CE Claudia Zavala Pérez Presidenta
CE Arturo Castillo Loza Integrante
CE Rita Bell Lopez Vences Integrante
CE Jorge Montano Ventura Integrante
Consejerias del Poder Legislativo Infegrantes
Representaciones de los Partidos Politicos Integrantes
Arq. Flor Dessiré Ledn Herndndez Secretaria Técnica

Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion

Informe Anual 2024 de la Comision de
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2.Sesiones de la CIGYND
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En el periodo comprendido entre enero a diciembre de 2024, la CIGYND celebrd 3 sesiones
extraordinarias y 4 sesiones ordinarias, conforme al siguiente cuadro. Cabe senalar que, se
considera la cuarta Sesidn Ordinaria debido a que estd contemplada en el PAT 2024 y se
efectuard en la sesidon que se presenta este informe anual.

NO. FECHA DE SESION NUMERO Y TIPO DE SESION

1 15-enero-2024 4 SE Cuarta Sesion Extraordinaria

2 25-marzo-2024 180 Primera Sesién Ordinaria

3 24-junio-2024 280 Segunda Sesidn Ordinaria

4 19-agosto-2024 1SE Primera Sesién Extraordinaria
5 25-septiembre-2024 3 SO Tercera Sesion Ordinaria

6 13-noviembre-2024 2 SE Segunda Sesidon Extraordinaria
7 16 — diciembre-2024 450 Cuarta Sesion Ordinaria

Estas sesiones se realizaron en cumplimiento a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
2024, de acuerdo con los asuntos que habia que atender en el marco de su competencia.

2\ .
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3. Reporte de asistencia

Durante el periodo de enero a diciembre de 2024 se registré la asistencia de las y los infegrantes
de la CIGYND como se resume a contfinuacion. El detalle de la lista de cada sesion se puede
consultar en el documento anexo (Ver Anexo 1).

CARGO | NOMBRE O Sesiones 2024
REPRESENTACION 4SE 1SO | 2SO | 1SE | 3SO | 2SE 4SO
o CE Claudia Zavala Pérez v v v v v v v
S [ CE Arfuro Castillo Loza v v v I|v]v v v
e Z
€ O| CE Jorge  Montafo | v v — | -] v
‘qa; Ol Ventura
< CE Rita Bell Lépez Vences v v v v v v
o | Parfido Accién Nacional - v v v v
=
o | Partido Revolucionario v v - v v v v
‘éu’) Institucional
g Partido de la Revolucion - v v — | N/A | N/A N/A
9 Democrdtica
S | Partido del Trabajo v — | v | v |V v v
©
z Partido Verde Ecologista v - - -
w | de México
g Partido Movimiento | v v v | v |V v v
§ Ciudadano
O | Partido Morena - - - | - v v v
§ Partido Accion Nacional - v - v v v v
% Partido Revolucionario v v v v v v v
o
g Institucional
£ | Partido de la Revolucion | v v | — | Y | NA]| NA N/A
£ | Democrdtica
S | Partido del Trabaijo v v | v |V v v
[0]
g Partido Verde Ecologista v v v v v v
*g de México
g Partido Movimiento v v v v v v v
3 Ciudadano
§ Partido Morena N v v v v v v

Directora de la UTIGYND

Secretaria
Técnica
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En las sesiones de la CIGYND se contd con la participacion de representaciones de diversas
Direcciones Ejecutivas, asi como Unidades Técnicas del INE, como personas invitadas, como se
muestra a continuacion.

Sesiones 2024
2SO 1SE = 3SO 2SE 4SO

DIRECCION EJECUTIVA
/UNIDAD TECNICA

4SE

< 0Oa

Unidad Técnica de lo v v v v v
Contencioso Electoral
Unidad Técnica de v v v ---
Fiscalizacién
Direccién Ejecutiva de v v v v v v
Capacitacion Electoral y
Educacién Civica

Direccién Juridica v N J

Direccién Ejecutiva del  --- J .
Servicio Profesional
Electoral Nacional
Coordinacién Nacional = --- v v v
de Comunicacién Social
Unidad  Técnica de --- - v v v
Vinculacién con
Organismos PUblicos
Locales

Direccién Ejecutiva de  --- - v
Prerrogativas y Partidos
Politicos

Direccion Ejecutiva de v v v v --- v
Administracién

Informe Anual 2024 de la Comision de
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4. Cumplimiento del PAT 2024

En la Cuarta Sesiéon Extraordinaria, realizada el 15 de enero de 2024, fue aprobado el Programa
Anual de Trabajo (PAT) para el periodo de enero a diciembre 2024.

El objetivo general del PAT es fortalecer en el marco del Proceso Electoral Federal 2024, el pleno
ejercicio de los derechos politico y electorales de las mujeres, la participacion politica de las
mexicanas y de personas integrantes de los grupos en situacion de discriminacion, en
condiciones de igualdad, paridad vy libre de violencias; bajo los principios pro persona, de
progresividad e interseccionalidad.

Con base en lo anterior, el Programa Anual de Trabajo se estructurd en cuatro ejes
transversales:

1. Paridad en todo y liderazgo politico de las mujeres.

2. Acciones para prevenir, atender, sancionar, reparar y erradicar la VPMRG.
3. Inclusién, no discriminacién y acciones afirmativas.

4. Informes recurrentes.

En consecuencia, las lineas estratégicas que se consideraron fueron: vinculacion, promocion,
formacion, difusion y andlisis.

El Programa Anual de Trabajo 2024 estd desglosado en 11 lineas de accién con 32 actividades
y 10 informes recurrentes que son presentados en las sesiones ordinarias y se desarrollan en el
trascurso del ano en curso. Adicionalmente, en la sesidon de marzo de 2024 se presentd el
Informe estadistico, conforme a los pardmetros que establece el articulo 49 del Reglamento de
Quejas y Denuncias en VPMRG.

Es pertinente mencionar que, de las 32 actividades, 25 estan concluidas, 3 en proceso, 3
avanzado y 1 pendiente. Respecto a los 10 informes recurrentes, 8 fueron cumplidos en sesion,
1 concluido y 1 en proceso.

Cabe mencionar que el estatus que se utiliza para identificar el nivel de avance de las
actividades correspondientes al periodo es:

Pendiente: No ha comenzado a realizarse la(s) actividad(es).

En proceso: El desarrollo de la actividad reportada es menor al 50%.

Informe Anual 2024 de la Comision de
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Avanzado: El desarrollo de la actividad realizada es igual o mayor al 50%.

Concluido: Se ha atendido la actividad.

Cumplido en sesion: Actividades/informes que se reportan en cada sesién ordinaria.

A continuacion, se enlistan las actividades que estdn en proceso, avanzado y pendientes.
Estatus en proceso

. Red de Coaching de Mujeres del SPEN y la Rama Administrativa del Instituto Nacional
Electoral

. Presentaciéon de los avances de la certificacion para la atencidén de primer contacto
a victimas de VPMRG.

" Presentar el informe relativo al inciso 9.8 del Protocolo para garantizar el derecho a la
no discriminacion por identidad y expresidon de género de las personas que laboran
en el Instituto Nacional Electoral.

Estatus Avanzado
= Informe de la Feria del Libro INE “Igualdad de Género y Democracia”.
= Informe del Programa de Liderazgo de las Mujeres en la Politica.

= En cumplimiento del Acuerdo INE/JGE94/2023 se presentard el Informe de vigilancia,
operacion y evaluacion de la Politica Laboral en Igualdad de Género y No
Discriminacion, en el dmbito de sus respectivas competencias.

Estatus Pendiente

= Presentacion y aprobacion de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion
del Instituto Nacional Electoral 2024 — 2032.

Informes Recurrentes
Estatus cumplido en sesién

= Presentacion de informes actualizados por parte de la UTCE sobre las quejas, denuncias
y vistas en materia de VPMRG recibidas en el INE.

(_Q \gualdad de Género Informe Anual 2024 de la Comisién de Pégina 11 de 96
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Presentacion de informes actualizados por parte de la UTCE sobre el Registro Nacionall
de personas sancionadas por VPMRG.

Presentacion de informes trimestrales de los casos presentados en el marco del Protocolo
para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.

Avances sobre la aplicacion del principio de paridad para determinar, entre otros
aspectos, brechas de género en la ocupacién de cargos y puestos en la rama
administrativa y sobre el ingreso y ascenso en el Servicio Profesional Electoral Nacional
del INE, de conformidad con la normatividad aplicable.

Seguimiento a la modificacion de los documentos bdsicos del partido politico
Movimiento Ciudadano respecto de los criterios minimos sobre la paridad sustantiva en
la postulacion a Gubernaturas.

Aprobacién de las modificaciones a los documentos bdsicos del partido politico
Movimiento Ciudadano a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos
para que prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG.

Presentacién y aprobacién de las adecuaciones a los documentos bdsicos de las
Agrupaciones Politicas Nacionales (APN) en materia de VPMRG.

Informe estadistico, atento a los pardmetros que establece el articulo 49 Reglamento de
Quejas y Denuncias en VPMRG.

Concluido

Seguimiento a normativa relativa a la 8 de 8 confra la violencia en las enfidades
federativas, de acuerdo a la informacion disponible.

En proceso

2 ¥

A ) gualdad de Genero

Seguimiento areformas legislativas y sentencias en materia de paridad, de acuerdo con
la informacidén disponible.

Informe Anual 2024 de la Comision de
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4.1 Reporte de cada actividad

Tema 1. Paridad en todo y liderazgo politico de las mujeres.
Conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres.
Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento: Se llevd a cabo el Didlogo entre mujeres a una década de la
Paridad en México, el cual se celebrd el jueves 7 de marzo de 2024, a partir de las 10:00 horas
de manera presencial en el Lobby del Auditorio del INE.

Dicho evento tuvo como objetivo realizar un didlogo entre mujeres, autoridades electorales,
funcionarias electorales, académicas, integrantes de organizaciones de la sociedad civil (OSC)
y defensoras de los derechos politicos, sobre los avances de la paridad a una década del
decreto como principio constitucional en México; con el interés de afianzar los logros y
reconocer los retos a emprender para avanzar hacia una democracia paritaria. El evento se
dirigid a personal del INE, lideres de opinidn, comunicadoras y ciudadania interesada en el
tema.

Asimismo, el evento se transmitié en vivo en la pdgina de YouTube y Facebook del INE, cuya
data indica que fue visualizado por 97 personas y tuvo un alcance de 11,680 personas,
respectivamente.

El evento se puede ver en:

https://www.youtube.com/watchev=2LAB5tkwUNS8

Informe sobre la implementacion en 2023 del Proyecto de promocién de los derechos politicos
y electorales de las mujeres indigenas y afromexicanas a fravés de radios comunitarias,
indigenas e indigenistas.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento: El Informe se presentd en la Primera Sesién Ordinaria de la CIGYND,
realizada el 25 de marzo de 2024. Se menciond que, para la tercera edicidén del Proyecto, se
previeron cuatro actividades, consistentes en:

» Realizarreuniones con las radios comunitarias e indigenas asociadas de AMARC México,
con el objetivo de socializar el contenido de las cdpsulas que componen la campana
“Nuestras Voces Cuentan” y seleccionar las cdpsulas mds apropiadas para la
traduccidén en lenguas indigenas.

(—% lgualdad de Género Informe Anual 2024 de la Comision de
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* Traducir las cinco cdpsulas en cinco lenguas seleccionadas (zapoteco, ndhuatl,
mazateco, tseltal y purépechal).

= Disenar e implementar la estrategia de comunicacion, con el objetivo de difundir las
cdpsulas fraducidas y ampliar el alcance de la campana “Nuestra Voces Cuentan”.

= Actudlizar y difundir de la Guia “Conversaciones para nutrir y fortalecer la difusiéon de los
derechos politicos de las mujeres indigenas y afromexicanas en radios comunitarias,
indigenas e indigenistas en México”.

Firma de Agenda “Igualdad Sustantiva 2024-2029".
Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento: El Instituto Nacional Electoral (INE) organizd el evento Firma de
Compromisos con los Partidos Politicos Nacionales por el impulso de la Paridad sustantiva y
Elecciones libres de Violencia Politica contra las Mujeres en Razédn de Género, el cual se celebrd
el viernes 8 de marzo de 2024, a partir de las 09:00 horas de manera presencial en el Auditorio
del INE.

Tuvo como objetivo firmar un Convenio que compromete a los Partidos Politicos Nacionales en
la atencidn de antiguas y vdlidas demandas de las mujeres en el Proceso Electoral: la paridad
y la celebracion de elecciones libres de Violencia Politica contra las Mujeres en Razdn de
Género (VPMRG), y fue presidido por la Licda. Guadalupe Taddei Zavala, Consejera Presidenta
del INE, y la Mtra. Rita Bell Lopez Vences, Consejera Electoral y Presidenta de la CIGYND de este
Instituto.

Informe de la Feria del Libro INE “Igualdad de Género y Democracia”.
Estatus: Avanzado

Atencion del cumplimiento: El Plan de Implementacién de la Tercera Edicién de la Feria del
Libro INE “Género, inclusion y democracia” (FLINE) se aprobd en la Tercera Sesidon Ordinaria de
la Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral (CCOE) celebrada el 19 de julio de 2024.

Dicho Plan establecié que la FLINE tendria una modalidad hibrida y una duraciéon de tres dias,
a redlizarse los dias 06, 07 y 08 de noviembre de 2024, en el marco del 25 de noviembre (25N),
en conmemoracion del “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer™.
En el cronograma se establecio que la elaboracion del “Informe final de la implementacion y
alcance de la 3° edicion de la FLINE" se desarrollaria durante el mes de diciembre en
consideraciéon a la sistematizacion de informacién tanto de las 27 actividades virtuales y
presenciales, las encuestas de satisfaccidon aplicadas y el alcance de las actividades virtuales,
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para su posterior presentacion ante la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
(CCEYEC) en el mes de enero de 2025.

Por tanto, el Informe final de la FLINE serd presentado en la Comision de Igualdad de Género y
No Discriminacion (CIGyND), posterior a su presentacion en la CCEyEC.

Conmemoracion del Voto de las Mujeres en México.
Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento: El 17 de octubre de 2024 se realiz la Jornada Conmemorativa por
el 71 aniversario del Voto de las Mujeres en México, denominado “Un nuevo horizonte”. El
objetivo del evento fue conmemorar el proceso del sufragio femenino y de la paridad en todo,
asi como visibilizar e impulsar el liderazgo politico de las mujeres afromexicanas y su agenda
sobre los derechos politico y electorales, ante la nueva configuracion y horizonte politico en la
democracia mexicana.

En este marco se establecieron tres momentos clave:

e La presentacion del libro “El deber de la memoria. Del derecho a voto a la paridad en
todo” de Cecilia Lavalle Torres y Teresa Hevia Rocha.

e La exposicidon del video “Las Afro Caracolas también tenemos un sueno”.

e La presentacion de “La Agenda de los derechos politico-electorales de las mujeres
afromexicanas” de la Red Afro Caracolas.

Durante el evento se reflexiond sobre los retos y desafios para alcanzar la igualdad sustantiva,
enfatizando el camino para el logro de la paridad. Asimismo, se abordd la violencia que viven
las mujeres que buscan contender o ejercer cargos publicos.

Por su parte, durante la presentacion de la “La Agenda de los derechos politico-electorales de
las mujeres afromexicanas” se habld de la importancia de promover la participacion de las
mujeres en clave de interculturalidad y de perspectiva étnico-racial.

Se contd con la participacion de mds de 300 personas, entre mujeres politicas a nivel federal y
local, Consejeras y Consejeros de OPL, integrantes de las OSC, mujeres de la academia,
activistas, asi como personal de Oficinas Centrales del INE.

La transmisién del evento estd disponible en el siguiente link:

https://www.facebook.com/INEMexico/videos/un-nuevo-horizonte/521930410696129/
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A partir del evento se derivé un trabajo para construir las agendas de los derechos politicos y
electorales de las Mujeres Indigenas, Afromexicanas, de la Diversidad Sexual, con
Discapacidades y Migrantes

Para ello se realizaron las siguientes reuniones virtuales:

e Mesa: mujeres afromexicanas
Fecha: 11 de noviembre
¢ Mesa: mujeres de la diversidad sexual
Fecha: 13 de noviembre
e Mesa: mujeres migrantes y residentes en el extranjero
Fecha: 15 de noviembre
e Mesa: mujeres indigenas
Fecha: 19 de noviembre
¢ Mesa: mujeres con discapacidad
Fecha: 22 de noviembre

Los resultados de este ejercicio se presentardn el proximo 10 de diciembre en el marco del Dia
de los derechos humanos y en el 2025 se continuard trabajo para implementar las agendas
citadas.

Red de Coaching de Mujeres del SPEN y la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral.
Estatus: En proceso

Atenciéon del cumplimiento: En 2021 la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion (UTIGyYND) instaurd la Red de Coaching de Mujeres del Servicio Profesional
Electoral Nacional (RCMSPEN), una iniciativa que tiene como propdsito construir un vinculo de
pertenencia entre las mujeres interesadas en formar parte de la Red, a la par de construir un
objetivo comun vy fortalecer habilidades blandas.

Para 2024 se retomardn las actividades de la Red, ahora como Red de Mentoria de Mujeres del
Servicio Profesional Electoral Nacional (RMMSPEN), a través de tres encuentros presenciales,
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que tendrdn lugar en la Zona Norte, Zona Centro y Zona Sur del pais, conforme a la siguiente
programacion:

Encuentro Fecha Entidades
Zona Centro | Miércoles 11 de Ciudad de México, Estado de México, Guerrero,
diciembre en CDMX Hidalgo, Michoacdn, Morelos, Puebla, Querétaro

y Tloxcala.
Zona Norte Martes 17 de diciembre | Aguascalientes, Baja California, Baja California
en Nuevo Ledn Sur, Coahuila, Colima, Chihuahua, Durango,

Guanajuato, Jalisco, Nayarit, Nuevo Ledn, San Luis
Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas y Zacatecas.

Zona Sur Jueves 19 de diciembre  Campeche, Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo,
en Yucatdn Tabasco, Veracruz y
Yucatdn.

Los objetivos de estos encuentros son los siguientes:

- ldentificar las herramientas Utiles para lograr interacciones amables desde la empatia,
la comunicacion asertiva, la resolucion no violenta de conflictos y el ejercicio adecuado
de la jerarquia.

- Brindar estrategias practicas de comunicaciéon asertiva en el dmbito laboral para el
desarrollo de relaciones interpersonales laborales sanas desde |la sororidad.

El informe de las actividades se tendrd en enero de 2025.
Informe del Programa de Liderazgo de las Mujeres en la Politica.
Estatus: Avanzado

Atencion del cumplimiento: El Programa de Liderazgo de las Mujeres en la Politica se encuentra
en la implementaciéon de las Ultimas sesiones en el mes de diciembre. El dia 4 de diciembre se
realizard la Ultima sesion denominada: Sesidon 15. Taller: estrategias articuladas hacia una
agenda de igualdad sustantiva y el Conversatorio “Fortalecimiento de liderazgos politicos y
prevencion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género”. Posterior a estas
actividades, se aplicard la evaluacion final a las participantes.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Plan de implementacién de la Segunda
Edicion del “Programa de Liderazgo de las Mujeres en la Politica™, que se aprobd el 17 de enero
de 2024, durante la Primera Sesion Extraordinaria de la Comision de Capacitacion y
Organizacion Electoral.

Dicho Plan establece que la Evaluaciéon de Resultados se llevard a cabo en el mes de enero
del 2025, por lo que el Informe final sobre los resultados obtenidos en la Segunda Edicion del
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Programa de Liderazgo de las Mujeres en la Politica se tiene previsto presentar a la Comision
de Capacitaciéon Electoral y Educacion Civica (CCEyEC) en el mes de febrero de 2025.

En ese sentido, el Informe final serd presentado en la CIGYND posterior a su presentacion en la
CCEyEC.

Informe del andlisis en medios de comunicacion de las elecciones del Estado de México y
Coahuila, 2023.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento: El Informe “Techos de Diamante, Participacion politica de las
mujeres en el PEL 2022-2023" se presentd en la Primera Sesion Ordinaria de la CIGYND. Su
objetivo versa sobre determinar cuantitativa y cualitativamente con perspectiva de género e
interseccionalidad la participacion politica y la VPMRG en los medios de comunicacioén, en la
conversacion publica, en Twitter, y en la cobertura del Proceso Electoral 2022 y 2023, reveld la
forma en coémo los medios de comunicacién convencionales registraron, documentaron y
reflejaron la participacion politica de las mujeres, la violencia politica y la VPMRG que se
identificaron en las conductas electorales en Coahuila y en México, asi como los casos de
estudio sobre la violencia fisica en la red social X hacia las candidaturas a las gubernaturas de
los estados de México y Coahuila.

Informe del andlisis en medios de comunicacién sobre juventudes.
Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento: El Informe “Sin propuestas. Narrativas medidticas en torno a las
juventudes: un andlisis de la carencia de propuestas politicas en el marco del Proceso Electoral
Local 2021-2022" se presentd en la Primera Sesion Ordinaria de la CIGYND.

El informe puso de manifiesto que las propuestas de campana durante el Proceso Electoral
Local 2021-2022, dirigidas a las juventudes son vagas e imprecisas, y por lo tanto no constituyen
narrativas politicas acordes a lo que en realidad este sector de la poblaciéon requiere, lo cual
obstaculiza que las personas jévenes se interesen, participen y confien en los procesos
democrdaticos y en sus instituciones.

Consta de seis apartados, en los cuales se determina y analiza la participacion de las personas
jébvenes como fuente de noticia en los medios de comunicacién convencionales, la
concordancia de los mensajes de las personas candidatas con las narrativas bajo las cuales se
asocia a las juventudes, la oferta politica para éstas, asi como la identificacién y andlisis de los
hechos de violencia dirigidos a las personas jévenes.

Informe Anual 2024 de la Comision de

77 Igualdad de Género ole]l
Q_ﬂ Y No Discriminacion Igualdad de Género y No Discriminaciéon Pdgina 18 de 96



* I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

Metodologia para el informe de las elecciones 2024.
Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento: En la Primera Sesidon Ordinaria de la CIGYND, realizada el 25 de
marzo de 2024 se presentaron las siguientes metodologias:

* Metodologia para la elaboracion del Informe de Grupos en Situacion de Discriminacion y
juventudes 2024.

Durante el Proceso Electoral 2023-2024 realizard el andlisis de posturas semejantes, asicomo de
la participacion politica de las juventudes a través del monitoreo de la cobertura medidtica y
la conversacién publica en la red social X. Asimismo, revisard el cumplimiento de los partidos
politicos en la postulacion de candidaturas representantes de los grupos en situacion de
discriminacién, con la finalidad de identificar posibles vulneraciones a sus derechos politico-
electorales por medio de las narrativas medidticas y digitales hacia estos grupos y las
juventudes. Lo anterior en el marco del objetivo del INE de garantizar la representacion de los
grupos en situacién de discriminacion en la Cdmara de Diputadas y de Diputados, y en el
Senado de la Republica.

e Metodologia para el informe del Andlisis de medios de comunicacién y redes sociales en
torno a la participacion de las mujeres durante las campanas y el proceso electoral federal
2024

La CNCS, a través de este Andlisis de medios, buscd identificar y analizar la presencia de las
mujeres candidatas en la cobertura medidtica, asi como conocer la percepcién de la
ciudadania sobre su participacion politica e identificar posibles hechos de violencia politica en
razén de género en su contra. La finalidad fue proponer acciones que concienticen,
sensibilicen y resignifiquen simbolos para promover relaciones igualitarias entre mujeres y
hombres.

Senald que, entre las motivaciones de este Andlisis, se encuentran las posturas de rechazo que
argumentan que ordenamientos como la paridad y las acciones afirmativas, son mecanismos
que vulneran la autonomia de los partidos politicos, el hecho de que las mujeres candidatas,
sin importar si fienen o no una amplia oportunidad para ganar los cargos a los cuales se
postulan, son mdas violentadas que los hombres y la cobertura informativa que realizan los
medios de comunicacién sobre las mujeres candidatas, que suele restar importancia a la
participacion de las mujeres, no considerarlas como sujetas de noticia y son representadas
conforme a discursos estereotipados o discriminatorios.
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Taller a periodistas “Cobertura informativa de los Procesos Electorales con perspectiva de
género, igualdad y no discriminacion”

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento: El evento “Taller Nacional de Cobertura Electoral”, llevado a cabo
por la Coordinacion Nacional de Comunicacioén Social (CNCS) del 17 al 31 de enero de 2024,
tuvo como objetivo profundizar el conocimiento que tienen las y los representantes de los
medios de comunicacion del PEF 2023-2024, desde su inicio hasta su culminacién, destacando
sus fases normativas y aspectos relevantes. El 29 de enero, personal de la CNCS impartié el
curso “Cobertura informativa de los procesos lectorales con perspectiva de género, igualdad
y no discriminacion”.

Contd con la parficipacion de un total de 29 personas representantes de los medios de
comunicacion estatales, dentro de los cuales se destaca la presencia de reporteras, reporteros
y periodistas.

Informe final sobre la distribuciéon de promocionales de radio y television en razén de género
para la etapa de campana del PEF 2023-2024.

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento: en la Sesién Extraordinaria del CG del 24 de julio de 2024, la DEPPP
presentd el Informe final sobre la distribucion de promocionales de radio y television en razén
de género para la etapa de campana del PEF 2023-2024, disponible en
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/173931/CGex202407-

22-ip-09.pdf

Informe sobre el acompanamiento a los OPL en la verificaciéon de la distribucion de
promocionales en razén de género para la etapa de campana de los PEL coincidentes con el
PEF 2023-2024.

Estatus: Concluido

Atencioén del cumplimiento: en la Sesion Extraordinaria del CG del 5 de septiembre de 2024 se
presentd el Informe sobre el acompanamiento alos OPL en la verificacion de la distribucion de
promocionales en razdn de género para la etapa de campana de los PEL coincidentes con el
PEF 2023-2024, disponible en
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/17 6559 /CGex202409-
05-ip-20.pdf
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Elaboracion de Lineamientos editoriales para la redaccion de textos, recopilacion y formacion
y publicacion del libro con las 32 experiencias locales y la correspondiente a nivel federal.

Estatus: Concluido

Atenciéon del cumplimiento: La obra se titulard: “Aprendizajes y obstdculos en el camino:
paridad y acciones afirmativas en las elecciones de 2024".

Los lineamientos se presentaron en la primera Sesién Extraordinaria de la CIGYND, efectuada
el 19 de agosto de 2024.

El objetivo del libro es recopilar y analizar desde la perspectiva de género, intercultural e
interseccional las experiencias y desafios que se han presentado tanto a nivel federal como
local para cumplir con el mandato constitucional de paridad en las postulaciones, asi como la
implementacion y resultados de las acciones afirmativas en las candidaturas para grupos en
situacion de discriminacion. Lo cual se realizard a través de un articulo de la autoria de
Consejeras y Consejeros Electorales locales de cada uno de los OPL.

Para dar cumplimiento a la actividad se compartieron con los OPL tres documentos: 1)
Lineamientos del libro fisico y electrénico; 2) formato de cesidn de derechos y 3) manual de
estilo del INE; ello con la finalidad de dar cumplimiento a las normas editoriales del INE.

Respecto al calendario para poder atender a la publicaciéon, se llevd a cabo una reunidn
informativa el 30 de agosto de 2024 para esclarecer dudas en la que participd la Consejera
Electoral, Rita Bell Lopez Vences como Presidenta de la Comisidon de Igualdad. En la misma se
establecié que la fecha limite para envid de los textos serd el 29 de noviembre de 2024, la
publicacion estard disponible en el 2025.
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Tema 2. Acciones para prevenir, atender, sancionar, reparar y erradicar la VPMRG

Presentacion del informe de Capacitacion sobre el Programa de Socializacién de la Guia para
la Prevencion, Atencion, Sancién y Reparaciéon Integral de la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género del Instituto Nacional Electoral capacitacion en materia de
VPMRG, dirigida a las autoridades electorales de las entidades con PEL.

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento: El Informe se envié por correo electréonico a la Titular de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion (UTIGYND) como parte del Seguimiento
del PAT de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion (CIGYND).

Los resultados de las sesiones impartidas a las VCEYEC de las JLE y JDE, asi como a las y los
MSPEN de los OPL en el “Curso en torno al Programa de Socializaciéon de la Guia para la
prevencion, atencioén, sancién y reparacion integral de la VPMRG”, permiten concluir que:

- Se logré convocar un total de 1056 personas (529 mujeres y 526 hombres), 37
participantes (18 mujeres y 19 hombres) procedentes de las JLE, 324 participantes (172
mujeres y 152 hombres) de las JDE, y 695 participantes (339 mujeres, 355 hombres y 1
otro) de los OPL.

- Las acciones de capacitacién, como la que se aborda en este informe, fortalecen los
conocimientos de las y los participantes sobre la paridad de género, el respeto a los
derechos humanos de las mujeres en el dmbito politico, la prevencion, atencién, sancion
y reparacion de la VPMRG vy los mecanismos institucionales para hacerlos efectivos
senalados en el Programa de Socializacién de la Guia.

Presentacion del Informe de los Partidos Politicos en materia de VPMRG, de conformidad con
lo establecido en el articulo 16 de los Lineamientos para que los partidos politicos prevengan,
atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento: En atencidn al articulo 16 de los Lineamientos, la UTIGYND realizd
el andlisis de los informes correspondientes de los PPN en materia de atencion integral a la
VPMRG 2023.

Del mismo se desprende que los PPN ha realizado diferentes acciones para la prevencién y
atencion de la VPMRG, se observa una mayor especializacion en la materia en contraste con
los informes presentados en anos anteriores, lo que es un buen indicador del compromiso que
deben tener estos institutos en la erradicacion de esta modalidad de violencia.
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El informe de 2023 contiene mds informacion que permite hacer un andlisis sobre la pertinencia
de las actividades realizadas, por ejemplo, el nombre de las capacitaciones, cursos y talleres,
asi como quiénes son las personas ponentes de las mismas, se debe seguir fomentado la
entrega de informes con estas caracteristicas para que la autoridad electoral tenga elementos
de andlisis del cumplimiento de las obligaciones.

No menos relevante es que la mayoria de los PPN han realizado las modificaciones a sus
documentos bdsicos, o que institucionaliza la atencidon, acompanamiento y seguimiento de
casos de VPMRG en su interior.

Realizacién de un foro y capacitacion en materia de elecciones incluyentes, igualdad y
erradicacion de la VPMRG.

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento: En el marco del Proceso Electoral 2023-2024 se realizaron cuatro
Foros para la erradicaciéon de la VPMRG vy la inclusidon de grupos en situacion de discriminacion,
cuyo objetivo fue reflexionar sobre la prevencion, atenciéon y erradicacion de la VPMRG, asi
como las acciones de inclusion para candidaturas de grupos en situacion de discriminacion.
Es preciso mencionar que estas actividades se realizaron de manera conjunta con los OPL y las
JLE en las sedes de Guanajuato, Michoacdn, Yucatdn y Ciudad de México, los foros tuvieron
lugar enfre marzo y abril de 2024.

En el mismo marco, después de los foros, se realizaron capacitaciones denominadas Elecciones
2024: erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razon de género e inclusion de
grupos en situacién de discriminacion, cuyo objetivo fue brindar herramientas e informacion
sobre la importancia de las acciones para erradicar la VPMRG, asi como la inclusion de grupos
en situacion de discriminacién, la poblacién objetivo fue el personal de los OPL, Juntas Locales,
Juntas Distritales, Consejos Municipales, partidos politicos, precandidaturas y la poblacion en
general.
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Conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.
Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento: En el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra las mujeres se llevd a cabo el evento “Atencion y prevenciéon de la Violencia Politica
contra las mujeres en razon de Género (VPMRG)", el lunes 25 de noviembre de 2024 a partir de
las 11:00 horas, con el objefivo de generar un didlogo electoral con Instituciones,
Organizaciones de la Sociedad Civil y Academia para el infercambio de experiencias,
hallazgos, buenas prdcticas, retos y reflexiones derivadas de la atencién brindada a mujeres
en situacion de VPMRG en el proceso electoral concurrente 2023-2024, que permitiera
identificar los distintos contextos estatales y comunitarios, para transitar a una estrategia
nacional sostenible que garantice la participacion politica de las mujeres libre de violencias de
género.

Este evento estuvo dirigido a Organizaciones de la Sociedad Civil, Academia, Titulares y/o
representantes de las Defensorias electorales, o dreas de atencion a casos de VPMRG vy
Consejeras y Consejeros de los OPL.

Participaron en el acto inaugural la Consejera Electoral, Claudia Zavala Pérez, Presidenta de la
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, la Consejera Electoral, Carla Humphrey
Jordan, la Consejera Electoral, Norma De la Cruz Magana, el Consejero Electoral, Arturo Castillo
Loza y el Consejero Electoral, Jorge Montano Ventura. Ademdas, se llevo a cabo la conferencia
magistral Acceso a la justicia de las mujeres en politica, a cargo de la Directora del Grupo de
Accion por los Derechos Humanos y la Justicia Social A.C, Karla Micheel Salas Ramirez.

Al evento asistieron 50 personas, se conectaron via Webex 102 personas y fue fransmitido en
redes sociales (YouTube y Facebook) teniendo una audiencia de 98 vistas en vivo, se compartié
43 veces y contd con 92 reacciones de me gusta y encanta.

La fransmision del evento se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/live/TIFO1Ekalg82si=rka?NWST3ladtOzN

Del 25 de noviembre al 10 de diciembre se impulsé la estrategia: “Comprometidas confra la
violencia politica” en el marco de la campana internacional 16 dias de Activismo.

El INE llevd a cabo 25 acciones, entre las que se destacan conferencias magistrales, mesas de
estudio, presentaciones de libros, capacitaciones, elaboraciéon de videos promocionales y
programas especiales, asi como acciones en coordinacion conlos OPL (entre los que destacan
Jalisco, Estado de México y Ciudad de México). Los eventos se desarrollaron en modalidad
presencial y virtual, y se transmitieron a fravés del canal de YouTube vy las redes sociales
institucionales.
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El tema central fue el combate a la Violencia Politica contra las Mujeres en Razéon de Género.
Destaca la participacion de Consejerias Electorales, Juntas Locales Ejecutivas, Direcciones y
Unidades Tecnicas, Organismos Publicos Locales; asi como Organizaciones de la Sociedad
Civil, Defensoras de los Derechos politicos y electorales, asi como Académicas.

Hasta hoy, se tiene registro de 300 personas en distintos eventos presenciales y mdas de 5,600
vistas en las transmisiones de los eventos.

Cabe senalar que, de cada evento se ha perfilado el frabajo a fortalecer desde el PAT 2025
de la CIGYND, asi como las tareas propias de la UTIGYND.

Asimismo, se entregaron materiales producto de la implementacion del Programa Piloto de
Servicios de Primeros Auxilios Psicoldgicos, Orientacion, Asesoria, Atencion y Acompanamiento
Juridico de las Mujeres en situacion de Violencia Politica en Razén de Género, con enfoque
interseccional e interculfural; como el Politicébmetro de la VPMRG, Agenda “Claves para el
acompanamiento a Mujeres Politicas en la Prevencién de la Violencia Politica en razén de
Geénero”, cuaderno de trabajo y planeador mensual.

A continuacion, se enlistan las actividades:

25 de noviembre

. Acciéon Conjunta con Juntas Locales y OPL. “Encendido Naranja”. Modalidad virtual.
. Atencion y Prevencion de la VPMRG. Modalidad presencial.
. Conferencia sobre Violencia Politica confras las Mujeres en Razon de Género.

Modalidad virtual.
26 de noviembre

. VPMRG en la esfera digital. Modalidad presencial.

. Desafios de las mujeres en la politica. El papel de los organismos electorales para
prevenir la violencia politica y la violencia digital. Curso infernacional especializado.
Modalidad presencial.

27 de noviembre

. Desafios de las mujeres en la politica. El papel de los organismos electorales para
prevenir la violencia politica y la violencia digital. Curso internacional especializado.
Modalidad presencial.

28 de noviembre

. Desafios de las mujeres en la politica. El papel de los organismos electorales para
prevenir la violencia politica y la violencia digital. Curso internacional especializado.
Modalidad presencial.

. Presentacion del libro “Participacion Politica de las Mujeres. Avances y Obstdculos™.
Modalidad presencial.
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29 de noviembre
. Democracia en la mesa, INETV. Monitoreo sobre VPMRG en el PEL 2022-2023
(Edomex, Coahuila). Modalidad virtual.
30 de noviembre

. Registro Nacional de Personas Sancionadas. Modalidad virtual.
1 de diciembre
. Informe: Sentencias y criterios de la Sala Superior del TEPJF, Salas Regionales del TEPJF,

tribunales estatales y OPL en materia de VPMRG. Modalidad virtual.
2 de diciembre

. FIL Guadalajara. Conferencia Magistral: Violencia digital y medidatica. Transmision en
Vvivo.
3 de diciembre
. FIL Guadalajara. Presentacion del libro *Violencia politica contra las mujeres en razén
de género en México: Proceso Electoral Federal 2020-2021". Transmisidn en vivo.
. Presentaciéon de la obra de teatro “La recta perfecta”. Conversatorio “Hablemos sin

miedo: didlogos sobre violencia y género. Modalidad presencial.
4 de diciembre

. Atencion de primer contacto a mujeres ante casos de VPMRG; una buena prdctica
desde el IEE Chihuahua. Modalidad virtual.
. Conversatorio “Fortalecimiento de liderazgos politicos y prevencion de la violencia

politica contra las mujeres en razén de género”. Modalidad virtual.
5 de diciembre
. Prevencion de la violencia desde las infancias. Los primeros latidos de la Democracia:
el corazén de las palabras perdidas. Espectdculo teatral y taller artistico de
cartoneria. Modalidad presencial.
. Difusion de testimonios de participantes de la Segunda Edicién del Programa de
Liderazgo de las Mujeres en la Politica. Modalidad virtual.
6 de diciembre
. Democracia en la mesa, INETV. Programa Piloto de servicios de primeros auxilios
psicoldgicos, orientaciéon, asesoria, atencidon y acompanamiento juridico de las
mujeres en situacién de violencia politica en razén de género, con enfoque
interseccional e intercultural. Modalidad virtual.

. Difusion de testimonios de participantes Liderazgo de las Mujeres en la Politica de la
Segunda Edicion del Programa de Liderazgo de las Mujeres en la Politica. Modalidad
virtual.

7 de diciembre
. FIL Guadalajara. Conferencia alusiva al Folleto “Atencién de la Violencia Politica

contra las Mujeres en razén de Género en el marco del Proceso Electoral Federal
2023-2024". Transmisidn en vivo.
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. Difusidon de testimonios de participantes de la Segunda Edicién del Programa de
Liderazgo de las Mujeres en la Politica. Modalidad virtual.
8 de diciembre

. Los derechos politicos y electorales de las mujeres indigenas y afromexicanas a través
de radios comunitarias, indigenas e indigenistas. Difusion de infografias. Modalidad
virtual.

. Difusion de testimonios de participantes de la Segunda Edicion del Programa de

Difusion de testimonios de participantes Liderazgo de las Mujeres en la Politica.
Modalidad virtual.
9 de diciembre

. El 3% y el ejercicio al Financiamiento para el liderazgo politico de las mujeres.
Modalidad presencial.

. Hallazgos del Programa Piloto e Informe de los Partidos Politicos en materia de
VPMRG. Modalidad presencial.

. Difusion de testimonios de participantes de la Segunda Edicidon del Programa de
Liderazgo de las Mujeres en la Politica. Modalidad virtual.

10 de diciembre
. Derechos Humanos de las Mujeres. Modalidad presencial.
. Difusion de tfestimonios de participantes de la Segunda Edicion del Programa de

Liderazgo de las Mujeres en la Politica. Modalidad virtual.

11, 12 y 13 de diciembre
. Difusion de testimonios de participantes de la Segunda Edicién del Programa de
Liderazgo de las Mujeres en la Politica. Modalidad virtual.

Presentacion de los Programas Anuales de Trabajo (PAT) 2024 de los partidos politicos,
conforme a lo establecido en el articulo 15 de los Lineamientos para que los partidos politicos
prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento: El 29 de enero de 2024, mediante oficio INE/UTF/CO/0621/2024, la
Unidad Técnica de Fiscalizacion remitidé a la UTIGYND los PAT de los siete partidos politicos
nacionales: PAN, PRI, PRD, PT, PVEM, MC y MORENA para hacer el andlisis correspondiente
respecto de las actividades de capacitacion, promocién y desarrollo del liderazgo politico de
las mujeres.

La UTIGYND realizd el andlisis de los informes vy lo clasificd en cuatro rubros, ademds se realizaron
recomendaciones de cada uno de éstos, con el objetivo de garantizar que el 3% de los recursos
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etiquetados sean utilizados de forma adecuada y cumplan con el propdsito para el que se
cred6 dicha accion afirmativa.

Los rubros que se analizan son:

1. Recursos econdmicos destinados para la capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres (3%) en relacién con el monto efectivamente destinado de acuerdo
con los PAT presentados.

2. Instancias que presentan el PAT.

3. Subrubros contemplados en los PAT.

4. Congruencia entre objetivo, meta e indicadores de los PAT.

5. Asimismo, se integra un apartado de recomendaciones generales.

Presentacion del informe relativo a las actividades sobre el avance en la implementacion del
Plan de Trabajo para la elaboracion de los PAT de financiamiento para el liderazgo politico de
las mujeres en colaboracion entre la Unidad Técnica de Fiscalizacion con los OPL.

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento: El Informe se presentd en la Primera Sesién Ordinaria en la Comision
de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Presentacién del informe actualizado sobre el seguimiento, recopilacién, andlisis y difusion de
las sentencias y criterios de la Sala Superior del TEPJF, Salas Regionales del TEPJF, tribunales
estatales y OPL en materia de VPMRG.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento: Durante el periodo comprendido de mayo de 2023 hasta agosto
de 2024, tanto la UTCE como la DJ analizaron un total de 555 sentencias aprobadas por las
Salas del TEPJF y los Tribunales Locales.

De las 555 resoluciones analizadas en el periodo que se informa, se concentraron 10 relevantes.

En ese sentido, se concluye que, en el total histérico se han analizado 1,542 resoluciones desde
el ano 2020, concenfrando 109 relevantes. Es importante precisar que, si bien se han
concentrado y sistematizado 109 en total, mismos que incluyen los 10 nuevos criterios de los
gue se da cuenta en el presente Informe, el corte que se presenta en esta ocasidn corresponde
a 99 criterios debido a que 10 fueron depurados de la compilacidn y concentrados en un
documento histérico (Anexo 2), al haber sido recogidos en las tesis y jurisprudencias emitidas
por el TEPJF en los Ultimos anos, las cuales se anaden como un nuevo apartado en el Anexo 1.
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Los criterios destacados versan sobre temas relacionados con tipos y modalidades de
violencia, competencia y via, caducidad, juzgar con perspectiva de género y otfros temas
relacionados con la sustanciacion de los procedimientos sancionadores.

Los 10 criterios que se adicionan en este informe se consideran relevantes y novedosos al fratar
temas que proporcionan un mejor entendimiento y resuelven lagunas legales existentes previo
a su aprobacion, lo cual, resulta ser de utilidad tanto para el personal de la UTCE durante la
tramitacién de procedimientos, como para las ciudadanas que ostentan algun cargo de
eleccion popular o tengan la aspiracion de contender para alguno durante proximos procesos
electorales locales o federales.

El informe fue presentado en la Segunda Sesidon Extraordinaria de la CIGYND, realizada el 13 de
noviembre de 2024, mismo que se encuentra disponible en:
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlvi/handle/123456789/177636

Presentacion de los avances de la certificacion para la atencién de primer contacto a victimas
de VPMRG:

a. Presentacion de la Competencia

b. Proceso de certificacion.

Estatus: En proceso

Atencion del cumplimiento:

Esta actividad también formo parte del PAT 2023, y se reportd lo siguiente:

Derivado de las reuniones con el Grupo Técnico de Personas Expertas (GTE) se cuenta
preliminarmente con la competencia Atencién presencial y telefénica de primer contacto a
victimas de violencia politica contra las mujeres en razdn de género y su instrumento de
evaluacién. En abril y mayo de 2023, se llevaron a cabo pruebas piloto respecto de los criterios
de evaluaciéon definidos en la competencia y su instrumento de evaluacion, en el mes de junio
de 2023 con INMUJERES se validaron los ajustes de la Competencia. En septiembre del mismo
ano el INMUJERES capacitd al grupo multidisciplinario para poder ser evaluadoras y conformar
el grupo semilla. En colaboracion entre la UTCE y la DESPEN se continta trabajando con el curso
de alineaciéon para las primeras personas que aplicardn la evaluacion. En diciembre de 2023,
el INMUJERES valord al grupo semilla para poder ser evaluadoras en la competencia y se
impartié el curso de alineacién a la Competencia.
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En cuanto al proceso de certificacion se senald que, estaba pendiente al interior del INE la
definicion de las dreas que operardn, emitird el certificado y administrardn la Competencia.

El martes 10 de diciembre de 2024, la UTCE remitié a la UTIGYND el sexto informe sobre la
Competencia Atencion presencial y telefénica de primer contacto a victimas de violencia
politica contra las mujeres en razén de género, mismo que fue remitido a la CIGYND como
parte de los documentos de la Cuarta Sesion Ordinaria de la CIGYND.

) Igualdad de Genero
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Tema 3. Inclusion, no discriminacion y acciones afirmativas

Sensibilizacion en materia de atencion ciuvdadana para garantizar el derecho a la privacidad
y el trato digno a los grupos en situacion de discriminacion, en el marco del ejercicio del voto
anticipado PEF 2023-2024.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento: Los Lineamientos para la organizacion del Voto Anticipado en el
Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 en su Titulo lll, Capitulo Primero, Seccidn Primera,
numeral 29, instruyeron a la UTIGYND impartir pldticas de sensibilizacion para garantizar la
privacidad y trato digno dirigidas al personal que acudiria a entregar las invitaciones y recopilar
las Solicitudes de Inscripcion Individual a la Lista Nominal de Electores de Voto Anticipado
(SIILNEVA), previo a las visitas a los domicilios.

La sensibilizacion se llevd a cabo en modalidad a distancia a través de la plataforma Webex
enfre el 10 y 18 de enero de 2024, en dos horarios de 09:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 18:00
horas; impartiéndose en 10 grupos, dos por circunscripcion electoral.

La asistencia total a los cursos fue de 1,295 personas, 587 mujeres (45%) y 708 hombres (55%)
que laboran en las Juntas Locales Ejecutivas y las Juntas Distritales Ejecutivas en todo el pais.

Presentacion del Informe del proyecto Concurso Nacional “Tejiendo redes ciudadanas por
juventudes diversas”.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento: El Informe se envid por correo electrénico a la Titular de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion (UTIGYND) como parte del Seguimiento
del PAT de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion (CIGYND) y se presentd en
la Segunda Sesion Ordinaria.
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En cumplimiento del Acuerdo INE/JGE94/2023 se presentard el Informe de vigilancia, operacion
y evaluacion de la Politica Laboral en Igualdad de Género y No Discriminacion, en el dmbito
de sus respectivas competencias.

Estatus: Avanzado
Atencion del cumplimiento:
UTIGYND

En la Cuarta Sesion Ordinaria del Grupo de Trabajo para la implementacion del proceso de
certificacién y mantenimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral (GT-NMX-INE), que tuvo verificativo
el 26 de abril a 2024, se aprobd el Programa de Trabajo para la Atencién de las Areas de
Oportunidad Derivadas de la Auditoria de Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion.

Este instrumento recopild las observaciones realizadas por el Organismo Certificador y definid
acciones concretas, plazos, metas y responsabilidades especificas, para la atencion de las
dreas de oportunidad.

En particular, sobre el Requisito 1 “Contar con una Politica de igualdad laboral y no
discriminacién en el centro de frabajo o equivalente”, el organismo certificador observd la
necesidad de reforzar el conocimiento y aplicacion de la Politica Laboral, debido a que
identificd que no todas las personas de los centros de trabajo conocen la existencia de esta,
concluyendo gque se encuentra aun en la fase de socializacion.

Por lo anterior, se aprobd la actividad 5.3.3.1.1.2 Generar un Programa de Difusidon para
asegurar el conocimiento y aplicacién de su Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion
por parte del personal, en el desempeno de sus actividades cotidianas, de mayo de 2024 a
septiembre de 2025, dejando a la DEA, la DESPEN y la UTIGYND como responsables.

Conforme a dicha actividad, la UTIGYND elaboré un Programa de Difusion 2024, que fue
construido en conjunto con la DEA y la DESPEN, y cuyo seguimiento quedard a cargo del GT-
NMX-INE y cuya implementacion concluird en diciembre de 2024. El informe de resultados se
dard a conocer ala CIGYND en enero de 2025.
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Presentar el informe relativo al inciso 9.8 del Protocolo para garantizar el derecho a la no
discriminacion por identidad y expresion de género de las personas que laboran en el Instituto
Nacional Electoral.

Estatus: En proceso

Atencion del cumplimiento: Se encuentra en proceso la elaboracion del informe, toda vez que
el 3 de diciembre el programa HRC Equidad MX reconocerd al INE por sexto ano consecutivo
como uno de Mejores Lugares para Trabajar LGBTQ+ 2025.

Asimismo, estd en proceso de implementacion el Programa de Difusidon de la Politica de
lgualdad Laboral y No Discriminacion 2024, mismo que ha abordado la inclusion de las personas
de la diversidad sexual.

Foro: Diversidad en los espacios laborales: El camino hacia la inclusion LGBTTTIQ+.
Estatus: Concluido

Atenciéon del cumplimiento: El evento se realizd el 31 de enero de 2024, via Webex, para
reflexionar sobre los modelos de inclusion laboral de la poblacién LGBTTTIQ+, con el objeto de
identificar las buenas prdcticas en espacios publicos y privados que, al implementarse en el
corto plazo, contribuyan a disminuir las brechas de desigualdad existentes y a promover el frato
igualitario como eje de la cultura laboral en el INE.

Se dividid en dos momentos, la Conferencia Magistral y el Panel de Personas Expertas. La
Conferencia Magistral buscé ahondar en los beneficios de implementar estrategias y politicas
de diversidad e inclusion laboral de la poblacion LGBTITIQ+ en las instituciones publicas. Por su
parte, el Panel de personas expertas pretendid reflexionar sobre los desafios actuales en la
inclusion laboral y las brechas de desigualdad en las instituciones publicas y privadas. Se contd
con la conexibn de un total de 631 personas de Oficinas Centrales y Organos
Desconcentrados.
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Presentaciéon y aprobacion de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del
Instituto Nacional Electoral 2024 - 2032.

Estatus: Pendiente

Atencion del cumplimiento: Se estd frabajando en una Ruta Critica para conformar un
documento que, en un primer momento, analice las obligaciones normativas nacionales e
internacionales, para proceder a sistematizar las medidas para la igualdad implementadas
desde 2016, y posteriormente, utilice métodos cualitativos para recopilar informacion alineada
con las necesidades y retos actuales de la Instituciéon; para concluir en una nueva politica que
establezca un marco de actuacion légico, consistente en el tiempo y medible, que defina
enfoques y acciones concretas por lineas estratégicas.

Organizar un evento que permita reflexionar sobre la importancia de las Plataformas
Informativas que permiten recopilar datos de las personas candidatas y sobre los resultados
del Cuestionario de Identidad del Sistema de Candidatas, Candidatos jCondceles!, con el fin
de hacer un llamado para que las candidatas y candidatos cumplan con su obligacion de
enviar sus datos al INE y la ciudadania conozca y decida de forma libre e informada su voto.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento: El objetivo de este evento consistio en promover que las
autoridades electorales federales y locales en México refuercen la recopilacion y el andlisis de
la informacion disponible en los cuestionarios curricular y de identidad de los Sistemas
“Candidatas y Candidatos, Condceles” (SCCC) durante los Procesos Electorales Concurrentes
2023-2024 desde un Enfoque Estadistico Basado en los Derechos Humanos.

El evento estuvo dirigido a autoridades electorales (INE'y OPL), asociaciones civiles, centros de
investigacion y ciudadania en general. El desarrollo de esta mesa redonda tuvo lugar el
miércoles 8 de mayo de 2024, mediante la plataforma virtual Cisco Webex, con un total de 151
personas participantes.

La actividad permitié analizar los retos de la recopilacion de informacion electoral contenida
en el Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” a nivel local y federal, incluyendo los
mecanismos para asegurar el cumplimiento de las fuerzas politicas.
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Organizacion, en el marco de los foros de inclusion, los ejercicios de demostracion en 5
entidades federativas, respecto de los procedimientos vigentes para la emisiéon del voto y la
tramitacion de la credencial para votar (personas con discapacidad, personas trans y no
binarias).

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento: Para el Proceso Electoral 2023-2024, se hicieron dos acciones; q)
La generacion de una Serie de Cdpsulas, para la exposicion de las medidas establecidas en
los protocolos, en las cuales se presentaron los materiales electorales accesibles y se escenificd
la atencion en las Mesas Directivas de Casilla el dia de la Jornada Electoral; y b) La realizacion
de las Mesas de Didlogo “El derecho al voto de las personas con discapacidad y de la
diversidad sexual”, en las cuales se presentaron las cdpsulas y se reflexiond sobre la importancia
de la participacion politica de las personas con discapacidad y de la diversidad sexual, asi
como los retos que enfrentan en el ejercicio del voto.

Las capsulas fueron difundidas en las redes sociales institucionales del INE y los OPL. Por su parte,
las mesas de didlogo se realizaron de forma virtual en las Cinco Circunscripciones, del 13 al 22
de mayo de 2024.

A lo largo de estas mesas se tuvo una participacion total de 466 personas, cumpliendo con los
objetivos de dar a conocer las medidas que se implementarian el dia de la Jornada Electoral
para asegurar el ejercicio del voto de las personas con discapacidad y de la diversidad sexual.

Presentaciéon del Programa de Trabajo relativo a los asuntos pendientes que atender en la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento: El 21 de diciembre de 2023, el organismo certificador BAS
INTERNATIONAL CERTIFICATION CO, notificd al INE la obtencidén de la certificacion para los 7
inmuebles de oficinas centrales, que cuentan con una poblacion de 4,627 personas servidoras
pUblicas, de las cuales 2,159 son mujeres y 2,468 son hombres.

En dicho certificado, se otorgd el distintivo ORO al INE por la aplicacion de 5 medidas de
nivelacion. Sin embargo, de los 100 puntos posibles el INE obtuvo 80, siendo los puntajes mdas
bajos, los Requisitos 12. Realizar acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar
y personal con igualdad de oportunidades y 13 Contar con accesibilidad en los centros de
trabajo.
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En este marco, en la Cuarta Sesidon Ordinaria del Grupo de Trabajo para la implementacion del
proceso de certificacion y mantenimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral (GT-NMX-INE), que tuvo
verificativo el 26 de abril a 2024, a las 13:00 horas, se aprobd el Programa de Trabajo para la
Atencién de las Areas de Oportunidad Derivadas de la Auditoria de Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Este instrumento programdtico tiene como objetivo establecer las acciones concretas para la
implementacién de medidas que atiendan las dreas de oportunidad derivadas de la Auditoria
de Certificacion del INE en Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacioén, a través de plazos, metas y responsabilidades especificas, con el fin de generar
insumos para la auditoria de seguimiento.

El Programa de Trabajo se integra por 46 acciones especificas que se ejecutaran de abril de
2024 al 31 de octubre de 2025. Su seguimiento queda a cargo del GT-NMX-INE, cuya Secretaria
Técnica esta a cargo de la DEA y la UTIGYND.

Este programa incluye los pendientes en lo relativo al cumplimiento de la sentencia de
lactancia; el andlisis de la viabilidad de implementar un CENDI o Ludoteca; asi como generar
politicas de cuidados.

Presentacion del Andlisis evolutivo y dreas de oportunidad de la Convocatoria de los Concursos
de Ingreso al SPEN, a fin de considerar medidas para impulsar la contrataciéon de personas con
discapacidad y en su caso de otros grupos en situacion de discriminacion.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento: el documento presenta los antecedentes del concurso publico,
partiendo desde suimplementacion en el ano 2013 en el que se iniciaron los concursos publicos
exclusivos para mujeres.

Posteriormente, se presenta un apartado de andlisis de las acciones afirmativas utilizadas en el
concurso publico 2022-2023 que es el mds reciente, en donde se expone la situacion
ocupacional del Servicio previo a la implementacion del concurso publico y posterior a él.

En este rubro es de destacar que con el concurso publico mdas reciente se logrd reducir la
brecha de desigualdad entre hombres y mujeres en un 18%, lo cual es un avance significativo.
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Después de ello se presenta un andlisis sobre los motivos por los cuales las personas aspirantes
declinaron al ofrecimiento de alguna plaza vacante, de lo cual destacan las razones
relacionadas con la imposibilidad de frasladar a la familia a una nueva ubicacion, o bien, que
la adscripcion propuesta es muy lejana, o también las dificultades de salud de una persona a
cargo de los aspirantes.

Por Ultimo, se presentan diversas oportunidades de mejora en relaciéon con ampliar las acciones
afirmativas a otros grupos en situacion de discriminaciéon partiendo de la autoidentificacion de
las brechas existentes en la estructura ocupacional, asimismo, se advierte la necesidad de
construir una red de alianzas estratégicas con instituciones y organizaciones especializadas en
la atencion de grupos en situacién de vulnerabilidad, entre ofras.

@) igualdad de Género Informe Anual 2024 de la Comisién de Pagina 37 de 96

N2/ ¥ No Discriminacion Igualdad de Género y No Discriminacion



; I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

Tema 4. Informes recurrentes.

1. Seguimiento a reformas legislativas y sentencias en materia de paridad, de acuerdo con
la informacién disponible.

Estatus: En proceso

Atencién del cumplimiento: Se ha hecho del conocimiento de CIGYND los avances al respecto,
sin embargo, estd pendiente de presentar un informe integral que dé cuenta de estas reformas
legislativas y sentencias de paridad, mismo que se presentard en 2025.

2. Seguimiento a normativa relativa a la 8 de 8 contra la violencia en las entidades
federativas, de acuerdo a la informacién disponible.

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento: Se presenta Informe sobre el avance de la 8 de 8 del Proceso
Electoral 2023-2024 en las entidades, respecto de la reforma publicada en el Diario Oficial de
la Federacién, correspondiente al Articulo 38 Fraccion VIl de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Presentacion de informes actualizados por parte de la UTCE sobre las quejas, denuncias y vistas
en materia de VPMRG recibidas en el INE.

Estatus: Cumplido en sesion

Atencion del cumplimiento: Se han rendido informes en cada sesion ordinaria de la CIGYND,
siendo que, en el Ultimo informe refiere que, del 14 de abril del 2020 al 02 de diciembre de 2024,
se han recibido 526 quejas, denuncias o vistas; de las cuales, se han registrado 186 PES, 60 CA
y se ha determinado la incompetencia respecto de 280 quejas, denuncias o vistas, haciendo
las remisiones correspondientes a la autoridad que se consideré competente.

3. Presentacion de informes actualizados por parte de la UTCE sobre el Registro Nacional de
personas sancionadas por VPMRG.

Estatus: Cumplido en sesion

Atencion del cumplimiento: Se han rendido informes en cada sesidon ordinaria de la CIGYND,
siendo que, en el Ultimo informe refiere que, a partir de la creacion del RNPS y con fecha dos
de diciembre de dos mil veinticuatro, existen 473 registros, mismos que se encuentran para
consulta publica, lo que representa a 430 personas inscritas, desagregadas: 87 mujeres y
343 hombres.
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De los 473 registros se distribuyen en las entidades federativas de la siguiente manera:

Oaxaca: 133; seguido de Veracruz con 47; Tabasco con 38; Campeche 35; Chiapas con 26;
Guanajuato 21; Quintana Roo y Puebla 16, cada uno de ellos; Estado de México 14; Baja
California 12; Baja California Sur y Morelos 10, cada uno de ellos; Chihuahua 9; San Luis Potosi,
Nayarit y Yucatdn 8, respectivamente; Sonora 7; Ciudad de México y Zacatecas y 6 cada uno
de ellos; Coahuila, Jalisco, Hidalgo, Michoacdn y Querétaro 5, respectivamente.

4. Presentacion de informes trimestrales de los casos presentados en el marco del Protocolo
para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.

Estatus: Cumplido en sesidn
Atencion del cumplimiento:

En el frimestre septiembre-noviembre de 2024, Ia Direccidon de Asuntos de Hostigamiento, Acoso
Sexual y Laboral del INE registréd 133 quejas que involucraron a 190 personas denunciadas.
Cabe destacar que la discrepancia entre el niUmero de quejas y personas denunciadas se
debe a que algunas denuncias identificaron a multiples infractores.

Relacidén de Personas Denunciadas con el INE

e 112 pertenecen al Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN).
e 39 forman parte de la rama administrativa.
e 39 son prestadores de servicios.

Distribucidon de Denuncias por Género

Del total de 190 personas denunciadas:

e 107 son hombres (56.3%).
e 83 son mujeres (43.7%).

Estado Actual de las Queijas

De las 133 quejas registradas:

e 64 han sido resueltas.
e 69 estan pendientes, ya sea porque contindan en proceso de investigacion o alun no se
ha emitido una resolucion.
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Conclusiones

e Se observa una prevalencia mayor de denuncias hacia hombres en comparacion con
mujeres, reflejando posiblemente diferencias en las dindmicas laborales segin género.

e Lamayoria de las personas denunciadas pertenecen al SPEN, lo que sugiere una revision
mas exhaustiva de los procesos y protocolos de esta drea.

e AUn gueda un porcentagje significativo de quejas en proceso de investigacion, lo que
subraya la necesidad de reforzar los recursos dedicados al seguimiento y resoluciéon de
casos para reducir los tiempos de respuesta.

Recomendaciones

e Contfinuar con la capacitaciéon obligatoria para prevenir y atender casos de
hostigamiento y acoso en todas las dreas del INE.

e Fortalecer los mecanismos de denuncia y dar seguimiento puntual para garantizar una
resolucién oportuna vy justa.

e Realizar andlisis periddicos de tendencias para identificar focos rojos y dreas criticas
dentro de la organizacion.

5. Avances sobre la aplicacion del principio de paridad para determinar, entre otros
aspectos, brechas de género en la ocupacion de cargos y puestos en la rama
administrativa y sobre el ingreso y ascenso en el Servicio Profesional Electoral Nacional del
INE, de conformidad con la normatividad aplicable.

Estatus: Cumplido en sesion
Atencion del cumplimiento:
UTVOPL

El 18 de enero de 2024 el Consejo General del Instituto aprobd el Acuerdo INE/CG27/2024
mediante el cual se emitieron las convocatorias para la seleccidén y designacién de las
Presidencias de los Organismos PuUblicos Locales de Campeche y Chiapas, asi como las
Consejerias Electorales de los Organismos PUblicos Locales de las entidades de Baja California
Sur, Campeche, Ciudad de México, Colima, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco,
Michoacdn, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosi, Sonora, Tabasco,
Tlaxcala, Veracruz, Yucatdn y Zacatecas. Para el caso concreto de la presidencia del OPL de
Chiapas, el Consejo General determind emitir una convocatoria exclusiva para mujeres, en
cumplimiento del principio de paridad y de alternancia dindmica, pues la presidencia saliente
en este OPL fue ocupada por un hombre.
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Una vez desahogadas todas las etapas del proceso, el 26 de septiembre, el Consejo General
aprobd el Acuerdo INE/CG2243/2024, mediante el cual designd a las personas que ocuparian
55 consejerias en 20 Organismos Publicos Locales y determind declarar vacantes las
presidencias de los Organismos PUbicos Locales de Campeche y Chiapas.

Posteriormente, el 16 de noviembre, la Sala Superior del Poder Judicial de la Federacioén dictd
sentencia dentro del expediente SUP-JDC-1012/2024 en donde determind revocar la
designacion de las consejerias electorales del Organismo PuUblico Local de Guanajuato, a
efecto que el Consejo General ponderara los perfiles de las mujeres que fueron propuestas en
el dictamen de la Comision de Vinculacion para que, al menos, designara a una mujer en uno
de los tres cargos vacantes en este OPL. En acatamiento, el 27 de noviembre, el Consejo
General aprobd el Acuerdo INE/CG2374/2024, por el que aprobd la modificacién del Acuerdo
INE/CG2243/2024 respecto de la designacion de una Consejeria Electoral del Organismo
PUblico Local de la entidad de Guanajuato.

Al respecto se precisa el nUmero de mujeres participantes en las etapas desarrolladas:

Aspirantes
Etapa Mujeres | Hombres .No. Total
binario

Registro de aspirantes-Solicitudes recibidas 833 1,153 13| 1,999
Verlflcgmon de requisitos-Aspirantes que 797 1 088 11l 1.896
cumplieron

Examen-Aspirantes que aplicaron 733 1,011 11 1,755
Examen-Aspirantes que pasan 297 334 0 631
Ensayo-Aspirantes que aplicaron 296 330 0 626
Ensayo-Aspirantes que pasaron 210 235 0 445
Pru'ebo . de competencias gerenciales- 210 930 0 442
Aplicaciones

Entrevistas-Aspirantes que aplicaron 209 234 0 443
Designacion-Personas designadas 37 18 0 55

Con la designacion realizada, en la conformacion actual de los 32 Organismos Publicos
Locales, 134 de los 224 cargos son ocupados por mujeres y 87 por hombres. Especificamente
por tipo de cargo, 18 presidencias son ocupadas por mujeres y 11 por hombres, considerando
tres vacantes en Campeche, Chiapas y Colima; mientras que las consejerias electorales son
ocupadas por 116 mujeres y 76 hombres. Esto significa que un mayor porcentaje de mujeres
ocupa un espacio en los mdximos érganos de direccion de los Organismos PUblicos Locales y
que mds del 50 por ciento de estos organismos son presididos por mujeres.
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Asi, desde el ano 2014 el INE ha designado a 526 personas para integrar los consejos generales
de los Organismos Publicos Locales; 288 mujeres y 238 hombres. En el caso de las mujeres, 36
han sido nombradas presidentas y 252 consejeras electorales, mientras que 34 hombres han
sido nombrados presidentes y 204 consejeros electorales.

DESPEN

El informe que presentd la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral sobre las
acciones que ha implementado para reducir la brecha de género existente en el Servicio. Se
aprecia que actualmente estdn en marcha dos mecanismos, uno de ingreso por la via de
Incorporacién temporal y otro de Ascenso por la via del Certamen Interno.

Respecto del Cerfamen Inferno, la Junta General Ejecutiva autorizé la instrumentacion del
primer certfamen a partir del 25 de noviembre de este ano, por lo que mediante los acuerdos
INE/JGE154/2024 e INE/JGE155/2024 aprobd la invitacién, los cargos y puestos vacantes y las
acciones afirmativas que permitirdn cumplir con el principio de paridad.

Por ello, tomando en consideraciéon la situacidon ocupacional de cada cargo y puesto, se
determind que las plazas de vocalia secretarial de las juntas distritales ejecutivas estaria dirigida
a la participacion exclusiva de mujeres, en tanto que las vacantes de Vocalia de organizacion
electoral, capacitacién electoral y educacion civica, y del registro federal de electores del
dmbito distrital, asi como las jefaturas de oficina de seguimiento y andlisis, y de cartografia
estatal adscritas a las juntas locales ejecutivas, se dispuso que la participacion fuera mixta pero
los ofrecimientos a las personas que resulten ganadoras se realizardn primero a las mujeres.

Ahora bien, el mecanismo de incorporacion temporal se estd operando para cubrir la vacante
de Analista en Auditoria en la Junta Local Ejecutiva de Chihuahua, para lo cual se invitaron a
dos mujeres, dado que la situacién actual de ocupacion de dicha plaza es de 34 hombres y
27 muijeres.

Con las acciones mencionadas se advierte el compromiso del Instituto por aplicar el principio
de paridad para reducir la brecha de género existente en los cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

DE

Se remite el Andlisis Estadistico de la Plantilla Laboral del INE desagregado por sexo y las
diferencias porcentuales entre mujeres y hombres, en el cual se analiza el estado de la plantilla
laboral del Instituto, con corte al 15 de noviembre de 2024.
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Hasta esa fecha de corte, los datos dan cuenta de que la plantilla laboral se integra por 17,983
personas, de las cuales el 52.04% son mujeres y 47.96% son hombres.

Esta tendencia se mantiene en toda la plantilla laboral, aunque se observen ligeras variaciones
favorables a los porcentajes de hombres, especialmente en la suma de personal que labora
en las Unidades Técnicas, Direcciones Ejecutivas, Coordinaciones, y Organo Interno de Control;
en estas areas se observa una diferencia porcentual de -8.12%, es decir, se registra un menor
nUumero de muijeres.

En lo tocante a las 32 Juntas Locales Ejecutivas (JLE), se cuenta un total de 2,194 personas, de
las cuales 1,107 (50.46%) son mujeres y 1,274 (49.84%) son hombres.

En las 32 Juntas Locales Ejecutivas (JLE) se observan los porcentajes mds cercanos a la equidad
entre mujeres y hombres, pues de 2,556 personas en total, 1,282 (50.16%) son mujeres y 1,087
(49.54%) son hombres, lo que representa una diferencia porcentual de 0.92%, en tanto que en
los Organos Subdelegacionales sumaron un total de 10,810 personas, de las cuales 5,952
(55.06%) son mujeres, y 4,858 (44.94%) son hombres.

Sin embargo, para garantizar el mantenimiento y progresividad de esta tendencia de equidad,
es imprescindible la implementaciéon de medidas sustentadas en la normatividad, en armonia
con las reformas constitucionales en la materia.

En el marco del Acuerdo INE/JGE31/2024 por el que se aprueba la modificacion al punto
primero del Acuerdo INE/JGE205/2023, respecto del Programa de Trabajo de Manuales de
Procesos y Procedimientos alineados a Cédulas de Puestos y Manuales de Organizacion,
aprobado por la Junta General Ejecutiva el pasado 12 de marzo de 2024, la DEA lleva a cabo
el Programa de Trabajo para la alineacion normativa de las Cédulas de Puesto, que conlleva
el andlisis para identificar la congruencia entre el cumplimiento de las disposiciones que las
leyes establecen para el Instituto Nacional Electoral y las funciones establecidas en las Cédulas
de Puesto, por medio del contraste con lo que mandatan la Constituciéon, la LGIPE, el
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral (RIINE), el Manual de Organizacion General
(MOG) y los Manuales de Organizacion Especificos (MOE).

Para el cumplimiento de este Programa se han establecido tres etapas, con alcance a 16 UR:

1. Diagndstico normativo y administrativo-funcional de las Cédulas de Puesto (marzo-
diciembre 2024).

2. Alineacién y actualizacién y de Cédulas de Puesto, Catdlogo de Cargos y Puestos,
Manual de Organizacion General y Manuales de Organizacion Especificos (enero-diciembre
de 2025). Al final de esta etapa, el paquete de Acuerdos para aprobar las actualizaciones se
someterd a consideraciéon de la JGE y, en su caso, del CG, para su deliberacion y aprobacion.
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3. Actualizacion de los Manuales de Procesos y Procedimientos (enero 2026-febrero de
2027).

Asi, el diagndstico serd la base para la actualizaciéon de las Cédulas de Puesto, también
impactard en la actualizacion del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos
Humanos (MNARH), para fransversalizarlo con lenguaje incluyente, universal y no sexista, asi
como con las disposiciones especificas sobre prohibicion de la discriminacion y las medidas de
inclusidon en los procesos de ingreso y permanencia en el empleo para la Rama Administrativa,
entre otros aspectos estrictamente administrativos.

6. Seguimiento a la modificacion de los documentos basicos del partido politico Movimiento
Ciudadano respecto de los criterios minimos sobre la paridad sustantiva en la postulacion
a Gubernaturas.

Estatus: Cumplido en sesion
Atencion del cumplimiento:

e El 11 de enero de 2024: el Consejo General del INE aprobd la “Resolucion [...] sobre la
procedencia constitucional y legal de las modificaciones a los documentos bdsicos del
partido politico nacional denominado Movimiento Ciudadano en ejercicio de su
libertad de autoorganizacion y autodeterminacioén, derivado del cumplimiento parcial
al articulo transitorio segundo de los lineamientos aprobados mediante Acuerdo
INE/CG517/2020, asi como lo relativo a los Acuerdos INE/CG583/2022 e INE/CG832/2022,
en acatamiento alo ordenado en el resolutivo SEXTO de la Resoluciéon INE/CG452/2023",
identificada con la clave INE/CG05/2024.

e En el puntoresolutivo OCTAVO, se ordend dar vista a la Secretaria Ejecutiva a efecto de
que determine lo que en derecho corresponda, respecto de un posible incumplimiento
reiterado a las obligaciones de Movimiento Ciudadano de adecuar dichos documentos
bdsicos a los referidos Lineamientos, y para establecer criterios minimos y garantizar la
paridad sustantiva en la postulacion de candidaturas.

e En el punto resolutivo NOVENO, se ordend informar a la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF), a efecto de que determine lo que
en derecho corresponda.

e En acatamiento alo ordenado en la Resolucidon INE/CG05/2024, el 12 de enero de 2024,
la Direccidn Juridica del INE, mediante oficio INE/DJ/747/2024, remitié al TEPJF la
Resolucidon en comento.
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e Asimismo, el 27 de enero de 2024 se dio vista a Secretaria Ejecutiva del INE mediante oficio
INE/DEPPP/DE/DPPF/0492/2024.

e El 1 de febrero del presente ano, se informd a la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos (DEPPP) que dicha Secretaria dio vista a la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral (UTCE) mediante oficio INE/SE/88/2022, a efecto de que andlice vy,
en caso de ser procedente, se inicie el procedimiento respectivo.

e El11 de marzo del presente ano la UTCE notificé a la DEPPP la acumulacion del expediente
UT/SCG/Q/CG/124/2024 al UT/SCG/Q/CG/73/2023, el cual se vincula con la vista ordenada
mediante resolucion INE/CG452/2023.

e El 21 de marzo del presente ano mediante oficio INE/DEPPP/DE/DPPF/1543/2024, se
desahogd el requerimiento solicitado por la UTCE, dictado en el Procedimiento
Sancionador Ordinario con expediente UT/SCG/Q/CG/124/2024.

e El26 dejunio de este ano en la segunda sesion ordinaria de la CPPP, la Consejera Electorall
Dania Paola Ravel Cuevas solicitd que también se requiriera a la UTCE un informe respecto
del estado procesal que guarda la sustanciacion los expedientes acumulados.

e Alrespecto, el 27 de junio del ano en curso, mediante oficio INE/DEPPP/DE/DPPF/3201/2024,
se le solicitd a la UTCE un informe sobre el estado procesal del expediente
UT/SCG/Q/CG/124/2024, acumulado al UT/SCG/Q/CG/75/2023.

e Porlo que, el 12 de julio de dos mil veinticuatro, la UTCE notificd a la DEPPP el oficio INE-
UT/14764/2024; en el cual informo lo siguiente:

* Que el 3 de mayo del ano que corre, se habia emplazado al partido;

* Que el dia 15 del mismo mes y ano, el partido politico remitié a la UTCE los
elementos probatorios que considerd pertinentes

= Asimismo, hizo del conocimiento que el estado procesal se encontfraba enla etapa
de alegatos, el cual corresponde al de “investigaciéon y posterior elaboraciéon del
Proyecto de Resolucion”.

El 5 de noviembre de dos mi veinticuatro, se notificé a la UTCE el oficio
INE/DEPPP/DE/DPPF/4339/2024, mediante el cual se le comunica que la DEPPP tomod
conocimiento [mediante el simil INE/DEPPP/DE/DPPF/4258/2024] que el partido politico
nacional alin no ha materializado la obligacion ordenada mediante Resolucion
INE/CG05/2024, de llevar a cabo las modificaciones a sus documentos bdsicos en un plazo de
quince dias hdbiles, una vez concluido el PEF 2023-2024, y que el PPN mediante el oficio MC-
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INE-997/2024 senald como fecha probable para su realizacion el proximo 5 de diciembre de
dos mil veinticuatro.

7. Aprobacion de las modificaciones a los documentos bdsicos del partido politico
Movimiento Ciudadano afin de dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para
que prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG.

Estatus: Cumplido en sesion
Atencion del cumplimiento:

e El 11 de enero de 2024: el Consejo General del INE aprobd la “Resolucion [...] sobre la
procedencia constitucional y legal de las modificaciones a los documentos bdsicos del
partido politico nacional denominado Movimiento Ciudadano en ejercicio de su
libertad de autoorganizacion y autodeterminacioén, derivado del cumplimiento parcial
al articulo transitorio segundo de los lineamientos aprobados mediante Acuerdo
INE/CG517/2020, asi como lo relativo a los Acuerdos INE/CG583/2022 e INE/CG832/2022,
en acatamiento alo ordenado en el resolutivo SEXTO de la Resoluciéon INE/CG452/2023",
identificada con la clave INE/CG05/2024.

e En el puntoresolutivo OCTAVO, se ordend dar vista a la Secretaria Ejecutiva a efecto de
gue determine lo que en derecho corresponda, respecto de un posible incumplimiento
reiterado a las obligaciones de Movimiento Ciudadano de adecuar dichos documentos
bdsicos a los referidos Lineamientos, y para establecer criterios minimos y garantizar la
paridad sustantiva en la postulacion de candidaturas.

e En el punto resolutivo NOVENO, se ordend informar a la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF), a efecto de que determine lo que
en derecho corresponda.

e En acatamiento alo ordenado en la Resolucidon INE/CG05/2024, el 12 de enero de 2024,
la Direccion Juridica del INE, mediante oficio INE/DJ/747/2024, remitid al TEPJF la
Resolucidon en comento.

e Asimismo, el 27 de enero de 2024 se dio vista a Secretaria Ejecutiva del INE mediante
oficio INE/DEPPP/DE/DPPF/0492/2024.

e El 1 de febrero del presente ano, se informd a la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos (DEPPP) que dicha Secretaria dio vista a la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral (UTCE) mediante oficio INE/SE/88/2022, a efecto de que analice
y, en caso de ser procedente, se inicie el procedimiento respectivo.
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e El 11 de marzo del presente ano la UTCE notificd a la DEPPP la acumulacion del
expediente UT/SCG/Q/CG/124/2024 al UT/SCG/Q/CG/73/2023, el cual se vincula con la
vista ordenada mediante resolucion INE/CG452/2023.

e El 21 de marzo del presente ano mediante oficio INE/DEPPP/DE/DPPF/1543/2024, se
desahogdé el requerimiento solicitado por la UTCE, dictado en el Procedimiento
Sancionador Ordinario con expediente UT/SCG/Q/CG/124/2024.

e El 26 de junio de este ano en la segunda sesién ordinaria de la CPPP la Consejera
Electoral Dania Paola Ravel Cuevas solicitd que también se requiriera a la UTCE un
informe respecto del estado procesal que guarda la sustanciacion los expedientes
acumulados.

e Al respecto, el 27 de junio del ano en curso, mediante oficio
INE/DEPPP/DE/DPPF/3201/2024, se le solicité a la UTCE un informe sobre el estado
procesal del expediente UT/SCG/Q/CG/124/2024, acumulado al
UT/SCG/Q/CG/75/2023.

e Porlo que, el 12 de julio de dos mil veinticuatro, la UTCE notificd a la DEPPP el oficio INE-
UT/14764/2024; en el cual inform¢ lo siguiente:

* Que el 3 de mayo del ano que corre, se habia emplazado al partido;

* Que el dia 15 del mismo mes y ano, el partido politico remitié a la UTCE los
elementos probatorios que considerd pertinentes;

= Asimismo, hizo del conocimiento que el estado procesal se encontraba en
la etapa de alegatos, el cual corresponde al de “investigacion y posterior
elaboracién del Proyecto de Resolucion”.

e El 5 de noviembre de dos mil veinticuatro, se notificé a la UTCE el oficio
INE/DEPPP/DE/DPPF/4339/2024, mediante el cual se le comunica que la DEPPP tomd
conocimiento [mediante el simil INE/DEPPP/DE/DPPF/4258/2024] que el partido politico
nacional ain no ha materializado la obligacidn ordenada mediante Resolucion
INE/CG05/2024, de llevar a cabo las modificaciones a sus documentos bdsicos en un
plazo de quince dias hdbiles, una vez concluido el PEF 2023-2024, y que el PPN mediante
el oficio MC-INE-997/2024 senalé como fecha probable para su realizacion el proximo 5
de diciembre de dos mil veinticuatro.

(—% lgualdad de Género Informe Anual 2024 de la Comision de

N2/ ¥ No Discriminacion Igualdad de Género y No Discriminacion Pagina 47 de 96



* I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

8. Presentaciéon y aprobacion de las adecuaciones a los documentos bdsicos de las
agrupaciones politicas nacionales (APN) en materia de VPMRG.

Estatus: Cumplido en sesion

Atencion del cumplimiento: El 1 de febrero de 2024 se aprobaron en sesidon extraordinaria del
Consejo General las Resoluciones sobre la procedencia constitucional y legal de las
modificaciones a la declaracién de principios, el programa de accion y los estatutos de las
siguientes APN:

. APN Humanismo Mexicano (INE/CG83/2024) se determind cumplimiento total de los
Lineamientos en materia de VPMRG.

. APN Unién Nacional Sinarquista (INE/CG84/2024) se determind cumplimiento total de
los Lineamientos en materia de VPMRG.

. El 4 de abril de 2024, se aprobd en sesion extraordinaria del Consejo General la
Resolucién sobre la procedencia constitucional y legal de las modificaciones a la
declaracién de principios, el programa de accidn y los estatutos de la siguiente APN:

. APN FRENTE POR LA CUARTA REPUBLICA (antes Frente por la Cuarta Transformacion,
INE/CG399/2024) se determind cumplimiento total de los Lineamientos en materia de
VPMRG.

El 12 de septiembre de 2024, se aprobd en sesidon extraordinaria del Consejo General la
Resolucion sobre la procedencia constitucional y legal de las modificaciones a la declaraciéon
de principios, el programa de accion y los estatutos de la siguiente APN:

o APN Ciudadanos en Transformacion (INE/CG2213/2024), se determind cumplimiento
total de los Lineamientos en materia de VPMRG.

El 26 de septiembre de 2024, se aprobd en sesion ordinaria del Consejo General la
Resolucion sobre la procedencia constitucional y legal de las modificaciones a la
declaracion de principios, el programa de accidn y los estatutos de la siguiente APN:

o APN Vamos Juntos (INE/CG2266/2024), se determiné cumplimiento fotal de los
Lineamientos en materia de VPMRG.

El 27 de noviembre de 2024, se aprobd en sesidn extraordinaria del Consejo General la
Resolucion sobre la procedencia constitucional y legal de las modificaciones a la declaracion
de principios, el programa de accidon y los estatutos de la siguiente APN:
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o APN Profesionales por México (INE/CG2364/2024), se determind cumplimiento total de
los Lineamientos en materia de VPMRG.

Se encuentra en andlisis la documentacion respecto de las siguientes APN:

o Que Siga la Democracia,
o Fuerza Migrante, y
o Pueblo Republicano Colosista.

La UTIGYND ha realizado el andlisis de la documentacion presentada por las siguientes APN:

5 de mayo Movimiento Reformador,
Ciudadanos en Transformacion,
Que Siga la Democracia,

Fuerza Migrante,

Profesionales por México,

Vamos Juntos y

Pueblo Republicano Colosista

O O O O O O O

Informe estadistico, atento a los pardmetros que establece el articulo 49 Reglamento de Quejas
y Denuncias en VPMRG.

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento: El informe con datos con corte al 31 de diciembre de 2023, que
tiene por objeto de construir bases de datos, diagndsticos, estadisticas, zonas de riesgo vy
patrones que permitan atender estructuralmente el problema de la VPMRG y encaminar las
politicas institucionales a prevenir dicho fendmeno.

Los datos duros analizados en el informe provienen de las quejas, denuncias o vistas
presentadas a partir de la entrada en vigor de la reforma en materia de VPMRG, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion, es decir, del 14 de abril del 2020 al 31 de diciembre del 2023.

Se recibieron 350 quejas, denuncias o vistas, de las cuales se han registrado 139 procedimientos,
competencias del INE, y se determiné la incompetencia respecto de 211 quejas, denuncias o
vistas. Es decir, 40% de las quejas recibidas fueron competencia del INE, mientras que el 60%
fueron competencias de otras autoridades, como lo son los partidos politicos, organismos
publicos locales electorales, fribunales locales electorales, fiscalias estatales, congresos locales,
érganos internos de control, entre otros.
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5.Seguimiento y evolucion de los asuntos presentados

En las sesiones se desahogaron 60 puntos senalados en las érdenes del dia respectivas.
Derivado de los puntos del orden del dia en las 7 sesiones que celebrd la CIGYND en el periodo
de referencia, se presentaron para conocimiento 40 informes, se aprobaron é documentosy 7
Actas, como se resume en la siguiente tabla. Es importante precisar que la suma de
documentos referidos en la tabla no corresponde necesaricmente al total de puntos listados
en los 6rdenes del dia.

Resumen de asuntos en las sesiones de la CIGYND

Enero - diciembre de 2024

i Puntos Actas Informes y Documentos Solicitudes Asuntos
SESION del documentos para registradas en las presentados al
aprobadas .. aprobados X
OoDD conocimiento sesiones CG
4 SE 4 0 1 2 0 2
150 16 3 12 1 10 1
250 10 1 7 0 8 0
1SE 5 0 4 0 4 0
38O 10 1 6 1 7 0
2 SE 5 1 3 0 6 0
4S50 10 1 7 2 5 2
Total 60 7 40 [ 40 5

(a) Informes y documentos que fueron aprobados en el pleno de la CIGYND vy se solicitd a la Secretaria
Técnica hacer las gestiones correspondientes para presentarse al CG.
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6. Anexos

Anexo 1. Relacidon de asistencia a las sesiones de la CIGYND de enero a
diciembre de 2024.

Cuarta Sesion Extraordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Lunes 15 de enero de 2024. 16:00 horas

INTEGRANTES DE LA COMISION

H A . 1’. P
Mtra. Rita Bell Lépez Vences, Presidenta Shlo
Mtro. Arturo Castillo Loza, Intfegrante ASISHO
_ Asistié
Mtro. Jorge Montano Ventura, Integrante
Asistid
Mtra. Claudia Zavala Pérez, Integrante
Arg. Flor Dessiré Ledn Herndndez, Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de | Asistid
Género y No Discriminacion, Secretaria Técnica

CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL INE

Asistencia

Licda. Guadalupe Taddei Zavala Asistid
Consejera Presidenta del Instituto Nacional Electoral

Representante: Sara Pérez Rojas

Licda. Ma. Elena Cornejo Esparza
Encargada de Despacho
Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

Representante: Ing. Verdnica Santiago Rodriguez

Norma Irene De La Cruz Magana Asistieron
Consejera Electoral
Representante: Licda. Aurora Morales Delgadillo y

Licda. Diana Vanessa Betanzos Cairrillo

Mtro. Jaime Rivera Veldzquez Asistid
Consejero Electoral

Representante: Pablo Moreno Segovia

Mtro. Martin Faz Mora .

Consejero Electoral

Carla Astrid Humphrey Jordan
Consejera Electoral

Representante: Andrés Vazquez Murillo
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Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas

Consejera Electoral

Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona

Consejero Electoral

Represente: Licda. Juana Fabiola Acero Neri

CONSEJEROS DEL PODER LEGISLATIVO

Partido Politico ; Nombre ; Asistencia

Partido Accidn Nacional Lic. Armando Oldn Nifo -
Partido Revolucionario Institucional Lic. Julio Curiel Avendano Asistid
Partido de la Revolucion Democrdtica Lic. Carlos Pérez Salazar -

Asistiod
Partido Verde Ecologista de México Licda. Anayeli Pena Pina

Asistiod
Partido del Trabajo Licda. Cynthia Navarrete Rubio

Asistiod
Parfido Movimiento Ciudadano Licda. Mary Carmen Salazar Meza

. Dip. Sergio Carlos Gutiérrez Luna o

Partido Morena Licda. Gema del Carmen Cortes

REPRESENTACIONES DE PARTIDOS POLITICOS

Partido Politico

Partido Accién Nacional Marisol Vargas Barcena -

. . . o . . . . Asistid
Partido Revolucionario Institucional Lic. Elias Méndez Sarmiento

. ., . . . L . . Asistid
Partido de la Revolucién Democrdtica Licda. Claudia Concepcioén Huicochea Lopez
Partido Verde Ecologista de México Licda. Daniela Marisol Vargas Islas o
Partido del Trabajo C. Magali Castillo Garcia -
Partido Movimiento Ciudadano Licda. Nikol Rodriguez De L"Orme Asistid
Partido Morena Licda. Abigail Rosas Asistio
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UNIDADES TECNICAS Y DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Nombre Asistencia
Direccién Ejecutiva de Administracion Mtro. Raul Rosas Barriga Asistié
Direccion Ejecuh\{(/] d,eA Capacitacion Mtra. Nancy Natividad Rendén Asistio
Electoral y Educacion Civica
Unidad Técnica de Fiscalizaciéon Mtra. Fan Jua Rivas Maldonado Asistid
Unidad Técnica de o Confencioso Licda. Ericka Esther Judrez Pardo Asistid

Electoral
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Primera Sesion Ordinaria de la Comisidon de Igualdad de Género y No Discriminacion
Lunes 25 de marzo de 2024, 10:00 horas

INTEGRANTES DE LA COMISION

Nombre | Asistencia
. . . Asistié
Mtra. Rita Bell Lopez Vences, Presidenta Shlo
Mtro. Arturo Castillo Loza, Integrante ASISTIO
Asistid
Mtro. Jorge Montano Ventura, Integrante
Mtra. Claudia Zavala Pérez, Integrante Asistio
Arg. Flor Dessiré Ledn Herndndez, Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de | Asistio
Género y No Discriminacion, Secretaria Técnica

CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL INE

Asistencia

Licda. Guadalupe Taddei Zavala ' Asistid
Consejera Presidenta del Instituto Nacional Electoral
Representante: Sara Pérez Rojas

Mtra. Claudia Edith Sudrez Ojeda

Encargada de Despacho

Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

Norma Irene De La Cruz Magana Asistieron
Consejera Electoral
Representante: Licda. Aurora Morales Delgadillo y

Licda. Diana Vanessa Betanzos Carrillo

Mtro. Jaime Rivera Veldzquez Asistié representacion
Consejero Electoral

Representante: Pablo Moreno Segovia

Mtro. Martin Faz Mora -

Consejero Electoral

Carla Astrid Humphrey Jordan
Consejera Electoral

Representante: Andrés Vazquez Murillo

Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas

Consejera Electoral

Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona .
Consejero Electoral

Represente: Licda. Juana Fabiola Acero Neri
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Secretaria Técnica

Partido Politico

Partido Accién Nacional Lic. Armando Oldn Nifio Asistid
Partido Revolucionario Institucional Lic. Julio Curiel Avendano Asistid
Partido de la Revolucién Democrdtica Lic. Carlos Pérez Salazar Asistid
Partido Verde Ecologista de México D.'p' Karen CO_s’rre{on T.rfJJ'”o
Licda. Anayeli Pena Pina

. ) Dip. Pedro Vazquez Gonzdlez -

Partido del Trabajo Licda. Cynthia Navarrete Rubio
Asistiod

Partido Movimiento Ciudadano Licda. Mary Carmen Salazar Meza

. Dip. Sergio Carlos Gutiérrez Luna o
Partido Morena Licda. Gema del Carmen Cortes

REPRESENTACIONES DE PARTIDOS POLITICOS

Partido Accién Nacional Marisol Vargas Barcena Asistio

. . . o . . . . Asistio
Partido Revolucionario Institucional Lic. Elias Méndez Sarmiento

. L - . . L . . Asistid
Partido de la Revolucién Democrdtica Licda. Claudia Concepcioén Huicochea Lopez

) . L. . S s o Asistid
Partido Verde Ecologista de México Licda. Anayeli Peha Pina
Partido del Trabajo C. Magali Castillo Garcia Asistio
Partido Movimiento Ciudadano Licda. Nikol Rodriguez De L"Orme Asistid
Partido Morena Licda. Abigail Roas Sauer Asistio

UNIDADES TECNICAS Y DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Nombre

Asistencia

Direccién Ejecutiva de Capacitacion | Mtra. Esmeralda Estrada Pérez Asistid
Electoral y Educacién Civica

Direccién Ejecutiva del Servicio | Lic. Roberto Carlos Félix Lépez Asistio
Profesional Electoral Nacional

Direccién Ejecutiva de Administracion Mtro. Raul Rosas Barriga Asistid
Coordinacion Nacional de | Licda. Elia Soledad Baltazar Gonzdlez Asistid
Comunicacién Social

Direccién Juridica Mtro. Juan Manuel Vézquez Barajas Asistid
Unidad Técnica de lo Contencioso | Lic. Angelo Fernando Cerda Ponce y Mtra. Maribel Becerril = Asistieron
Electoral Veldzquez

Unidad Técnica de Fiscalizaciéon Mtra. Fan Jua Rivas Maldonado Asistié
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Segunda Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién
Lunes 24 de junio de 2024, 10:00 horas

INTEGRANTES DE LA COMISION

Nombre | Asistencia
. . . Asistié
Mtra. Rita Bell Lopez Vences, Presidenta Shlo
Mtro. Arturo Castillo Loza, Integrante ASISTIO
Mtro. Jorge Montano Ventura, Integrante
Mtra. Claudia Zavala Pérez, Integrante Asistio
Arg. Flor Dessiré Ledn Herndndez, Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de | Asistio
Género y No Discriminacion, Secretaria Técnica

CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL INE

Licda. Guadalupe Taddei Zavala -
Consejera Presidenta del Instituto Nacional Electoral
Representante: Sara Pérez Rojas

Mtra. Claudia Edith Sudrez Ojeda

Encargada de Despacho

Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

Norma Irene De La Cruz Magana Asistié representacion
Consejera Electoral

Representante: Licda. Diana Vanessa Betanzos Carrillo

Mtro. Jaime Rivera Veldzquez Asistié representacion
Consejero Electoral

Representante: Pablo Moreno Segovia

Mtro. Martin Faz Mora

Consejero Electoral

Carla Astrid Humphrey Jordan
Consejera Electoral

Representante: Andrés Vazquez Murillo

Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas

Consejera Electoral

Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona
Consejero Electoral

Represente: Licda. Juana Fabiola Acero Neri
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CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL PODER LEGISLATIVO

Partido Politico | Nombre
Partido Accidn Nacional Lic. Armando Oldn Nifno Asistid
Partido Revolucionario Institucional Lic. Julio Curiel Avendano -—
Partido de la Revolucién Democrdtica Lic. Carlos Antonio Pérez Salazar Asistid
Partido Verde Ecologista de México Eépagé;igge?isg:?onggg llo -
Partido del Trabajo Licda. Cynthia Navarrete Rubio Asistio
Partido Movimiento Ciudadano Licda. Mary Carmen Salazar Meza Asistio

Partido Politico

REPRESENTACIONES DE PARTIDOS POLITICOS

Partido Accién Nacional Marisol Vargas Barcena -

. . . L . . . . Asistid
Partido Revolucionario Institucional Lic. Elias Méndez Sarmiento
Partido de la Revolucién Democrdtica Licda. Claudia Concepcién Huicochea Lopez o

. . L. . . . Asistio
Partido Verde Ecologista de México C. Jimena Lépez Garcia
Partido del Trabajo C. Magali Castillo Garcia Asistio
Partido Movimiento Ciudadano Licda. Nikol Rodriguez De L"Orme Asistid
Partido Morena Licda. Abigail Roas Sauer Asistio

UNIDADES TECNICAS Y DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Asistencia

Direccién Ejecutiva de Copocifocién
Electoral y Educacién Civica

Licda. Maria Elena Cornejo Estrada y Mtra. Esmeralda '

Estrada Pérez

Asistieron

Unidad Técnica de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales

Miro. Mauricio Cabrera Aceves y Miro. Alan Francisco
Aguirre Rodriguez

Direccién Ejecutiva de Administracion Dra. Amaranta Arroyo Ortiz Asistid
Directora de Asuntos de Hostigamiento y . . . s
Acoso Sexudl y Laboral (HASL) Mtra. Mariana Santisteban Valencia Asistio
Unidad Técnica de lo Contencioso | Mtra. Maria Fernanda Romo Gaxiola y Mtra. Maribel Becerril | Asistieron
Electoral Veldzquez

Unidad Técnica de Fiscalizacién Mtra. Fan Jua Rivas Maldonado Asistid
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Primera Sesion Extraordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

Lunes 19 de agosto de 2024,12:00 horas

INTEGRANTES DE LA COMISION

| Asistencia
Mtra. Rita Bell Lépez Vences, Presidenta Asistio
Mtro. Arturo Castillo Loza, Integrante Asistid

Mtro. Jorge Montano Ventura, Integrante

Mtra. Claudia Zavala Pérez, Integrante Asistiod

Arg. Flor Dessiré Ledn Herndndez, Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Asistiod
Género y No Discriminacion, Secretaria Técnica

CONSEJEROS Y CONSEJERAS DEL INE

. Asistencia

Licda. Guadalupe Taddei Zavala
Consejera Presidenta del Instituto Nacional Electoral
Representante: Sara Pérez Rojas

Mtra. Claudia Edith Sudrez Ojeda

Encargada de Despacho

Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

Norma Irene De La Cruz Magana Asistid
Consejera Electoral
Representante: Licda. Aurora Morales Delgadillo y

Licda. Diana Vanessa Betanzos Carrillo

Mtro. Jaime Rivera Veldzquez Asistid
Consejero Electoral

Representante: Pablo Moreno Segovia

Mtro. Martin Faz Mora -

Consejero Electoral

Carla Astrid Humphrey Jordan
Consejera Electoral

Representante: Andrés Vazquez Murillo

Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas

Consejera Electoral

Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona .
Consejero Electoral

Represente: Licda. Juana Fabiola Acero Neri
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Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

CONSEJEROS Y CONSEJERAS DEL PODER LEGISLATIVO

Secretaria Técnica

Partido Politico ' Nombre ' Asistencia
Partido Accidn Nacional Lic. Armando Oldn Nifno Asistid
Partido Revolucionario Institucional Lic. Julio Curiel Avendano Asistio
Partido de la Revolucién Democrdtica Lic. Carlos Pérez Salazar -

Partido Verde Ecologista de México Licda. Anayeli Pena Pina -

Partido del Trabajo Licda. Cynthia Navarrete Rubio Asistid
Partido Movimiento Ciudadano Licda. Mary Carmen Salazar Meza Asistid

Partido Morena

Dip. Sergio Carlos Gutiérrez Luna
Licda. Gema del Carmen Cortes

REPRESENTACIONES DE PARTIDOS POLITICOS

Partido Politico Asistencia
Partido Accién Nacional Marisol Vargas Barcena Asistio
Partido Revolucionario Institucional Lic. Elias Méndez Sarmiento Asistio
Partido de la Revolucién Democrdtica Licda. Claudia Concepcion Huicochea Lopez Asistiod
Partido Verde Ecologista de México Licda. Daniela Marisol Vargas Islas Asistio
Partido del Trabajo C. Magali Castillo Garcia Asistio
Partido Movimiento Ciudadano Licda. Nikol Rodriguez De L"Orme Asistid
Partido Morena Licda. Abigail Rosas Asistid

UNIDADES TECNICAS Y DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Asistencia

Direccién Ejecutiva de Administracion Mtro. Raul Rosas Barriga Asistid
Direccion EJeCUhV.(,] d’e. Capacitacion Mtra. Esmeralda Estrada Pérez Asistid
Electoral y Educacion Civica
Unidad Técnica de Fiscalizacién Mtra. Fan Jua Rivas Maldonado Asistid
Unidad Técnica de Vinculacién con los | Mtro. Mauricio Cabrera Aceves Asictic
Organismos PUblicos Locales SISTIO
Unidad Técnica de lo Contencioso ;| Mtra. Maria Fernanda Romo Gaxiola y Licda. Maribel Becerril -

- Asistieron
Electoral Veldzquez
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Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

Tercera Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

Miércoles 25 de septiembre de 2024, 09:30 horas

INTEGRANTES DE LA COMISION

Mtra. Claudia Zavala Pérez, Presidenta Asistié
Mtro. Arturo Castillo Loza, Infegrante Asistio
Mtra. Rita Bell Lépez Vences, Integrante Asistio
Mtro. Jorge Montano Ventura, Integrante Asistié
Arq. Flor Dessiré Ledn Herndndez, Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Asistié
Género y No Discriminacion, Secretaria Técnica

Asistencia

Licda. Guadalupe Taddei Zavala - Asistid
Consejera Presidenta del Instituto Nacional Electoral
Representante: Mtra. Gabriela Vives Ramirez

Mtra. Claudia Edith Sudrez Ojeda
Encargada de Despacho
Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

Norma Irene De La Cruz Magana Asistié
Consejera Electoral
Representante: Licda. Diana Vanessa Betanzos Carrillo

Mtro. Jaime Rivera Veldzquez Asistid
Consejero Electoral
Representante: Pablo Moreno Segovia

Mtro. Martin Faz Mora Asistid
Consejero Electoral
Representante: Licda. Mariana Vdzquez Anaya

Carla Astrid Humphrey Jordan Asistid
Consejera Electoral
Representante: C. Ana Lucia Enriquez Araiza

Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas
Consejera Electoral

Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona .
Consejero Electoral
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL PODER LEGISLATIVO

Partido Politico ' Nombre ' Asistencia
Partido Accidn Nacional Lic. Armando Oldn Nifno Asistid
Partido Revolucionario Institucional Lic. Julio Curiel Avendano Asistio
Partido Verde Ecologista de México Licda. Anayeli Pena Pina -

Partido del Trabajo Licda. Cynthia Navarrete Rubio Asistid
Partido Movimiento Ciudadano Licda. Mary Carmen Salazar Meza Asistid
Partido Morena Licda. Abigail Rosas Sauer Asistid

Partido Politico

REPRESENTACIONES DE PARTIDOS POLITICOS

Partido Accién Nacional Marisol Vargas Barcena Asistid
Partido Revolucionario Institucional Lic. Elias Méndez Sarmiento Asistid
Partido Verde Ecologista de México Licda. Daniela Marisol Vargas Islas Asistid
Partido del Trabajo C. Magali Castillo Garcia Asistid
Parfido Movimiento Ciudadano Licda. Nikol Rodriguez De L"Orme Asistid
Partido Morena Licda. Gema Del Carmen Cortés Herndndez Asistid

UNIDADES TECNICAS Y DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Asistencia

Mtra. Gabriela Dolores Ramirez Herndndez, Mtra. Daniela

Direccion Ejecutiva de Administracion Benavides Gamez y Lic. Pedro Moisés Aguilar Peiia Asistio

Direccién Ejecutiva de Capacitaciéon

Electoral y Educacién Civica Mtra. Zaira lvonne Medina Gémez Asistiod
Mtro. Juan Manuel Vdzquez Barajas y Mtra. Mariana

Direccién Juridica Santisteban Valencia Asistid

Coordinacién Nacional de

Comunicaciéon Social Licda. Elia Soledad Baltazar Gonzdlez Asistid

Unidad Técnica de Ilo Contencioso
Electoral

Vargas

Licda. Dania Estefania Valencia Valenzuela, Licda. Maribel
Becerril Veldzquez, Mira. Rocio Gabriela Vertiz Ortiz, Licda.
Maria Alejandra Mejia Garcia y Licda. Ana Isabel Enriquez | Asistieron
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Segunda Sesion Extraordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

Miércoles 13 de noviembre de 2024, 13:30 horas

INTEGRANTES DE LA COMISION

Mtra. Claudia Zavala Pérez, Presidenta Asistié
Mtro. Arturo Castillo Loza, Integrante Asistio
Mtra. Rita Bell Lépez Vences, Integrante Asistio
Mtro. Jorge Montano Ventura, Integrante Asistié
Arq. Flor Dessiré Ledn Herndndez, Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Asistié
Género y No Discriminacion, Secretaria Técnica

Licda. Guadalupe Taddei Zavala -
Consejera Presidenta del Instituto Nacional Electoral
Representante: Mtra. Sara Pérez Rojas

Mtra. Claudia Edith Sudrez Ojeda
Encargada de Despacho
Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

Norma Irene De La Cruz Magana Asistié
Consejera Electoral
Representante: Licda. Diana Vanessa Betanzos Carrillo

Mtro. Jaime Rivera Veldzquez Asistid
Consejero Electoral
Representante: Pablo Moreno Segovia

Mtro. Martin Faz Mora
Consejero Electoral
Representante: Licda. Mariana Vdzquez Anaya

Carla Astrid Humphrey Jordan
Consejera Electoral
Representante: C. Ana Lucia Enriquez Araiza

Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas
Consejera Electoral

Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona
Consejero Electoral
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Instituto Nacional Electoral

CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL PODER LEGISLATIVO

Partido Politico ' Nombre ' Asistencia
Partido Accidn Nacional Lic. Armando Oldn Nifno -

Partido Revolucionario Institucional Licda. Maribel Rodriguez Villegas Asistid
Partido Verde Ecologista de México Licda. Anayeli Pena Pina -

Partido del Trabajo Licda. Cynthia Navarrete Rubio Asistid
Partido Movimiento Ciudadano Lic. Julio Lépez Martinez Asistid
Partido Morena Licda. Abigail Rosas Sauer Asistid

Partido Politico

REPRESENTACIONES DE PARTIDOS POLITICOS

Asistencia

Partido Accién Nacional Marisol Vargas Barcena Asistid
Partido Revolucionario Institucional Lic. Elias Méndez Sarmiento Asistid
Partido Verde Ecologista de México Licda. Daniela Marisol Vargas Islas Asistid
Partido del Trabajo C. Magali Castillo Garcia Asistid
Parfido Movimiento Ciudadano Licda. Nikol Rodriguez De L"Orme Asistid
Partido Morena Licda. Gema Del Carmen Cortés Herndndez Asistid

UNIDADES TECNICAS Y DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Nombre

Asistencia

" Unidad Técnica de lo Contencioso

. Electoral

Licda. Mariana Gonzdlez Morales

- Asistio
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Instituto Nacional Electoral

Cuarta Sesion Ordinaria de la Comisidon de Igualdad de Género y No Discriminacion

Lunes 16 de diciembre de 2024, 11:00 horas

INTEGRANTES DE LA COMISION

Asistencia
Mtra. Claudia Zavala Pérez, Presidenta Asistié
Mtro. Arturo Castillo Loza, Intfegrante Asistio
Mtra. Rita Bell Lopez Vences, Integrante Asistid

Mtro. Jorge Montano Ventura, Integrante

Arg. Flor Dessiré Ledn Herndndez, Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de | Asistio
Género y No Discriminacion, Secretaria Técnica

CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL INE

Licda. Guadalupe Taddei Zavala Asistid
Consejera Presidenta del Instituto Nacional Electoral
Representante: Mtra. Sara Pérez Rojas

Dra. Claudia Arlett Espino
Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

Norma Irene De La Cruz Magana Asistid
Consejera Electoral
Representante: Licda. Diana Vanessa Betanzos Carrillo

Mtro. Jaime Rivera Veldzquez
Consejero Electoral
Representante: Pablo Moreno Segovia

Mtro. Martin Faz Mora -—
Consejero Electoral
Representante: Licda. Mariana Vdazquez Anaya

Carla Astrid Humphrey Jordan Asistid
Consejera Electoral
Representante: C. Ana Lucia Enriquez Araiza

Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas
Consejera Electoral

Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona
Consejero Electoral

) Igualdad de Genero
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL PODER LEGISLATIVO

Partido Politico ' Nombre ' Asistencia
Partido Accién Nacional Lic. Raymundo Bolarfios Azdcar Asistid
Partido Revolucionario Institucional Licda. Maribel Rodriguez Villegas Asistid
Partido Verde Ecologista de México Licda. Anayeli Pena Pina -

Partido del Trabajo Licda. Cynthia Navarrete Rubio Asistid
Partido Movimiento Ciudadano Licda. Mary Carmen Salazar Meza Asistid
Partido Morena Licda. Abigail Rosas Sauer Asistid

Partido Politico

REPRESENTACIONES DE PARTIDOS POLITICOS

Asistencia

Partido Accién Nacional Marisol Vargas Barcena Asistid
Partido Revolucionario Institucional Lic. Elias Méndez Sarmiento Asistid
Partido Verde Ecologista de México Licda. Daniela Marisol Vargas Islas Asistid
Partido del Trabajo C. Magali Castillo Garcia Asistid
Parfido Movimiento Ciudadano Licda. Nikol Rodriguez De L"Orme Asistid
Partido Morena Licda. Gema Del Carmen Cortés Herndndez Asistid

UNIDADES TECNICAS Y DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL INSTIT

NACIONAL ELECTORAL

Nombre Asistencia

Direccién Ejecutiva de Administracion Mtra. Gabriela Dolores Ramirez Herndndez Asistid
Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos Mtra. Mariana Santisteban Valencia Asistid
Direccion Ejecutiva del Registro Federal Licda. Claudia Urbina Esparza Asistio
de Electores
Direccion Ejecuh\{g ol’e. Capacitacion Mtra. Esmeralda Estrada Pérez Asistid
Electoral y Educacion Civica

Lic. Hugo Patldn Matehuala, Mtra. Maribel Becerril Veldzquez,
Unidad Técnica de lo Contencioso | Licda. Erika Silva Garcia, Mtra. Rocio Gabriela Vertiz Ortiz, Asistieron
Electoral Mtro. Pedro René Concepcidn Arteaga, Maria Alejandra

Mejia Garcia y Mtra. Aidee Elena Rodriguez Serrano.
Unidad Técnica de Vinculacién con los | Lic. Giancarlo Giordano Garibay, Mtro. Mauricio Cabrera Asistieron
Organismos PUblicos Locales Aceves y Mfro. Alan Francisco Aguirre Rodriguez
Coordmocpp . Nacional de Mtra. Zaira Ivonne Medina Gémez Asistid
Comunicacién Social

/_‘\\“ Igualdad de Género
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Secretaria Técnica

Anexo 2. Solicitudes en sesiones de la CIGYND, de enero - diciembre de

Solicitud o
acuverdo

Solicitado por

Seguimiento / Atencién del
cumplimiento

2024
Sesiény | Asunto o
Fecha
1050 - S004 | Concl @ Difusion de |
25mar24 vido estudios
CNCS

Solicitd
piezas de
comunicacion de
los informes
presentados

referente a techos
de diamante,
juventudes y
partidos politicos, a
fin de difundir su
existencia y
contenido, y con
ello la ciudadania
pueda apropiase

de esta
informacién  para
los efectos

correspondientes.

hacer

Consejera
Electoral, Mtra.
Rita Bell Lopez
Vences

Consejera
Electoral, Mtra.
Claudia Zavala
Pérez

Con respecto a los hallazgos

identificados en el informe
“Sin  Propuestas. Narrativas
medidticas en torno a las
juventudes: un andlisis de la
carencia de  propuestas
politicas en el marco del
Proceso Electoral Local 2021-
2022", durante 2024 se
realizaron los siguientes
productos y/o acciones de
difusién:

Comunicacién externa
Publicacion en Central
Electoral el 23 de mayo de
2024 del Boletin 305. Difunde
INE estudio sobre juventudes
en las campanas de 2021-
2022: https://goo.su/ezvat.

El cual fue retomado por 19
medios de comunicacion,
entre nacionales y locales. Se
adjunta listado de los medios
que lo publicaron, asi como
los links de las publicaciones
que tuvieron mayor alcance:

El Horizonte:
https://go0.su/6UWhMze
(estatal)

La Silla Rota:
https://ITng.com/5ht0g;
(nacional)
https://acesse.dev/7DUBE
(nacional)

Municipios Puebla:

https://goo.su/NJBLF (estatal)

/_\“ Igualdad de Género
N ¥

y No Discriminacion

Informe Anual 2024 de la Comision de

Igualdad de Género y No Discriminacion

Pagina 66 de 96


https://centralelectoral.ine.mx/2024/05/23/difunde-ine-estudio-sobre-juventudes-en-las-campanas-de-2021-2022/
https://centralelectoral.ine.mx/2024/05/23/difunde-ine-estudio-sobre-juventudes-en-las-campanas-de-2021-2022/
https://centralelectoral.ine.mx/2024/05/23/difunde-ine-estudio-sobre-juventudes-en-las-campanas-de-2021-2022/
https://centralelectoral.ine.mx/2024/05/23/difunde-ine-estudio-sobre-juventudes-en-las-campanas-de-2021-2022/
https://goo.su/ezvat
file:///C:/Users/karina.salinas/Desktop/Actividades%20Analista%20de%20Vinculación/Informe%20final_CIGYND/Documentos%20adjuntos/1.%20Medios%20que%20retomaron%20Boletín%20305%20Informe%20Sin%20Propuestas%202023.pdf
file:///C:/Users/karina.salinas/Desktop/Actividades%20Analista%20de%20Vinculación/Informe%20final_CIGYND/Documentos%20adjuntos/1.%20Medios%20que%20retomaron%20Boletín%20305%20Informe%20Sin%20Propuestas%202023.pdf
https://goo.su/6UWhMze
https://l1nq.com/5ht0g
https://goo.su/NJBLF

€ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitado por

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

Secretaria Técnica

Seguimiento / Atencién del

cumplimiento

' El Economista:

https://goo.su/ULUHVXE
(nacional)

Asimismo, el boletin  se
difundié a través de la cuenta

de X @INEMexico:
https://go0.su/NhDm,
feniendo las siguientfes

métricas del Post: 4,073
reproducciones o impresiones
y 45 reacciones.

Produccién y publicacion de
video de difusion del estudio
“Sin  Propuestas” en las
cuentas de las siguientes
redes sociales del INE:
Facebook:
https://goo.su/UMjw?7.

X: https://goo.su/3K7m1Y.

Se adjunta reporte de las
principales métricas: difusion
de estudio "Sin Propuestas”.

Grabacién y publicacion en
Spotify del podcast “Sin
Propuestas” en el mes de
septiembre de 2024.

La publicacion del este primer
episodio se realizd el 13 de
septiembre
https://tinyurl.com/35c7tp4t,
en el que se didlogo con
jovenes universitarios de la
UNAM para conocer su
opinién con respecto a los
principales  hallozgos  del
estudio, teniendo al momento
209 impresiones en Spotify y 64
reproducciones, siendo los
grupos de mayor audiencia
hombres de 18 a 22 anos y
mujeres de 35 a 44 anos,
respectivamente.

Igualdad de Género
y No Discriminacion
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Seguimiento / Atencién del
cumplimiento

Asuntoo | Solicitud o

acverdo Solicitado por

En el segundo episodio,
publicado el 18 de
septiembre
https://tinyurl.com/27axvpyb,
a partir de lo expresado por
las juventudes invitadas en el
Episodio 1, se retomo el punto
de vista de las Consejerias que
forman parte de la Comisién
de Igualdad de Género y No
Discriminacién (CIGyND) del
INE. La publicaciéon tiene al
momento 445 impresiones en
Spoftify y 31 reproducciones,
siendo los grupos de mayor
audiencia mujeres de 34 a 44
anos, hombres de 18 a 22y 28
a 34 anos y personas no
binarias, respectivamente.
Reporte de métricas del
Podcast “Sin Propuestas”.

Produccién y publicaciéon de
video para la difusién de los
dos episodios del Podcast “Sin
Propuestas” en las cuentas de
las siguientes redes sociales
del INE:

Facebook:
https://tinyurl.com/4j3sddrf.

X:
https://tinyurl.com/dyf3anmh.
Instagram:
https://tinyurl.com/5n82nke4.
Se adjuntan reporte de las
principales métricas: difusion
del Podcast “Sin Propuestas”.

Confratacion  de  pauta
publicitaria  del video en
versién corta para difusion del
estudio  “Sin  Propuestas”,
feniendo un total de 85,939
impresiones 'y 50,954 vistas
completas del 20 al 27 de
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Asuntoo | Solicitud o . Seguimiento / Atencién del

Solicitado por

acuerdo cumplimiento

' noviembre de 2024: Reporte
de pauta "Sin Propuestas”.

Comunicacién interna

Publicacion del  articulo
“Estudio sobre juventudes en
campanas 2021-2022" en el
num. 211 de la revista digital
multimedia Somos INE
correspondiente  al 31 de
mayo de 2024 (pdg. 58 y 59).
Revista Digital Multimedia
Somos INE.

Difusion de una publicaciéon
digital con los principales
hallazgos del estudio, a fravés
del correo Entérate los dias 20
de agosto y 19 de noviembre
de 2024, con 917 vistas. Se
adjunta evidencia de los
correos electrénicos
enviados.

En lo que respecta a los
hallazgos identificados en el
informe “Techos de diamante.
Participacion politica de las
mujeres en el Proceso
Electoral Local 2022-2023", a
la fecha se han realizado las
siguientes acciones de
comunicacion:

Comunicacién externa

Se solicité a la UTIGYND la
publicacion de los informes de
género en el portal de
https://igualdad.ine.mx, a
partir de lo cual la UTIGYND
generd un PDF interactivo con
los links de los Estudios sobre la
cobertura medidtica de las
mujeres candidatas realizados
porla CNCS de 2017 a 2023, el
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file:///C:/Users/karina.salinas/Desktop/Actividades%20Analista%20de%20Vinculación/Informe%20final_CIGYND/Documentos%20adjuntos/7.%20Correos%20Entérate%20Sin%20Propuestas/20ago24_Entérate_Publicación%20digital_SinPropuestas.msg
file:///C:/Users/karina.salinas/Desktop/Actividades%20Analista%20de%20Vinculación/Informe%20final_CIGYND/Documentos%20adjuntos/7.%20Correos%20Entérate%20Sin%20Propuestas/19nov24_Entérate_Publicación%20digital_SinPropuestas.msg
https://igualdad.ine.mx/
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cual se difundié a través del
correo Entérate los dias 13y 28
de mayo de 2024. Se adjunta
link del documento vy
evidencia de los correos
electrénicos enviados.
Repositorio Documental Estu
dios Cobertura Mediatica M
vjeres Correcl.pdf (ine.mx)

Publicacion en Central
Electoral el 4 de junio de 2024
del Boletin 355. Monitoreo del
INE comprueba que las
candidatas enfrentan juicios
de subordinaciéon en medios
de comunicacién y redes
sociales:
https://g00.5u/8LNySn.

El cual fue retomado por 14
medios de comunicacion,
enfre nacionales y locales, Se
adjunta el listado de los
medios gue lo publicaron, asi
como los links de las
publicaciones los que fuvieron
mayor alcance:

El Universal:
https://acortar.link/HGQrh9
(nacional)

Municipios Puebla:
https://g00.su/EyHIRC (local)
Aristegui Noticias:
https://goo.su/BEg5s
(nacional)

Uniradio Informa BC:
https://g00.5u/sQIFi (local)
Cimac noficias:

https://goo.su/KmwHX (local)

Asimismo, el boletin  se
difundié a través de la cuenta
de X @INEMexico teniendo las
siguientes métricas del Post:
70,663  reproducciones ©
impresiones y 251 reacciones:
https://tinyurl.com/5n8rb8f2.
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Producciéon y publicacion de
video de difusién del estudio
“Techos de Diamante” en las
cuentas de redes sociales del
INE.

Facebook:
https://tinyurl.com/e3zbu?%7],
con 16.7 mil visualizaciones

X:
https://tinyurl.com/5népnn7v,
con 8.5 mil visualizaciones.

Se adjuntan reporte de las
principales métricas: difusion
de estudio "Techos de
Diamante”.

Confratacion  de  pauta
publicitaria del video en
versién corta para difusion del
estudio “Techos de
diamante”, teniendo un total
de 91,201 impresionesy 54,313
vistas completas del 20 al 27
de noviembre de 2024:
Reporte de pauta "Techos de
Diamante”.

Produccién y publicacion de
video de  difusion  del
programa “Democracia en la
mesa: Techos de Diamante”,
en las cuentas de las
siguientes redes sociales del
INE:

Facebook:
https://tinyurl.com/cddmk4b
W.

X:
https://tinyurl.com/mr25bdb?7.

Transmisidn en YouTube del
programa “Democracia en la
mesa: Techos de Diamante”,
el viernes 29 de noviembre de
2024, a través el cual la
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acuverdo

cumplimiento

Consejera Claudia Zavala,

presidenta de la Comisidon de
Igualdad de Género y No
Discriminacion, y Mdénica Silva,
Sindica Municipal de Puebla
abordaron el impacto de la
violencia digital y en medios
convencionales que afecta a

las  mujeres, reflexionando
sobre sus implicaciones vy
posibles soluciones:

https://tinyurl.com/7mnt24hp,
con 159 visualizaciones.

Comunicacién interna

Difusion de una publicaciéon
digital con los principales
hallazgos del estudio a través
del correo Entérate los dias 26
de julio y 29 de agosto de
2024, con 971 vistas. Se
adjunta evidencia de los

Concurso Nacional
“Tejiendo Redes
Ciudadanas Por
Juventudes

Diversas”.

correos electrénicos
enviados.
2¢  SO-  S001 Concl | Informe del | Difusibn de los i Consejera Difusion de los resultados de la
24jun24 vido proyecto resultados de la | Electoral, Mfra. | Segunda Edicion del
CONCUrso Segunda  Edicién | Claudia Zavala ;| Concurso Nacional “Tejiendo
nacional del Concurso | Pérez Redes Ciudadanas Por
“Tejiendo Nacional “Tejiendo Juventudes Diversas”
redes Redes Ciudadanas
ciudadana | Por Juventudes https://ine.mx/wp-
S por : Diversas”, en el content/uploads/2024/03/DE
juventudes | marco del Informe CEYEC Lista personas -
diversas”. del proyecto ganadoras Concurso Tejiend

o _Redes.pdf

https://equidad.org.mx/result
ados-2da-edicion-del-
concurso-nacional-tejiendo-
redes-ciudadanas-por-
juventudes-diversas/

https://x.com/INEMexico/stat
us/1770908236897812499

https://www.facebook.com/I
NEMexico/posts/pflbidOkEdYb
UruKSGsXtK2vYigkZBURgNTpIFF
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https://equidad.org.mx/resultados-2da-edicion-del-concurso-nacional-tejiendo-redes-ciudadanas-por-juventudes-diversas/
https://equidad.org.mx/resultados-2da-edicion-del-concurso-nacional-tejiendo-redes-ciudadanas-por-juventudes-diversas/
https://equidad.org.mx/resultados-2da-edicion-del-concurso-nacional-tejiendo-redes-ciudadanas-por-juventudes-diversas/
https://x.com/INEMexico/status/1770908236897812499
https://x.com/INEMexico/status/1770908236897812499
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Instituto Nacional Electoral

Asuntoo | Solicitud o

acverdo Solicitado por

‘ I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Seguimiento / Atencién del
cumplimiento

- MkA42XEJwcKQV7gérmVVI1taU

T5K44xil2locale=es LA

https://www.facebook.com/

equidadmx/posts/pfbid024g7
zYaudymNxJMEae3JA6GsQyB
MAEMIWWKkmwZdgfTSTWYEb
Z/WNcGuufx5cW356I2locale=
es LA

https://www.instagram.com/
p/C7p3WxeaxwG/2utm_sour
ce=ig web copy link&igsh=m
ZRIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/r
eel/C7r Na7vé4X/eutm sourc
e=ig web_copy_link&igsh=Mz
RIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/
p/C7xQkIBKRpR/2utm source
=ig_ web copy link&igsh=MzRI
ODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/r
eel/C7zyCzliylIR/2utm source=
ig web copy_link&igsh=MzRI

ODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/
p/C72M4wRquaZ/2utm sourc
e=ig web copy link&igsh=Mz
RIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/r
eel/C7-

CYZHIBQT/2utm source=ig w
eb copy link&igsh=MzRIODBI
NWFIZA==

Difusion del Acto de
premiacion de las personas
ganadoras de la Segunda
Edicion del Concurso
Nacional “Tejiendo Redes
Ciudadanas Por Juventudes
Diversas”

https://fo.watch/uAQUéjL-L1/
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https://www.facebook.com/
equidadmx/posts/pfbid02xgS
TQDQSev3nh1nj2fgNHDSBcL5x
wy5ifagP1kfG1kRNVL9DZzMiSé
mJ9XPfdf5D8I2locale=es LA

https://www.facebook.com/

equidadmx/posts/pfbid02fzZW
LbyBVWMDMCkapTéH49uJmY
AZYiY2xYNhLWABbLWWsambfUL

6HaAHY9EK3ugCZ5hCl2locale=
es LA

https://www.facebook.com/
equidadmx/posts/pfbid02JZ%r
NbXo2YfT?CGcQagKUsnDeVY
VKRN6mMD32znriwbdb JBWugC
oPANIBcmWUbgéUgl2locale=
es LA

https://www.facebook.com/
equidadmx/posts/pfid02fc8
5Zf7E3C5K9GY04x2VNxzDRLg
X3RsSACh2idkX5y3NmrnPiJLsw
vuizhe8dNHS5I2locale=es LA

https://www.instagram.com/r
eel/C5jgJ7HCKTI/2utm source
=ig web copy link&igsh=MzRI
ODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/r
eel/C5kCmb54ScN-

/2utm source=ig web copy |
ink&igsh=MzRIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/r
eel/C5lf4h3vGlI2/2utm source
=ig web copy link&igsh=MzRI
ODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/r
eel/C5miwumJVYW/2utm so
urce=ig web copy link&igsh=
MzRIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/r
eel/C5000wuBc90/2utm sour
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https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02fzWZbyBvWmDMCkapT6H49uJmYAzYiY2xYhLWAbLWWsqmbfUL6HaHY9EK3ugCZ5hCl?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02fzWZbyBvWmDMCkapT6H49uJmYAzYiY2xYhLWAbLWWsqmbfUL6HaHY9EK3ugCZ5hCl?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02fzWZbyBvWmDMCkapT6H49uJmYAzYiY2xYhLWAbLWWsqmbfUL6HaHY9EK3ugCZ5hCl?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02fzWZbyBvWmDMCkapT6H49uJmYAzYiY2xYhLWAbLWWsqmbfUL6HaHY9EK3ugCZ5hCl?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02fzWZbyBvWmDMCkapT6H49uJmYAzYiY2xYhLWAbLWWsqmbfUL6HaHY9EK3ugCZ5hCl?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02JZ9rNbXo2YfT9CGcQqKUsnDeVYVKRN6mD32znriwbdbJBWuqCoPANi8cmWUbg6Ugl?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02JZ9rNbXo2YfT9CGcQqKUsnDeVYVKRN6mD32znriwbdbJBWuqCoPANi8cmWUbg6Ugl?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02JZ9rNbXo2YfT9CGcQqKUsnDeVYVKRN6mD32znriwbdbJBWuqCoPANi8cmWUbg6Ugl?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02JZ9rNbXo2YfT9CGcQqKUsnDeVYVKRN6mD32znriwbdbJBWuqCoPANi8cmWUbg6Ugl?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02JZ9rNbXo2YfT9CGcQqKUsnDeVYVKRN6mD32znriwbdbJBWuqCoPANi8cmWUbg6Ugl?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02JZ9rNbXo2YfT9CGcQqKUsnDeVYVKRN6mD32znriwbdbJBWuqCoPANi8cmWUbg6Ugl?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02fc85Zf7E3C5K9GYo4x2VNxzDRLgX3RsSdCb2idkX5y3NmrnPiJLswvuizhe8dNH5l?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02fc85Zf7E3C5K9GYo4x2VNxzDRLgX3RsSdCb2idkX5y3NmrnPiJLswvuizhe8dNH5l?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02fc85Zf7E3C5K9GYo4x2VNxzDRLgX3RsSdCb2idkX5y3NmrnPiJLswvuizhe8dNH5l?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02fc85Zf7E3C5K9GYo4x2VNxzDRLgX3RsSdCb2idkX5y3NmrnPiJLswvuizhe8dNH5l?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02fc85Zf7E3C5K9GYo4x2VNxzDRLgX3RsSdCb2idkX5y3NmrnPiJLswvuizhe8dNH5l?locale=es_LA
https://www.instagram.com/reel/C5jgJ7HCKTl/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5jgJ7HCKTl/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5jgJ7HCKTl/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5jgJ7HCKTl/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5kCm54ScN-/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5kCm54ScN-/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5kCm54ScN-/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5kCm54ScN-/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5lf4h3vGl2/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5lf4h3vGl2/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5lf4h3vGl2/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5lf4h3vGl2/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5mIwumJVYW/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5mIwumJVYW/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5mIwumJVYW/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5mIwumJVYW/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5oO0wuBc9o/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5oO0wuBc9o/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Instituto Nacional Electoral

Asuntoo | Solicitud o

acverdo Solicitado por

‘ I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Seguimiento / Atencién del
cumplimiento

' ce=ig web copy link&igsh=M

ZRIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/r
eel/C504DO0IVIP/2utm_sourc
e=ig web_copy_link&igsh=Mz
RIODBINWEFIZA==

https://www.instagram.com/r
eel/C59squOpJP1/2utm sour
ce=ig web_copy_link&igsh=M
ZRIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/r
eel/Cbrk2zuupcz/2utm_sourc
e=ig web_copy_link&igsh=Mz
RIODBINWFIZA==

Difusién de la Convocatoria
de la Tercera Edicion del
Edicién del Concurso
Nacional “Tejiendo Redes
Ciudadanas Por Juventudes
Diversas”

https://www.facebook.com/
photo.php?2fbid=89004929315
8335&set=pb.10006459817615
/.-
2207520000&type=3&locale=
es LA

https://ine.mx/concurso-
nacional-tejiendo-redes-
ciudadanas-por-juventudes-
diversas-2024/

https://www.instagram.com/
p/C B2j8tglgf/eutm source=i
g web copy link&igsh=MzRIO
DBINWFIZA==

https://www.facebook.com/
photo.php?2fbid=95350169347
37608&set=pb.10006441815464
8.-
2207520000&type=38&locale=
es LA

https://www.facebook.com/
photo.php2fbid=95139035701
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https://www.instagram.com/reel/C5oO0wuBc9o/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5oO0wuBc9o/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5o4DO0IVIP/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5o4DO0IVIP/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5o4DO0IVIP/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5o4DO0IVIP/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5qsguOpJP1/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5qsguOpJP1/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5qsguOpJP1/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5qsguOpJP1/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5rk2zuupcz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5rk2zuupcz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5rk2zuupcz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5rk2zuupcz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=890049293158335&set=pb.100064598176157.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=890049293158335&set=pb.100064598176157.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=890049293158335&set=pb.100064598176157.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=890049293158335&set=pb.100064598176157.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=890049293158335&set=pb.100064598176157.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=890049293158335&set=pb.100064598176157.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://ine.mx/concurso-nacional-tejiendo-redes-ciudadanas-por-juventudes-diversas-2024/
https://ine.mx/concurso-nacional-tejiendo-redes-ciudadanas-por-juventudes-diversas-2024/
https://ine.mx/concurso-nacional-tejiendo-redes-ciudadanas-por-juventudes-diversas-2024/
https://ine.mx/concurso-nacional-tejiendo-redes-ciudadanas-por-juventudes-diversas-2024/
https://www.instagram.com/p/C_B2j8tqIqf/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C_B2j8tqIqf/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C_B2j8tqIqf/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C_B2j8tqIqf/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=953501693473760&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=953501693473760&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=953501693473760&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=953501693473760&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=953501693473760&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=953501693473760&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=951390357018227&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=951390357018227&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA

€ INE

Instituto Nacional Electoral

Asunto o

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

Solicitud o
acuverdo

Solicitado por

Secretaria Técnica

Seguimiento / Atencién del
cumplimiento

| 8227 &set=p.10006441815466

8.-
2207520000&type=3&locale=
es LA

https://www.facebook.com/
photo.phpefbid=94846159397
77708&set=pb.10006441815466
8.-
2207520000&type=3&locale=
es LA

https://www.facebook.com/
photo.php2fbid=93344201547
9728&set=pb.10006441815466
8.-
2207520000&type=38&locale=
es LA

2°  SO-
24jun24

S002 Pendi

entfe

Informes
sobre las
quejas,
denuncias
y vistas en
materia de
VPMRG
recibidas
en el INE vy
sobre el
Registro
Nacional
de
Personas
Sancionad
as por
VPMRG.

1. Solicitd
difundir la
informacién  que
puede ser publica
relacionada con
las quejas,
denuncias vy vistas
en materia de
VPMRG, a través
de todas las redes
disponibles, a fin de
gue se conozca
dénde estd la
informacién.

2. Solicité

realizar un andlisis
con enfoque de
género de las
sentencias que se
han emitido,
durante el periodo
de 2020-2024,
recopilando lo que
ya se juzgd vy
resolvio en dos
vertientes: medidas
cautelares y las
sentencias de
fondo, y hacer el
andlisis  cientifico,
parala CIGYND. Lo
anterior, con la
finalidad de hacer

Consejera

Electoral, Mtra.
Claudia Zavala

Pérez

No respondié el drea.

773 Igualdad de Género
N/ ¥ No Discriminacion

Informe Anual 2024 de la Comisién de
Igualdad de Género y No Discriminacion

Pagina 76 de 96


https://www.facebook.com/photo.php?fbid=951390357018227&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=951390357018227&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=951390357018227&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=951390357018227&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=948461593977770&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=948461593977770&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=948461593977770&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=948461593977770&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=948461593977770&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=948461593977770&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=933442015479728&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=933442015479728&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=933442015479728&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=933442015479728&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=933442015479728&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=933442015479728&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

€ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud o
acuverdo

Sesiény | Asunto o

Fecha

Seguimiento / Atencién del
cumplimiento

Solicitado por

andlisis  no  sélo

como INE, sino

también de parte

de quienes se

dedican a la

defensa de las

mujeres  cuando

estdn en situacion

de victimas o

cuando tiene vy

quieren fener una

atencion juridica.
Informes Solicité  revisar el i Consejera A fin de dar cumplimiento a lo
sobre  las | Registro Nacional | Electoral, Mira. | ordenado por la Comisién de
quejas, de Personas | Rita Bell Lépez | Igualdad de Género y No
denuncias | Sancionadas Vences Discriminacion, se revisé si de
y vistas en = (RNPS), para las 500 diputaciones federales
materia de | conocer si las y las 128 senadurias, alguna
VPMRG personas de ellas, se encuentra inscrita
recibidas violentadoras en dicho registro nacional,
en el INE y | registradas, arrojondo  como  resultado
sobre el | contendieron vy/o que ninguna senaduria, ni
Registro tendrdn un diputacion federall que
Nacional espacio en el actualmente se encuentran
de Poder Legislativo o ejerciendo el cargo estd
Personas fueron votadas por inscritas en el RNPS.
Sancionad | cargo de eleccion
as por | popular.
VPMRG. Considerando que

podria  ser un

insumo para las

personas que

integrardn el Poder

Legislativo, para la

revision del articulo

38, y ver si es

necesario ahora si

incluir estos casos

de senftencias

firmes en materia

administrativa.
Informe Solicit6 que se | Consejera El drea remitié la Adenda al
frimestral incluyeran los | Electoral, Mtfra. | Informe trimestral.
delos casos | datos relacionados | Claudia Zavala
presentado | con el género de | Pérez
s en el las personas que
marco del | inician el
Protocolo procedimiento, y si
para pertenecen al
prevenir, servicio, a la rama
atender vy | administrativa, o si
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Sesiény Asunto o Solicitud o solici Seguimiento / Atencién del
olicitado por . .
Fecha Tema acuerdo cumplimiento
sancionar se frata de
el prestadores de
hostigamie | servicios
nfo y acoso | profesionales o)
sexual y/o : personal que no es
laboral. permanente.
4SO -1 S005 | En Norma La Secretaria | CE Arturo | El viernes 13 de septiembre de
17nov23 proce = NMX-025 Técnica realizard el | Castillo Loza 2024 se integré el Grupo de
SO seguimiento y Trabcjo de Coordinacién
facilitard la DEA-UTIGYND para deliberar
coordinacién  de los escenarios que conduzcan
un proyecto de a la implementacién de un
instalacién de una programa de trabagjo para
guarderiac o un dar respuesta, de manera
CENDI en el infegral e interconectada, a
Instituto. las solicitudes relativas a la
2  SO- S005 | En Diagnéstic 1.Presentar una = Consejera instalacion y mejora de los
24jun24 Proces | o sobre | propuesta que | Electoral, Mtra. | lactarios del INE, la busqueda
o Lactarios propicie las | Claudia Zavala i de un modelo factible de
en los = condiciones para | Pérez ludoteca para ser instalado
Organos que cada distrito en el edificio Tlalpan, asi como
Desconcen ' cuente con un para el abordoje de una
frados del  lactario digno. estrategia de mejora en
INE y materia  de accesibilidad
condicione universal y ofras medidas de
s en las que proteccién civil con
laboran las 2. Asegurar que los perspectiva  de  género,
personas lactarios que ya derechos humanos y
con existen en 30 discapacidades.
discapacid  juntas Locales no
ad. sean utilizados En la primera sesion de este

como bodegas.

3. Conocer en
fodas las juntas
distritales, las
condiciones en
que laboran las
personas con
discapacidad a fin
de  aqjustar  los
inmuebles vy las
condiciones,
generando
espacios de
inclusion, que les
permitan
desempenar  sus
actividades.

Grupo de  Trabgjo, la
Direccibn de  Obras vy
Conservacion (DOC) de la

DEA presentd propuestas de
espacios identificados para la
construccion de una
ludoteca, asi como diversos
modelos arquitectonicos
probables, mismos que han
sido remitidos al Grupo de
Trabajo para su andlisis, con
miras a abrir una ruta de
soluciones que debe incluir la
definicién de un modelo de
atencion flexible para diversos
grupos de edad, asi como de
colaboracion inter-dreas para
contar con  diagndsticos
precisos sobre las poblacién
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‘* I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

Sesiény | | Asuntfoo Solicitud o . . Seguimiento / Atencién del
. Solicitado por ..

Fecha Tema acuerdo cumplimiento

19 SE -iS004 :En CENDI Analizar a la | Consejera de infancias que utilizardn

19ago?24 proce brevedad, en el | Electoral, Miro. | estos servicios por grupos de

SO marco de la i Arturo Castillo | edad, que le den una mayor

Comisién de | Loza solidez al funcionamiento
Presupuesto, el futuro del proyecto con base
como si podemos | Consejera en el conocimiento preciso de
avanzar en  una | Electoral, Mtra. | las necesidades, condiciones
respuesta, en una  Claudia Zavala | de la organizacion,
alternativa, para | Pérez requerimientos de personal
que seincluyaenel especializado y otros
Presupuesto 2025 y | Consejera condiciones materiales, de
que afienda la  Flectoral, Rita @ seguridad, y de regulacion de
solicitud del CENDI | pe|| Lopez  los espacios.
y. sino es el CENDI, | vences
2qué si se puede En la primera sesién de trabajo
atender? se acordaron los siguientes

compromisos:

Compromiso 1. La
DEA, por medio de la

DOC y la
Coordinacion de
Seguridad y
Proteccién Civil
(CSPC) readlizard el
andlisis de los
espacios que se han
identificado para
instalar, o construir,
una ludoteca,
evaluando los
aspectos favorables,
desfavorables y

riesgos, y también
para definir el nUmero
de personas usuarias
que orienten la
determinacién de la
factibilidad. Estos
espacios son:

a) Area contigua al Edificio D.
b) Construccion de segundo
piso en el drea de
estacionamiento, frente al
Edificio D.

c) Posible intercambio de
espacio entre las dreas de la
CSPC vy la UTIGYND. (En la
misma reunién se descartd
este escenario, fomando en
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consideracién las obras que
se encuentran en curso)

d) Espacio que pueda ser
desocupado por algun
partido politico.

Compromiso 2. La DEA,
en colaboracién con la
UTIGYND, definirgn el
universo de las infancias
a las que servird la
ludoteca, con base en el
Censo Instfitucional que
realiza la DEA, en tanto
que la UTIGYND
proporcionardn la
informacion
correspondiente  a las
infancias que se ha
obtenido de la encuesta
sobre frabajos de
cuidado; asi, entre
ambas dreas construirdn
un diagnéstico nutrido
por datos combinados.

Compromiso 3. La DEA
llevard a cabo un andlisis

normativo, que
posteriormente facilite la
elaboracién de
lineamientos y  ofros
insfrumentos de
regulacién de la
ludoteca.

Compromiso 4, La
UTIGYND realizard una
proyeccién sobre el
numero de personal que
se necesita para el
funcionamiento y
atenciéon de la ludoteca.

Como parte de  estos
diagndsticos, se incorpora la
mejora e instalacién  de
lactarios en el Instituto, toda
vez que laimplementacién de
un programa de mejora en
este sentido también
involucra alas dos dreas; en el
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caso de la DEA, la DOC
también tiene un papel
preponderante, junfo con la
Direccién de Personal (DP),
pero la UTIGYND es Ila
instancia natural de asesoria y
consulta en relacion con los
estdndares de estos servicios.

En materia de atencién a las
discapacidades, el Grupo de
Trabajo establecio el
siguiente:

Compromiso 5: La DEA,
por medio de la DSPC,
llevard a cabo la
actualizacién del
diagndstico  obtenido
con el levantamiento de
la encuesta que se
realizé entre los agentes
reguladores de
Proteccién Civil, mismo
que puede aplicarse
para la deteccién de las
personas con
discapacidad, extensivo
a las Juntas Locales y
Juntas Distritales del INE.

En relacion con este
tfema, la UTIGYND
colaborard
proporcionando
informacion extraida del
Cuestionario de
Autoidentificacion que
se someterd a la
consideracién  de la
CIGYND en la sesién del
25 de septiembre de
2024 y, de ser aprobado,
se aplicard a todo el
personal del Instituto,
tanto  en  Organos
Centrales como en los
Delegacionales y
Subdelegacionales.

Este diagndstico sentard las
bases para la realizacién de
un sondeo de las necesidades
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especificas en la materia en
todo el INE (Organos
Cenfrales, Juntas Locales,
Delegacionales y
Subdelegacionales).

Con base en los diagndsticos
que se encuentran en
elaboracién, se incorporard
también el diagndstico sobre
el estado de las salas de
lactancia a nivel nacional
que fue elaborado porla DEA,
a fin de incorporarlo en el plan
de trabajo que, a su vez
contribuye de manera
sustancial al progreso del
Programa de Trabagjo para
atender las  dreas de
oportunidad derivadas de la
auditoria de certificacion de
la NMX-025, rumbo a la
auditoria de vigilancia que se
llevard a cabo en 2025.

Acvuerdo:

El Grupo de Trabagjo acordd
conjuntar los avances en las
sesiones de trabajo del 20 y 24
de septiembre.

Con la implementacién de
estas acciones de mejora
para la conciliacion de la vida
familiar y laboral, de las
personas que trabajan en el
INE, y de facilitacién para la
inclusion de personal con
diversas discapacidades, sin
duda sienta las bases mds
sélidas para hacer real la
igualdad y no discriminacion
en el Instituto.

UTIGYND:

Como parte de las acciones
adicionales al andlisis del
CENDI, asi como en el marco
de la Certificacion en la
Norma 025 en Igualdad
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Laboraly No Discriminacion, la
UTIGYND en coordinacion con
Mamd Godin, generd un
diagndstico sobre las
responsabilidades de
cuidados del personal.

Esta informaciéon servird para
conocer la composicién,
percepciones, necesidades y
preferencias del personal en
materia de cuidados para
analizar la viabilidad de incluir
permisos de cuidados en la
reglamentacién interna.

El diagndstico serd de utilidad
para el desarrollo de diversas
acciones concretas que se
encuentran estipuladas en el
Programa de Trabajo para la
Atencién de las Areas de
Oportunidad Derivadas de la
Auditoria de Certificacién en
la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI- 2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién.

El Cuestionario de
"Percepcién de cuidados en
el INE 2024" se encuentra en
proceso de atencién por
parte del personal, estd
disponible para respuesta del
lunes 25 de noviembre al
vienes é de diciembre.

Por ofro lado, como parte de
las alternativas que se han
buscado para generar
mejores condiciones para la
conciliacién entre la vida
laboral y familiar del personal,
la UTIGYND en coordinacion
con la DEA organizé la
agenda de actividades de los
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viernes de Consejo Técnico
Escolar en el Conjunto Tlalpan.

Estas actividades se llevaron a
cabo los dias 25 de octubre y
29 de noviembre, los Ultimos
dos viernes de Consejo
Técnico Escolar del
calendario 2024. Se dirigieron
aun grupo de 30 infantes de 4
a 12 anos, hijas e hijos de
madres y padres frabajadores
del Conjunto Tlalpan.

El  programa abarcd la
jornada laboral completa,
integrdndose con talleres de
manualidades y cine. Al corte
del 29 de noviembre, se contd
con la asistencia de 60
infantes en ambos dias.

DEA:

Diagnéstico sobre Lactarios
en los Organos
Desconcentrados del INE y
condiciones en las que
laboran las personas con
discapacidad.

1. La UTIGYND enviard los
datos recabados en el
cuestionario de
autoidentificacién  para
realizar el andlisis vy
presentar la propuesta
solicitada.

2. Derivado de la campana
de difusidén que se estard
llevando a cabo a partir
del 9 de diciembre, se

solicitard evidencia
fotogrdfica de los
lactarios que se

encuentran dentro de las
juntas locales.
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3. La utilizacion de los
lactarios se encuentra de
manera éptima a través
de seguimiento

CENDI:

A peticion de la UTIGYND se
exploraron ofras opciones
para atender la solicitud de
un CENDI, derivado de las
reuniones de frabajo
multidisciplinarias efectuadas
con las dreas involucradas, se
definié que la modalidad de
Ludoteca es la que mds se
adecUa a las necesidades
partficulares del Instituto, en
seguimiento a ello, se
presentd un Plan Integral para
la implementacion de una
Ludoteca en el Instituto,
feniendo como resultado la
propuesta de una ruta critica
a seguir por las Unidades
Responsables involucradas.

Con respecto a las
actividades realizadas en
seguimiento alaruta critica, la
Direccién Ejecutiva de
Administracion a través de la
Direccién de Personal,
presenté un escenario que
ejemplifica el costeo del

personal y materiales
requeridos para la
implementacién de la
Ludoteca.

La Direcciobn de Obras vy
Conservacion llevé a cabo el
andlisis de los espacios
disponibles para iniciar la
obra, definiendo con ello que
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' el espacio mds propicio es el
ubicado detrds del edificio C.

La Direccidon Ejecutiva de
Administracidén se encuentra
a la espera de que UTIGYND
envie los resultados del
levantamiento del CENSO de
potenciales usuarios de la
Ludoteca, asi como la
definicién del modelo a seguir
para la implementacion de

esta.
2¢  SO- S006 : Concl | Mes del | Solicité, en el  Consejero La UTIGYND redlizé infografia
24jun24 vido orgullo marco del Dia @ Electoral, Mtro. | respecto a la importancia de
Internacional  del | Arturo Castillo | la  conmemoracién, misma
orgullo LGBTITIQ+, | Loza que se difundid en las redes
difundir materiales sociales del instituto. Se
al  respecto, dal gestiond el cambio provisional
menos durante del Logo del INE en las redes
esta semana. sociales y se iluminaron las

oficinas centrales del INE
como una muestra la
importancia del respeto de los
derechos humanos y
derechos politico-electorales
de este grupo en situacion
histérica de discriminacion.

19 SE - SO001 Concl | Sistema Fortalecer cada Consejera Se trabaqjé con la oficina de la
1909024 vido “Candidat | uno de los i Electoral, Mtfra. | Consejera  Claudia Zavala
as y | documentos, en  Claudia Zavala  Pérez  para atender las
Candidatos - especifico: frabajar | Pérez observaciones. La secretaria
, de forma conjunta técnica remitird el engrose
Condceles” | UTIGYND y la correspondiente.
Unidad Técnica de
Transparencia, vy La UTIGYND remitié a la
Proteccién de UTTYPDP la versién final del
Datos personales Andlisis Cuantitativo y
en un solo informe, Cualitativo del Cuestionario
que serd de Identidad, a través del
presentado hacia oficio INE/UTIGyND/605/2024
septiembre, en el del 4 de septiembre de 2024,
marco  de  los para su integracién al Informe
andlisis del sistema Final.
iCondceles!

La UTIGYND, en coordinaciéon
Mejorar el uso del con la UTITyPDP elaboraron
lenguaje. claridad conjuntamente el INFORME

de conceptos para .
no generar DE RESULTADOS DEL ANALISIS
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" CUALITATIVO

ambigUedades, DE LA
conocer el INFORMACION  CAPTURADA
enfoque que EN EL SISTEMA CANDIDATAS Y
mo*'i"i sugerir CANDIDATOS ~ CONOCELES
St en PARA EL PROCESO ELECTORAL
grupos  que  se FEDERAL 2023-2024,  mismo
estdn que fue presentado en la
incorporando. Sesion del Consejo General
del 30 de octubre de 2024,
disponible en el siguiente link:
https://repositoriodocumental
.ine.mx/xmlui/bitstream/handl
€/123456789/177399/CGex20
2410-30-ip-02.pdf
19 SE - S002 | Concl | Lineamient | Replantear la : Consejera La observacién fue atendida
19ago?24 vido os del libro | pregunta seis, | Electoral, Mtra. | conforme a lo solicitado.
“"Aprendizaj | referente a la auto | Claudia Zavala
es y | adscripcion, Pérez
obstdculos | puesto que lo que
en el | se va a aprobar es
camino: el vinculo y no la
paridad vy | pertenencia.
acciones
afirmativas
en las
elecciones
de 2024
19 SE - S003 | Concl | Cuestionari @ Revisar bien los Consejera Se tomard nota en la
19ago?24 vido o) de cuestionarios de | Electoral, Mfro. | aplicacién de futuros
percepcién  percepciéon en los | Arturo Castillo | ejercicios.
del MACs, a fin de no | Loza
personal generar sesgos en
MAC las respuestas. Consejera
Electoral, Rita
Bell Lopez
Vences
3¢ SO - S001 En Ludoteca Realizar un | Consejero La UTIGYND  aplicé el
25sep?24 proce cuestionario de | Electoral, Cuestionario de Percepcién
SO necesidades reales . Arturo  Castillo | 4o cuidados en el INE 2024,
para conocer el  Loza
flujo, los

q Igualdad de Género
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requerimientos de

las infancias con

relacion a la
IUldOTe%q- M’ejtc?ror Este cuestionario servird para
e lagnostico, conocer la composicién,
fener muy bien

identificados los
rangos de edad,
sobre todo el flujo
de las ninas y ninos
que estarian los
viernes de Consejo
Técnico.

mismo que finalizé el 6 de

3% SO -
25sep24

S002

En
proce
SO

Ludoteca

Realizar una
reuniébn y seguir
frabajando con la
DEA vy la UTIGYND
para seqguir
generando de
manera  paralela
alternativas y
revisar los modelos
de aportacién
compartida de
madres y padres
para revisar
guarderias y cursos.

Consejera
Electoral,
Claudia Zavala
Pérez

diciembre de 2024.

percepciones, necesidades y
preferencias del personal en
materia de cuidados.

El Cuestionario de Cuidados
es parte de los frabajos de la
Norma 025, por lo que es una
actividad que corresponde a
ese programa de trabagjo,
cuando se haga de
conocimiento de la CIGyND,
concluird la solicitud.

3¢ SO -
25sep?24

S003

En
proce
SO

Ludoteca

Confinuar
explorando de
manera  paralela
las alternativas o
modelos de
aportacién
compartida de las
madres y los
padres
frabajadores  del
INE para ver con
cudles guarderias
o) clubs que
impartan cursos de
verano o invierno a
nivel nacional, el
INE podria daliarse
para cubrir las
necesidades de
cuidado.

Consejera
Electoral,
Claudia Zavala
Pérez

La UTIGYND aplicé el
Cuestionario de Percepcion
de cuidados en el INE 2024,
mismo que finalizd el 6 de
diciembre de 2024.

Este cuestionario servird para
conocer la composicién,
percepciones, necesidades y
preferencias del personal en
materia de cuidados.

El Cuestionario de Cuidados
es parte de los frabagjos de la
Norma 025, por lo que es una
actividad que corresponde a
ese programa de trabagjo,
cuando se haga de
conocimiento de la CIGyND,
concluird la solicitud.
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3° SO —

Informe

Hacer una revisién

' En la Cuarta Sesidn Ordinaria

S004 Consejera
25sep?24 proce | VPMRG junto con UTCE vy : Electoral, de la CIGYND, se presentard
SO frabajar Claudia Zavala  gste  informe de manera
orhculodomenfe, Perez previa y posteriormente se
para revisar los . . L
informes que  se someterd a consideracion del
presentan ante la CG.
CIGYND, ante la
Comisién de
Quejas y
Denuncias y ante
el Consejo General
para verificar una
sola  via para
informar,
identificando
puntualmente los
datos importantes
a destacar.
3¢ SO - S005 | Concl | Avances Continuar Consejera La DEA presentd su informe en
25sep24 vido sobre la i invitando a i Electoral, la Cuarta Sesién Ordinaria y
aplicaciéon participar en las Cl’oudio Zavala | menciond que con las
de.l . C?”YOCOTOHOS Perez acciones mencionadas  se
principio de | publicas para . .
paridad ocupar cargos en oleerTe el co.mpromléo .d.el
para las plantillas Instituto por aplicar el principio
determinar, laborales a todas de paridad para reducir la
entre ofros | las personas tal vy brecha de género existente
aspectos, como se en los cargos y puestos del
brechas de  identifican Y Servicio Profesional Electoral
género en cglocor Nacional
la publicamente la ’
ocupacién | informacién  para
de cargosy | que sea accesible
puestos en | para los andlisis
la rama | correspondientes
administrati | que haya.
va y sobre
el ingreso
de las
consejerias
electorales
a los OPL,
de
conformida
d con la
normativid
ad
aplicable
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3° SO - S006 @ Concl = Cuestionari | Incorporar las Consejero Se fomaron en cuenta las
25sep24 vido o) de | observaciones de | Electoral, observaciones y se realizaron
autoidentifi | las consejerias - Arturo  Castillo |46 ajustes correspondientes.
cacién respecto al punto | Loza
siete del

cuestionario de
autoidentificacion
e indicar el
derecho que
fienen las personas
a no contestar las
preguntas, asi
como senalar lo
referentfe  a los
grupos etarios en
lugar de “otro™.

3% SO - :S007 : Concl i Cuestionari : Se ampliard el | Consejera Se fomaron en cuenta las
25sep24 uido o de | plazo para que las @ Electoral, observaciones y se realizaron
autoidentifi  hersonas Claudia Zavala o gjustes correspondientes.
cacion frabajadoras  del Perez
INE puedan
responder el

cuestionario de
autoidentificacion,

comenzando
como se habia
senalado en la

propuesta.
2¢ SE -  SO001 En Informe Unidad Técnica de | CE Claudia | Se estd trabajando en una
13nov24 proce | sobre el  Igualdad de  Zavala Pérez propuesta de metodologia.
SO seguimient | cénero y No
° .., Discriminacién, en
recopilacid di L
n, andlisis y coordinacién con
difusion de @ UTCE,
las elaborardn una

sentencias metodologia  de
y criterios  gndlisis  de  las

de las salas sentencias que
del TEPJF y .

los permitan
Tribunales identificar cémo

Electorales | vOmMOos, revisando,
Locales en  no sdlo cudles son
materia de | los criterios para
VPMRG identificar que ha
influido y cémo se
conceptualiza la
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' violencia, sino
también si hay
avances o

retrocesos en los
criterios y que esta
metodologia  nos
permita no sdélo
albergar la
informacién,  sino
que sea una
herramienta Ufil.

Para ello,
preparard una
herramienta

digital, nos
pondriamos en

comunicacion con
la Unidad de
Sistemas para que
este sistema  sea
una herramienta
accesible, que esté
al dia y que tenga
mayor utilidad.

2¢ SE - S002 Concl | Cuestionari | solicitaron realizar | CE Rita Bell | Se tomd conocimiento de las
13nov24 uido ©  de cambios alinforme | Lopez Vences = observaciones, mismas que se
aufoidentifi  on jos términos que integrardn en las  futuras
cg;:c;on ol exploraron las y el CE Arturo | implementaciones de la
Eersonol consejero electoral = Castillo Loza herramienta.
del INE. ante la Comisién, a
fin de cambiar El Grupo de Trabagjo para la
Oﬂrmociones e implemenfccién del proceSO
incluir mdas de . c_er’rificocic’m y
variables y moqfemmen’ro de, la Norma
. Mexicana NMX-R-025-
cambiar las SCFI2015 en Igualdad Laboral
conclusiones,  ser y No Discriminaciéon del
mds  cuidadosas Instituto  Nacional Electoral
con la redaccion. (GT-NMX-INE) determinard la
periodicidad de las siguientes
aplicaciones del Cuestionario
de Autoidentificacion.
2¢ SE - S003 Concl | Cuestionari | sugirié explorar que | CE Arturo | Se tomd conocimiento de las
13nov24 vido ©  de el cuestionario sea  Castillo Loza observaciones, mismas que se
aufoidentifi  5ngnimo y integrardn en las  futuras
cacion dindmico, que
para el

permita que las
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implementaciones de la

personal
del INE. explicar qué herramienta.
enfienden por este
trato diferenciado, El Grupo de Trabagjo para la
ser mds especificas implementacion del proceso
en los conceptos de certificacion y
utilizados, puestos mantenimiento de, la Norma
que algunos; al ser Mexicana NMX-R-025-
neutros, o pueden SCFI2015 en Igualdad Laboral
ser ambiguos pues y No Discriminacion del
generan ahi  un Instituto  Nacional Electoral
tframo de (GT-NMX-INE) determinard la
informacién  que periodicidad de las siguientes
queda hueca. aplicaciones del Cuestionario
de Autoidentificacion.
Cuestionari | Operacionalizar los | CE  Rita Bell | Se tomd conocimiento de las
o de | conceptos a fin de | Lépez Vences observaciones, mismas que se
aufoidentifi = que  todas  las integrarédn  en las futuras
cacion | | personas implementaciones de la
Eg:soonol © entiendan qué se herramienta.
del INE. les va a preguntar;
revisar la El Grupo de Trabagjo para la
informacién implementacién del proceso
nuevamente, con de certificacion y
mayor seriedad. mantenimiento de, la Norma
Mexicana NMX-R-025-
SCFI2015 en Igualdad Laboral
y No Discriminacién del
Instituto  Nacional Electoral
(GT-NMX-INE) determinard la
periodicidad de las siguientes
aplicaciones del Cuestionario
de Autoidentificacion.
Cuestionari | En el marco de las | CE Claudia | Se tomd conocimiento de las
o de | convocatorias del = Zavala Pérez observaciones, mismas que se
aufoidentifi | spEN, contemplar, integrarédn  en las  futuras
cacion | desagregar la implementaciones de la
gg:soonol © informacion, no herramienta.
del INE. solo por entidad
federativa, sino El Grupo de Trabagjo para la
también por tipo implementacién del proceso
de cargo. de certificacion y
mantenimiento de, la Norma
Identificar en Mexicana NMX-R-025-
dénde se ubica a SCFI2015 en Igualdad Laboral
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Sesiény . Asuntoo | Solicitud o Seguimiento / Atencién del

Fecha : acverdo

Solicitado por

cumplimiento

las personas con

discapacidad

para revisar que los
centros de trabajo
tengan las mejores
condiciones y
podamos intervenir
para que tengan
un mejor desarrollo.

y No Discriminacién  del

Instituto  Nacional Electoral
(GT-NMX-INE) determinard la
periodicidad de las siguientes
aplicaciones del Cuestionario
de Autoidentificacion.

Para efectos de contar con
insumos para el diseno de
acciones afirmativas para el
SPEN, la DESPEN solicité
mediante el oficio
INE/ED/DESPEN/1749/2024, un
andlisis especifico por puesto,
entre ofros cruces necesarios
para conocer la informaciéon
con un mayor nivel de
desagregacion. La UTIGYND
se encuenfra trabajando en
la generaciéon de este andlisis.

Igualdad de Género
y No Discriminacion
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Anexo 3. Relacién de documentos presentados
Relacion de Acuerdos e informes citados en el presente documento con su enlace de consulta

Tipo de
documento:
digital o en su
caso enlace

M E ) Titulo

1. Acuerdo INE/CG532/2023 del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral por el que se aprueba la integracion y
presidencias de las comisiones permanentes y otros érganos del Enlace
Instituto  Nacional Electoral, asi como la creacidon de las
Comisiones temporales de Debates y del Voto de las y los
mexicanos residentes en el extranjero.

2, Acuerdo INE/CG2211/2024 del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral por el que se aprueba la integracion de las
comisiones temporales, asi como la rotacion de las presidencias
de las comisiones permanentes y ofros érganos del Instituto Enlace
Nacional Electoral, asi como la creacién de las comisiones
temporales para el seguimiento de los Procesos Electorales
Locales y del Voto de las y los mexicanos residentes en el
extranjero.

3. Acuerdo INE/JGE94/2023 de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la politica
laboral de Enlace
igualdad de género y no discriminacion del Instituto Nacional
electoral.

4, Programa Anual de Trabajo 2024 de la Comisiéon de Igualdad de
Género y No Discriminacion. Enlace

5. Informe Didlogo entfre mujeres a una década de la Paridad en Fnlace
México.

6. Informe sobre la implementacion en 2023 del Proyecto de
promociéon de los derechos politicos y electorales de las mujeres
indigenas y afromexicanas a través de radios comunitarias, Enlace
indigenas e indigenistas.
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https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/153076/CGex202309-08-ap-17.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/176603/CGex202409-05-ap-29.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/151703/JGEex202305-17-ap-3-1-Gaceta.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/163728/cigynd-4se-150124-p3.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/169066/cigynd-1so-250324-p2-A1.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/161733/ccoe-6se-08-12-2023-p07.5.pdf
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Instituto Nacional Electoral

NUmero

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

/-\7) lgualdad de Género

Titulo

Firma de Compromisos con los Partidos Politicos Nacionales por
el impulso de la Paridad sustantiva y Elecciones libres de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razédn de Género.
Informe Techos de Diamante. Participacion politica de las
mujeres en el Proceso Electoral Local 2022-2023.

Informe sin propuestas. Narrativas medidticas en torno a las
juventudes: un andlisis de la carencia de propuestas politicas en
el marco del Proceso Electoral Local 2021-2022.

Resumen del Informe imparticion de taller a representantes de
medios de comunicacion.

Informe final sobre la distribucién de promocionales de radio y
television en razén de género para la etapa de campana del
PEF 2023-2024.

Informe sobre el acompanamiento a los OPL en la verificacion
de la distribucidon de promocionales en razén de género para la
etapa de campana de los PEL coincidentes con el PEF 2023-
2024.

Informe de Capacitacion sobre el Programa de Socializacion de
la Guia para la Prevencién, Atencidon, Sancién y Reparacion
Integral de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razéon de
Género.

Presentaciéon del Informe de los Partidos Politicos en materia de
VPMRG, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de
los Lineamientos para que los partidos politicos prevengan,
atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG.

Foros para la erradicacion de la VPMRG vy la inclusion de grupos
en situacién de discriminacién. Proceso Electoral 2023-2024.
Programas Anuales de Trabajo (PAT) 2024 de los partidos
politicos, conforme a lo establecido en el arficulo 15 de los
Lineamientos para que los partidos politicos prevengan,
atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG.

Informe relativo a las actividades sobre el avance en la
implementacion del Plan de Trabajo para la elaboracion de los
PAT de financiamiento para el liderazgo politico de las mujeres
en colaboracion entre la Unidad Técnica de Fiscalizacion con los
OPL.
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https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/169066/ciygnd-1so-250324-p2-A3.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/169081/cigynd-1so-250324-p5.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/169083/cigynd-1so-250324-p6.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/169066/ciygnd-1so-250324-p2-A4.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/173931/CGex202407-22-ip-09.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/176559/CGex202409-05-ip-20.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/169066/ciygnd-1so-250324-p2-A5.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/173370/cigynd-2so-240624-p2-1.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/169067/cigynd-1so-250324-p3.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/169088/cigynd-1so-250324-p9.pdf
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NUmero

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.
27.

/—\T) lgualdad de Género

Titulo

Informe actualizado sobre el seguimiento, recopilacion, andlisis y
difusidén de las sentencias y criterios de la Sala Superior del TEPJF,
Salas Regionales del TEPJF, tribunales estatales y OPL en materia
de VPMRG.

Programa de Trabajo para la Atencién de las Areas de
Oportunidad Derivadas de la Auditoriac de Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
Lineamientos para la organizacion del Voto Anticipado en el
Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.

Informe del proyecto Concurso Nacional “Tejiendo redes
ciudadanas por juventudes diversas”.

Foro: Diversidad en los espacios laborales: El camino hacia la
inclusion LGBTTTIQ+.

Informe del evento Relevancia del andilisis de la informacion
disponible en el Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”
durante los Procesos Electorales Concurrentes 2023-2024.
Informe de Ejercicios de demostraciéon para un ejercicio efectivo
del voto de las personas con discapacidad y de la diversidad
sexual.

Nota Seguimiento a sentencias de paridad.

Reporte APN en materia de VPMRG.

Informe estadistico, atento a los pardmetros que establece el
articulo 49 Reglamento de Quejas y Denuncias en VPMRG.
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https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/177636
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/173370/cigynd-2so-240624-p2-4.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/152541/CGex202307-20-ap-13-a.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/173372/cigynd-2so-240624-p4.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/169066/cigynd-1so-250324-p2-A7.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/173370/cigynd-2so-240624-p2-2.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/173370/cigynd-2so-240624-p2-3.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/173370/cigynd-2so-240624-p2-5.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/173370/cigynd-2so-240624-p2-6.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/169095/cigynd-1so-250324-p12.pdf

