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.  PRESENTACION.

El Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral (INE) tiene como objetivo fundamental fomentar
una cultura de legalidad y promover la comprension de los valores éticos entre las personas
servidoras publicas del Instituto. Esto se realiza con el fin de asegurar que las actividades llevadas a
cabo por el personal se ejecuten con efectividad y eficacia, ademas de prevenir y evitar posibles actos
de corrupcién.

Desde su creacion, en el afio 2020, el Comité ha desarrollado Programas Anuales de Trabajo (PAT)
orientados a mejorar continuamente sus actividades y decisiones. Estos programas se revisan y
ajustan con base en las areas de oportunidad identificadas en ejercicios anteriores y en los resultados
de evaluaciones anonimas sobre el cumplimiento de los Cddigo de Etica de la Funcion Publica
Electoral y al Cadigo de Conducta del Instituto Nacional Electoral.

El informe que se presenta, refleja el progreso de las actividades programadas en el PAT 2024, por
las personas integrantes del Comité de Etica materializadas gracias al apoyo imprescindible del
Grupo de Trabajo. En este sentido, se da cuenta de las acciones llevadas con fecha de corte al 12
de diciembre de 2024, para fomentar una cultura de legalidad, promover la comprensién de los
valores éticos entre las personas servidoras publicas del Instituto, ademas de prevenir y evitar
posibles actos de corrupcién.

El presente informe da cuenta de las actividades llevadas a cabo por el Comité de Etica durante el
ejercicio 2024, dirigidas a crear un clima laboral favorable en el Instituto que promueve e incentiva la
implementacion de estandares éticos y de conducta en la vida laboral de cada persona servidora
publica.

Este avance es importante para reforzar la imagen institucional y asegurar un ambiente de rechazo
a cualquier forma de corrupcion.
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Il.
DE ETICA.

ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PAT 2024 DEL COMITE

Avances del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2024.
No. Actividad Fecha de Cumplimiento Observaciones Porcentaje
Ordinarias
Primera: Abril de 2024.
L bo | . Segunda: Agosto de 2024. Se tiene programado realizar la
1 evar a cabo 1as  Seslones | Tercera: Diciembre de 2024. | Tercera Sesion Ordinaria del CEINE | 66.66 %
planificadas. -
Extraordinarias Las que las | €N el mes diciembre de 2024.
personas integrantes  del
Comité estimen necesarias.
Elaborar y apro_bar el Pro_gr'ama Elaboraciéon en noviembre y | Se someterd a aprobaciéon en la
2 Anual de Tr_abajo d(_el Comité de aprobacion en diciembre de | Tercera Sesion Ordinaria 2024 del 50%
Etica del Instituto Nacional Electoral | 2P
2024. CEINE.
2025.
Se tiene programado que la DEA,
presente los informes de avance del
Dar seguimiento al Programa de Programa, correspondientes al Tercer
3 Promocién de la Integridad vy Trimestre 2024; estara pendiente el 75%
Prevencion de la Corrupcién en el informe del Cuarto Trimestre 2024,
INE. que sera presentado en la Primera
Sesion Ordinaria 2025 del Comité de
Etica.
3.1 Supervisar la implementacién El Programa se supervisa de forma
d. i continua; motivo por el cual, la DEA
el Programa de Promocién de la . - i
. A De enero a diciembre de 2024. | ha recabado informaciéon sobre los
Integridad y Prevencion de la -
Corrupcion. avances, correspondientes al Tercer
Trimestre 2024.
Derivado de la recomendacion
emitida por el OIC sobre el Programa
de Implementacion de la Politica
3.2 Ensu caso, acompafiar a la DEA Nacional Anticorrupcién, la DEA tomé
en _Ia incorporacion d_e_ nuevas | b oo o o diciembre de 2024. de conqt,:imiento_de [a c_alabor_acic’m y
acciones para el fortalecimiento del conclusién del diagnostico e informo
PPIyPC. gue se iniciaran los trabajos para
analizar la situacion de cada una de
las lineas de accién y prioridades
establecidas por el SNA.
En la primera y segunda reunion del
Grupo de Trabajo de 2024, la
3.3 Actualizar el Curso de Induccién Secretaria Técnica abordé el tema
a los Codigos y en su caso, | De enero a diciembre de 2024. | con el fin de que las personas
implementar su contenido. integrantes planeen la estrategia que
se llevara a cabo para la actualizacion
de que se trata.
De forma permanente se difunden
34 S . L infografias con contenido sobre los
. upervisar la promocion y codi A . c
e -~ . odigos, asi como las 2 infografias
Idn‘u_5|fon def]os dCoqlgcés, ag' como de D diciembre de 2024 referentes a trato digno y respeto a la
as infografias derivadas de asuntos | De enero a diciembre de - | privacidad sexual de las personas.
relevantes identificados durante el L ) .
desahogo de las denuncias. Asimismo, se impartieron cursos por
parte del OIC en la Junta Local
Ejecutiva en Aguascalientes.
3.5 Supervisar la difusion de los De forma permanente se difunde la
canales para denunciar posibles | De enero a diciembre de 2024. | infografia sobre la promocion de la
actos contrarios a los Codigos. cultura de la denuncia.
Seguimiento al Programa Actividad que se realiza de forma
permanente para dar a conocer a permanente; se difunde un video en
las personas servidoras publicas del . donde se dan a conocer a las areas
4 Instituto  Nacional Electoral las De enero a diciembre de 2024. del INE que integran el Comité de 100 %
funciones y actividades que realiza Etica; asi como las funciones vy
el Comité. actividades que lleva a cabo,
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Avances del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2024.

No. Actividad Fecha de Cumplimiento Observaciones Porcentaje
incluyendo las relativas al desahogo
de denuncias relacionadas con
violaciones al Cédigo de Etica y al
Cadigo de Conducta.
Actividad que se realiza de forma
permanente. En la Tercera Sesion
5 _Desahogo de consultas y_d'enuncias De enero a diciembre de 2024. Ordinaria 'que_celebre el Comi}é, se 100%
interpuestas ante el Comité. presentara el informe con el nimero
de denuncias ingresadas y el estado
gue guarda su tramite.
Seguimiento a la recomendacion
emitida a la Direccion Ejecutiva de
Administracion del Instituto Nacional En seguimiento a la Recomendacion
Electoral, para que en los futuros emitida por el Comité de Etica, se
contratos que  celebre, se infforma que se incorpor6 el
establezca un clausulado en el que clausulado de que se trata en los
los arrendadores, contratistas, contratos que celebra la DEA con los
proveedores y prestadores de proveedores; ahora bien, se esta en
6 servicios  (jardineria, vigilancia, | De enero a diciembre de 2024. | espera de la inclusién del clausulado, 70 %
comedor, limpieza, etc.) se en el proyecto de actualizacion de las
comprometan a que su personal se Politicas, Bases y Lineamientos en
apegue a los valores, principios y materia de Adquisiciones,
estandares de comportamiento Arrendamientos de Bienes Muebles y
contenidos en los Cobdigos, para Servicios del Instituto Federal
hacer que en todos los espacios del Electoral.
Instituto Nacional Electoral
prevalezca una cultura ética.
Actividad permanente que se
Supervisar la implementacion de monitorea, a travées de la
acciones relativas al apego Yy . comunicacién de entre el personal en
7 cumplimiento a los Cédigos a través De enero a diciembre de 2024. auxilio de la Secretaria Técnica y la 100%
del Sistema DeclaralNE. Direccién de Desarrollo
Administrativo del OIC.
Continuar con la implementacién de Se realizaron las acciones
8 la evaluacion anénima sobre el 66.66%

cumplimiento de los Codigos.

correspondientes.

8.1 Aplicar nuevamente la
evaluaciéon anénima y en caso de
ser necesario, actualizar su
contenido.

Noviembre de 2024.

La evaluacién anénima fue aplicada
del 04 al 15 de noviembre de 2024.

8.2 Realizar el analisis cualitativo y
cuantitativo de los resultados de la

Diciembre de 2024.

Se presentara el informe con los
resultados de la evaluacion anénima

aplicacion de la  evaluacion durante la Tercera Sesiéon Ordinaria
anénima. 2024.
8.3 Determinar las acciones

concretas, para el fortalecimiento de
los mecanismos para difundir,
capacitar y evaluar el conocimiento,

comprension y apego o]
cumplimiento de los Cddigos,
derivado del andlisis de los
resultados de la evaluacién
anoénima.

Diciembre de 2024.

El informe que contiene los resultados
de la Evaluacion se presentara al
Comité para la determinacion de
acciones a seguir.
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1. Llevar a cabo las sesiones planificadas.

e Primera Sesion Ordinaria. Se realizé el 30 de abril de 2024, a las 20:00 horas. En la sesion se
presentaron los siguientes documentos:

a.

Acta de la tercera sesion ordinaria del Comité de Etica celebrada el 14 de diciembre del afio
2023.

Informe que rinde la Secretaria Técnica sobre el estado que guardan las consultas y
denuncias recibidas por el Comité de Etica.

Informe Anual de Actividades del Comité de Etica del INE 2023, para su remision a la Junta
General Ejecutiva.

Informe de Avance del Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la
Corrupcion, correspondiente al Cuarto Trimestre de 2023.

Informe de Avance del Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la
Corrupcion, correspondiente al Primer Trimestre de 2024.

Informe sobre el avance del Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica del INE.

En asuntos generales se presento el Informe sobre la elaboracion del Programa de Trabajo
de Administracién de Riesgos por la DERFE, para asegurar controles de proteccion a los datos
personales que se alojan en el SIIRFE-MAC, que garanticen niveles de seguridad efectivos,
de manera que se eviten posibles vulneraciones a los derechos de las personas titulares, en
cumplimiento al punto resolutivo QUINTO de la Resolucién dictada dentro del expediente
INE/CE/EXP-004/2022.

e Segunda Sesion Ordinaria. Se celebré el dia 30 de agosto 2024 a las 12:00 horas, en la cual se
presentaron los siguientes documentos:

a.
b.

Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica celebrada el 30 de abril de 2024.

Informe que rinde la Secretaria Técnica sobre el estado que guardan las consultas y
denuncias recibidas por el Comité de Etica.

Informe de Avance del Programa de Promocién de la Integridad y Prevencién de la
Corrupcion, correspondiente al Segundo Trimestre de 2024.

Informe sobre el Avance del Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica del INE.

Asunto Generales, en el que se presentd el Informe sobre el cumplimiento por parte de la
persona servidora publica denunciada, a la Recomendaciéon emitida por el Comité de Etica
dentro de la Resolucién aprobada el 31 de agosto de 2023, relativa al expediente
INE/CE/EXP-004/2022.

Tercera Sesion Ordinaria. Que se llevara a cabo préximamente.
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2. Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del
Instituto Nacional Electoral 2025.

Se elabor6 el Programa Anual de Trabajo 2025 durante el mes de noviembre, mismo que se somete
a consideracion de los integrantes del Comité de Etica en esta Tercera Sesion Ordinaria.

Este programa contiene 9 actividades y 11 subactividades enfocadas a dar seguimiento a la
promocion de una cultura ética e integra institucional y la prevencion de actos contrarios a los
estandares de comportamiento, principios y valores establecidos en los Caédigos de Etica y de
Conducta.

De manera general se sefiala que, las actividades programadas son: Llevar a cabo las sesiones del
Comité y dar seguimiento a los acuerdos que se generen; elaborar el PAT del afio 2026; fortalecer
estrategias que incentiven la integridad institucional y prevengan actos de corrupcion en el INE; asi
como, al Programa permanente para dar a conocer a las personas servidoras publicas del Instituto
las funciones y actividades que realiza el Comité; llevar a cabo el desahogo de consultas y denuncias;
realizar la evaluacién anonima sobre la percepcion en el cumplimiento de los Cddigos por parte del
personal del INE; y supervisar las acciones relativas al apego y cumplimiento a los Codigos, mediante
las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.

Ahora bien, se destaca que para el afio 2025 se plantea la realizacién de un diagndstico con el que
se identifiqguen riesgos éticos que permitan su identificacion y la puesta en marcha de actividades de
control que impidan su materializacion y que coadyuven a su mitigacion. En esta actividad se requiere
el esfuerzo conjunto de diversas areas del Instituto.

3. Dar seguimiento al Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de
la Corrupcion en el INE.

Este Programa se emitié con fundamento en el articulo 9, principio 1, elemento 1.4 “Programa, politica
o lineamiento de Promocién de la Integridad y Prevencién de la Corrupcién” del Marco Normativo de
Control Interno del Instituto Nacional Electoral (MNCIINE), y fue aprobado mediante el Acuerdo
INE/CE/03/2023 del Comité de Etica, durante la Segunda Sesion Ordinaria que celebré el 31 de
agosto de 2023.
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3.1 Supervisar la implementacion del Programa de Promocion de la
Integridad y Prevencion de la Corrupcion.

El articulo 9, principio 1, elemento 1.5 “Cumplimiento, Supervision y Actualizacién continua del
Programa de Promocién de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion” del MNCIINE, establece que,
la DEA con el apoyo del Comité de Etica, debera asegurar una supervision continua sobre la
aplicacion oportuna, efectiva y apropiada de dicho Programa, asi como medir si es suficiente y eficaz
y, con base en resultados, proponer las mejoras necesarias.

A partir de su publicacién, la DEA recaba la informacién de las 3 lineas estratégicas y 9 acciones que
contribuyen a la consolidacion de una cultura integra y de combate a la corrupcién en el Instituto. Una
vez integrado el Informe, dicha Direccién lo remite a la Secretaria Técnica del Comité para su
inclusion en la sesién que lleve a cabo el Organo Colegiado.

Entre las acciones programadas en el PPlyPC se encuentran: capacitar y sensibilizar en materia de
riesgos de integridad, difundir los Cédigos de Etica y de Conducta al interior y con proveedores y
clientes, promover e incentivar practicas de integridad acreditadas por la proveeduria del INE;
incorporar nuevas acciones en el propio programa; instrumentar la semana de la integridad; elaborar
y difundir cépsulas informativas para dar a conocer los distintos tipos de riesgos; ejecutar
verificaciones en materia de riesgos de integridad.

Es asi que, en la Primera Sesién Ordinaria celebrada del CEINE de 2024, se presentaron los informes
del Cuarto Trimestre de 2023 y del Primer Trimestre de 2024, en los que, entre otros temas, en ambos
documentos se destacaron los avances de los trabajos implementados para la el cumplimiento a la
Recomendacion emitida mediante el Acuerdo INE/CE/04/2023 por el Comité de Etica, relacionada
con la incorporacion de un clausulado en los contratos que se celebren con proveedores de servicios,
para que éstos y su personal, apeguen su comportamiento a las disposiciones que emanan de los
Cadigos.

Para la Segunda Sesion Ordinaria celebrada del CEINE de 2024, se presenté el Segundo Informe
Trimestral de 2024, en el que se destaco el seguimiento de los trabajos para la actualizacién de las
POBALINES.

Asimismo, reporté que se realizaron las gestiones necesarias para instrumentar la semana de la
integridad, por lo cual, se contact6 a tres posibles conferencistas, los cuales serian ponentes de las
platicas que se efectuarian a través de la plataforma Webex.

En esta Tercera Sesidén Ordinaria que esta celebrando el Comité, la DEA presentara el Informe de
Avance del Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion, correspondiente
al Tercer Trimestre de 2024.

En resumen, se tiene que, de las 9 acciones consideradas en el PPIyPC, 2 acciones se han cumplido
al 100%, 6 han avanzado el 80%, y 1 esta en proceso de implementarse.
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3.2 En su caso, acompaniar a la DEA en la incorporacion de nuevas acciones
para el fortalecimiento del PPlyPC.

Ahora bien, respecto a la Recomendacion emitida por el Organo Interno de Control a la Secretaria
Ejecutiva, mediante el oficio INE/OIC/132/2024, con el proposito de que realice las gestiones
correspondientes con la DEA para incorporar al PPIlyPC 17 lineas de accién del Programa de
Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcion al PPlyPC, el 15 de octubre de 2024, se recibio
el oficio INE/DEA/5248/2024 por parte de la Direccion Ejecutiva de Administracion, en el que informé
gue tomo conocimiento del oficio INE/OIC/132/2024, por lo que se iniciaran los trabajos para analizar
la situacion de cada una de las lineas de accién y prioridades establecidas, a fin de definir las
actividades en especifico que se incorporaran al PPIyPC.

En este sentido, esta actividad continGia en seguimiento.

3.3 Actualizar el Curso de Induccién alos Codigos y, en su caso, implementar
su contenido.

A partir de la primera reunién del Grupo de Trabajo llevada a cabo el 11 de marzo de 2024, se planted
la posibilidad de iniciar los trabajos relativos a la actualizacién del Curso de “Induccién al Codigo de
Etica de la Funcién Publica Electoral y Cédigo de Conducta del Instituto Nacional Electoral”.

Al respecto, las personas integrantes del Grupo de Trabajo expusieron la opcién de incluir un
apartado relativo a la induccion a los Cédigos en el Curso de Induccion al Instituto Nacional Electoral,
con el proposito de atender a las necesidades del Instituto en materia de capacitacion y atender a los
comentarios de la DESPEN en el Comité de Planeacion Institucional respecto a la sobrecarga de
cursos al personal.

No obstante, independientemente de los trabajos que se encuentran en planeacion para lograr el
objetivo que se pretende, a partir del mes de febrero de 2024, se ha dado continuidad a la aplicacién
del curso al personal de nuevo ingreso al Instituto, a través del Centro Virtual del INE.

Es asi que, con base en el reporte remitido por la DESPEN, del 1 de febrero al 30 de noviembre de
2024, acreditaron el curso un total de 1,493 personas servidoras publicas que laboran en el Instituto;
por lo que, a partir de su implementacion en el afio 2021, se tiene un total acumulado de 23,142
personas servidoras publicas acreditadas, con una calificacion de 8 o superior, en una escala del 1
al 10.

Se aclara que el curso no se impartié en el mes de enero de 2024, toda vez que la DESPEN se
encontraba migrando el Centro Virtual INE a una nueva plataforma.

3.4 Supervisar la promocion y difusion de los Cédigos, asi como de las
infografias derivadas de asuntos relevantes identificados durante el
desahogo de las denuncias.

En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica para este afio 2024, del 1 de
enero al 12 de diciembre de 2024, se han enviado un total de 41 correos electrénicos en los que se

|
9
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difundio informacién para robustecer el conocimiento del personal del INE, respecto de los principios,
valores y estandares de comportamiento establecidos en el Cédigo de Etica y de Conducta, asi como
para promover las actividades y funciones que realiza el Comité de Etica.

Se destaca de manera importante que entre el material difundido se encuentran las infografias sobre
trato digno y respeto a la privacidad sexual de las personas, que se elaboraron derivado de temas
relevantes identificados durante el desahogo de las denuncias ante el Comité de Etica.

Lo anterior, en cumplimiento a la programacién de actividades que fue aprobada por el Grupo de
Trabajo para este afio.

Cuadro 1. Infografias enviadas a las personas servidoras publicas.

'i‘.'i' Comité de Eti

Cédigo de Etica de la Funcién Pablica Electoral

Las personas servidoras publicas electorales tenemos el deber de
observar en todos nuestros actos y acciones los principios, valores y
reglas de integridad que se encuentran sefialados en el Cédigo de Etica
de la Funcién Puablica Electoral.

10
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“_ INE % Comité de Etica _& INE '9‘" '% Comité de Etica

|* Instituto Nacional Electoral

b situto Nacional Electoral
Institute Naclonal Electoral 4 Instituto Maclanal Electoral | p8° nstuto Naconl Elsctora

Por una Comunidad INE integra y sin corrupcién Por una Comunidad INE integra y sin corrupcion

Codigo de Conducta Cédigo de Conducta
SERVICIO RESPETO

- Integridad - Atencién - Discrecién

. Calidad . Legalidad - Imparcialidad - Distintas perspectivas - Prudencia
- Democracia - Orientacién - Eficiencia - Dignidad, valor e igualdad - Armonia
- Comprensibilidad - Claridad - Reportes fidedignos - Sin coaccion

= NSULTAR CODI
CONSULTAR CODIGO CONSU CoDICO

[ON

e
A G

(1 de 4 estandares de comportamiento) (2 de 4 estandares de comportamiento)

S INE Comitd de Etica

Instituto Nacional Electoral

Instituto Nacional Electoral

Por una Comunidad INE integra y sin corrupcion Por una Comunidad INE integra y sin corrupcion

Cédigo de Conducta Cédigo de Conducta
COLABORACION ABSTENCION

+ Sin prejuicios « Inclusion / S\_n |n_to|zlera.n<:|a_’ / S!n o_bseqwos / S!n 5|mbolo§
A - Sindiscriminacion - Sin simpatizar - Sin promocionar

* Reconocimiento - Honradez - Sinacoso - Sin conflictos de intereses - Sin privilegiar

- Revelaciéon - Sin tendencias - Sin aventajar

CONSULTAR CODIGO CONSULTAR CODIGO

(3 de 4 estandares de comportamiento) (4 de 4 estandares de comportamiento)

Fuente: Consulta en el correo electrénico comunicacion masiva de ENTERATE

11
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Cuadro 2. Infografia sobre trato digno, enviada a las personas servidoras publicas.

4INE ot

Instituto Nacional Electoral

Comunidad INE:

EL Comité de Etica te invita a continuar brindando un trato digno a la ciudadania

y a las personas con las que interactdas en el ejercicio de tus funciones.

El personal del INE, en su calidad de personas servidoras piblicas, debe brindar siempre un
trato amable, respetuoso y libre de discriminacion para garantizar el pleno ejercicio de los
DERECHOS HUMANOS y cumplir con lo estipulado en el articulo 1 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Recuerda que el NO ejercer un servicio pdblico de calidad puede implicar el incumplimiento
al Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica Electoral y al Codigo de Conducta del Instituto
Nacional Electoral,

CONSULTAR LOS CODIGOS

Fuente: Consulta en el correo electrénico comunicacion masiva de ENTERATE.

12
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Cuadro 3. Infografia sobre respeto a la privacidad sexual, ambiente de trabajo seguro y libre de violencia.

4INE ﬁac”m

Instituto Nacional Electoral

¢Sabias que...?

El respeto a la privacidad sexual y la creacion de un ambiente de trabajo seguro y libre de violencia son
aspectos fundamentales para garantizar el bienestar integral de quienes conforman nuestra Comunidad INE.

Invadir la privacidad sexual es una forma de violencia que transgrede los Derechos Humanos de las personas,
incumpliendo con los principios, valores y estandares de comportamiento contenidos en el Cddigo de Etica de
la Funcién Pdblica Electoral y el Codigo de Conducta del Instituto Nacional Electoral,

BUENAS PRACTICAS:

+ Evita comportamientos o comentarios invasivos relacionados con la

+ Respeta los limites personales
@ privacidad sexual de las personas

.‘,

sobre la apariencia y vestimenta de las personas

* Elude emitir comentarios, gestos o actitudes inapropiados en el entorno
laboral

l I + Promueve, en todo momento, una conducta profesional y respetuosa

Denuncia cualquier forma que atente contra la privacidad sexual

PRESENTAR DENUNCIA

iTrabajemos en conjunto para construir una
cultura de respeto y tolerancia!

Fuente: Consulta en el correo electronico comunicacion masiva de ENTERATE.
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Ahora bien, dado que durante el primer semestre del afio 2024 se encontraba en curso el Proceso
Electoral Concurrente 2023-2024, resultaba prioritario recordar al personal la obligacion de
conducirse con integridad, imparcialidad y prudencia frente a los actores politicos, los partidos
politicos y la ciudadania.

Por lo anterior se elaboraron y se difundieron igualmente mediante el correo electrénico de
propagacion masiva ENTERATE, asi como al interior del OIC, 2 infografias con frases accesibles
para destacar el deber del personal del Instituto para conducirse conforme a los principios, valores y
estdndares de comportamiento contenidos en los Cddigos, para reforzar el normal desarrollo del
proceso electoral y elecciones libres y auténticas.

Cuadro 4. Captura de pantalla de las Infografias sobre los principios que abonan al PEF 2023-2024.

- . . ‘ - .‘-'i- E
* INIE "‘“5' Comité de Etica SINE ﬁ”,‘ Somi e suen

'!"’" Instituto Nacional Electoral

Instituto Nacional Electoral

El Comité de Etica te recuerda...

Para este Proceso Electoral Concurrente 2023-2024:

o ¥’ LA
Comite de Etica
Durante el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024,
debes observar especialmente los siguientes principios y

valores establecidos en el Codigo de Etica de la Funcién
Publica Electoral.

Evitar cualquier acto que indique
apoyo injustificado a candidaturas, -
partidos o tendencias politicas, asi
como realizar actos que puedan ser
interpretados de esa manera.

~

o Principio de Imparcialidad

e La actuacibn como  persona
servidora publica no puede ser
determinada por alguna preferencia
ointerés politico.

¢ El comportamiento debe velar por el
interés publico y por los valores
fundamentales de la democracia, por
encima de cualquier preferencia
politica.

No aceptar obsequios o dadivas de
partidos politicos, organizaciones o
personas involucradas en el proceso
electoral.

Rehusar tomar parte en actividades
que impliquen expresiones de
simpatia por candidaturas, partidos
politicos, personajes o tendencias
politicas.

aPrincipio de Integridad

* La actuacion debe ser congruente con los
principios que tienes que observar en el
desempefio de tu cargo, empleo, comision o
funcion.

Evitar utilizar o portar simbolos de
indole partidista.

Evitar toda referencia u opinién que
pueda favorecer o menoscabar alguna
fuerza politica o candidatura durante la
atencién a medios de comunicacién.

La integridad es inherente a los principios de la
democracia y es un componente indispensable
para la realizacion de elecciones libres,
auténticas y justas, que son la base de
gobiernos representativos.

Consulta aqui el Cédigo de
Conducta del INE

Fuente: Consulta en el correo electronico remitido por la CTG al personal del OIC
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Ademas de lo anterior, los dias 4 y 5 de noviembre, a peticion de la Junta Local Ejecutiva en
Aguascalientes, personal del Organo Interno de Control capacité a 74 personas sobre los Cédigos
de Etica y de Conducta del INE, vinculado a la Administracién de Riesgos.

Lo anterior, incentiva la mejora administrativa y promueve la cultura ética entre el personal,
previniendo posibles actos de corrupcion.

Cuadro 5. Fotografias de las capacitaciones llevadas a cabo en el Estado de Aguascalientes.

Fuente: Consulta en los archivos resguardados de la Secretaria Técnica.

3.5 Supervisar la difusion de los canales para denunciar posibles actos
contrarios a los Cédigos.

Una de las actividades preventivas de mayor relevancia para el Comité de Etica es promover la
denuncia por el posible incumplimiento a los Codigos de Etica y de Conducta por parte de personas
servidoras publicas del INE; por ello, de forma permanente se difunde informacion relativa a esta
atribucion del Comité. A la infografia se agregaron los requisitos minimos para denunciar establecidos
en el numeral Décimo Sexto del Manual de Desahogo de Consultas y Denuncias ante el Comité de
Etica del Instituto Nacional Electoral.

Lo anterior, ha tenido un impacto positivo ya que el nimero de denuncias ingresadas el Comité de
Etica durante el 2024 fue de 135, cuando en el afio 2023, ingresaron 98 denuncias en total.
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Cuadro 6. Infografia para promover la cultura de la denuncia, enviada a las personas servidoras publicas.

¥ Y .N[= 3“'). Comité de Etica

= M* |nstituto Nacional Electoral
Instituto Naclonal Electoral !,."

El Comité de Etica del INE sobre actos u omisiones de personas servidoras
publicas del Instituto por el v

Correo electrdnico y alglin otro medio para localizar a la
persona denunciante.

MNombre, cargo vy drea de adscripcion de la persona servidora
publica a la que se denuncia.

Nombre completo v datos de contacto verificables de personas
testigos de los hechos (
).

Relato concreto vy claro de los hechos denunciados. Es
importante responder a las preguntas ¢como?, icudndo? v
idonde?, asi como describir el comportamiento de la persona
servidora publica denunciada, incluyendo palabras o frases
utilizadas.

Medios probatorios (imdgenes, documentos, videos, audios,
etcétera).

PRESENTAR DENUNCIA

Fuente: Consulta en el correo electrénico comunicacién masiva de ENTERATE.

4. Seguimiento al Programa permanente para dar a conocer a las personas
servidoras publicas del Instituto Nacional Electoral, las funciones y actividades
que realiza el Comité de Etica.

Del 1 de enero al 12 de diciembre de 2024, se llevé a cabo la difusion, en 10 ocasiones, del video
que contiene informacion relevante del Comité de Etica; es decir, que se informa al personal del INE
sobre la integracion del 6rgano colegiado, se explican sus funciones y actividades, dentro de las
cuales se contempla el desahogo de denuncias relacionadas con el incumplimiento al Codigo de Etica
y al Cédigo de Conducta.

La difusion se realizé por medio del correo electronico de difusion masiva ENTERATE.
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Cuadro 7. Captura de pantalla del video del CEINE, enviado a las personas servidoras publicas.

X “
* [i<d = '.‘"'4" Comité de Etica

L) [~
lnsmu Nt ional Blactoral "" InstitUto|Nacional Electoral

//

Comunidad INE:

Conoce qué es y qué hace
el Comité de Etica del INE.

CODIGO DE

e Y ¥ ~, - > TN
CONDUCTA e 8 CODIGO DE ETICA

Poruna cultura de la legalidad
¥ valores éticos alinterior del Institito

Fuente: Consulta en el correo electrénico comunicacién masiva de ENTERATE.

Adicionalmente, se implementé la semana de la integridad en el INE, organizada por la DEA para
llevar a cabo conferencias dirigidas todo el personal sobre la prevencion de la corrupcion con enfoque
a Derechos Humanos en el sector publico, las cuales se impartieron entre el 23 al 27 de septiembre
del afio en curso por medio de la plataforma Webex, asi como las redes sociales del INE.

Dichas platicas abordaron diversas tematicas como: “Integridad en el servicio publico”, “Corrupcién
en la gestién publica y su impacto en los derechos humanos”, “La exigibilidad de los derechos
humanos como medio de combate a la corrupcion. Etica y derechos humanos: la integridad en el
servicio publico”, “Estrategias para mejorar la integridad en el sector publico y reducir la corrupcion”,
y el tema denominado “Integrar los Derechos Humanos en las politicas de lucha contra la corrupcién:
una obligacion internacional”; los cuales fueron impartidos por el Mtro. Miguel Manrique, el Dr. Manuel
Jorge Carredn Perea, el Dr. Héctor Carre6 Pereay la Dra. Carla Ledezma Castro, respectivamente.




;‘ IN E Informe de avance PAT 2024

Instituto Nacional Electoral

Cuadro 8. Infografia sobre las conferencias impartidas durante la semana de la integridad.

11 ABC de s integridad

Semanadela i'r.\'t'e'g‘ridad enel INE
e te plardas les § contesancian!

Mattw 34 bu smps mmdra, 70O b o .\
Corrupchon en la gestidn plblica y sy
impacto en los derechos humanes

e T e e | T e A " Dt e BTV St
Comwasale Waw SGmwe ™7 |

Estrategias para mejorar la imegridad en el
sector pObiico y reducir la corrupcidn

T —_ T G D WM SN Y
Comtresate s TEMFC IV -

O s

Virns 17 de septmmmdirn, .00 herwe

Integrar los decechos humanos en las
politicas de lucha contra la corrupcién: una

Camtspeaia Fulambg a3

R e e T T

2 INE DEA ==
Fuente: Consulta en el correo electrénico comunicaciéon masiva de ENTERATE.

5. Desahogo de consultas y denuncias interpuestas ante el Comiteé.

Con base en lo que establece el numeral Noveno, parrafo tercero del Manual de Desahogo de
Consultas y Denuncias ante el Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral, la Secretaria Técnica,
en cada sesion ordinaria que celebre el 6rgano colegiado, debe rendir un informe sobre el estado
procesal de los asuntos recibidos.

El informe de referencia se presentara en la Tercera Sesion Ordinaria y contendra el detalle del
desahogo y conclusién de los asuntos, por lo que para efectos de este informe que se refiere al
cumplimiento de las actividades programadas en el marco del Programa Anual de Trabajo del Comité
de Etica, se presenta la numeralia siguiente:

e Asuntos ingresados en el afio 2022. En este afio, ingresaron 140 denuncias, de las cuales,
al dia 12 de diciembre de 2024, 6 denuncias estan en tramite, por lo que 134 se concluyeron.
No se tienen consultas en tramite, de las 17 que fueron ingresadas en el afio de referencia.

e Asuntos ingresados en el afio 2023. En el gjercicio que se menciona ingresaron un total de
98 denuncias, de las cuales 86 estan concluidas y 12 estan en tramite con corte al 12 de
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diciembre de 2024. Asimismo, de las 20 consultas presentadas, se reporta que ninguna se
encuentra en tramite.

e Asuntos ingresados en el afio 2024. Al 12 de diciembre han ingresado 135 denuncias, de
las cuales 64 se encuentran concluidas y 71 estdn en tramite. Por otro lado, de las 27
consultas ingresadas, 17 se encuentran concluidas y 10 estan en tramite.

6. Seguimiento a la recomendacion emitida a la Direccion Ejecutiva de
Administracion del Instituto Nacional Electoral para que en los futuros
contratos que celebre, se establezca un clausulado en el que los arrendadores,
contratistas, proveedores y prestadores de servicios (jardineria, vigilancia,
comedor, limpieza, etc.) se comprometan a que su personal se apegue a los
valores, principios y estandares de comportamiento contenidos en los
Cddigos, para hacer que en todos los espacios del Instituto Nacional Electoral
prevalezca una cultura ética.

En este apartado se informa sobre los trabajos relativos a la Recomendacién emitida por el Comité
de Etica a la DEA, mediante Acuerdo INE/CE/04/2023, aprobado en la Tercera Sesion Ordinaria
celebrada el 14 de diciembre de 2023, en donde se solicitd que en los contratos que celebre,
establezca una clausula a fin de que los proveedores de servicios se comprometan a que el personal
designado que preste servicios en las instalaciones del Instituto, se conduzca con respeto y apego a
los Cédigos.

Al respecto, la DEA llevo a cabo las siguientes acciones:

e Emiti6 la circular INE/DEA/003/2024 mediante la cual difundié el Acuerdo del Comité entre las
areas y el personal involucrado en los procedimientos de contratacion de proveedores y
prestadores de servicios.

¢ Realizé el modelo de contrato plurianual de adquisicién de bienes y/o prestacion de servicios,
el cual fue validado por la Direccién Juridica.

e Emiti6 la circular INE/DEA/016/2024, mediante la cual hizo del conocimiento a las
Coordinaciones y Enlaces administrativos el nuevo modelo de contrato y puso a su disposiciéon
los instructivos para la elaboracion de contratos, asi como la lista de documentos necesarios.

Por otro lado, respecto a la inclusion del clausulado en el proyecto de actualizacion de las Politicas,
Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios
del Instituto Federal Electoral (POBALINES), se informa que la DEA remitio el proyecto a sus
Subdirecciones para la emisién de los comentarios correspondientes.

En este sentido, se inform6 que durante el dltimo trimestre del afio, las Subdirecciones de Contratos;
de Transporte y Administracién de Riesgos; y de Adquisiciones, entregaron sus propuestas de
modificacion, quedando pendientes las Subdirecciones de Servicios y Almacenes; y de Inventario y
Desincorporacion. Se informé que posteriormente se realizara una reunion de trabajo para analizar
las propuestas, por lo que se continua en la espera de las modificaciones donde se incluya la atencion
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del clausulado en la actualizacién de las POBALINES, respecto del cual ya se cuenta con un proyecto
en construccion.

Por lo anterior, la Secretaria Técnica del Comité dara seguimiento a la implementacion de la
Recomendacion en los contratos que se han celebrado y respecto a los trabajos que se han realizado
para incluir disposiciones relativas al clausulado en el proyecto de actualizacién de las POBALINES.

7. Supervisar la implementacion de acciones relativas al apego y cumplimiento
a los Cadigos a través del Sistema DeclaralNE.

De acuerdo con la informacion proporcionada por la Direccién de Desarrollo Administrativo del OIC,
del 1 de enero al 29 de noviembre de 2024, un total de 67 mil 804 personas servidoras publicas del
INE, aceptaron dar cumplimiento al Codigo de Etica y Cédigo de Conducta, en su declaracion en la
modalidad de inicial; asimismo, un total de 23 mil 927 personas servidoras publicas, expresaron estar
dando cumplimiento a los mismos, al presentar la declaracién en su modalidad de modificacion. Por
lo que se obtiene, un total de 91 mil 731 personas servidoras publicas comprometidas apegar su
comportamiento conforme a los principios y valores institucionales.

Lo anterior, con base en las disposiciones establecidas en los Mecanismos para difundir, capacitar y
evaluar el conocimiento, comprension y apego o cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica Electoral y del Cdodigo de Conducta del INE.

8. Continuar con la implementacion de la evaluacion anénima sobre el
cumplimiento de los Cédigos.

Esta actividad, y sus derivadas 8.1, 8.2 y 8.3 del PAT 2024 del Comité de Etica, se realizaron durante
los meses de noviembre y diciembre, ello en colaboracién de los integrantes del Grupo de Trabajo.

Los resultados generales de la aplicacién de la Evaluacibn Anénima se daran a conocer a los
integrantes del Comité de Etica durante esta Tercera Sesion Ordinaria, a través del “Informe de
resultados de la implementacién de la Evaluacién Anénima sobre el cumplimiento del Codigo de Etica
de la Funcion Publica Electoral y el Cédigo de Conducta aplicada en el afio 2024”.

8.1 Aplicar nuevamente la evaluacion anénima sobre el cumplimiento de los
Cadigos.

La Direccién Ejecutiva de Administracion y la Secretaria Técnica con el apoyo de la Coordinacion
Nacional de Comunicacion Social realizaron las gestiones necesarias para la aplicacion de la
Evaluacion Anénima sobre el cumplimiento da los Codigos de Etica y de Conducta correspondiente
al afio 2024, entre el 04 y el 15 de noviembre del afio en curso.

Al respecto, se tuvo una participacion de 17,247 personas servidoras publicas del Instituto.

Para lograr lo anterior, con el apoyo de la Coordinacion Nacional Social se elaboraron las siguientes
infografias con la invitacion al personal para participar en la actividad, las cuales se difundieron en 13
ocasiones mediante el correo electronico de comunicacion masiva “ENTERATE”, invitando al
personal a realizar dicha actividad.

20



; INE Informe de avance PAT 2024

Instituto Nacional Electoral

Cuadro 9. Infografia sobre las conferencias impartidas durante la semana de la integridad.

:é‘ ‘é’ Comité de Etica

» * Instituto Nacional Electoral

%

Evaluacién andénima sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica de la Funcién Piblica Electoral y el
Cédigo de Conducta

15 de noviembre

RESPONDER
Disponible del 4 al 11 de noviembre

RESPONDER

Por una Comunidad INE integra y sin corrupcién . Por una Comunidad INE integra y sin corrupcion

ﬂ s Comité de Etica
A3 * Instituto Nacional Electoral Y 3 * Instituto Naeio’n:l Electoral

#

Evaluacién anbnima sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica de la Funcién Piblica Electoral y el
Cédigo de Conducta

ultimo dia
RESPONDER

RESPONDER

Por una Comunidad INE integra y sin corrupcion - Por una Comunidad INE integra y sin corrupcién

Fuente: Consulta en el correo electrénico comunicacion masiva de ENTERATE.

8.2 Realizar el analisis cualitativo y cuantitativo de los resultados de la
aplicacion de la evaluacién anénima.

Los resultados generales de la aplicacion de la Evaluacion Andnima se daran a conocer a los
integrantes del Comité de Etica durante esta Tercera Sesion Ordinaria, a través del “Informe de
resultados de la implementacién de la Evaluacién Anénima sobre el cumplimiento del Codigo de Etica
de la Funcion Publica Electoral y el Cédigo de Conducta aplicada en el afio 2024”.
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8.3 Determinar las acciones concretas, para el fortalecimiento de los
mecanismos para difundir, capacitar y evaluar el conocimiento, comprensiony
apego o cumplimiento de los Cddigos, derivado del analisis de los resultados
de la evaluacion anénima.

Durante la presentacion del “Informe de resultados de la implementacion de la Evaluacion Anénima
sobre el cumplimiento del Codigo de Etica de la Funcion Publica Electoral y el Codigo de Conducta
aplicada en el afo 2024, en esta Tercera Sesion Ordinaria, se expondran las areas de oportunidad
identificadas, para la determinacion de la una estrategia que contenga las acciones que permitan la
mejora continua en la promocion del conocimiento sobre el comportamiento que debe distinguir a las
personas servidoras publicas del INE.

ll. CONCLUSIONES

Desde su instalacion, el Comité busca llevar a cabo acciones innovadoras e introducir buenas
practicas en el quehacer institucional, que invitan al personal a generar el juicio idéneo sobre su
comportamiento, fomentando la toma de decisiones basadas en la ética.

En el presente informe se brinda el detalle de las acciones realizadas por el Comité para el
cumplimiento del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, con corte al 12 de diciembre de
2024.

Se subraya la importancia de la colaboracion y el trabajo conjunto del Comité de Etica y de su Grupo
de Trabajo, quienes refrendan el compromiso para la consolidacién de una ética institucional robusta.

Alcanzar las metas establecidas por el Comité de Etica contribuira significativamente en la prevencién
de actos contrarios a las disposiciones que emanan del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, y
cerrar brechas a la corrupcién, asi como para reforzar un ambiente laboral adecuado, que incentive
al personal a conducirse de manera idénea y conforme a estandares que permitan el logro de los
objetivos y metas institucionales.

Por lo anterior, para el afio 2025, se dara continuidad a las actividades sefialadas en este Programa
Anual de Trabajo y se incluiran otras acciones que permitirdn fortalecer las areas de oportunidad
identificadas.
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