CONSEJO GENERAL
EXP. UT/SCG/PRCE/RFGM/CG/19/2024

INE/CG2433/2024

RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, RESPECTO DEL PROCEDIMIENTO DE REMOCION DE
CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES IDENTIFICADO CON LA
CLAVE DE EXPEDIENTE UT/SCG/PRCE/RFGM/CG/19/2024, FORMADO CON
MOTIVO DE LA QUEJA PRESENTADA POR ROQUE FELIX GOMEZ LUGO EN
CONTRA DE MARIA MAGDALENA GONZALEZ ESCALONA, CONSEJERA
PRESIDENTA Y LAS CONSEJERIAS ELECTORALES DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE HIDALGO, ALFREDO ALCALA MONTANO, JOSE
GUILLERMO CORRALES GALVAN, CHRISTIAN UZIEL GARCIA REYES,
MIRIAM SARAY PACHECO MARTINEZ, ARIADNA GONZALEZ MORALES Y
LAURA LOZADA NAJERA, POR LA PRESUNTA COMISION DE CONDUCTAS
PRESUMIBLEMENTE CONSTITUTIVAS DE CAUSAS GRAVES DE REMOCION
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 102, PARRAFO 2
DE LA LEY GENERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS
ELECTORALES

Ciudad de México, a trece de diciembre de dos mil veinticuatro.

Maria Magdalena Gonzalez Escalona, consejera

presidenta, asi como Alfredo Alcala Montafio, José
Consejerias Guillermo Corrales Galvan, Christian Uziel Garcia Reyes,
denunciadas Miriam Saray Pacheco Martinez, Ariadna Gonzalez
Morales y Laura Lozada Najera, consejerias electorales
del Instituto Estatal Electoral de Hidalgo.

Denunciante Roque Félix Gébmez Lugo
CPEH Constitucion Politica del Estado de Hidalgo
CEEH Caddigo Electoral del Estado de Hidalgo

CPEUM Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
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INE Instituto Nacional Electoral

IEEH Instituto Estatal Electoral de Hidalgo
Ley General de Instituciones y Procedimientos
LGIPE
Electorales
OPLE Organismo publico local electoral
Reglamento del Instituto Nacional Electoral para la
Reglamento de Designacion y Remocion de las y los Consejeros
Remociones Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los

Organismos Publicos Locales Electorales

Reglamento de Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral

Elecciones
Reglamento de | Reglamento de Quejas y Denuncias del Instituto Nacional
Quejas Electoral

Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de

Sala Superior .,
P la Federacion

TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral de la

UTCE Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

ANTECEDENTES

l. DESIGNACION DE LAS CONSEJERIAS ELECTORALES DEL IEEH
DENUNCIADAS. En fecha treinta de junio de dos mil veintidds, el Consejo General
aprob6 el acuerdo INE/CG390/2022, a través del cual se designa Consejera
Presidenta a la ciudadana Maria Magdalena Gonzalez Escalona del IEEH, por un
periodo de siete afios comprendidos desde el uno de julio dos mil veintidos al treinta
de junio de dos mil veintinueve. En el mismo acuerdo se designa como consejera
electoral a Laura Aracely Lozada Najera por un periodo comprendido del uno de
julio del dos mil veintidés al treinta y uno de octubre de dos mil veinticinco.
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Mediante acuerdo INE/CG1369/2018, aprobado en la sesion extraordinaria del
Consejo General del INE celebrada el treinta y uno de octubre de dos mil dieciocho,
se acordé la designacion de la C. Miriam Saray Pacheco Martinezy el C. Christian
Uziel Garcia Reyes como consejera y consejero electoral para el periodo
comprendido entre el primero de noviembre de dos mil dieciocho al treinta y uno de
octubre de dos mi veinticinco.

A través de acuerdo INE/CG1616/2021, aprobado en la sesion extraordinaria de
este organo colegiado, celebrada el veintiséis de octubre de dos mil veintiuno, se
acordo la designacion de la C. Ariadna Gonzalez Morales y los C.C. Alfredo
Alcala Montafio y José Guillermo Corrales Galvan como consejera y consejeros
electorales para el periodo comprendido entre el veintisiete de octubre de dos mil
veintiuno al veintiséis de octubre de dos mil veintiocho.

Il. DENUNCIA.! El tres de mayo de dos mil veinticuatro, se recibié en la UTCE
escrito firmado por el C. Roque Félix Gébmez Lugo, por el cual denuncié a Maria
Magdalena Gonzalez Escalona, consejera presidenta y a las consejeras y
consejeros electorales del IEEH, Alfredo Alcala Montafio, José Guillermo Corrales
Galvan, Christian Uziel Garcia Reyes, Miriam Saray Pacheco Martinez, Ariadna
Gonzalez Morales y Laura Lozada Najera, por la presunta comisién de conductas
que afectan el buen funcionamiento del organismo publico local electoral,
presumiblemente constitutivas de causas graves de remocion con lo que se
actualiza lo dispuesto en el articulo 102, parrafo 2, inciso b) y d) de la LGIPE y 34
parrafo 2, inciso b) y d) del Reglamento de Remociones.

lll. REGISTRO, RESERVA DE ADMISION Y DILIGENCIAS DE INVESTIGACION.2
Mediante acuerdo de quince de mayo de dos mil veinticuatro, la UTCE ordend el
registro del asunto, asi como la formacién del expediente del procedimiento de
remocién de consejeros electorales identificado con la  clave
UT/SCG/PRCE/RFGM/CG/19/2024, asimismo se determind la reserva de la
admisién, asi como el emplazamiento respectivo.

Aunado a lo anterior, en ejercicio de la facultad de investigacion con que cuenta la
UTCE en términos del articulo 44, numeral 2 del Reglamento de Remociones, se
ordenaron diligencias de investigacion preliminar para la debida integracion del
expediente en que se actua, se previno al quejoso a efecto sefialara domicilio para
oir y recibir notificaciones.

1 visible a foja 1 a 22 del expediente en que se actla.
2 visible a foja 23 a 33 del expediente en que se actua.
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IV. VISTA AL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) DEL IEEH.? Mediante
acuerdo de trece de junio de dos mil veinticuatro, la UTCE escindié las conductas
presuntamente relacionadas con el ejercicio indebido del presupuesto del IEEH, en
especifico con la falta de publicacion del programa operativo anual (POA), el gasto
de publicidad oficial de comunicacion social, los aumentos presupuestales para
diferentes 6rganos que integran el IEEH y la compra de veinte vehiculos nuevos
para uso de los consejeros y otros funcionarios, entre otros, que presumiblemente
pueden ser constitutivas de responsabilidad administrativa por parte de diversos
servidores publicos del IEEH.

Atento a lo anterior, el veintisiete de junio de dos mil veinticuatro, la autoridad
investigadora del OIC del IEEH inici6 el expediente de investigacién identificado con
la clave IEEH/EXP-INV/OIC/012/2024, mismo que se encuentra en sustanciacion
de conformidad a lo informado el dia siete de octubre del afio en curso en el oficio
IEEH-EXP-INV-0IC-083/2024%.

V. DESAHOGO DEL REQUERIMIENTO POR PARTE DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL IEEH. El veinticinco de junio de dos mil veinticuatro, se recibié en
la UTCE oficio numero IEEH/SE/1509/20245 firmado por la titular de la Secretaria
Ejecutiva del IEEH, en cumplimiento al requerimiento formulado mediante el
acuerdo del diecinueve de junio del dos mil veinticuatro, consistente en:

Sujeto Requerimiento Desahogo
Oficio Oficio IEEH/SE/1509/20247
IEEH/JLE/HGO/VS/ 24/06/2024
6
697/2024 Exhibe:
| 19/06/2024
Secretaria . I
Ejecutiva | Se requiri6 respecto
del IEEH | ol ~Pprocedimiento C. Paul Cristian Rodriguez | 16/01/20
I(;esvangn?b?:m(i)err)]?cgg Fecha de | Hernandez 24
contratacié | C. Suany Hernandez Cruz 21/09/20
de C.C. Paul
Cristian Rodriguez nal IEEH 22
Hemandez, Suany ;:/l t'Dulce Olivia Fosado 23/09/20
Herndndez  Cruz, arinez

3 visible a foja 39 a 48 del expediente en que se actua.

4 Visible a foja 1630 a 1875 del expediente en que se actla.
5 visible a foja 75 a133 del expediente en el que se actla

6 visible a foja 160 a 162 del expediente en el que se actua.
7 Visible a foja 75 a133 del expediente en el que se actla
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Sujeto Requerimiento Desahogo
Dulce Olivia Fosado C. Juan Carlos Mendoza Meza | 01/08/20
Martinez y de Juan 23
Carlos Mendoza
Meza:
Il.
l.La fecha de C. Paul Cristian [1. Subdirector de
contratacion  de Rodriguez organizacion electoral
los C. C. Paul Hernandez
Cristian C. Suany |1.Directora ejecutiva
Rodriguez Hernandez Cruz de organizacion
Herndndez, de electoral
Suany Hernandez | |Puestos C. Dulce Olivia |1. Directora del
Cruz, de Dulce | |desempefi | Fosado Martinez centro de estudios
Olivia Fosado | |ados para la democracia
Martinez y de ||desde su
Juan Carlos | lingreso 2.Secretaria Ejecutiva
Mendoza Meza al | |dentro del
IEEH. IEEH C. Juan Carlos |1.Subdirector de
Mendoza Meza presidencia
Il.Los puestos
desempefiados 2.Director técnico
de los C. C. Paul de presidencia
Cristian
Rodriguez
Hernandez, de | .
Suany Hernandez
Cruz, de Dulce C. Paul Cristian
Olivia  Fosado | |rechas de | Rodriguez N/A
Martinez 'y de | |promocion | Hernandez
Juan Carlos | \gentro del | C. Suany
Mendoza Meza | ||ggy Hernandez Cruz N/A
desde sus C. Dulce Olvia 27/07/2023
ingresos  dentro Fosado Martinez
del IEEH. C. Juan Carlos 28/12/2023
lll.LLas fechas de Mendoza Meza
promocion de los Y,
C. C. Paul '
CnsU/an C. Paul Cristian | Subdirector de
Rodriguez . R
Hernandez de Puestos Rodnguez organizacion
. que Hernandez electoral 16/01/2024
Suany Hernandez o - . -
Cruz, de Dulce desempefi | C. ) Suany | Directora ej_ecut_lya
Olivia Fosado | [& Hernandez Cruz de organizacion
: actualment electoral 21/09/2022
Martinez y de
Juan Carlos
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Mendoza Meza ||e dentro | C. Dulce Olivia | Secretaria Ejecutiva

dentro del IEEH. del IEEH y | Fosado Martinez 27/07/2023
fecha de | C. Juan Carlos | Director técnico de
designacié | Mendoza Meza presidencia

IV.El puesto que ||n 28/12/2024
desempefian
actualmente V.

dentro del IEEH y
la fecha de dicha
designacion  de
los C. C. Paul
Cristian
Rodriguez
Herndndez, de
Suany Hernandez

Cruz, de Dulce
Olivia Fosado
Martinez y de
Juan Carlos

Mendoza Meza.

V.El procedimiento

de nombramiento
para los puestos
que desempefian
actualmente de
los C. C. Paul
Cristian
Rodriguez
Hernandez, de
Suany Hernandez

Cruz, de Dulce
Olivia Fosado
Martinez y de
Juan Carlos

Mendoza Meza,
dentro del IEEH.

i. Nombramiento de la Secretaria Ejecutiva

Por cuanto hace al nombramiento de la C. Dulce Olivia
Fosado Martinez, Secretaria Ejecutiva, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 67, faccion VIII del Cadigo Electoral
del Estado de Hidalgo1l; la Presidencia del Consejo General
en el ejercicio de su atribucibn que le confiere dicha
normatividad, presenté al Consejo General dicha
propuesta; y como Organo Superior de Direccion del
Instituto Estatal Electoral, responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral, asi como de velar que los
principios de legalidad, certeza , independencia |,
imparcialidad , maxima publicidad, objetividad , y paridad
de género guien todas las actividades del Instituto, mismo
que de conformidad a lo establecido por el articulo 66,
faccion XXXVI del Cdédigo, tuvo la facultad de aprobar a
propuesta de la Consejera Presidenta el nombramiento de
la persona titular de la Secretaria Ejecutiva con el voto de
al menos cinco Consejeros y Consejeras Electorales ;tal y
como consta en el ACUERDO QUE PROPONE LA
PRESIDENCIA AL PLENO DEL CONSEJO GENERAL
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL , RESPECTO
DEL NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL DE HIDALGO, identificado con el numeral
IEEH/CG/028/2023.

ii. Nombramiento de la Directora Ejecutiva de
Organizacion Electoral

La Presidencia del Consejo General del IEEH, presenté la
propuesta de la L.S.C. Suany Hernandez Cruz, ante el
Consejo General del IEEH, por lo que, después de un
minucioso andlisis y cotejo de los documentos que
estuvieron a la vista de las Consejeras y los Consejeros
Electorales del Consejo General del IEEH, asi como la
entrevista que le practicaron y el puntaje obtenido a través
de las ponderaciones que le fueron aplicadas , se considerd
que la propuesta para el cargo, cuenta con la trayectoria
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profesional y experiencia suficiente en la materia electoral,
lo cual se suma a que cumple con todos y cada uno de los
requisitos exigidos por la ley; por lo que, de conformidad a
las consideraciones de hecho y de derecho vertidas en el
ACUERDO QUE PROPONE LA PRESIDENCIA AL PLENO
DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL, RESPECTO DEL NOMBRAMIENTO DE LA
PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGAN IZACION ELECTORAL DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE HIDALGO, identificado con el
numeral IEEH/CG/050/2022, fue que por UNANIMIDAD de
votos se aprobd la designacién de la L.S.C. Suany
Hernandez Cruz como Directora Ejecutiva de Organizacion
Electoral del Instituto Estatal Electoral de Hidalgo.

iil. Nombramiento de Juan Carlos Mendoza Meza

El Consejo General del Instituto aprobé en fecha 30 de
agosto de 2021 el Acuerdo IEEH/CG/156/2021 a través del
cual se adicionaron diversas disposiciones al Reglamento
Interior del Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, en
particular al articulo 8 para disponer que: "..Para el
desempefio de sus actividades el Instituto contara con el
personal calificado, profesional en su desempefio y
suficiente para el cumplimiento de sus fines. El personal del
Instituto se sujetar4d a las Condiciones Generales de
Trabajo que para tal efecto emita la Junta, a propuesta de
la Direccion Ejecutiva de Administracion y deberan incluirse
en forma detallada en el presupuesto anual
correspondiente”. Por lo que, el 01 de septiembre de 2021,
la Junta Estatal Ejecutiva del IEEH, aprob6 en sesion
ordinaria, las Condiciones Generales de Trabajo vigentes.

iv. Generacion de la plaza de Director Técnico de
Presidencia

Es importante mencionar que la creacion de esta plaza fue
realizada a partir del ejercicio fiscal 2018 en el Presupuesto
de Egresos aprobado por el Consejo General segun
Acuerdo CG/039/2017 de fecha 30 de octubre de 2017, con
el propdsito de contar con los recursos humanos,
econdémicos y materiales que permitan cumplir con las
funciones de este Instituto Estatal Electoral de Hidalgo
durante el periodo de actividad ordinaria respecto a la
operatividad a desplegar en dicho ejercicio , es por ello que
resulto necesario que este Instituto elaborara su respectivo
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presupuesto anual con la plaza citada adscrita al area de
Presidencia.

V. Nombramiento de Paul Cristian Rodriguez
Hernandez

El Consejo General del Instituto aprobdé el Acuerdo
IEEH/CG/156/2021 a través del cual se adicionaron
diversas disposiciones al Reglamento Interior del Instituto
Estatal Electoral de Hidalgo, en particular al articulo 8 para
disponer que: "...Para el desempefio de sus actividades el
Instituto contaré con el personal calificado, profesional en
su desempefio y suficiente para el cumplimiento de sus
fines. El personal del Instituto se sujetara a las Condiciones
Generales de Trabajo que para tal efecto emita la Junta, a
propuesta de la Direccion Ejecutiva de Administracion y
deberan incluirse en forma detallada en el presupuesto
anual correspondiente”, el 01 de septiembre de 2021, la
Junta Estatal Ejecutiva del IEEH, aprobd en sesion
ordinaria, las Condiciones Generales de Trabajo vigentes.

En fecha 18 de enero de 2024, a través del oficio
IEEHIDEOE/0026/2024, la Directora Ejecutiva de
Organizacion Electoral, solicité la ocupaciéon de la plaza
vacante de Subdirector de Organizacion Electoral, a causa
de la renuncia presentada por quien entonces fungia como
titular de dicha plaza, considerando que al encontrarnos en
el desarrollo de actividades inherentes al Proceso Electoral
Local 2023-2024, era imprescindible contar con dicha
figura, para continuar con el buen desarrollo de las
atribuciones que corresponden a la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral, remitiendo el expediente del C.
Paul Christian Rodriguez Hernandez, con la finalidad de
realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

VI. ADMISION Y EMPLAZAMIENTO.8Mediante proveido de ocho de julio de dos mil
veinticuatro, se ordend admitir a trdmite la queja, toda vez que las conductas
atribuidas a las consejerias electorales del IEEH, podrian actualizar las causales de
remocién establecidas en los articulos 102, parrafo 2, incisos b) y d) de la LGIPE y
34 parrafo 2, incisos b) y d) del Reglamento de Remociones sobre las presuntas
irregularidades en los nombramientos de los C.C. Paul Cristian Rodriguez
Hernandez, Suany Hernandez Cruz, Dulce Olivia Fosado Martinez y de Juan Carlos
Mendoza Meza, todas y todos personas funcionarias del IEEH que en dicho del

8 visible a foja 137 a 145 del expediente en el que se actta.
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quejoso presumiblemente constituye una causa grave de remocion descrita en la
fraccion b) y d) del numeral 2 del articulo 102 de la LGIPE, al realizar presuntamente
los nombramientos, promociones y ratificaciones de los funcionarios citados
infringiendo las disposiciones generales.

Por lo anterior en términos del articulo 103, parrafo 2, de la LGIPE en correlacion
del articulo 48 pérrafo 1 inciso a) del Reglamento de Remociones, se emplazé a las
consejerias electorales del IEEH, para que comparecieran a la audiencia de ley que
tuvo verificativo a las diez horas del diecisiete de julio de dos mil veinticuatro,
dandole oportunidad para que contestaran a la denuncia instaurada en su contra
para su defensa, para lo cual se les corrié traslado con un disco compacto la
totalidad de las constancias que integraban el expediente hasta ese momento.

VIl. AUDIENCIA DE CONTESTACION Y APERTURA DEL PERIODO DE
OFRECIMIENTO DE PRUEBAS.® El diecisiete de julio de dos mil veinticuatro, tuvo
verificativo la audiencia de contestacion a la denuncia, en la cual se recibieron en
tiempo y forma las contestaciones de las consejerias electorales del IEEH
denunciadas, en los siguientes términos:

Consejera o Consejero que
comparecen ala Audiencia

Comparece

Contestacion de la denuncia

Maria Magdalena Gonzélez

Escalona.

10por escrito presentado el
16/Julio/2024 a las 13:46
pm por correo electrénico.

Escrito constante de trece fojas
Utiles y anexos en cinco fojas
utiles.

Alfredo Alcala Montafo.

11Por escrito presentado el
16/Julio/2024 a las 17:50
pm por correo electrénico.

Escrito constante de trece fojas
utiles.

José Guillermo Corrales

Galvan.

12Por escrito presentado el
16/Julio/2024 a las 16:51
pm por correo electrénico.

Escrito constante de once fojas
utiles.

Christian Uziel Garcia Reyes.

13por escrito presentado el
16/Julio/2024 a las 18:17
pm por correo electronico.

Escrito constante de siete fojas
Utiles, asi como manifestaciones
realizadas en el cuerpo del correo
electrénico constante de cinco
fojas (tiles.

9 Visible a foja 190 a 212 y 281 a 845 del expediente en que se actla.
10 visible a foja 319 a 326 del expediente en que se actua.
11 visible a foja 226 a 239 del expediente en que se actua.
12 visible a foja 213 a 225 del expediente en que se actua.
13 visible a foja 240 a 251 del expediente en que se actua.
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Consejera o Consejero que
comparecen ala Audiencia

Comparece

Contestacion de la denuncia

Miriam Pacheco

Martinez.

Saray

14Por escrito presentado el
17/Julio/2024 a las 10:30

Escrito constante de veinte fojas
utiles.

am por correo electrénico.

Ariadna Gonzalez Morales. 15Por escrito presentado el
16/Julio/2024 a las 15:22

pm por correo electrénico.

Escrito constante de tres fojas
utiles.

Laura Aracely Lozada Najera 16por escrito presentado el
16/Julio/2024 a las 12:27

pm por correo electroénico.

Escrito constante de nueve fojas
Utiles y anexos en quince fojas
Utiles.

Denunciante que comparece

. . Ratificacién de la denuncia
ala Audiencia

Comparece

Roque Félix Gbmez Lugo No se presento No se presento

Atento a lo anterior, en términos de lo dispuesto en el articulo 5, parrafo 1 del
Reglamento de Remociones, se ordend la apertura del periodo de ofrecimiento de
pruebas, para tal efecto se les otorg6 un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la legal notificacion del acta de audiencia, para ofrecer los
elementos de prueba que estimaran pertinentes en relacion con los hechos que se
les imputaban.

VIIl. ADMISION Y DESAHOGO DE PRUEBAS.!” Con fecha de ocho de agosto de
dos mil veinticuatro, se acordé la recepcién ante esta UTCE de la notificacion®
realizada a las partes respecto a la apertura al periodo de pruebas sefialada en la
audiencia celebrada. Asimismo, se dio cuenta de la recepcién de los originales de
la contestacion de las consejerias denunciadas, teniendo por admitidas las pruebas
ofrecidas por las consejerias electorales del IEEH, Maria Magdalena Gonzéalez
Escalona, Alfredo Alcala Montafio, Laura Aracely Lozada Najera, Miriam Saray
Pacheco Martinez y José Guillermo Corrales Galvan, asi como realizadas sus
objeciones. Por lo que hace a las consejeras electorales del IEEH Ariadna Gonzalez
Morales y Christian Uziel Garcia Reyes se les tuvo por no presentadas pruebas.

14 visible a foja 258 a 279 del expediente en que se actua.
15 visible a foja 209 a 212 del expediente en que se actua.

16 viisible a foja 165 a 189 del expediente en que se actda.
17 Visible a foja 857 a 874 del expediente en que se actla.
18 viisible a foja 334 a 373 del expediente en que se actla.
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Asi como se solicito el apoyo a oficilia electoral de este INE para la instrumentacion
de un acta circunstanciada!® de los contenidos de cuatro ligas con relaciéon a los
hechos controvertidos, que en descargo ofrecieron las consejerias electorales del
IEEH denunciadas, consistentes en:

https://www.ieehidalgo.org.mx/index.php/acuerdosiee/2022
https://www.youtube.com/watch?v=pE_6YGIESVc
https://www.youtube.com/watch?v=tdjPyHyoPbQ
https://www.youtube.com/watch?v=ksrZEDTK4LA

rPONPRE

IX. VISTA DE ALEGATOS.? EI dieciséis de agosto de dos mil veinticuatro, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 52 parrafo 1 del Reglamento de
Remociones, se dio vista de alegatos a las partes a efecto de que, dentro del término
de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al que surtiera efectos la
notificacion del proveido, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

X. RECEPCION DE ALEGATOS Y ELABORACION DEL PROYECTO DE
RESOLUCION. En su momento, se acordd la recepcion en tiempo y forma de los
alegatos presentados por las consejerias electorales del IEEH?! y al no existir
diligencias de investigacion pendientes de practicar, se ordend el cierre de
instruccion y la elaboracion del proyecto de resolucion correspondiente.

CONSIDERANDO

PRIMERO. COMPETENCIA

El Consejo General del INE tiene competencia para conocer y resolver los proyectos
de resolucion relacionados con los procedimientos de remocidn de Consejeras y
Consejeros Electorales de los OPLE, conforme a lo dispuesto en los articulos 41,
Base V, apartado C, ultimo parrafo, y 116, fraccion 1V, inciso c), parrafo 3 de la
CPEUM; 32, parrafo 2, inciso b); 44, parrafo 1, incisos g) y aa); 102, parrafo 2,y 103
de la LGIPE; asi como 34 segundo parrafo y 35 del Reglamento de Remociones.

De conformidad a lo dispuesto por el articulo 116, fraccion 1V, inciso ¢), numeral 3
de la CPEUM, este INE tiene atribuciones para remover a las personas titulares de

19 visible a foja 1247 a 1301 tomo Il del expediente en que se actua.
20 visible a foja 1332 a 1337 tomo |l del expediente en que se actta.
21 visible a foja 1345 a 1426 tomo |l del expediente en que se actua.
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las consejerias electorales locales que incurran en las faltas graves que prevea la
ley. La CPEUM deleg0 al legislador la determinacion de las infracciones que, a su
juicio, considere graves a efecto de que las consejerias electorales sean removidas
y por otra parte, habilité al citado 6rgano colegiado como autoridad sancionadora a
que determinara, en cada caso, si dicha sancion debe ser impuesta o no.

En ese orden de ideas, el procedimiento de remocion de las consejerias de los
OPLE es un mecanismo incorporado en el sistema juridico electoral mexicano, a
partir de la reforma politica electoral publicada el diez de febrero de dos mil catorce,
en el Diario Oficial de la Federacion, por medio de la cual el legislador otorgé al
Consejo General del INE, entre otras facultades, la designacion y remocion de las
consejerias electorales de los referidos organismos.

En virtud de lo anterior, de conformidad con el articulo 102, parrafo 2, de la LGIPE,
las consejerias electorales de los organismos publicos locales podran ser
removidas por el Consejo General, por incurrir en alguna de las siguientes causas
graves:

“Articulo 102. (...)

2. Los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales podran ser
removidos por el Consejo General, por incurrir en alguna de las siguientes
causas graves:

a) Realizar conductas que atenten contra la independencia e imparcialidad de la
funcién electoral, o cualquier accion que genere o implique subordinacion
respecto de terceros;

b) Tener notoria negligencia, ineptitud o descuido en el desempefio de las
funciones o labores que deban realizar;

c) Conocer de algin asunto o participar en algun acto para el cual se encuentren
impedidos;

d) Realizar nombramientos, promociones o ratificaciones infringiendo las
disposiciones generales correspondientes;

e) Emitir opinion puablica que implique prejuzgar sobre un asunto de su
conocimiento y no haberse excusado del mismo;

f) Dejar de desempefiar injustificadamente las funciones o las labores que tenga
a su cargo, y
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g) Violar de manera grave o reiterada las reglas, lineamientos, criterios y
formatos que emita el Instituto en términos de la Base V, Apartado B), inciso a),
numeral 5 del articulo 41 de la Constitucion. Para los efectos de este inciso se
considera violacién grave, aquella que dafie los principios rectores de la eleccion
de que se trate.

”

En consonancia con lo anterior, el articulo 34, parrafo 2 del Reglamento de
Remociones establece:

“Articulo 34. (...)

2. Las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos podran ser removidos por el Consejo General, por incurrir
en alguna de las siguientes causas graves, sefialadas en el articulo 102 de la
Ley General:

a) Realizar conductas que atenten contra la independencia e imparcialidad
de la funcién electoral, o cualquier accién que genere o implique subordinacién
respecto de terceros;

b) Tener notoria negligencia, ineptitud o descuido en el desempefio de las
funciones o labores que deban realizar;

C) Conocer de algun asunto o participar en algun acto para el cual se
encuentren impedidos;

d) Realizar nombramientos, promociones o ratificaciones infringiendo las
disposiciones generales correspondientes;

e) Emitir opinion publica que implique prejuzgar sobre un asunto de su
conocimiento y no haberse excusado del mismo;

f) Dejar de desempefiar injustificadamente las funciones o las labores que
tenga a su cargo; y

0) Violar de manera grave o reiterada las reglas, lineamientos, criterios y
formatos que emita el Instituto en términos de la Base V, Apartado B), inciso a),
numeral 5 del articulo 41 de la Constitucion. Para los efectos de este inciso se
considerara violacion grave, aquella que dafie los principios rectores de la
eleccién de que se trate.

”

De una interpretacion gramatical, sistematica y funcional de las disposiciones
legales y reglamentarias citadas, se puede determinar que la finalidad de los
procedimientos de remocion es tutelar aquellas conductas que pudieran materializar
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las y los consejeros electorales de los OPLE, en funcion de sus facultades y
obligaciones, entendiendo a las consejerias como las personas pasivas reguladas
por la norma.

En este orden de ideas, es razonable sostener que, cuando del resultado de un
analisis preliminar se advierta que las conductas denunciadas podrian constituir
conductas graves atribuibles a las consejerias electorales de los OPLE, se actualiza
la hipotesis de la admision de la queja o denuncia, a afecto de llevar a cabo las
diligencias pertinentes para poder realizar un andlisis sobre el supuesto juridico
tutelado por la norma.

Es por lo que, en el caso concreto, se admitidé la queja al advertirse posibles
conductas graves, a efecto de llevar a cabo las diligencias de investigacion sobre
los hechos denunciados.

Cabe sefialar que, al analizar las citadas causales, la Sala Superior ha sostenido??
qgue las mismas, en principio, son lo suficientemente amplias para que en ellas se
subsuman una variedad de conductas que pueden ser sancionadas con la
remocion, siempre que se confirme su gravedad. Es decir, el maximo érgano
jurisdiccional en materia electoral ha considerado que, si bien el citado dispositivo
legal establece siete supuestos de remocion, en ellos pueden subsumirse una
variedad de conductas que las actualicen, siempre y cuando se acredite que éstas
sean graves, pues solo de esa manera sera procedente la imposicion de la sancién
consistente en la remocién de las consejerias.

Se debe considerar que “siempre que se inicie un procedimiento de remocion
debera acreditarse la violacion grave al principio constitucional que da racionalidad
a cada una de las causales para que proceda la remocion, pues esa interpretacion
es conforme con el orden constitucional, en tanto que el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral puede estimar que no es procedente la remocién de un
funcionario considerando que la conducta no configura una conducta grave, esto
es, que la misma no implique una irregularidad que trascienda en la violacion grave
de algun bien juridico constitucionalmente importante 3.

De lo anteriormente expuesto es posible desprender, que los siete supuestos
previstos en el articulo 102, parrafo 2, de la LGIPE, son hip6tesis generales, dentro
de las cuales pueden ser subsumidas diversas conductas; y que para decretar la

22 Constltense las sentencias dictadas en los expedientes SUP-JDC-544/2017, SUP-RAP-793/2017 y SUP-JDC-1033/2022,
entre otras.
2 SUP-JDC-1033/2022, parrafo 115, pag. 33.
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remocion debe acreditarse que las conductas demostradas sean graves y hayan
vulnerado algun principio o bien juridico importante, tutelado por las causales
sefaladas en el mencionado dispositivo legal.

En ese sentido, la intervenciéon de este Consejo General del INE en el
funcionamiento de los OPLE esta delimitado a resolver solo sobre la remocion de
sus consejeros cuando se demuestre que incurrieron en alguna de las causas
graves de responsabilidad establecidas en la ley, y en respeto al sistema federal
que reconoce los ambitos de poder y competencia constitucional reservados a los
Estados. Entonces de una interpretacion sistematica y funcional del marco, tanto
legal, como reglamentario, se infiere que la finalidad de los procedimientos de
remocidén es revisar y, en su caso, sancionar aquellas conductas que pudieran
cometer las Consejerias Electorales de los OPLE, en funcion de sus facultades y
obligaciones, entendiendo a las consejerias como los sujetos pasivos regulados por
la norma.

Esto es, las conductas previstas como causas de remocién se encuentran
relacionadas, en todos los supuestos, con una posible inobservancia de las
obligaciones y/o atribuciones que la ley les impone, en el ejercicio y desempefio de
Su encargo, a las consejerias electorales de los OPLE, por lo que, para tener por
acreditada alguna conducta irregular sancionable es indispensable la existencia de
un mandato legal cuya observancia sea obligatoria para la consejeria electoral de
gue se trate, para posteriormente verificar si este fue cumplido o no.

De tal manera, previo a exponer las razones que sustentan el sentido de la presente
determinacioén, debe tenerse en cuenta, como premisa fundamental, que la finalidad
de los procedimientos de remocion es la de investigar, acreditar y, en su caso,
sancionar aquellas conductas graves que, como sujetos pasivos regulados por la
norma, puedan materializar de manera directa y objetiva, o indirecta.

SEGUNDO. HECHOS

El promovente narra que la consejera presidenta Maria Magdalena Gonzalez
Escalona, desde su llegada al IEEH, de manera reiterada ha tomado decisiones
erradas al interior del instituto estatal, mismas que han debilitado la fortaleza,
imagen y confianza de los ciudadanos hidalguenses y partidos politicos hacia el
organismo electoral.

Por lo anterior, sefiala el quejoso que se hace evidente la opacidad de informacion
por parte de la consejera presidenta del IEEH, asi como también apunta a la
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incapacidad y complicidad de los titulares de las areas administrativas del instituto
pues proyectan mas gasto operativo cuando sus actividades no fueron modificadas
sustancialmente, es decir que no se justifica el aumento de sus gastos.

Indica el denunciante que el desempeiio del IEEH, de conformidad con los principios
constitucionales de actuacién, debe hacerse con apego a la certeza, objetividad y
méaxima publicidad, para cuyo cumplimiento resulta necesario generar los
mecanismos de comunicacion necesarios para llegar a cada rincon de la
ciudadania, resulta entonces el estrecho vinculo con los medios de comunicacion.

De lo anterior, el denunciante advierte la existencia de seis diferentes entes
contratados, de los cuales dos son particulares y que solo se difundié en publicidad
movil una sola convocatoria, dando un total pagado en medios de comunicacion de
$612,712.00 (seiscientos doce mil setecientos doce pesos 00/100 m.n.) en el
periodo ordinario dos mil veintitrés. Adicionalmente, se narra en el escrito de queja
que la consejera presidenta del IEEH, de manera deliberada y con el pleno
desconocimiento en la construccion de un presupuesto cometio una serie de errores
y dan cuenta del aumento considerable de partidas para los contratos respectivos
con los medios de comunicacion.

También refiere que el ejercicio irresponsable del gasto publico por parte de la
consejera presidenta del IEEH escalé a un nivel alto con la compra de veinte
vehiculos nuevos para el uso de los consejeros y otros funcionarios del IEEH
(acuerdo IEEH-DA-089-2023) con una erogacion de $8,549,799.83 (ocho millones
quinientos cuarenta y nueve mil setecientos noventa y nueve pesos 83/100 m.n.) y
gue no se encuentra la pagina oficial del IEEH documento alguno que justifique
dicha compra.

Denuncia el promovente que en la estructura administrativa del IEEH, no hay un
titular del denominado Centro de Estudios para la Democracia, ni mucho menos se
han escuchado proyectos, objetivos y trabajos que se hayan realizado en esta area.
Asimismo, indica que, en materia de pueblos y comunidades indigenas en el estado,
el IEEH no ha realizado trabajo alguno en la nueva administracion encabezada por
la consejera presidenta del consejo del IEEH.

Se sefala en el escrito de denuncia que en el presupuesto de dos mil veinticuatro
(acuerdo IEEH/CG/053/2023) la consejera electoral del IEEH, Miriam Saray
Pacheco en su voto concurrente puso en evidencia la incompetencia de la consejera
presidenta, para construir de manera adecuada y responsable el presupuesto del
instituto, al denunciar que se llevé a cabo la adjudicacion directa del sistema de
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computo “Conoceles”, sin que se observaran las disposiciones legales para otorgar
contratos, por lo que el OIC debera investigar las adjudicaciones y contratos
firmados.

Asimismo, el quejoso denuncia las irregularidades en los nombramientos de los
funcionarios del IEEH, que a continuacion se detalla:

“... De la informacién proporcionada, también es evidente que hay personal de
nuevo ingreso que ha sido beneficiado con las mejores plazas respecto al tabulador
de sueldos y salarios, ademas de 6 cambios de plazas que de manera discrecional
se realizaron durante el ejercicio 2023.

...También, de los anexos circulados a través del oficio 499 de la Direccién Ejecutiva
de Administracién de fecha 07 de septiembre de 2023, se aprecia que hay personas
que han sido privilegiadas con un aumento o cambio de puesto, que rebasa hasta
4 niveles, y que, ademas, en algunos casos no llevan ni un afio de antigiiedad como
servidores publicos en el Instituto, por lo que también es necesario y sustancial
reconocer la experiencia y trayectoria de todos los servidores publicos que integran
este Instituto, sin favoritismo alguno, o bien, generar mecanismos que permitan a
los servidores publicos competir en igualdad de condiciones, particularmente en ese
caso, Presidenta, someto a consideracién del Pleno que la subdirecciones de nueva
creacion sean ocupadas por personas en razon de su desempefio, para que el
personal del Instituto encuentre un incentivo que les permita seguir identificAndose
con los fines del IEEH..."

Expone el denunciante como una falta grave la reciente contratacion de Paul
Cristian Rodriguez Hernandez, quien fue nombrado subdirector del area de
organizacion electoral, servidor publico que aparece en un video, donde pidi6 dinero
a los capacitadores electorales que van al campo.

Sefala que el nombramiento de la titular de la Direccion Ejecutiva de Organizacion,
Suany Hernandez Cruz, aprobado mediante IEE/CG/50/2022, se desprende que
cuenta con preparacion en materia de sistemas computacionales, que los cursos
que ha realizado son en areas diversas, excepto en materia de organizacion
electoral y que ademas no cuenta con la experiencia en esta area.

Adicionalmente, se denuncia un acto de nepotismo, por parte de la consejera
presidenta del IEEH, al buscarle un espacio a Juan Carlos Mendoza Meza para que
pudiera desempefarse, ya que es un hecho publico que desde hace afos la
consejera presidenta y el citado ciudadano han mantenido una relacion sentimental,
lo que a todas luces impide legalmente nombrarlo funcionario en el IEEH.
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Finalmente solicita la remocién de la consejera presidenta y de las seis consejerias
electorales del IEEH, por su complicidad en el ejercicio indebido del gasto publico,
por avalar la compra y uso de veinte vehiculos nuevos, por avalar los casos de
nepotismo en la contratacion de Juan Carlos Mendoza Meza y los casos de la
contratacion de personal con antecedentes de corrupcion.

El denunciante aduce medularmente:

1. El supuesto ejercicio indebido y opacidad del gasto publico con lo que en su
dicho se actualiza su presunta notoria negligencia, ineptitud o descuido a que
refiere la fraccion b) del articulo 102 de la LGIPE, consistentes en:

a.

La incapacidad y complicidad de los titulares de las areas
administrativas del instituto pues proyectan mas gasto operativo
cuando sus actividades no fueron modificadas sustancialmente.

La existencia de seis diferentes entes contratados, de los cuales dos
son particulares y que solo se difundieron en publicidad mévil una sola
convocatoria, dando un total pagado en medios de comunicacién de
$612,712.00 (seiscientos doce mil setecientos doce pesos 00/100
m.n.).

La compra de veinte vehiculos nuevos para el uso de los consejeros
y otros funcionarios del IEEH (acuerdo IEEH-DA-089-2023) con una
erogacion de $8,549,799.83 (ocho millones quinientos cuarenta y
nueve mil setecientos noventa y nueve pesos 83/100 m.n.).

La falta de trabajo alguno en la nueva administraciéon encabezada por
la consejera presidenta del consejo del IEEH en materia de pueblos y
comunidades indigenas en el estado. La falta de titular del
denominado centro de estudios para la democracia.

La incompetencia de la consejera presidenta, para construir de
manera adecuada y responsable el presupuesto del instituto, al
denunciar que se llevo a cabo la adjudicacion directa del sistema de
computo “Condceles”, sin que se observaran las disposiciones legales
para otorgar contratos.

2. lIrregularidades en los nombramientos de personas funcionarias del OPL, que
en su dicho infringen las disposiciones generales descuido a que refiere la
fraccion b) y d) del articulo 102 de la LGIPE.
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TERCERO. ESCISION DE CONDUCTAS DENUNCIADAS

Ahora bien no pasa desapercibido para ese 6rgano colegiado que el denunciante
se duele del supuesto ejercicio indebido del presupuesto del IEEH, en especifico
respecto a la falta de publicacion del programa operativo anual(POA) del OPLE, el
gasto de comunicacién social por publicidad oficial, los aumentos presupuestales
para diferentes érganos que integran el OPLE y la compra de veinte vehiculos
nuevos para uso de los consejeros y otros funcionarios, entre otros, que
presumiblemente pueden ser constitutivas de responsabilidad administrativa por
parte de diversos servidores publicos del IEEH.

Atento a lo expuesto, como se sefiald en el apartado de antecedentes de la presente
resolucién, la UTCE escindié los hechos materia de presuntas responsabilidades
administrativas al OIC del IEEH?4, para que en plenitud de atribuciones y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la CPEUM, en correlacion con la
regla general contenida en el articulo 17, parrafo 2, de la Ley General del Sistema
de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, determinara lo conducente
conforme a derecho.

Por lo anterior, la escision de conductas que efectu6 la UTCE se realiz6 con apego
a lo sefalado por la Sala Superior, en materia del régimen de responsabilidades
administrativas las consejerias electorales de los OPLE son sujetas a dos
procedimientos sancionatorios estableciendo una prelacion en dichos
procedimientos: 1) el régimen de responsabilidades de los servidores publicos
previsto en el Titulo Cuarto de la CPEUM y 2) el procedimiento de remocion
regulado en la LGIPE.

Ello en virtud de que, de conformidad con el marco constitucional y legal aplicable,
la Sala Superior del TEPJF ha determinado que en caso de irregularidades que no
impliguen una remocion, existe la posibilidad de sujeciébn al régimen de
responsabilidades de los servidores publicos previsto en el Titulo Cuarto de la
CPEUM, conforme a lo que dispone el propio articulo 102, parrafo 1 de la LGIPE,
en el que se podrian identificar conductas graves y no graves, las cuales seran
investigadas, substanciadas, calificadas y, en su caso, resueltas por la autoridad
competente.

Asi, por lo que hace a las responsabilidades administrativas, en términos del articulo
109, fraccion lll, de la CPEUM, se sefiala como regla general que las faltas

24 Visible oficio INE/JLE/HGO/VS/696/2024 de foja 163 a 164 del expediente en el que se actia.
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administrativas graves seran investigadas y substanciadas por la Auditoria Superior
de la Federacion y los 6rganos internos de control, o por sus homoélogos en las
entidades federativas, segun corresponda y seran resueltas por el Tribunal de
Justicia Administrativa que resulte competente.

En concatenacion con lo expuesto, la Sala Superior® ha determinado que en los
articulos 108 y 109 de la CPEUM, en éstos no se hace referencia expresa a las
consejerias de los OPLE, de ahi que si para los servidores publicos se advierte una
regulacion general, de una interpretacion sistematica de los preceptos
constitucionales, la autoridad jurisdiccional ha considerado que la regla especial de
las consejerias electorales relativa a que sélo pueden ser removidas del cargo por
el Consejo General del INE, no fue desplazada o modificada con las reformas en
materia del Sistema Nacional de Anticorrupcion y de responsabilidades de los
servidores publicos, en tanto que dicha interpretacion es la que permite que
subsista, que las autoridades locales no intervengan en la integracion de los OPLE,
asi como garantizar la inamovilidad de las consejerias y, por ende, la autonomia e
independencia de los institutos locales, a fin de que puedan cumplir con la funcién
electoral que tienen encomendada.

Esto es, cuando se adviertan indicios de la comision de una infraccién grave que
pueda llevar a la remocién de la consejeria denunciada, le corresponde conocer
Gnicamente al INE; sin embargo, si del analisis y conforme con el principio de
proporcionalidad, se determina que no debe imponerse la sancién de remocion del
cargo, en esos casos debera remitirse el expediente al érgano competente de la
entidad federativa que corresponda conforme al régimen de responsabilidades de
los servidores publicos previsto en el titulo cuarto de la CPEUM para que, en su
caso, imponga la sancion que estime conducente, en tanto que la Sala Superior ha
determinado que el Consejo General del INE no esta facultado para graduar e
imponer otro tipo de sanciones que no sea el de remocion de las consejerias.

En ese orden de ideas, este Consejo General del INE tiene la facultad exclusiva
para determinar la remocion del cargo de las consejerias electorales, en términos
del articulo 116 constitucional, por lo que en el caso que nos ocupa y derivado de la
armonizacion del sistema juridico, se desprende que tratandose de faltas
administrativas graves, una vez asi determinado por la Contraloria respectiva e
integrado el expediente debidamente fundado y motivado, serd este érgano
colegiado el que corresponda conocer primero del acuerdo de calificacion
respectivo, a fin de determinar si con motivo de la falta grave da lugar a la remocién
de las consejerias electorales del OPLE y en caso de considerar que no ha lugar a

% SUP-JDC-565/2024 y acumulados.
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ello, corresponderia al Tribunal de Justicia Administrativa que resulte competente
conocer de la falta grave para imponer la sancién que en su caso estime pertinente,
en tanto que no afecte la permanencia en el cargo y el ejercicio de la funcion
electoral.

Lo anterior, encuentra refuerzo en lo sefalado por la Sala Superior del TEPJF en el
expediente SUP-JDC-565/2024 y sus acumulados®, parrafo 107, que sefiala :

“

Como se establecié en el marco juridico, el nombramiento y remocion de las
consejerias de los OPLES es una facultad exclusiva del Consejo General del
INE, de ahi que tal o6rgano electoral es a quien le corresponde conocer,
sustanciar y resolver los procedimientos de remocién y si bien, conforme al
régimen de responsabilidades administrativas existe una Contraloria que es la
encargada de sustanciar los procedimientos administrativos vinculados
con presuntas infracciones administrativas atribuidas a las consejerias, la
propia normativa local establece que en el caso de infracciones que
constituyen conductas graves y sistematicas, la Contraloria notificara al
INE, acompafiando el expediente del asunto debidamente fundado y
motivado, a fin de que sea éste quien resuelva sobre laresponsabilidad, en
términos de las leyes generales.

1

Con base en lo anteriormente expuesto, resulta menester sefialar que derivado de
la vista al OIC del IEEH formulada por la UTCE, el veintisiete de junio de dos mil
veinticuatro, la autoridad investigadora del OIC del IEEH inicio el expediente de
investigacion identificado con la clave IEEH/EXP-INV/OIC/012/2024, mismo que se
encuentra en sustanciacion de conformidad a lo informado el dia siete de octubre
del afio en curso en el oficio IEEH-EXP-INV-OIC-083/2024%7. En tal virtud este
Consejo General del INE quedara atento a la resolucién del citado 6rgano de control.

En conclusiéon por lo que hace a las conductas denunciadas y que han sido
escindidas debera el OIC del IEEH resolver al respecto, por lo que no existen
actualmente elementos que permitan concluir que las situaciones antes referidas
actualicen una notoria negligencia, ineptitud, descuido y/u omision injustificada en
el desempeiio de las labores encomendadas, ni el dejar de desempeiar
injustificadamente las labores que tenga a su cargo, puesto que, no existen
elementos directos y objetivos que evidencien que se esta frente a un error
inexcusable —como sustento de esa notoria ineptitud- o bien, ante una clara e

26 https://www.te.gob.mx/media/SentenciasN/pdf/Superior/SUP-JDC-0565-2024.pdf
27 visible a foja 1630 a 1631 del expediente en que se actiia.
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injustificada inaccion u omision respecto de las cargas y deberes normativos que,
conforme a la normativa electoral aplicable, tiene encomendadas a su cargo las
consejerias electorales denunciadas del IEEH.

CUARTO. EXCEPCIONES PROCESALES Y ALEGATOS DE LAS
CONSEJERIAS ELECTORALES DENUNCIADAS

Las consejerias electorales denunciadas del IEEH en sus escritos respectivos,
expresan medularmente:

a) ConsejeraElectoral del IEEH Miriam Saray Pacheco Martinez: “por lo que

respecta a los nombramientos de las titulares de la Secretaria Ejecutiva, asi como
de la direccion ejecutiva de organizacion electoral, dichos nombramientos se
realizaron de conformidad con lo dispuesto en los articulos 66,fracciones XXXVI
y XXXVII', en concatenacion con el articulo 67,fraccion VIII, del Codigo Electoral
del Estado de Hidalgo, a través de los acuerdos IEEH/CG/028/2023 e
IEEH/CG/050/2022 respectivamente, por UNANIMIDAD de las siete consejerias
gue integran el Pleno. No se omite sefalar que dichos Acuerdos han adquirido
firmeza ya que no fueron motivo de alguna cadena impugnativa, actos que por si
mismos acreditan los nombramientos de la titular de la Secretaria Ejecutiva del
Instituto Estatal Electoral de Hidalgo la Doctora Dulce Olivia Fosado Martinez y
la titular de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral L.S.C. Suany
Hernandez Cruz, no se infringié ninguna disposicion normativa respecto a sus
nombramientos.

...en el desempernio de mi funcibn como Consejera no he llevado a cabo
nombramiento alguno que infrinja las disposiciones legales, mucho menos que
se relacionen con los nombramientos de los CC. Paul Christian Rodriguez
Hernandez y Juan Carlos Mendoza Meza...es necesario referir... que dicha
contratacion se hace a solicitud de la titular de la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral, es decir, que fue la L.S.C. Suany Hernandez Cruz quien
solicité incorporar a la plantilla laboral al C. Paul Christian Rodriguez Hernandez.

Por lo gue hace a la contratacién de Juan Carlos Mendoza Meza, esta Consejeria
Electoral no se pronuncia al respecto, al ser una atribucion directa de la
Presidenta la contratacion del personal adscrito a dicha area y que como obra en
el expediente dicha contratacion fue solicitada por la Mtra. Maria Magdalena
Gonzalez Escalona Consejera Presidenta.”
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b) Consejero electoral del IEEH Christian Uziel Garcia Reyes, indica que
respecto a las supuestas irregularidades en los nombramientos de la C. Dulce
Olivia Fosado Martinez y la C. Suany Hernandez Cruz como secretaria y directora
ejecutiva de organizacion del IEEH respectivamente, fueron aprobados por
unanimidad mediante acuerdos IEEH/CG/028/2024 e IEEH/CG/050/2022
mismos que se encuentran firmes. Manifiesta que respecto a la imputacion sobre
la contrataciéon de Juan Carlos Mendoza Meza y en la contratacion de Paul
Christian Rodriguez Hernandez, no tuvo conocimiento ni participacién en dichos
nombramientos, ya que el consejo general del IEEH carece de las atribuciones y
competencia para realizarlo, dado que fueron realizados y solicitados por la
presidencia del IEEH en ejercicio de su atribucion que le confiere el articulo 67
fraccion X1V del CEEH.

c) Consejera Presidenta del IEEH Maria Magdalena Gonzéalez Escalona,
indica respecto al nombramiento Paul Christian Rodriguez Hernandez como
subdirector de organizacion electoral: “dicho nombramiento se llevé a cabo
observando las disposiciones contenidas en las Condiciones Generales de
Trabajo, a las que se sujeta el personal del Instituto Estatal Electoral de Hidalgo,
sin que exista prueba en contrario que aduzca la supuesta irregularidad en la
contratacion de este servidor publico, que arguye el quejoso. Por lo que respecta
al nombramiento de la C. Suany Hernandez Cruz, como titular de la direccion de
organizacion electoral manifiesta: “dicho nombramiento se llevd a cabo de
conformidad a las consideraciones de hecho y de derecho vertidas en el Acuerdo
IEEH/CG/050/2022 aprobado por el Consejo General del IEEH por UNAMIDAD
de votos, el cual adquiri6 firmeza, ya que no fue motivo de alguna cadena
impugnativa; por lo que estamos en el supuesto de un acto consumado.” Por lo
que hace a la contratacién de Juan Carlos Mendoza Meza como director técnico
de presidencia puntualizé: “dicha contratacion, se llevé a cabo observando las
disposiciones contenidas en las Condiciones Generales de Trabajo, a las que se
sujeta el personal del Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, sin que exista prueba
en contrario que aduzca la supuesta irregularidad en la contratacion de este
servidor publico, que arguye el quejoso.”

d) Consejera electoral Ariadna Gonzalez Morales manifiesta que existen
contrataciones que son aprobadas por el consejo general del IEEH como son: los
enlaces, consejeros, secretarios, coordinadores de capacitacion y organizacion,
posterior a un concurso publico de seleccién, y titulares de unidades y direcciones
ejecutivas igual propone presidencia, asi como indica que por exclusion, todas
las contrataciones del personal quedan bajo responsabilidad y supervisién de
la consejera presidenta del IEEH, por lo que la direccion ejecutiva de
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administracion que es presidida por la presidencia del IEEH es quien tiene las
facultades para administrar tanto el presupuesto como los recursos humanos, de
conformidad articulo 67 fraccion X de la CEEH.

e) Consejera electoral del IEEH Laura Aracely Lozana Néjera, sefiala que:
Jos nombramientos de los funcionarios del IEEH, mencionados en la queja,se
realizaron conforme a los procedimientos establecidos en la normatividad
electoral,por ello, he de mencionar que la suscrita he actuado en todo momento
dentro del marco de mis atribuciones legales, participando en decisiones
colegiadas del Consejo General y respetando los procedimientos establecidos.”
Por lo que hace a la contratacion de Paul Christian Rodriguez Herndndez sefala
que la imposibilidad de ofrecer una respuesta ya que no es de su autoria y no
cuenta con la informacion necesaria, en cuanto a la contratacibn de Suany
Hernandez Cruz, cuenta con una sélida formacién en sistemas computaciones,
lo cual aporta un valor afiadido a su rol en la organizacién electoral como se
corrobora con el acuerdo IEEH/CG/050/2024.

f)  Consejero electoral del IEEH Jose Guillermo Corrales Galvan, indica
sobre la contratacién de Paul Christian Rodriguez Hernandez y de Juan Carlos
Mendoza Meza que: “las Consejerias Electorales no tenemos intervencion alguna
en la contratacion, ni valoraciones de los perfiles de las personas propuestas o
designadas en las Subdirecciones con las que cuenta el IEEH, al ser esta una
atribucién directa de la persona Consejera que preside el Consejo General.”
Respecto a la contratacion de Suany Hernandez Cruz narra que: “se realizé por
parte del pleno de las Consejerias Electorales y posteriormente por el pleno del
Consejo General del IEEH conforme a lo establecido en el Reglamento de
Elecciones del INE, lo cual esta relatado en el Acuerdo IEEH/CG/050/2022,
aprobado por el propio Consejo General del IEEH el 21 de septiembre de 2022.”
Por lo que hace al nombramiento de Dulce Olivia Fosado Martinez como
secretaria ejecutiva del IEEH revela que: “el procedimiento de su designacion, se
realizd por parte del pleno de las Consejerias Electorales y posteriormente por el
pleno del Consejo General del IEEH conforme a lo establecido en el Reglamento
de Elecciones del INE, lo cual esté relatado en el Acuerdo IEEH/CG/028/2023,
aprobado por el propio Consejo General del IEEH el 27 de julio de 2023, acuerdo
gue tampoco fue impugnado por partido politico alguno, ni por la ciudadania,
incluido dentro de ella al denunciante.”

g) Consejero electoral del IEEH Alfredo Alcala Montafo, revela que en

cuanto al nombramiento de la funcionaria Suany Herndndez Cruz como directora
ejecutiva de organizacion del IEEH fue aprobado por unanimidad mediante
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acuerdo IEEH/CG/050/2022 y se encuentra firme al no haber sido impugnado por
ningun partido politico y por la ciudadania incluyendo al denunciante. En cuanto
al nombramiento Dulce Olivia Fosado Martinez el nombramiento esta relatado en
el acuerdo IEEH/CG/028/2023 mismo que también se encuentra firme y no fue
impugnado por ningun partido politico ni por la ciudadania incluyendo al
denunciante. En cuanto al nombramiento de Juan Carlos Mendoza Meza, reitera
que el consejo general del IEEH no tiene intervencion en las contrataciones ni
valoraciones del personal del area de presidencia del IEEH. Por lo que hace al
nombramiento de Paul Christian Rodriguez Hernandez, sefiala que las
consejerias electorales del IEEH no tiene intervencion en las contrataciones ni
mucho menos en la participacién de las valoraciones de los perfiles de las
personas que son designados en las subdirecciones la atribucion directa de la
consejera presidenta del IEEH lo cual se encuentra sustentado en el oficio
IEE/SE/1509/2024 en el que se explica la contratacion.

Las consejerias electorales del IEEH ofrecieron y fueron admitidas las siguientes
pruebas:

Consejera presidenta del IEEH Maria Magdalena Gonzalez Escalona

|.Documental publica. Consistente en acuerdo que propone la presidencia al
pleno del Consejo General del Instituto Estatal Electoral, respecto del
nombramiento de la persona titular de la direccién ejecutiva de organizaciéon
electoral del IEEH, identificado con el numeral IEEH/CG/050/2022.

[I.Documental publica. Consistente en acuerdo que propone la presidencia al
pleno del consejo general del instituto estatal electoral, respecto del
nombramiento de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Estatal Electoral de Hidalgo, identificado con el numeral IEEH/CG/028/2023.

[ll.Documental publica. Consistente en copia certificada del oficio namero
IEEH/PRESIDENCIA/2043/2023, con el que la consejera presidenta instruye a la
direccién ejecutiva de administracion lleve a cabo el nombramiento del director
técnico de presidencia.

IV.Documental publica. Consistente en copia certificada del expediente del Mtro.
Juan Carlos Mendoza Meza.
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V.Documental publica. Consistente en copia certificada de los oficios ndmero
IEEH/DEOE/0026/2024 e |IEEH/PRESIDENCIA/0064/2024, relativos al
nombramiento del subdirector de organizacion electoral.

VI.Documental publica. Consistente en copia certificada del expediente de Paul
Christian Rodriguez Hernandez.

Consejero electoral del IEEH Alfredo Alcala Montafio
|.Documental publica. Consistente en el acuerdo IEEH/CG/156/2021, por el que

se proponen diversas modificaciones al Reglamento Interior del IEEH,
disponible a través de la siguiente liga https://www.ieehidalgo.org.mx/

Il.Documental publica. Consistente el acuerdo IEEH/CG/052/2022, por el que se
proponen diversas modificaciones al Reglamento Interior del IEEH, disponible
a través de la siguiente liga https://www.ieehidalgo.org.mx/

[ll.Documental publica. Consistente en el acuerdo IEEH/CG/50/2022, relativo al
nombramiento de la persona titular de la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral del IEEH, disponible a través de la siguiente liga
https://www.ieehidalgo.org.mx/

Consejera electoral del IEEH Laura Aracely Lozada Najera

|.Documental publica. Consistente acuerdo que propone la presidencia al pleno
del Consejo General del Instituto Estatal Electoral, respecto del nombramiento
de la persona titular de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del
Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, identificado con el numeral
IEEH/CG/050/2022.

[I.Documental publica. Consistente en acuerdo que propone la presidencia al
pleno del Consejo General del Instituto Estatal Electoral, respecto del
nombramiento de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Estatal Electoral de Hidalgo, identificado con el numeral IEEH/CG/028/2023.

Consejera electoral del IEEH Miriam Saray Pacheco Martinez
I. Documental privada. Consistente en el correo electrénico de treinta de junio

dos mil veintitrés, requiriendo a la direccion ejecutiva de administracion
informacion relativa al personal que integra la estructura del IEEH.
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II. Documental privada. Consistente en el correo electronico de dieciocho de
diciembre de dos mil veintitrés, remitido al titular del érgano de enlace con el
INE y subdirector del centro de estudios para la democracia, solicitando
explorar la viabilidad de que las subdirecciones de &reas del instituto estatal
electoral fueran integradas al Servicio Profesional Electoral Nacional.

[ll. Documental publica. Consistente en el acuerdo IEEH/CG/050/2022 acuerdo
gue propone la presidencia al pleno del consejo general del IEEH, respecto del
nombramiento de la persona titular de la direccion ejecutiva de organizacion
electoral del IEEH, relativo a la aprobacién por unanimidad de la titular de la
direccién ejecutiva de organizacion electoral.

IV. Documental publica. Consistente en el organigrama adjunto al correo de
veintiuno de octubre de dos mil veintidds, remitido por la presidenta del consejo
general, en el cual se acompafié el documento titulado "Proyecto Reestructura
Planilla 2023", en donde se observa que en las areas del Instituto, hay distintas
plazas divididas en varios niveles.

V. Documental publica. Consistente en el oficio IEEH/CE-MSPM/068/2023
enviado el cinco de julio de dos mil veintitrés, a la consejera presidenta en el
gue se solicito tabulador de sueldos y salarios desglosados por nivel de plaza
y nombre del empleado, a partir del uno de julio del afio en curso, asi como el
total de plazas.

VI. Documental publica. Consistente en el oficio IEEH/CE-MSPM/180/2023
remitido el quince de agosto de dos mil veintitrés, a la consejera presidenta,
con el que se requirio la estructura organica del IEEH (organigrama), tabulador
de sueldos y salarios por nivel de plaza y nombre del empleado, total de plazas
vacantes y ocupadas del personal de base y de confianza desglosado por
area, tanto detalle del destino de recursos que comprende el segundo trimestre
de dos mil veintitrés.

VII. Documental publica. Consistente en el oficio IEEH/CE-MSPM/186/2023, de
treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés, a la consejera presidenta, en el
que se requiri6 de nueva cuenta la estructura organica del IEEH
(organigrama), tabulador de sueldos y salarios por nivel de plaza y nombre del
empleado, total de plazas vacantes y ocupadas del personal de base y de
confianza desglosado por area, tanto detalle del destino de recursos que
comprende el segundo trimestre de dos mil veintitrés.
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VIIl. Documental publica. Consistente en el oficio IEEH/CE-MSPM/189/2023,
mediante el cual se solicitd el siete de septiembre de dos mil veintitrés, la
proyeccion de sueldos y salarios para actividad ordinaria del ejercicio dos mil
veinticuatro, conforme a las condiciones generales de trabajo , mismas que
estan reflejados en el capitulo 1000, ademas del personal eventual o de las
figuras a constatar para el proceso electoral 2023-2024 considerando que
proporcione la estructura técnica y administrativa de cada consejo distrital, asi
como de las direcciones y unidades técnicas que integran el IEEH.

IX. Documental privada. Consistente en el correo electronico de la direccion
ejecutiva de administracion, de siete de septiembre de dos mil veintitrés, en el
gue se da seguimiento al oficio IEEH/CE-MSPM/189/2023 relativo a la solicitud
de la proyeccion de sueldos y salarios de actividad ordinaria del ejercicio dos
mil veinticuatro.

X. Documental publica. Consistente en el oficio IEEH/CE-MSPM/191/2023,
remitido el ocho de septiembre de dos mil veintitrés, a la consejera presidenta
en seguimiento del oficio IEEH/CE-MSPM/189/2023, solicitando nuevamente
se remita la estructura técnico-administrativa bajo la cual se construyo la
propuesta del anteproyecto del ejercicio dos mil veinticuatro.

Xl. Documental privada. Consistente en el correo electronico enviado por la
direccién ejecutiva de administracién, el once de septiembre de dos mil
veintitrés, dando respuesta al oficio IEEH/CE-MSPM/191/2022 en el que se
adjunta la estructura técnico-administrativa dos mil veinticuatro, informacion
curricular del personal, relacion del personal, area de adscripcién, sueldo bruto
y neto, fecha de ingreso vigente al ocho de septiembre de dos mil veintitrés.

XII. Documental privada. Consistente en el correo electronico de fecha catorce de
septiembre de dos mil veintitrés, enviado a la consejera presidenta, con
atencion a la encargada de despacho de la direccién administrativa, en el que
se requirié informacion derivada de la reunion de trabajo que se llevo a cabo
el doce de septiembre de dos mil veintitrés.

XIll. Documental publica. Consistente en el oficio IEEH/CE-MSPM/196/2023, de
veinticinco de septiembre de dos mil veintitrés, dirigido a la consejera
presidenta, solicitando la nueva estructura organica en la que describa el
nombre de las y los servidores publicos, nivel, cargo, area de adscripcion,
monto de remuneraciones netas y brutas.
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XIV. Documental privada. Consistente en el correo electronico de la direccion
ejecutiva de administracion, de siete de septiembre de dos mil veintitrés, en la
gue se da seguimiento al oficio IEEH/CE-MSPM/189/2023 relativo a la solicitud
de la proyeccién de sueldos y salarios de actividad ordinaria del ejercicio dos
mil veinticuatro.

XV. Documental privada. consistente en el correo electrénico enviado por
direccion ejecutiva de administracion, el veintiséis de septiembre de dos mil
veintitrés, con el que se da respuesta al oficio IEEH/CE-MSPM/196/2023,
anexando la propuesta de la estructura organica del IEEH y la lista del personal
beneficia do con cambio de nivel, en formato PDF.

XVI. Instrumental de actuaciones. En todo los que los beneficie.

XVII. Presuncional legal y humana. En todo los que beneficie a sus pretensiones.

QUINTO. ANALISIS DE LAS EXCEPCIONES Y DEFENSAS DE LAS
CONSEJERIAS ELECTORALES DENUNCIADAS

Previo al analisis del fondo de las conductas denunciadas, en atencién al debido
proceso, se presenta un analisis respecto de las defensas y excepciones hechas
valer por las consejerias electorales denunciadas del IEEH en sus escritos de
contestacion, respecto a los hechos no escindidos y materia de la presente
resolucion respecto a los nombramientos de los titulares de la Secretaria Ejecutiva
del IEEH y de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del IEEH; asi como
el nombramiento de Paul Christian Rodriguez Herndndez como Subdirector de
organizacion electoral del IEEH y Juan Carlos Mendoza Meza como Director
Técnico de presidencia del IEEH.

Las consejeras y los consejeros del IEEH, Miriam Saray Pacheco Martinez, Maria
Magdalena Gonzalez Escalona, Ariadna Gonzalez Morales, Laura Aracely Lozana
Najera, Christian Uziel Garcia Reyes, Jose Guillermo Corrales Galvan y Alfredo
Alcala Montafio en sus respectivas contestaciones sefialan que respecto a los
nombramientos que denuncia el quejoso, puntualizan que se realizaron de
conformidad al articulo 66 fracciones XXVI y XXXVIl 'y 67 fraccion VIl del CEEH por
unanimidad de las siete consejerias electorales denunciadas que integran el pleno,
lo cual efectivamente se acredita y se desprende de los oficios IEEH/CG/028/2023%8

28 visible a foja 110 a 133 del tomo | del expediente en que se actia.
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e IEEH/CG/050/20222°, los nombramientos de la titular de la Secretaria Ejecutiva
del IEEH y la C. Dulce Olivia Fosado Martinez y la titular de la Direccion Ejecutiva
de Organizacion Electoral de la C. Suany Hernandez Cruz.

Indican las consejeras y los consejeros electorales Miriam Saray Pacheco Martinez,
Maria Magdalena Gonzalez Escalona, Ariadna Gonzalez Morales, Laura Aracely
Lozana Najera, Christian Uziel Garcia Reyes, Jose Guillermo Corrales Galvan y
Alfredo Alcala Montafio que por lo que hace a los nombramientos los C.C. Paul
Christian Rodriguez Hernandez y Juan Carlos Mendoza Meza, no realizaron
nombramiento alguno, ya que la contrataciéon del C. Paul Christian Rodriguez
Hernandez fue a solicitud de Suany Hernandez Cruz, titular de la Direccién Ejecutiva
de Organizacion Electoral del IEEH, lo cual efectivamente se acredita y se
desprende mediante oficio IEE/DEOE/0026/2024%° que en copia certificada fue
remitida por la secretaria ejecutiva del IEEH.

En lo referente al nombramiento de Juan Carlos Mendoza Meza, los consejeros
electorales Miriam Saray Pacheco Martinez, Ariadna Gonzalez Morales, Laura
Aracely Lozana Néjera, Christian Uziel Garcia Reyes, Jose Guillermo Corrales
Galvan y Alfredo Alcald Montafio indican es una atribucion directa de la presidencia
del IEEH, lo cual efectivamente se desprende de conformidad a lo sefialado por el
articulo 67 fraccion XIV del CEEH y se acredita mediante el oficio
IEE/PRESIDENCIA/2043/20243% el cual fue remitido en copia certificada por la
secretaria ejecutiva del IEEH.

SEXTO. ANALISIS DE FONDO

Ahora bien, a fin de resolver la litis en el presente asunto que consiste en determinar
si en los nombramientos de los C.C. Paul Cristian Rodriguez Hernandez, Suany
Hernandez Cruz, Dulce Olivia Fosado Martinez y de Juan Carlos Mendoza Meza,
todas personas funcionarias del IEEH, se infringieron o no las disposiciones
generales a que refiere la fraccion d) del articulo 102 de la LGIPE.

Indica el denunciante como faltas graves el nombramiento de la C. Dulce Olivia
Fosado Martinez, en el cargo de secretaria ejecutiva del IEEH. Puntualiza que es
evidente su incapacidad para asumir el cargo; por lo que hace al nombramiento de
la titular de la Direccion Ejecutiva de Organizacion del IEEH la C. Suany Hernandez

29 visible a foja 96 a 109 del tomo | del expediente en que se actta.
30 visible a foja 577 del tomo Il del expediente en que se actua.
31 visible a foja 544 del tomo Il del expediente en que se actua.
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Cruz, en dicho del quejoso, no cuenta con experiencia electoral; asimismo, denuncia
la contratacion del C. Paul Cristian Rodriguez Hernandez, quien fue nombrado
subdirector de Organizacion Electoral del IEEH, acusacion que se sustenta en el
hecho de que el servidor publico aparece en un video, donde pidi6 dinero a los
capacitadores electorales que van al campo, finalmente, denuncia como un acto de
nepotismo, por parte de la consejera presidenta del IEEH, la designacion del C.
Juan Carlos Mendoza Meza, ya que en dicho del quejoso, es un hecho publico que
desde hace afos la consejera presidenta y el citado ciudadano han mantenido una
relacion sentimental.

Atento a lo denunciado este Consejo General del INE considera infundados los
agravios vertidos por el denunciante en su escrito de queja al no acreditar las causas
graves de remocion expuestas en el escrito de denuncia en razon del siguiente:

a. Los nombramientos, promociones o ratificaciones infringiendo las
disposiciones generales correspondientes.

De las documentales solicitadas a la Secretaria Ejecutiva del IEEH consistentes
en la informacion sobre los nombramientos realizados por las consejerias electorales
del IEEH de los C.C. Paul Cristian Rodriguez Hernandez, Suany Hernandez Cruz,
Dulce Olivia Fosado Martinez y de Juan Carlos Mendoza Meza. La dependencia
proporcion6é mediante oficio IEEH/SE/1509/202432 |los acuerdos de nombramientos,
los puestos desempefiados, las fechas de promocién y los puestos que actualmente
desemperian las personas sefialadas en el escrito de denuncia del quejoso en virtud
de que considera fueron nombradas o designadas sin contar con los requisitos que
estipulan las disposiciones legales aplicables.

1. Nombramiento de la C. Dulce Olivia Fosado Martinez como secretaria
ejecutiva del IEEH

De conformidad en los articulos 66 fraccion XXXVIy 67 fraccion VIl del CEEH, la
Presidencia del Consejo General del IEEH, en ejercicio de la atribucion legal
conferida presentdé al maximo o6rgano de direccion del OPLE de Hidalgo la
propuesta para el nombramiento de la titular de la Secretaria Ejecutiva, siendo que
como organo superior de direccion del OPLE, encargado de vigilar el cumplimiento
de los principios de legalidad, certeza, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad, objetividad y paridad de género, es quien debe aprobar la propuesta de
la consejera presidenta del OPLE, a saber se sefala:

32 visible a foja 75 a 133 del expediente en el que se actia.
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“Articulo 66. El Consejo General tiene las siguientes atribuciones:

XXXVI. Aprobar a propuesta del Consejero Presidente el nombramiento del
Secretario Ejecutivo con el voto de al menos cinco Consejeros Electorales y
designar en caso de ausencia de este funcionario, de entre los integrantes de la
Junta Estatal Ejecutiva, a la persona que fungira como Secretario del Consejo
General en la sesion;

XXXVII. Aprobar con el voto de al menos cinco Consejeros Electorales, a
propuesta del Consejero Presidente, las comisiones permanentes, especiales y
temporales que se consideren necesarias para el desempefio de sus atribuciones,
con el numero de Consejeros que para cada caso se requiera, asi como quienes
las presidiran;

Articulo 67. Corresponden al Presidente del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral las atribuciones siguientes:

VIII. Proponer al pleno del Consejo General para su aprobacion el nombramiento
del Secretario Ejecutivo;”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24, numeral 1 del Reglamento de
Elecciones®, se analizd el perfil de la propuesta realizada por la consejera
presidenta del IEEH y en concordancia con los requisitos establecidos por el articulo
21, numeral 1 del ordenamiento en cita, asi como de la entrevista realizada el cuatro
de julio del afio del dos mil veintitrés, se determiné la idoneidad para la Secretaria
Ejecutiva del IEEH, de la C. Dulce Olivia Fosado Martinez, la cual fue aprobada por
el pleno del Consejo General del IEEH.

Articulo 24.

1. Para la designacion de cada uno de los funcionarios a que se refiere este
apartado, el Consejero Presidente del OPL correspondiente, debera presentar al
Organo Superior de Direccion propuesta de la persona que ocuparé el cargo, la
cual debera cumplir, al menos, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial
para votar vigente;

c) Tener mas de treinta afios de edad al dia de la designacion;

33https:/sitios.ine.mx/archivos2/tutoriales/sistemas/Apoyolnstitucional/SNR/rsc/docs/PDF/RE_INE-CG521-
2023 Proyecto DJ 662.pdf

32


https://sitios.ine.mx/archivos2/tutoriales/sistemas/ApoyoInstitucional/SNR/rsc/docs/PDF/RE_INE-CG521-2023_Proyecto_DJ_662.pdf
https://sitios.ine.mx/archivos2/tutoriales/sistemas/ApoyoInstitucional/SNR/rsc/docs/PDF/RE_INE-CG521-2023_Proyecto_DJ_662.pdf

CONSEJO GENERAL
EXP. UT/SCG/PRCE/RFGM/CG/19/2024

d) Poseer al dia de la designacion, titulo profesional de nivel licenciatura, con
antigliedad minima de cinco afios y contar con conocimientos y experiencia
para el desempefio de las funciones propias del cargo;

e) Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

f) No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccion
popular en los ultimos cuatro afios anteriores a la designacion;

g) No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucion
publica federal o local;

h) No desempefiar al momento de la designacion, ni haber desempefado
cargo de direccion nacional o estatal en algun partido politico en los Gltimos
cuatro afios anteriores a la designacion, y

i) No ser Secretario de Estado, ni Fiscal General de la Republica, Procurador
de Justicia de alguna entidad federativa, Subsecretario u Oficial Mayor en la
administracion publica federal o estatal, Jefe de Gobierno de la Ciudad de
México, Gobernador, Secretario de Gobierno, o cargos similares u homadlogos
en la estructura de cada entidad federativa, ni ser Presidente Municipal,
Sindico o Regidor o titular de alguna dependencia de los ayuntamientos o
alcaldias, a menos que, en cualquiera de los casos anteriores, se separe de
Su encargo con cuatro afios de anticipacién al dia de su nombramiento

2. Cuando las legislaciones locales sefialen requisitos adicionales, éstos también
deberan aplicarse.

3. La propuesta que haga el Consejero Presidente, estara sujeta a la valoracion
curricular, entrevista y consideracion de los criterios que garanticen imparcialidad
y profesionalismo de los aspirantes, en los mismos términos que son aplicables a
los consejeros electorales de los consejos distritales y municipales.

4. Las designaciones del secretario ejecutivo y de los titulares de las areas

ejecutivas de direccion y unidades técnicas, deberan ser aprobadas por al menos
con el voto de cinco consejeros electorales del Organo Superior de Direccidn

De conformidad con el articulo 52 del CEEH, el Consejo General se integrara de la
forma siguiente:

Articulo 52.
I. Una Consejera o Consejero Presidente, con derecho a voz y voto;

Il. Seis Consejeras o Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto;
Ill. Una Secretaria 0 Secretario Ejecutivo, con derecho a voz;

33



CONSEJO GENERAL
EXP. UT/SCG/PRCE/RFGM/CG/19/2024

IV. Un Representante propietario y un suplente por cada partido politico con
registro nacional o estatal, los que contaran Gnicamente con voz; y

V. El Vocal Ejecutivo del Registro Federal de Electores en el Estado, con derecho
a voz, quien ademas podra acreditar a un suplente.

En ese orden de ideas, el Reglamento de Elecciones en su seccién tercera enmarca
el procedimiento de designacion de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva y de
las titularidades de las areas ejecutivas de Direccidén y Unidades Técnicas de los
OPLE, siendo asi que el articulo 24 establece que la consejeria de presidencia del
OPLE debera presentar al 6rgano superior de direccion la propuesta quien ocupara
el cargo de que se trate. Aunado a esto y a fin de garantizar la idoneidad del perfil
propuesto se debe considerar el analisis de los elementos que dispone el articulo
22 numerales 1y 2 del Reglamento de Elecciones.

Articulo 22.

1. Para la designacion de los consejeros electorales de los consejos distritales y
municipales de los OPL, se tomaran en consideracién, como minimo, los
siguientes criterios orientadores:

a) Paridad de género;

b) Pluralidad cultural de la entidad;

¢) Participacion comunitaria o ciudadana;
d) Prestigio publico y profesional,

e) Compromiso democratico, y

f) Conocimiento de la materia electoral.

2. En la valoracion de los criterios sefialados, se estara a lo previsto en el articulo
9, numeral 3 de este Reglamento

Ahora bien, del acuerdo IEEH/CG/028/2023%* se desprende que las consejerias
electorales del Consejo General del IEEH tuvieron a la vista la documentacion de la
C. Dulce Olivia Fosado Martinez, acreditando asi la trayectoria profesional y
experiencia suficiente para ocupar el cargo de secretaria ejecutiva, asi también se
hace constar la entrevista que le practicaron y el puntaje obtenido a través de las
ponderaciones aplicadas, en virtud de la cuales cumpli6 con cada uno de los
requisitos exigidos por la ley para aprobar por unanimidad de votos su designacion
en el puesto ya referido.

34 https://ieehidalgo.org.mx/images/sesiones/2023/julio/29072023/IEEH_CG_028_023.pdf

34


https://ieehidalgo.org.mx/images/sesiones/2023/julio/29072023/IEEH_CG_028_023.pdf

CONSEJO GENERAL
EXP. UT/SCG/PRCE/RFGM/CG/19/2024

En consecuencia, se determina que los hechos denunciados no constituyen alguna
de las causas graves de remocion que estipula el articulo 102, numeral 2 de la
LGIPE.

2. Nombramiento de la C. Suany Hernandez Cruz como titular de la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del IEEH.

Como se ha mencionado anteriormente de conformidad en los articulos 66 fraccion
XXXVI'y 67 fraccion VIII del CEEH, la Presidencia del Consejo General del IEEH
en ejercicio de su atribucién conferida presenta al rgano superior de direccion del
OPLE de Hidalgo la propuesta para el nombramiento de la titular de la Direccion
Ejecutiva del IEEH, siendo ese dérgano colegiado quien debe aprobar o no la
propuesta de la consejera presidenta del OPLE.

En concatenacion de todo lo anterior, del acuerdo IEEH/CG/050/2022% se
desprende que el uno de abril del dos mil veintidés, se generd la vacante de la
Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral del IEEH, por lo que de acuerdo con
lo establecido en el articulo 67, fraccion Xll del CEEH, corresponde a la consejera
presidenta proponer al pleno el nhombramiento de las personas titulares de las
direcciones ejecutivas y de las unidades técnicas, en virtud de que conforme a lo
dispuesto en el articulo 66, fraccion XLI del CEEH, el Consejo General, tiene la
facultad de aprobar o no la propuesta.

Articulo 66. El Consejo General tiene las siguientes atribuciones:

XLI. Aprobar por mayoria de al menos cinco Consejeros Electorales a propuesta
del Consejero Presidente del Instituto Estatal Electoral, a los Directores Ejecutivos
y titulares de unidades

técnicas;

Articulo 67. Corresponden al Presidente del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral las atribuciones siguientes:

XIl. Proponer al pleno del Consejo General el nombramiento de los Directores
Ejecutivos, titulares de unidades técnicas;

Por anterior, después de un analisis y cotejo de las constancias que estuvieron a la
vista de las consejerias electorales del IEEH, asi como la entrevista que le
practicaron y el puntaje obtenido a través de las ponderaciones que le fueron
aplicadas, se concluyé que la persona propuesta contaba con la trayectoria

35 https://ieehidalgo.org.mx/images/sesiones/2022/septiembre/21092022/IEEHCG0502022.pdf
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profesional y experiencia suficiente, asi también cumplié con todos los requisitos
exigidos por la ley, como son: “ciudadania, residencia, edad, nivel educativo
profesional, se encuentra inscrita en la lista nominal de electores, goza de buena
reputacion, no se encuentra inhabilitada para el cargo propuesto, asi como tampoco
ha sido candidata ni ha desempefiado cargo de funcionaria publica de los prohibidos
por la ley dentro del plazo anterior que ordena la misma”, es por ello que se
determind la idoneidad para el cargo propuesto y se procedié a nombrar como titular
de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del IEEH, a la C. Suany
Hernandez Cruz.

Por lo anterior, del andlisis de los elementos de prueba se deprende que no se
acredita la infraccion denunciada.

3. Nombramiento de C. Paul Christian Rodriguez Hernandez como
subdirector de Organizacién Electoral del IEEH

Cabe sefialar que mediante oficio IEEH/DEOE/0026/20243, la directora ejecutiva
de Organizacion Electoral IEEH, solicitdé la ocupacion de la plaza vacante de
subdirector de Organizacion Electoral, a causa de la renuncia presentada por quien
entonces fungia como titular de dicha plaza y siendo que se encontraba el OPLE en
el desarrollo de actividades inherentes al proceso electoral local 2023-2024, era
imprescindible para continuar con el desarrollo de las atribuciones que
corresponden a la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral.

En consonancia con lo anterior, por medio del oficio
IEE/PRESIDENCIA/0064/2024%7, se remiti6 a la Direccibn Ejecutiva de
Administracion la propuesta del nombramiento del C. Paul Christian Rodriguez
Hernandez, por parte de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del IEEH.

Es relevante puntualizar que el primero de septiembre de dos mil veintiuno, la Junta
Estatal Ejecutiva del IEEH aprob6 las Condiciones Generales de Trabajo que en su
parte conducente que nos interesa sefalan:

7. Para ser servidor publico del Instituto, se requiere:

36 visible a foja 577 del expediente en que se actia.
37 visible a foja 576 del expediente en que se actia.
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I. Presentar solicitud escrita, curriculo y documentacion que soporte su contenido
la cual contendrd los datos necesarios para conocer los antecedentes del
aspirante;

Il. Tener, cuando menos, dieciocho afios de edad;

lll. Acreditar la escolaridad y tener el perfil, conocimientos y aptitudes que el puesto
requiera, conforme lo considere la Junta; y

IV. Cumplir con los demas requisitos que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

De conformidad al acuerdo IEEH/CG/156/20212 se desprende la adicion al articulo
8 del reglamento interior del IEEH, en los siguientes términos:

Articulo 8. Para el desempefio de sus actividades el Instituto contara con el
personal calificado, profesional en su desempefio y suficiente para el cumplimiento
de sus fines.

El personal del Instituto se sujetard las Condiciones Generales de Trabajo
gue para tal efecto emita la Junta, cuyas prestaciones econdémicas se
aprobaran apropuestade la Direccidn Ejecutiva de Administracion y deberan
incluirse en forma detallada en el presupuesto anual correspondiente.

Para el caso del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional se aplicara
el presente reglamento, en lo que no contravenga al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del
Instituto Nacional Electoral.

Acorde con lo anterior, se debe sefialar lo dispuesto en el articulo 9 de las
condiciones generales de trabajo del IEEH:

9. Los nombramientos seran emitidos por la autoridad facultada para hacerlo.

Los servidores publicos contratados bajo el régimen de honorarios asimilados a
sueldos y salarios, asi como los temporales requeridos para los procesos
electorales ordinarios y extraordinarios, se sujetaran a las condiciones
establecidas en sus contratos de prestaciones de servicios, sin generar

38 https://ieehidalgo.org.mx/images/sesiones/2021/agosto/30082021/IEEHCG1562021.pdf
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antigliedad, vacaciones, ni ninguna otra prestacion laboral, celebrandose
Unicamente contratos por tiempo determinado y sujetandose a los horarios que en
Su caso se establezca.

Esto es, corresponde al Consejo General del IEEH aprobar los enlaces, consejeros,
secretarios, coordinadores de capacitacion y organizacion (posterior a un concurso
publico de seleccion), mientras que los nombramientos de las personas titulares de
unidades y direcciones ejecutivas los propone la Presidencia del IEEH y aprueba
el 6rgano superior de direccidon del OPLE. Por exclusion el resto de las
contrataciones del personal corresponden a la consejera presidenta del IEEH, a
través de la Direccion Ejecutiva de Administracion en relacién con las plazas
permanentes con nombramientos de la rama administrativa y SPEN.

Al respecto el CEEH prevé para Presidencia y la Direccion Ejecutiva de
Administracion del IEEH:

Articulo 67. Corresponden al Presidente del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral las atribuciones siguientes:

XIV. Proveer a los érganos del Instituto, los elementos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones;

XXIl. Las demas que le confiere este Cédigo, el pleno del Consejo General y otras
disposiciones legales.

Art. 79, fraccion VI. De Administracion

a) Aplicar las politicas, normas y procedimientos para la administracion de los
recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Estatal Electoral,
organizando su eficiente operacién para el cumplimiento de los fines del
organismo;”

Por lo anterior, la Presidencia del IEEH es quien tiene las facultades de administrar
los recursos humanos, facultades expresas conferidas por el CEEH y que se pueden
encontrar desglosadas en las condiciones generales de trabajo del IEEH, por lo que
era atribucién directa de la consejera presidenta que preside el Consejo General del
IEEH, de proveer a los 6rganos del OPLE los elementos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.
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En cuanto al hecho denunciado consiste en que el servidor publico aparece en un
video, donde pidi6 dinero a los capacitadores electorales que van al campo, la
acusacion se sustenta en una supuesta publicacion en redes sociales sin que se
proporcione el mismo, ni algin otro medio de prueba que permita acreditar la
infraccion sefialada en el escrito de denuncia, por lo que Unicamente se tienen como
indicios pero no elementos contundentes de los que pueda inferirse la comision de
la infraccion sefialada.

Al respecto resulta menester sefalar, que mediante oficio
IEEH/PRESIDENCIA/574/2024%° relativo a las pruebas ofrecidas por la consejera
presidenta del IEEH, se desprende el expediente administrativo del C. Paul Christian
Rodriguez Hernandez*°, en el que se advierten documentos que acreditan su
experiencia en materia electoral de conformidad a las condiciones generales de
trabajo del IEEH, aunado a la constancia de no inhabilitacién para ocupar el cargo
expedido por la Secretaria de Contraloria del estado de Hidalgo, con lo que se
acredita que no se encuentra inhabilitado para ocupar un empleo, cargo o comisién
dentro de la administracion publica. Asimismo, en el propio escrito la oferente
manifiesta que el mencionado servidor publico obtuvo resolucién del TEPJF en la
gue no se acreditaron las conductas investigadas en su momento por la autoridad
administrativa por lo que fue absuelto. Consecuente con lo expuesto, este 6rgano
colegiado determina que no existen elementos para actualizar la causa grave de
remocion denunciada por el quejoso.

4. Nombramiento de C. Juan Carlos Mendoza Meza como director técnico
de Presidencia del IEEH

Como se ha mencionado anteriormente de conformidad en los articulos 67 fraccion
XIV 'y XXII e inciso a) del articulo 79 de la CEEH, asi como articulos 7, 8 y 9 de las
condiciones generales de trabajo del IEEH, esta Ultimas aprobadas en el acuerdo
IEEH/CG/156/20214 y mediante oficio IEEH/PRESIDENCIA/1027/2023%? la
consejera presidenta del IEEH solicité a la encargada de despacho de la Direccion
Ejecutiva de la Administracion del OPLE, a fin de proveer de los elementos

39 visible a foja 514 a 853 del expediente en que se actla.

40 visible a foja 579 a 594 del expediente en que se actla.
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necesarios para el cumplimiento de sus funciones, realizar el tramite que
correspondia para la adscripcion a la Presidencia del IEEH del C. Juan Carlos
Mendoza Meza, adjuntando su curriulum vitae*3.

Asimismo, por oficio IEEH/PRESIDENCIA/2043/2023%, solicité a la encargada de
despacho de la Direccion Ejecutiva de Administracion del IEEH a fin de proveer de
los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, realizar el tramite
administrativo que correspondia para la adscripcion del C. Juan Carlos Mendoza
Meza de subdirector a director técnico de Presidencia, nivel 12 “A”, con fecha de
movimiento del veintiocho de diciembre del dos mil veintitrés.

Ahora bien, por oficio IEEH/PRESIDENCIA/574/2024% de las pruebas ofrecidas por
la consejera presidenta del IEEH se desprenden del expediente administrativo del
C. Juan Carlos Mendoza Meza %%, documentos que acreditan su experiencia en
materia electoral de conformidad a las condiciones generales de trabajo del IEEH.

Cabe sefalar que la creacion de esta plaza fue generada a partir del ejercicio fiscal
dos mil dieciocho, mediante acuerdo CG/039/20174, de fecha treinta de octubre de
dos mil diecisiete, con el propésito de contar con los recursos humanos, econémicos
y materiales que permitieran cumplir con las funciones del IEEH.

Ahora bien, respecto al presunto nepotismo que denuncia el quejoso, derivado de
una presunta relacién del servidor publico en comento con la consejera presidenta
del OPLE, resulta menester sefialar que la acusacion se hace con base supuestas
notas periodisticas en medios de comunicacion de la entidad federativa sin que se
proporcionen mayores elementos de prueba, por lo que uUnicamente se
proporcionan indicios que no acreditan la infraccién consistente en sefalada en la
normatividad aplicable. Asimismo, al analizar las probanzas que obran en el
expediente, no se desprende elementos que permitan acreditar la presunta relacion
de hecho que se denuncia entre la consejera presidenta y el servidor publico
aludido.

43 visible a fojas 546 a 560 del expediente en que se actia.

44 visible a fojas 544 del expediente en que se actua.

45 visible a foja 514 a 853 del expediente en que se actla.

46 visible a foja 546 a 572 del expediente en que se actla.
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Por lo anteriormente expuesto, se determina que los hechos denunciados no
constituyen alguna de las faltas previstas en el articulo 102, numeral 2 de la LGIPE.

5. Conclusiones respecto a las conductas denunciadas.

En primer lugar, con relacion a las conductas denunciadas presumiblemente
constitutivas de responsabilidad administrativa y que fueron escindidas por la UTCE
al OIC del IEEH, este 6rgano colegiado determina que, como ya ha sido expuesto
en el considerando tercero de la presente resolucién, el OIC del IEEH, en plenitud
de atribuciones, es la autoridad que tiene las atribuciones para determinar si las
consejerias denunciadas del IEEH, en términos de lo dispuesto por el marco
normativo en materia de responsabilidades administrativas, actualizaron la comisién
conductas calificadas como faltas graves, en cuyo caso debera remitir el acuerdo
de calificacion de conducta respectivo, adjuntando el expediente de la indagacién
debidamente fundado y motivado esta autoridad administrativa electoral de caracter
nacional, a efecto de que sea este Consejo General del INE el que analice y en su
caso, resuelva respecto a la posible remocion de las consejerias electorales.

Por otra parte, por lo que respecta a las conductas denunciadas consistentes en los
nombramientos de los funcionarios Suany Hernandez Cruz, Dulce Olivia Fosado
Martinez, Paul Cristian Rodriguez Hernandez y de Juan Carlos Mendoza Meza, se
sustentaron en notas periodisticas y un video publicado en redes sociales, esto es
en meros indicios, sin algin otro medio de prueba que permitiera a esta autoridad
acreditar las causas graves de remocién vinculadas a los hechos denunciados.

En refuerzo de lo anterior, este 6érgano colegiado considera pertinente sefialar lo
argumentado por la Sala Superior al resolver el expediente SUP-RAP-491/2024 y
acumulados®® en el siguiente sentido: “es criterio de esta Sala Superior, que en
principio el denunciante tiene la carga de aportar evidencia y de argumentar sobre
ella, dado que el procedimiento de remocion de consejeros, en el que puede
imponerse una sancion, opera la distribucion usual de la carga de la prueba, es decir
el que afirma tiene la carga de probar su afirmacion y quien denuncia tiene que
aportar las pruebas que la sustenten, e incluso que, en caso de que no se presenten
medios probatorios, la denuncia puede ser desechada de plano”.

48 https://www.te.gob.mx/media/SentenciasN/pdf/Superior/SUP-RAP-0491-2024.pdf
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Aunado a lo anterior, se debe sefalar que de las pruebas aportadas por las
consejerias denunciadas, asi como de las obtenidas por los requerimientos
realizados, se desprende que los nombramientos fueron realizados con apego a la
normatividad aplicable y de conformidad a las atribuciones conferidas al Consejo
General del IEEH, asi como a la consejera presidenta del OPLE, de acuerdo con lo
analizado en el considerando sexto de la presente resolucion, por lo que las
conductas denunciadas no actualizan las causas graves de remocion que estipula
el inciso d) del parrafo 2 del articulo 102 de la LGIPE.

Por todo lo anteriormente expuesto, este Consejo General declara infundado el
procedimiento de remocion de la consejera presidenta y las consejerias electorales
del IEEH, por hechos que desde el concepto del denunciante actualizan las
causales graves de remocion previstas en el articulo 102, numeral 2, inciso d) de la
LGIPE.

SEPTIMO. MEDIO DE IMPUGNACION. La presente resolucion es impugnable a
través del recurso de apelacion o del juicio para la proteccion de los derechos
politico—electorales del ciudadano, previstos en los articulos 42, 79 parrafo 2, 80,
parrafos 1, inciso f) y 83 parrafo 1, inciso a), fraccion Il de la Ley General del Sistema
de Medios de Impugnacién en Materia Electoral.

Por lo expuesto y fundado, se
RESUELVE

PRIMERO. Se declara INFUNDADO el procedimiento de remocién de consejerias
electorales iniciado en contra de Maria Magdalena Gonzalez Escalona, consejera
presidenta y las consejerias electorales del IEEH, Miriam Saray Pacheco Martinez,
Ariadna Gonzalez Morales, Laura Lozada Najera, Alfredo Alcala Montafio, José
Guillermo Corrales Galvan y Christian Uziel Garcia Reyes, respecto de los hechos
denunciados en el presente asunto, en contravencion a lo dispuesto en el articulo
102, parrafo 2, inciso d) en los términos expresados en el considerando SEXTO, de
la presente resolucion.

SEGUNDO. La presente resolucion es impugnable a través del recurso de apelacion

o del juicio para la proteccién de los derechos politico electorales del ciudadano,
previstos en los articulos 42, 79 parrafo 2, 80, parrafos 1, inciso f) y 83 parrafo 1,
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inciso a), fraccién 1l de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en
Materia Electoral.

TERCERO. NOTIFIQUESE. Personalmente al denunciante, a las consejeras y
consejeros electorales denunciados del IEEH y por estrados a los demas
interesados.

La presente Resolucién fue aprobada en sesién extraordinaria del Consejo General
celebrada el 13 de diciembre de 2024, por votacién unanime de las y los Consejeros
Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza, Norma Irene De La Cruz Magafia, Doctor
Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid
Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lépez Vences, Maestro Jorge Montafio
Ventura, Maestro Jaime Rivera Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y
de la Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala; no estando
presente durante la votacién la Consejera Electoral, Maestra Dania Paola Ravel
Cuevas.

LA CONSEJERA PRESIDENTA LA SECRETARIA DEL
DEL CONSEJO GENERAL CONSEJO GENERAL
LIC. GUADALUPE TADDEI DRA. CLAUDIA ARLETT

ZAVALA ESPINO
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