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ORDEN DEL DÍA 

 

CUARTA SESIÓN ORDINARIA 

Lunes 16 de diciembre de 2024 

11:00 horas 

Sesión Virtual. Plataforma Webex 

 

Presentación y, en su caso, aprobación del Orden del día. 

1. Presentación y, en su caso, aprobación del Acta de la Segunda Sesión 

Extraordinaria, realizada el 13 de noviembre de 2024.  

2. Presentación del Informe trimestral relativo al cumplimiento del Programa 

Anual de Trabajo 2024 de la Comisión de Igualdad de Género y No 

Discriminación.  

3. Presentación del Informe relativo al seguimiento de los acuerdos y solicitudes 

de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación.  

4. Presentación de informes recurrentes: 

4.1 Informe Trimestral sobre las quejas, denuncias y vistas en materia de 

VPMRG recibidas en el INE, e Informe Anual 2024 sobre el Registro 

Nacional de Personas Sancionadas por VPMRG. 

4.2 Informe Trimestral de los casos presentados en el marco del 

Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y 

acoso sexual y/o laboral. 

4.3 Informe Trimestral relativo a los avances sobre la aplicación del 

principio de paridad para determinar, entre otros aspectos, brechas 

de género en la ocupación de cargos y puestos en la rama 

administrativa y sobre el ingreso de las consejerías electorales a los 

OPL, de conformidad con la normatividad aplicable.  

5. Presentación del Análisis evolutivo y áreas de oportunidad de la 

Convocatoria de los Concursos de Ingreso al SPEN, a fin de considerar 

medidas para impulsar la contratación de personas con discapacidad y en 

su caso de otros grupos en situación de discriminación.  

 

https://intranet.ine.mx/comisionesCG/CRFE/EXT/2021/22febrero/crfe-1se-2021-02-22-p1.docx
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6. Presentación del Informe Anual de la aplicación de la 8 de 8 contra la 

violencia en las entidades federativas.  

7. Presentación y, en su caso, aprobación del Informe Anual 2024 de la 

Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación (enero-diciembre 

2024).  

8. Presentación y, en su caso, aprobación del Programa Anual de Trabajo 2025 

de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación (enero-

diciembre 2025).  

9. Asuntos generales.  

10. Síntesis de acuerdos. 

 


