Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional
Cuarta sesion Ordinaria

10 de diciembre de 2024

Punto del orden del dia: 12

Presentacion y, en su caso, autorizacién del anteproyecto de acuerdo de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la
designacion de la persona que acredité el procedimiento de incorporaciéon
temporal para ocupar un puesto vacante del Servicio Profesional Electoral
Nacional, adscrito a la Unidad Técnica de Fiscalizacidn.

GLOSARIO

Catalogo: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Comision: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa.

INE / Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
LGIPE / Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Lineamientos: Lineamientos para el ingreso al Servicio Profesional Electoral

Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, por la
via del procedimiento de incorporacion temporal.



Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

UTF:

Unidad Técnica de Fiscalizacion del Instituto Nacional
Electoral.

ANTECEDENTES

Aprobacion del Estatuto. EI 30 de octubre de 2015, mediante el acuerdo
INE/CG909/2015, el Consejo General aprobé el Estatuto, el cual fue publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 15 de enero de 2016 y que ha sido reformado a
través de los siguientes acuerdos:

a. Acuerdo INE/CG162/2020. EI 8 de julio de 2020, el Consejo General aprobd la

C.

d.

reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de julio
de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacion. Esta reforma
fue disenada con el objetivo de construir una Carrera Profesional Electoral que
permita la polifuncionalidad, la formacidén permanente, la superacion continua,
flexible, que conozca el trabajo del personal del Servicio, razén por la cual las
vias, procedimientos y mecanismos del Servicio, deben encaminarse a
consolidar el desarrollo 6ptimo de dicha Carrera.

Acuerdo INE/CG23/2022. E| 26 de enero de 2022, el Consejo General aprobd
las reformas y adiciones al Estatuto en acatamiento a la sentencia SG-JLI-
6/2020, dictada por la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion y en cumplimiento al Acuerdo INE/CG691/2020
a propuesta de la Junta, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de
marzo de 2022, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Acuerdo INE/CG337/2023. El 21 de junio de 2023, el Consejo General aprobd
las reformas y modificaciones al Estatuto, en acatamiento a la sentencia SG-
JLI-30/2022, dictada por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, a propuesta de la Junta, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 5 de octubre de 2023, entrando en vigor al dia habil siguiente
de su publicacion.

Acuerdo INE/CG546/2024. EI 16 de mayo del 2024, el Consejo General, a
propuesta de la Junta, aprobd las modificaciones al Estatuto, en cumplimiento
a lo ordenado por el acuerdo INE/CG682/2023, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de mayo de 2024, entrando en vigor al dia habil siguiente
de su publicacion.



V.

VI.

VIL.

Aprobacion del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio. El 10 de diciembre
de 2020, la Junta emitid el acuerdo INE/JGE202/2020 por el que aprobd la
actualizacion del Catalogo, mismo que fue modificado por la Junta el 25 de marzo
de 2024, mediante Acuerdo INE/JGE38/2024.

Aprobacion de los Lineamientos. El 21 de enero de 2021, mediante acuerdo
INE/JGEO06/2021, la Junta aprobd los Lineamientos.

Politica Laboral de Igualdad de Género y No Discriminacion del INE. El 17 de
mayo de 2023, la Junta mediante acuerdo INE/JGE94/2023, aprobé la Politica
Laboral de Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto, con el objetivo de
fomentar y promover una cultura de igualdad laboral y no discriminaciéon para
garantizar la igualdad de oportunidades y lograr la compatibilidad de la vida laboral,
personal y familiar de todas las personas que trabajan y prestan sus servicios en el
INE, de conformidad con lo que establecen el articulo 1 de la Constitucion’ y la
Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion de este Instituto, entrando en
vigor a partir de su aprobacion.

Solicitud del procedimiento de incorporacion temporal. El 24 de octubre de
2024, Isaac David Ramirez Bernal, encargado del despacho de la UTF, remitié a la
DESPEN el oficio INE/UTF/DA/46319/2024, mediante el cual expone la
imposibilidad de designar a personal como encargados de despacho en la plaza de
Analista en Auditoria con adscripcidon en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Chihuahua, motivo por el cual solicita ocupar la referida plaza, a través del
procedimiento de incorporacion temporal.

Notificacion de dictamen de procedencia. El 29 de octubre de 2024, mediante
oficio INE/ED/DESPEN/1619/2024, la DESPEN notificd a la UTF el dictamen por el
cual se determina la procedencia normativa de la ocupacién de una vacante del
puesto de Analista en Auditoria en la Junta Local Ejecutiva de Chihuahua a través
del procedimiento de incorporacion temporal.

Aprobacion del inicio del procedimiento de incorporaciéon temporal. El 14 de
noviembre de 2024, la Junta aprobd el acuerdo INE/JGE157/2024, mediante el cual
se autoriza el inicio del procedimiento de Incorporaciéon Temporal para ocupar un
puesto vacante del Servicio del sistema del Instituto, adscrito a la UTF.

1 El articulo 1° de la Constitucion dispone: “En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozara de las garantias que otorga esta
Constitucién, las cuales no podran restringirse ni suspenderse, sino en los casos y con las condiciones que ella misma establece.
Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren al territorio nacional alcanzaran,
por este solo hecho, su libertad y la proteccion de las leyes. Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condiciéon social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades
de las personas.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que
establezca la ley”.



Particularmente en el puesto de Analista en Auditoria en la Junta Local Ejecutiva en
el estado de Chihuahua.

CONSIDERANDOS

Primero. Competencia

Esta Junta es competente para designar a las personas que acreditaron el procedimiento
de Incorporaciéon Temporal para ocupar puestos vacantes del Servicio adscritos a la UTF,
conforme a lo dispuesto en los articulos 48, numeral 1, incisos b) y 0) de la LGIPE; 24,
fraccion VI, y 214 del Estatuto; 4, numeral 1, fraccion I, apartado A, inciso a); 39,
numeral 1, y 40, numeral 1, incisos b), d) y o), del Reglamento Interior y 21 de los
Lineamientos.

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion.

1.

Funcion estatal y naturaleza juridica del Instituto. El Instituto es un organismo
publico auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, autoridad
en la materia electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento, y
profesional en su desempefio; en cuya integracion participan el Poder Legislativo
de la Unidn, los partidos politicos nacionales y la ciudadania, en los términos que
ordena la LGIPE. En el ejercicio de esta funcion estatal seran principios rectores la
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y
paridad, y se realizaran con perspectiva de género, de conformidad con los articulos
41, parrafo tercero, Base V, Apartado A, parrafo primero de la Constitucion, en
relacion con los diversos 29, 30, numeral 2 y 31, numeral 1 de la LGIPE.

Estructura del Instituto. De conformidad con el parrafo tercero, Base V, Apartado
A, parrafo segundo del precepto constitucional referido en el numeral anterior, el
Instituto contara en su estructura con 6rganos de direccion, ejecutivos, técnicos y
de vigilancia. Los érganos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado
necesario y especializado para el ejercicio de sus atribuciones, el cual formara parte
del Servicio o de la rama administrativa, que se regiran por las disposiciones de la
LGIPE y del Estatuto que apruebe el Consejo General, regulando las relaciones de
trabajo con los servidores del organismo publico.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 31, numeral 4, de la LGIPE,
el Instituto se regira para su organizacion, funcionamiento y control, por las
disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables. Ademas, se
organizara conforme al principio de desconcentracion administrativa.

Organos centrales del Instituto. El articulo 34, numeral 1, inciso c) de la LGIPE,
contempla a la Junta como parte de los érganos centrales del Instituto.

Naturaleza juridica del Servicio. El articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado
D, de la Constitucidn refiere que el Servicio comprende la seleccion, ingreso,



capacitacion, profesionalizacion, promocién, evaluacién, rotacion, permanencia y
disciplina de los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto
y de los OPLE de las entidades federativas en materia electoral, a la vez que
concede al Instituto la organizaciéon y funcionamiento de este Servicio, y es
integrado por una funcion ejecutiva y por una funcién técnica, conforme a lo previsto
por el articulo 174 del Estatuto.

Los articulos 30, numeral 3; 202, numerales 1y 2 de la LGIPE; 1, fracciones I, Il y
[, 5, fraccion I; 7, 168, 169, fracciones | y Ill; 170, 213 y 214, del Estatuto, regulan
el funcionamiento del Servicio del sistema del Instituto, en apego a los principios
rectores de la funcidén electoral, entre los cuales se encuentra el procedimiento de
incorporacion temporal, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las tareas
institucionales o salvaguardar la integridad del Servicio.

Asimismo, estas disposiciones contemplan como ejes rectores del Servicio: la
igualdad de oportunidades, el mérito, la no discriminacién, los conocimientos
necesarios, la profesionalizacion continua, la evaluacion permanente, la
transparencia de los procedimientos, la rendicion de cuentas, la paridad e igualdad
de género, una cultura democratica, un ambiente laboral libre de violencia y el
respeto a los derechos humanos.

Facultades de la Junta. Los articulos 47, numeral 1 de la LGIPE; 4, numeral 1,
fraccién 1l, apartado A, inciso a) del Reglamento Interior; y 3 del Reglamento de
Sesiones de la Junta, contemplan a ésta como un 6rgano central del Instituto,
integrado por la Presidencia del Consejo General, por la Secretaria Ejecutiva, las
direcciones ejecutivas del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y
Partidos Politicos, de Organizacién Electoral, del Servicio, de Capacitacién Electoral
y Educaciéon Civica y de Administracion, asi como de las unidades técnicas de
Fiscalizacion, de lo Contencioso Electoral y de Vinculacién con los OPLE.

Por su parte, el articulo 214, del Estatuto en concordancia con el articulo 21 de los
Lineamientos, faculta a la Junta autorizar el ingreso para ocupar cargos y puestos
vacantes del Servicio a través del procedimiento de incorporacion temporal.

Facultades de la Comision del Servicio. El articulo 42, numerales 1, 2, 4,6y 8,
de la LGIPE, contempla la naturaleza juridica, integracion y dinamica de operacion
de dicho 6rgano colegiado.

Por lo que respecta a la ocupacion de plazas del Servicio, por la via de la
incorporacion temporal, los articulos 23, fraccién Xl del Estatuto; 10, 11, 13 y 21
de los Lineamientos regulan la intervencién de la Comisién del Servicio en el
procedimiento de incorporacion temporal para ocupar puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral Nacional.

Facultades de la DESPEN. Los articulos 57, numeral 1, incisos b) y d), y 201,
numeral 1 de la LGIPE; 26, fracciones |, Il, VI y X del Estatuto; 48, numeral 1, incisos
a), f) y 1) del Reglamento Interior; y 21 de los Lineamientos, refieren que dicha



Direccion Ejecutiva se encargara de regular la organizacion y funcionamiento del
Servicio; cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de éste; llevar acabo
los procesos de seleccidn, ingreso al Servicio, profesionalizacion, capacitacion,
promocién, ascenso, incentivos, cambios de adscripcion, rotacién y evaluaciéon de
las y los miembros del Servicio, asi como losprocedimientos y programas de la
Carrera en los términos del Estatuto; asi como someter a consideracion de la Junta,
previo conocimiento de la Comisidndel Servicio, la designacion de las personas que
acreditaron el procedimiento deincorporacion temporal para ocupar puestos del
Servicio del sistema del Instituto Nacional Electoral Nacional.

Tercero. Motivos que sustentan la determinacion.

1.

El articulo 188 del Estatuto, contempla que la ocupacion de plazas del Servicio
podra llevarse a cabo a través de las siguientes vias y procedimientos: concurso
publico, incorporacién temporal, cursos y practicas, certamen interno, cambios de
adscripcion, rotacion, reingreso o reincorporacion. Asimismo, sefala que podran
cubrirse plazas del Servicio de manera temporal mediante personas encargadas del
despacho o por comision.

Las personas que sean designadas para ocupar plazas del Servicio por alguna de
las modalidades anteriormente sefaladas deberan cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 201 del Estatuto.

La Comision del Servicio, vigilara el cumplimiento de los procedimientos para el
ingreso y la ocupacion de plazas vacantes y podra hacer observaciones, asi como
solicitar a la DESPEN los informes que considere pertinentes.

El articulo 195 del mismo ordenamiento, sefiala que el ingreso al Servicio
comprende los procedimientos de reclutamiento y seleccion de aspirantes para
ocupar plazas en los cargos y puestos establecidos en el Catalogo a través de
alguna de las vias siguientes:

i. ElConcurso Publico;
ii. Laincorporacién temporal, y
iii. Los cursos y practicas.

Por su parte, el articulo 197 del Estatuto, establece que el ingreso a los cuerpos de
la Funcion Ejecutiva y Técnica procedera cuando la o el aspirante acredite los
requisitos estipulados en la Constitucion, la LGIPE, el Estatuto, y demas normativa
aplicable, los cuales estan orientados a cumplir con el perfil del cargo o puesto
vacante.

Los articulos 213 y 214 del Estatuto, contemplan a la incorporacion temporal como
la via de ingreso al Servicio para personas ajenas al Instituto que podra ser utilizada
para la ocupacion de cargos y puestos del Servicio, la cual debera ser autorizada por
la Junta previo examen validado por la Comision del Servicio, y cuya vigencia de
ocupaciéon sera como maximo de once meses, con la posibilidad de renovarse por



5.

una ocasion.

Acorde con las consideraciones argumentadas en el Acuerdo INE/JGE157/2024, se
determind implementar la via de incorporacion temporal al Servicio, tomando en
cuenta:

. Que la plaza vacante sujeta a la via de incorporacién temporal no puede

ocuparse a través de encargo de despacho, dado que la UTF manifesté que no
cuentan con personal del Servicio, rama administrativa y honorarios eventuales
que lleve a cabo las actividades encomendadas sin afectar el desarrollo de las
actividades de otros cargos y puestos pertenecientes a la propia UTF o de la
Juntas Locales y Distritales Ejecutivas.

. Que la lista de reserva para el puesto de Analista en Auditoria (Junta Local)

derivado del desahogo del Concurso Publico 2022-2023 para la ocupacion de
cargos y puestos vacantes en el Servicio se encuentra agotada, por lo que no
puede ser ocupada por este mecanismo de ingreso al Servicio.

. Que tomando en consideracién las actividades sustantivas que llevan a cabo el

puesto vacante que se proponen ocupar, la UTF requiere contar con personal
especializado para el puesto de Analista en Auditoria (Junta Local).

. Que de acuerdo con el dictamen elaborado por la DESPEN sobre la procedencia

del inicio del procedimiento de incorporacion temporal se determiné que las dos
personas propuestas por la UTF acreditaron los requisitos establecidos en el
Estatuto y los Lineamientos.

. Que la vigencia de la ocupacion temporal sera como maximo de once meses,

con la posibilidad de renovarse por unica ocasion, lo cual debera ser aprobado
por la Junta.

El 15 de noviembre de 2024, de conformidad con lo establecido en el acuerdo
INE/JGE157/2024, y con base en lo estipulado en el articulo 12 de los Lineamientos,
la DESPEN notific6 a las personas participantes, mediante los oficios
INE/DESPEN/DCPE/167/2024 e INE/DESPEN/DCPE/168/2024, la autorizacién del
inicio del procedimiento para ocupar un puesto vacante del Servicio, adscrito a la
UTF a través de la via de Incorporacién Temporal, dandoles a conocer las etapas
de este y las fechas de desahogo de cada una de ellas.

Los dias 18, 19 y 20 de noviembre de 2024, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13 de los Lineamientos, Ila DESPEN mediante oficio
INE/ED/DESPEN/1735/2024, puso a consideracion de las y los integrantes de la
Comision del Servicio el instrumento de evaluacion aplicado a las personas
participantes, sin recibir observaciones al respecto. Sobre el particular destaca que
el 20 de noviembre del afio en curso, el Dr. Uuc-kib Espadas Ancona, Consejero
Electoral y Presidente de la Comision del Servicio, asi como la Mtra. Beatriz Claudia
Zavala Pérez, Consejera Electoral e integrante de la Comisién, acudieron a las



10.

11.

12

13.

instalaciones de la DESPEN a validar los reactivos de mérito.

El 20 de noviembre del afio en curso, mediante oficio INE/ED/DESPEN/1757/2024,
la DESPEN solicité a la persona titular de la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Chihuahua, el apoyo para llevar a cabo la aplicacion del examen de conocimientos
técnicos especializados a las personas aspirantes.

El 20 de noviembre de 2024, a través del oficio INE/ED/DESPEN/1758/2023, la
DESPEN solicité a la Direccion del Secretariado el apoyo para que, a través de la
funcién de Oficialia Electoral, se brindara fe publica y certificara la aplicacion de las
evaluaciones que presentarian las personas aspirantes de ingreso al Servicio
mediante la via de Incorporacion Temporal, la cual fue programada para el 25 de
noviembre de 2024, en un horario de 10:00 a 11:30 horas (del centro del pais), en
las instalaciones de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Chihuahua.

El 20 de noviembre del afio en curso, mediante oficio INE/ED/DESPEN/1759/2024,
la DESPEN informé a la UTF sobre la autorizacion del inicio del procedimiento de
Incorporacién Temporal para ocupar un puesto vacante de Analista en Auditoria en
la Junta Local Ejecutiva en el estado de Chihuahua adscrito a dicha Unidad Técnica;
asimismo, le informé que, de acuerdo a su solicitud, se utilizaria el banco de
reactivos para conformar el examen de conocimientos técnicos especializados, asi
como el temario remitidos por esa Unidad Técnica, mediante oficio
INE/UTF/DA/14618/2023.

El 21 de noviembre de 2024, la DESPEN, a través de correo electrénico, remitio a
las personas participantes su folio de identificacion, asi como su usuario y
contraseina para la aplicacién de su examen a través de la plataforma “Centro Virtual
INE”.

El 22 de noviembre de 2024, las personas participantes acudieron a la Junta Local
Ejecutiva en el estado de Chihuahua para realizar una prueba piloto para conocer
el funcionamiento de la plataforma y registrar sus datos biométricos.

El 25 de noviembre de 2024, de las 10:00 a las 11:30 horas, se llevo a cabo el
examen de conocimientos técnicos inherentes al puesto de Analista en Auditoria
(Junta Local), en el marco del desahogo de las etapas del procedimiento de
Incorporacion Temporal, conforme a |lo establecido en el acuerdo
INE/JGE157/2024, desprendiéndose las siguientes calificaciones:

No. Nombre Puesto Calificacion del
examen
1| I | Analista en 7.85
i i . Auditoria
2 Perla Judith Aguirre Rascon (Junta Local) 7.85

Con base en lo establecido en el articulo 18 de los Lineamientos, respecto del



examen de conocimientos técnicos, la calificacion minima aprobatoria para que las
personas sean consideradas para la ocupacion de los cargos y puestos del Servicio
sujetos al procedimiento de incorporacion temporal, sera de 7.00, en una escala del
cero al diez.

14. El dia 26 de noviembre de 2024, |la DESPEN llevé a cabo la valoracion del perfil
profesional, trayectoria y experiencia laboral, e integro la calificacion final de las
personas participantes que acreditaron la etapa del examen de conocimientos
técnicos especializados, conforme a lo siguiente:

Factores Ponderacion
Examen 40%
Perfil profesional 20%
Trayectoria y experiencia laboral 40%
Total 100%

a. En los factores perfil profesional y trayectoria y experiencia laboral la valoracion
se llevé a cabo de acuerdo con los siguientes puntajes establecidos en el Anexo
Unico de los Lineamientos:

I. Perfil profesional de la persona propuesta.

Factor a evaluar: Nivel de estudios
Licenciatura Especialidad Maestria
4.00 6.00 8.00

Rubro
Calificacion

Doctorado
10.00

El perfil profesional tendra una ponderacion de 20% de la calificacion final y se
calificara en una escala de cuatro a diez con dos posiciones decimales.

Il. Trayectoria y experiencia laboral.

FACTOR A EVALUAR: TRAYECTORIA Y EXPERIENCIA LABORAL
Rubro Calificacion
2.00 4.00 6.00 8.00 10
Nivel de | Operativo o Analista o Jefe de Subdirector de Director de
responsabilidad Apoyo Técnico departamento, area, area,
Especializado homélogo o homélogo o homologo o
equivalente equivalente equivalente
Afos de 1afoo 2 afos 3 afios 4 afos 5 afos
experiencia sector menor a
publico o privado este tiempo
Experiencia en Nula Conocimiento Enel CVse Enel CVse Enel CVse
actividades s a nivel de establece establece establece
similares al cargo o formacién contar con contar con contar con
puesto a ocupar profesional experiencia en | experiencia en | experiencia en
una de las dos de las diversas
actividades a actividades a actividades a
realizar realizar realizar
respecto a la respecto a la respecto a la
experiencia en | experiencia en | experiencia en
empleos empleos empleos




FACTOR A EVALUAR: TRAYECTORIA Y EXPERIENCIA LABORAL

Rubro Calificacion
2.00 4.00 6.00 8.00 10
anteriores anteriores anteriores

Para obtener la calificacion de este factor se promediaran las calificaciones
obtenidas en los tres rubros, la cual tendra una ponderacion del 40% en la
calificacion final. Se calificara con una escala de dos a 10 con dos posiciones
decimales.

Destacando que la calificacion final se expresara con un numero entero y dos
posiciones decimales y que las calificaciones menores a 7.00 se consideraran
como no aprobatoria, los resultados obtenidos de manera detallada se
encuentran en los dictamenes de integracion de la calificacion final (Anexo 1)
que forman parte integral del presente acuerdo, y cuyo resultado final es el
siguiente:

Integracion de la calificacion final

Perfil Trayectoriay | ¢ ;icicacion
Nombre Examen . experiencia .
profesional final
laboral
3.14 0.80 3.20 714
Perla Judlth' Aguirre 314 0.80 373 7 67
Rascon

15.

16.

17.

Debido a lo anteriormente expuesto, al haber cubierto los requisitos previstos por la
normatividad aplicable, asi como de haber acreditado la evaluacion inherente a la
via de incorporacion temporal, con una calificacion minima de 7.00, la persona que
obtuvo la mayor calificacion final aprobatoria es:

Nombre Folio
Perla Judith Aguirre Rascén IT02-2024-002

En virtud de lo anterior, el 26 de noviembre de 2024, la DESPEN ofrecié a la persona
participante que obtuvo la mayor calificacion final aprobatoria, el ser propuesta para
ocupar temporalmente la plaza vacante de Analista en Auditoria en la Junta Local
Ejecutiva en el estado de Chihuahua.

La carta de aceptacion de la persona participante previamente seialada forma parte
del Anexo 2 del presente acuerdo.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 214 del Estatuto, la ocupacion de las plazas
del Servicio, por la via de la incorporacion temporal, sera como maximo de once
meses, con la posibilidad de renovarse por una ocasion, previa autorizacion de la
Junta, para lo cual la DESPEN valorara la necesidad de que los puestos sigan
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siendo ocupados por las personas designadas a través del presente acuerdo.

Ademas, conforme a lo dispuesto por el articulo 21, parrafo segundo de los
Lineamientos, las personas que sean designadas mediante el procedimiento de
incorporacion temporal recibiran las remuneraciones inherentes al cargo o puesto
designado. De igual forma, estara sujeto a las obligaciones y prohibiciones que al
efecto establece el Estatuto, reglamento y demas disposiciones aplicables al
personal del Instituto, siendo responsable por el ejercicio del puesto otorgado.

En sesion ordinaria celebrada el 10 de diciembre de 2024, la Comision conoci6 el
contenido y efectos del presente acuerdo, emitié/no emitié observaciones y, por votaciéon
unanime/mayoria, autorizé/no autorizé presentarlo a la Junta para que determine sobre
Su aprobacion.

En razon de los antecedentes, fundamentos y considerandos expresados, esta Junta, en
ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba la designacion de la persona que acredité el procedimiento de
incorporacion temporal para ocupar un puesto vacante del Servicio Profesional Electoral
Nacional, adscrito a la UTF, a partir del 16 de enero de 2025, conforme a lo siguiente:

No. Nombre Puesto
Analista en Auditoria en la Junta Local
Ejecutiva en el estado de Chihuahua

1 Perla Judith Aguirre Rascén

Segundo. El periodo de la incorporacion temporal de la persona descrita en el punto
Primero del presente acuerdo estara sujeto a lo dispuesto por el articulo 214 del Estatuto,
asi como del articulo 23 de los Lineamientos.

Tercero. La Secretaria Ejecutiva, a través de la DESPEN, notificara a la persona referida
en el punto Primero del presente acuerdo su adscripcion, con la finalidad de que asuma
las funciones inherentes a su encargo, a partir del 16 de enero de 2025 y hasta el 15 de
diciembre de 2025, sin perjuicio de que en cualquier momento la Junta podra concluir
anticipadamente la designacion si se lleva a cabo algun proceso de ingreso por la via de
Concurso Publico.

Cuarto. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracién realizar las acciones de
orden administrativo que, en su ambito de atribuciones resulten necesarias a efecto de
dar cumplimiento al presente acuerdo, al haberse agotado el procedimiento de
Incorporacién Temporal instruido mediante el Acuerdo INE/JGE157/2024.

Quinto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral y en el portal de internet
del Instituto Nacional Electoral.
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