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Introduccién.

El presente documento da cuenta del avance en la ejecucion de las actividades
prioritarias o estratégicas de los mecanismos, procesos Yy sistema de ascenso del
Servicio desde una perspectiva de planeacion trianual, entre el 1 de marzo y el 31
de agosto de 2024, de conformidad con los articulos 8, fraccion IV y 18 de los
Lineamientos y de acuerdo con el Plan Trianual SPEN que la Junta aprobo mediante
el Acuerdo INE/JGE140/2022, el 18 de julio de 2022.

El seguimiento estrecho de las actividades reportadas por los responsables de los
mecanismos, procesos Yy el sistema de ascenso del Servicio permite sefalar los
avances y contribuciones a los fines institucionales, en particular, al desarrollo de la
carrera profesional y el fortalecimiento del Servicio en los OPLE.

l. Actividades prioritarias o estratégicas ejecutadas en el periodo.

En este apartado se da a conocer el estatus general (concluida en el periodo, en
proceso de conclusion o sin iniciar), de las actividades prioritarias o estratégicas
identificadas por mecanismo, proceso y sistema de ascenso del Servicio. Asimismo,
se presenta en una primera seccion las actividades que desarrollo la Direccion de
la Carrera Profesional Electoral, en la segunda seccion la Direccion de
Profesionalizacion y finalmente, las actividades de la Direccion de Planeacion del
SPEN, con la finalidad de identificar visualmente el avance de cada una de las
actividades ejecutadas, utilizando el siguiente codigo de sefalizacion:

Avance en la ejecucion de las actividades prioritarias. Estatus.

Actividad concluida en el periodo. ®

Actividad en proceso de conclusion.

Actividad no iniciada en el periodo. ®

Por lo anterior, si las actividades concluyeron, este cumplimiento estara relacionado
con el plazo previsto en las tablas de los mecanismos y procesos del SPEN de
acuerdo con el estatus de conclusion de las actividades, ya sea que hayan concluido
definitivamente o durante el periodo que se reporta.

En el periodo que se reporta se programaron 36 actividades prioritarias, de las
cuales 26 (72%) se encuentran concluidas en el periodo, 9 (25%) actividades se
encuentran en proceso de conclusion y una actividad se encuentra no iniciada en el
periodo. (3%).
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CARRERA PROFESIONAL ELECTORAL.

Mecanismo de Seleccién e Ingreso.

Actividad Prioritaria. Plazo previsto. Estatus.
Concurso Publico 2022-2023 Sistema INE.
. Marzo 2023 - abril
10. Lista de reserva. 2024, o
Concurso Publico 2022-2023 Sistema OPLE.
20. Lista de reserva. Mayo 2023 — abril 2024.

Las actividades prioritarias de la 1 ala 9 y de la 11 a la 19 del Plan Trianual SPEN
no se incluyen en el presente informe, toda vez que fueron reportadas como
concluidas en los anteriores informes de avance en la ejecuciéon del Plan Trianual
SPEN. De igual manera, la actividad prioritaria 21 no se incluye, toda vez que esta
programada para iniciar en el mes de agosto de 2025.

A continuacion, se informa sobre las actividades prioritarias del mecanismo de
seleccion e ingreso durante el periodo que se reporta:

Concurso Publico 2022-2023 Sistema INE.

10. Lista de reserva.

Las actividades correspondientes al Concurso Publico 2022-2023 del Sistema INE,
se han desarrollado de conformidad con lo establecido en la Convocatoria aprobada
en el Acuerdo INE/JGE/173/2022.

En ese contexto, en el periodo que se reporta se han realizado las siguientes
designaciones mediante la lista de reserva:

Tabla 1. Ocupaciones aprobadas mediante la Lista de reserva del Sistema
INE de manera general.

INE/CG268/2024. INE/JGE34/2024. INE/JGE55/2024. | Plazas.

Junta Distrital

Ejecutiva. 3. 2. 6. 11.

Junta Local Ejecutiva. 2. 2.

Unidad Técnica de

Fiscalizacion. . . 2.
Total. 3. 5. 7. . 15,

Tabla 2. Ocupaciones aprobadas mediante la Lista de reserva del Sistema
INE por cargos/puestos.

Num. de Fecha_d,e Cargo/Puesto.
Acuerdo. ocupacion.
16/03/2024. | Vocalia Ejecutiva. 1.
INE/CG268/2024. 01/08/2024. | Vocalia Ejecutiva. 2.
| 16/03/2024. | Jefatura de Departamento de Auditoria. 1.
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Fecha de

ocupacion.

INE/JGE34/2024. Vocalia Secretarial. 1.
01/04/2024. | Jefatura de Oficina de Cartografia Estatal. 1
01/07/2024. | Vocalia de Organizacion Electoral. 1.
01/08/2024. | Jefatura de Oficina de Cartografia Estatal. 1.
1

1

Cargo/Puesto. Plazas.

16/05/2024. | Analista Juridico Resolutor A.

Vocalia de Capacitacién Electoral y Educacién

INE/JGESS5/2024. |OV/07/2024. | cpieq
01/08/2024. \C/:?\zzga de Capacitacion Electoral y Educacion 5

En la tabla anterior, se observan las plazas vacantes ocupadas mediante la lista de
reserva de cargos y puestos del Servicio, cuya fecha de ocupacion fue a partir del
16 de marzo y las ultimas plazas que se ocuparon se dieron el 1 de agosto del 2024.

Por lo que, se reporta un total de 15 designaciones de personas ganadoras de
cargos y/o puestos del SPEN mediante la Lista de reserva del Concurso Publico.
Actividad concluida en el periodo.

Concurso Publico 2022-2023 Sistema OPLE.
20. Lista de reserva.

Las actividades correspondientes al Concurso Publico 2022-2023 del Sistema
OPLE se han desarrollado de conformidad con lo establecido en la Convocatoria
aprobada mediante el Acuerdo INE/JGE190/2022.

En el periodo de marzo a agosto de 2024 se han realizado las siguientes
designaciones:

Tabla 3. Ocupaciones aprobadas mediante la Lista de reserva del Sistema
OPLE de manera general.

OPLE. Plazas. Acuerdo OPLE.
Chiapas. 1. IEPC/CG-A/081/2024.
Ciudad de México. 2. IECM/ACU-CG-116/2024.
L IEEM/CG/49/2024.
Estado de México. 4, IEEM/CG/169/2024.
Morelos. 1. IMPEPAC/CEE/115/2024.
Querétaro. 1. IEEQ/CG/A/015/24.
Veracruz. 1. OPLEV/CG057/2024.
Yucatan. 1. CG/105/2024.
Total: \ 11.

MARZO - AGOSTO DE 2024 Pagina 6 de 36



CUARTO INFORME QUE PRESENTA LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL SOBRE EL AVANCE EN LA EJECUCION DEL PLAN TRIANUAL DEL SPEN.

Tabla 4. Ocupaciones aprobadas mediante la Lista de reserva del Sistema
OPLE por cargos/puestos.

NUm. de Fecha de

. Cargo/Puesto. Plazas.
Acuerdo. ocupacion.
Chiapas. | IEPC/CG-A/081/2024. | 01/03/2024. | JSfatura de Unidad de 1.
Organizacion Electoral.
Ciudad de | e cp/acy-CG-116/2024. | 16/06/2024. | ASISteNcia Tecnicade Organo |,
México. Desconcentrado en OPLE.
Coordinacion de Organizacion 1
IEEM/CG/169/2024. 09/08/2024. Electoral.
Jefatura de Departamento de 1
Estado de Participacién Ciudadana. '
México. Coordinacion de Organizacion 1
IEEM/CG/49/2024. 01/03/2024. Electoral.
Jefatura de Departamento de
o 1.
Organizacion Electoral.
Morelos. |IMPEPAC/CEE/115/2024.| 01/03/2024. | S00rdinacion de Participacion 1.
Ciudadana.
Querétaro. | IEEQICG/AIO15/24. | 01/03/2024. |ASistencia Tecnica de 1.
Educacién Civica.
Asistencia Técnica de lo
Veracruz. OPLEV/CG057/2024. 16/03/2024. SoEieess ERsE . 1.
Yucatan. CG/105/2024. 05/08/2024. |ASistencia Tecnica de 1.
Educacion Civica.

Total General: | 11,

Como se observa en la tabla anterior, son 11 designaciones de personas ganadoras
de cargos y/o puestos del SPEN mediante la Lista de reserva del Concurso Publico
del Sistema OPLE.

Asimismo, se informa que la DESPEN en el periodo que se reporta se encontrd
realizando los tramites correspondientes de la publicacion y ofrecimiento de plazas
vacantes en los OPLE de Guanajuato, Michoacan y Yucatan.

El 20 de junio de 2024, se consulté al Organo de Enlace del OPLE de Guanajuato
acerca de la fecha prevista para que el OSD de ese OPLE aprobara la designacién
de la persona ganadora en el cargo de Titular de Organo Desconcentrado, asi como
la fecha tentativa para su incorporacion. Al respecto, dicha instancia en esa misma
fecha dio respuesta a la consulta sefialando que, considerando las fechas de
vencimiento de las encargadurias de despacho con las que se ha trabajado en ese
OPLE, la fecha tentativa para la ocupacién de la plaza seria el 1 de octubre de 2024.

De igual manera, el 20 de junio de 2024, se consult6 al Organo de Enlace del OPLE
de Michoacan acerca de la fecha prevista para que se aprobara la designacion de
la persona ganadora en el puesto de Asistencia Técnica de Educacion Civica, asi
como la fecha tentativa para su incorporacion. Al respecto, dicha instancia informoé
gue el 29 de mayo de 2024 se aproboé en el seno de la Comision de Vinculaciéon y
Servicio Profesional Electoral, el Anteproyecto de Acuerdo correspondiente a la
designacion, por lo que se presentara al OSD para su aprobacion con efectos a
partir del 16 de septiembre de 2024.
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Por otra parte, derivado de la sentencia del Tribunal Electoral del Estado de Yucatan
en la que resolvio, en atencion al expediente del Juicio Electoral con niumero de
expediente SX-JE-46/2024, de la Sala Regional Xalapa del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, un medio de impugnacion interpuesto por una
persona participante del Concurso Publico del Sistema OPLE, en contra del Acuerdo
CG/214/2023 del IEPC, revocando este ultimo y ordeno realizar el ofrecimiento de
la plaza a la persona que ocupa el primer lugar de las mujeres en la lista de reserva
en el puesto de Asistencia Técnica de Educacion Civica. El 15 de julio de 2024, el
OSD aprobé la designacion del puesto mencionado a la persona ganadora, en
acatamiento a la resolucion referida.

Al respecto, se informa que la vigencia de la Lista de reserva del Sistema OPLE
relativa a la entidad de Yucatan concluy6 el 24 de abril del presente afio.
Actividad en proceso de conclusién.

Sistema de ascenso via Certamen Interno.

Las actividades prioritarias del mecanismo no se incluyen en el presente informe,
toda vez que en el Plan Trianual del SPEN se prevé que el Certamen Interno se
lleve a cabo de septiembre a noviembre de 2024; y de marzo a mayo de 2025.

Mecanismo de Cambios de Adscripcidén o Rotacion.

Actividad Prioritaria. Plazo previsto.
1. Cambios de Adscripcién o rotaciéon por| Septiembre 2022 — agosto P
necesidades del Servicio. 2025.

Las actividades prioritarias 2 y 3 no se incluyen en el presente informe, toda vez que
en el Plan Trianual SPEN se prevé su inicio en octubre de 2024 y enero de 2025,
respectivamente. A continuacién, se informa sobre las actividades prioritarias del
mecanismo de cambios de adscripcion o rotacién durante el periodo de marzo a
agosto de 2024.

1. Cambios de Adscripcién o rotacion por necesidades del Servicio.
Durante el periodo que se reporta, la Junta aprob6 el cambio de adscripcion por
necesidades del Servicio de tres personas MSPEN del Sistema INE, mediante el

acuerdo que se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 5. Acuerdo aprobado por la Junta del mecanismo de cambios de
adscripcion en el Sistema INE, por género.

NUm. Acuerdo. ' Mujeres. | Hombres.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva
del Instituto Nacional Electoral por el

12de marzo [que se aprueban cambios de

de 2024. adscripcion por necesidades del
servicio del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del

INE/JGE33/2024.
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NGm. Acuerdo. Acuerdo. ' Mujeres. | Hombres.
Sistema del Instituto  Nacional
Electoral.

Fuente: Acuerdos aprobados por la Junta.

En el Sistema OPLE se realizaron 2 cambios de adscripcion por necesidades del
Servicio, los cuales se aprobaron por el OSD del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, mediante el Acuerdo IECM/ACU-CG-086/2024.

Actividad concluida en el periodo.

Encargos de Despacho.

Actividad Prioritaria. Plazo previsto. Estatus.
1. Gestién de las solicitudes para encargos de Septiembre 2022 — ®
despacho. agosto 2025.

1. Gestién de las solicitudes para encargos de despacho.

Durante el periodo de marzo a agosto de 2024 se han realizado un total de 130
renovaciones de encargadurias de despacho y 196 nuevas designaciones, de
acuerdo con la tabla siguiente:

Tabla 6. Encargos de despacho y por renovacion en ambos sistemas.

Sistema. Encargado de Despacho. Encargado de Despacho (Renovacién).
INE. 147. 58.
OPLE. 49. 72.

Actividad concluida en el periodo.

Incorporacion Temporal.

Actividad Prioritaria. Plazo previsto. Estatus.
1. Gestion de las solicitudes de procedimiento de Septiembre 2022 - P
Incorporacion Temporal. agosto 2025.

1. Gestion de las solicitudes de procedimiento de Incorporacién Temporal.

El 12 de marzo de 2024, mediante Acuerdo INE/JGE32/2024, la Junta aprobo el
inicio del procedimiento de incorporacién temporal, a través del cual se gestion6 una
solicitud para ocupar 2 vacantes en el puesto de Analista en Auditoria (Junta Local),
pertenecientes al Servicio, adscritas a la UTF, derivado de ello se realiz6é el
procedimiento aprobandose la Incorporacion Temporal de una funcionaria,
mediante el Acuerdo INE/JGE56/2024, aprobado el 2 de mayo de 2024.

A continuacion, se muestra la informacion de las 2 plazas vacantes que iniciaron el
procedimiento de incorporacion temporal:
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Tabla 7. Plazas vacantes que iniciaron el procedimiento de incorporacion

temporal.
Puesto. Adscripcion. Entidad Personas Personas Ocupacion
Federativa. propuestas. @ designadas. de la plaza.
Analista en . . 16 de mayo
Auditoria UTF. Michoacan. 2 L de 2024.
(Junta Local). Nuevo Leon. 2. Vacante desierta.

Actividad concluida en el periodo.

Tabla 8. Acuerdos aprobados por la Junta en materia de Incorporaciones
Temporales en el Sistema INE.

NUm. Acuerdo Fecha

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se autoriza el inicio del procedimiento de
incorporacion temporal para ocupar puestos vacantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del
Instituto Nacional Electoral, adscritos a la Unidad Técnica de
Fiscalizacion.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la designacion de las personas
que acreditaron el procedimiento de incorporacién temporal
para ocupar puestos vacantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional, adscritos a la Unidad Técnica de
Fiscalizacion.

Fuente: Acuerdos aprobados por la Junta.

INE/JGE32/2024. | 12 de marzo.

INE/JGE56/2024. | 2 de mayo.

Reingreso o Reincorporacion al Servicio.

Actividad Prioritaria. Plazo previsto Estatus
1. Gestiéon de las solicitudes de reingreso o Septiembre 2022 -
reincorporacidn al Servicio. agosto 2025.

1. Gestion de las solicitudes de reingreso o reincorporacion al Servicio.

Durante el periodo que comprende el presente informe, se recibieron 2 solicitudes
de reingreso al Servicio; de éstas, una resulté improcedente debido a que no se
colmo con la totalidad de requisitos establecidos en la normativa vigente aplicable
a este mecanismo, y la restante se encuentra en proceso de analisis, como lo sefiala
el lineamiento en la materia. Cabe sefalar que, esta Ultima se reportara en el
siguiente informe de avance en la ejecucion del Plan Trianual SPEN.

Actividad en proceso de conclusidn.

PROFESIONALIZACION.

Programa de Formacion.

Actividad Prioritaria. Plazo previsto. Estatus.
3. Elaboracion y Actualizacién de médulos (proyecto | Julio 2022 — agosto
especifico). 2025.
4. Elaboracion 'y Actualizacion de mo&dulos | Julio 2022 — agosto
(produccion interna). 2025.
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Las actividades prioritarias 1, 2, 5, 6 y 11 del Plan Trianual SPEN, no se incluyen en
el presente informe, toda vez que fueron reportadas como concluidas en los
anteriores informes de avance en la ejecucion del Plan Trianual SPEN. Asimismo,
la actividad 12 y las actividades 7, 8, 9 y 10 no se reportan en virtud de que estan
programadas para iniciar en octubre de 2024 y en enero de 2025, respectivamente.

A continuacion, se informa sobre las actividades prioritarias del Programa de
Formacion durante el periodo que se reporta:

3. Elaboracion y Actualizacién de médulos (proyecto especifico).

Se concretaron las contrataciones INE/ADQ-115/24 relativas al “Servicio Integral
para el disefio y desarrollo de seis unidades didacticas correspondientes a los
modulos: “Desarrollo institucional de la cultura organizacional” y “Andlisis e
interpretacion de resoluciones electorales” del Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional Electoral durante el ejercicio 2024.

Asimismo, el INE/ADQ-121/24 del “Servicio Integral para el disefio y desarrollo” de
seis unidades didacticas correspondientes a los modulos: “Modelo de comunicacion

politica-electoral”, “Introduccién a la gestion basada en informacién” y “Campanas
Politicas Electorales” del Programa de Formacion durante el ejercicio 2024.

Actualmente se recibié el segundo entregable correspondiente a las propuestas
pedagogicas de los modulos mencionados y se trabaja con los proveedores en la
elaboracion del desarrollo web de los guiones instruccionales.

Actividad en proceso de conclusién.

4. Elaboracién y actualizacion de modulos (produccién interna).

Entre los meses de marzo a agosto de 2024, se revisaron y actualizaron los guiones
instruccionales, asi como el disefio web de las unidades 1, 2 y 3 de los siguientes
modulos desarrollados durante los afios 2021 y 2022:

1. Gestion administrativa.

2. Coordinacién de una Junta Distrital Ejecutiva.

3. Coordinacién operativa en la Junta Local Ejecutiva.

4. Desarrollo institucional de la cultura organizacional.

5. La organizacidn electoral en la Junta Distrital Ejecutiva.

En los 5 casos, las actividades realizadas consistieron en revisar los contenidos;
adaptar el disefio instruccional conforme a los criterios de la Guia metodologica para
el Desarrollo del Programa de Formacion; se agregaron elementos didacticos para
fortalecer el desarrollo de comportamientos de las competencias.

Ademas, se realiz6 el disefio didactico de la unidad 3 del Moédulo: “Democracia:
financiamiento y participacion informada”.
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En cuanto al desarrollo web, se produjeron la unidad didactica 1 del mddulo:
Procedimientos en materia de fiscalizacion (PMF); las unidades 1, 2 y 3, del médulo:
La organizacion electoral en la Junta Distrital (OEJD); asi como los encuadres de
los modulos: Administracion integral de los recursos y gestion del talento humano,
Fiscalizacion e implicaciones administrativas, Habilidades de comunicacion para la
funcidn electoral, Interpretacion juridica y justicia electoral, La organizacion electoral
en la Junta Distrital (AIRGTH, FIA, HCFE_MH, IJJE y OEJD).

Actividad en proceso de conclusién.

Mecanismo de Capacitacion.

Actividad Prioritaria. Plazo previsto. Estatus.

1. Desarrollo y/o actualizacién de cursos para el
mecanismo de capacitacion.

3. Implementacion de actividades de induccion de

Febrero —junio 2024.

Septiembre 2022 —

cargos y puestos del Servicio del sistema INE y agosto 2025.
OPLE.

4. Imparticién de cursos de capacitacion 2 de 2 por Febrero — diciembre
ciclo trianual. 2024.

5. Impl'ementacm_n de act|V|d§1des de capacitacion Abril — diciembre 2024.
remediales y acciones de mejora.
Septiembre 2022 -
agosto 2025.
Septiembre 2022 —

agosto 2025.

6. Gestion de actividades externas y disponibilidad.

7. Gestion del Centro Virtual INE.

La actividad prioritaria 2 del Plan Trianual SPEN no se incluyen en el presente
informe, toda vez que esta programada para iniciar en octubre de 2024.

A continuacion, se informa sobre las actividades prioritarias del Mecanismo de
Capacitacion durante el periodo que se reporta.

1. Desarrollo y/o actualizacion de cursos para el mecanismo de capacitacion.

Durante el periodo que se reporta, se revisaron y actualizaron los contenidos
didacticos, temarios, bases de reactivos, guias didacticas, actividades de
aprendizaje, asi como el desarrollo web y de recursos multimedia de cursos del
Mecanismo de Capacitacion y de las areas normativas.

Tabla 9. Revision y actualizacion de cursos.

Actividad. Estatus. Observaciones.
Induccién al INE para Desarrollo web y
1. el personal de la DEA. recursos Concluido.
Rama Administrativa. multimedia.
Preparacion y

Actualizacion de
desarrollo de los

coémputos distritales DL,
2. pu o DEOE. desarrollo web y | Concluido.
de entidad federativa
) s recursos
y de circunscripcion. . .
multimedia.

PEF 2023-2024.

MARZO - AGOSTO DE 2024 Pagina 12 de 36
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Actividad.

Estatus.

Observaciones.

Operativo de Campo Desarrollo web y
3. del Conteo Rapido DEOE. recursos Concluido.
Institucional 2024. multimedia.
. Desarrollo web y
4, Incidentes SHE DEOE. recursos Concluido.
2024. . .
multimedia.
Desarrollo web y
5. App SIJE. DEOE. recursos Concluido.
multimedia.
Actualizacion de
! En espera de
Cadena de Custodia cenitzrie, observaciones
6. ’ DEOE. desarrollo web y | Concluido. .
INE. del area
recursos .
. . normativa.
multimedia.
Actualizacion de
; En espera de
Cadena de Custodia contenido, . observaciones
7. ’ DEOE. desarrollo web y | Concluido. .
OPL. del area
recursos .
. . normativa.
multimedia.
Actualizacion de
! En espera de
Observacion cenitEre, observaciones
8. DEOE. desarrollo web y | Concluido. )
Electoral. del area
recursos .
. . normativa.
multimedia.
Modulo. |
Fundamentos
o Desarrollo web y
constitucionales y .
9. Y . DS. recursos Concluido.
conceptos  basicos . .
- multimedia.
sobre la funcién de
Oficialia Electoral.
Competencia
atencion presencia y
telefénica de primer Desarrollo web y En
10. contacto a victimas UTCE. recursos .,
. . o . . produccion.
de violencia politica multimedia.
contra las mujeres en
razén de género.
Actualizacion del
Introduccion al contenido,
Servicio Profesional reactivos, En
11. . DESPEN. .
Electoral  Nacional desarrollo web y | produccion.
del sistema INE. recursos
multimedia.
Actualizacion de
Introduccion al contenido,
12, Servicio Profes!onal DESPEN. reactivos, En”
Electoral  Nacional desarrollo web y | produccién.
del sistema OPL. recursos
multimedia.
13, Sistema dg Qontrol DEA. ApllcaC|op de Concluido.
Interno Institucional. observaciones.
Reglamento de Actualizacion de
14. Elecciones: DESPEN. | los contenidos, | Concluido.
Planeacion, reactivos,
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Actividad.

Estatus.

Observaciones.

desarrollo y desarrollo web y
seguimiento de la recursos
eleccién. multimedia.
Redlamento  de Actualizacion del | Revision de
15. ¥ DESPEN. | contenido y | contenido
Jornada Electoral y : e
. reactivos. didactico.
los actos posteriores.
Reglamento de
Elecciones: Actualizacion del | Revision de
16. | Actividades de la | DESPEN. | contenido y | contenido
DERFE durante el reactivos. didactico.
Proceso Electoral.
Actualizacién del
contenido, Se estan
17. | Trabajo en equipo. | DESPEN. | "€activos, En | aplicando
desarrollo web y | produccion. | observaciones
recursos de la Jefatura.
multimedia.
Entrevista por Actualizacion  del Revision de
18. | competencias con | DESPEN. contenido contenido
metodologia STAR. ' didactico.
El voto de las y los .
) o Revisién de
mexicanos Actualizacién del :
19. : DERFE. : contenido
residentes en el contenido. e
. didactico.
Extranjero.
Administracion de los
Dk S o Revision de
corresponden al Actualizaciéon del :
20. . DEPPP. : contenido
Estado en radio y contenido. e
"y X didactico.
television para fines
electorales.
Actualizacién del
contenido,
21 Autocm_dgdo en UTCE. reactivos, En_’
redes digitales. desarrollo web y | produccién.
recursos
multimedia.

Actividad en proceso de conclusion.

3. Implementacion de actividades de induccion
Servicio del sistema INE y OPLE.

de cargos y puestos del

La induccion al cargo o puesto es una actividad que tiene como objetivo brindar las
herramientas necesarias al personal del Servicio que ingresa o asciende mediante
Concurso Publico, Lista de Reserva, Certamen Interno, Reingreso, Reincorporacién
o Rotacion. El propésito es facilitar el desemperio de sus funciones en el cargo o
puesto y el desarrollo de competencias, a través de asesorias impartidas por una
persona instructora.
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A continuacion, se muestra el personal del Servicio que particip6 en el proceso de
induccidn al cargo o puesto:

Tabla 10. Personal del Servicio que participo en el proceso de induccion al

cargo o puesto en el periodo de marzo a agosto de 2024.
B P a OF

Personas instructoras. | 10. | 8. 18.
Personas aprendices. 15. | 4. 19.

©w

Actividad concluida en el periodo.

4. Imparticion de cursos de capacitacion 2 de 2 por ciclo trianual.

La participacion en el Mecanismo de Capacitacion desde la perspectiva del ciclo
trianual es la siguiente para el personal del Servicio:

e 12 personas cuentan con un curso aprobado en el ciclo trianual. Esto se debe
a que ingresaron al SPEN en el transcurso de 2023 y 2024.
o 3,097 personas cuentan con al menos 2 cursos acreditados en el primer ciclo
trianual.
e 23 personas no han aprobado 1 o mas cursos ya que ingresaron al SPEN a
finales de 2023 y principios de 2024.
Actividad concluida en el periodo.

5. Implementacién de actividades de capacitacién remediales y acciones de
mejora.

Cuando una persona del Servicio en el Sistema INE obtiene una calificacion
reprobatoria en la evaluacion anual del desempefio, se le debe asignar un PMP para
atender el area de oportunidad detectada. EI PMP es el instrumento por el que se
determinan las actividades de capacitacion remediales y las acciones de mejora
puntuales, para atender las necesidades especificas del personal del Servicio que
haya obtenido una calificacién menor a 7.000.

Actualmente se estan desarrollando las actividades de capacitacion remediales
siguientes:

¢ Resultados de la Evaluacion del Desempeiio 2022-2023 para Sistema
INE y OPLE.

Durante el mes de marzo de 2024, se aprobaron los dictamenes generales de
resultados de la evaluacion del desempefio del periodo septiembre de 2022 a
agosto de 2023 del personal del Servicio del Sistema OPLE por parte del OSD
correspondiente, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento al Servicio. Al
respecto, es importante sefalar que, no se identificé a personal del Servicio que
haya obtenido una calificacion menor a 7.000 en la evaluacion anual del
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desempefio. Por lo anterior, no se determinaron actividades de capacitaciéon
remediales y acciones de mejora.

Con relacion al Sistema INE, se estan llevando a cabo las actividades de
capacitacion remediales y una accion de mejora conforme la siguiente informacion:

Tabla 11. Actividades de capacitacion remediales y una accion de mejora
derivadas de los resultados de la Evaluacion del Desempefio del periodo
2022-2023 en el Sistema INE.

Actividad de capacitacion

remedial.

Fecha de inicio.

Periodo de imparticion.

Fecha de término.

Responsabilidades de los 12 de agosto de 13 de septiembre
Vocalia de servidores publicos. 2024. de 2024.
Organizacion de Junta : : : Accién de mejora.
Distrital Ejecutiva de la Capacitar a la ciudadania o
Ciudad de México*. sobre la importancia de la 12 de agosto de | 13 de diciembre de
Observacion electoral 2024. 2024.
2024.
. 11 de marzo de 29 de marzo de
Incidentes SIJE 2024. 2024, 2024,
11 de marzo de 29 de marzo de
APP SIJE. 2024. 2024.
Vocalia de Trabaio en equipo 15 de julio de 02 de agosto de
Organizacion de Junta J quipo. 2024, 2024.
Distrital Ejecutiva en el Trabaio en equipo | 12 de agosto de 13 de septiembre
estado de México. J quipo 1. 2024. de 2024.
- 12 de agosto de 13 de septiembre
Toma de decisiones I. 2024, de 2024,
Responsabilidades de los 12 de agosto de 13 de septiembre
servidores publicos. 2024. de 2024.
Vocalia de Observacion electoral 28 de marzo de )
Organizacion de Junta | 2024, 2024. 08 de abril de 2024.
DIStr::ta(; Ejde cm:\;uva e? el Responsabilidades de los 12 de agosto de 13 de septiembre
estado de Nayant. servidores publicos. 2024. de 2024.

*Derivado de los resultados de la reposicion de la evaluacion del desempenio del periodo septiembre de 2022 a agosto de

2023 del personal del SPEN del Sistema INE, notificado mediante el Oficio numero INE/ED/DESPEN/1152/2024, el Dictamen
de resultados individual modificado sefiala como Calificacion Final Ponderada: "9.190", y el Nivel de Desempefio
"Sobresaliente". De tal forma que se cancela el PMP que en su momento fue notificado.

Actividad concluida en el periodo.

6. Gestidon de actividades externas y disponibilidad.

Las actividades externas, son las acciones académicas que realiza el personal del
Servicio en instituciones publicas o privadas, en las que utiliza parte de su horario
laboral y que no pueden extenderse mas de 8 horas a la semana por mas de 6
meses. Durante el periodo de marzo a agosto de 2024 se recibieron 6 solicitudes
para realizar actividades externas, sin embargo, éstas fueron rechazadas debido a
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que durante el PEF se suspende la autorizacion de solicitudes de actividades
externas en cualquiera de sus modalidades.

Tabla 12. Solicitudes para realizar actividades externas recibidas en el
periodo de marzo a agosto 2024.

Ciudad de México. 4, 0.
Nayarit. 1. 0.

San Luis Potosi. 0. 1.
Total: | 5 1

Actividad concluida en el periodo.

7. Gestion del Centro Virtual INE.

Del mes de marzo a agosto de 2024, se impartieron 29,257 eventos de capacitacion
a 12,009 personas del Instituto.

Los cursos impartidos durante el periodo son los siguientes:

1. Transferencia de conocimientos de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia
Electoral (ECAE) 2023-2024.

2. Curso en Linea del Proceso E.2.02 Gestion de TIC (GTIC).

3. Induccion al INE para el personal de la Rama Administrativa. (*)

4. Induccién al Cédigo de Etica de la Funcién Publica Electoral y Cédigo de
Conducta. (*)

5. Protocolo del INE para la atencion a victimas y la elaboracién de riesgo en

los casos de violencia politica contra las mujeres en razon de género. (*)

Conocimientos tedricos para brindar atencién de primer contacto. (*)

Introduccion a las actividades de la Direccion Juridica, de la Unidad Técnica

de Fiscalizacion y a los procedimientos ordinarios y especiales

sancionadores, unidades 1 a 8.

8. Introduccion a las actividades de la Direccion Juridica, de la Unidad Técnica
de Fiscalizacion y a los procedimientos ordinarios y especiales
sancionadores, unidad 8.

9. Operativo de campo del conteo rapido 2024.

10.App SIJE 2024.

11.Incidentes SIJE 2024.

12.Introduccion a la Administracién de Archivos y Gestion Documental. (*)

13.Proteccion de Datos Personales. Modulo 1: Introduccién a la Proteccion de
Datos Personales. (*)

14.Proteccion de Datos Personales. Modulo 2: Principios y Deberes. (*)

15. Proteccion de Datos Personales. Médulo 3: Derechos ARCOP y Medios de
Impugnacion. (*)

16.Proteccion de Datos Personales. Modulo 4: Implementacion de Principios
(Taller). (%)

17.Proteccion de Datos Personales. Modulo 7: Analisis de casos (Principios). (*)

N
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18.Proteccion de Datos Personales. Modulo 10: Analisis de Brecha en la
Seguridad Aplicada a Datos Personales.

19.Preparacién y desarrollo de los computos distritales, de entidad federativa y
de circunscripciéon. PEF 2023-2024.

20.Obligaciones de Transparencia del INE.

21.Sistema de Control Interno Institucional.

22.Redaccion Basica.

23.Derecho de Acceso a la Informacion. Mdédulo I: Elementos Basicos y Buenas
Practicas.

Tabla 13. Eventos de capacitacién a personal del Instituto marzo a agosto de
2024.

Total de Total de personas Total de

Periodo.

Cursos*. capacitadas: eventos:
Marzo-agosto de 2024. 23. 12,0009. 29,257.
*Algunos cursos se impartieron en diversas ocasiones, en distintos periodos.

A partir del mes agosto de 2024, a solicitud de la DECEYEC inici6 la imparticion del
curso “Formacion de Promotorias de Educacion Civica para Mexicanas y Mexicanos en
el Extranjero (FOPEME)”, orientado a formar cuadros ciudadanos que coadyuven con
el INE a la difusion de la cultura civica con énfasis en los derechos politico-electorales
de las y los mexicanos residentes en el extranjero.

Tabla 14. Eventos de capacitacidon a personas externas al Instituto marzo a
agosto de 2024.
Total de Total de eventos.

Periodo. Total de personas capacitadas.
CUrsos.

Agosto de 2024. 1. 64. 64.

En la siguiente grafica se muestra el total de cursos y eventos que se impartieron
en el periodo de marzo a agosto de 2024 a través del Centro Virtual INE.

Gréfica 1. Eventos de capacitacién através del Centro
Virtual INE de marzo-agosto de 2024.

Total de cursos*
Personas externas al INE
Eventos externos

Personal del INE

Eventos internos

9,257

Actividad concluida en el periodo.
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Mecanismo de Evaluacion del Desempeifio.

Actividad Prioritaria. Plazo previsto.

4. Disefio y aprobaciéon de metas. Agosto 2024.

- e o . Febrero — marzo 2024
5. Incorporacion, modificacion y/o eliminacion de ®

metas. Mayo — junio 2024.

Septiembre 2022 —
agosto 2025.

8. Revisidn de resultados. Febrero — abril 2024. ()

6. Aplicacién de la Evaluacion Anual.

9. Reposicion de la evaluacion del desempefio. Mayo - junio 2024. o

Las actividades prioritarias 1, 2 y 3 del Plan Trianual SPEN, no se incluyen en el
presente informe, toda vez que ya fueron reportadas como concluidas en anteriores
informes de avance en la ejecucion del Plan Trianual SPEN. Asimismo, la actividad
7 no se reporta porque esta programada para iniciar en diciembre de 2024.

4. Disefio y aprobaciéon de metas.

El 8 de mayo de 2024, se notifico a las personas titulares de las areas normativas
el inicio de los trabajos para el disefio de metas para la evaluacién del desempefio
del periodo septiembre de 2024 a agosto de 2025 y se les solicitd designar a las
personas que participarian en dichas actividades y se les proporcioné la informacion
de apoyo (Plan de trabajo, Guia metodolégica para el disefio de metas, Metateca,
guia de usuario de SIISPEN, infografia, Informe de los resultados de la evaluacién
del desempeno del periodo septiembre de 2022 a agosto de 2023).

El 17 de mayo, se llevdo a cabo una reunién con el personal designado para
presentar el plan de trabajo para el disefio de metas.

A partir del 20 de mayo, las areas normativas iniciaron con el registro de temas
prioritarios y metas individuales y colectivas para los cargos y puestos del Servicio
de los sistemas INE y OPLE.

El 17 de julio se llevé a cabo una reunion de trabajo con el propdsito de que las
personas titulares de la DECEyEC, DEOE, DEPPP, DERFE, UTCE, UTF y UTVOPL,
presentaran ante la Comision del Servicio los temas prioritarios y la propuesta de
metas individuales y colectivas en su ambito de responsabilidad. Asimismo, se
emitieron observaciones y recomendaciones para mejorar la calidad de las metas,
mismas que se consideraron en las metas propuestas.

En la siguiente tabla se muestran los temas prioritarios propuestos por cada area

normativa para el disefio de metas para la evaluacion del desempeio del periodo
septiembre 2024 a agosto 2025:
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Tabla 15. Numero de temas prioritarios propuestos por area normativa.

Area normativa.

DECEYEC. 6.
DEOE. 12.
DEPPP. 7.
DERFE. 15.
UTCE. 11.
UTF. 11.
UTVOPL. 3.
DEA. 6.
DJ. 3.

El 30 de agosto de 2024, la Junta, previa autorizacion de la Comision del Servicio,
aprobé el primer bloque de metas para la evaluacién del desempefo del personal
del SPEN de los sistemas INE y OPLE del periodo septiembre 2024 a agosto 2025.

Para el Sistema INE, se aprob6 un total de 262 metas, de las cuales 199 son
individuales y 63 son colectivas conforme a la siguiente tabla:

Tabla 16. Metas aprobadas por area normativa y tipo de meta en INE.

Area normativa. Individuales. Colectivas.
DEA. 5. 2. 7.
DECEyYEC. 28. 40. 68.
DEOE. 27. 1. 28.
DEPPP. 22. 2. 24.
DERFE. 75. 15. 90.
VEL. 2. 2.
DJ. 5. 5.
UTCE. 19. 19.
UTF. 9. 3. 12.
UTVOPL. 7. 7.

00
OLld

Para el Sistema OPLE se aprob6 un total de 8 metas, de las cuales 1 es individual
y 7 son colectivas conforme a la siguiente tabla:

Tabla 17. Metas aprobadas por area normativa y tipo de meta en OPLE.

Area normativa. Individuales. Colectivas.

DECEyEC. 2. 2.
DEOE. 1. 1.
DEPPP. 1. 1.

UTVOPL. 1. 1.

DESPEN. 3. 3.

Total: | 1. 7. | 8.

Actividad en proceso de conclusion.
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5. Incorporacion, modificacion y/o eliminacién de metas.

El 25 de marzo de 2024, mediante el Acuerdo INE/JGE39/2024, la Junta aprobd la
incorporacion de 1 meta colectiva para la evaluacion del desempefio del personal
del Servicio del Sistema OPLE del periodo septiembre 2023 a agosto 2024.

El 2 de mayo de 2024, mediante el Acuerdo INE/JGE57/2024, la Junta aprobd la
incorporacion y modificacion de metas para la evaluacion del desempefio del
personal del Servicio del Sistema INE del periodo septiembre 2023 a agosto 2024.
En este sentido, se incorporaron 36 metas colectivas y se modificaron 3 metas
individuales.

Actividad concluida en el periodo.

6. Aplicacion de la Evaluacién Anual.

Se iniciaron los preparativos para la aplicacion de la evaluacién del desempeiio del
personal del Servicio del periodo septiembre 2023 a agosto 2024 de los sistemas
INE y OPLE en el subsistema de evaluacién del desempefio del SIISPEN.

A la fecha se han realizado las siguientes actividades:

Configuracion de la evaluacion 2023-2024.

Registro de competencias por cargo/puesto.

Configuracion de la relacion evaluado-evaluador-factor.
Registro de frecuencias para la valoracién de competencias.
Configuracion de esquemas de evaluacion.

El 20 de agosto de 2024, mediante las circulares INE/ED/DESPEN/007/2024 e
INE/ED/DESPEN/008/2024, se notificd al personal del Servicio de los sistemas INE
y OPLE y al personal de la Rama Administrativa, que la aplicacion de la evaluacion
del desempenio se realizaria del 9 de septiembre al 31 de octubre de 2024 en el
“Subsistema de evaluacion del desempeno” del SIISPEN.

Actividad en proceso de conclusién.

8. Revision de resultados.

La DESPEN recibi6 14 solicitudes para la revision de los resultados de la evaluacion
del desempefio del periodo septiembre 2022 a agosto 2023. De las solicitudes
recibidas, 1 no cumplié con lo sefalado en los Lineamientos y el procedimiento en
la materia, y de las 13 solicitudes restantes, la DESPEN llevé a cabo un analisis
técnico y juridico sustentado en los elementos probatorios que le permitieran valorar
debidamente los hechos manifestados por las personas evaluadas.

Una vez realizada la valoracion, la DESPEN desestimd la pretension de 7

solicitudes, pues no lograron acreditar el merecimiento de una calificacion mayor y
se les confirmd la calificacion asignada por la persona evaluadora. A los 6 escritos
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restantes se les determiné procedente la reposicion y/o reponderaciéon de la
evaluacion del periodo septiembre 2022 a agosto 2023.

En la siguiente tabla se presenta el numero de personas que solicitaron la revision
de su evaluacion por género, asi como el resultado de la determinacion.

Tabla 18. Personal del Servicio del Sistema INE que solicité la revision de su
evaluacién 2023 y el sentido de la determinacion.

Género. Solicitudes recibidas. Procedentes. No procedentes.
Hombres. 10. 5. 5.
Mujeres. 4. 1. 3.

En el Sistema OPLE la atencion de las solicitudes de revisidén estuvo a cargo del
Organo de Enlace de cada OPLE, con el acompafiamiento de la DESPEN.
Unicamente se recibieron 2 solicitudes, de las cuales, en una se confirmé la
calificacién asignada por la persona evaluadora, en virtud de que no logré acreditar
el merecimiento de una calificacion mayor y en la otra se determiné procedente la
reposicion de la evaluacion.

Actividad concluida en el periodo.

9. Reposicién de la evaluacion del desempefio.

La DESPEN habilité el subsistema de evaluacion del SIISPEN del 28 de junio al 5
de julio de 2024 y notifico a las personas evaluadoras el resultado de la revision de
la evaluacion del desempefio del periodo septiembre 2022 a agosto 2023, con la
finalidad que repusieran la evaluacién en el SIISPEN.

El 30 de agosto la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio, aprobé
el Dictamen general de resultados por reposicién de la evaluacion del desempefio
del periodo septiembre 2022 a agosto 2023 del personal del SPEN del Sistema INE.
En la siguiente tabla se presentan las reposiciones por area y género:

Tabla 19. Personal del Servicio a quien se le repuso la evaluacion del
desempeno en el periodo 2022 — 2023.

: Hombres. Mujeres.
Organos desconcentrados. 4. 1. 5.
Oficinas centrales. 1. 0. 1.

Actividad concluida en el periodo.

Actividad adicional. Modificacion a Lineamientos para la evaluacion del
desempefio de los sistemas INE y OPLE.
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El 30 de agosto de 2024, la Junta, previa autorizacion de la Comision del Servicio,
aprobo la modificacion a los Lineamientos para la evaluacion del desempeio del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de los sistemas INE y OPLE.

En términos generales, las principales modificaciones a los Lineamientos son las
siguientes:

a) Se adecuaron términos, definiciones y redaccién para dar mayor claridad.

b) Se incluyeron aspectos conceptuales de los instructivos de evaluacion
particulares, para darles a éstos un uso mas practico.

c) Se armonizaron los plazos para evaluar y ser evaluado.

d) Se simplificd y mejoré el procedimiento para la incorporacion, modificacion
y eliminacion de metas.

e) Se fortalecio la regulacion de la evaluacién del factor competencias con
aspectos metodoldgicos de referencia.

f) Se fortalecio la regulacion de la revision de resultados de la evaluacion del
desempefio con base en las mejoras del procedimiento.

g) Se adecud conforme a la reforma al Estatuto en materia de aplicacion de
principios de equidad y derechos humanos.

h) Se adecuo desde la perspectiva de un lenguaje incluyente.

i) Se precisaron acciones referentes a la reposicion de la evaluacion del
desempernio.

j)  Se reguld el proceso para solicitar la sustitucion de competencias.

k) Se fortalecieron las responsabilidades del Organo de Enlace con respecto
a las notificaciones en materia de evaluacion del desempefio.

Actividad concluida en el periodo.

A continuacién, se observan los acuerdos aprobados por la Junta con relacién a las
actividades prioritarias del mecanismo de Evaluacion del Desempefio programadas
durante el periodo que se reporta:

Tabla 20. Acuerdos aprobados por la Junta en materia de Evaluacion del
Desempeiio.

NUm. Acuerdo. Fecha. Acuerdo.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la incorporaciéon de una meta
colectiva para la evaluacion del desempefo del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la incorporacion y modificacion
INE/JGE57/2024. | 02 de mayo. |de metas para la evaluacion del desempeio del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del Instituto
Nacional Electoral, del periodo septiembre 2023 a agosto 2024.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueban modificaciones a los
Lineamientos para la evaluacion del desempefio del personal

INE/JGE39/2024. | 25 de marzo.

30 de

INE/JGE109/2024.
agosto.
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NUm. Acuerdo. Acuerdo.

del Servicio Profesional Electoral Nacional para el sistema del
Instituto Nacional Electoral.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
30 de Electoral por el que se aprueban modificaciones a los
INE/JGE110/2024. Lineamientos para la evaluacion del desempefio del personal

agosto. del Servicio Profesional Electoral Nacional para el sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
30 de Electoral por el que se aprueba el primer bloque de metas para

INE/JGE111/2024. agosto la evaluacion del desempefio del personal del Servicio
’ Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional
Electoral, del periodo septiembre 2024 a agosto 2025.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba el primer bloque de metas para
INE/JGE112/2024. 30 de la evgluacién del dese.mpeﬁo dgl personal del S(?rvicio
agosto. Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, del periodo septiembre 2024 a
agosto 2025.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba el dictamen general de
30 de resultados individuales por reposicién de la evaluacion del
G, agosto. desempeno del periodo septiembre 2022 a agosto 2023 del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
del Instituto Nacional Electoral.

Fuente: Acuerdos aprobados por la Junta.

PLANEACION SPEN.

Mecanismo de Titularidad y Promocion.

Actividad Prioritaria. Plazo previsto. Estatus.
3. ler otorgamiento de Titularidad a personal del
OPLE con grado de avance en el programa de Junio 2024. o
formacion.

5. 2° otorgamiento de Titularidad a personal del OPLE
con grado de avance en el programa de formacién.

6. 3er otorgamiento de Titularidad a personal del INE
con grado de avance en el programa formacién. (En Febrero — julio 2024. o
caso de ser necesario).

7. 3er otorgamiento de Titularidad a personal del
OPLE con grado de avance en el programa de Febrero —junio 2024. o
formacién. (En caso de ser necesario).

8. Actividades de asesoria a los 32 OPLE sobre la
verificacion del cumplimiento de requisitos para el | Julio — noviembre 2024. o
otorgamiento de la titularidad.

11. Disefio del subsistema de Promocién en rango
INE y OPLE para SIISPEN.

14. Actividades de asesoria a los 32 OPLE sobre la
verificacién del cumplimiento de requisitos para el | Julio —noviembre 2024.
otorgamiento de la promocidén en rango.

Noviembre 2024. o

Mayo - diciembre 2022. o
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Las actividades prioritarias 1, 2, 4, 12 y 13 del Plan Trianual SPEN, no se incluyen
en el presente informe, toda vez que ya fueron reportadas como concluidas en
anteriores informes de avance en la ejecucion del Plan Trianual SPEN. Asimismo,
la actividad 9, 10, 15y 16 no se reportan en virtud de que estan programadas para
iniciar en agosto de 2025.

3. ler otorgamiento de Titularidad a personal del OPLE con grado de avance
en el programa de formacion.

El 17 de junio de 2024, la DESPEN en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
6, inciso b) de los Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, del personal del
Servicio en el sistema de los OPLE, present6 en la segunda sesién ordinaria de la
Comision del Servicio, el Informe sobre el otorgamiento de Titularidad a personal
del Servicio en el Sistema de los OPLE, con avance en el Programa de Formacion
de conformidad con el Acuerdo INE/CSPEN/001/2020.

Como resultado de los procedimientos aplicados, de los 15 OPLE que en un inicio
registraban posibles candidatas y candidatos, en 10 casos concluyeron con las
actividades del procedimiento para el otorgamiento de la Titularidad a personal del
Servicio y fueron los siguientes: BCS, CDMX, Chihuahua, Guerrero, Jalisco,
Sinaloa, Sonora, Veracruz, Yucatan y Zacatecas. Por su parte, el OPLE de Puebla
se retrasé y a la fecha se encuentra en la etapa de verificacion del cumplimiento de
requisitos. En el caso de los OPLE de Nuevo Ledn y Tabasco cuentan con personal
que esta relacionado con un procedimiento laboral sancionador o administrativo, por
lo cual, hasta que haya una resolucion por parte de las autoridades jurisdiccionales
se repondra el procedimiento para el otorgamiento. Finalmente, en los casos de los
OPLE de Campeche y Estado de México el personal verificado no cumplié la
acreditacion de la totalidad de los requisitos, por lo que no hubo personas
candidatas.

En el otorgamiento de la Titularidad en el Sistema OPLE mencionado, se hicieron
acreedoras a esta distincion que reconoce el desemperio a 23 personas integrantes
del Servicio. La estadistica sobre género quedé de la siguiente manera: 9 mujeres
y 14 hombres.

Actividad concluida en el periodo.

5. 2° otorgamiento de Titularidad a personal del OPLE con grado de avance en
el programa de formacion.

En el 1er otorgamiento reportado en la actividad prioritaria 3, también se considero
e incluyé al personal que iba a ser contemplado para el 2° otorgamiento (y que se
encuentra registrado en esta actividad prioritaria 5). En otras palabras, los 2
otorgamientos se realizaron en uno solo y asi se reporté en el informe
correspondiente ante la Comision del Servicio. Por lo tanto, el avance reportado
para la actividad 3, también es aplicable a esta actividad 5.

Actividad concluida en el periodo.
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6. 3er otorgamiento de Titularidad a personal del INE con grado de avance en
el programa formacion. (En caso de ser necesario).

Este otorgamiento estaba supeditado a disponer del insumo de las calificaciones
generadas en el periodo formativo 2024/1 del Programa de Formacion. Se
contemplo esta posibilidad para el personal del Servicio que registraron un grado de
avance en el Programa de Formacion (les faltaba acreditar uno o dos moédulos del
Programa de Formacion, conforme al Acuerdo INE/CSPEN/001/2020) pero que se
rezagaron en cursar sus modulos faltantes y por ello no pudieron ser considerados
candidatas o candidatos en el 1ler y 2° otorgamiento de Titularidad. Dado que para
2024 la DESPEN no impartié un periodo formativo ni en el Sistema INE ni en el
Sistema OPLE, no se dispondra del insumo de las calificaciones, el cual es
necesario para la verificacién requerida y llevar a cabo un tercer otorgamiento.
Actividad concluida en el periodo.

7. 3er otorgamiento de Titularidad a personal del OPLE con grado de avance
en el programa de formacién. (En caso de ser necesario).

Ver el avance reportado para la actividad 6, que también es aplicable a esta
actividad 7.
Actividad concluida en el periodo.

8. Actividades de asesoria a los 32 OPLE sobre la verificacién del
cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de la titularidad.

Conforme lo determina el articulo 7 de los Lineamientos vigentes en materia de
Titularidad, la DESPEN ha brindado acompafiamiento, asesoria y apoyo a los
OPLE, para el otorgamiento de la Titularidad.

En el informe que se present6 el 17 de junio de 2024, ante la Comision del Servicio,
del cual ya se ha dado cuenta en la actividad prioritaria 3, se reportan las diversas
acciones realizadas por la DESPEN, con los OPLE, en las distintas fases del
proceso de otorgamiento, y que a continuacion se sefialan:

1. Inicio de la verificacion del cumplimiento de los requisitos.

2. Notificacién de la disponibilidad presupuestal para el otorgamiento de la
Titularidad y ratificacion o modificacion a los programas para el otorgamiento
de la Titularidad y Promocion en rango.

3. Determinacién de las candidaturas a la Titularidad y elaboracién de los
dictamenes individuales preliminares.

4. Revision por parte de las y los integrantes del OSD del cumplimiento de los
requisitos de las candidaturas propuestas y los soportes documentales que
lo acreditan.

5. Emision de oficio de visto bueno para la aprobacion del otorgamiento.

6. Aprobacion y otorgamiento de la Titularidad en el nivel del cargo o puesto.

7. Informe sobre el otorgamiento de la Titularidad.

Actividad concluida en el periodo.
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11. Disefio del subsistema de Promocién en rango INE y OPLE para SIISPEN.

Su inclusion en el programa de trabajo del SIISPEN, para realizarse en algun
periodo o afio especifico, se encuentra detenida, por estar supeditada a la
disponibilidad presupuestal con que cuente el sistema.

Actividad no iniciada en el periodo.

14. Actividades de asesoria a los 32 OPLE sobre la verificacion del
cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de la promocidn en rango.

El procedimiento de verificacion para el otorgamiento de la Promocion en rango se
realizara en los OPLE una vez que concluya el ciclo trianual que abarca de
septiembre de 2022 a agosto de 2025. En preparacion para ello, se impartird
durante el primer semestre de 2025, asesoria a los 32 OPLE sobre la aplicabilidad
de dicho procedimiento.

Sin embargo, conforme al articulo 12 de los Lineamientos en materia de promocioén
en rango vigente, a la fecha, la DESPEN ya brind6 acompafiamiento, asesoria y
apoyo sobre la verificacion del cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de
Promociones en rango, la modificacién de los programas de Titularidad y de
Promocion en rango, asi como la resolucion de dudas y seguimiento del
procedimiento, a los OPLE de Campeche, Baja California Sur, Nayarit y Veracruz.
Actividad en proceso de conclusidn.

Tabla 21. Informe presentado a la Comision del Servicio en materia de
Titularidad en el Sistema OPLE.

Sistema. | Fecha. Informe.

Informe sobre el otorgamiento de titularidad a personal del Servicio
en el sistema de los OPLE, con avance en el Programa de
Formacién de conformidad con el Acuerdo INE/CSPEN/001/2020.

17 de junio de
2024.

Fuente: Informe presentado ante la Comisién del Servicio.

OPLE.

Mecanismo de Incentivos.

Actividad Prioritaria. Plazo previsto. Estatus.
1. Disefio del subsistema de Incentivos INE y OPLE -
para SIISPEN. Mayo — diciembre 2022. ®
4. Otorgamiento de Incentivos a personal en el -
sistema OPLE. Enero —julio 2023. o
6. Otorgamiento de Incentivos a personal en el -
sistema OPLE. Enero —julio 2024. o
7. Otorgamiento de Incentivos a personal en el Junio — noviembre
sistema INE. 2024.

Las actividades prioritarias 2, 3 y 5 del Plan Trianual SPEN no se incluyen en el
presente informe, toda vez que fueron reportadas como concluidas en los anteriores
informes de avance en la ejecucién del Plan Trianual SPEN. Asimismo, las
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actividades prioritarias 8 y 9 no se reportan en virtud de que estan programadas
para iniciar en enero y junio de 2025.

A continuacion, se da cuenta sobre las actividades prioritarias del mecanismo de
Incentivos durante el periodo que se reporta:

1. Disefio del subsistema de Incentivos INE y OPLE para SIISPEN.

Actualmente, la DESPEN y la UTSI avanzan en el desarrollo del subsistema, entre
el 1 de marzo y el 31 de agosto, ambas unidades administrativas llevaron a cabo
las actividades que se encontraban programadas en el calendario de trabajo para
los Sprint del 1 al 6 y son las siguientes:

O Sprint 1.

v' Levantamiento del Proyecto de Incentivos (Front - vista).

v" Levantamiento del Servicio de Incentivos (Back — servicios y base de datos).

O Sprint 2.

v' Levantamiento del servicio para cargas masivas de Incentivos (Back).

v Levantamiento del servicio de reportes de Incentivos (Back).

v Configuracion del menu del subsistema de Incentivos.

v Configuracién de roles y permisos.

O Sprint 3.

v' Moddulo de Registro y consulta (Bandeja) de administracion del catalogo de

ejercicios.

Médulo del Detalle (Consulta, Modificacion y Eliminacion) de administracion del

catalogo de ejercicios.

v' Moddulo de Registro y consulta (Bandeja) del periodo de otorgamiento de
Incentivos en el gjercicio valorable (INE y OPLE).

v' Mobdulo del Detalle (Consulta, Modificacion y Eliminacion) del periodo de
otorgamiento de Incentivos en el ejercicio valorable (INE y OPLE).

v Funcionalidad de carga de los acuerdos de otorgamientos de Incentivos (INE y
OPLE).

v Funcionalidad de consulta de los acuerdos de otorgamientos de Incentivos (INE
y OPLE).

v Funcionalidad para descargar los acuerdos de otorgamientos de Incentivos (INE
y OPLE).

U Sprint 4.

v" Mddulo de Registro y consulta (Bandeja) de porcentajes para el calculo de los
factores del incentivo de rendimiento (INE y OPLE).

v" Mddulo del Detalle (Consulta, Modificacion y Eliminacion) de porcentajes para el
célculo de los factores del incentivo de rendimiento.

v Moddulo de consulta (Bandeja) de candidatos a obtener el incentivo por
rendimiento (INE y OPLE).

v' Mobdulo del Detalle (Consulta, Modificacion y Eliminacion) de candidatos a
obtener el incentivo por rendimiento (INE y OPLE).

v" Funcionalidad para el calculo de calificaciones ponderadas por factor de manera
individual (INE y OPLE).

\
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v" Funcionalidad para el calculo de calificaciones ponderadas por factor de manera
general (INE y OPLE).

U Sprint 5.

v" Funcionalidad para obtener listado de los funcionarios que son candidatos y sus
calificaciones finales ponderadas en Excel (INE y OPLE).

v" Médulo de consulta (Bandeja) de candidatos a obtener el incentivo colaboracion
(INE).

v" Mdbdulo del Detalle (Consulta, Modificacion y Eliminacion) de candidatos a
obtener el incentivo colaboracién (INE).

v" Funcionalidad para obtener listado de candidatos a obtener el incentivo
colaboracion en Excel (INE).

v Médulo de Registro y consulta (Bandeja) de grados académicos que haya
obtenido el personal del Servicio en el ejercicio valorado (INE).

v" Médulo del Detalle (Consulta, Modificacién y Eliminacién) de grados académicos
que haya obtenido el personal del Servicio en el ejercicio valorado (INE).

O Sprint 6.

v" Modulo de consulta (Bandeja) de grados académicos registrados por el personal
del Servicio en el ejercicio valorado (INE).

v" Modulo del Detalle (Consulta, Modificacién, Validacion y Rechazo) de grados
académicos por el personal del Servicio (INE).

v Funcionalidad para obtener listado del personal del Servicio que registré un
grado académico en formato Excel (INE).

v" Funcionalidad para previsualizacién y descarga de documentos probatorios
(INE).

v Funcionalidad de notificacion por correo electronico al personal del Servicio, al
validar o rechazar el registro de grado académico (INE).

Actividad concluida en el periodo.

4. Otorgamiento de Incentivos a personal en el sistema OPLE.

El 29 de abril de 2024 la DESPEN, en cumplimiento con lo dispuesto en los articulos
11, inciso ¢) y 12, inciso f) de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, sometié a consideracion en la cuarta
sesion extraordinaria de la Comision del Servicio, el Informe sobre el otorgamiento
de incentivos a personal del Servicio en el sistema de los OPLE, correspondiente al
ejercicio valorado 2022.

En el informe en comento, se hizo del conocimiento de los integrantes de la
Comisién del Servicio que los OPLE entregaron un total de 142 incentivos y
correspondieron a 122 personas pertenecientes al Servicio (algunos integrantes del
Servicio obtuvieron mas de un incentivo). La estadistica sobre género fue de 65
mujeres y 57 hombres.

Actividad concluida en el periodo.

MARZO - AGOSTO DE 2024 Pagina 29 de 36



CUARTO INFORME QUE PRESENTA LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL SOBRE EL AVANCE EN LA EJECUCION DEL PLAN TRIANUAL DEL SPEN.

6. Otorgamiento de Incentivos a personal en el sistema OPLE.

Actualmente la DESPEN conduce con los OPLE, el proceso de otorgamiento de
Incentivos de 2024 al personal del Servicio, correspondiente al ejercicio valorado
2023. Las principales fases y actividades que considera el proceso son las
siguientes:

¢ Notificacién de presupuesto y modificaciones / ratificacion del programa de
Incentivos.

Elaboracion de calculo de posibles ganadores y de dictamenes.

Revision y observaciones al calculo y a los proyectos de dictamenes.
Emision del oficio de visto bueno a los dictamenes, remitidos por cada OPLE.
Aprobacion y otorgamiento de incentivos.

Informar sobre el otorgamiento de Incentivos (el OPLE informa a la DESPEN
y ésta a la Comisién del Servicio).

En el periodo del 1 de marzo al 31 de agosto de 2024, la DESPEN ha entregado a
11 OPLE el oficio de visto bueno a los célculos y a los 34 dictamenes de candidatas
y candidatos a incentivos que fueron presentados (Fase 4). Luego de la validacion
por esta Direccion Ejecutiva, en el periodo que se informa, los OSD de 8 OPLE
aprobaron los acuerdos para los otorgamientos (Fase 5). También durante el
periodo se recibieron los informes de tres OPLE que concluyeron con ello la fase 6
(ltima etapa) de su proceso. Se estima concluir con todos los OPLE las distintas
etapas del proceso, en diciembre y hacer la presentacién del informe respectivo
ante la Comision del Servicio.

Actividad concluida en el periodo.

7. Otorgamiento de Incentivos a personal en el sistema INE.

Al cierre del periodo que se informa, la DESPEN concluyo el proceso de verificacion
del personal del Servicio del Sistema INE susceptible de ser candidata o candidato
al otorgamiento de algunos de los incentivos, luego de cumplir los requisitos
establecidos en la normatividad aplicable. EI Anteproyecto de Acuerdo
correspondiente y su Anexo Unico se encuentran en proceso de revision y se
presentaran en el mes de septiembre ante la Comision del Servicio para que
autorice llevarlo ante la Junta para su aprobacion.

Actividad en proceso de conclusidn.

Tabla 22. Informe presentado a la Comision del Servicio en materia de
incentivos del Sistema OPLE.

Sistema Fecha Informe
29 de abril de Informe que presenta la DESPEN sobre el otorgamiento de
OPLE. 2024 incentivos a personal del Servicio en el sistema de los OPLE,

correspondiente al ejercicio valorado 2022.
Fuente: Informe presentado ante la Comisién del Servicio.
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Mecanismo de Permanenciay Registro SPEN.

La actividad prioritaria 1 del mecanismo de Permanencia y Registro SPEN del Plan
Trianual SPEN, no reporta avance en su ejecucion, toda vez que comienza en
octubre del 2024 y se reporta en febrero del 2025. Sin embargo, para efectos de la
actividad 2, se informa que del 1 de marzo al 31 de agosto de 2024 se registraron
28 separaciones definitivas en el Sistema INE y 10 en el Sistema OPLE, tal como
se detalla a continuacion:

Tabla 23. Separaciones del Servicio del 1 de marzo al 31 de agosto de 2024
en el Sistema del INE.

Tipo de separacion. Numero de personas separadas.
Desempefiar una funcién en Rama Administrativa. 1.
Destitucion. 2.
Fallecimiento. 2.
Renuncia. 23.

Las separaciones del Servicio en el Sistema OPLE, se presentan en la siguiente
tabla:

Tabla 24. Separaciones del Servicio del 1 de marzo al 31 de agosto de 2024
en el Sistema OPLE.

Tipo de separacion Numero de personas separadas.
Desempefiar una funcién en Rama Administrativa. 2.
Fallecimiento. 1.
Renuncia. 3.
1.

Retiro por edad o tiempo de servicio (Jubilacion).
Otra (Terminacién de relacién laboral por convenio y

acatamiento de sentenciai. ’

w

Planeacion SPEN.

Actividad Prioritaria. Plazo previsto. Estatus.

1. Informe de resultados de la Evaluacién del SPEN. Energo—zznarzo ®

2. Informe de avances en la ejecucion del Plan Trianual Abril 2024, ®
SPEN.

4. Informe de avances en la ejecucidon del Programa Anual

de Trabajo del SPEN. Marzo 2024, ®

o - Septiembre 2022 —

5.Seguimiento a las solicitudes de los OPLE. agosto 2025. o
ggﬁgwmlento alos 32 programas de mediano plazo de los Abril 2024. ®

La actividad prioritaria 3 no se reporta en virtud de que esta programada para iniciar
en enero de 2025.
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A continuacion, se informa sobre las actividades prioritarias de Planeacion SPEN
durante el periodo que se reporta:

1. Informe de resultados de la Evaluacion del SPEN.

El 13 de marzo del presente afio, conforme a lo previsto por el articulo 23, parrafo
primero de los Lineamientos de Planeacion y Evaluacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional, la DESPEN presentdé el “Informe de los resultados de la
evaluacion del Servicio Profesional Electoral Nacional respecto al ejercicio 2023” a
la Junta, previo conocimiento de la Comisién del Servicio. Con base en los
indicadores y parametros vigentes, se evaluaron 14 mecanismos, procesos y
sistema de Ascenso del Sistema INE, mientras que, en el Sistema OPLE, fueron 10
los evaluados.

Actividad concluida en el periodo.

2. Informe de avances en la ejecucion del Plan Trianual SPEN.

El 29 de abril del presente afo, se presenté a la Comision del Servicio el Tercer
Informe sobre el avance en la ejecuciéon del Plan Trianual del SPEN. Se
programaron 48 actividades, de las cuales 21 se concluyeron, o cual representa un
avance semestral del 44%, de las 27 actividades restantes (56%), 10 (37%) son
consideradas como actividades prioritarias permanentes, que se seguiran
encontrando con estatus “en proceso”, dado que su implementacion abarca el ciclo
trianual completo. Se reportan 16 actividades prioritarias (59%) que continian en
ejecucion, mientras que una actividad no inici6 (4%), cuyas actividades se
programaron del 1 de septiembre de 2023 al 29 de febrero de 2024.

Actividad concluida en el periodo.

Gréfica 2. Programacién de 48 actividades contenidas en el
Tercer Informe sobre el avance en la ejecucién del Plan Trianual del SPEN
presentado en el mes de abril de 2024.

Actividades concluidas |

Actividades en proceso

Actividades permanentes "en proceso” _

Actividades sin iniciar .
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4. Informe de avances en la ejecucion del Programa Anual de Trabajo del
SPEN.

El 13 de marzo de 2024, la DESPEN presenté el informe final de la ejecucién de las
actividades del Programa Anual de Trabajo del SPEN 2023, mediante el cual se dio
a conocer la ejecucion de 55 actividades contempladas del 1 de julio al 31 de
diciembre de 2023.

Asimismo, la DESPEN presentd el 28 de agosto de 2024 a la Comision del Servicio,
el primer Informe sobre el avance en la ejecucién del PAT SPEN 2024, mediante el
cual se reportd la ejecucidon de 42 actividades que se programaron para el primer
semestre del 2024.

Actividad concluida en el periodo.

5. Seguimiento a las solicitudes de los OPLE.

Del 1 de marzo al 31 de agosto del 2024, la DESPEN recibio a través del Sistema
de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales Electorales (SIVOPLE) 369
solicitudes, informes y notificaciones, las cuales fueron atendidas al 100%.
Actividad concluida en el periodo.

6. Seguimiento a los 32 programas de mediano plazo de los OPLE.

a) El 25 de marzo de 2024, se aprobé la modificacion de 2 estructuras de niveles,
cargos y puestos del SPEN en el Sistema OPLE; la primera en el Instituto Estatal
Electoral de Chihuahua y la segunda en el Organismo Publico Local Electoral
del estado de Veracruz. Dicha modificacidn consistio en la fusidén de los niveles
3y 4 correspondientes a los puestos de Asistencia Técnica, la fusion se realizé
con la finalidad de garantizar el acceso al desarrollo de la carrera de los puestos
antes mencionados. Por lo anterior, la Junta mediante Acuerdo INE/JGE38/2024
aprobd la actualizacién del Catalogo del Servicio, previo conocimiento de la
Comisién del Servicio.

b) El 31 de julio de 2024, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Yucatan., remitié a la DESPEN, el Acuerdo CG/106/2024, por el cual se modificd
la estructura organizacional de ese Instituto. La modificacion estructural del
OPLE de Yucatan consistio en que el cargo: Jefatura de Departamento (una
plaza) y el puesto: Asistencia Técnica (una plaza), ambas de Vinculacion con el
INE, que se encontraban adscritas a la Secretaria Ejecutiva de ese OPLE pasan
a formar parte de la Unidad de Apoyo a Presidencia del Instituto local.

Al respecto, la DESPEN ha realizado diversas gestiones con el area de Registro
y la UTSI con la finalidad de concluir con los movimientos de las plazas en el
SIISPEN, a fin de impactar la nueva estructura organizacional de ese OPLE en
el ambiente de pruebas y de produccion.

Actividad concluida en el periodo.
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Catélogo del Servicio.

Actividad Prioritaria. Plazo previsto. 7 Estatus.

Septiembre 2022 — Py
agosto 2025.

1. Actualizacion del Catalogo del Servicio.

1. Actualizacion del Catalogo del Servicio.

El 25 de marzo de 2024, la Junta mediante Acuerdo INE/JGE38/2024 aprobd la
actualizacion del Catalogo del Servicio, previo conocimiento de la Comision del
Servicio. Se modificaron dos de sus estructuras de niveles, cargos y puestos del
SPEN en el Sistema OPLE; la primera en el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua
y la segunda en el Organismo Publico Local Electoral del estado de Veracruz. Dicha
modificacion consistié en la fusion de los niveles 3 y 4 correspondientes a los
puestos de Asistencia Técnica, la fusion se realiz6 con la finalidad de garantizar el
acceso al desarrollo de la carrera de los puestos antes mencionados.

Actividad concluida en el periodo.

Tabla 25. Acuerdo aprobado por la Junta en materia de Planeacion SPEN.

Acuerdo. Acuerdo.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
INE/JGE38/2024. | 25 de marzo. | Electoral por el que se aprueba la actualizacion del Catalogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Fuente: Acuerdo aprobado por la Junta.
Il. Comentarios finales.

Recordemos que la reforma del Estatuto incorporé la perspectiva trianual para la
planeacion del Servicio, estableciendo ciclos de tres afios ordenados en funcion de
la celebracién de Procesos Electorales Federales para desarrollar las etapas de
cada mecanismo y proceso del SPEN.

De la informacion que se reporta en el presente informe, sobre el avance en la
ejecucion de las actividades prioritarias o0 estratégicas de los mecanismos y
procesos del Servicio correspondiente al periodo de marzo a agosto de 2024, es
oportuno decir que, a pesar de que se encontraba en marcha el PEF, las actividades
prioritarias programadas tuvieron un avance significativo al haberse concluido 26
actividades de las 36 que estaban planteadas. De tal forma que, las actividades que
se destacan son las siguientes:

El Concurso Publico concluyé su ultima fase de conformidad con lo establecido en
la Convocatoria aprobada en el Acuerdo INE/JGE/173/2022 para el sistema INE,
concretandose las actividades correspondientes con las listas de reserva.

Un total de 15 designaciones de personas ganadoras de cargos y/o puestos del

SPEN mediante la Lista de reserva cuya fecha de ocupacién corrié a partir del 16
de marzo de 2024 y las ultimas plazas que se tuvieron contempladas en el Sistema
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INE para ocupar fueron hasta el 1 de agosto del 2024, con estas cifras con corte al
30 de agosto de este afio, solo existe un porcentaje del 3.22% de plazas vacantes.

Es importante sefalar que, el Programa de Formacion durante el PEF se
suspende, sin embargo, se prepara un nuevo periodo formativo y la DESPEN se
encuentra simultaneamente con la revision y actualizacion de los guiones
instruccionales, asi como el disefio web de las unidades referidas en el presente
informe. De igual manera, es de suma relevancia mencionar que se concretaron las
contrataciones para el disefio y desarrollo de seis unidades didéacticas
correspondiente a varios médulos del Programa de Formacion.

De la misma forma, el Mecanismo de Capacitacion se suspende durante el PEF,
sin embargo, la DESPEN en el periodo que se reporta actualizé 21 cursos con el
acompafamiento y observaciones por parte de las areas normativas, con la finalidad
de que una vez que concluya el PEF, el personal del SPEN comience a cursarlos y
se encuentren preparados y capacitados para la siguiente eleccion en puerta.

Se distinguen las actividades de induccion, toda vez que fueron cruciales en este
periodo para que las personas que ingresaron al SPEN y que tendrian la
responsabilidad de atender el PEF, se les brindaran los conocimientos y las
herramientas necesarias para atender las funciones sustantivas de los cargos y
puestos del SPEN.

En el periodo que se reporta, se logrdé concluir las actividades de incorporacion,
modificacion y eliminacién de metas, asi como la revision de resultados de la
evaluacion del desempeio y derivado de ello, la reposicion de la evaluacién del
desempeno del personal del Servicio del periodo septiembre 2022 a agosto 2023.

Se realizaron los preparativos para la aplicacién de la evaluacion del desempeio
del periodo septiembre 2023 a agosto 2024 conforme a lo planeado, lo que
permitira que la aplicaciéon de la evaluacion se realice sin contratiempos en el
periodo establecido. Asimismo, se logré un gran avance en el disefio y aprobacion
de metas para la evaluacion del desempenio del periodo septiembre 2024 a agosto
2025 y se tiene previsto concluir la actividad con el segundo bloque de metas en el
mes de diciembre de 2024.

Adicionalmente a las actividades programadas, se logré la aprobacion de
modificaciones a los Lineamientos para la evaluacién del desempeno del personal
del Servicio de los sistemas INE y OPLE con el propédsito de mejorar la regulacién
del mecanismo.

Se concluyo el otorgamiento de la Titularidad a personal del Servicio del Sistema
OPLE contemplados en el Acuerdo INE/CSPEN/001/2020 (a quienes acreditaron 1
6 2 médulos del Programa de Formaciéon que tenian pendientes de aprobar).
También en el Sistema OPLE, se concluyo el proceso de otorgamiento de Incentivos
correspondiente al ejercicio valorado 2022 y se inicid y avanzé en el relativo al
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ejercicio valorado 2023. En el Sistema INE se registra un importante avance en el
otorgamiento de Incentivos: el Anteproyecto de Acuerdo se presentd en septiembre
ante la Comision del Servicio y la Junta.

Durante el periodo que se reporta se destaca la evaluacion de 14 mecanismos y
procesos del Sistema INE, asi como 10 correspondientes al Sistema OPLE, a través
del Informe de los resultados de la evaluacién del SPEN respecto al ejercicio 2023,
se dieron a conocer los resultados cualitativos y cuantitativos de la operacion de los
mecanismos que calendarizaron sus actividades en el Programa Anual de Trabajo
2023, es importante sefalar que los datos fueron desagregados por Sistema INE y
por género, teniendo asi un panorama mas amplio de los objetivos alcanzados en
materia de género y las areas de oportunidad en torno al mismo tema.

Por lo que hace a las solicitudes y consultas de los OPLE, se informa que se ha
dado puntual seguimiento a las solicitudes y consultas que realizan los OPLE a
través del SIVOPLE las cuales en dicho periodo fueron atendidas al 100%.

Por lo anterior, las actividades sefialadas con anterioridad muestran el trabajo arduo
y comprometido que llevaron a cabo los mecanismos y procesos del SPEN con la
finalidad de preparar y acompafar al personal de carrera en los trabajos que
desempefian dia con dia y en especial los que debian realizar el dia de la Jornada
Electoral.

Finalmente, el informe es el reflejo concreto, que el personal del Servicio atiende
con pulcritud, prontitud y de acuerdo con los principios rectores de la funcién
electoral, a través de los mecanismos y procesos del SPEN, las actividades
programadas para la consecucion de los fines institucionales, que se le ha conferido
al Instituto en términos de lo que mandata la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.
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