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Glosario 
 

 

DECEyEC: Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica  

  

INE: Instituto Nacional Electoral 

 

JC: Jurado Calificador del Programa Nacional de Impulso a la Participación Política 

de Mujeres a través de las Organizaciones de la Sociedad Civil 

  

Modalidad: Es el tipo de proyecto que desarrollaron las OSC según la temática en 

la que participaron y la propuesta presentada en el PNIPPM 2023 

 

NNA: Niños, Niñas y Adolescentes 

  

OPL: Organismos Públicos Locales 

 

OSC: Organizaciones de la Sociedad Civil 

  

PNIPPM: Programa Nacional de Impulso a la Participación Política de Mujeres a 

través de Organizaciones de la Sociedad Civil 

 

PNUD: Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo 

 

RO: Reglas de Operación del Programa Nacional de Impulso a la Participación 

Política de Mujeres a través de Organizaciones de la Sociedad Civil 

 

ST: Secretaría Técnica 

 

UTIGyND: Unidad Técnica de igualdad de Género y No Discriminación  

 

VPMRG: Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género 
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I. Presentación 
 

El valor fundamental del Programa Nacional de Impulso a la Participación Política 

de Mujeres (PNIPPM) es la construcción de capital social desde el ámbito local, en 

donde las mujeres desarrollan liderazgos a partir de la atención de problemas 

comunitarios, lo cual les permite: establecer vínculos de confianza y objetivos 

comunes para construir alianzas estratégicas, conformarse en redes y generar un 

frente común entre organizaciones para fortalecer su capacidad de incidencia en 

asuntos públicos, y fomentar la erradicación de la discriminación y de la Violencia 

Política contra las Mujeres en Razón de Género (VPMRG). 

 

La presente edición del PNIPPM, se circunscribe en el marco de la Estrategia 

Nacional de Cultura Cívica 2017-2023 (ENCCÍVICA), específicamente en el eje 

estratégico Exigencia y la Línea de Acción 8: Promoción de la incidencia de la 

ciudadanía en solución de problemas públicos.  

 

El Programa Nacional de Impulso no solo tiene un anclaje institucional en la Cartera 

Institucional de Proyectos 2023, también estaba previsto en el Plan de 

Implementación 2023 de la Estrategia Nacional de Cultura Cívica 2017-2023. 

Dentro del conjunto de proyectos considerados en el citado Plan de Implementación 

se encuentra el de impulsar la Participación Política de Mujeres a través de 

Organizaciones de la Sociedad Civil 2023. 

 

A través del Acuerdo INE/CCEyEC004/2023 se dispuso, entre otras cuestiones, que 

la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica (DECEyEC), a 

través del PNIPPM, convocaría a las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) a 

participar con proyectos dirigidos a promover la participación ciudadana y política 

de las mujeres, en condiciones de igualdad con los hombres, fomentando la 

igualdad de género, el liderazgo político de las mujeres y su incursión en espacios 

de toma de decisiones. 
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Cabe recordar que, desde 2019, el PNUD en México, acompaña al INE en la 

implementación del PNIPPM, mediante acciones de capacitación y apoyo a las 

OSC, seguimiento a la implementación de los proyectos, así como documentación 

y difusión de los resultados, entre otras. La alianza entre el PNUD, el INE y las OSC 

contribuye a avanzar en desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la 

Agenda 2030. 

 

Desde el año 2008, se han implementado 14 ediciones del PNIPPM coordinadas 

por la DECEyEC, beneficiando alrededor de 439 OSC, es decir, con la 

implementación de 439 proyectos, se han beneficiado un total de 1,005,820 

personas. Las OSC han participado a través de una convocatoria a nivel nacional, 

cuya prioridad esté encaminada a promover la participación ciudadana y política de 

las mujeres, fomentando el avance de la agenda de igualdad de género que tiene 

el INE, así como el liderazgo político de las mujeres y su incursión en espacios de 

toma de decisiones. Cada año, las convocatorias han respondido a las exigencias 

del contexto sociopolítico y a las propias experiencias que van dejando las ediciones 

que concluyen.  
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II. Introducción 

 

El objetivo general del PNIPPM es fortalecer la igualdad sustantiva entre mujeres y 

hombres a través de proyectos desarrollados por OSC que cuenten con 

herramientas para incorporar las perspectivas de género, interseccional e 

intercultural, como metodologías para el análisis de la desigualdad.  

 

De igual manera, se promueven los derechos humanos de las mujeres, en particular 

los político-electorales, para generar acciones de incidencia efectiva para que más 

mujeres participen en espacios de toma de decisiones.  

 

En la edición 2023, la catorceava de este programa, fueron seleccionados 

inicialmente por el Jurado Calificador 54 proyectos y se incorporaron 3 más que se 

encontraban en lista de reserva para un total de 57 OSC ganadoras. Sin embargo, 

por situaciones administrativas (opinión de cumplimiento en negativo de las 

obligaciones fiscales1) una de las organizaciones declinó su participación en esta 

edición2 por lo que solo se implementaron un total de 56 proyectos, participando en 

alguna de las siguientes modalidades: 

 

• Modalidad I: Promoción de los derechos humanos y político-electorales de 

las mujeres y actividades de difusión innovadoras.  

• Modalidad II: Desarrollo de agendas y planes de acción que incidan en 

políticas públicas de igualdad. 

 
1 Cuando las personas incumplen con sus declaraciones mensuales o anuales; el pago de impuestos u otras 

responsabilidades que adquieren como contribuyentes, entonces su opinión de cumplimiento se refleja como negativa. 
2 Para la firma del Convenio de Apoyo y Colaboración, se solicitó a las OSC la actualización de la documentación que 

entregaron para su registro a la Convocatoria, entre las cuales está la Opinión de cumplimiento ante el SAT, de acuerdo con 
la opinión exhibida por la organización se encontraba en negativo, situación que de acuerdo con la misma OSC, no le fue 
posible subsanar por lo que decidió declinar al Programa. 
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• Modalidad III: Prevención, asesoría, atención y acompañamiento jurídico a 

casos de VPMRG. 

• Modalidad IV: Proyectos de continuidad.3 

 

Entre los proyectos ganadores en el PNIPPM 2023, 22 (39.2%) corresponden a la 

Modalidad I, 26 (46.4%) a la Modalidad II y 8 (14.2%) a la Modalidad III. Del total de 

proyectos 29 (52%) son de continuidad (Modalidad IV), clasificándose 9 (31%) en la 

Modalidad I, 14 (48.3%) en la Modalidad II y 6 (20.7%) en la Modalidad III.  

 

No solamente es la edición en la que se han implementado más proyectos, sino que 

también es la que ha contado con una mayor proporción de proyectos de 

continuidad, alcanzando el 52% del total.  

 

GRÁFICO 1. NÚMERO DE PROYECTOS DEL PNIPPM 2023 POR MODALIDAD 

 
Fuente: Elaboración propia con datos de los Informes finales de las 56 OSC. 

 

A continuación, se enlistan las 56 OSC por modalidad; para su fácil identificación 

las OSC sombreadas en morado participaron con proyectos de continuidad (29) y 

 
3 Esta modalidad se circunscribe en alguna de las 3 anteriores, y se refiere a ser precisamente un proyecto que da 

continuación a la implementación en el año anterior (2022). 
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de rosa corresponden al resto de las OSC que implementaron nuevos proyectos 

(27).4  

TABLA 1. OSC POR MODALIDAD 

Nombre de la OSC Modalidad I Modalidad II Modalidad III 

10,000 Mujeres Unidas por México, Asociación Civil    

Alianza Garantizar a Mujeres y Hombres la Igualdad 
en el Goce de Todos los Derechos Humanos, 
Asociación Civil 

   

Alternativa Yucateca Integral para el Desarrollo 
Humano, Asociación Civil 

   

Aportaciones Diferentes, Mismo Objetivo, Asociación 
Civil 

   

Arkemetría Social, Asociación Civil    

Asociación Alter Int de la Península de Yucatán, 
Institución de Asistencia Privada 

   

Asociación Nacional de Impulso al Desarrollo Rural 
Sustentable, Asociación Civil  

   

Asociación Salud y Bienestar, Institución de 
Asistencia Privada 

   

Café Ciudadano en Defensa de los Derechos 
Humanos, Asociación Civil 

   

Centro de Estudios y Fortalecimiento Comunitario 
Mano Vuelta, Asociación Civil 

   

CIHAM Centro Interdisciplinario Humanista para el 
Avance de las Mujeres, Asociación Civil 

   

Ciudadanía en Movimiento en Camino a la Igualdad 
de Género, CIMGE, Asociación Civil 

   

Ciudadanía para la Integración Social, Asociación 
Civil 

   

Colectivo México Solidario, Asociación Civil    

Colectivo para la Defensa y Promoción de los 
Derechos Humanos, Asociación Civil 

   

Colectivo por la Ciudadanía de las Mujeres, 
Asociación Civil 

   

Comunicación e Información de la Mujer, Asociación 
Civil 

   

 
4 De las 29 OSC restantes, 11 de ellas instrumentaron proyectos por primera vez en el marco del PNIPPM. 
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Nombre de la OSC Modalidad I Modalidad II Modalidad III 

Comunicación, Intercambio y Desarrollo Humano en 
América Latina, Asociación Civil (CIDHAL) 

   

Creativería Social, Asociación Civil    

Enfoque de Igualdad, Asociación Civil    

Enlacecc, Institución de Asistencia Privada    

Equipos Feministas, Asociación Civil    

Espiral por la vida, Asociación Civil    

Fundación Brazos Firmes Asociación Civil    

Fundación de Aprendizaje, Desarrollo e Innovación 
Social, Fundación FADIS, Asociación Civil 

   

Fundación Héctor Medina, Pro-Desarrollo Integral de 
Salud, Asociación Civil 

   

Gente Diversa de Baja California, Asociación Civil    

Haaz y Asociados Consultores, Asociación Civil    

Hagamos Algo para el Desarrollo Integral de Grupos 
Vulnerables con Perspectiva de Género, Asociación 
Civil 

   

Hueyi Tonal, Sociedad Civil  
   

Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Social, Incide 
Social, Asociación Civil 
  

   

Instituto de Fomento a la Equidad, Asociación Civil    

Instituto Integral de Formación Política y 
Empoderamiento de Mujeres, Asociación Civil 

   

Intermedios Organización de Profesionales de la 
Comunicación, Asociación Civil 

   

Investigación y Diálogo para la Autogestión Social, 
Asociación Civil 

   

Ixuk´e Asociación para el Desarrollo Integral de 
Mujeres Chiapanecas, Asociación Civil 

   

Jóvenes Articulando Territorio, Asociación Civil    



 

13 
 

Nombre de la OSC Modalidad I Modalidad II Modalidad III 

Jóvenes por una Conciencia Colectiva, Asociación 
Civil 

   

Jóvenes por una Salud Integral, Asociación Civil    

Juntos, Una Experiencia Compartida, Asociación Civil    

Kaira por tu Bienestar, Asociación Civil    

La Jugarreta Espacios de Participación, Asociación 
Civil 

   

Misión Emerge Agaides, Asociación Civil    

Mujeres por la Justicia Social: Atala Apodaca, 
Asociación Civil 

   

Ollin, Jóvenes en Movimiento, Asociación Civil    

Organización de Mujeres Unidas Siempre por el 
Aprendizaje, Asociación Civil 

   

Programa Interdisciplinario de Investigación Acción 
Feminista, Asociación Civil 

   

Red de Formadoras Kualinemilis, Asociación Civil    

Responde Incluyente como Diversidad y Vive tus 
Derechos, Asociación Civil 

   

Revolucionando Ideas Construyendo Sueños, 
Asociación Civil 

   

Supera, Capacitación y Desarrollo, Asociación Civil    

Tejiendo un Sueño, Asociación Civil    

Tlali Bienestar y Conservación, Asociación Civil    

Tlanemani Mujeres con Liderazgo, Asociación Civil    

Transformación Colectiva con Equidad, Asociación 
Civil  

   

Visión y Alma Comunitaria, Asociación Civil    

 

El presente informe final de la edición 2023 tiene como fin documentar y sistematizar 

los resultados, así como el impacto que generaron los proyectos seleccionados en 
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este ciclo. Se encuentra estructurado en siete grandes apartados. El primero, está 

enfocado en describir cronológicamente las actividades realizadas por el INE en el 

marco de esta edición contando con el acompañamiento del PNUD en México, 

colaboración que inició en 2019. 

 

El segundo apartado detalla los datos generales y nivel de cumplimiento de los 

proyectos, haciendo un análisis de las poblaciones beneficiadas y la cobertura 

geográfica.  

 

Relacionado con lo anterior, en el tercer apartado, se presentan los resultados 

generales de los proyectos, detallando las actividades y materiales utilizados por las 

OSC.  

 

En el cuarto apartado se describen algunos datos de la implementación de 

proyectos por modalidad de acuerdo con sus temáticas, para dar entrada al quinto 

apartado que describe el nivel de cumplimiento de los indicadores planteados en los 

objetivos.  

 

En el sexto apartado, se presenta un análisis detallado de las buenas prácticas, 

aprendizajes adquiridos y observaciones de los proyectos presentados por las OSC, 

de acuerdo con su modalidad. Finalmente, el último apartado incluye los resultados 

de impacto de las iniciativas presentadas en esta edición 2023 del PNIPPM. 

 

III. Descripción cronológica de actividades realizadas del PNIPPM  

 

En esta sección se describe todas las actividades realizadas durante la edición 2023 

del PNIPPM, desde su preparación hasta el cierre de proyectos. En la mayoría de 

ellas se contó con el acompañamiento del PNUD. Se describen dichas acciones a 

continuación.  
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i. Convocatoria y Reglas de Operación (RO) 

 

Tanto la Convocatoria como las RO de la edición 2023 del PNIPPM fueron 

aprobadas en la Segunda Sesión virtual Extraordinaria de la Comisión de 

Capacitación Electoral y Educación Cívica celebrada el 29 de marzo de 2023, con 

el Acuerdo núm. INE/CCEyEC004/2023 por unanimidad de votos. 

 

Posteriormente, fueron publicadas en la página web del INE5 y del PNUD6 durante 

el periodo del 25 de abril al 25 de mayo de 2023, extendiéndose hasta el día 31 de 

ese mes. También se difundieron mediante redes sociales de ambas instituciones e 

instituciones aliadas, mensajería instantánea con las OSC, correos electrónicos a 

OSC, medios impresos, entre otros. 

 

Ambos documentos en su conjunto establecen aspectos relevantes como objetivos; 

requisitos que deben de cumplir las OSC postulantes; modalidades de participación; 

montos de apoyo; principios que deben regir los proyectos; recepción de proyectos 

y envío de documentación; bases de participación (diseño de los proyectos, 

presupuesto de los recursos otorgados, período de ejecución de los proyectos); 

revisión y validación de proyectos para la fase de dictaminación; proceso de 

calificación y selección de proyectos ganadores; publicación de resultados; 

seguimiento y acompañamiento en la ejecución de los proyectos; capacitación que 

se proporciona a las OSC previo a la implementación de sus proyectos; entre otros.  

 

Al cierre de la Convocatoria de esta edición se recibieron 117 propuestas de 

proyectos del mismo número de OSC. Su documentación fue revisada 

 
5 Instituto Nacional Electoral (INE). (25 de abril de 2023). Programa Nacional de Impulso a la Participación Política de Mujeres 
a través de Organizaciones de la Sociedad Civil 2023. https://ine.mx/programa-nacional-de-impulso-a-la-participacion-politica-
de-mujeres-a-traves-de-organizaciones-de-la-sociedad-civil-2023/  
6 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México. (26 de abril de 2023). Dan a conocer la convocatoria 

de la edición 2023 del Programa Nacional de Impulso a la Participación Política de Mujeres. 
https://www.undp.org/es/mexico/noticias/dan-conocer-la-convocatoria-de-la-edicion-2023-del-programa-nacional-de-
impulso-la-participacion-politica-de-mujeres  

https://ine.mx/programa-nacional-de-impulso-a-la-participacion-politica-de-mujeres-a-traves-de-organizaciones-de-la-sociedad-civil-2023/
https://ine.mx/programa-nacional-de-impulso-a-la-participacion-politica-de-mujeres-a-traves-de-organizaciones-de-la-sociedad-civil-2023/
https://www.undp.org/es/mexico/noticias/dan-conocer-la-convocatoria-de-la-edicion-2023-del-programa-nacional-de-impulso-la-participacion-politica-de-mujeres
https://www.undp.org/es/mexico/noticias/dan-conocer-la-convocatoria-de-la-edicion-2023-del-programa-nacional-de-impulso-la-participacion-politica-de-mujeres
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minuciosamente y aquellos proyectos que cumplieron con los requisitos 

establecidos (113 OSC), pasaron a la fase de dictaminación por parte de un Jurado 

Calificador (JC) conformado por especialistas en las materias del PNIPPM, 

provenientes del ámbito académico, electoral y de instituciones públicas. 

 

ii. Proceso de dictaminación y mejora de las propuestas de proyecto 

 

El 25 de mayo de 2023, se llevó a cabo la sesión para la identificación de las 

personas que integrarían el JC con la participación de la DECEyEC y de la Unidad 

Técnica de igualdad de Género y No Discriminación (UTIGyND) del INE, así como 

del PNUD. Para ser integrante del JC, se invitaron a las y los Consejeros Electorales 

del INE, así como a Consejeras y Consejeros de dos Organismos Públicos Locales 

(OPL) que no hubieran sido invitados al JC con anterioridad, expertas y expertos de 

la academia, además de funcionariado público de instituciones aliadas del PNIPPM. 

 

La Instalación del JC se llevó a cabo el 16 de junio de 2023 y estuvo conformado 

por las siguientes 12 personas: 

 

1. Francisco Javier Aparicio Castillo, Profesor-Investigador del CIDE.  

2. Angello Baños Terrazas, funcionario de la Dirección General para el 

Bienestar y la Cohesión Social. 

3. Zelandia Bórquez Estrada, Consejera Electoral del Consejo Estatal Electoral 

y de Participación Ciudadana de San Luis Potosí. 

4. Arturo Castillo Loza, Consejero Electoral del INE. 

5. Norma Irene De la Cruz Magaña, Consejera Electoral del INE. 

6. Martín Faz Mora, Consejero Electoral del INE.  

7. Karolina Monika Gilas, Profesora-Investigadora de la UNAM. 

8. María Antonieta González del Castillo, funcionaria de la Dirección General 

para el Bienestar y la Cohesión Social. 
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9. Georgina Yemara López Hernández, Profesora-Investigadora de la Flacso 

México. 

10. Rita Bell López Vences, Consejera Electoral del INE. 

11. Abel Alfredo Muñoz Pedraza, Consejero Electoral del Instituto Estatal 

Electoral de Baja California. 

12. Beatriz Claudia Zavala Pérez, Consejera Electoral del INE. 

 

En esta sesión, además de que se les realizara una presentación general sobre el 

PNIPPM por parte del INE y del PNUD, el mismo JC por unanimidad eligió a su 

Presidenta, que fue la Dra. Monika Gilas. También se aprobó la metodología para la 

calificación de proyectos, cuya propuesta fue remitida a las y los participantes previo 

a la sesión. Asimismo, se acordó la fecha para la sesión de sesión de Selección de 

Proyectos, que se llevó a cabo el 10 de julio de 2023. En dicha Sesión, el JC deliberó 

sobre los 113 proyectos que fueron calificados y seleccionó aquellos que consideró 

pertinentes dentro del presupuesto disponible (54 proyectos). También conformaron 

una lista de reserva (3 proyectos), como se establece en las Reglas de Operación. 

La fecha de la publicación de las OSC ganadoras fue el 14 de julio en la página web 

del INE. Sin embargo, para la implementación de los proyectos, solo 56 proyectos 

de estos procedieron su ejecución en el período establecido. 

 

iii. Metodología de evaluación de los proyectos 

 

La metodología de evaluación de los proyectos aprobada por el JC en su sesión de 

instalación consistió en calificar cada proyecto con base en diez criterios, en una 

escala del uno al cinco por lo que la calificación máxima fue de 50 puntos. Cada 

proyecto fue evaluado por tres integrantes del JC y la distribución de proyectos fue 

aleatoria. Es decir, de acuerdo con la Convocatoria y las RO, el JC no conoció el 

nombre de las OSC que presentaron los proyectos, solo conocían el seudónimo de 

registro, lo anterior, con el fin de eliminar posibles conflictos de interés. 
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A continuación, se enlistan los diez criterios que se evaluaron en cada proyecto: 

 

1. Contribución a los objetivos de la Convocatoria 

2. Consistencia de los objetivos del proyecto 

3. Solidez del diagnóstico 

4. Experiencia previa en el tema de la modalidad en que se registró el  

proyecto 

5. Pertinencia de la población objetivo 

6. Estructura del proyecto 

7. Viabilidad 

8. Congruencia del presupuesto conforme a lo previsto en las Reglas de  

Operación 

9. Elementos de innovación 

10. Potencial de impacto  

 

Asimismo, el JC contó con información (notas informativas) sobre el desempeño de 

los proyectos beneficiados en 2022 que participaron en la Convocatoria 2023, es 

decir, se entregaron estas notas solo para aquellos proyectos en la modalidad de 

continuidad. Para ello, los proyectos se clasificaron en tres grupos: verde (alto 

desempeño), amarillo (desempeño medio) y rojo (bajo desempeño). Esta 

semaforización se construyó con base en la valoración de cinco criterios sobre su 

proyecto en la edición 2022:  

 

1. Nivel de cumplimiento: el desempeño alcanzado por las OSC con respecto 

a los objetivos de cada proyecto, según lo establecido en las propuestas de 

cada organización. Incluye la cantidad de personas beneficiarias, así como 

el sexo, rango de edad y grupo étnico de la población atendida; además se 

incluye la valoración de la cobertura geográfica y el avance alcanzado en los 

indicadores del proyecto.  
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2. Capacidad de adaptación: califica retos, problemas o adversidades que 

enfrentó la OSC, así como su solución y/o medidas de mitigación.  

3. Capacidad de innovación: se valoró cuán novedoso resultó el proyecto 

finalmente en función a la población objetivo, los materiales que produjo, las 

herramientas digitales, las actividades y estrategias que utilizó.  

4. Redes de colaboración: mide el alcance del proyecto en las redes sociales 

y medios de comunicación, así como la creación y/o aprovechamiento de 

redes comunitarias. A su vez, determina si hubo un cambio favorable en la 

comunidad y/o en las personas atendidas a través del proyecto. 

5. Impacto en mujeres con más de un grado de desventaja: establece una 

valoración especial a los proyectos que atendieron a mujeres desfavorecidas 

y/o que pertenecen a grupos en situación de vulnerabilidad. 

Cabe destacar que, el JC fue asistido por el personal del INE y del PNUD, quienes 

brindaron información, apoyo técnico, redacción de documentos, entre otras 

actividades.  De manera particular la ST que fue asumida por la Dirección de 

Educación Cívica y Participación Ciudadana (DECEyEC) quien fungió como enlace 

entre ésta y el JC, que además de conducir los trabajos de la sesión, realizó las 

siguientes funciones: 

• Convocar a la instalación del JC y a la sesión de selección de proyectos. 

• Dar a conocer a las personas integrantes del Jurado Calificador los criterios 

de evaluación. 

• Distribuir y entregar los proyectos correspondientes a cada integrante del JC, 

para que cada uno fuera revisado por tres personas diferentes. 

• Recopilar las cédulas de evaluación y las firmas correspondientes en el Acta 

de Resultados que el JC emitió. 

 

Una vez conocidos y analizados tanto los proyectos como las valoraciones de los 

proyectos participantes en la edición anterior, en la Sesión de Selección el JC 
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deliberó y eligió aquellos que consideró más adecuados con las mejores 

calificaciones para ser beneficiadas en la edición 2023.  

 

Cabe destacar que en este proceso y en uso de sus atribuciones, el JC realizó 

recomendaciones de diseño y presupuesto a los proyectos seleccionados para 

enriquecerlos. Estas recomendaciones fueron retomadas e impactadas por las OSC 

una vez que conocieron que sus proyectos fueron seleccionados. En general, las 

recomendaciones se enfocaron en ajustar los presupuestos a lo establecido en las 

Reglas de Operación y en fortalecer los indicadores de los proyectos.  

 

Posteriormente a la selección del JC, el área de seguimiento de la DECEyEC dio 

asesoría a las OSC para verificar que ajustaran los proyectos al presupuesto con 

base en dichas observaciones, en ese sentido, el presupuesto asignado a la edición 

2023 alcanzó para agregar a los tres proyectos que se encontraban en la lista de 

reserva por lo que ya el total de proyectos ganadores fueron 57. Con esta versión 

final, la DECEyEC y el PNUD verificaron su desarrollo, ejecución y cumplimiento de 

las metas, actividades e indicadores registrados en el proyecto. 

 

iv. Formalización de la colaboración con las OSC 

 

Con el propósito de dar seguimiento a la implementación de proyectos, la DECEyEC 

procedió a la elaboración de convenios específicos de colaboración de las 57 OSC 

ganadoras, y de la revisión documental de estas, se identificó que una de ellas 

presentaba la opinión de cumplimiento de sus obligaciones fiscales en sentido 

negativo; una vez notificada la OSC, la organización presentó escrito en hoja 

membretada con la declinación voluntaria de su participación, por lo que en la firma 

de convenios solo firmaron 56 organizaciones en fecha 16 de octubre de 2023. Se 

recabaron las firmas de las dos partes (INE y OSC) durante el periodo del 24 de 

octubre al 13 de noviembre del 2023.  
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Bajo ese contexto, el INE otorgó el apoyo económico a las OSC seleccionadas 

posterior a la firma de Convenios y una vez que se realizaron ajustes a los 

respectivos proyectos y presupuestos con base en lo solicitado por el JC y la 

DECEyEC.  

 

En el convenio se establecieron los compromisos por parte de la OSC y del INE 

para la ejecución de cada uno de los proyectos seleccionados. 

 

Durante el periodo de firma de Convenios, 26 se firmaron con el apoyo de los 

órganos desconcentrados del INE (Juntas Locales Ejecutivas) quienes 

posteriormente remitieron los convenios firmados al área responsable y 30 fueron 

firmados directamente en las Oficinas Centrales del INE en la Ciudad de México. 

 

La primera de dos aportaciones a las OSC fue transferida entre el 27 de noviembre 

y el 5 de diciembre de 2023, contra entrega del Plan de Trabajo. En tanto que los 

recursos correspondientes a la segunda aportación fueron entregados durante el 

periodo del 14 al 21 de diciembre de 2023, contra entrega del Informe Parcial. 

 

v. Capacitación 

 

Como parte de las actividades de formación, se llevó a cabo el “Ciclo de 

Capacitación a las OSC del PNIPPM 2023” del 8 al 11 de noviembre de 2023, en 

las instalaciones del Hotel Centro Cultural Quinta Soledad ubicado en la Alcaldía 

Tlalpan de la Ciudad de México. La finalidad de este evento fue fortalecer las 

habilidades y conocimientos de las y los participantes de la edición 2023 del 

PNIPPM para contribuir a que sus proyectos se desarrollaran de manera óptima. 
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En el evento participaron 50 de las 56 OSC7 que fueron ganadoras del PNIPPM 

2023. Se contó con la asistencia de 42 (84%) mujeres y 8 (16%) hombres. El público 

al que estuvo dirigido fue a las y los coordinadores de los proyectos quienes 

provenían de 19 Estados de la República.  

 

El diseño del programa del Ciclo de Capacitación tuvo como base los resultados 

obtenidos en el “Diagnóstico para identificar las necesidades de capacitación de las 

OSC seleccionadas en el PNIPPM 2023”. El diagnóstico se realizó con los 

resultados de un cuestionario en línea que contestaron las organizaciones en el mes 

de septiembre de 2023, previo al inicio de sus proyectos, en el que se recopilaron 

cuatro aspectos relevantes: 1. información general de las OSC, 2. temas 

sustantivos, 3. temas administrativos-operativos y 4. habilidades.  

 

A partir de esta información, se identificaron las áreas de interés para las 

organizaciones y los temas en los que indicaron la necesidad de fortalecer sus 

conocimientos. A partir de ello, se diseñó el programa. 

 

El Ciclo de Capacitación se estructuró con 2 eventos inaugurales y de bienvenida, 

2 dinámicas de integración y trabajo en equipo, 3 sesiones administrativas-

operativas, 9 sesiones de conocimientos y habilidades y 2 actividades culturales.  

 

Las actividades se establecen en la siguiente tabla:  

Día 1 (08-11-23) Día 2 (09-11-23) Día 3 (10-11-23) 
Recepción de 
participantes 

Inauguración de las 
actividades  
Pizarrón de expectativas 

Sesiones de conocimientos y habilidades: 

• Sistema Electoral Mexicano. 

• Marco legal internacional y nacional 
sobre derechos políticos de las 
mujeres. 

• Violencia Política contra las Mujeres 
en Razón de Género y nuevas formas 
de VPMRG. 

• Nuevas masculinidades y prevención 
del machismo.  

Bienvenida a las OSC 
parte del INE y del PNUD 
y evento cultural 

Dinámicas de integración 

 Conferencia Magistral 

Mesas de trabajo por 
Modalidad 

 
7 Las 6 OSC ganadoras del PNIPPM 2023 que no estuvieron presentes en el ciclo de capacitación tuvieron diversos 

impedimentos para asistir, como temas de su agenda y problemas de salud, entre otros. 
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Día 1 (08-11-23) Día 2 (09-11-23) Día 3 (10-11-23) 
• Innovación y diseño en proyectos de 

OSC con enfoque de género.  

• Recomendaciones básicas de 
seguridad para proyectos de OSC. 

• Creación y mantenimiento de redes 
para impulsar la participación política 
de las mujeres. 

• Participación de las mujeres 
indígenas, afromexicanas o en 
contextos rurales. 

Capacitación administrativa-
operativa: 

• Cobertura 
poblacional 

• Elaboración de 
Materiales 

• Temas financieros 

Taller de indicadores y monitoreo de proyectos 
Cierre de actividades 

 

De manera adicional, se compartió con las OSC una carpeta digital al finalizar el 

evento presencial, con materiales de capacitación como presentaciones, videos de 

las sesiones, tutoriales y más recursos de utilidad. El PNUD publicó un boletín 

informativo para documentar y difundir la actividad. 8 

 

vi. Desarrollo y acompañamiento de los proyectos 

 

Esta actividad inició después de la publicación de resultados de las OSC 

seleccionadas. Tuvo como fin que los equipos del INE y del PNUD de manera 

coordinada acompañaran el desarrollo de los proyectos seleccionados con el fin de 

apoyarles, solventar dudas, atender solicitudes, dar mayor visibilidad a los proyectos 

y minimizar los riesgos de que los proyectos no puedan cumplir con sus metas. Es 

decir, el acompañamiento tuvo como propósito que los proyectos se desarrollaran 

con éxito. 

 

Para lo anterior, se pusieron en marcha los siguientes mecanismos: 

 
8 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México. (15 de noviembre de 2023). OSC participan en 

ciclo de capacitación en el marco del Programa Nacional de Impulso a la Participación Política de Mujeres 2023. 
https://www.undp.org/es/mexico/comunicados-de-prensa/osc-participan-en-ciclo-de-capacitacion-en-el-marco-del-programa-
nacional-de-impulso-la-participacion-politica-de  

https://www.undp.org/es/mexico/comunicados-de-prensa/osc-participan-en-ciclo-de-capacitacion-en-el-marco-del-programa-nacional-de-impulso-la-participacion-politica-de
https://www.undp.org/es/mexico/comunicados-de-prensa/osc-participan-en-ciclo-de-capacitacion-en-el-marco-del-programa-nacional-de-impulso-la-participacion-politica-de
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1. Plataforma virtual sobre el desarrollo de los proyectos del PNIPPM. 

2. Reuniones virtuales con las OSC. 

3. Chats de la edición 2023 y de la comunidad PNIPPM. 

4. Revisión de materiales y productos. 

5. Visitas a los proyectos. 

6. Informes parciales y finales. 

 

A continuación, se detallan las actividades realizadas:  

 

1. La plataforma sobre el desarrollo de los proyectos9 tiene como fin que las 

OSC reporten de manera breve, concisa y en tiempo real el avance en sus 

actividades y la generación de materiales. Contiene un mapa de los 

proyectos, un calendario de las actividades, los perfiles de cada proyecto y 

los materiales que van generando, lo cual se va actualizando conforme las 

OSC ingresan la información. También es un repositorio de las actividades y 

materiales que desarrollan las OSC desde la edición 2020.  

 

En la presente edición, los 56 proyectos en conjunto reportaron en la 

plataforma 774 actividades realizadas, 453 materiales producidos y 180 

municipios cubiertos. Estos datos no necesariamente coinciden con aquellos 

de los informes parciales y finales, que es la información más verídica y 

sustentada de los resultados de los proyectos. Lo anterior, debido a que, 

aunque se capacita a las OSC para el uso de la plataforma, se hacen 

recordatorios con frecuencia sobre el llenado de la plataforma y se les da 

soporte técnico de manera permanente, tienden a reportar menos 

actividades y materiales en la plataforma por diversas razones como es la 

 
9  La plataforma puede ser consultada en el siguiente vinculo https://proyectosippm.virk.io/  

https://proyectosippm.virk.io/
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sobrecarga de trabajo. Aun así, es de gran utilidad para que el equipo 

responsable del INE y del PNUD den seguimiento a los avances de los 

proyectos. 

 

El valor agregado de esta herramienta es que da información de manera 

permanente y no es necesario esperar a recibir los informes parciales y 

finales para saber si los proyectos se están desarrollando de manera óptima. 

Además, aporta información pública y sistematizada sobre todos los 

proyectos, lo cual no solamente ayuda a visualizar la amplitud e impacto del 

PNIPPM, sino que también es un repositorio de información de las ediciones 

presente y pasadas.   

 

En esta edición, la actualización de la plataforma incluyó dos aspectos 

nuevos: una sección de “recursos”, en la que se incluyeron los materiales 

desarrollados por el INE y el PNUD en el marco de esta colaboración como 

documentales, videos, publicaciones y una obra de teatro y; se realizó una 

prueba piloto para que la revisión y aprobación de los materiales 

desarrollados por las OSC se realizara por medio de la plataforma.   

 

2. Las reuniones virtuales ayudan al equipo del INE y del PNUD a dar respuesta 

a las dudas generales de las OSC, así como a transmitir información de 

utilidad a detalle. En esta edición se realizaron dos reuniones virtuales, una 

de ellas el 22 de septiembre de 2023 y la otra el 10 de enero de 2024. En la 

primera reunión se detalló información sobre las dos ministraciones y el Ciclo 

de Capacitación. En la segunda se tocaron diversos temas como las visitas 

a los proyectos, información financiera y de la operación de los proyectos. 

 

3. Hubo dos chats de la aplicación WhatsApp para mantener comunicación 

fluida y constante con las OSC y reforzar la información enviada vía correo 

electrónico. Uno de los chats fue específico sobre la edición 2023 del 
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PNIPPM. En él se compartió información de utilidad sobre los proyectos por 

parte del INE y del PNUD a las OSC. También se dio oportunidad a las OSC 

de que por ese medio compartieran información y fotos de sus eventos para 

que las demás OSC los conocieran. Es decir, a partir del Ciclo de 

Capacitación, este chat se mantuvo como un espacio de comunicación 

horizontal entre las organizaciones seleccionadas en la edición 2023. 

 

El segundo chat se encuentra activo desde hace varias ediciones y tiene 

como fin constituir una Comunidad de OSC que han participado en ediciones 

anteriores del PNIPPM. En este chat que tiene más de 130 integrantes, las 

OSC pueden compartir información de interés en general como 

convocatorias dirigidas a OSC, artículos, intercambiar información, eventos 

y conocimientos sobre igualdad de género y participación política de las 

mujeres.  

 

Ambos chats cuentan con reglas que se encuentran escritas en la descripción 

y tienen como fin incentivar el respeto entre todas y todos los participantes, 

así como no enviar mensajes fuera de los temas de interés del grupo.  

 

4. La revisión de los materiales es una actividad que tiene como fin verificar que 

los productos que generan las OSC como carteles, trípticos, manuales, 

videos, infografías, entre otros, son adecuados en forma y fondo. Esta 

actividad se realizó en conjunto entre el INE y el PNUD y en una prueba 

piloto, se llevó a cabo mediante la plataforma de acompañamiento a los 

proyectos. Por esa vía, las OSC enviaban sus materiales y el personal del 

INE y del PNUD las revisaban y enviaban los ajustes correspondientes o 

aprobaban su publicación, tanto en la plataforma como para las actividades 

del proyecto. También se mantuvo el esquema de envío de materiales 

mediante correo electrónico como en ediciones anteriores. Todos los 
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materiales en la plataforma fueron previamente aprobados por los equipos 

del INE y del PNUD.  

 

A través de la cuenta de correo institucional 

participacion.democratica@ine.mx se logró dar puntual atención a las 

consultas, requerimientos, solicitudes e inquietudes que presentaron las 

OSC, además a través de este medio de comunicación se recibieron, además 

de las consultas el soporte documental financiero y se otorgaron validaciones 

y autorizaciones respecto de los materiales elaborados por las distintas OSC, 

así como sus informes parciales y finales. 

 

5. Las visitas de verificación a los proyectos se realizaron de tres maneras. 

Primera, los órganos desconcentrados del INE acompañaron a 44 OSC, 

mismas que cubrieron la totalidad de las entidades donde se implementaron 

proyectos. Segundo, personal de las oficinas centrales del INE y del PNUD 

participaron en las actividades virtuales de los proyectos. Por último, las 

visitas presenciales del equipo de acompañamiento del INE, quienes 

verificaron la implementación de 14 proyectos en 8 entidades de la república, 

las cuales sirvieron para conocer de forma directa, tanto a los integrantes de 

las OSC como a las personas beneficiarias. Asimismo, aportaron valor para 

observar el desarrollo de las actividades y en la medida de lo posible, 

procurar fortalecer las sinergias entre organizaciones que se ubican en las 

mismas entidades.  

 

Según el listado de visitas presenciales realizadas por el INE y por el PNUD 

a las OSC, 21 OSC distintas fueron visitadas por ambos equipos, lo cual 

representa el 38% de las OSC seleccionadas en esta edición. De ellas, 9 

fueron visitas por el INE, 7 por el PNUD y 5 por ambas instituciones. En total, 

las visitas se llevaron a cabo en 10 entidades federativas: 2 en el norte (Baja 

California y Chihuahua), 5 en el centro (Ciudad de México, Estado de México, 

mailto:participacion.democratica@ine.mx
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Tlaxcala, Puebla, Morelos) y 3 en el sur (Yucatán, Chiapas y Oaxaca). Es la 

edición en la que se han realizado más visitas presenciales desde que inició 

la colaboración entre el INE y el PNUD en el marco del PNIPPM (2019). Se 

incluye el listado en el anexo 4.  

 

6. En esta edición cambió la fecha de los informes parciales por motivos 

administrativos, lo cual fue una de las motivaciones para reforzar las visitas 

presenciales a los proyectos a inicio de 2024. El reporte de avance mediante 

la entrega de informes parciales, se remitieron el 27 de noviembre de 2023 y 

hubo una entrega del informe parcial financiero y de cobertura el 26 de enero 

de 2024. Por su parte, el informe final con todas sus documentos y soportes 

se solicitó el 29 de marzo. El personal del INE revisó estos insumos con 

apoyo de personal del PNUD. 

 

Se otorgó prórroga a solicitud de 16 OSC en marzo de 2024, para la entrega 

de su Informe Final, entregándose la totalidad de informes el 11 de abril de 

2024. 

 

Los informes finales fueron retomados por el PNUD una vez liberados por el 

INE para realizar la valoración de proyectos que participaron en la modalidad 

de continuidad en la Convocatoria 2024, así como también para realizar la 

sistematización de informes finales.  

 

IV. Resultados generales y nivel de cumplimiento de los proyectos 
 

A partir de los compromisos que establecieron las OSC en sus proyectos, y 

contando con los mecanismos de seguimiento continuo, en particular los informes 

finales de los proyectos, se identificó el grado de cumplimiento respecto a la 

población atendida y cobertura geográfica. A continuación, se detallan los 

resultados. 
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i. Población atendida 

 

La población atendida se refiere a las personas que fueron beneficiadas por los 56 

proyectos participantes en el PNIPPM 2023, cuya cantidad ascendió a 16,441 

personas, lo que representa un aumento del 31% con respecto a la población 

objetivo que se propuso inicialmente en la formulación de los proyectos que fue de 

12,532 personas beneficiarias.  

 

No obstante, en la edición 2023 se atendió a 1,252 personas menos que en la 

edición 2022, representando una disminución del 7%. Se han identificado algunos 

motivos por los cuales descendió la población beneficiaria con respecto al año 

anterior, por ejemplo, el paso del huracán Otis en Guerrero afectó actividades de los 

proyectos en esa entidad. También la situación de inseguridad en algunas 

localidades en Jalisco y San Luis Potosí que impidió la realización de algunas 

actividades planeadas. Se observó que la disminución fue más pronunciada en 

hombres (886) que en mujeres (366) con respecto a la edición 2022. 

  

TABLA 4: COMPARACIÓN DE RESULTADOS ENTRE EL PNIPPM 2020-2023 
Parámetro Ediciones PNIPPM 

Variación entre 2022 y 2023 
 2020 2021 2022 2023 

Mujeres 8,132 8,529 11,630 11,264 
 

Hombres 2,459 2,956 6,063 5,177 
 

Total de personas beneficiarias 10,591 11,485 17,693 16,441 
 

Fuente: Elaboración propia con base en los Reportes de cobertura de la DECEyEC 2021, 2022 y 2023. 

 

ii. Población atendida por sexo 
 

Del total de las 16,441 personas que fueron atendidas en la edición 2023 del 

PNIPPM, 11,264 son mujeres, lo que corresponde a un 69% sobre el total de 

personas beneficiarias, mientras que 5,177 son hombres, representando el 31%. 

Este resultado da cuenta de un incremento del 3% en la proporción de mujeres 
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beneficiarias con respecto a la edición 2022 en la que alcanzaron el 66% de 

representación sobre el total de participantes. 

GRÁFICO 2: POBLACIÓN ATENDIDA POR SEXO (TODAS LAS EDADES) 

 
Fuente: Elaboración propia con base en los reportes de cobertura de la DECEyEC 2023. 

 

 

Respecto a la distribución de mujeres y hombres beneficiarios según la modalidad 

de los proyectos ejecutados (gráfico 3), se evidencia que en forma general la 

participación de las mujeres es superior a la de los hombres en todas las 

modalidades del programa, destacando especialmente en la modalidad III que 

corresponde a la prevención y atención, incluida la asesoría y acompañamiento 

jurídico en casos de VPMRG, en la que 1,285 mujeres representan el 83% del total 

de personas atendidas y 298 (17%) hombres. 

 
GRÁFICO 3: PERSONAS BENEFICIADAS POR SEXO Y MODALIDAD DEL PROYECTO 

 
Fuente: Elaboración propia con base en los reportes de cobertura de la DECEyEC 2023. 
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Por otra parte, cabe señalar que la modalidad II, la cual aborda el desarrollo de 

agendas de género enfocadas en el respeto a los Derechos Humanos de las 

mujeres y la paridad de género y planes de acción que incidan en políticas públicas 

de igualdad sustantiva, es aquella donde existió un mayor número de personas 

atendidas (concentran el 58% del total de personas beneficiarios del programa en 

2023). Dentro de esta modalidad, 6,156 (64%) correspondieron a mujeres y 3,477 

(36%) a hombres, ostentando la mayor participación de hombres en una de las tres 

modalidades del programa.  

 

Finalmente, la modalidad I que trabaja con proyectos de promoción de los derechos 

humanos y político-electorales de las mujeres y actividades de difusión innovadoras, 

tuvo una participación de 3,823 (75%) mujeres y de 1,402 (25%) de hombres sobre 

el total de las personas atendidas en esta modalidad. 

 

De manera complementaria, en la tabla 5 se desagregaron los resultados de cada 

modalidad por OSC, las cuales se encuentran ordenadas por el nivel de incremento 

en la población atendida con respecto a su meta (población objetivo previamente 

descrita en el proyecto). 

 

TABLA 5: NÚMERO DE PERSONAS ATENDIDAS POR SEXO Y OSC DE LA MODALIDAD I 

OSC Mujeres Hombres Total Nivel de incremento 

Enfoque de Igualdad, A.C. 913 488 1,401           367% 

Tlali Bienestar y Conservación, A.C. 223 203 426                        326% 

Instituto de Fomento a la Equidad, A.C. 115 14 129                        148% 

Supera Capacitación y Desarrollo, A.C. 137 44 181                         101% 

Creativería Social, A.C. 193 124 317                        98% 

Alternativa Yucateca Integral para el 
Desarrollo Humano, A.C. 

114 83 197                         97% 

Instituto Integral de Formación Política 
y Empoderamiento de Mujeres, A.C. 

94 4 98                      53%     

Jóvenes por una Salud Integral, A.C. 328 93 421                      50% 

Jóvenes Articulando Territorios, A.C. 43 68 111                39% 

Colectivo por la Ciudadanía de las 
Mujeres, A.C. 

141 16 157                37% 
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OSC Mujeres Hombres Total Nivel de incremento 

Ciudadanía para la Integración Social, 
A.C. 

112 54 166              28% 

Colectivo para la Defensa y Promoción 
de los Derechos Humanos 

77 63 140              22% 

Kaira por tu Bienestar, A.C. 293 0 293           13% 

Haaz y Asociados Consultores, A.C. 94 41 135           13%    

Comunicación e Información de la 
Mujer, A.C. 

75 0 75          7%    

Red de Formadoras Kualinemilis, A.C. 198 0 198     -1%    

Asociación Nacional de Impulso al 
Desarrollo Rural Sustentable, A.C. 

52 52 104   -5%    

Responde Inclúyete como Diversidad y 
Vive tus Derechos, A.C. 

297 20 317   -7%    

Arkemetría Social, A.C. 110 0 110   -8%    

Misión Emerge Agaides, A.C. 149 33 182 -40%    

10,000 Mujeres Unidas por México, 
A.C. 

23  23 -62%    

Transformación Colectiva con Equidad, 
A.C. 

42 2 44 -71%    

Fuente: Elaboración propia con base en los reportes de cobertura de la DECEyEC 2023. 

 

 

En el caso de las 22 OSC que participaron de la modalidad I, se observa que 15 de 

estas alcanzaron y superaron el número de personas beneficiarias que se habían 

propuesto en la formulación inicial del proyecto. Entre estas, destacan las OSC 

Enfoque de Igualdad A.C. (+367%) como la que tuvo el mayor incremento en cuanto 

a la cobertura de la población atendida, seguida de las OSC: Tlali Bienestar y 

Conservación, A.C. (+326%), Instituto de Fomento a  la Equidad, A.C. (+148%) y 

Supera Capacitación y Desarrollo, A.C. (+101%). 

Hay un decremento en la población. 

 

Por el contrario, se detectó que siete de las OSC de la modalidad I no lograron 

alcanzar el número de personas beneficiarias propuestas, por lo tanto, su 

desempeño fue por debajo de lo comprometido en cuanto a la cobertura de la 

población. Las OSC que experimentaron más dificultades en este criterio fueron 
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Transformación Colectiva con Equidad, A.C. (-71%), 10,000 Mujeres Unidas por 

México, A.C. (-62%) y Misión Emerge Agaides, A.C. (-40%).10 

 

En el caso de la modalidad II se contabilizó un total de 26 OSC, de las cuales 21 

alcanzaron y superaron el número de personas beneficiarias que se habían 

propuesto en la formulación inicial de los proyectos, como se muestra en la tabla 6. 

TABLA 6: NÚMERO DE PERSONAS ATENDIDAS POR SEXO Y OSC DE LA MODALIDAD II 
OSC Mujeres Hombres Total Nivel de incremento 

Organización de Mujeres Unidas 
Siempre por el Aprendizaje, A.C. 

294 258 552                                     513% 

Centro de Estudios y Fortalecimiento 
Comunitario Mano Vuelta, A.C. 

116 48 164                                     447% 

Visión y Alma Comunitaria, A.C. 211 18 229                                    282% 

Ciudadanía en Movimiento en Camino 
a la Igualdad de Género, A.C. 

120 25 145                                   190% 

Hueyi Tonal, S.C. 132 76 208                                 108% 

Ollin, Jóvenes en Movimiento, A.C. 159 44 203                          69% 

Programa Interdisciplinario de 
Investigación Acción Feminista, A.C. 

88 7 95                         58%  

Colectivo México Solidario, A.C. 462 127 589                         57%  

La Jugarreta Espacios de 
Participación, A.C.  

190 45 235                       52%  

Fundación Brazos Firmes, A.C. 132 12 144                    44%  

Iniciativa Ciudadana y Desarrollo 
Social, INCIDE Social, A.C. 

71 0 71                    42%  

CIHAM, A.C. 66 4 70                    40%  

Café Ciudadano en Defensa de los 
Derechos Humanos, A.C. 

1,211 758 1,969                 38%  

Fundación Héctor Medina, Pro-
Desarrollo Integral de Salud, A.C. 

343 40 383                28%  

Enlacecc, I.A.P. 81 33 114                25%  

Asociación Salud y Bienestar, I.A.P. 378 280 658                22%  

Ixuk'e Asociación para el Desarrollo 
Integral de Mujeres Chiapanecas, A.C. 

346 300 646                20%  

 
10 Las razones en el decremento se expresan en el apartado IV. Resultados generales y nivel 

de cumplimiento de los proyectos, inciso i. Población atendida (pág. 28) y apartado X. 

Conclusión (págs. 128 y 129). 
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OSC Mujeres Hombres Total Nivel de incremento 

Investigación y Diálogo para la 
Autogestión Social, A.C. 

97 1 98              9% 

Intermedios Organización de 
Profesionales de la Comunicación, 
A.C. 

188 0 188            7%  

Fundación de Aprendizaje, Desarrollo e 
Innovación Social, Fundación FADIS, 
A.C. 

189 610 799          3%  

Jóvenes por una Conciencia Colectiva, 
A.C. 

13 240 253        1%  

Revolucionando Ideas Construyendo 
Sueños, A.C. 

8 238 246   -2%    

Aportaciones Diferentes, Mismo 
Objetivo, A.C. 

322 0 322   -2%    

AGAMOS, A.C. 277 204 481 -15%    

Tlanemani Mujeres con Liderazgo, A.C. 359 4 363 -45%    

Juntos, Una Experiencia Compartida, 
A.C. 

303 105 408 -52%    

Fuente: Elaboración propia con base en los Reportes de cobertura de la DECEyEC 2023 
 

 

Del total de OSC que lograron cumplir y superar el objetivo de cobertura de la 

población atendida, 4 son las que destacan significativamente por haber 

incrementado por sobre el 100% la población propuesta: Organización de Mujeres 

Unidas Siempre por el Aprendizaje, A.C (+513%), Centro de Estudios y 

Fortalecimiento Comunitario Mano Vuelta, A.C. (+447%), Visión y Alma Comunitaria, 

A.C. (+282%), Ciudadanía en Movimiento en Camino a la Igualdad de Género, A.C 

(+190%) y Hueyi Tonal, S.C. (+108%). 

 

Por el contrario, sólo cinco OSC no lograron cumplir el objetivo de la población 

atendida, donde las OSC Juntos, Una Experiencia Compartida, A.C. (-52%) y 

Tlanemani Mujeres con Liderazgo, A.C. (-45%) tuvieron las mayores dificultades 

para alcanzar la cobertura del proyecto.11 

 

 
11 Las OSC que no consiguieron un nivel de incremento en la modalidad II, enfrentaron retos 

como el contexto de inseguridad, poco interés de las autoridades y de la población 

objetivo. 
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Finalmente, la tabla 7 muestra que la modalidad III tuvo el desarrollo de 8 proyectos 

que trabajaron bajo este formato, donde 7 de los 8 proyectos lograron cumplir y 

superar su meta de población beneficiaria destacando especialmente a Espiral por 

la vida, A.C. (+136%) y CIDHAL, A.C. (+113%) las que doblaron la población que 

habían comprometido inicialmente. Por el contrario, sólo la OSC Hagamos Algo, 

A.C. (-44%) no logró cumplir con la población beneficiaria propuesta.12 

 
TABLA 7: NÚMERO DE PERSONAS ATENDIDAS POR SEXO Y OSC DE LA MODALIDAD III 

OSC Mujeres Hombres Total Nivel de incremento 

Espiral por la vida, A.C. 210 73 283                                136% 

CIDHAL, A.C. 190 23 213                                     113% 

Tejiendo un Sueño, A.C. 174 82 256                                     97% 

Equipos Feministas, A.C. 153 41 194                              62%  

Mujeres por la Justicia Social: Atala 
Apodaca, A.C.  

226 21 247                        40%  

Asociación Alter Int de la Península de 
Yucatán, I.A.P. 

115 25 140                        40%  

Gente Diversa de Baja California, A.C. 62 20 82            9%  

Hagamos Algo, A.C. 155 13 168 -44%    

Fuente: Elaboración propia con base en los reportes de cobertura de la DECEyEC 2023 

 

iii. Población atendida por género y rango de edad 

 

Al comparar los rangos de edad entre mujeres y hombres (gráfico 4), se observa 

que las mujeres jóvenes de entre 15 a 29 años tuvieron una mayor participación en 

los proyectos con un 29%, seguida en segundo y tercer lugar por hombres jóvenes 

y por mujeres de entre 30 a 44 años, los que alcanzan un 15% respectivamente.  

Así mismo, destaca la participación de NNA, que es de un 13% y un 11% entre 

mujeres y hombres respectivamente, proporción que es mayor a la registrada por 

este mismo grupo etario en 2022. 

 
12 La OSC que no consiguió cumplir con la población objetivo en la modalidad III, mencionó 

que se enfrentó al contexto de inseguridad y falta de interés de autoridades locales. 
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Las personas de 60 años o más son el segmento que tuvo la menor participación a 

nivel general en el programa, alcanzando un 3% en el caso de las mujeres y un 1% 

en el caso de los hombres. 

GRÁFICO 4: POBLACIÓN ATENDIDA POR EDAD Y SEXO 

 
Fuente: Elaboración propia con base en los reportes de cobertura de la DECEyEC 2023. 

Al desagregar la distribución de los distintos rangos etarios según la modalidad de 

participación en el programa, se observa que los NNA y las personas jóvenes 

tuvieron una mayor participación en la modalidad II con un 16% y 22% 

respectivamente. Al mismo tiempo, este último grupo también tuvo una participación 

destacada en la modalidad I, alcanzando el 17% sobre el total de la población 

atendida. Por otro lado, la modalidad III fue la que concentró una menor 

participación de la población atendida, integrada principalmente entre los jóvenes y 

las personas adultas.  

 

Cabe destacar que al igual que el año 2022, se mantiene la tendencia de que a 

medida que aumenta el rango etario, disminuye la participación de las personas en 

todas las modalidades. Esto supone un desafío para las próximas ediciones en vista 

de poder potenciar la convocatoria y el interés en participar para estos segmentos 

que no están siendo del todo representados en el desarrollo de los proyectos que 

ejecuta el programa, especialmente en el caso de las personas adultas mayores. 
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GRÁFICO 6: POBLACIÓN ATENDIDA POR RANGO DE EDAD Y MODALIDAD 

 
Fuente: Elaboración propia con base en los reportes de cobertura de la DECEyEC 2023. 

 

iv. Población atendida por grupo étnico 
 

Al igual que en la versión 2022, el PNIPPM  2023 destaca por atender una 

proporción significativa de población indígena entre sus personas beneficiarias, la 

que alcanza el 28% para la edición actual. Si bien se observa una proporción menor 

que el año anterior (30%), el resultado da cuenta de que en general en la presente 

edición se mantiene el grado de representación de este segmento, con 4,682 

personas indígenas. La preferencia por el desarrollo de actividades presenciales y 

la diversidad de municipios y entidades que permitieron un gran alcance geográfico 

podrían ser factores que contribuyeron a mantener una alta participación de este 

segmento en los proyectos. 

 
GRÁFICO 7: POBLACIÓN INDÍGENA ATENDIDA 

 
Fuente: Elaboración propia con base en los Reportes de cobertura de la DECEyEC 2023. 

 

Al desagregar la población indígena beneficiada, se detectaron 26 grupos étnicos 

distintos que participaron en los proyectos. Entre ellos, el grupo Náhuatl es el que 

tuvo un mayor grado de participación alcanzando el 39% de la población indígena 
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atendida, seguida del grupo Teenek con un 25%, Maya con un 16% y Mixteco y 

Zapoteco con 7% respectivamente. Esta distribución se repite al igual que en la 

edición 2022 del programa donde fueron estos primeros 3 grupos étnicos los que 

tuvieron la mayor participación. 

 

Por el contrario, en la categoría “otras” se considera a los grupos étnicos que 

tuvieron una menor participación en los proyectos, de manera que en esta categoría 

se agrupan hasta 21 grupos indígenas distintos. (Ver anexo 5) 

GRÁFICO 8: GRUPOS ÉTNICOS ATENDIDOS 

 
Fuente: Elaboración propia con base en los reportes de cobertura de la DECEyEC 2023. 

 

v. Cobertura geográfica 

 

La cobertura geográfica da cuenta tanto del territorio en el que se llevan a cabo los 

proyectos de las 56 OSC del PNIPPM 2023 como de la procedencia de las personas 

beneficiarias. Cabe señalar que para abordar este dato se analizaron dos fuentes 

de información: la primera corresponde a la información respecto a la ubicación 

donde se llevaron a cabo las actividades y la segunda corresponde al municipio de 

procedencia de las personas beneficiadas. 

 

a) Ubicación de los proyectos  
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Los proyectos fueron implementados en 21 entidades federativas y 183 municipios. 

En esta edición se sumó una entidad adicional respecto de la edición 2022 donde 

se ejecutaron proyectos en 20 entidades. 

 

Como puede observarse en el mapa 1, las entidades en las que las OSC realizaron 

los proyectos fueron: Oaxaca (9 OSC), Morelos (5 OSC), Guerrero (4 OSC), 

Yucatán (4 OSC), Ciudad de México (3 OSC), Veracruz (3 OSC), Jalisco (3 OSC), 

Chiapas (3 OSC), Puebla (3 OSC), Estado de México (2 OSC), Colima (2 OSC), 

San Luis Potosí (2 OSC), Tlaxcala (2 OSC), Hidalgo (2 OSC), Guanajuato (2 OSC), 

Chihuahua (2 OSC), Aguascalientes (1 OSC), Michoacán (1 OSC), Baja California 

(1 OSC), Durango (1 OSC) y Baja California Sur (1 OSC).  

 

MAPA 1: UBICACIÓN DE LOS PROYECTOS DE LAS 56 OSC EN 21 ENTIDADES FEDERATIVAS 

 
Fuente: elaboración propia con información de los Informes Finales de las 56 OSC. 

 

De los 56 proyectos del PNIPPM 2023, las tres OSC con mayor presencia local son: 

1) Transformación Colectiva con Equidad, A.C., con 17 municipios, 2) Jóvenes por 
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una Salud Integral, A.C., con 15 municipios y, 3) Café Ciudadano en Defensa de los 

Derechos Humanos, A.C. con 12 municipios. Las dos primeras OSC pertenecen a 

la Modalidad I, mientras que la tercera corresponde a la Modalidad II. Respecto a la 

Modalidad III, la organización con mayor cobertura es Equipos Feministas, A.C., al 

ejecutar el proyecto en 11 municipios.  

 

Respecto a la cobertura geográfica según modalidad, de los 183 municipios en 

donde se ejecutaron proyectos, en 81 de ellos (44,3%) se desarrollaron proyectos 

de la Modalidad I. En la Modalidad II se atendieron 82 municipios (44,8%) y en la 

Modalidad III, 52 municipios (28,4%). Cabe señalarse que en 27 municipios se 

ejecutó más de un proyecto, por ejemplo, los municipios de Cuernavaca y Cuautla 

fueron atendidos por 4 organizaciones cada uno; es por esto que los porcentajes no 

suman un 100%.  

 

En cuanto a la Modalidad I, el siguiente gráfico muestra que la organización 

Transformación Colectiva con Equidad, A.C. presenta la mayor cobertura geográfica 

con 17 de los 81 municipios atendidos (21% del total). Le siguen Jóvenes por una 

Salud Integral, A.C. y Colectivo para la Defensa y Promoción de los Derechos 

Humanos, A.C. con 15 y 10 municipios atendidos, respectivamente.  

 

GRÁFICO 7: NÚMERO DE MUNICIPIOS ATENDIDOS POR OSC DE LA MODALIDAD I 

OSC N° de Municipios 

Transformación Colectiva con Equidad, A.C. 17 

Jóvenes por una Salud Integral, A.C. 15 

Colectivo para la Defensa y Promoción de los Derechos Humanos, A.C. 10 

Responde Inclúyete como Diversidad y Vive tus Derechos, A.C. 5 

Colectivo por la Ciudadanía de las Mujeres, A.C. 4 

Misión Emerge Agaides, A.C. 4 

Enfoque de Igualdad, A.C. 3 

Tlali Bienestar y Conservación, A.C. 3 

10,000 mujeres unidas por México A.C. 2 

Arkemetría Social, A.C. 2 

Ciudadanía para la Integración Social, A.C. 2 
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OSC N° de Municipios 

Creativería Social, A.C. 2 

Instituto de Fomento a la Equidad, A.C. 2 

Supera Capacitación y Desarrollo, A.C. 2 

Alternativa Yucateca Integral para el Desarrollo Humano A.C 1 

Asociación Nacional de Impulso al Desarrollo Rural Sustentable, A.C. 1 

Comunicación e Información de la Mujer, A.C. 1 

Haaz y Asociados Consultores, A.C. 1 

Instituto Integral de Formación Política y Empoderamiento de Mujeres, A.C. 1 

Jóvenes Articulando Territorios, A.C. 1 

Kaira por tu Bienestar, A.C. 1 

Red de Formadoras Kualinemilis, A.C. 1 

 

Fuente: elaboración propia con información de los Informes Finales de las 56 OSC. 

 

Respecto a la Modalidad II, el gráfico 8 muestra que la organización Café Ciudadano 

en Defensa de los Derechos Humanos, A.C. presenta la mayor cobertura geográfica 

con 12 de los 82 municipios atendidos (un 14,6% del total). Le sigue Tlanemani 

Mujeres con Liderazgo, A.C. y Ciudadanía en Movimiento en Camino a la Igualdad 

de Género, A.C., con 11 y 9 municipios atendidos, respectivamente.  

 

GRÁFICO 8: NÚMERO DE MUNICIPIOS ATENDIDOS POR OSC DE LA MODALIDAD II 

OSC N° de Municipios 

Café Ciudadano en Defensa de los Derechos Humanos, A.C. 12 

Tlanemani Mujeres con Liderazgo, A.C. 11 

Ciudadanía en Movimiento en Camino a la Igualdad de Género, A.C. 9 

Juntos, Una Experiencia Compartida, A.C. 8 

CIHAM, A.C. 5 

La Jugarreta Espacios de Participación, A.C.  5 

Programa Interdisciplinario de Investigación Acción Feminista, A.C. 4 

Centro de Estudios y Fortalecimiento Comunitario Mano Vuelta, A.C. 3 

Fundación Héctor Medina, Pro-Desarrollo Integral de Salud, A.C. 3 

Visión y Alma Comunitaria, A.C. 3 

Enlacecc, I.A.P. 2 

Ixuk'e Asociación para el Desarrollo Integral de Mujeres Chiapanecas, A.C. 2 

Jóvenes por una Conciencia Colectiva, A.C. 2 

AGAMOS, A.C. 1 

Aportaciones Diferentes, Mismo Objetivo, A.C. 1 
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OSC N° de Municipios 

Asociación Salud y Bienestar, I.A.P. 1 

Colectivo México Solidario, A.C. 1 

Fundación Brazos Firmes, A.C. 1 

Fundación de Aprendizaje, Desarrollo e Innovación Social, Fundación FADIS, A.C. 1 

Hueyi Tonal, S.C. 1 

Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Social, INCIDE SOCIAL, A.C. 1 

Intermedios Organización de Profesionales de la Comunicación, A.C. 1 

Investigación y Diálogo para la Autogestión Social, A.C. 1 

Ollin, Jóvenes en Movimiento, A.C. 1 

Organización de Mujeres Unidas Siempre por el Aprendizaje, A.C. 1 

Revolucionando Ideas Construyendo Sueños, A.C. 1 

Fuente: elaboración propia con información de los Informes Finales de las 56 OSC. 

 

En la Modalidad III, como se muestra en el gráfico 9, la organización Equipos 

Feministas, A.C. presenta la mayor cobertura geográfica con 11 de los 52 

municipios atendidos bajo esta modalidad. Mientras que Mujeres por la Justicia 

Social: Atala Apodaca, A.C. y Espiral por la vida, A.C. le siguen, con 9 y 8 municipios 

atendidos, respectivamente.  

 

La mediana del número de municipios atendidos en la Modalidad III fue de 6,5 

municipios. A efectos de redondeo, se concluye que la mitad de las organizaciones 

atendieron a 6 o más municipios. Por ende, a pesar de ser la Modalidad con menos 

organizaciones involucradas, es la que presentó una cobertura geográfica más 

extensa por proyecto.  

 

GRÁFICO 9: NÚMERO DE MUNICIPIOS ATENDIDOS POR OSC DE LA MODALIDAD III 

OSC N° de Municipios 

Equipos Feministas, A.C. 11 

Mujeres por la Justicia Social: Atala Apodaca, A.C.  9 

Espiral por la vida, A.C. 8 

Tejiendo un Sueño, A.C. 7 

CIDHAL, A.C. 6 

Hagamos Algo, A.C. 5 

Asociación Alter Int de la Península de Yucatán, I.A.P. 4 

Gente Diversa de Baja California, A.C. 2 
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Fuente: elaboración propia con información de los Informes Finales de las 56 OSC. 

 

En el siguiente mapa se muestra la distribución de las entidades y municipios en 

donde se ejecutaron los proyectos, misma que se encuentra desarrollada en los 

anexos de este informe. 

MAPA 2: 183 MUNICIPIOS EN LAS 21 ENTIDADES FEDERATIVAS DONDE SE EJECUTARON LOS 

PROYECTOS 

 
Fuente: elaboración propia con información de los Informes de cobertura de las 56 OSC. 

 

b) Procedencia de las personas beneficiarias 

 

A diferencia de las entidades donde se ejecutaron los proyectos (21 entidades), al 

analizar la procedencia de las personas beneficiarias se lograron identificar 27 

entidades federativas y 428 municipios en los que viven las 16,441 personas 

beneficiarias. 

 

Las entidades a las que pertenecen las personas beneficiarias que participaron de 

los proyectos son: Oaxaca (11 OSC), el Estado de México (10 OSC), Guerrero (9 
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OSC), Morelos y Ciudad de México (8 OSC cada una), Veracruz y Puebla (6 OSC 

cada una), Chiapas (5 OSC), Yucatán, Jalisco, Guanajuato y Chihuahua (4 OSC 

cada una), Tlaxcala, San Luis Potosí, Querétaro y Colima (3 OSC cada una), 

Michoacán e Hidalgo (2 OSC cada una) y Aguascalientes, Baja California, Baja 

California Sur, Campeche, Durango, Nuevo León, Quintana Roo, Tamaulipas y 

Zacatecas (1 OSC cada una).  Por otra parte, como se observa en el mapa, las 

entidades en las que no se contó con proyectos y personas beneficiadas son: 

Coahuila, Nayarit, Sinaloa, Sonora y Tabasco. 

 

MAPA 3: UBICACIÓN DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DE LAS 56 OSC EN 27 ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

 

 
Fuente: elaboración propia con información de los Informes Finales de las 56 OSC. 

 

En consistencia con la distribución de los proyectos en el territorio nacional, la mayor 

densidad de la población atendida se encuentra en las entidades del centro y sur 

del país. En esta zona geográfica se benefició a más de la mitad de las 16,441 

personas del PNIPPM 2023, especialmente en el Estado de México (2,257), San 
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Luis Potosí (1,810), Oaxaca (1,448), Morelos (1,396), Chiapas (1,319) y Yucatán 

(1,105).  

MAPA 4: NÚMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS POR ENTIDAD FEDERATIVA 

 
Fuente: elaboración propia con información de los Informes Finales de las 56 OSC. 

 

De los 56 proyectos del PNIPPM 2023, las tres OSC que tuvieron una mayor 

variedad de personas beneficiarias provenientes de diversos municipios son: 1) 

Centro de Estudios y Fortalecimiento Comunitario Mano Vuelta, A.C. con 42 

municipios, 2) Comunicación e Información de la Mujer, A.C. con 40 municipios y, 

3) Tejiendo un Sueño, A.C. con 36 municipios. Estas organizaciones pertenecen a 

las modalidades II, I y III respectivamente, por lo tanto, también coinciden con las 

organizaciones con mayor cobertura según la modalidad. 
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MAPA 5: 428 MUNICIPIOS EN LAS 27 ENTIDADES FEDERATIVAS DE DONDE PROVIENEN LAS 

PERSONAS BENEFICIARIAS 
 

 
 

Fuente: Elaboración propia con base en los reportes de cobertura de la DECEyEC 2023. 

 
Como se observa más adelante, todas las OSC desarrollaron actividades 

presenciales mientras que el 29% las complementó con actividades virtuales. Estas 

últimas permitieron extender la cobertura geográfica definida en sus propuestas 

iniciales. Asimismo, la importante prevalencia de actividades presenciales se 

considera un incentivo al cumplimiento de cobertura para cada organización. Como 

resultado, se constata una alta correlación (0.87) entre las entidades atendidas y las 

entidades de procedencia de las personas beneficiarias.   

 

Respecto a la procedencia de las personas beneficiarias según modalidad, de los 

428 municipios de los que provenían, en 189 de ellos (44%) se desarrollaron 

proyectos de la Modalidad I. En la Modalidad II se atendieron 243 municipios (57%) 

y en la Modalidad III, 150 municipios (35%).  
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En cuanto a la Modalidad I, en el gráfico 10, se muestra que la organización 

Comunicación e Información de la Mujer, A. C. presenta la mayor diversidad en la 

procedencia de personas beneficiarias de 40 municipios. Le siguen Misión Emerge 

Agaides, A. C., y Jóvenes por una Salud Integral, A.C., con 33 y 27 municipios, 

respectivamente.  

 

La mediana del número de municipios de procedencia de personas beneficiarias en 

la Modalidad I fue de 4 municipios, es decir, la mitad de las organizaciones 

atendieron a personas que procedían de 4 o más municipios, mientras que la otra 

mitad estaban concentrados en una menor cantidad de municipios. 

 

GRÁFICO 10: NÚMERO DE MUNICIPIOS DE PROCEDENCIA DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA 

MODALIDAD I 

OSC N° de Municipios 

Comunicación e Información de la Mujer, A.C. 40 

Misión Emerge Agaides, A.C. 33 

Jóvenes por una Salud Integral, A.C. 27 

Colectivo para la Defensa y Promoción de los Derechos Humanos, A.C. 20 

Responde Inclúyete como Diversidad y Vive tus Derechos, A.C. 12 

Arkemetría Social, A.C. 8 

Jóvenes Articulando Territorios, A.C. 8 

Transformación Colectiva con Equidad, A.C. 7 

Colectivo por la Ciudadanía de las Mujeres, A.C. 6 

Creativería Social, A.C. 5 

Enfoque de Igualdad, A.C. 5 

10,000 mujeres unidas por México A.C. 3 

Alternativa Yucateca Integral para el Desarrollo Humano A.C 2 

Ciudadanía para la Integración Social, A.C. 2 

Instituto de Fomento a la Equidad, A.C. 2 

Instituto Integral de Formación Política y Empoderamiento de Mujeres, A.C. 2 

Tlali Bienestar y Conservación, A.C. 2 

Asociación Nacional de Impulso al Desarrollo Rural Sustentable, A.C. 1 

Haaz y Asociados Consultores, A.C. 1 

Kaira por tu Bienestar, A.C. 1 

Red de Formadoras Kualinemilis, A.C. 1 

Supera Capacitación y Desarrollo, A.C. 1 
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Fuente: Elaboración propia con base en los Reportes de cobertura de la DECEyEC 2023. 

 

Respecto a la Modalidad II, en el gráfico 11, se muestra que la organización Centro 

de Estudios y Fortalecimiento Comunitario Mano Vuelta, A.C. atendió a personas 

beneficiarias que procedían de 42 municipios. Le siguió Investigación y Diálogo para 

la Autogestión Social, A.C., y Café Ciudadano en Defensa de los Derechos 

Humanos, A.C., con 33 y 29 municipios, respectivamente.  

 

Al igual que en la Modalidad I, la mediana del número de municipios de procedencia 

de las personas beneficiarios en esta Modalidad fue de 4 municipios, por lo tanto, la 

mitad de las organizaciones atendieron a personas que procedían de 4 municipios 

o más.  

 

GRÁFICO 11: NÚMERO DE MUNICIPIOS DE PROCEDENCIA DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA 

MODALIDAD II 

OSC 
N° de 

Municipios 

Centro de Estudios y Fortalecimiento Comunitario Mano Vuelta, A.C. 42 

Investigación y Diálogo para la Autogestión Social, A.C. 33 

Café Ciudadano en Defensa de los Derechos Humanos, A.C. 29 

Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Social, INCIDE SOCIAL, A.C. 26 

Ciudadanía en Movimiento en Camino a la Igualdad de Género, A.C. 15 

Programa Interdisciplinario de Investigación Acción Feminista, A.C. 15 

Juntos, Una Experiencia Compartida, A.C. 13 

Tlanemani Mujeres con Liderazgo, A.C. 11 

Fundación Brazos Firmes, A.C. 9 

Hueyi Tonal, S.C. 7 

La Jugarreta Espacios de Participación, A.C.  7 

Colectivo México Solidario, A.C. 6 

CIHAM, A.C. 5 

Fundación de Aprendizaje, Desarrollo e Innovación Social, Fundación FADIS, A.C. 3 

Revolucionando Ideas Construyendo Sueños, A.C. 3 

Visión y Alma Comunitaria, A.C. 3 

Asociación Salud y Bienestar, I.A.P. 2 

Enlacecc, I.A.P. 2 

Fundación Héctor Medina, Pro-Desarrollo Integral de Salud, A.C. 2 
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OSC 
N° de 

Municipios 

Ixuk'e Asociación para el Desarrollo Integral de Mujeres Chiapanecas, A.C. 2 

Organización de Mujeres Unidas Siempre por el Aprendizaje, A.C. 2 

AGAMOS, A.C. 1 

Aportaciones Diferentes, Mismo Objetivo, A.C. 1 

Intermedios Organización de Profesionales de la Comunicación, A.C. 1 

Jóvenes por una Conciencia Colectiva, A.C. 1 

Ollin, Jóvenes en Movimiento, A.C. 1 

  
 Fuente: Elaboración propia con base en los Reportes de cobertura de la DECEyEC 2023. 

 

En la Modalidad III, la organización Tejiendo un Sueño, A. C. muestra la mayor 

procedencia de personas beneficiarias que pertenecen a 36 municipios. Mientras 

que Comunicación, Intercambio y Desarrollo Humano en América Latina, A. C., y 

Equipos Feministas, A.C., le siguen, con 32 y 25 municipios, respectivamente.  

 

La mediana del número de municipios de procedencia de las personas beneficiarias 

de la Modalidad III fue de 20.5 municipios. A efectos de redondeo, se concluye que 

la mitad de las organizaciones atendieron a personas que procedían de 20 o más 

municipios. Por ende, a pesar de ser la Modalidad con menos organizaciones 

involucradas, es la que presentó una mayor dispersión geográfica por proyecto.  

 

GRÁFICO 12: NÚMERO DE MUNICIPIOS DE PROCEDENCIA DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA 

MODALIDAD III  

OSC N° de Municipios 

Tejiendo un Sueño, A.C. 36 

CIDHAL, A.C. 32 

Equipos Feministas, A.C. 25 

Espiral por la vida, A.C. 21 

Hagamos Algo, A.C. 20 

Mujeres por la Justicia Social: Atala Apodaca, A.C.  7 

Gente Diversa de Baja California, A.C. 5 

Asociación Alter Int de la Península de Yucatán, I.A.P. 4 

 
 

Fuente: Elaboración propia con base en los Reportes de cobertura de la DECEyEC 2023. 
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V. Resultados generales de los proyectos 
 

Las OSC a través de sus proyectos realizaron insumos de gran valor, entre estos, 

planearon diversas actividades, elaboraron materiales didácticos, informativos y de 

difusión, y en algunos casos campañas a través de redes sociales y spots para su 

difusión en radios locales y radios comunitarias. A continuación, se detallan las 

actividades y materiales desarrollados por los proyectos.  

 

i. Modalidad de las actividades realizadas 

 

Las actividades desarrolladas por las OSC se realizan a través de tres modalidades 

de operación: presenciales, virtuales o mixtas (combinación entre presenciales y 

virtuales). De estas, el 71% (40 OSC) desarrollaron exclusivamente actividades 

presenciales mientras que el 29% (16 OSC) desarrollaron actividades presenciales 

y virtuales en forma paralela. 

 

GRÁFICA 13: MODALIDAD DE OPERACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE LAS 56 OSC 

 
Fuente: elaboración propia con información de los Informes Finales de las 56 OSC. 

 

Este dato da cuenta de que la totalidad de las OSC desarrollaron actividades en 

forma presencial, mientras que no existieron OSC que hayan desarrollado todo su 

proyecto exclusivamente en forma virtual. Esto indica que es necesaria la 

presencialidad para poder ejecutar un proyecto de estas características, mientras 

que la virtualidad se utiliza como una modalidad de apoyo complementario 
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ii. Actividades por categoría 

 

Los proyectos en su conjunto desarrollaron un total de 669 actividades, las cuales 

se agrupan en 62 categorías. Las actividades que se desarrollaron con mayor 

frecuencia corresponden a los talleres, los cuales se realizaron en 214 

oportunidades. 

 

GRÁFICA 14: NÚMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR CATEGORÍA 
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Fuente: elaboración propia con información de los Informes Finales de las 56 OSC. 

Al igual que en la edición de la PNIPPM 2022, los talleres representan la principal 

actividad realizada por parte de las OSC, concentrando 214 de las 669 actividades, 

lo que representa un 31.5% del total. También se repiten las actividades más 

realizadas, ya que le siguen las mesas de trabajo, con 85 instancias (12.5%) y los 

foros, con 70 eventos (10.3%). Cabe señalar que las actividades que se realizaron 

en seis ocasiones y menos, representan el 7% del total de actividades.  

 

Respecto a su distribución por entidad federativa, expuesto en el gráfico 20, se 

observa que la entidad federativa con mayor cantidad de actividades fue Oaxaca, 

con 114 actividades desarrolladas. Le siguen Yucatán y San Luis Potosí, con 66 y 

57 actividades, respectivamente.  

 

Cabe señalar que en el mapa 6 se refleja las actividades desarrolladas por entidad, 

sin distinguir si sus participantes provienen de allí o no. Dado que diversos proyectos 

ofrecían actividades virtuales, y en la mayoría de los casos no se cuenta con 

información de la entidad donde se basan estas instancias, de las 669 actividades 

totales, aquí sólo se contempla el 97% de ellas.  
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MAPA 6: NÚMERO DE ACTIVIDADES POR ENTIDAD FEDERATIVA 

 
Fuente: elaboración propia con información de los Informes Finales de las 56 OSC. 

 

Modalidad I 

 

De las 669 actividades realizadas en el PNIPPM 2023, 231 (35%) corresponden a 

organizaciones de la modalidad I. Como se observa en el siguiente gráfico, la 

Organización Enfoque de Igualdad, A.C., es la que tiene la mayor cantidad de 

actividades (35), con lo que aporta el 15% del total de la modalidad. Por su parte, 

esta modalidad tiene una mediana de 8 actividades (la mitad de las OSC realizaron 

más de 8 actividades, mientras que la otra mitad hizo menos de dicha cantidad). 

 

GRÁFICO 15: NÚMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR OSC DE LA MODALIDAD I 

OSC N° de actividades 

Enfoque de Igualdad, A.C. 35 

Responde Inclúyete como Diversidad y Vive tus Derechos, A.C. 23 

Kaira por tu Bienestar, A.C. 21 

Jóvenes por una Salud Integral, A.C. 19 
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OSC N° de actividades 

Colectivo para la Defensa y Promoción de los Derechos Humanos, A.C. 17 

Tlali Bienestar y Conservación, A.C. 16 

Supera Capacitación y Desarrollo, A.C. 10 

Arkemetría Social, A.C. 9 

Creativería Social, A.C. 9 

Red de Formadoras Kualinemilis, A.C. 9 

Asociación Nacional de Impulso al Desarrollo Rural Sustentable, A.C. 8 

Instituto de Fomento a la Equidad, A.C. 8 

Haaz y Asociados Consultores, A.C. 7 

Alternativa Yucateca Integral para el Desarrollo Humano A.C 6 

Ciudadanía para la Integración Social, A.C. 5 

Colectivo por la Ciudadanía de las Mujeres, A.C. 5 

Jóvenes Articulando Territorios, A.C. 5 

Comunicación e Información de la Mujer, A.C. 4 

Instituto Integral de Formación Política y Empoderamiento de Mujeres, A.C. 4 

Misión Emerge Agaides, A.C. 4 

Transformación Colectiva con Equidad, A.C. 4 

10,000 mujeres unidas por México A.C. 3 

 
Fuente: elaboración propia con información de los Informes Finales de las 56 OSC. 

 

Modalidad II 

 

Las organizaciones de esta modalidad realizaron 380 de las 669 actividades (57% 

del total). De las 26 organizaciones de esta modalidad, la Fundación de Aprendizaje, 

Desarrollo e Innovación Social, Fundación FADIS, A. C., es la que realizó el mayor 

número de actividades (37), lo que representa un 9% del total. Le siguen las 

organizaciones Asociación Salud y Bienestar, I.A.P, con 33 actividades, y Enlacecc 

I.A.P., con 26.   

 

La mediana de esta modalidad corresponde a 12 actividades. De lo que se concluye 

que la mitad de las OSC de esta modalidad realizaron más actividades, mientras 

que la otra modalidad, menos.  
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GRÁFICO 16: NÚMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR OSC DE LA MODALIDAD II 

OSC N° de actividades 

Fundación de Aprendizaje, Desarrollo e Innovación Social, Fundación FADIS, A.C. 37 

Asociación Salud y Bienestar, I.A.P. 33 

Enlacecc, I.A.P. 26 

Café Ciudadano en Defensa de los Derechos Humanos, A.C. 25 

Colectivo México Solidario, A.C. 25 

Juntos, Una Experiencia Compartida, A.C. 23 

Organización de Mujeres Unidas Siempre por el Aprendizaje, A.C. 23 

Fundación Héctor Medina, Pro-Desarrollo Integral de Salud, A.C. 16 

AGAMOS, A.C. 15 

Programa Interdisciplinario de Investigación Acción Feminista, A.C. 14 

Revolucionando Ideas Construyendo Sueños, A.C. 14 

Aportaciones Diferentes, Mismo Objetivo, A.C. 13 

La Jugarreta Espacios de Participación, A.C.  13 

Jóvenes por una Conciencia Colectiva, A.C. 12 

Fundación Brazos Firmes, A.C. 11 

Centro de Estudios y Fortalecimiento Comunitario Mano Vuelta, A.C. 10 

Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Social, INCIDE SOCIAL, A.C. 10 

Ciudadanía en Movimiento en Camino a la Igualdad de Género, A.C. 8 

Ixuk'e Asociación para el Desarrollo Integral de Mujeres Chiapanecas, A.C. 8 

Tlanemani Mujeres con Liderazgo, A.C. 8 

Visión y Alma Comunitaria, A.C. 8 

CIHAM, A.C. 7 

Hueyi Tonal, S.C. 7 

Intermedios Organización de Profesionales de la Comunicación, A.C. 7 

Investigación y Diálogo para la Autogestión Social, A.C. 4 

Ollin, Jóvenes en Movimiento, A.C. 3 

 
Fuente: elaboración propia con información de los Informes Finales de las 56 OSC. 

 

Modalidad III 

 

Las organizaciones de esta modalidad realizaron 68 de las 669 actividades (10% 

del total). De las 8 organizaciones de esta modalidad, la que realizó más actividades 

fue Espiral por la Vida, A.C, con 15 de ellas, lo que constituye un 22% del total. Le 

siguen Comunicación, Intercambio y Desarrollo Humano en América Latina, A.C. y 

Equipos Feministas, A.C. con 11 y 9 actividades respectivamente. La mediana de 

esta modalidad corresponde a 8 actividades. Por lo tanto, la mitad de las OSC de 
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esta modalidad realizaron más de 8 actividades, mientras que la otra modalidad, 

menos.   

 

GRÁFICO 17: NÚMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR OSC DE LA MODALIDAD III 

OSC N° de actividades 

Espiral por la vida, A.C. 15 

CIDHAL, A.C. 11 

Gente Diversa de Baja California, A.C. 9 

Equipos Feministas, A.C. 8 

Mujeres por la Justicia Social: Atala Apodaca, A.C.  8 

Tejiendo un Sueño, A.C. 6 

Asociación Alter Int de la Península de Yucatán, I.A.P. 6 

Hagamos Algo, A.C. 5 

 
Fuente: elaboración propia con información de los Informes Finales de las 56 OSC. 

iii. Temática de las Actividades 
 

Los proyectos abordaron una amplia diversidad de asuntos. Las 669 actividades 

que realizaron las 56 organizaciones del PNIPPM 20223, se basaron en 24 

temáticas, entre las cuales destacan Derechos Políticos, con 44 actividades, así 

como Derechos Humanos y Participación Ciudadana, con 42 y 41 respectivamente.  

 

En el siguiente gráfico se da cuenta de cuan heterogéneos son los temas abordados 

por las organizaciones, lo que refleja el amplio contenido que tuvieron los talleres, 

foros, mesas de trabajo, y demás actividades. En promedio, cada OSC del PNIPPM 
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2023 expuso su contenido a través de 12 temáticas, por lo que las 669 actividades 

realizadas se enfocaron en uno o dos temas cada una. 

 

GRÁFICO 18: NÚMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR OSC  

 
Fuente: elaboración propia con información de los Informes Finales de las 56 OSC. 

 
 
 

Con base en el número de actividades, algunas de las 24 clasificaciones de las 

temáticas se observan de forma más recurrente según la modalidad de los 

proyectos. Se excluye la clasificación “Otras”, dada la diversidad de temáticas que 

contiene. Por lo tanto, el total que se aborda es de 603 temáticas identificadas. 

 

Modalidad I  

 

Esta modalidad contiene el 34% de las temáticas impartidas (207 de 603). Destaca 

una importante diversidad entre las temáticas. De todas maneras, las que se 

presentan con más frecuencia son:  
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• Derechos Políticos y Participación Ciudadana (8.2% cada una)  

• Estereotipos y roles de género y Derechos Humanos (6.8% cada una)  

• Derechos de las mujeres (6.3%)  

 

Modalidad II 

 

En consonancia con las actividades presentes en esta modalidad (301 de 603), la 

mayoría de las temáticas también se concentra en ella, representando el 50% del 

total. Destacan:  

 

• Derechos Humanos (10.6%)  

• Derechos de las Mujeres (10.1%)  

• Estereotipos y Roles de Género (9.7%)  

 

Modalidad III 

 

Al igual que en la edición anterior, esta modalidad es la más homogénea en la 

elección de los temas de las actividades. Si bien solo 8 OSC ejecutaron proyectos 

bajo esta modalidad, presenta una variedad de 95 temáticas sobre las 603 

identificadas en total en el programa, lo que representa un 16%. Entre ellas, 

destacan:  

 

• Derechos Políticos (7.4%)  

• Liderazgo, Sistema Sexo-Género, Estereotipos y Roles de Género, y 

Derechos Humanos (6.3%)  

• Derechos de las mujeres, No Discriminación, y Participación Ciudadana 

(5.3%)  
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Como puede observarse, entre Modalidades no hubo diferencias significativas entre 

las temáticas que abordaban. También destaca que Derechos de las Mujeres está 

entre las temáticas más atendidas por parte de las tres modalidades.  

 
iv. Duración de los talleres por temática 

 

En el PNIPPM 2023 se desarrollaron 214 talleres, siendo la principal actividad de 

los proyectos. Estos talleres se impartieron a través de 1,213 sesiones, y tuvieron 

una duración total de 2,307 horas, equivalente a más de 96 días. En promedio, las 

sesiones tuvieron una duración de 3.75 horas.  

 

Los talleres y la distribución de su duración se pueden desagregar por temática 

como se observa en el siguiente gráfico.  

 

GRÁFICO 19: PORCENTAJE DE HORAS INVERTIDAS POR ACTIVIDAD 

 
Fuente: elaboración propia con información de los Informes Finales de las 56 OSC. 
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De este modo se observa que, en la misma medida que los Derechos Políticos son 

la temática a la que se dedican más actividades, también es aquella a la que se le 

dedica más tiempo. Algo similar ocurre con Derechos Humanos y Participación 

Ciudadana, al ser la tercera y cuarta temática con mayores horas dedicadas 

respectivamente. Liderazgo, por su parte, si bien no es de las temáticas que tienen 

mayor cantidad de actividades, si es la segunda a la que se le dedican más horas.  

 

A continuación, se describen los resultados por la cantidad de horas invertidas por 

temática y por modalidad. 

 

Modalidad I 

 

En total, las 22 organizaciones de esta modalidad les dedicaron 7,051 horas a sus 

actividades (un 35% del total de horas invertidas en el PNIPPM 2023). Entre ellas, 

destacan las siguientes temáticas:  

 

• Derechos políticos, con 608 horas (un 8.6% del total de horas dedicados en 

esta modalidad). 

• Estereotipos y roles de género, con 519 horas (un 7.4% del total de horas de 

esta modalidad). 

• Sistema sexo-género, con 471 horas (un 6.7%, del total de horas de esta 

modalidad).  

 

Modalidad II  

 

Las 380 actividades de la modalidad II dedican un total de 9,912 horas, lo que 

corresponde a un 49% del total del PNIPPM 2023. En esta modalidad destacan:  

• Derechos de las mujeres, a la que se le dedicaron 782 horas, un 7.89% del 

total de la modalidad.  
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• Sistema sexo-género, con 757 horas dedicadas, un 7.64% del total de la 

modalidad.  

• Estereotipos y roles de género, con 673, un 6.79% del total de la modalidad.  

 

Modalidad III 

 

En las 68 actividades involucradas en esta modalidad, se invirtieron 3,196 horas, un 

16% del total de horas dedicadas en el PNIPPM 2023. Aquí destacan:  

 

• VPMRG, con 221 horas dedicadas, un 6.91% del total de la modalidad. 

• Derechos Políticos, con 205 horas dedicadas, un 6.41% del total de la 

modalidad 

• Sistema sexo-género, con 190 horas dedicadas, un 5.94% del total de la 

modalidad. 

 

v. Materiales creados por las OSC 

 

De las 56 OSC del PNIPPM 2023, la totalidad de organizaciones elaboró 601 

materiales o contenido para sus proyectos. Entre ellos, 329 fueron impresos (54.7%) 

y 260 digitales (43.26%). Estos materiales se agrupan en 67 categorías. 

 

Los manuales y los carteles fueron los materiales más elaborados por las OSC, con 

80 y 52 artículos, respectivamente, lo que constituye el 14.5% y el 9.4% del total de 

los materiales. Les siguen los videos (46), las lonas (37) y las infografías (35). A 

continuación, se muestran algunos aspectos relevantes sobre estos materiales, 

según la modalidad de las OSC.  13 

 

 
13 Los materiales pueden ser consultados según la edición en: 

https://proyectosippm.virk.io/materiales?page=1&type=all&modalidad=all&osc=all&edicio

n=654c6324badbb410d516b964&estatus=all  

https://proyectosippm.virk.io/materiales?page=1&type=all&modalidad=all&osc=all&edicion=654c6324badbb410d516b964&estatus=all
https://proyectosippm.virk.io/materiales?page=1&type=all&modalidad=all&osc=all&edicion=654c6324badbb410d516b964&estatus=all
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Abordando los materiales según modalidad, en el gráfico 21, se observa que las 

organizaciones de la modalidad II son las que más realizan materiales, produciendo 

un 45.3% de ellos. Le sigue la Modalidad I, que produce un 38.6% y, por último, la 

modalidad III, con un 16.1% del total.  

 

GRÁFICO 21: MATERIALES GENERADOS POR LAS OSC 
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Fuente: elaboración propia con información de los Informes Finales de las 56 OSC. 

 

Modalidad I 

 

Entre las 22 OSC de la modalidad I, se elaboraron 211 artículos,14 correspondientes 

al 38.6% del total de materiales. Estas pueden observar en el gráfico 24, 

disgregadas por OSC.  

 

La organización 10,000 Mujeres Unidas por México, A.C. resulta por un amplio 

margen la principal productora de materiales en esta modalidad, con 73 artículos, lo 

que constituye un 34.6% del total. La mediana de esta modalidad es de 8.5, por lo 

que la mitad de OSC generó más de 8 artículos durante su proyecto, mientras que 

la otra mitad produjo menos.  

 

GRÁFICO 22: NÚMERO DE MATERIALES ELABORADOS POR LAS OSC DE LA MODALIDAD I 

OSC N° de materiales 

Alternativa Yucateca Integral para el Desarrollo Humano A.C 11 

Arkemetría Social, A.C. 9 

Asociación Nacional de Impulso al Desarrollo Rural Sustentable, A.C. 9 

Enfoque de Igualdad, A.C. 9 

Misión Emerge Agaides, A.C. 9 

Colectivo por la Ciudadanía de las Mujeres, A.C. 8 

Transformación Colectiva con Equidad, A.C. 8 

Creativería Social, A.C. 7 

Colectivo para la Defensa y Promoción de los Derechos Humanos, A.C. 6 

Haaz y Asociados Consultores, A.C. 6 

Instituto de Fomento a la Equidad, A.C. 6 

Instituto Integral de Formación Política y Empoderamiento de Mujeres, A.C. 6 

Kaira por tu Bienestar, A.C. 6 

Supera Capacitación y Desarrollo, A.C. 6 

Responde Inclúyete como Diversidad y Vive tus Derechos, A.C. 5 

Tlali Bienestar y Conservación, A.C. 5 

Comunicación e Información de la Mujer, A.C. 4 

 
14 Los materiales pueden ser consultados en: 

https://proyectosippm.virk.io/materiales?page=1&type=materiales-

escritos&modalidad=all&osc=all&edicion=all&estatus=all  

https://proyectosippm.virk.io/materiales?page=1&type=materiales-escritos&modalidad=all&osc=all&edicion=all&estatus=all
https://proyectosippm.virk.io/materiales?page=1&type=materiales-escritos&modalidad=all&osc=all&edicion=all&estatus=all
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OSC N° de materiales 

Jóvenes Articulando Territorios, A.C. 4 

Red de Formadoras Kualinemilis, A.C. 4 

10,000 mujeres unidas por México A.C. 3 

Ciudadanía para la Integración Social, A.C. 3 

Jóvenes por una Salud Integral, A.C. 3 

Fuente: elaboración propia con información de los Informes Finales de las 56 OSC. 
 

Modalidad II 
 
Las 26 organizaciones de la modalidad II crearon 248 materiales, un 45.3% del total 

de materiales producidos en el PNIPPM 2023. Como se observa, la organización 

Enlacecc, I.A.P. es la principal productora de materiales dentro de su modalidad, 

con 29 artículos. Le sigue Centro Interdisciplinario Humanista para el Avance de las 

Mujeres, A.C., con 28, y Fundación de Aprendizaje, Desarrollo e Innovación Social 

Fundación FADIS, A.C, con 23. Cada una constituye el 11.7%, 11.3% y 9.3% del 

total respectivamente.  

 

La mediana de esta modalidad corresponde a 7 unidades, por lo que la mitad de las 

organizaciones produjo más que eso. 

 

GRÁFICO 23: NÚMERO DE MATERIALES ELABORADOS POR LAS OSC DE LA MODALIDAD II 

OSC N° de materiales 

Tlanemani Mujeres con Liderazgo, A.C. 22 

Asociación Salud y Bienestar, I.A.P. 9 

Café Ciudadano en Defensa de los Derechos Humanos, A.C. 9 

Fundación Brazos Firmes, A.C. 9 

Investigación y Diálogo para la Autogestión Social, A.C. 9 

Ollin, Jóvenes en Movimiento, A.C. 8 

Visión y Alma Comunitaria, A.C. 7 

CIHAM, A.C. 6 

Fundación de Aprendizaje, Desarrollo e Innovación Social, Fundación FADIS, A.C. 6 

Fundación Héctor Medina, Pro-Desarrollo Integral de Salud, A.C. 6 

Hueyi Tonal, S.C. 6 

Juntos, Una Experiencia Compartida, A.C. 6 

Organización de Mujeres Unidas Siempre por el Aprendizaje, A.C. 6 

Programa Interdisciplinario de Investigación Acción Feminista, A.C. 6 
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OSC N° de materiales 

Revolucionando Ideas Construyendo Sueños, A.C. 6 

AGAMOS, A.C. 5 

Enlacecc, I.A.P. 5 

Jóvenes por una Conciencia Colectiva, A.C. 5 

La Jugarreta Espacios de Participación, A.C.  5 

Ciudadanía en Movimiento en Camino a la Igualdad de Género, A.C. 4 

Colectivo México Solidario, A.C. 4 

Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Social, INCIDE SOCIAL, A.C. 4 

Ixuk'e Asociación para el Desarrollo Integral de Mujeres Chiapanecas, A.C. 4 

Aportaciones Diferentes, Mismo Objetivo, A.C. 3 

Centro de Estudios y Fortalecimiento Comunitario Mano Vuelta, A.C. 3 

Intermedios Organización de Profesionales de la Comunicación, A.C. 3 

 
Fuente: elaboración propia con información de los Informes Finales de las 56 OSC. 

 
Modalidad III  
 

Por último, las 8 OSC consideradas en la modalidad III elaboraron 88 materiales, un 

16.1% del total. Las organizaciones que más artículos generaron fueron Asociación 

Alter Int de la Península de Yucatán IAP, con 21 materiales (un 23.9% del total), 

Espiral por la Vida A.C., con 18 materiales (20.5%) y Gente Diversa de Baja 

California, A.C., con 15 unidades (17.0%). Cabe señalar que esta modalidad 

muestra la mayor mediana, con 9.5 artículos por organización. Es decir, la mitad 

produjo más de 9 materiales durante su proyecto. 

 

GRÁFICO 24: NÚMERO DE MATERIALES ELABORADOS POR LAS OSC DE LA MODALIDAD III 

OSC N° de materiales 

Asociación Alter Int de la Península de Yucatán, I.A.P. 21 

Espiral por la vida, A.C. 18 

Gente Diversa de Baja California, A.C. 15 

Tejiendo un Sueño, A.C. 11 

CIDHAL, A.C. 8 

Mujeres por la Justicia Social: Atala Apodaca, A.C.  7 

Hagamos Algo, A.C. 6 

Equipos Feministas, A.C. 2 

 
Fuente: elaboración propia con información de los Informes Finales de las 56 OSC. 
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vi. Materiales del INE utilizados por las OSC 
 

Con el propósito de robustecer el contenido de los proyectos, las organizaciones 

tenían la posibilidad de incluir material elaborado por el INE, el cual se encuentra 

disponible para el público general, independiente si fueron parte de estos proyectos 

o no. En este contexto, 32 de las 56 OSC, un 57.1% del total, empleó 69 materiales 

del INE, agrupados bajo 17 categorías. 

 

En promedio, cada OSC utilizó entre uno y dos materiales diferentes.  

 

GRÁFICO 25: NÚMERO DE MATERIALES DEL INE UTILIZADOS  

 
Fuente: elaboración propia con información de los Informes Finales de las 56 OSC. 

 

Como se observa en el gráfico, los Manuales del INE fueron los materiales más 

consultados en el PNIPPM 2023, siendo utilizados 20 veces por parte de las 

organizaciones. Le siguen las guías y los libros, con 15 y 10 veces respectivamente.  

 

Entre los documentos específicos del INE que se utilizaron, el gráfico 32 muestra 

que los materiales que más destacan fueron el Manual para la Formación y 

Fortalecimiento de la Participación Política de las Mujeres Indígenas, Tomo II, (7 
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OSC), la Guía para la Prevención, Atención y Sanción de la VPMRG (5 OSC) y los 

Manuales para la Formación y Fortalecimiento de la Participación Política de las 

Mujeres Indígenas, Tomo I, (5 OSC). 

 

GRÁFICO 26: DETALLE DE MATERIALES DEL INE UTILIZADOS  
 

 
Fuente: elaboración propia con información de los Informes Finales de las 56 OSC. 

 

 

VI. Implementación de proyectos por Modalidad  
 

En este apartado se presentan las OSC con los títulos de sus proyectos, descripción 

de su cobertura poblacional y geográfica, así como el desglose por sexo.  

 

Modalidad I: Promoción de los derechos humanos y político- electorales de las 

mujeres y actividades de difusión innovadoras 

 

En esta modalidad participaron 22 OSC con los proyectos que a continuación se 

enuncian: 
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TABLA 9: MODALIDAD I POR OSC Y TÍTULO DE PROYECTO 
OSC Título del proyecto 

10,000 mujeres unidas por México A.C. Mujeres incidiendo desde lo local 

Alternativa Yucateca Integral para el Desarrollo 
Humano A.C 

¡Abran paso! Llegaron las Mariachis a promover la 
Participación Democrática de las Mujeres 

Arkemetría Social, A.C. 
“Difusión de los derechos y la participación política de 
las mujeres mayas yucatecas de Motul mediante 
actividades innovadoras” 

Asociación Nacional de Impulso al Desarrollo 
Rural Sustentable, A.C. 

Rally juvenil: Construyendo la igualdad 

Comunicación e Información de la Mujer, A.C. 
Rumbo a las Elecciones 2024: periodismo y 
democracia genérica 

Colectivo para la Defensa y Promoción de los 
Derechos Humanos, A.C. 

Fortalecimiento de las Masculinidades Positivas como 
vía para el cumplimiento de la igualdad 

Instituto de Fomento a la Equidad, A.C. #YoParticipo 

Creativería Social, A.C. Repensar las Masculinidades desde la Interculturalidad 

HAAZ y Asociados Consultores, A.C. 

Construyendo Equidad: Fortaleciendo Derechos y 
Promoviendo la Incidencia Política: Proceso Formativo 
para la Equidad de Género y los Derechos Humanos e 
Indígenas. 

Instituto de Formación Política y Empoderamiento 
de las Mujeres, A.C. 

Impulso de la participación política de las mujeres de 
las 8 comunidades de Santa Ana Chiautempan, 
Tlaxcala, regidas por usos y costumbres desde la 
perspectiva de género e interseccionalidad 

Colectivo por la Ciudadanía de las Mujeres, A.C. 
Fortalecimiento de las Redes de mujeres líderes 
Chocho-Mixtecas para el ejercicio de sus derechos 
político-electorales 

Ciudadanía para la Integración Social, A.C. 
Pasito a pasito promuevo mis derechos. Fomento de 
valores democráticos y participación ciudadana entre 
adolescentes de Oaxaca 

Enfoque de Igualdad, A.C. 

Programa de masculinidades en comunidades rurales 
indígenas de la Huasteca Potosina para el 
empoderamiento de las mujeres en la participación 
política 

Supera Capacitación y Desarrollo, A.C. 

Sendero Violeta: programa para la promoción de los 
derechos de las mujeres indígenas de Zimatlán de 
Álvarez y el impulso de su participación política en 
Oaxaca 

Jóvenes Articulando Territorios, A.C. 
Juventudes construyendo sociedades de derechos 
para el buen convivir 

Jóvenes por una Salud Integral, A.C. 
Políticas a la calle: visibilidad lésbica, bisexual y no 
binaria de la participación política en la ciudad de 
México. 

Red de Formadoras Kualinemilis, A.C. 
Formación Política para Mujeres Indígenas de 
Cuetzalan 



 

69 
 

OSC Título del proyecto 

Misión Emerge Agaides Tejiendo Juntas democracia en Tlaxcala 

Responde Inclúyete como Diversidad y Vive tus 
Derechos, A.C.. 

“Mujeres de la diversidad sexual en la participación 
política”: procesos de promoción y formación en la 
participación política, así como en los derechos 
humanos para mujeres lesbianas, bisexuales y trans en 
los municipios de Morelia, Uruapan, Lázaro Cárdenas, 
Zamora y Zitácuaro 

Kaira por tu bienestar, A.C. Elecciones Violeta 

Tlali bienestar y conservación, A.C. 
¡Participar es nuestro derecho! Participación y 
derechos humanos en la escuela. 

Transformación Colectiva con Equidad, A.C. 
En paridad: Escuela de formación política de las 
mujeres en toda su diversidad 

 

Esta modalidad concentró el segundo número de proyectos y también registró el 

segundo porcentaje de población beneficiada (32%) con una población femenina de 

3,823 mujeres, respecto de la modalidad II (6,156 mujeres) y III (1,285 mujeres). 

Asimismo, ocupó el segundo lugar en trabajar con la mayor cantidad de municipios, 

con 81.  

 

TABLA 10: COBERTURA POBLACIONAL Y GEOGRÁFICA DE MODALIDAD I 

Cobertura poblacional y geográfica de los proyectos de la modalidad I 

22 proyectos 

Población beneficiada Cobertura geográfica 

5,225 personas 
(32% del PNIPPM 2023) 

Ubicación de las OSC 

 
Desglose por sexo 
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Cobertura poblacional y geográfica de los proyectos de la modalidad I 

 

 

No. de municipios: 81 (44.3%) 

 

Modalidad II: Desarrollo de agendas de género enfocadas en el respeto a los 

Derechos Humanos de las mujeres y la paridad de género y planes de acción 

que incidan en políticas públicas de igualdad sustantiva. 

 

En esta modalidad se desarrollaron 26 proyectos de las siguientes OSC y fueron 

los siguientes: 

 TABLA 11: MODALIDAD I POR OSC Y TÍTULO DE PROYECTO 

OSC Título del proyecto 

Programa Interdisciplinario de Investigación 
Acción Feminista, A.C. 

Agenda Morelense de las Mujeres: acciones para su 
fortalecimiento e impacto. 

AGAMOS, A.C. 

La agenda local de San Andrés Azumiatla, Puebla un 
instrumento para incrementar la participación 
ciudadana y política sin discriminación de las 
adolescentes nahuas, asistida con la producción de 
documentales cinematográficos.         

Fundación Brazos Firmes, A.C. 
Escuela de políticas públicas para mujeres en situación 
de cárcel 

Café Ciudadano en Defensa de los Derechos 
Humanos, A.C. 

“Escuela de Desarrollo de Talentos para la Ejecución 
de Planes de Acción de Agenda Pública para la 
Prevención de todo tipo y forma de Violencia dentro de 
las Instituciones Educativas” 

Colectivo México Solidario, A.C. Votos Violeta 

Intermedios Organización de Profesionales de la 
comunicación, A.C. 

Violetas sororizando la participación 

Asociación Salud y Bienestar Social, I.A.P. 
Agenda participativa: “Diálogos para la construcción 
social por los derechos de las mujeres en Tzucacab, 
Yucatán” 

3823 (73%)

1402 (27%)

Mujeres Hombres
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OSC Título del proyecto 

Tlanemani- Mujeres con Liderazgo, A.C. 
“Mujeres de Impacto -Liderazgo y participación 
ciudadana”. 

Enlacecc, I.A.P. 

Mujeres entrelazan saberes sobre su participación 
política en el ejercicio de sus derechos y desempeño 
de sus funciones como autoridades municipales y 
comunitarias 

Fundación de Aprendizaje, Desarrollo e 
Innovación Social Fundación FADIS, A.C. 

Show travesti para incrementar la participación política 
de las mujeres trans a través de una agenda de género 

Aportaciones Diferentes, Mismos Objetivos, A.C. 
!Yo decido! Mujeres indígenas por el empoderamiento 
y la participación política 

Fundación Héctor Medina, pro-desarrollo integral 
de salud, A.C. 

Redoblando la participación de las mujeres 

Jóvenes por una Conciencia Colectiva, A.C. Escuela indígena de masculinidades positivas 

Juntos, Una Experiencia Compartida, A.C. 
La voz de las mujeres con discapacidad en la agenda 
pública de San Luis Potosí por su derecho a la 
participación política y democrática. 

Investigación y Diálogo para la Autogestión Social 
A.C. 

Los cuidados también son políticos: Agenda por la 
transversalización de los cuidados en el quehacer de 
las mujeres activistas de Oaxaca. 

Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Social, Incide 
Social, A.C. 

Mujeres Indígenas y Afromexicanas que deciden: 
Voces y liderazgo 

Ciudadanía en Movimiento en Camino a la 
Igualdad de Género, A.C. 

Incidencia política para impulsar el derecho al cuidado 
en la agenda pública, con mujeres lideres de una red 
nacional feminista. 

CIHAM, A.C. Mujeres que Transforman y Construyen Ciudadanía 

Hueyi Tonal, S.C. 
Pipilmej tein kichiua. Formación del comité juventudes 
en movimiento en cuetzalan, pue. 

Centro de Estudios y Fortalecimiento Comunitario 
Mano Vuelta, A.C. 

Tejiendo comunidad entre mujeres indígenas y 
afromexicanas de Oaxaca 

Ollin, jóvenes en movimiento, A.C. Comunidades sólidas, mujeres que participan 

Ixuk’e asociación para el desarrollo integral de 
mujeres chiapanecas, A.C. 

Promotoras de la democracia 

La Jugarreta Espacios de Participación, A.C. 
“Enrédate en tus derechos y participa en tus decisiones 
3.0” 

Organización de Mujeres Unidas Siempre por el 
Aprendizaje, A.C. 

Agenda infantil y juvenil para la construcción de 
relaciones igualitarias e incluyentes en comunidades 
rurales 

Revolucionando Ideas, construyendo Sueños, 
A.C. 

Así participamos nosotros… 

Visión y Alma Comunitaria, A.C. 
Fortalecimiento de la participación política de las 
mujeres: Visibilizar obstáculos y promover acciones en 
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OSC Título del proyecto 

pro de la igualdad sustantiva en los municipios de 
Santa Lucía del Camino y Villa de Zaachila, Oaxaca 

 

Esta modalidad concentró el primer lugar en el número de proyectos, también 

registró el mayor porcentaje más alto de población beneficiada (59%), así como de 

población femenina con 6,156 mujeres. Además, ocupó el primer lugar de los 

municipios con los que se trabajó, siendo 82. 

 

TABLA 12: COBERTURA POBLACIONAL Y GEOGRÁFICA DE MODALIDAD II 

Cobertura poblacional y geográfica de los proyectos de la modalidad II 

26 proyectos 

Población beneficiada Cobertura geográfica 

9,633 personas 
(59% del PNIPPM 2023) 

Ubicación de las OSC 

Desglose por sexo 

 

 
No. de municipios: 82 (44.8%) 

 

Modalidad III: Prevención, asesoría, atención y acompañamiento jurídico a casos 

de Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género (VPMRG). 

 

En esta última modalidad se implementaron 8 proyectos de las siguientes OSC:  

 

                            
                      

6156 (64%)

3477 (36%)

Mujeres Hombres
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 TABLA 13: MODALIDAD III POR OSC Y TÍTULO DE PROYECTO 

OSC Título del proyecto 

Tejiendo un Sueño, A.C. 
“Voces Diversas…por el impulso a la participación 
política de las mujeres libre de violencia” 

Mujeres por la Justicia Social: Atala Apodaca, A.C. 

“Mujeres al poder sin violencia: Red Estatal y Agenda 
de Incidencia para la Prevención y Atención de Casos 
de Violencia Política contra las Mujeres por Razones de 
Género” 

Comunicación, Intercambio y Desarrollo Humano 
en América Latina, A.C. (CIDHAL) 

Estrategias para la defensa de los derechos político-
electorales y prevención de la VPMRG de las mujeres, 
indígenas y afromexicanas 

Gente Diversa de Baja California, A.C. 
La construcción colectiva de estrategias y 
metodologías para avanzar en la democracia de 
gobernanza paritaria desde el ámbito local. 

Equipos Feministas, A.C. 

Estrategia para la prevención, atención, asesoría y 
acompañamiento jurídico de casos de Violencia Política 
contra las Mujeres en Razón de Género a través del 
Modelo de Nodos Regionales en el estado de Guerrero. 

Espiral por la Vida, A.C. 
Colectivos en alianza para la participación de las 
mujeres y la acción frente a la violencia de género en 
Oaxaca 

Asociación Alter Int de la Península de Yucatán, 
I.A.P. 

Sin parar hasta legislar: aliadas del sur 
desenmascarando la VPMRG 

Hagamos Algo, A.C. 
Mecanismos institucionales para la prevención y 
atención de la VPCMRG en Veracruz y la 3 de 3 

 
TABLA 14: COBERTURA POBLACIONAL Y GEOGRÁFICA DE MODALIDAD III 

Cobertura poblacional y geográfica de los proyectos de la modalidad III 

8 proyectos 

Población beneficiada Cobertura geográfica 

1,583 personas 
(10% del PNIPPM 2023) 

Ubicación de las OSC 

 
Desglose por sexo 

 

 

 

No. de municipios: 52 (28.4%) 

 

Como se observa en la imagen, los proyectos dentro de la Modalidad III atendieron 

al 10% de la población total participante en esta edición, en su mayoría mujeres 

                            
                      

1285 (81%)

298 (19%)

Mujeres Hombres
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(1,285) y también atendieron a hombres (298). Esta modalidad ocupo el tercer lugar 

de cobertura con 52 municipios. 

 

VII. Indicadores de objetivos y actividades 

 

Nivel de cumplimiento de los indicadores de objetivos, contenido en el Informe 

sobre el impacto de los proyectos de la edición 2023 del Programa Nacional de 

Impulso da la Participación Política de Mujeres a través de OSC. (Ver Anexo 6) 

 

Un elemento de gran importancia del PNIPPM 2023 radica en la presentación por 

parte de cada OSC de indicadores que buscan medir los resultados y el desempeño 

logrado en cada uno de los proyectos propuestos, siendo fundamentales en el 

proceso de seguimiento y evaluación de esta iniciativa. Tales indicadores fueron 

revisados y validados por el JC, con el propósito de posibilitar una evaluación 

completa y sistemática de los proyectos a los que refieren. También se realizó una 

capacitación específica sobre los indicadores en el Ciclo de Capacitación para 

reforzar los conocimientos y capacidades de las OSC al respecto. 

 

Según se observa en los informes finales de las organizaciones, estos concentraron 

un total de 432 indicadores que buscaron medir el desempeño de sus actividades 

y objetivos, los cuales alcanzaron un nivel de cumplimiento promedio del 97%. 

 

Todos los indicadores de las OSC evalúan su progreso basado en el porcentaje 

presentado en su informe final. No obstante, para facilitar su proyección, 

reconocimiento e interpretación, a continuación, estos serán categorizados por 

rangos y señalados con un color de referencia. 

 

TABLA 15: NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR RANGO PORCENTUAL Y COLOR DE REFERENCIA 

Rango de 
cumplimiento 

0-19% 20-39% 40-59% 60-79% 80-100% 

Color de preferencia           
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Fuente: Elaboración propia. 

Con base en la tabla anterior, se clasificó el porcentaje de avance para cada uno de 

los 432 indicadores. Siguiendo esta idea, a continuación, se muestra la cantidad de 

indicadores realizados según su rango porcentual de avance. 

GRÁFICO 27: NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE LOS OBJETIVOS 

 
 Fuente: elaboración propia con información de los Informes Parciales y Finales de las 56 OSC 

 
De acuerdo con la información reportada en los informes finales, 417 indicadores 

(aproximadamente 97% de los 432) muestran un cumplimiento entre 80 y 100%. 

Por otro lado, 14 indicadores (3% del total) tuvieron un avance entre 60 y 79% y tan 

sólo 1 indicador corresponde a un cumplimiento igual o menor a 59%. 

 

Lo anterior se debió principalmente a que la OSC “Responde, inclúyete como 

diversidad y vive tus derechos, A.C.” presenta 3 indicadores que en sus resultados 

señala que “no se realizó análisis de impacto cuantitativo” porque había muy pocos 

participantes y, con ello, datos insuficientes para obtener resultados que fuesen 

representativos y significativos. Además de estos, se presentan otros 3 indicadores 

que establecen “incremento” en vez de “cumplimiento”. Por último, en este mismo 

proyecto se presentan 4 indicadores que superan el 100% por lo que su medición 

estaría basada en otro aspecto diferente al cumplimiento. Asimismo, la OSC “Visión 

y Alma Comunitaria, A.C.” no presentó el detalle del avance de sus indicadores en 

el informe del proyecto final entregado. 
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GRÁFICA 28: NIVEL DE CUMPLIMIENTO PROMEDIO POR MODALIDAD DE LOS PROYECTOS 

 
 Fuente: elaboración propia con información de los Informes Parciales y Finales de las 56 OSC. 

Los resultados a nivel agregado por modalidad muestran un alto nivel de 

cumplimiento en las tres modalidades, con un total entre 96% y 98%. A continuación, 

se muestra el detalle de cada organización por modalidad. 

TABLA 16: NIVEL DE CUMPLIMIENTO PROMEDIO DE LAS OSC EN LA MODALIDAD I 
OSC No. de indicadores Resultados 

Alternativa Yucateca Integral para el Desarrollo 
Humano, A.C. 

7  

Arkemetría Social, A.C. 9 
 

Asociación Nacional de Impulso al Desarrollo 
Rural Sustentable, A.C. 

3  

Comunicación e Información de la Mujer, A.C. 4  

Colectivo para la Defensa y Promoción de los 
Derechos Humanos, A.C. 

6  

Instituto de Fomento a la Equidad, A.C. 6 
 

Creativería Social, A.C. 8 
 

Instituto de Formación Política y 
Empoderamiento de las Mujeres, A.C. 

10  

Colectivo por la Ciudadanía de las Mujeres, A.C. 9 
 

Ciudadanía para la Integración Social, A.C. 3 
 

Enfoque de Igualdad, A.C. 3 
 

SUPERA Capacitación y Desarrollo, A.C.  10 
 

Jóvenes Articulando Territorios, A.C.  8 
 

Jóvenes por una Salud Integral, A.C. 46 
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OSC No. de indicadores Resultados 

Misión Emerge Agaides, A.C. 6 
 

Kaira por tu bienestar, A.C. 3 
 

Tlali Bienestar y Conservación, A.C. 14 
 

Transformación Colectiva con Equidad, A.C. 14 
 

Red de Formadoras Kualinemilis, A.C. 3  

HAAZ y Asociados Consultores, S.C. 10 
 

10,000 mujeres unidas por México, A.C. 2 
 

Instituto Integral de Formación Política y 

Empoderamiento de Mujeres, A.C. 
 

8 
 

Fuente: elaboración propia con información de los Informes Parciales y Finales de las 56 OSC. 

 

La modalidad I tuvo un cumplimiento promedio del 97%, en el cual 169 de sus 184 

indicadores observados alcanzaron un avance que se encuentra entre un 80% y un 

100% de logro. De la misma forma, de las 22 organizaciones de esta modalidad, 18 

lograron un cumplimiento final de 100%. 

 

TABLA 17: NIVEL DE CUMPLIMIENTO PROMEDIO DE LAS OSC EN LA MODALIDAD II 
OSC No. de indicadores Resultados 

Revolucionando Ideas, construyendo Sueños, 
A.C. 

3 
 

Organización de Mujeres Unidas Siempre por el 
Aprendizaje, A.C. 

14  

La Jugarreta Espacios de Participación, A.C. 5  

IXUK’E, A.C. 5 
 

Ollin, jóvenes en movimiento, A.C. 24 
 

Centro de Estudios y Fortalecimiento Comunitario 
Mano Vuelta, A.C. 

4  

CIHAM, A.C. 3 
 

Investigación y Diálogo para la Autogestión Social, 
A.C. 

8 
 

Jóvenes por una Conciencia Colectiva, A.C. 3 
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OSC No. de indicadores Resultados 

Fundación Héctor Medina, Pro-Desarrollo Integral 
de Salud, A.C. 

5  

Aportaciones Diferentes, Mismos Objetivos, A.C. 5 
 

Fundación de Aprendizaje, Desarrollo e 
Innovación Social Fundación FADIS, A.C. 

9  

Tlanemani- Mujeres con Liderazgo, A.C. 26 
 

Asociación Salud y Bienestar Social, I.A.P. 9 
 

Intermedios Organización de Profesionales de la 
comunicación, A.C. 

3  

Colectivo México Solidario, A.C. 9 
 

Café Ciudadano en Defensa de los Derechos 
Humanos, A.C. 

5  

Fundación Brazos Firmes, A.C. 8 
 

AGAMOS, A.C. 6 
 

Programa Interdisciplinario de Investigación 
Acción Feminista, A.C. 

15 
 

INCIDE, A.C. 5 
 

Hueyi Tonal, S.C. 3 
 

Ciudadanía en Movimiento en Camino a la 
Igualdad de Género, A.C. 

4  

Juntos, Una Experiencia Compartida, A.C. 3  

Enlacecc, I.A.P.  5  

Visión y Alma Comunitaria, A.C. 8 
 

Fuente: elaboración propia con información de los Informes Parciales y Finales de las 56 OSC. 

 

En promedio, la modalidad II tuvo un desarrollo final del 96%, pues 174 de los 189 

indicadores tuvieron un avance entre 80 y 100%. A su vez, de las 26 organizaciones 

de esta modalidad, 20 lograron un cumplimiento del 100% en todos sus indicadores. 
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TABLA 18 : NIVEL DE CUMPLIMIENTO PROMEDIO DE LAS OSC EN LA MODALIDAD III 
OSC No. de indicadores Resultados 

Asociación Alter Int de la Península de Yucatán, 
I.A.P. 

4 
 

Espiral por la Vida, A.C. 8 
 

Equipos Feministas, A.C. 4 
 

Gente Diversa de Baja California, A.C. 8 
 

CIDHAL, A.C. 5 
 

Mujeres por la Justicia Social: Atala Apodaca, A.C. 7 
 

Tejiendo un Sueño, A.C. 20 
 

Hagamos Algo, A.C. 3   

Fuente: elaboración propia con información de los Informes Parciales y Finales de las 56 OSC. 

 

En el caso de las OSC en la modalidad III, estas tuvieron en promedio un 

cumplimiento del 98%, en el cual, de un total de 59 indicadores, 56 alcanzaron un 

desempeño en el rango más alto, es decir entre 80 y 100%. De esta forma, 7 de las 

8 organizaciones inscritas en esta modalidad alcanzaron un cumplimiento igual al 

100%. 

 

En las tres modalidades se observa que algunas organizaciones tuvieron 

indicadores pendientes que hasta el momento del informe final no lograron avanzar 

con su cumplimiento hasta el 100%. Lo anterior puede comprenderse de mejor 

manera si se considera que, mientras más grande es la cantidad de indicadores, 

mejor es el nivel de detalle de los resultados y actividades de los proyectos, lo que 

ayuda al desglose de los resultados del PNIPPM 2023. 
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VIII. Resultados cualitativos e impacto del PNIPPM 2023 

 

Buenas prácticas, aprendizajes adquiridos y observaciones por OSC y modalidad. 

 

Con la finalidad de recopilar, clasificar, y organizar repertorios de experiencia de los 

proyectos ejecutados por las OSC, se desarrolló la siguiente tabla por proyecto y 

modalidad, para dar una mirada más detenida a las iniciativas ejecutadas, dando 

cuenta de los enfoques y metodologías que destacaron en cada proyecto. Mediante 

estas tablas también se reconocen algunas buenas prácticas, aprendizajes 

obtenidos de las experiencias y descripción del impacto que generaron. 

 

TABLA 19. OSC DE MODALIDAD I 

Nombre de la OSC: 10,000 Mujeres Unidas por México, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: Mujeres Incidiendo desde lo Local. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

-Las beneficiarias directas e indirectas fueron las mujeres de los municipios 
de Celaya, Guanajuato, León y Ciudad de México. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 
 

-Se utilizaron metodologías educativas, realizando procesos formativos entre 
la población en general, dirigido a mujeres con un perfil específico, mediante 
talleres virtuales y presenciales para la promoción, conocimiento y ejercicio 
de los derechos humanos. 
-Las herramientas pedagógicas fueron digitales y otros recursos gráficos 
impresos. 
-Las sesiones educativas fueron 5 de 3 horas cada una. Se elaboró una 
matriz de resultados. 
-Se realizaron videograbaciones de las participaciones en cada uno de los 
módulos, lo que permitió regresar al material y sistematizar. 
-Se difundió un resultado general del cuestionario levantado, sobre intereses 
de participación en la vida política. 

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Se consideran buenas prácticas que contribuyen a la consecución de los 
objetivos, el uso de materiales audiovisuales como Podcast e Infografías, 
que generan un componente lúdico y motivante a la comunidad que participa 
en el proyecto.  
-También sirvieron para la difusión del conocimiento y problemáticas 
levantadas. Se valora la realización de evaluaciones de diagnóstico y 
nivelación, relacionado a conceptos generales del taller: género, igualdad 
sustantiva, acciones por los derechos políticos, entre otros. 
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Enfoque 
teórico/observaciones: 

-Se trabajó desde la perspectiva de género, interseccional e intercultural y 
VPMRG. 
-Los desafíos planteados fueron transferir conocimientos en materia de 
derechos políticos, electorales y participación ciudadana de las mujeres con 
perspectiva de género y enfoque basado en derechos humanos. 
-Se buscó contribuir a la prevención de la discriminación y la VPMRG. 

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

-El impacto de los talleres y la difusión educativa, generó una transición 
desde la desafección hacia el interés en la participación en política. 
-El impacto del conocimiento sobre los derechos políticos electorales, así 
como la identificación de la VPMRG, generó cohesión en el grupo 
participante, y se mostró el interés en expandir este saber entre sus pares. 
-El principal logro de este proyecto fue que las mujeres que participaron 
fueron sensibilizadas sobre la importancia de participar en la vida pública de 
su entidad, desde un espacio seguro, con el respaldo de aquellas 
instituciones responsables de garantizar el respeto a sus derechos y una vida 
libre de violencia. 
-Las personas comprendieron sobre los instrumentos jurídicos que regulan 
la violencia política contra las mujeres por razón de género. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

-Se observó que el estado donde se desarrolló el proyecto (Guanajuato), es 
un estado violento para las mujeres, donde sigue siendo un problema que 
obstaculiza la participación política y ejercicio de los derechos. 
-Se observó que, al aumentar la participación de las mujeres, también se 
potencia el nivel de acoso, hostigamiento y bloqueo político, como una 
resistencia a esta incorporación. 
-En un estado donde impera la inseguridad y un ambiente de miedo a 
participar públicamente, las mujeres requieren tener acceso a herramientas 
y capacitaciones, que les permitan reconocer sus derechos políticos, 
identificar la VPMRG, así como a qué instancias acudir en caso de ser 
víctimas. 
-Un aprendizaje en términos metodológicos, fue que, para algunas personas, 
fue complejo contestar los formularios en línea y el acceso a internet. 

 

Nombre de la OSC:  
Alternativa Yucateca Integral para el Desarrollo Humano, Asociación 
Civil 

Nombre del proyecto: ¡Abran paso! Llegaron las Mariachis a promover la Participación Democrática 
de las Mujeres. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas 

-Las beneficiarias directas fueron las adolescentes próximas a ser votantes y 
mujeres jóvenes de la comunidad. 
-Se llevó a cabo el curso-taller “Que no nos arrebaten lo alcanzado, antes las 
sufragistas, hoy nos toca a nosotras”, dirigido a toda la comunidad.  

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-Se utilizaron metodologías participativas, conversatorios y encuestas, con 
las y los estudiantes del telebachillerato comunitario.  
-Se realizaron entrevistas a personas de la comunidad, con el objetivo de 
hacer un análisis a profundidad para comprender la experiencia de la 
población de Muxupip.  
-Destaca el arte (creación de canciones) como instrumento y herramienta que 
genera comunidad. 
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Recuento de buenas 
prácticas: 

-Desde una perspectiva etnográfica, se valora el contacto con mujeres que 
se dedican a la música de mariachi, una de las áreas más representativas del 
municipio. En este mismo recinto se realizó un foro con mujeres 
adolescentes, así como otras líderes de la comunidad, sobre los mecanismos 
de participación en las elecciones del 2024 y el recuento de las herramientas, 
sobre cómo expresarse mediante el arte y la música para hablar de estas 
temáticas dentro de Muxupip.  
-Se realizó la difusión también como parte de este proyecto en la plaza 
principal de la comunidad, que fue un escenario para compartir las 
experiencias y dar voz a las mujeres con su arte y participación democrática.  

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-Este proyecto buscó generar competencias para la promoción y defensa de 
los derechos políticos electorales, así como la participación democrática de 
mujeres jóvenes, incluyendo jóvenes mariachis. Es interesante la propuesta 
desde el arte y las comunicaciones para mejorar la llegada al grupo juvenil.  
-Se considera como referentes políticos en esta comunidad, y fundamentales 
herramientas de innovación en lo político.  
-Si bien se reconoce que siempre han sido fuente de comunicación asertiva, 
llegar a la denuncia y expresión sociopolítica, es un enfoque poderoso y 
eficaz.  

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

-El arte como producto y sistema de comunicación genera impacto, ya que 
es recordado y se transmite y expande, en diversos grupos.   
-La grabación de 3 temas musicales en ritmo de mariachi que promueven los 
derechos políticos de las mujeres, fueron presentados en el “Festival de la 
mujer mariachi por los derechos políticos y la participación de las mujeres”.  
-Esto genera mayor impacto y llegada en la comunidad aledaña, la música 
como elemento de transmisión de un mensaje político.  
-Las reflexiones de la comunidad adolescente fueron plasmadas en un mural. 
-El foro como espacio de participación e identificación, contribuyó a mostrar 
los resultados de la experiencia, y compartirlos con sus pares y el entorno. 
Las jóvenes se mostraron motivadas a participar en las próximas elecciones 
con una perspectiva más clara. 

Aprendizajes adquiridos 
de la experiencia: 

-Sobresalen las reflexiones sobre la violencia, donde las mujeres 
compartieron sus sentires, miedos e inseguridades derivadas de la misma.  
-Reflexión grupal, de empatía y compromiso. Se da cuenta que en Muxupip 
los espacios para ejercer participación son más violentos para las mujeres, y 
por ende la proporción de votantes es mucho menor que en los hombres.  
-Los foros se configuraron como un espacio seguro de expresión, para 
explorar otros derechos, como por ejemplo a organizarse, a convivir, a la 
diversión. 
-Lo anterior, ayudó a sobrellevar el estrés y otros miedos de la comunidad. 
Las mujeres reconocieron atreverse a participar y escucharse entre ellas, 
generando redes que fortalecen la ayuda recíproca. 

 

Nombre de la OSC: Arkemetría Social, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: 
Mujeres Juntas:  Ko’olelo’ob Much’ukbalo’on. 
Difusión de los derechos y la participación política de las mujeres mayas 
yucatecas de Motul mediante actividades innovadoras. 
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Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 
 

-Las beneficiarias directas fueron Mujeres Yucatecas impulsoras del voto 
femenino. Otras mujeres participantes beneficiarias, fueron las Mujeres 
Mayas líderes de Kambul, Ucí y Tanyá de Motul.  
-Los beneficiarios indirectos fueron los hombres de la comunidad que 
también participaron, aunque en menor medida, en las capacitaciones. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 
 

-Se llevó a cabo el proyecto a través de metodologías participativas, 
educativas y de difusión.  
-Se realizaron presentaciones y conferencias performática para el archivo y 
difusión del material.  
-Se realizó un círculo de lectura y conversatorios de cierre, profundizando en 
la información levantada.  

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Se presentó la conferencia, en distintas localidades para sumar a más 
mujeres en este ejercicio.  
-La realización de una guía digital para la mediación del círculo de lectura, 
facilita el trabajo y alcance de las participantes.  
-Se considera de potencial creativo, la producción de una canción de rap, en 
lengua maya, para difundir información útil sobre los derechos políticos y 
civiles de las mujeres. Para esta parte del proyecto, se invitó a una artista 
reconocida. 

Enfoque 
teórico/observaciones: 
 

-Se buscó promover el conocimiento de los derechos políticos civiles entre 
las mujeres mayas e incentivar el diálogo y la reflexión igualitaria de mujeres 
y jóvenes, sobre ideas en torno a la democracia y la participación política 
efectiva de las mujeres mayas. 

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

-Entre las prácticas que marcaron a la población con este proyecto, se 
considera la creación e impresión de 6 carteles en el espacio público, que 
generan un impacto más allá de la comunidad participante, influyendo en el 
entorno y población aledaña.   
-Cabe destacar que los carteles se inspiraron en la historia de 3 mujeres 
mayas, líderes de las comisarías de Kambul, Ucí y Tanyá de Motul.  
-Se buscó generar un impacto para concientizar sobre la participación 
política sin violencia. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

-En el trabajo en comunidades es complejo que tenga un impacto real y 
profundo a través de pocas jornadas de intervención. Por otra parte, el 
trabajo en las comisarías tiene más complicaciones, según el relato de las 
mujeres, que no están acostumbradas a asistir a actividades culturales, sin 
un fin político.  
-En un futuro proyecto, se podrían establecer nuevas estrategias para 
construir vínculos y sostenerlos en el tiempo. 

 

Nombre de la OSC: 
Asociación Nacional de Impulso al Desarrollo Rural Sustentable, 
Asociación Civil 

Nombre del proyecto: Rally juvenil: Construyendo la igualdad 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

-Se considera a los beneficiarios directos, la población de la localidad de la 
Cañada del arroz, cuyas características socioeconómicas denotan 
complejas necesidades y vulnerabilidad.  
-Por otra parte, son beneficiario(a)s las y los estudiantes de telesecundaria 
matriculado(a)s. Cabe destacar que queda fuera de la selección, la población 
juvenil que no está matriculada en escuelas.  
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Metodología 
utilizada/observaciones: 

-Se utilizaron Metodologías participativas y educativas, a través de 
capacitaciones, y ejercicios de visibilización de conceptos, constructos y 
obstáculos sociales, que limitan el libre ejercicio de los derechos de las 
personas al interior de su esfera comunitaria. 
-El proyecto buscó a través de capacitaciones, intervenir a la población y 
desarrollar habilidades para la resolución de problemas comunes a través de 
la participación colectiva. 

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Se rescata la creatividad y el uso de tecnologías como herramientas 
pedagógicas y participativas. La población realizó pequeños clips donde 
expresaron sus necesidades y enunciaron de manera general, los diferentes 
problemas expuestos. 

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-Los principales temas vinculados con el proyecto, fue el enfoque de igualdad 
de derechos, la inclusión, la erradicación de estereotipos y prácticas 
discriminatorias.  

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

-El proyecto buscó instalar capacidades reflexivas y movilizar herramientas 
de expresión e identificación de problemas cotidianos. La construcción de 
mesas de diálogo fue muy localizada y puntual, aunque no representó una 
oportunidad para otras localidades y escuelas.  
-Se considera interesante el trabajo de “FODAS” (Análisis de Fortalezas y 
Debilidades) como espacios de reflexión con los grupos beneficiados.  

Aprendizajes adquiridos 
de la experiencia: 

-Aunque algunos grupos pusieron resistencia para participar de manera 
activa, (situación comprensible, dadas las características y dinámicas de la 
edad o ciclo de vida adolescente). Al utilizar técnicas de levantamiento de 
problemáticas, y escucha activa, el desarrollo de la capacitación fue tomando 
matices más activos, también.  
-Se consideran los obstáculos económicos que retrasaron el inicio de la 
ejecución del proyecto.  
-Por otra parte, destaca un ítem de “imprevistos” o catástrofe geográfica, 
dado que hubo un huracán (Otis) que afectó a la población y detuvo la 
movilidad, afectando la comunicación y avance del proyecto.  
-Adicionalmente, se analiza y adquiere la experiencia, de que el clima 
sociopolítico de la región afecta la confianza de los participantes del 
proyecto. Esto a causa del homicidio de uno de los precandidatos a la 
presidencia municipal de Copala. Este factor de violencia es clave para idear 
nuevos métodos de confianza y participación en la comunidad, cuando se 
trate de futuros proyectos.  

 

Nombre de la OSC: Comunicación e Información de la Mujer, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: Rumbo a las Elecciones 2024: periodismo y democracia genérica. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

Se observan como beneficiarias directas, mujeres periodistas y 
comunicadoras. Se puede afirmar que los oyentes y la comunidad que 
recibe el mensaje radial serían los beneficiarios indirectos.  

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-A través de Metodologías Participativas Educativas se buscó implementar 
un proceso formativo. Se realizó de manera virtual.  
-Se desarrollaron “Seminarios” y una “Red de comunicación entre 
periodistas", donde algunas con más experiencia en procesos electorales, 
expusieron sobre las temáticas relevantes, y crearon espacios seguros de 
formación.  

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Destaca la realización del “Primer Seminario Nacional de Periodismo y 
Democracia Genérica”, el tema principal fue la “Defensa de los derechos 
políticos electorales de las mujeres en México”  
-El proyecto en general tiene un enfoque muy relevante ya que las 
“comunicaciones” son un sistema clave de la transmisión de información en 
la cultura local.  

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-La reflexión se instala en torno a la democracia y el uso del lenguaje. Abrió 
espacios de diálogo entre las mujeres comunicadoras y el mensaje que 
transmiten a la comunidad, en materia de Derechos.  
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Descripción del impacto que 
generó el proyecto: 

-La cobertura periodística es clave en el proceso electoral de un país, y se 
buscó instalar en las comunicaciones el “mensaje con perspectiva de 
género”; así como mostrar “La historia de la participación política de las 
mujeres” como una forma de denuncia social, a través de las 
comunicaciones.  
-Las mujeres periodistas, celebraron la creación de espacios para la 
profesionalización del gremio y la posibilidad de compartir experiencias y 
estrategias para mejorar sus coberturas electorales.  
-Como producto se creó la Red de Periodistas con la intención de continuar 
articulando una estrategia educativa y de promoción de derechos.  
-Otro impacto positivo del proyecto, fue el Seminario, que permitió 
actualizar sus conocimientos sobre las leyes relacionadas a la VPMRG. Así 
mismo se otorgaron las herramientas para el ejercicio de la libertad de 
expresión, en condiciones de seguridad, para no quedar vulnerables como 
líderes de comunicación.  

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

-Las periodistas y comunicadoras que participaron en este proceso 
mostraron gran interés en la reflexión en torno a las temáticas instaladas 
sobre democracia, el uso del lenguaje inclusivo, así como a formarse en 
transmitir un mensaje más claro y que pueda convocar a la comunidad 
mexicana a reflexionar en torno a la garantía de derechos.  
-Otro nivel de reflexión se presentó desde la preocupación por la seguridad 
y su vida. Por ello fue muy importante que compartieran sus experiencias y 
construyeran de manera colaborativa protocolos mínimos de seguridad y 
estrategias de autocuidado. 

 

Nombre de la OSC: 
Colectivo para la Defensa y Promoción de los Derechos Humanos, 
Asociación Civil 

Nombre del Proyecto: 
Fortalecimiento de las masculinidades positivas como vía para el 
cumplimiento de la igualdad sustantiva 2023-2024. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

-El proyecto tuvo como beneficiarios directos a las personas inmersas en 
política pública o comunicadores, así como personas involucradas en la 
toma de decisiones a nivel local y líderes comunitarios.  
-Profesionales del área de comunicaciones, periodismo y otros perfiles que 
influyen en la opinión. De manera indirecta, la comunidad aledaña y oyente 
de los mensajes radiales serían los beneficiarios del proyecto. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-Desde las metodologías participativas y educativas, se continuó y retomó 
un proceso formativo anterior, de “la “Escuela de Fortalecimiento de 
Masculinidades Positivas” y “Hacia el Logro de la igualdad Sustantiva en 
los Derechos Político-Electorales de las Mujeres (INFOMAP)”  
-También se trabajó buscando la extensión a la comunidad a través de 
“Cápsulas informativas y talleres pedagógicos” desarrollados en el 
proyecto anterior.  

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Se valora el análisis en profundidad de la información trabajada en las 
mesas de diálogo y foros educativos, donde se analizaron las dudas de los 
participantes, en cuanto a vacíos de la ley, y oportunidad de mejora de los 
procesos en política y comunicaciones.  

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-Se trabajó en torno al “ejercicio pleno de los derechos humanos de las 
mujeres” particularmente en sus derechos sociopolíticos electorales para 
fortalecer la participación. Es importante la relación entre estos factores y 
el análisis de la “violencia y no discriminación” que se busca instalar en los 
procesos electorales, en todas sus etapas.   

Descripción del impacto que 
generó el proyecto: 

-Se instalaron y reforzaron contenidos desde el formato pedagógico, 
analizando la importancia del enfoque de derechos; pero también de la 
forma en que se entrega el contenido en las comunicaciones.  
-Las personas participantes adquirieron nuevas herramientas de 
conocimiento y distinciones entre:  Una fuente con respaldo objetivo y el 
análisis de opiniones con juicios de valor.  
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Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

-Las personas participantes a través de esta experiencia pudieron debatir 
en grupos, reivindicar posiciones individuales y analizar distintas 
perspectivas de la comunidad, siempre desde el respeto y empatía.  
-Si bien el contenido de los foros y capacitaciones fue clave desde el 
enfoque de derechos, el aprendizaje de protocolos, mecanismos y nuevas 
herramientas de comunicación fue lo más relevante, logrando analizar y 
vincular “lo individual” y “lo colectivo”. 

 

Nombre de la OSC: Instituto de Fomento a la Equidad, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: #Yo Participo 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

-El proyecto buscó capacitar a una red de mujeres promotoras de los 
derechos humanos, poniendo el foco en las comunicadoras como 
beneficiarias directas.  
-Los beneficiarios indirectos son aquellos que reciben el mensaje y su 
difusión.   

Metodología 
utilizada/observaciones: 
 

-Se utilizaron metodologías participativas y educativas a través de talleres 
de sensibilización en materia de género, así como también talleres. 
-Se implementó el Modelo de Educación para la Participación Equitativa 
(MEPE). 

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Se reconocen como buenas prácticas los talleres audiovisuales, de 
creación de videos cortos, de impacto para redes sociales.  
-Lo anterior generó un refuerzo de conocimientos a través de actividades 
lúdico-recreativas y materiales reflexivos sobre derechos humanos y la 
participación política de las mujeres. 

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-El proyecto se enfocó en teorías educativas que incentiven la participación 
igualitaria; el enfoque de derechos humanos, así como el énfasis en 
participación política de las mujeres en México.  
-Hubo enfoque en los valores democráticos, fortalecimiento de liderazgos, 
el trabajo hacia la no discriminación y participación ciudadana.  

Descripción del impacto que 
generó el proyecto: 

-El impacto de los talleres y ferias lúdico-recreativas y otras dinámicas, tuvo 
un impacto de alcance extendido, en el sentido que llegó a reforzar 
conocimientos, de otras personas que no estaban en el diseño original, 
incluidos jóvenes y niñas/os.  
-Se creó de una “Red de promotoras", cuyo objetivo fue extender los 
conocimientos y motivar la participación femenina en materia de procesos 
electorales futuros.   

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

-Durante el proceso las usuarias confirmaron que realmente las mujeres 
no se involucran en los asuntos de interés público de su comunidad. 
-Se comprendió que la motivación, así como las redes de apoyo y el 
compartir los saberes son claves en los procesos democráticos y para 
instaurar una nueva institucionalidad.  
- Se observó que si las mujeres se organizan como lo están haciendo, con 
el proyecto pueden impulsarse, apoyarse y fortalecerse unas a otras. 

 

Nombre de la OSC: Creativería Social, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: Repensar las Masculinidades desde la Interculturalidad. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

-Se trabajó principalmente con juventudes entre 15 y 19 años. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-Se utilizaron métodos cualitativos de levantamiento de información, 
métodos participativos y mapeo de actores clave.  
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-Las metodologías de implementación, que estuvieron reforzadas con 
técnicas de educación experiencial y artísticas como el collage, con el fin 
de generar aprendizajes significativos en las y los participantes. 
-Se identificaron los aliados estratégicos para generar las condiciones 
necesarias para una implementación satisfactoria del proyecto. 

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Se destaca el mapeo de actores e informantes clave realizado. 
-A través de la identificación de buenas prácticas, para mejorar el alcance 
del proyecto.  

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-Se incorporó el análisis del sistema sexo-género; estereotipos y roles de 
género; derechos humanos, políticos, de pueblos indígenas, de niñas, 
niños y adolescentes, de las mujeres, de la comunidad LGBTIQ+, historia 
del feminismo, igualdad, no discriminación, participación ciudadana y 
diferentes modalidades de violencia. 

Descripción del impacto que 
generó el proyecto: 

-El proyecto impactó en el aprendizaje de la comunidad beneficiaria, a 
través del reconocimiento de sus derechos. 
-El reconocimiento de derechos permitió identificar cuando estos les están 
siendo vulnerados.   

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

-El aprendizaje se efectuó desde la reflexión ante la perspectiva de género 
y el enfoque de derechos humanos, así se logró que las personas 
mostraran cambios en su conducta, generando un ambiente más equitativo 
y consciente que dio pie a la creación de una comunidad estudiantil con 
enfoque de derechos y perspectiva de género. 

 

Nombre de la OSC:  Haaz y Asociados Consultores, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: 
Construyendo Equidad: Fortaleciendo Derechos y Promoviendo la 
Incidencia Política: Proceso Formativo para la Equidad de Género y los 
Derechos Humanos e Indígenas. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

-Mujeres adolescentes indígenas y funcionariado público, a través de 
talleres y capacitaciones.  

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-Métodos participativos de intervención social. 
-Métodos educativos a través de talleres y foros educativos.  

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Destaca el círculo de trabajo con promotoras electorales, ya que el 
objetivo de implementar la capacitación en transversalización de género, 
para el funcionariado local, es fortalecer la capacidad operativa de las 
instituciones municipales, permitiéndoles integrar de manera efectiva la 
perspectiva de género en todos los aspectos de la planificación y ejecución 
de políticas públicas. 

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-El proyecto fue diseñado con el objetivo de crear conciencia sobre la 
importancia y relevancia de la igualdad de género y la interculturalidad 
entre el funcionariado municipal y las regidurías. 

Descripción del impacto que 
generó el proyecto: 

-Este proyecto impactó en las habilidades y conocimientos de las 
promotoras electorales, que se percataron de la importancia de la 
participación política y electoral equitativa.  
-El conocimiento sobre el enfoque de género y su relevancia en los 
procesos electorales, les permite ser agentes de cambio en la promoción 
de una participación más inclusiva y consciente. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

Parte de los aprendizajes adquiridos, se dieron a través de la 
implementación de talleres, donde se logró el fortalecimiento de la 
capacidad operativa de las instituciones municipales, permitiéndoles 
integrar de manera efectiva la perspectiva de género en todos los aspectos 
de la planificación y ejecución de políticas públicas.  

 

Nombre de la OSC:  
Instituto Integral de Formación Política y Empoderamiento de Mujeres, 
Asociación Civil 
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Nombre del proyecto: 
Impulso de la participación política de las mujeres de las 8 comunidades de 
Santa Ana Chiautempan, Tlaxcala, regidas por usos y costumbres desde la 
perspectiva de género e interseccionalidad. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

-Se trabajó con mujeres de las 8 comunidades de Santa Ana Chiautempan, 
Tlaxcala.  

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-Se utilizó una metodología constructivista que proporcionó a las 
participantes herramientas para que desarrollaran habilidades para 
construir sus propios conocimientos y lograran vincularlos y aplicarlos en el 
medio que las rodea.  
-Este enfoque permitió a las participantes llevar a la acción situaciones lo 
más parecidas a condiciones reales, referentes a la participación política de 
las mujeres en sus comunidades, dentro de un marco de aprendizaje 
reflexivo.  

Recuento de las personas 
beneficiadas: 

-Se destaca el proceso previo a la realización del proyecto, donde se 
desarrollaron reuniones para acordar la logística de los talleres, con 
funcionarias y funcionarios del ayuntamiento del municipio de Santa Ana 
Chiautempan, Tlaxcala.  
-Esto permitió generar las sinergias y acuerdos correspondientes con la 
población objetivo para una mayor eficacia en el proceso de implementación 
de talleres y actividades posteriores. 

Enfoque 
teórico/observaciones: 

Se trabajó desde las teorías de sistema sexo-género; estereotipos y roles 
de género; la defensa de derechos humanos y políticos; y el trabajo por la 
no discriminación.  
-El fortalecimiento de la participación ciudadana; el reconocimiento de 
diferentes modalidades de violencia VPMRG y finalmente el trabajo desde 
las políticas públicas y la democracia.  

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

-Se planteó una dinámica enfocada en la construcción de un plan de acción 
por comunidad en el que las participantes plasmaron las estrategias 
expuestas en los carteles, sino además los resultados esperados en su 
comunidad. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

-Las intervenciones que realizaron durante el desarrollo de dicho taller, 
expresaban la importancia de deconstruir las creencias construidas desde 
la infancia para lograr romper con las desigualdades y con la reproducción 
de la violencia contra las mujeres en sus comunidades, de manera directa 
o indirecta en diversos ámbitos: espacio público, pareja, escuela, entorno 
laboral, etc.  
-Esto permitió identificar que la violencia hacia ellas afecta de forma 
transversal sus derechos y particularmente sus derechos políticos-
electorales. 

 

Nombre de la OSC: Colectivo por la Ciudadanía de las Mujeres, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: 
Fortalecimiento de las Redes de mujeres líderes Chocho-Mixtecas para el 
ejercicio de sus derechos político-electorales 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

-Las beneficiarias directas fueron las mujeres chocholtecas y mixtecas de 
tres municipios de la región mixteca.   

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-Se utilizaron métodos participativos y educativos, para el levantamiento 
de información, a través de mesas de trabajo, para elaborar una propuesta 
de trabajo para la red de mujeres Chocho-Mixtecas. 

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Se observó que, a través del desarrollo del Plan de trabajo, la creación 
de una “Red de Mujeres Chocho-Mixtecas” fortalece el sentido de 
comunidad. -Se crearon informes de los talleres, de las mesas de trabajo, 
lo que fortaleció el seguimiento del proyecto y su extensión.  

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-Se buscó promover los derechos político-electorales de las mujeres 
Chocholtecas y Mixtecas y visibilizar la VPMRG. 
-Se trabajó con los estereotipos y roles de género; derechos humanos y 
políticos, así como la reflexión de los derechos de pueblos indígenas. 
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Descripción del impacto que 
generó el proyecto: 

-Las mujeres que participaron en los talleres consideran que deben actuar 
de manera diferente una vez que están informadas sobre sus derechos y 
que cuentan con algunas herramientas para su exigencia.  
-El impacto en la población beneficiaria fue sobre todo conocer sus 
derechos como un primer paso para la exigencia de estos. 

Aprendizajes adquiridos de la 
experiencia: 

-La transmisión de conocimientos y experiencias de las mujeres, con el 
paso de las sesiones se mostraron en confianza, lo que llevó a que fueran 
más participativas, es decir, decidiendo actuar y no esperar a que sucedan 
los cambios.  
-Las participantes se mostraron propositivas y con el deseo de compartir 
y extender los aprendizajes obtenidos en este proceso.  

 

Nombre de la OSC: Ciudadanía para la Integración Social, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: 
Pasito a pasito promuevo mis derechos. Fomento de valores democráticos 
y participación ciudadana entre adolescentes de Oaxaca. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

-Las beneficiarias directas fueron las adolescentes de Oaxaca; e 
indirectamente la comunidad aledaña.  
-Adolescentes de 14 a 19 años, de Santo Domingo Tehuantepec y San 
Blas Atempa, del Oaxaca. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-Se desarrollaron a través de metodologías participativas, talleres y 
procesos creativos en conjunto con la elaboración de una guía-manual 
adaptada al contexto de sus comunidades, que oriente acciones para 
promover su participación en el espacio público. 

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Destaca la elaboración de una guía-manual adaptada al contexto de las 
comunidades, que orientan acciones para promover la participación en el 
espacio público. 

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-Se trabajó para concientizar acerca de derechos humanos, derecho a la 
igualdad y no discriminación, derechos político-electorales, paridad de 
género, roles y estereotipos de género, acciones afirmativas, democracia 
y participación ciudadana.  

Descripción del impacto que 
generó el proyecto: 

Se observa el impacto en la comunidad referido al aprendizaje conceptual, 
donde existe una noción clara sobre qué son los derechos humanos. 
Se logró identificar la universalidad sin distinción, así como los artículos 
constitucionales que contemplan a los derechos humanos.  

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

-Se expresan reflexiones en torno a qué significa la participación, más allá 
de las elecciones, las jóvenes aprendieron que tienen un marco de 
derechos político-electorales y ciudadanos de los que pueden valerse para 
ampliar su intervención en la toma de decisiones de su familia, escuela y 
comunidad. 

 

Nombre de la OSC: Enfoque de Igualdad, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: 
Programa de masculinidades en comunidades rurales indígenas de la 
Huasteca Potosina para el empoderamiento de las mujeres en la 
participación política. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

-Niñas, niños, jóvenes, hombres y mujeres indígenas de la comunidad: La 
Aguaje de Ciudad Valles, San Luis Potosí. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-Destaca la implementación de múltiples foros y talleres, como métodos 
participativos.  

Recuento de buenas 
prácticas: 
 

-Se reconoce la realización de un parlamento de mujeres lideresas 
indígenas. 
-Se desarrollaron compromisos públicos en un documento diagnóstico 
participativo de los hombres indígenas frente a la corresponsabilidad 
doméstica y compromisos a favor del reparto igualitario de las tareas del 
hogar, la crianza y cuidado de las personas dependientes y espacios libres 
de violencia. 
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Enfoque 
teórico/observaciones: 

-El proyecto se articula en torno a una serie de actividades estratégicas 
diseñadas para promover los derechos humanos y político-electorales de 
las mujeres, así como para sensibilizar a las comunidades rurales e 
indígenas sobre la igualdad de género y la importancia de la participación 
activa de las mujeres en la vida política y comunitaria. 

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

-En la comunidad se dieron cambios y aprendizajes que reflejan un avance 
significativo hacia la construcción de una sociedad más igualitaria y 
respetuosa. 
-El empoderamiento femenino, la reeducación masculina y la educación en 
valores de igualdad desde la infancia se reconocen como pilares 
fundamentales para el desarrollo comunitario sostenible. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

-En cuanto a los niños, niñas, adolescentes, así como padres, madres y 
personal docente, se pasó de impartir pláticas iniciales a una apropiación 
activa del material proporcionado por el proyecto.  
-La comunidad escolar, con el apoyo de la supervisión de educación 
bilingüe de la zona, se involucró profundamente en el uso de las guías 
didácticas, creando sus propias marionetas y desarrollando historias que 
abordan temas de igualdad, no discriminación y no violencia. 

 

Nombre de la OSC:  Supera, Capacitación y Desarrollo, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: 
Sendero Violeta: programa para la promoción de los derechos de las 
mujeres indígenas de Zimatlán de Álvarez y el impulso de su participación 
política en Oaxaca. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

-La comunidad de mujeres indígenas de Zimatlán de Álvarez, Oaxaca. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-Se desarrollaron competencias sobre los derechos, liderazgo y 
empoderamiento mediante metodologías participativas y educativas, en 
talleres, círculos de reflexión, cuentacuentos y otros recursos desde el arte 
y las comunicaciones. 

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Destaca el proceso de sensibilización sobre las desigualdades abordada, 
mediante la creación de capítulos de radio y los círculos de reflexión donde 
las y los participantes tuvieron el primer acercamiento a sus derechos a 
través de la experiencia de mujeres empoderadas en el estado. 

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-Destacan los enfoques participación ciudadana y participación política; el 
marco legal de la participación ciudadana; la búsqueda de Iniciativas 
ciudadanas; y sobre todo Iniciativas ciudadanas en Oaxaca.  

Descripción del impacto que 
generó el proyecto: 

-El impacto en la comunidad muestra cómo se buscó que la iniciativa 
ciudadana sea tomada en cuenta por las y los diputados locales, para ser 
presentada en pleno.  
-Lo anterior generaría mejores condiciones para la población en general 
en el estado de Oaxaca. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

-Destacan los aprendizajes sobre el reconocimiento de derechos y las 
formas de ejercerlos; la participación en actividades de expresión de 
ideas; el desarrollo de competencias sociales y de ejercicio de derechos. 

 

Nombre de la OSC: Jóvenes Articulando Territorio, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: Juventudes construyendo sociedades de derechos para el buen convivir. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

-Población juvenil de Huixtán, Chiapas. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-Se trabajaron métodos participativos, educativos y recreativos, así como 
un festival juvenil por los derechos humanos, talleres y conversatorios.  

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Destacan los talleres realizados: “Los derechos humanos de las 
juventudes para el buen convivir”, “Participación política de las mujeres, 
conceptos e instrumentos”, “Los derechos humanos, marco regulatorio y 
vías de exigencia” y “El proceso electoral como medio de participación 
política comunitaria”. 
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Enfoque 
teórico/observaciones: 

-Principalmente se abordaron los talleres y el proyecto desde el enfoque 
de Derechos: Políticos, de Género y de los pueblos indígenas.  

Descripción del impacto que 
generó el proyecto: 

-El impacto se reconoce a nivel de los aprendizajes obtenidos y de las 
actividades correctivas implementadas como el festival y conversatorio 
juvenil.  
-La totalidad de los hombres se involucraron de manera activa en las 
actividades y se propiciaron espacios de intercambio de ideas entre 
hombres y mujeres.  
-El impacto fue a nivel de habilidades y la incorporación de conceptos, así 
como del trabajo en su comunidad. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

-Se reconoció un buen nivel de conocimientos o nociones sobre los 
derechos humanos.  
-En contraste, se notó mayor desconocimiento sobre las formas de 
participación política, género y vías de exigencia de los derechos 
humanos.  
-El proyecto abordó estos puntos desde el diagnóstico, para realizar las 
capacitaciones y fomentar el manejo y aprendizaje de los conceptos. 

 

Nombre de la OSC: Jóvenes por una Salud Integral, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: 
Políticas a la calle: Visibilidad lésbica, bisexual y no binaria de la 
participación política en la Ciudad de México. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

-El proyecto se enfocó en mujeres y personas no binarias lesbianas y 
bisexuales. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-La implementación del proyecto se realizó a través de tres estrategias de 
intervención para fortalecer la participación política y el ejercicio de los 
derechos político-electorales de mujeres y personas no binarias que se 
identifican como lesbianas y bisexuales de la Ciudad de México.  
-Se contribuyó a la disminución de la brecha de desigualdad en la 
participación política, así como a la prevención y erradicación de la 
discriminación y de la VPMRG. 

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Destaca el proyecto a través de mesas de trabajo con personal de las 
Juntas Distritales del INE de la Ciudad de México, donde se abordaron las 
necesidades y violencias que enfrentan las mujeres y personas no binarias 
lesbianas y bisexuales, el papel de la lesbofobia y bifobia en este tema.  
-También desde las distintas áreas de trabajo de las Juntas Distritales se 
puede abonar al impulso de la participación política y ejercicio de derechos 
político-electorales de estas poblaciones.   

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-Se buscó contribuir a la disminución de la brecha de desigualdad en la 
participación política y a la prevención y erradicación de la discriminación y 
de la VPMRG. 

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

-Las reflexiones sobre los aprendizajes suelen centrarse en el crecimiento 
personal y colectivo experimentado a lo largo del desarrollo de las diversas 
actividades.  
-Las y los participantes compartieron cómo han adquirido una mayor 
capacidad de reflexión, conciencia y empatía acerca de los derechos de las 
mujeres y personas no binarias, lesbianas y bisexuales.  
-Se destacó, el reconocimiento de las vías para la participación política 
efectiva, a través de las actividades como los cine-debates las principales 
reflexiones giraron en torno a la importancia de la colectividad para 
enfrentar los retos compartidos, así como sobre la valoración de la 
diversidad de experiencias privilegiando la salvaguarda de los derechos 
políticos de todas las personas.  

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

-A nivel individual, quienes participan obtienen un fortalecimiento de su 
autonomía y confianza para visibilizar y reconocer su ciudadanía sexual. 
-Además, se obtuvo un aumento en sus habilidades de liderazgo, 
comunicación e incidencia. 
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Nombre de la OSC: Red de Formadoras Kualinemilis, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: Formación Política para Mujeres Indígenas de Cuetzalan 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

-Fueron beneficiadas las Juntas Auxiliares del Municipio de Cuetzalan, las 
cuales fueron Reyesogpan, Xiloxochico, Xocoyolo, Zacatipan, Tzinacapan, 
Tzicuilan, Yancuictlalpan y Yohualichan.  
-El énfasis estuvo en mujeres indígenas lideresas y comunicadoras.  

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-A través de metodologías participativas y de intervención comunitaria, se 
buscó fortalecer y garantizar la participación política de las mujeres 
indígenas a través de talleres de formación política para el ejercicio de sus 
derechos político-electorales. 

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Se realizaron diversos talleres de formación política para mujeres 
indígenas; destacan los recursos audiovisuales y las cápsulas de radio 
creadas, con el fin de informar y difundir información sobre el derecho a la 
participación política, que pudiera resultar relevante para las Mujeres 
Nahuas, que escuchan las radios comunitarias.  

Enfoque 
teórico/observaciones: 
 

-Teóricamente los temas y objetivos a abordar fueron los sistemas de sexo-
género; análisis de estereotipos y roles de género; garantía de los 
Derechos Humanos y Políticos; participación ciudadana; acciones para la 
incidencia política; valores democráticos y acciones para el liderazgo.  

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

-El impacto se basa en el aprendizaje y los testimonios que ofrecen las 
mujeres que asistieron a las sesiones, donde expresaron que antes de este 
proyecto, conocían sobre sus derechos, pero no habían identificado sus 
derechos políticos, reconociendo también los tipos de violencias ejercidos 
contra ellas, sobre todo aquellos que limitan su participación. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

-Las participantes del proyecto reflexionaron sobre la importancia de la 
participación de las mujeres dentro de su entorno multicultural e 
identificaron a mujeres que están en cargos públicos dentro de su contexto, 
reconociendoel poder que tienen de asumir y liderar cargos de decisión.    

 

Nombre de la OSC: Misión Emerge Agaides, Asociación Civil 

Nombre del proyecto:  Tejiendo juntas democracia en Tlaxcala.  

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

-Mujeres de las comunidades de Ixtenco, Tlaxcala, Huamantla, Zitlaltepec, 
Santa Cruz. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-Se buscó a través de métodos participativos, impulsar en las mujeres de 
Tlaxcala participantes a través de procesos formativos el conocimiento y 
ejercicio de los derechos humanos, electorales y políticos, para generar 
mayor participación de ellas en su vida pública y en la comunidad.  
-Se desarrollaron diversos talleres y mesas de trabajo.  

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Se reconocen los Foros regionales como prácticas que facilitaron el 
trabajo interinstitucional. 
-La elaboración junto con las asistentes a los talleres y al foro, una agenda 
de actividades y compromisos que permite contribuir a erradicar la 
VPMRG. 

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-Se buscó promover entre la ciudadanía el conocimiento y ejercicio de los 
derechos humanos, políticos y electorales, a través de procesos formativos 
y actividades de difusión bajo el Modelo Educativo para la Formación 
Equitativa que busca fomentar la participación equitativa con perspectiva 
de género, interseccional e Intercultural.  
- Se contribuyó a la prevención y erradicación de la violencia política en 
mujeres de tres municipios de Tlaxcala. 

Descripción del impacto que 
generó el proyecto: 

-Se observa el impacto a través de las metodologías utilizadas, ya que 
desde el enfoque participativo y de construcción grupal, mediante 
dinámicas y lluvia de ideas; con el fin de reflexionar con las asistentes sobre 
los temas de género y la participación política de las mujeres.  

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

-Las asistentes comentaron que las capacitaciones les permitieron 
reflexionar sobre la importancia de generar redes entre mujeres, que les 
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permite apoyar y generar estrategias, que impulsan el pleno goce de la 
participación, por ejemplo, crear espacios de difusión de agendas y 
actividades en común.  

 

Nombre de la OSC: 
Responde Inclúyete como Diversidad y Vive tus Derechos, 

Asociación Civil 

Nombre del proyecto: 

Mujeres de la Diversidad Sexual: Procesos de Promoción en la 
participación política, así como en los derechos humanos para mujeres 
lesbianas, bisexuales y trans, en los municipios de Morelia, Uruapan, 
Lázaro Cárdenas, Zamora y Zitácuaro.  

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

-Las beneficiarias directas fueron las mujeres lesbianas, bisexuales y trans 
de la comunidad de Morelia, Lázaro Cárdenas, Uruapan y Zamora.  

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-Se trabajó desde las metodologías participativas, y educativas, 
considerando talleres de formación política.  
-También destacan las publicaciones en plataformas de redes sociales 
para la difusión, utilizando flyers creados por la comunidad, sobre la 
promoción de los derechos político-electorales; así como de prevención y 
denuncia.  

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Destacan las actividades con grupos, campañas para la promoción de los 
derechos político-electorales de las mujeres de la diversidad sexual en 
distintos espacios de socialización.  
-Se reconocen prácticas artísticas desde la participación, uso de carteles 
de promoción de los derechos político-electorales y de prevención, así 
como afiches de denuncia y atención a la VPMRG. 

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-El proyecto se enfocó en las siguientes dimensiones teóricas: reflexiones 
sobre igualdad, no discriminación, participación ciudadana, diferentes 
modalidades de violencia, VPMRG.  
-Análisis de estereotipos y roles de género; derechos humanos y políticos; 
diseño de agendas de género y acciones para la incidencia política. 

Descripción del impacto que 
generó el proyecto: 

-Se buscó desarrollar la utilidad social del ejercicio y exigibilidad de los 
derechos político-electorales, la participación ciudadana y en asuntos 
públicos en mujeres lesbianas, bisexuales y trans.  
-El proyecto, con la experiencia de la organización que cuenta con más de 
6 años en incentivar procesos de promoción y formación en la participación 
política, simbolizó una esperanza para mujeres LBT, en municipios de 
mayor marginalización y exclusión por la condición de género y orientación 
sexual. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

-Las mujeres participantes en los talleres conformaron por iniciativa propia, 
una red por cada municipio, para establecer acciones de trabajo en 
conjunto con la organización.  
-De esta manera surgen enlaces municipales para impulsar la 
participación de las mujeres con dichas redes.  
-Esta vinculación posibilitó que el taller se nutriera de las experiencias 
concretas y singulares de las mujeres trans indígenas de comunidades 
purépechas.  
-El taller impactó de manera significativa en ellas, puesto que fue un 
espacio donde se encontraron con más mujeres de la diversidad sexual. 

 

Nombre de la OSC: Kaira por tu Bienestar, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: Elecciones Violeta. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

-Las beneficiarias directas fueron mujeres líderes y comunicadoras.  

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-Modelo de Educación para la Participación (MEPE), Mesas de trabajo, y 
diversos foros consecutivos de conversación y reflexión. 
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Recuento de buenas 
prácticas: 

-Destaca la realización de la “Feria de la participación violeta", un evento 
que simbolizó la importancia de la participación informada y consciente 
en el proceso electoral.  

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-Se reflexionó en torno a conceptos como derechos políticos, de las 
mujeres y sororidad.  

Descripción del impacto que 
generó el proyecto: 

-Se reconocen los avances de la comunidad, gracias a las 
capacitaciones, las jóvenes entendieron mejor sus derechos y 
herramientas, así como reconocieron distintos tipos de violencia política.   
-Al final del proyecto se percibió un cambio significativo en las 
participantes, iniciaron con dudas y preguntas, al terminar el curso se 
identificaron como lideresas, dispuestas a enseñar a otras y a promover 
un voto consciente y crítico en su comunidad. 

Aprendizajes adquiridos de la 
experiencia: 

-La participación de las usuarias les otorgó herramientas y perspectivas 
que las capacitaron para ser agentes de cambio en sus comunidades.  
-Al entender mejor los mecanismos y la importancia de la participación 
política, ahora pueden abogar efectivamente por los derechos y 
necesidades de las mujeres en sus espacios locales, promoviendo una 
sociedad más igualitaria. 

 

Nombre de la OSC: Tlali Bienestar y Conservación, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: 
¡Participar es nuestro derecho! Participación y derechos humanos en la 
escuela.  

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

-Las personas beneficiarias directas fueron juventudes afromexicanas de 
San Marcos y Las Vigas en San Marcos, Las Ánimas y Cruz Grande en 
Florencio Villarreal, Guerrero. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-A través de métodos participativos, y el uso de cuadernillos de trabajo. 

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Talleres y cuadernos de difusión para la mejor llegada de información a la 
comunidad. 

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-Derechos de niñas, niños y adolescentes, participación ciudadana y 
análisis de la democracia.  

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

-A partir de este proyecto las y los jóvenes pudieron externar sus 
preocupaciones sobre sus centros de estudio, no sólo identificaron las 
necesidades materiales, sino que además las externaron a los demás 
estudiantes. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

-La reflexión más significativa obtenida es el reconocimiento por parte de 
los jóvenes de la conexión directa entre ciertas violaciones a los derechos 
humanos y las problemáticas presentes en sus entornos. Por ejemplo: 
Identificaron la escasez de servicios básicos en sus comunidades, las 
limitadas oportunidades de participación en la toma de decisiones para la 
juventud. 

 

Nombre de la OSC: Transformación Colectiva con Equidad, Asociación Civil 

Nombre del Proyecto: 
En paridad: Escuela de formación política de las mujeres en toda su 
diversidad. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

-Se trabajó con los municipios de Santa Lucía del Camino y Villa de 
Zaachila, en el estado de Oaxaca. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-Se utilizaron métodos participativos, a través de talleres de liderazgo, para 
la formación política de mujeres en diversidad.  

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Destacan las sesiones de liderazgo con perspectiva de género y estilos de 
liderazgo.  

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-Se trabajó en torno a los siguientes enfoques: Análisis de barreras visibles 
e invisibles para el liderazgo de las mujeres; conversatorio de liderazgo con 
perspectiva de género y estilos de liderazgo; desafíos de las mujeres que 
hacen política; comunicación política; TIC y redes sociales para política y 
liderazgo de las mujeres; negociación de mujeres lideresas; herramientas 
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de negociación; desafíos de las mujeres en los procesos de negociación 
política y negociación de políticas y presupuestos públicos con enfoque de 
género. 

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

-La capacitación y formación permanente sobre derechos humanos de las 
mujeres, necesarios para un empoderamiento integral que les permita 
fortalecer su liderazgo en todos los ámbitos de la sociedad. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

-En cada una de las sesiones, con las participaciones las mujeres comentan 
que desde la infancia han observado la falta de reconocimiento al trabajo 
fundamental de las mujeres para sostener la vida diaria de sus hogares, en 
las colonias y comunidades, como en los procesos electorales y al interior 
de los partidos 

 

TABLA 20. OSC DE MODALIDAD II 

 

Nombre de la OSC: 
Programa Interdisciplinario de Investigación Acción Feminista, 
Asociación Civil 

Nombre del proyecto: 

Agenda Morelense de las Mujeres: Acciones para su fortalecimiento e impacto. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

-Se reconocen como beneficiarias directas: la comunidad de mujeres 
indígenas y afromorelenses. Los beneficiarios indirectos, fueron algunos 
hombres de la comunidad, familiares y vecinos, que participaron de los talleres 
y mesas de trabajo.  
-También podrían considerarse los municipios involucrados: Cuernavaca, 
Hueyapan y Temixco, Morelos. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-Se utilizaron metodologías participativas, y un levantamiento de información 
a través de mesas de trabajo y grupos focales.  
-Se destaca que este proceso fue realizado en 2 localidades, abordando más 
de una comunidad. El objetivo fue analizar las problemáticas y desarrollar 
propuestas relacionadas con la participación ciudadana y el ejercicio de los 
derechos político-electorales de mujeres indígenas y afromorelenses. 
-Se sistematizó la información obtenida de entrevistas y grupos focales, en un 
“Documento Guía” para fortalecer la incidencia en políticas públicas de 
igualdad sustantiva y que la experiencia queda plasmada, posibilitando su 
continuidad y seguimiento. 

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Realizar un diagnóstico como primera fase para el diálogo y reconocimiento 
de propuestas y problemáticas de las mujeres indígenas. 
-Concretar “Acuerdos de compromiso institucionales”. 
-La invitación e incorporación de autoridades y candidatas, aspirantes a cargos 
en el gobierno, para que firmaran y asumieron compromisos, con el objetivo 
de eliminar obstáculos en el pleno ejercicio de los derechos político-electorales 
de estas comunidades. 
-La elaboración de una “Guía para fortalecer la incidencia en políticas públicas 
de igualdad sustantiva” como un documento destinado a ser utilizado entre 
participantes del proceso formativo. 
-Si bien las beneficiarias provenían de diversas comunidades, las participantes 
de Tetelcingo, en Cuautla, expresaron interés en seguir trabajando para lograr 
tener un “municipio indígena”, lo que se valora positivamente, en la búsqueda 
de dar continuidad al trabajo realizado. 
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Enfoque 
teórico/observaciones: 

-El trabajo apuntó a fortalecer redes, entre familias, comunidad y el territorio.  
-Se buscó mejorar procesos democráticos y participativos. 
-Teóricamente se destaca la búsqueda epistemológica de mostrar cómo el 
“Ser mujer, e Indígena en el mundo” conforma un tipo de conocimiento y 
experiencia únicas que deben ser reconocidas y plasmadas en procesos 
políticos por igual; quedando antiguamente relegadas en un segundo plano 
como conocimiento alternativo. 
- Se buscó dar una segunda mirada al terreno de derechos político-electorales, 
para una participación eficaz, así como el “Rescate identitario y puesta en valor 
de Mujeres indígenas y afromorelenses” 
-Trabajar en torno a tópicos de estereotipos y roles de género; reflexionar en 
materia de derechos humanos, políticos, indígenas y de género. 

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

-Este proyecto, generó instancias de capacitación en temáticas de 
organización y participación. 
-Generó redes de colaboración entre grupos de mujeres de diversos 
municipios. 
-Los 2 talleres y 2 mesas de trabajo realizadas, no se consideran un proceso 
sostenido en el tiempo, pero sí se rescata la sistematización del trabajo 
realizado y creación de cuadernos de trabajo para difusión y llegada a otras 
comunidades.  
-Esto es el primer paso para fortalecer procesos democráticos y generar 
impacto en el plano legal, así como dar a conocer las demandas de mujeres 
afromorelenses. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

-Se toman como aprendizajes de la experiencia de talleres y grupos focales, 
entre mujeres del mundo político y mujeres indígenas, que existen distintos 
niveles de experiencia en cuanto al uso del lenguaje y de las relaciones 
sociopolíticas. Las diferencias hacen que la comprensión del proceso no sea 
homogénea, desde el nivel educativo y sus habilidades. Finalmente, esto 
enriquece la experiencia, en vez de dificultar el proceso, ya que se generan 
redes de apoyo, para lograr la empatía y pleno entendimiento. Las 
participantes manifestaron su interés en seguir trabajando, para ir 
construyendo una “Red de Mujeres en Política". 
-Difusión en la distancia geográfica: las mujeres de Tetela del Volcán y de 
Hueyapan, por ser municipios muy alejados no habían interactuado 
previamente con otras mujeres del estado. Considerar estos factores en 
próximos encuentros, para generar la inclusión de grupos que usualmente 
quedan fuera o relegados de la información, es clave. 
-Infraestructura y adecuación del espacio: originalmente se planeó desarrollar 
los talleres y mesas de trabajo en Xochitepec y en Tepoztlán, pero no se logró 
contar con espacios adecuados y seguros. Se buscó acercar las sedes a 
lugares transitados o de fácil acceso para las beneficiarias. 

 

Nombre de la OSC: 
Alianza Garantizar a Mujeres y Hombres la Igualdad en el Goce de 
todos los Derechos Humanos, A.C. 

Nombre del proyecto: 

La agenda local de San Andrés Azumiatla, Puebla un instrumento para 
incrementar la participación ciudadana y política sin discriminación de las 
adolescentes nahuas, asistida con la producción de documentales 
cinematográficos. 

Descripción perfil las 
personas beneficiadas: 

Las beneficiarias directas del proyecto fueron adolescentes nahuas, a 
través de la intervención de autoridades locales, docentes, integrantes de 
la presidencia auxiliar, comisariado Ejidal, Centro de salud local y otras 
mujeres líderes nahuas. Se reconocen como beneficiarias indirectas, las 
aliadas estratégicas del gobierno local: directivos de las escuelas, Gobierno 
Municipal Universidades- (BUAP y UVP) e Instituto Estatal Electoral del 
Estado de Puebla. 

Metodología utilizada/ 
observaciones: 

Se utilizaron metodologías participativas, y levantamiento de información a 
través de talleres y actividades presenciales. También métodos cualitativos 
con herramientas audiovisuales. Se realizaron Talleres de Sensibilización y 
Mesas de Diálogo con adolescentes nahuas. Realización de Talleres de 
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capacitación audiovisual con 6 sesiones de 3 horas cada una. Proyección 
de documentales como herramienta de sensibilización para la población 
objetivo. 

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Se reconoce como buena práctica y resultado de las actividades, la 
producción de un documental cinematográfico escrito y actuado por las 
jóvenes participantes. El material expone las brechas de discriminación y 
género que obstaculizan la participación ciudadana y política de las 
adolescentes nahuas identificadas en el taller. 
-La articulación entre actores se considera una buena práctica dentro del 
proceso en búsqueda de la inclusión: Se llevaron a cabo mesas de diálogo 
con autoridades locales, incluyendo docentes, miembros de la presidencia 
auxiliar, el comisariado ejidal, el centro de salud local y mujeres líderes 
nahuas. 
-Se valora la difusión de una Agenda y video cinematográfico mediante 
mesas de diálogo con aliadas estratégicas del gobierno local, como 
directivos de escuelas, el Centro de Salud; universidades como la BUAP y 
UVP, así como el Instituto Estatal Electoral del Estado de Puebla.  
-El propósito de estas mesas fue alcanzar acuerdos y compromisos 
concretos, derivados de los puntos de la Agenda, los cuales fueron 
plasmados en un documento formal. Esto contribuye a preservar el material 
difundido y poder hacer un seguimiento a futuro.  
-Una de las innovaciones del proyecto es el uso de herramientas 
audiovisuales, como la producción de documentales cinematográficos y 
talleres de fotografía y video. Estas actividades proporcionan a los 
participantes una plataforma creativa para expresar sus ideas y 
experiencias de manera efectiva y significativa. 

Enfoque 
teórico/observaciones: 

Se direccionó el proyecto hacia la integración y fomento de participación en 
reflexiones teóricas y aportes sobre el debate identidad/sexo/género; 
estereotipos y roles de género. Todo esto visto desde el Enfoque de 
Derechos Humanos; Derechos Políticos; Derechos de pueblos indígenas; 
Derechos de niñas, niños y adolescentes; Derechos de las mujeres. 

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

-Levantar información y la generación de un registro audiovisual generó 
espacios de diálogo y visibilización de las necesidades, problemas, desafíos 
de una comunidad. El objetivo fue generar impacto a través de sensibilizar 
a las adolescentes Nahuas, en temas de brechas de discriminación y de 
género, mediante el video generado por ellas mismas. 
-Las personas involucradas experimentaron un cambio profundo en su 
percepción y comprensión. Al reflexionar sobre sus propias experiencias y 
al participar en actividades que promueven la conciencia y el diálogo, 
comenzaron a vislumbrar nuevas posibilidades. Las mujeres, en particular, 
se visualizaron como agentes de cambio, reconociendo su capacidad para 
desafiar y transformar las estructuras de poder arraigadas en los roles y 
estereotipos de género. Este cambio de perspectiva les permitió reconocer 
su derecho fundamental en el ejercicio de ciudadanía plena; y también 
comprender la profundidad de la discriminación cultural que enfrentan 
muchas mujeres en su comunidad. 
-Otro impacto generado, es el compromiso cívico y acción comunitaria, esto 
tanto con el proyecto y colaboración en la producción de documentales 
sobre temas de interés comunitario, es probable que las personas hayan 
fortalecido su sentido de responsabilidad, esto se observó en la 
permanencia de 150 adolescentes en la totalidad del taller.  

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

-El nombre del programa que apoyó el proyecto, así como el nombre de la 
actividad que se iba a realizar, generan una identidad, a través del trabajo 
con fotografías y videos comunidad. Se reconoce como una buena 
herramienta que otorga sentido de pertenencia.  
-El uso de un cuadernillo de trabajo facilitó y apoyó el proceso de 
sensibilización de los talleres. 
-Las mujeres líderes expresaron una profunda reflexión sobre sus 
aprendizajes. Destacaron su compromiso en garantizar que sus hijas 
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continúen con su educación, reconociendo la importancia de este aspecto 
en el desarrollo de las jóvenes. 
-Se visibilizan las dificultades económicas y culturales en el proceso 
educativo de las adolescentes. Esta reflexión evidenció una conciencia 
aguda sobre las barreras que aún existen para el pleno desarrollo de las 
mujeres en la comunidad. 

 

Nombre de la OSC: Fundación Brazos Firmes, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: “Escuela de políticas públicas para mujeres en situación de cárcel” 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

-Se consideran beneficiarias directas a 50 mujeres en condición de 
reclusión social. Por otra parte, la población indirecta beneficiaria, son sus 
familiares y la comunidad interesada en asistir y aprender en los talleres. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-Se utilizaron metodologías participativas y educativas a través de 
realización de talleres y capacitaciones. 
-Se desarrolló un proceso de sensibilización a través de juegos de mesa, 
rompecabezas y otros elementos lúdicos para el levantamiento de 
información; para estimular el conversatorio y la reflexión. 

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Destaca este proyecto porque buscó identificar las necesidades 
específicas de las mujeres en reclusión social para luego con esa 
información formular un proceso de participación ciudadana, para la 
solución autogestiva de las problemáticas presentadas. 
-Con los resultados del trabajo realizado con la población objetivo se generó 
una propuesta de agenda de género y de política pública. 
-Destaca la difusión impresa de 80 ejemplares de compendio, que recogen 
las experiencias en el ejercicio de participación. 

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-Este proyecto se enfocó desde los derechos político-electorales, derechos 
humanos, el análisis de los estereotipos de género, la participación 
ciudadana y la promoción del voto. 
-Se dio énfasis a valores como la empatía, sororidad y la apertura de las 
experiencias individuales hacia lo grupal como espacio compartido. 

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

-Este proyecto es llamativo en su impacto ya que generó de manera muy 
efectiva, el levantamiento de información en un contexto complejo, como es 
un grupo privado de libertad. 
-Luego, el trabajo de reflexión y apertura que realizaron las mujeres se 
plasmó en contenido, con el potencial de convertirse en agenda e 
incorporarse en probable política pública. 
-Este proyecto destaca en sus metodologías, planteamiento de problemas, 
rellenado del formulario, uso del lenguaje y elevado detalle en el trabajo de 
campo realizado. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

-Destaca en este proyecto el precepto de “escucha activa” y participación a 
través de la educación y las capacitaciones. Fue un elemento clave la 
habilitación del aula, en donde las mujeres tomaron clases, incorporando 
luminarias y una pantalla para facilitar las capacitaciones. Se trabajó desde 
la noción de que la educación es la única vía segura para el desarrollo de 
las mujeres. 
-Este panorama facilitó el deseo del trabajo colaborativo y las iniciativas de 
liderazgo en su comunidad de mujeres privadas de libertad. 

 

Nombre de la OSC: 
Café Ciudadano en Defensa de los Derechos Humanos, Asociación 
Civil 
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Nombre del proyecto: 
Escuela de Desarrollo de Talentos para la Ejecución de Planes de Acción 
de Agenda Pública para la Prevención de todo tipo y forma de Violencia 
dentro de las Instituciones Educativas. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

-Niños, niñas y jóvenes, de las escuelas seleccionadas en el proyecto, 
fueron los beneficiarios directos.  
-De manera indirecta: los adultos cuidadores, docentes, madres y padres 
como mediadores, para alcanzar la comunicación e incentivo hacia los 
niños y niñas.  

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-Se utilizó una metodología cuantitativa a través de una encuesta aplicada 
a 250 niños, niñas y jóvenes, con los que se llevarían a cabo los talleres.  
-Por otra parte, metodología cualitativa educativa, a través de foros y 
conferencias para madres, padres y docentes. Finalmente se aplicaron 
talleres participativos en aulas. 

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Destaca el levantamiento de intereses y necesidades de la niñez a través 
de una encuesta de 250 participantes; antes de comenzar el proyecto de 
intervención en talleres, para tener mayor cercanía y efectividad en los 
propósitos.  

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-Se trabajó con los enfoques de “Participación de la niñez; derechos 
humanos, perspectiva de género, igualdad, equidad, prevención de la 
violencia política y agendas públicas”.  
-Se trabajó con el objetivo de desarrollar diferentes habilidades blandas, 
para la prevención de todo tipo de violencia, dentro de las instituciones 
educativas.  

Descripción del impacto que 
generó el proyecto: 

-El impacto de este proyecto es notable durante el proceso, que conlleva 
dinamizar las prácticas en aula, y reflexionar en distintos tramos etarios, 
combinando la adultez y la niñez en torno a los temas tratados.  
-Luego, como impacto, se observó que al terminar los talleres se buscó dar 
continuidad a los trabajos de preparación de agendas públicas y formación 
de ponentes (líderes sociales) Esta preparación se llevó a cabo con NNA 
y jóvenes de diferentes municipios. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

-Destaca como aprendizaje, que en los municipios que se trabajó, no todas 
las familias cuentan con internet, lo cual generó un ruido en la posibilidad 
de comunicación y alcance del proyecto.  
-Algunas escuelas, habilitaron la sala de computación para llevar a cabo 
los talleres. Otros se reunieron en sus casas para estar en los talleres; y 
algunas instituciones prefirieron que se trabajara en horario de clases, con 
los estudiantes que eligieron participar. 
-Hubo algunos obstáculos en términos de protocolos, donde los mismos 
docentes impedían el acceso y el desarrollo del proyecto, estas son 
variables a considerar en una próxima experiencia en aulas. 
-Existe también desde el mundo adulto y desde la docencia, una 
“resistencia” a la educación y reflexión sobre lo “cívico”, sobre derechos 
humanos o políticos; un miedo al “fomento de liderazgo”, visto como una 
amenaza al orden establecido en las escuelas. 

 

Nombre de la OSC: Colectivo México Solidario, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: Votos Violeta. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

-Las beneficiarias directas son las líderes promotoras comunitarias por los 
derechos políticos-electorales de las mujeres adolescentes indígenas.  
-Se consideran beneficiarios indirectos los hombres invitados a debatir en 
las mesas de diálogo.  

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-Se utilizaron metodologías educativas, a través de capacitaciones y mesas 
de diálogo.   
-También métodos participativos con herramientas audiovisuales, donde se 
realizó la producción de una serie animada.  
-Destaca el uso de medios educativos de difusión.  
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Recuento de buenas 
prácticas: 
 

-Se valora en este proyecto el diseño e impresión de material de difusión: 
folletos y carteles con el desglose de los derechos políticos electorales de 
las mujeres y una “Guía metodológica” Esto permite preservar en el tiempo 
la información, y distribuirla entre la comunidad y fuera de ella.  

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-Se buscó impulsar liderazgos femeninos juveniles indígenas, desde la 
base de los Derechos Humanos; el empoderamiento y participación política.  

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

-Este proyecto generó la reflexión de la “Lucha por el reconocimiento" de 
las mujeres en procesos de participación y representación en la política.  
-Generó una necesaria controversia, el exponer y visibilizar la violencia 
ejercida a estos grupos, desde los hogares, en su vida cotidiana; hasta la 
recepción de estos proyectos en la comunidad.   
-El trabajo de diálogos educativos, tuvo el fin de visualizar a las mujeres 
adolescentes indígenas, en su propia identidad y sentido de pertenencia, 
más allá de la construcción e imagen que se tiene desde afuera. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

-Durante el proceso de capacitaciones y talleres, en un estadio inicial del 
proyecto, hubo escasa participación e inscripciones, por parte de población 
objetivo (adolescentes indígenas). Es por esto que, para lograr la 
convocatoria, se dividió en dos partes la actividad, trabajando con grupos 
más pequeños, y a la vez realizando mejoras en la difusión y entrega del 
mensaje.  
-Otro punto del aprendizaje u oportunidad de mejora, fue el trabajo y 
participación con hombres, que no estuvo contemplado en el diseño inicial 
del proyecto. En la práctica sí ocurrió y fue ventajoso, ya que se mostró el 
beneficio y agradecimiento de la comunidad, de poder difundir y poner el 
debate en las temáticas entre todos quienes mostraran interés.  

 

Nombre de la OSC:  
Intermedios Organización de Profesionales de la Comunicación, 
Asociación Civil 

Nombre del proyecto: Violetas Sonorizando la Participación. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

El grupo beneficiario directo, fueron mujeres adolescentes, adultas y 
grupos de adultas mayores, fueron convocadas para ejercer su derecho 
democrático e incentivo a la participación.  

Metodología 
utilizada/observaciones: 

Se aplicaron metodologías participativas y educativas, a través de talleres 
para el “Desarrollo de habilidades para la vida”, herramientas en lo político 
electoral y actividades pedagógicas. 

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Se innovó con recursos audiovisuales y herramientas de comunicación 
como talleres radiales. Dentro de los talleres se realizaron entrevistas, 
guiones y difusión de la información.   
-Una buena práctica es la construcción y redacción de una agenda, creada 
por las mismas mujeres de todos los rangos etarios, para preservar su 
conocimiento y extenderlo hacia otras mujeres. 

Enfoque 
teórico/observaciones: 

Se trabajó con enfoque de derechos, con énfasis en el desarrollo de 
herramientas de liderazgo y participación política. La exigencia de 
derechos desde la teoría de la lucha por el reconocimiento y garantizar de 
manera universal su cumplimiento.  

Descripción del impacto que 
generó el proyecto: 

-El impacto es positivo en la población luego de incorporar temáticas de 
política, a través de metodologías lúdicas y llamativas, como lo fue el 
desarrollo de un podcast y agendas participativas.  
-Se pone en movimiento el ángulo creativo y la alegría de una comunidad, 
que genera sentido de pertenencia a través de estos talleres, quedando en 
el recuerdo, y además instalando capacidades y estímulos.  

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

-Se considera valioso de la experiencia, el trabajo con grupos de mujeres 
de todas las edades combinadas, para generar acuerdos y entre ellas 
enseñarse unas a otras, como redes de aprendizaje. El ejercicio de llegar 
a consensos, así como crear juntas un material en común, destacó como 
desafío de este proyecto.  
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Nombre de la OSC: Asociación Salud y Bienestar Social, I.A.P. 

Nombre del proyecto: 
Agenda participativa: Diálogos para la construcción social por los derechos 
de las mujeres en Tzucacab, Yucatán. 

Descripción perfil de 
personas beneficiadas: 

Se reconocen como beneficiarias directas grupos de adolescentes de 
escuelas determinadas en la Villa de Tzucacab. De manera indirecta el 
trabajo con sus cuidadores o adultos garantes de sus derechos como 
madre, padre o tutores.   

Metodología 
utilizada/observaciones: 

Se realizaron mesas de diálogo y grupos focales, constituyendo métodos 
cualitativos y participativos. Las actividades tuvieron un enfoque que 
prioriza la participación política de las mujeres en su ámbito escolar, familiar 
y comunitario. 

Recuento de buenas 
prácticas: 

Se valora la consistencia y diversidad de al menos 15 mesas de diálogo y 
talleres, para ir probando y mejorando la forma de trabajo y el levantamiento 
de información. Es una buena práctica, sistematizar la información y hacer 
un intento de “devolución” y difusión del material obtenido, generando 
credibilidad y la posibilidad de repetir o extender estas dinámicas en 
momentos futuros.  

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-Las actividades descritas tuvieron un enfoque que priorizó la participación 
política de las mujeres en su ámbito escolar, familiar y comunitario, 
mediante 4 temas prioritarios: Derechos Humanos, roles y estereotipos de 
género, derecho a la igualdad y no discriminación, así como Democracia y 
Participación Ciudadana. 
-Se buscó visibilizar las necesidades sentidas y expresadas, así como las 
barreras a las que se enfrentan las mujeres en el ejercicio de sus Derechos 
Humanos y políticos.  

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

Se considera clave en el impacto dentro de una comunidad, la creación de 
un producto colectivo. Se logró sistematizar la experiencia de la información 
recabada y fue incluida en una agenda pública que fue entregada a actores 
claves de la comunidad, se incluyeron folletos, trípticos, cápsulas 
radiofónicas, videos testimoniales y lonas impresas. Todo lo anterior tuvo 
como fin la promoción de los Derechos Humanos prioritariamente el de las 
mujeres. 

Aprendizajes Adquiridos de 
la experiencia: 

-Dentro de los aprendizajes, se observó que las personas se mostraban 
apáticas a participar en las actividades en un comienzo. Dentro de un clima 
de temores o desconfianza, es normal que suceda.   
-Ante esto se explicaron de manera cercana los objetivos del proyecto, 
aumentando la confianza y participación.  
-Otro factor que influyó en la participación fue la seguridad que se brindó 
para que pudieran expresarse de manera libre y resguardada. En la etapa 
final del proyecto las y los participantes se acercaban voluntariamente para 
exponer situaciones que lograban identificar en su entorno, relacionado con 
la vulneración de sus derechos. 

 

Nombre de la OSC:  Tlanemani- Mujeres con Liderazgo, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: Mujeres de Impacto -Liderazgo y participación ciudadana. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

Las beneficiarias directas del proyecto fueron las mujeres del estado de 
Aguascalientes.  Se reconocen como beneficiarios indirectos participantes 
del proyecto: Institutos de la Mujer en los municipios del Estado de 
Aguascalientes; OSC; líderes comunitarias detectadas en la edición 
pasada.  

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-A través de metodologías participativas, se realizó la difusión de manera 
digital, a través de redes sociales donde se creó y convocó para las 
actividades.  
-Se usaron métodos cuantitativos para recoger información a través de 
encuestas; y luego a través de métodos cualitativos se profundizó con 
entrevistas a funcionarios para profundizar. Implementación de 4 grupos de 
capacitación del taller. 
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Recuento de buenas 
prácticas: 

-Se reconocen métodos creativos y diversos en este proyecto, la grabación 
de un video documental; aplicación de masivas encuestas a informantes 
clave; así como entrevistas en profundidad. Se rescata que se convocó a 
las participantes del proyecto a realizar la grabación de un video en donde 
compartan su experiencia y los aprendizajes adquiridos.  

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-Se buscó fortalecer el liderazgo y participación ciudadana, trabajar 
temáticas de estereotipos de género y Derechos Humanos. Asimismo, 
revisar la historia del feminismo y no discriminación, participación 
ciudadana, sororidad y liderazgo.  

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

-Este proyecto generó impacto en la población beneficiaria, durante el 
mismo proceso de difusión, las participantes se convirtieron en las 
principales difusoras del proyecto, debido a que ellas mismas compartieron 
por medio de redes sociales y de manera personal con su círculo cercano, 
lo aprendido en el transcurso. Este proyecto fue expansivo, en el sentido 
que incentivó a más mujeres a sumarse a las actividades. Se observó que 
mostraron más confianza y seguridad en ellas mismas, reforzando sus 
capacidades de liderazgo, comprometiéndose entre ellas mismas y con la 
organización a implementar lo aprendido en sus comunidades, así como 
ejercer sus derechos político – electorales.  

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

Se identificaron diversos aprendizajes en la experiencia, sobre todo el 
potencial que tienen los talleres y dinámicas en la construcción de redes de 
apoyo, los espacios de diálogo seguro y de empoderamiento. La 
experiencia de hacer un levantamiento de información a gran escala 
potenció el proyecto a través de los métodos mixtos de acercamiento 
(cualitativos y cuantitativos).  

 

Nombre de la OSC:  Enlacecc, Institución de Asistencia Privada 

Nombre del proyecto: 
Mujeres entrelazan saberes sobre su participación política en el ejercicio de 
sus derechos y desempeño de sus funciones como autoridades municipales 
y comunitarias. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

Las beneficiarias directas fueron grupos de mujeres de los municipios de 
San Cristóbal Amoltepec y Santiago Nundiche, que participaron en la 
construcción de la Agenda de Incidencia en Política Pública Local de las 
Mujeres Mixtecas de San Cristóbal Amoltepec y Santiago 
Nundichemixtecas. Otras beneficiarias y participantes fueron las 
comunicadoras y algunas mujeres del sector municipal.   

Metodología 
utilizada/observaciones: 

A través de metodologías participativas se realizaron mesas de trabajo con 
las mujeres que son autoridades municipales, para el análisis del marco 
legal de actuación de sus cargos y la construcción de sus manuales de 
funciones y procedimientos. 

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Se considera valioso y práctico, el hecho de reutilizar y reconectar con el 
taller y herramientas creadas en la versión anterior. Asimismo, el uso de 
herramientas tecnológicas de comunicación, mediante la aplicación de una 
Guía sobre tecnologías y herramientas informáticas.  
-Se continuó con el proceso formativo de las mujeres para fortalecer su 
autoestima, confianza, seguridad y autonomía, así como el conocimiento y 
ejercicio de sus derechos humanos y de sus pueblos indígenas. 

Enfoque 
teórico/observaciones: 
 

-Apelar por los Derechos de pueblos indígenas, políticos, humanos y sobe 
igualdad, no discriminación. Por otra parte, la ecología de saberes, en 
cuanto compartir en comunidad los aprendizajes: resiliencia, sororidad, 
identidad, autoestima y liderazgo.   

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

-Este proyecto generó un impacto en el nivel del aprendizaje de la población, 
a través de la adquisición de herramientas. Por otra parte, las autoridades 
municipales y comunales se sensibilizan, respecto de su responsabilidad de 
contribuir en el ejercicio de los derechos, en el desempeño de sus cargos.  
-Las mujeres con cargos municipales aprendieron a identificar sus funciones 
y a elaborar mejoras en sus procedimientos; compartieron experiencias y 
saberes con sus pares de otros municipios. 
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-Se reforzaron las responsabilidades de ser servidores públicos y los 
valores democráticos. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

-Si bien el impacto se generó a través del aprendizaje ya descrito, las 
mujeres que iniciaron cargos este año, aprendieron más sobre los roles de 
política, y cómo lo hacían las personas antecesoras, es decir sus funciones 
y procedimientos, observando oportunidades de mejora.  
-Al iniciar los cursos de computación, se levantó la necesidad de que sea 
necesaria una nivelación en la mayoría de las funcionarias, revisando sus 
fortalezas y debilidades.  
-El aprendizaje general que queda, es la importancia de la escucha activa, 
tener la posibilidad de conversar y exponer a las autoridades, las 
problemáticas; sentirse tomadas en cuenta, y que sus problemas y 
propuestas puedan considerarse y entenderse.  

 

Nombre de la OSC: 
Fundación de Aprendizaje, Desarrollo e Innovación Social, Fundación 
FADIS, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: 
Show travesti para incrementar la participación política de las mujeres trans 
a través de una agenda de género. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

Las mujeres trans, quienes son parte del Observatorio de Participación 
Política de Baja California Sur. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 

Métodos Participativos y educativos a través de capacitaciones y mesas de 
trabajo.  

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Destaca la redacción de la “Agenda de Género por la igualdad política de 
las mujeres trans” 
-Se creó un “Show travesti” por el grupo de activistas en compañía de la 
OSC. Para ello, se realizó una convocatoria a artistas travestis (imitadoras, 
drag queens, bailarinas, etc.) las cuales fueron sensibilizadas mediante una 
mesa de diálogo en torno a la agenda y sus derechos político-electorales. 
Posteriormente, en conjunto con el grupo de activistas y un experto, 
diseñaron un show para presentar en los lugares frecuentados por la 
población trans y en las localidades en las que se han identificado los 
mayores índices de violencia hacia las mujeres trans. El componente lúdico 
del show, ayudó a visibilizar las diferentes expresiones de género 
considerando el tema de las elecciones 2023-2024. 

Enfoque 
teórico/observaciones: 

Identificar las brechas discriminatorias y de género que limitan la 
participación de las mujeres trans en el espacio público, las formas en las 
que han sufrido violencia política y las soluciones que ellas mismas 
proponen para reducir estas brechas y combatir la violencia política 
identificada 

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

El proyecto generó impacto en el sentido de educar, difundir y visibilizar 
distintas formas de participación ciudadana, como el voto, la supervisión de 
las autoridades, la consulta popular, la iniciativa y la propuesta ciudadanas.  

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

Se avanzó en la identificación de derechos político-electorales y Derechos 
Humanos de las personas trans, en la comunidad mexicana.  

 
 
 

Nombre de la OSC:  Aportaciones Diferentes, Mismo Objetivo, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: 
¡Yo decido! Mujeres indígenas por el empoderamiento y la participación 
política. 

Descripción perfil de 
sujetos beneficiados: 

Mujeres indígenas, activistas comunicadoras, agentes de cambio.  

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-Se utilizaron Metodologías Participativas, educativas y pedagógicas, a 
través de manuales para la formación y fortalecimiento de la participación 
política de las mujeres indígenas.  
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Recuento de buenas 
prácticas: 

-Es interesante la metodología utilizada desde las comunicaciones, a través 
de un podcast como elemento de difusión, creativo y con alcance para la 
comunidad, ampliando información sobre derechos de las mujeres 
indígenas.  

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-Los principales temas trabajadas fueron los estereotipos y roles de género, 
Derechos humanos y políticos, historia del feminismo, participación 
ciudadana, autoestima y acciones para la incidencia política.  

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

A través del proceso de capacitación intensiva, creación de contenidos 
mediáticos y talleres de sensibilización, las beneficiarias mujeres, 
experimentaron una transformación significativa, siendo “agentes de 
cambio” empoderadas del conocimiento adquirido, con un conocimiento 
profundo de sus derechos y de cómo ejercerlos. También se vieron a sí 
mismas como líderes capaces de influir y promover cambios dentro de sus 
comunidades.  

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

Una reflexión esencial de las beneficiarias, fue la toma de conciencia sobre 
los derechos inherentes como mujeres e indígenas, reconociendo la 
importancia de su voz y voto dentro de la esfera política y comunitaria.  

 
 

Nombre de la OSC:  
Fundación Héctor Medina, Pro-Desarrollo Integral de Salud, 
Asociación Civil 

Nombre del proyecto: Redoblando la participación de las mujeres.  

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

Mujeres jóvenes estudiantes de bachillerato, en el rango de adolescencia.  

Metodología 
utilizada/observaciones: 

Métodos participativos a través de mesas de trabajo, espacios reflexivos y 
educativos, para trabajar en propuestas para la agenda de los derechos 
políticos electorales de las mujeres y que sirva para la siguiente fase del 
proyecto. 

Recuento de buenas 
prácticas: 

A través de una propuesta creativa de desarrollo comunicacional, se 
aplicaron laboratorios de doblaje, donde se brindaron los temas de los 
medios de comunicación y tú, guion de doblaje, respiración diafragmática, 
dicción y técnicas de doblaje y al finalizar cada grupo trabajará en su 
propuesta y la desarrollaron en forma de videos animados a los que ellas 
mismas darán voz. Ya con las 10 propuestas de la agenda animada, se 
realizará el compilado de las mismas para su presentación durante la 
siguiente fase.  

Enfoque 
teórico/observaciones: 

En el proyecto se abordaron temas de género, sexo, vínculos afectivos, 
estereotipos de género, proyecto de vida y toma de decisiones. 

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

Este proyecto contribuyó a que los jóvenes, pudieran visualizar el rol no solo 
como beneficiarios de cambios sociales, sino como líderes capaces de 
propiciar esos cambios. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

Durante el proyecto, las jóvenes hicieron significativas reflexiones sobre 
cómo el entendimiento y la afirmación de sus derechos puede transformar 
su capacidad de influencia en la sociedad. Reconocieron el poder del 
doblaje como una forma de arte que permite difundir mensajes potentes de 
una manera accesible y atractiva.  

 

Nombre de la OSC: Jóvenes por una Conciencia Colectiva, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: Escuela indígena de masculinidades positivas. 

Descripción perfil de 
personas beneficiadas: 

Los beneficiarios fueron hombres jóvenes indígenas y adultos, participantes 
de los talleres y la comunidad aledaña. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 

Metodologías educativas y participativas, a través de talleres educativos, 
también desde métodos artísticos como la creación de historietas que 
identificaron con el proceso.  

Recuento de buenas 
prácticas: 

Se destacan entre los métodos utilizados, recursos artísticos a través de la 
creación de un comic animado bilingüe. Se generaron espacios mediáticos 
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y lúdicos empático entre hombres indígenas a través de la producción de 
una historieta animada construcción de la democracia paritaria.  

Enfoque 
teórico/observaciones: 

Derechos políticos, participación ciudadana, trabajados desde el enfoque 
de la reivindicación de masculinidades positivas.  

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

-Destacaron el impacto de los talleres y materiales didácticos en su 
capacidad para identificar y cuestionar los estereotipos de género y la 
violencia, así como cómo esto fomenta un diálogo constructivo y empático 
entre ellos.  
-La participación en el proyecto les permitió visualizar alternativas al modelo 
de masculinidad hegemónica, promoviendo un compromiso con la 
promoción de relaciones más igualitarias y respetuosas. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

Los participantes del proyecto reflexionaron profundamente sobre sus 
aprendizajes, destacando un cambio significativo en su comprensión y 
actitud hacia las masculinidades, la igualdad de género, y la participación 
política. Reconocieron la importancia de desaprender las normas de género 
restrictivas y la violencia basada en género, valorando las nuevas 
perspectivas sobre masculinidades positivas y equitativas. 

 
 

Nombre de la OSC: Juntos, Una Experiencia Compartida, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: 
La voz de las mujeres con discapacidad en la agenda pública de San Luis 
Potosí por su derecho a la participación política y democrática. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

Mujeres con discapacidad o capacidades diferentes. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-Se realizó un diagnóstico participativo para identificar las necesidades y las 
barreras que impiden su participación política y democrática en igualdad de 
condiciones. Se llevaron a cabo metodologías participativas, debates, 
talleres, foros y una rueda de prensa.  

Recuento de buenas 
prácticas: 

Destaca que se hayan realizado diagnósticos por territorio, es decir 
considerando Altiplano, Zona Media, Huasteca, Zona centro, así potenciar 
la identidad de cada lugar, considerando los intereses, necesidades y 
condiciones de vida por territorio. 

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-Se trabajó con las teorías de Sistema sexo-género, estereotipos y roles de 
género y Derechos Humanos 
-Derechos políticos, VPMRG, políticas públicas y análisis de la democracia. 

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

Se considera el impacto desde el aprendizaje de las mujeres con 
discapacidad enfrentan una serie de barreras debido a su 
interseccionalidad, este proyecto logró visibilizar y colocar el tema en las 
instituciones gubernamentales y privadas, logrando con esto mejorar el 
contexto de desigualdad que vive este sector de la sociedad al no contar 
con políticas públicas, acciones afirmativas y enfoque diferencial dentro de 
las mismas.  

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

-Las personas beneficiarias, reflexionaron sobre las barreras que enfrentan 
las personas con discapacidad y la falta de empatía y conciencia de las 
personas con discapacidad. 
-El aprendizaje sobre la participación política y pública de las mujeres con 
discapacidad, así como las herramientas que deben utilizar para incluirlas 
en la sociedad, colaborando al incidir en sus entornos sociales para su 
desarrollo integral en igualdad de condiciones. 

 

Nombre de la OSC: Investigación y Diálogo para la Autogestión Social, Asociación Civil 

Nombre del Proyecto: 
Los cuidados también son políticos: Agenda por la transversalización de los 
cuidados en el quehacer de las mujeres activistas de Oaxaca. 
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Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

Las beneficiarias directas fueron las mujeres de la comunidad de Oaxaca, 
quienes fueron convocadas a participar en los talleres realizados por el 
proyecto. Específicamente las “cuidadoras” fueron el objetivo.  

Metodología 
utilizada/observaciones: 

Se desarrolló el proyecto a través de métodos educativos y de intervención 
son sesiones de talleres, cápsulas radiales y la impresión de una agenda 
para hacer documentación y registro del proyecto. 

Recuento de buenas 
prácticas: 

Destaca que en el marco del proyecto y de acuerdo con el cronograma de 
trabajo, se realizaron en Oaxaca los talleres “Los cuidados también son 
políticos” con activistas y artistas, que realizan su trabajo en colectividades, 
y en ejercicios autónomos vinculados con la defensa de los derechos 
humanos, económicos, sociales, culturales y ambientales. 

Enfoque 
teórico/observaciones: 

Se trabajó principalmente con la teoría de participación ciudadana, el 
fortalecimiento de las capacidades de cohesión y debate en los grupos, y 
con capacitaciones para identificar las diferentes modalidades de violencia; 
el trabajo con políticas públicas y el fortalecimiento de la democracia.  

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

El proyecto contribuyó a fomentar reflexiones críticas sobre los cuidados y 
el autocuidado en los diferentes espacios de acción e incidencia de las 
participantes. Estas reflexiones colectivas ofrecen posibilidades para 
continuar los encuentros y acciones futuras, con la intención de construir 
horizontes más esperanzadores donde la precarización y la violencia no 
limiten los espacios para la participación activista y política de las mujeres. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

Se observan en los aprendizajes que el proyecto permitió, el transmutar a 
lenguajes artísticos de la mano de creadoras, en relación a una agenda por 
la transversalización de los cuidados. El aprendizaje sobre los derechos y 
el fortalecimiento de la democracia.  

 

Nombre de la OSC: 
Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Social, Incide Social, Asociación 
Civil 

Nombre del proyecto: Mujeres Indígenas y Afromexicanas que deciden: Voces y liderazgo 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

Mujeres indígenas y afromexicanas de Pinotepa Nacional (Oaxaca) y sus 
alrededores. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 

A través de metodologías participativas y educativas, se desarrollaron 
materiales para la difusión del trabajo realizado, así como videos, podcast 
y otros recursos desde la comunicación audiovisual.  

Recuento de buenas 
prácticas: 

Se valora el hecho de fomentar y crear espacios de diálogo e incidencia 
por y para mujeres indígenas y afromexicanas mediante la construcción de 
un plan de acción para prevenir, atender y erradicar la VPMRG, dirigido a 
las instituciones y actores políticos pertinentes del nivel local y estatal. 

Enfoque 
teórico/observaciones: 

Se trabajó con conceptos clave de género en la participación política de las 
mujeres indígenas y afromexicanas y la prevención de la VPMRG. La 
importancia de la interculturalidad, interseccionalidad y perspectiva de 
género en la participación política de mujeres indígenas y afromexicanas.  

Descripción del impacto que 
generó el proyecto: 

El proyecto tuvo llegada a través de las comunicaciones, portando un 
mensaje, a través de los episodios de podcast, el foro virtual y la 
presentación de las agendas y planes de acción. Las mujeres que 
participaron resolvieron sus dudas en los temas mencionados, aprendieron 
a identificarlos y nombrarlos desde sus experiencias y contexto. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

Las mujeres que participaron resolvieron sus dudas en los temas 
mencionados, aprendieron a identificarlos y nombrarlos desde sus 
experiencias y contexto; también se creó un espacio seguro de diálogo y 
discusión que promovió su participación política a través de las diversas 
actividades de los talleres.  

 

Nombre de la OSC:  
Ciudadanía en Movimiento en Camino a la Igualdad de Género, 
CIMGE, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: 
Incidencia política para impulsar el derecho al cuidado en la agenda 
pública, con mujeres lideres de una red nacional feminista. 
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Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

Las beneficiarias fueron las mujeres organizadas en sindicatos y una red 
nacional feminista, mujeres lideres del Sindicato de Trabajadores de la 
UNAM (STUNAM) y del Sindicato de Telefonistas de la República 
Mexicana (STRM) 

Metodología 
utilizada/observaciones: 

Se utilizaron métodos educativos y participativos, a través de un curso 
sobre Incidencia en políticas públicas para el derecho al cuidado.  

Recuento de buenas 
prácticas: 

Se buscó fortalecer el liderazgo y la capacidad de incidencia de mujeres 
líderes activistas, para esto destacan los cursos y capacitaciones con 
herramientas didácticas y espacios de conversación, esto por ejemplo a 
través de un podcast creado. 

Enfoque 
teórico/observaciones: 

Posicionar el tema del derecho al cuidado, en el derecho al cuidado digno, 
especialmente de personas mayores, con el propósito de colocar el tema 
en la agenda política a nivel federal y en las entidades. 

Descripción del impacto que 
generó el proyecto: 
 

El proyecto genera un aprendizaje, desde el conocimiento instalado en la 
experiencia de las mujeres participantes, quienes no habían tenido 
acercamiento al tema de cuidados, desde una perspectiva de derechos 
humanos, sino desde la perspectiva médica y de programas de asistencia.  

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

En el proceso de capacitación se generaron y reforzaron conocimientos 
sobre la economía del cuidado como uno de los aportes más importantes 
del feminismo para entender las desigualdades estructurales económicas, 
de género, étnicas y otras, que determinan la forma de vida; así como el 
aporte económico de las mujeres al desarrollo.  

 

Nombre de la OSC: 
CIHAM Centro Interdisciplinario Humanista para el Avance de las 
Mujeres, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: Mujeres que Transforman y Construyen Ciudadanía. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

Mujeres de tres municipios más: Rafael Delgado, San Andrés Tenejapa y 
Tlilapan 

Metodología 
utilizada/observaciones: 

-Se utilizaron métodos participativos, educativos, a partir de talleres para 
trabajar con la “Guía Didáctica para la Elaboración de una Agenda Pública” 

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Destaca el trabajo previo con los municipios para establecer los primeros 
contactos y evaluar la factibilidad del proyecto, así como la logística de los 
talleres a ser aplicados. Se realizaron algunas reuniones con las 
promotoras, para planear las actividades preparatorias; visitas, contacto e 
invitación a posibles participantes.  

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-Se trabajó por las siguientes teorías: Historia del feminismo; Igualdad; No 
Discriminación; Participación Ciudadana; Diferentes modalidades de 
violencia VPMRG. Desarrollo de Políticas Públicas, Democracia 
Diseño de agendas de género, acciones para la incidencia política; 
Resiliencia, Sororidad; Identidad 

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

En este sentido, las participantes reciben información, reflexionan entre sí 
y construyen nuevos aprendizajes, verbalizando la experiencia. Es 
interesante observar cómo llegamos a un espacio formativo y la comunidad 
aprecia los cambios en su postura luego de haber pasado por los talleres y 
capacitaciones.  

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

Destacan en los procesos de aprendizaje, los conceptos e ideas asimilados, 
que forman parte del modo de observar al mundo, de cómo se relacionan 
las personas unos con otros/otras. Finalmente, lo que se buscó es detonar 
procesos de cambio, de transformación hacia quienes participan en ellos, 
incitar en ellas la reflexión, la duda, el análisis de lo que se aprende. 

 

Nombre de la OSC: Hueyi Tonal, Sociedad Civil 

Nombre del Proyecto: 
Pipilmej tein kichiua. Formación del comité de juventudes en movimiento en 
Cuetzalan 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

Se reconocen como beneficiarias directas las comunidades indígenas, y 
sobre todo juventudes. De manera indirecta las autoridades locales. 
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Metodología 
utilizada/observaciones: 

Se desarrolló el proyecto, a través de mesas de trabajo, conversatorios y 
foros. Métodos participativos y educativos.  

Recuento de buenas 
prácticas: 

Destaca el trabajo en PLANES DE ACCIÓN DEL COMITÉ JUVENTUDES 
EN MOVIMIENTO: PIPIL TAJTO, así como la buena difusión de la 
información en medios.  

Enfoque 
teórico/observaciones: 

Se trabajó sobre estereotipos y roles de género, análisis de los Derechos 
Humanos y políticos 

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

El impacto del proyecto se concreta a través del conocimiento adquirido, las 
habilidades y herramientas obtenidas, representan un gran beneficio para 
cada uno/una. Se afirma que actualmente el grupo ya sabe cómo se 
desarrolla una mesa de trabajo, un conversatorio, conocer lo que implica 
diseñar un plan de acción, se dieron cuenta de su liderazgo escondido y 
que no explotan, el gran poder que adquieren cuando se organizan. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

Lo principal respecto al aprendizaje de habilidades adquiridas, otorgando 
motivación, y fortalezas teóricas en la comunidad juvenil.  

 

Nombre de la OSC:  
Centro de Estudios y Fortalecimiento Comunitario Mano Vuelta, 
Asociación Civil 

Nombre del proyecto: Tejiendo comunidad entre mujeres indígenas y afromexicanas de Oaxaca. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

Mujeres indígenas y afromexicanas por los derechos políticos. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 

Métodos participativos a través de foros, mesas de trabajo y difusión 
audiovisual del contenido.  

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Destacan las iniciativas para elaborar un documento ejecutivo de plan 
operativo anual, que contemple identidad, objetivos y líneas de acción, 
para impulsar la articulación juvenil y acciones coyunturales colectivas. 
-Construir una agenda estatal antirracista por los derechos políticos de 
mujeres jóvenes indígenas y afromexicanas. 

Enfoque 
teórico/observaciones: 

Articulación juvenil por los derechos políticos electorales, planeación 
estratégica de la articulación juvenil, sistema sexo-género, estereotipos y 
roles de género, Derechos Humanos, políticos y de pueblos indígenas. 

Descripción del impacto que 
generó el proyecto: 

Se observa que la comunidad intervenida, se involucró en la planeación 
metodológica y operativa de las acciones de incidencia. A partir de la 
asesoría de este proyecto, las participantes iniciaron otras actividades y 
proyectos con mayor iniciativa desde lo político  

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

El proceso de fortalecimiento las participantes desarrollaron habilidades 
de vocería y síntesis para colocar mensajes clave en el espacio público 
con actores locales, habilidades de gestión emocional para el 
fortalecimiento individual; finalmente las habilidades para construir 
alianzas.  

 

Nombre de la OSC: Ollin,Jóvenes en Movimiento, Asociación Civil 

Nombre del Proyecto: Comunidades sólidas, mujeres que participan. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

Se reconocen como beneficiaros, la Comunidad de Cuauhtémoc, 
Chihuahua, las mujeres y juventudes fueron el foco principal. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 
 

A través de métodos participativos, se desarrollaron talleres, mesas de 
trabajo e insumos como un cuadernillo: “Estrategia Colectiva para la 
Participación Política Efectiva” y otras herramientas para el trabajo en 
comunidad. 

Recuento de buenas 
prácticas: 

Destaca la creación de un plan de trabajo sólido, en el cual la identificación 
y colaboración con aliados estratégicos fue primordial. También la creación 
de folletos, carteles y otros materiales.  

Enfoque 
teórico/observaciones: 

Estereotipos y roles de género, derechos de las mujeres y derechos 
Políticos. 

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

Los participantes adquirieron nuevos conocimientos y habilidades 
relacionadas con la perspectiva de género, la colaboración interinstitucional 
y la participación ciudadana. Esta formación les permitió ampliar su 
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horizonte de comprensión y mejorar sus capacidades para abordar los 
desafíos relacionados con la equidad de género en su entorno. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

Las y los funcionarios municipales reflexionaron sobre la relevancia de 
trabajar de manera colaborativa y coordinada en la elaboración e 
implementación de políticas y programas con enfoque de género. 
Reconocieron que el trabajo conjunto no solo fortalece las iniciativas, sino 
que también maximiza el impacto de las acciones en la comunidad. Tanto 
los funcionarios municipales como la juventud y la ciudadanía en general 
reflexionaron sobre sus propios prejuicios y estereotipos de género. 

 

Nombre de la OSC: 
Ixuk´e Asociación para el Desarrollo Integral de Mujeres Chiapanecas, 
Asociación Civil 

Nombre del Proyecto: Promotoras de la democracia. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

Jóvenes de dos ayuntamientos que se encuentran en pleno desarrollo y 
crecimiento dentro del estado de Chiapas, como son Tzimol y La Trinitaria.  

Metodología 
utilizada/observaciones: 

Se desarrollaron métodos participativos, educativos, Destaca el “Foro 
democrático juvenil” que funcionó como espacio en donde se desarrollaron 
propuestas dirigidas a funcionarias y funcionarios públicos actuales, con el 
objetivo de dar a conocer sus necesidades y se conviertan en políticas 
públicas para asegurar sus derechos humanos. 

Recuento de buenas 
prácticas: 

Destaca la realización de los siguientes talleres: “Derechos Humanos de 
las mujeres”, “Contexto e historia de los derechos políticos de las mujeres”, 
“VPMRG”, así como un simulacro de votaciones y el “Foro Democrático 
Juvenil”.  

Enfoque 
teórico/observaciones: 

Se trabajó en torno a las teorías de derechos políticos, historia del 
feminismo, participación ciudadana, valores democráticos, autoestima e 
identidad.   

Descripción del impacto que 
generó el proyecto: 

Se propuso contar con mujeres y hombres informados, que van a saber 
elegir a sus gobernantes de una forma consciente y que van a emitir un 
voto claro. El impacto en la comunidad será apoyarse unas a otras, así 
como construir su participación en la política, no dejar ser violentadas.  

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 
 

Se consideran aprendizajes, incidir en la vida de las mujeres jóvenes 
haciéndolas conscientes de lo que sucede en el sistema patriarcal, 
misógino y machista. Descubrieron que su voz es importante, que expresar 
sus necesidades, así como poner límites y exigir sus derechos debe 
normalizarse, al igual que promover el respeto para con ellas.  

 

Nombre de la OSC: La Jugarreta Espacios de Participación, Asociación Civil   

Nombre del proyecto: Enrédate en tus derechos y participa en tus decisiones 3.0. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

Las beneficiarias directas fueron las niñas, niños y adolescentes del estado 
de Morelos. De manera indirecta a través del diálogo en sesiones de 
trabajo, con los municipios de Cuautla, Tepoztlán, Xoxocotla y Yautepec. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 

Se realizaron sesiones de trabajo con niñas y adolescentes, enfocados en 
levantar y reconocer sus problemáticas, intereses y necesidades. Se 
trabajó en torno a tópicos de cultura y recreación en espacios locales, 
encaminados al plan de acción. Por otra parte, se realizaron reuniones de 
trabajo con autoridades, instituciones, aliadas / aliados del proyecto. 

Recuento de buenas 
prácticas: 

Se valora el ejercicio de realizar un mapeo e identificar acciones de cuidado 
entre mujeres para los espacios donde las mujeres se sienten inseguras.  

Enfoque 
teórico/observaciones: 

Los tópicos tratados fueron los siguientes: Sistema sexo-género, 
estereotipos y roles de género; análisis de los Derechos Humanos, 
políticos, de pueblos indígenas, de niñas, niños y adolescentes y de las 
mujeres. 

Descripción del impacto que 
generó el proyecto: 

La comunidad que participó en el proyecto reconoce que las adolescentes 
pueden ser capaces de formar alianzas y redes con otras personas y que 
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pueden ser escuchadas. Desde un nicho que puede tener potencial para 
generar acuerdos y futuros compromisos en lo político.  

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

Se reconoció la importancia de participar y no solo de mirar, es decir las 
adolescentes comentan que adquirieron herramientas de escucha y 
participación, aprendizajes con los cuales se motivan entre ellas a participar 
más en temas ya sea escolares, familiares o comunitarios. 

 

Nombre de la OSC: 
Organización de Mujeres Unidas Siempre por el Aprendizaje, 
Asociación Civil 

Nombre del proyecto: 
Agenda infantil y juvenil para la construcción de relaciones igualitarias e 
incluyentes en comunidades rurales. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

Se trabajó con las comunidades de Ranchería Agua María, Nuevo Momón, 
Buena Vista Pachan y Santa Ana Las Flores, Las Margaritas, Chiapas. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 

Metodologías participativas, y encuentros con la comunidad en actividades 
de difusión. Mesas de trabajo, focus, y jornadas de sensibilización. 

Recuento de buenas 
prácticas: 

Se desarrollaron talleres, mesas de trabajo, y jornadas de sensibilización. 
Destacan las charlas en escuelas y el proceso cercano de trabajo con la 
comunidad. 

Enfoque 
teórico/observaciones: 

Se buscó promover la equidad en diferentes espacios y escalas como lo 
son el cuerpo, la familia y la comunidad. Lo anterior, reflexionando 
especialmente sobre las formas de participación de las mujeres y hombres. 

Descripción del impacto que 
generó el proyecto: 

El proyecto buscó fomentar espacios de participación para niñas, niños y 
jóvenes de las comunidades rurales. A través de los talleres, buscó 
sensibilizar sobre los problemas a los que se enfrentan las mujeres en 
comunidades rurales y logró generar instancias de empatía y participación 
en comunidad. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

Al ser un proyecto de continuidad, las y los participantes reconocen la 
oportunidad para expresarse libremente y dar sus opiniones. Se contó con 
la participación activa de las comunidades de Nuevo Momón, Ranchería 
Agua María, Buena Vista Pachan, Ojo de Agua, Olonjá y la cabecera 
municipal de Las Margaritas. 

 
 

Nombre de la OSC: Revolucionando Ideas Construyendo Sueños, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: Así participamos nosotros. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

Los beneficiarios directos fueron hombres jóvenes indígenas. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 

Se buscó generar procesos de sensibilización en hombres jóvenes 
indígenas en temas relacionados con la construcción de nuevas 
masculinidades, violencia de género y democracia paritaria. 

Recuento de buenas 
prácticas: 

Se destaca la construcción de un documento como guía para la difusión y 
sensibilización en torno a la violencia de género.  

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-Se trabajó en temas relacionados con la construcción de nuevas 
masculinidades, violencia de género y democracia paritaria. Sistema sexo-
género 
-Se trabajó en torno a conceptos de estereotipos, roles de género, análisis 
de derechos Humanos, derechos políticos; derechos de pueblos indígenas; 
y de niñas, niños y adolescentes.  

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

El proyecto culminó con un cambio notable en la percepción y actitudes de 
los participantes. Los hombres jóvenes no solo adquirieron conocimientos 
sobre derechos humanos, género, y participación política, sino que también 
experimentaron un cambio en su comprensión de la masculinidad.  

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

Al participar en el proyecto, los hombres jóvenes indígenas encontraron 
beneficios significativos como el desarrollo de habilidades en comunicación 
y liderazgo, un mayor conocimiento sobre derechos humanos y género, y 
una profunda transformación en su percepción sobre la masculinidad y la 
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igualdad de género. Además, valoraron la oportunidad de contribuir 
activamente al cambio social en sus comunidades, fortaleciendo su sentido 
de pertenencia y responsabilidad comunitaria. 

 

Nombre de la OSC: Visión y Alma Comunitaria, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: 
Fortalecimiento de la participación política de las mujeres: Visibilizar 
obstáculos y promover acciones en pro de la igualdad sustantiva en los 
municipios de Santa Lucía del Camino y Villa de Zaachila, Oaxaca. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

Mujeres de los municipios de Santa Lucía del Camino y Villa de Zaachila, 
Oaxaca. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 

Se trabajó con métodos participativos educativos, a través de foros, y 
material de difusión. Se realizaron alianzas estratégicas y construcción de 
agendas políticas de seguimiento.  

Recuento de buenas 
prácticas: 

Se destaca la construcción de una guía metodológica que permitió hacer 
seguimiento del proyecto y de sus buenas prácticas.  

Enfoque 
teórico/observaciones: 

Se trabajó con el Enfoque de Derechos, de tipos de violencia de género, y 
sus prácticas. Promoción de derechos en materia de género.   

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

Las mujeres visibilizan un trabajo importante que debe tener seguimiento 
para avanzar hacia la igualdad sustantiva. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

Después de reflexionar en diversos temas que obstaculizan a las mujeres 
apropiarse de sus derechos político-electorales, se discutió sobre la 
importancia de elaborar una Agenda Política de Género como herramienta 
para promover la igualdad y la inclusión social, permitiendo facilitar la 
participación ciudadana con el ejercicio de gobierno. También, asegurando 
la gobernanza basada en la corresponsabilidad, la confianza mutua y la 
toma de decisiones de manera democrática.  

 
TABLA 21. OSC DE MODALIDAD III 

 

Nombre de la OSC: Tejiendo un Sueño, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: 
“Voces Diversas…Por el impulso a la Participación Política de las Mujeres 
libre de violencia” 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 
 

Las beneficiarias directas del proyecto fueron mujeres afrodescendientes, 
con discapacidades o “capacidades diferentes”, indígenas y personas de la 
tercera edad. También líderes comunitarios. 
Se reconocen como beneficiarios indirectos, a los jóvenes entre 15 y 29 
años. También población no indígena, indígenas y afroamericanas y los 
usuarios de redes sociales activos.  

Metodología 
utilizada/observaciones: 
 
 

-Se utilizaron metodologías participativas y educativas, a través de 
capacitaciones para dotar de herramientas de liderazgo, oratoria y 
comunicación, a las beneficiarias. 
-El proyecto buscó fortalecer a la comunidad para participar en las elecciones 
del año 2024.  
-Se realizaron talleres de “Participación política desde la interseccionalidad”, 
“Entornos digitales” y de “Litigio Estratégico”. 
-La difusión estratégica fue de forma digital a través de redes sociales y otros 
medios digitales. 
-También se realizó difusión de forma física, con material impreso y de forma 
territorial en presidencias municipales y lugares públicos.  
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Recuento de buenas 
prácticas: 
 

-Se rescata la realización de un “Campamento como Escuela de Liderazgo 
y Empoderamiento para Mujeres Políticas desde la interseccionalidad” que, 
si tuviera continuidad en el largo plazo, traería beneficios para las mujeres 
electas en el año 2024 y colaborar con su preparación y sensibilización 
desde la perspectiva de género.  
-También fue innovadora, la participación en el “Primer Parlamento de 
Mujeres desde la Interseccionalidad” como un evento que contribuye al 
diálogo entre mujeres de distintas áreas en política; y las que todavía están 
fuera de esta participación activa.  
-Se valora la elaboración de “Manual para el uso eficaz y transparente del 
porcentaje, para el liderazgo político de las mujeres en el Estado de México” 
como un documento innovador para hacer un seguimiento de los objetivos 
propuestos. 
-Es una buena práctica, la elaboración de materiales didácticos, materiales 
de difusión y otras actividades previas al arranque de actividades 
comprometidas, para su mejor comprensión. 

Enfoque 
teórico/observaciones: 
 

-Se sentaron bases importantes para promover la participación política de 
las mujeres desde la sensibilización, y exposición de la importancia de que 
los jóvenes participen de manera activa. 
-Este proyecto precisamente defiende el tema de la paridad con relación a 
los presupuestos; que contemplen igualdad sustantiva desde las voces de la 
interseccionalidad.  
-Las propuestas se direccionan sobre todo hacia el respeto de la diversidad, 
la interseccionalidad y la interculturalidad para incidir en una política más 
respetuosa, no discriminatoria e inclusiva.  
-Teoría del Reconocimiento: se pone en valor lo intersectorial, el 
reconocimiento de derechos, en palabras de las beneficiarias “sentirse 
merecedoras de participar” exigiendo sus espacios. 

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 
 

-Destaca la “Capacitación en habilidades políticas” para las mujeres que no 
cuentan con estas herramientas, por ejemplo, la negociación, oratoria, 
comunicación, así como la posibilidad de convivir y compartir experiencias 
con otras compañeras y finalmente la exposición de sus ideas en el proyecto.  
-Se trabajó la difusión de manera digital y en redes sociales, para llegar a 
otro público. Este material buscó la sensibilización hacia las elecciones del 
año 2024.  
-Se logró concientizar sobre la importancia de participar en política libre de 
violencia; se abrieron espacios importantes de comunicación con agentes 
responsables del tema. Se logró vincular redes como la “Secretaría de las 
Mujeres”, el “Observatorio de Participación Política de las Mujeres del Estado 
de México y la propia “Legislatura Local”. 
-Cabe destacar como un impacto positivo, el levantamiento de información a 
través de una encuesta, que visibiliza la necesidad de incorporar a las 
mujeres desde la interseccionalidad en espacios públicos, de elección y de 
toma de decisiones. La relevancia del levantamiento de intereses y 
necesidades es clave para generar el sentido de pertenencia y la acción 
consciente.   

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 
 

-Con las y los participantes de los talleres, en su mayoría jóvenes 
estudiantes, se logró sensibilizar en la importancia de involucrarse en los 
procesos políticos y democráticos; conocer las instancias y los procesos para 
litigar contra la VPMG. 
-Las y los jóvenes participantes de los talleres se dieron cuenta que no tienen 
conocimiento sobre los procesos electorales, el funcionamiento de los 
ayuntamientos, la VPMRG y mucho menos sobre la ruta de denuncia. 
Pareciera que es un tema en el que no se han interesado en conocer y 
prepararse. 
-Baja participación. En el proceso, se comenzó con mucho interés de los 
chicos, pero los sacaban de las reuniones, para aplicarles exámenes; luego 
regresaban en otro contexto y disposición. Esto generó falta de compromiso, 
por lo que se decidió cancelar el Taller y volverlo a replicar en otra 
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Universidad. En esta segunda oportunidad sí se cumplió el objetivo logrando 
la atención plena del grupo de trabajo, aunque no se pudo completar el taller 
como estaba diseñado. Se planea continuar las dinámicas en un futuro, para 
que tengan un conocimiento más sólido sobre los derechos políticos 
electorales, de las mujeres y el litigio estratégico. 

 

Nombre de la OSC: Mujeres por la Justicia Social: Atala Apodaca, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: 
Mujeres al poder sin violencia: Red Estatal y Agenda de Incidencia para la 
Prevención y Atención de Casos de Violencia Política contra las Mujeres 
por Razones de Género 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 
 

-Se reconocen como beneficiarias directas las participantes de las mesas 
de trabajo: mujeres indígenas y funcionarias municipales de las siguientes 
localidades: Colotlán, Tepatitlán, Cocula, Chapala, Zapotlán el Grande, 
Puerto Vallarta; y el taller del área metropolitana en Tlaquepaque. 
-De manera indirecta se influyó en otros actores durante el proceso, ya que 
asistieron algunas niñas y niños acompañando a sus mamás, en las mesas 
de diálogo. Esto ayudó a incorporar preguntas y solicitudes como “pensar 
en la niñez”, promoviendo un enfoque de derechos y no solo desde una 
mirada adulto-céntrica.   

Metodología 
utilizada/observaciones: 
 

-Se utilizaron metodologías participativas a través de mesas de análisis, 
grupos focales y ruedas de prensa como material de difusión.  

Recuento de buenas 
prácticas: 
 

-Se reconoce el uso de material impreso para hacer difusión, y 
levantamiento de información a través de trípticos, infografías y otras guías 
que quedan a disposición de la comunidad. Este material fue creado por las 
mismas mujeres participantes, quienes crearon carteles con dibujos y 
frases que les identificaron.  

Enfoque 
teórico/observaciones: 
 

-Se trabajó en torno a las siguientes temáticas:  sistema sexo-género, 
reflexión en torno a los estereotipos y roles de género, análisis de los 
Derechos Humanos, políticos y de pueblos indígenas.   
-Se buscó llevar las mesas de trabajo hacia la práctica de no discriminación, 
promoción de derechos, participación ciudadana y análisis de diferentes 
modalidades de violencia.  

Descripción del impacto que 
generó el proyecto: 
 

Es relevante identificar como el siguiente precepto o afirmación: “Nunca 
más solas, si nos tocan a una nos tocan a todas” se constituye como un 
grito, lema y elemento de identificación que se instala en todo el trayecto 
del proyecto tanto en el material impreso y en las conversaciones, como 
forma de apertura de los grupos focales. Esta oración demuestra la 
cohesión del grupo, el sentido de pertenencia y por ende el cuidado mutuo 
en la comunidad que se ha trabajado. Las mujeres se constituyen como una 
red de protección entre sí.  

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 
 

-Destaca la experiencia, el uso de herramientas análogas, artísticas, 
creativas para expresar problemáticas incluso de violencia. “Transformar” 
la experiencia negativa y hacer visibles los obstáculos y miedos, a través 
de dibujos y frases, es una forma de expresión que genera comunidad y 
convierte la experiencia en un buen recuerdo para las mujeres, según lo 
relataron. El poder expresar y ser escuchadas, ya es un impacto favorable 
en su comunidad.  
También destaca como aprendizaje, incorporar a población de niños y 
niñas, teniendo así nuevos enfoques para los temas tratados.  
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Nombre de la OSC: 
Comunicación, Intercambio y Desarrollo Humano en América Latina, 
Asociación Civil (CIDHAL) 

Nombre del proyecto: 
Estrategias para la defensa de los derechos político-electorales y 
prevención de la VPMG de las mujeres, indígenas y afromexicanas 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 
 

-Las beneficiarias directas fueron las mujeres indígenas, afromexicanas, 
considerando aquellas con discapacidades, una transgénero y dentro de 
grupos etarios que incluyan a jóvenes y adultas mayores.  
-Se reconocen como beneficiarios indirectos los sujetos del entorno de la 
comunidad mexicana, sus familias y grupo de pares.   

Metodología 
utilizada/observaciones: 
 

A través de metodologías educativas y de intervención, se buscó dotar a las 
mujeres indígenas, afroamericanas, adultas mayores, trans y jóvenes de 
conocimientos y herramientas sobre los derechos político-electorales para 
la defensa del cumplimiento de la paridad y acciones afirmativas durante el 
proceso electoral. 

Recuento de buenas 
prácticas: 
 

-Se rescatan en este proyecto foros, talleres, mesas de trabajo y que se 
realice un “Proceso de sensibilización previo” para las reflexiones 
posteriores de intervención.   
-Es creativo y de buena acogida el uso de redes sociales para la difusión, 
se valora como un aspecto positivo para la convocatoria y participación de 
los grupos invitados.  

Enfoque 
teórico/observaciones: 
 

Se trabajó en torno a las teorías de estereotipos y roles de género, 
buscando garantizar el cumplimiento de los Derechos Humanos, políticos, 
de pueblos indígenas; así como el cumplimiento de la paridad.  

Descripción del impacto que 
generó el proyecto: 
 

Este proyecto es muy completo en su desarrollo y diseño. Buscó entregar y 
capacitar a las personas de grupos vulnerables, así como potenciales de 
generar impacto en el proceso político las herramientas y conocimientos 
para empoderarse y participar sin miedo en los procesos electorales. Las 
personas beneficiarias en condición de vulnerabilidad como adolescentes y 
adultos mayores mostraron gran presencia en los talleres, así como 
motivación por la generación de redes y apoyo local.   

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 
 

Dentro del proceso, se observaron algunos obstáculos en cuanto a la 
coordinación de los liderazgos, lo que fue parte del desafío reunir distintos 
tipos de personas, edades y formas de llevar el proceso. La comprensión 
de que cada uno aporta desde su experiencia y las distintas maneras de 
hacer política, ya sea desde un enfoque más cooperativo, comunitario e 
identitario. 

 

Nombre de la OSC: Gente Diversa de Baja California, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: 
La construcción colectiva de estrategias y metodologías para avanzar en la 
democracia de gobernanza paritaria desde el ámbito local. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 
 

Las beneficiarias directas fueron las mujeres de la zona de Baja California 
en México, quienes participaron de las actividades educativas y redes de 
difusión.  

Metodología 
utilizada/observaciones: 
 

A través de metodologías participativas y encuentros de saberes comunes, 
desarrollados en “Ciclos de formación” y herramientas educativas. Se 
realizaron mesas de trabajo y grupos focales.  

Recuento de buenas 
prácticas: 
 

Destacan los conversatorios, ferias de servicio y capacitaciones, en las que 
se elaboró una metodología de observación de la VPMRG en el ámbito 
digital. Estas fueron propuestas de guía para la actuación del Observatorio 
Electoral Ciudadano Baja California, para dar continuidad al proyecto.  
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Enfoque 
teórico/observaciones: 
 

Se trabajó en torno al precepto que existe un aumento de la violencia en los 
medios digitales, que tiene efectos directos en la vida de las mujeres 
políticas, desde las teorías del derecho a libre expresión, al autocuidado y 
a la capacidad de denuncia. 

Descripción del impacto que 
generó el proyecto: 
 

-En el proceso se dio cuenta de la importancia de compartir con otras 
mujeres las experiencias y construir alianzas   para lograr objetivos 
comunes.  
-En los testimonios de las participantes se observa esta noción de compartir 
objetivos, técnicas y saberes, no en una dinámica competitiva sino de 
colaboración y reciprocidad. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 
 

Se observa que las mujeres que participaron estaban en distintos niveles 
de información y de formación educativa. Para algunas era su primer 
acercamiento a los temas de sistema sexo-género, construcción de 
alianzas y liderazgo político de mujeres. Esto permitió que las participantes 
que contaban con poca información se enriquecieran mucho con las 
participaciones de quienes tienen más experiencia, así como que su avance 
fuera acelerado, generando que las que contaban con más información en 
los temas de construcción de alianzas, resolución de conflictos y 
construcción de agendas tuvieron crecimiento también. 

 

Nombre de la OSC: Equipos Feministas, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: 
Estrategia para la prevención, atención, asesoría y acompañamiento 
jurídico de casos de Violencia Política contra las Mujeres en Razón de 
Género a través del Modelo de Nodos Regionales en el estado de Guerrero. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 
 

El proyecto tuvo como beneficiarias a las mujeres funcionarias públicas 
municipales, estatales y de organismos públicos autónomos, militantes de 
todos los partidos políticos, aspirantes a cargos de elección popular. 
También a funcionarias de órganos electorales, activistas y defensoras 
locales de derechos de las mujeres, con sede en Acapulco, Chilpancingo, 
Taxco y Marquelia. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 
 

Se utilizaron metodologías educativas y participativas, a través de talleres 
formativos en torno a tópicos de derechos y reflexiones grupales.  

Recuento de buenas 
prácticas: 
 

-Destaca la realización de asesorías jurídicas a mujeres funcionarias 
públicas, en materia de violencia de género, prevención y promoción de sus 
derechos.  
-Se reconoce la reimpresión de una “Guía de Actuación Ciudadana” como 
insumo para el trabajo en talleres reflexivos y educativos en materia jurídica. 

Enfoque 
teórico/observaciones: 
 

-El trabajo realizado se enfocó en identificar y denunciar la VPMRG.  

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 
 

-El proyecto generó un impacto a través de las capacitaciones y entrega de 
herramientas, donde las funcionarias públicas, pudieron identificar los tipos 
de violencia. En este marco, la mayoría de las personas participantes 
desconocían el modelo conceptual y jurídico de la VPMRG, detallando en 
las 22 conductas que la constituyen y cómo se puede denunciar ante las 
distintas instancias.  
Al concluir cada taller, las participantes lograron identificar tipos y 
modalidades de violencia contra las mujeres, conceptos jurídicos y 
herramientas nuevas para su trabajo en el aparato público y en sus vidas 
cotidianas.  

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 
 

El proyecto impulsó experiencias y aprendizajes en el proceso de creación 
de medidas de protección a víctimas de VPMRG. Fueron múltiples 
aprendizajes, desde cómo denunciar un delito ante el INE, el IEPC Guerrero 
y ante la Fiscalía Especializada en Delitos Electorales de Guerrero, hasta 
reflexiones de tipo conceptuales, donde identificaron que algunas 
conductas violentas habían sido normalizadas.  
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Nombre de la OSC: Espiral por la vida, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: 
Colectivos en alianza para la participación de las mujeres y la acción 
frente a la violencia de género en Oaxaca. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

Las beneficiarias directas fueron redes municipales de mujeres, 
autoridades municipales, así como docentes, madres y padres de familia, 
de manera indirecta.  

Metodología 
utilizada/observaciones: 

Se utilizaron metodologías participativas y educativas, a través de cursos 
virtuales y talleres regionales. Se incluyeron métodos audiovisuales como 
talleres y creación de videos; además de métodos artísticos como la 
creación de murales comunitarios.   

Recuento de buenas 
prácticas: 

-Destaca el hecho de sensibilizar y promover la importancia de la 
aprobación de las propuestas del Plan de acción municipal con 
perspectiva de derechos a las autoridades, antes de la implementación 
de los talleres.  
-Destaca la ejecución del curso de prevención de la violencia, los talleres 
para padres y madres en cada uno de los municipios y los talleres 
regionales. 
-Destaca la elaboración de los murales como gestión de los espacios y 
práctica que genera cohesión en la comunidad. 

Enfoque 
teórico/observaciones: 

-Derechos Políticos de las mujeres; igualdad de género y la relevancia de 
la Participación Política.  

Descripción del impacto que 
generó el proyecto: 

-El proyecto contribuyó al fortalecimiento y desarrollo de herramientas y 
estrategias específicas, para prevenir la violencia en el ámbito 
comunitario, escolar y familiar. Así como el fortalecimiento de las redes 
de mujeres y el vínculo con las autoridades municipales. 

Aprendizajes adquiridos de la 
experiencia: 

Las mujeres integrantes de las redes municipales como las autoridades y 
representantes locales han compartido y experimentado un aumento en 
su sentido de empoderamiento al comprender mejor sus derechos 
políticos y aprender estrategias para ejercerlos.  

 

Nombre de la OSC: 
Asociación Alter Int de la Península de Yucatán, Institución de 
Asistencia Privada 

Nombre del proyecto: Sin parar hasta legislar: aliadas del sur desenmascarando la VPMRG. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

Se beneficiaron los municipios del sur de Yucatán, militantes de los partidos 
políticos, funcionarias/os públicos, colectivos u organizaciones de la 
sociedad civil y otros actores estratégicos de los Municipios de Ticul y 
Maxcanú en Yucatán. 

Metodología 
utilizada/observaciones: 

Se usaron métodos cualitativos de levantamiento de información y métodos 
participativos, a través de la implementación de mesas de trabajo como 
grupos focales, métodos educativos a través de cursos y talleres a modo de 
capacitaciones reflexivas, así como foros comunitarios.  

Recuento de buenas 
prácticas: 

A través de mesas de trabajo con enfoque reflexivo, se valora que hayan 
realizado un proceso ordenado y estructurado, en busca de resultados e 
incidencia. Se realizaron sesiones de acompañamiento para elaborar un 
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“Plan de trabajo para el periodo 2023-2024 que incluya una propuesta 
legislativa, así como de propuestas de mecanismos de acompañamiento, 
registro y análisis de los casos de VPMRG. 

Enfoque 
teórico/observaciones: 

Se orientó principalmente hacia Derechos humanos y políticos, así como el 
foco central en VPMRG. 

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

El proyecto ha representado un hito significativo y un cambio transformador 
para las personas beneficiadas, en particular para las mujeres que forman 
parte del Observatorio de Violencia Política contra las Mujeres de la Red de 
Mujeres Unidas por Ticul. A través de las mesas de trabajo del proceso de 
fortalecimiento, estas mujeres han consolidado los conocimientos 
adquiridos en años anteriores en relación con la VPMRG. Asimismo, han 
llevado a cabo un profundo trabajo personal, que implicó un proceso de 
sensibilización en el cual han revisado sus propias construcciones, ideas y 
creencias, así como las formas de violencia experimentadas y ejercidas. 

Aprendizajes adquiridos de 
la experiencia: 

Como resultado del proceso de fortalecimiento, las mujeres beneficiarias del 
proyecto han adquirido un entendimiento más profundo y sólido sobre la 
violencia y han desarrollado habilidades que les permiten brindar un 
acompañamiento más sensible. Durante las mesas de trabajo, lograron 
establecer la estructura organizativa asumiendo roles y responsabilidades 
de manera más activa dentro de la organización. 

 

Nombre de la OSC: 
Hagamos Algo para el Desarrollo Integral de Grupos Vulnerables con 
Perspectiva de Género, Asociación Civil 

Nombre del proyecto: 
Mecanismos institucionales para la prevención y atención de la VPCMRG en 
Veracruz y la 3 de 3. 

Descripción perfil de las 
personas beneficiadas: 

Mujeres en Veracruz 

Metodología 
utilizada/observaciones: 

Métodos participativos a través de talleres regionales y mesas de trabajo.  

Recuento de buenas 
prácticas: 

Se reconocen las mesas de trabajo, para determinar la viabilidad de una 
defensoría de Derechos Político-electorales de las mujeres.   

Enfoque 
teórico/observaciones: 

Se trabajó con teorías del sistema sexo-género, estereotipos y roles de 
género, Derechos Humanos y políticos. 

Descripción del impacto 
que generó el proyecto: 

El proyecto les permitió transformar el entorno, principalmente en su casa, 
comunidad y a través de los cargos que van desde direcciones, sindicaturas 
y otros puestos públicos. Se reconoce como principal impacto el aprendizaje 
adquirido y las redes de cooperación construidas.  

Aprendizajes adquiridos 
de la experiencia: 

El principal beneficio es que las mujeres participantes, se integran a una red 
de aprendizaje en el que pueden compartir experiencias de vivencias en 
materia del ejercicio de sus cargos, y cómo cada una resuelve de distintas 
formas las situaciones que enfrentan. 

 
 
 
IX. Resultado de la medición de impacto por OSC y modalidad 
 

Para determinar el impacto que las organizaciones y sus distintos proyectos tuvieron 

en la población beneficiaria del PNIPPM 2023, se decidió llevar a cabo la aplicación 

de encuestas o evaluaciones a parte de la muestra participante en 2 momentos: 

antes de comenzar una actividad y tras finalizarla.  



 

118 
 

 

Posteriormente, 5 meses después de concluido el PNIPPM 2023, se envió un correo 

electrónico con un cuestionario a las OSC participantes con el objetivo de conocer 

de primera mano, los logros e impactos que sus proyectos han conseguido en sus 

comunidades y en el público objetivo.  

 

A continuación, se detallan los resultados de los instrumentos de diagnóstico, 

seguimiento e impacto. 

 

i. Evaluaciones PRE-POST 

 

Estas evaluaciones, conocidas como PRE-POST, buscan medir si existe algún 

cambio en los conocimientos, ideologías y/o concientización de las personas que 

participaron en las actividades involucradas en los proyectos. 

 

De las 56 organizaciones del PNIPPM 2023, 49 OSC realizaron una evaluación de 

impacto de sus proyectos15. Entre estas OSC, 48 levantaron al menos las dos 

encuestas necesarias para el análisis PRE-POST, mientras que 1 de las ellas sólo 

realizó una encuesta POST al finalizar sus actividades. 

 
15 La razón por la cual no se cuenta con 7 evaluaciones de impacto se debe a que, pese al llamado 
que les hicimos, las organizaciones no aplicaron ni la PRE ni la POST evaluación, esta situación 
será atendida para la nueva edición del Programa y se dará un seguimiento puntual para que el 
100% de las OSC atienda esta recomendación. 
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GRÁFICO 29: REPORTE DEL TOTAL DE LAS EVALUACIONES DE IMPACTO DE LAS OSC. 

 
 Fuente: Elaboración propia con información de las evaluaciones PRE-POST de las OSC. 

 

Entre el total de las evaluaciones PRE y POST se contabilizaron aproximadamente 

11,303 evaluaciones aplicadas a las personas beneficiadas, las cuales se dividieron 

en 5,753 evaluaciones de tipo PRE y 5,550 evaluaciones POST. 

 
GRÁFICO 30: REPORTE DEL TOTAL DE LAS EVALUACIONES DE IMPACTO DE LOS PROYECTOS 

SEGÚN MODALIDAD 

 
 Fuente: Elaboración propia con información de las evaluaciones PRE-POST de las OSC. 

 

Al realizar el desglose del número de evaluaciones PRE y POST realizadas por las 

OSC según modalidad, se encontró que, entre las 21 organizaciones que trabajaron 
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en la modalidad I se realizaron un total de 4,217 evaluaciones, de las cuales 2,141 

fueron evaluaciones PRE y 2,076 fueron evaluaciones de tipo POST. En el caso de 

las 21 OSC que operaron según la modalidad II, estas aplicaron un total de 6,735 

evaluaciones de impacto, donde hubo 3,433 evaluaciones PRE y 3,302. Por último, 

entre las 7 OSC de la modalidad III, se realizaron 351 evaluaciones en total, entre 

las que 179 fueron evaluaciones de tipo PRE y 172 se trataron de evaluaciones de 

tipo POST. 

 

ii. Cuestionario de impacto  
 

El 11 de septiembre de 2024, cinco meses después de haber concluido la edición 

2023 del PNIPPM, se envió a las OSC un cuestionario vía correo electrónico con el 

objetivo de fue recabar información sobre los efectos cualitativos que generaron los 

proyectos y las limitantes a las que se enfrentaron. El cuestionario estuvo abierto 

durante una semana y respondieron 46 organizaciones de las 56 seleccionadas, 

representando el 82%. 16 

 

El cuestionario estuvo seccionado en tres partes: la primera enfocada en la 

información general de las OSC; la segunda, en información específica de la OSC 

para el desarrollo del proyecto que realizaron y; la tercera, dirigida a conocer 

elementos sobre el impacto generado por los proyectos, así como las principales 

limitaciones a las que se enfrentaron.  

 

A partir de este tercer apartado, es que se identificó el impacto alcanzado de 46 

organizaciones a través de sus proyectos y del PNIPPM edición 2023, por medio de 

dos preguntas (una de selección múltiple y otra abierta) en la que se solicitó a las 

 
16 Con el propósito de reunir información cualitativa sobre el impacto de sus proyectos, se circuló 
entre las 56 OSC (concluida la edición del PNIPPM 2023), un cuestionario solicitándoles su apoyo y 
atención. A la fecha de corte para la sistematización del informe solo contestaron 46 organizaciones.  
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OSC participantes, el tipo de impacto que lograron y su descripción, resultando lo 

siguiente: 

 

 

GRÁFICO 31. IMPACTO DE LOS PROYECTOS DE LAS OSC PARTICIPANTES EN LA EDICIÓN 2023 DEL 

PNIPPM 

 
Fuente: Elaboración propia con información del cuestionario de impacto de las OSC. 

 

Como se puede observar, de las 46 OSC que respondieron este cuestionario, 36 

(78.2%) han logrado sensibilizar a las personas beneficiarias de sus proyectos sobre 

los derechos políticos de las mujeres. Por otro lado, 29 (63%) de ellas crearon y 

mantuvieron redes de mujeres, lo que les ha permitido continuar con sus iniciativas, 

incluso después de finalizar la edición 2023. 

 

Además, el cuestionario reveló que la mitad de las organizaciones encuestadas, es 

decir, 23 (50%), han contribuido a transformar las actitudes en sus comunidades 
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beneficiarias, lo que refleja un cambio en las conductas normalizadas que limitan la 

participación política de las mujeres, la paridad de género y la igualdad sustantiva. 

Estas tres efectos, sensibilización, redes y cambio de actitudes son los más 

frecuentes entre los proyectos, con al menos la mitad de ellos manifestando que 

lograron dicho impacto. Otros cuatro tipos de impacto que se generaron en menor 

escala fueron motivar a mujeres a presentarse en candidaturas (9), agendas de 

género retomadas por personas candidatas (8) y estudios realizados a partir de los 

resultados del proyecto (8). Finalmente, un tipo de resultados señalados por menos 

del 10% de las OSC cada uno, fue ganar reconocimientos (4), contribuir a cambios 

legislativos (4), a la creación de instituciones (3), acompañamiento a casos de 

VPMRG (3), así como a impulsar iniciativas de leyes (2). 

 

Por otro lado, a partir de la pregunta abierta que se formuló en este cuestionario con 

relación al impacto, se solicitó a las OSC que complementaran la información con 

datos que evidenciaran sus logros y a partir de un análisis cualitativo de estos 

resultados, se integraron en cuatro principales categorías, mismas que se 

desarrollan a continuación:  

 

a) Sensibilización y participación política  

b) Construcción de agendas  

c) Construcción de redes  

d) Premios o reconocimientos 

 

a) Sensibilización y participación política 

 

Se observó que la mayoría de las organizaciones de la sociedad civil (OSC) han 

conseguido incorporar en el debate público temas como la invisibilidad de la 

violencia, la masculinidad hegemónica, la construcción de comunidades más justas, 

la participación política y los derechos políticos-electorales de las mujeres. Esto ha 
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permitido a las comunidades involucrarse en su entorno, logrando candidaturas, 

representaciones y liderazgos sobre todo a nivel municipal. 

 

Los proyectos del PNIPPM han generado un cambio de paradigma en las 

comunidades participantes, permitiendo una revalorización del rol de las mujeres en 

el espacio público. Además, han impulsado una reflexión sobre las actitudes y 

comportamientos de los hombres en la vida cotidiana. De esta manera, no solo se 

han visibilizado los desafíos que enfrentan las mujeres en la sociedad, sino que 

también se han encontrado estrategias para superarlos, abriendo oportunidades 

para su participación en la toma de decisiones dentro de sus comunidades.  

 

Algunos ejemplos que se identificaron fueron: 

 

1. Mujeres candidatas a presidentas municipales, sindicas y regidoras en el 

Estado de México en los Municipios de Coacalco, Chiautla, Texcoco, San 

Martín de las Pirámides, Acolman. Agenda de género retomada por la 

Diputada Electa, Paola Jiménez del Municipio de Toluca en el Estado de 

México. (Tejiendo un sueño, A.C.). 

2. Sensibilización a Mujeres sobre su participación política y foro donde mujeres 

de diferentes comunidades compartieron su experiencia y se motivaron a 

participar, en el Municipio de Cuetzalan del Progreso, Puebla. (Red de 

Formadoras Kualinemilis, A.C.) 

3. El proyecto “Repensar las masculinidades desde la interculturalidad” logró 

impactar de manera positiva en la población objetivo 251 mujeres y 145 

hombres a través de la implementación de las acciones contempladas en el 

mismo (2 círculos de masculinidades positivas y 2 círculos de diálogo) 

consiguiendo la deconstrucción de la figura masculina existente en el 

imaginario de las personas. (Creativería Social, A.C.) 

 

b) Construcción de agendas 
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Se observó un impacto significativo en la creación de agendas sobre la participación 

de mujeres con discapacidad, indígenas, afromexicanas y personas LGBT+ en 

diversas localidades de entidades como Aguascalientes, Baja California Sur, 

Hidalgo y Puebla.  

 

Un ejemplo destacado ocurrió en San Luis Potosí, donde se logró establecer la 

primera agenda pública de derechos para mujeres con discapacidad. Este avance 

se alcanzó mediante mesas de trabajo con personas tomadoras de decisiones, 

donde se pudieron exponer las barreras que enfrentan para participar en la vida 

pública y política de sus comunidades.   

 

Otros ejemplos fueron:  

 

1. Elaboración de la Agenda Política de las Mujeres Adolescentes Nahuas. 

(Alianza Garantizar a mujeres y hombres la igualdad en el goce de todos los 

derechos humanos, A.C.) 

2. Se realizo un "Diagnóstico Estratégico de la Participación Ciudadana de las 

Mujeres en el Estado de Aguascalientes" y la "Agenda de Género para la 

Participación Ciudadana y Ciudadanía Integral de las Mujeres”, con toda la 

información de las actividades de los 11 municipios del Estado. (Tlanemani - 

Mujeres con Liderazgo, A.C.) 

3. Con la Agenda Infantil y juvenil “Construyendo relaciones igualitarias e 

incluyente en comunidades rurales”, se logró posicionar la perspectiva de 

niñas, niños y jóvenes de comunidades rurales a favor de la participación 

política de mujeres, creando procesos de inclusión en las comunidades. 

(Organización de Mujeres Unidas Siempre por el Aprendizaje, A.C) 

 

c) Construcción de redes 
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La creación de redes es una acción clave para generar sinergias en los objetivos 

propuestos, así como para establecer alianzas y compartir experiencias que 

promuevan la participación política de las mujeres y aseguren la continuidad de 

proyectos con temas afines. 

 

En este sentido, se identificaron diversas redes de apoyo, como aquellas dirigidas 

a adolescentes, la defensa contra la violencia política hacia las mujeres, la 

protección de derechos políticos y electorales, y la promoción de la participación 

política de mujeres trans. 

 

A continuación, se destacan algunos ejemplos: 

 

1. La consolidación de la Red de Mujeres Afromexicanas, Indígenas y Diversas 

por la Participación Política. (Centro de Estudios y Fortalecimiento 

Comunitario Mano Vuelta, A.C.) 

2. Con el proyecto se incrementó la red de promotoras de DDHH, políticos y 

electorales, llegando a 5 grupos en tres municipios, todos con mujeres 

comprometidas y con conocimientos necesarios  para levantar la mano y 

alzar la voz para que sean tomadas en cuenta en los diferentes cargos 

comunitarios; como la presidenta de la red de promotoras de la localidad de 

Juan Aldama quien solicito su inserción en el comité ejidal con el objetivo de 

defender los intereses de las mujeres ejidatarias de la comunidad. (Instituto 

de Fomento a la Equidad, A.C.) 

3. A partir del “Encuentro de Mujeres” que participaron en los talleres y mesas 

de trabajo, se dio continuidad a la Red de Mujeres Chocho-Mixtecas en la 

mixteca oaxaqueña constituida desde 2022. (Colectivo por la Ciudadanía de 

las Mujeres, A.C.). 

 

d) Premios y reconocimientos 
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El reconocimiento de los proyectos por parte de instituciones externas impulsa a 

seguir luchando por la visibilidad y el reconocimiento de los derechos políticos y la 

participación de las mujeres. En esta edición, organismos internacionales y 

organizaciones de estados como Chiapas y San Luis Potosí otorgaron diversos 

premios, entre los cuales se destacan: 

  

• Medalla al Mérito Filantropía Mexiquense por la labor con niñas, niños y 

adolescentes a la OSC “Café Ciudadano en Defensa de los derechos 

humanos, A.C.” del Estado de México.  

• “V Premio Óscar Arnulfo Romero” de la Organización de Estados Unidos 

Iberoamericanos por trayectoria y contribución a la educación sobre los 

Derechos Humanos a la OSC “Jóvenes Articulando Jóvenes Articulando 

Territorios, A.C.”, de Chiapas.  

• Reconocimiento de ONU Mujeres por buenas prácticas a la OSC “Enfoque 

de igualdad, A.C.” de San Luis Potosí.  

 

También se les preguntó a las OSC, cuáles han sido los mayores retos que han 

enfrentado para lograr sus objetivos y entender con mayor empatía los logros e 

impactos que han conseguido con sus proyectos.  

 

Los resultados son los siguientes: 

 

GRÁFICO 32. RETOS ENFRENTADOS DURANTE LA EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS 
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 Fuente: Elaboración propia con información del cuestionario de impacto de las OSC. 

 

Entre los retos más frecuentes, destaca en primer lugar la insuficiencia de recursos, 

con más de la mitad (60.9%) de las OSC que señalaron esta limitante (28). En 

futuros ejercicios, se debe profundizar en cuales son las causas de esta limitante ya 

que se pueden asociar a la planificación del proyecto, a los montos de cada 

modalidad o algún otro aspecto. 

 

En segundo lugar, se destacó la falta de interés por parte de las autoridades locales 

y/o federales con 22 OSC que lo señalaron (47.8%). Es necesario indagar cuáles 

son las autoridades que más frecuentemente carecen de interés y son más 

necesarias para el desarrollo de los proyectos, con el fin de diseñar una estrategia 

de apoyo a los proyectos en este sentido. 

 

En tercer lugar, señalaron 18 OSC (39%) el contexto de inseguridad en las 

localidades donde realizaron el proyecto. En este sentido, es pertinente identificar 

de qué manera inhiben el desarrollo de los proyectos y cómo prevenir algunos 

incidentes relacionados con esta limitante.  
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Con menor frecuencia las OSC señalaron otros retos para la implementación de los 

proyectos como las tradiciones y prácticas de las comunidades (12), la falta de 

espacios para las actividades de sus proyectos (7) y con 6 proyectos cada uno, la 

falta de interés de la población objetivo y otros aspectos limitantes como la dificultad 

de comprobación de recursos de actividades de campo y la dificultad, en algunas 

comunidades, para llegar a las sedes de talleres, mesas de trabajo, etc. 

 

Sin embargo, una cuestión identificada que está relacionada con el entorno o 

factores externos de las OSC, más que de la organización o actividades internas, 

es el contexto socio político a la que se enfrentan. El inexistente interés por parte 

de las autoridades locales o estatales, la inseguridad, la falta de espacios, los usos 

y costumbres de las comunidades fueron retos que las 46 OSC identificaron. 

 

Siguiendo esta lógica, y entendiendo los retos que han enfrentado, se preguntó a 

las OSC sobre la continuidad de sus proyectos una vez que terminó su participación 

17en el PNIPPM edición 2023, de lo cual se obtuvo lo siguiente: 

 

GRÁFICO 33. CONTINUIDAD DE PROYECTOS FUERA DEL PNIPPM EDICIÓN 2023 

 
17 Ver Anexo 4. Listado de actividades de continuidad en la edición 2023. 

 



 

129 
 

 

Fuente: Elaboración propia con información del cuestionario de impacto de las OSC. 

 

Un claro reflejo del impacto alcanzado por las OSC de esta edición es que el 82.6% 

de las OSC han logrado dar continuidad a sus proyectos, incluso después de haber 

finalizado su participación en el programa. Esto ha sido posible gracias a 

mecanismos como el establecimiento de canales de comunicación constantes con 

su población objetivo, así como con autoridades políticas, escolares y adolescentes, 

así como también creando y manteniendo redes de personas e instituciones en 

favor de los derechos políticos de las mujeres. 

 

En el caso de las personas con discapacidad, se ha logrado compartir la agenda 

con actores políticos y sociales clave en la toma de decisiones, lo que ha permitido 

dar seguimiento y abordar temas prioritarios. Además, los talleres, mesas de trabajo 

y cursos han continuado, fortaleciendo redes de aliados estratégicos y 

sensibilizando a las comunidades objetivo. 

No obstante, el 17.4% de las OSC no lograron dar continuidad a sus proyectos, 

debido principalmente a razones presupuestarias, obstáculos gubernamentales, 

falta de recursos humanos y la necesidad de reformular sus iniciativas, sin duda, 

retos importantes que las organizaciones deben enfrentar en la implementación de 

sus proyectos.  



 

130 
 

 

X. Conclusión 
 

La edición 2023 fue la catorceava del PNIPPM nos ha permitido reconocer que vale 

la pena seguir apostando en la construcción de ciudadanía con aliadas estratégicas 

como las OSC, ya que con la implementación de sus proyectos han logrado un 

impacto integral en una población beneficiaria diversa y plural; desde mujeres que 

no sabían que tenían derecho a votar o que enfrentan problemas para expresar sus 

ideas en público, hasta aquellas mujeres que cuentan con una trayectoria política 

que reconocen y fomentan la participación de mujeres en los espacios públicos. 

 

Esta edición destacó por contar, hasta ese momento, con el mayor número de 

proyectos implementados (56), antecedido por 55 proyectos en la edición 2022, 53 

en 2021 y 51 en 2020. Asimismo, se destaca que es la edición en la que han sido 

seleccionados más proyectos de continuidad (29), representando más de la mitad 

de los proyectos (51.2%).  

 

Es la primera vez que los proyectos de continuidad superan la proporción de 

proyectos que no lo son. Este dato es positivo, ya que los proyectos de continuidad 

permiten ampliar el alcance y profundizar impacto de las intervenciones para 

contribuir a fortalecer la igualdad sustantiva. Adicionalmente, creció el número de 

entidades en las que se realizaron proyectos a 21 con respecto a las ediciones 

anteriores, lo cual representa el 65.5% de las entidades federativas.  

 

A pesar de los resultados alentadores de esta edición, es relevante que la población 

beneficiada por todos los proyectos se redujo en un 7% con respecto a la edición 

2022, al pasar de 17,693 a 16,441. Algunas explicaciones de ello son los 

acontecimientos por desastres naturales, como el paso del huracán Otis en octubre 

de 2023, que causó afectaciones que impactaron en la realización de actividades 

en proyectos ubicados en el estado de Guerrero. También se identificaron las 

preocupaciones a causa de la inseguridad que alguna forma se inhibió la 
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participación y el desarrollo de actividades en los estados de Jalisco y San Luis 

Potosí.  

 

Además, se encontró que la reducción de la participación se dio más en hombres 

que en mujeres, por lo que en esta edición el 69% fueron mujeres y el 31% fueron 

hombres, a diferencia de 2022 en que el 66% fueron mujeres y el 34% fueron 

hombres. Es importante tener presente también que de la edición 2021 a la edición 

2022 hubo un aumento considerable de la población beneficiada, al pasar de 11,485 

personas a 17,693, es decir, con solo 3 proyectos de más se atendió a 6,208 

personas adicionales que representa un 37.8% de crecimiento en la cobertura. No 

obstante, es de suma importancia reconocer a la población beneficiaria como parte 

medular del programa, que hizo posible con su participación e interés en las 

diversas actividades realizadas, que los proyectos no solo se llevaran a cabo, sino 

que concluyeran satisfactoriamente. 

 

Se destaca que, en relación con los años anteriores, la edición 2023, es en la que 

se han generado mayor número de materiales (601) y se han realizado más 

actividades (669), solo superada por la edición 2022 con 790 actividades. 

 

Esta edición es la quinta en la que el PNUD en México colabora con el INE en la 

implementación del PNIPPM mediante actividades como el apoyo durante el 

proceso de registro, validación y calificación de propuestas, la capacitación a las 

OSC, el seguimiento al desarrollo de los proyectos, así como la documentación y 

sistematización de los resultados.  

 

Los proyectos estuvieron dirigidos a mujeres y a hombres pertenecientes a grupos 

en situación de vulnerabilidad o atención prioritaria como juventudes, NNA, pueblos 

y comunidades indígenas y afromexicanas, personas con discapacidad, personas 

en reclusión, comunidad LGBTIQ+, entre otros grupos. Es decir que además de 

contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 como 
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el 5 Igualdad de Género y el 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas, también 

coadyuva en el ODS 10 Reducción de las Desigualdades. 

 

Esta edición transcurrió durante el Proceso Electoral Federal 2023-2024. Fue 

relevante porque las OSC pudieron generar impactos a corto y mediano plazo en 

cuanto al impulso de la participación política de las mujeres. Mediante el 

cuestionario que se aplicó en el mes de septiembre de 2023 a las OSC y que fue 

contestado por el 82% de ellas, las OSC señalaron que los efectos más frecuentes 

que generaron sus proyectos fueron sensibilizar a la población sobre los derechos 

políticos de las mujeres, crear y mantener redes de mujeres, transformar actitudes 

en específico en comunidades y motivar a mujeres a buscar candidaturas. 

Adicionalmente, mediante este cuestionario se identificó que los retos más 

frecuentes que enfrentan para desarrollar sus proyectos son la insuficiencia de 

presupuesto, la falta de interés de las autoridades, el contexto de inseguridad y los 

usos y costumbres de las comunidades.  
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XI. Anexos 
 

   Anexo 1. Listado de OSC y presupuesto autorizado 

  

OSC Monto autorizado 

10,000 Mujeres Unidas por México, A.C.  $ 250,000.00  

AGAMOS, A.C.  $ 314,701.00  

Alternativa Yucateca Integral para el Desarrollo Humano, A.C.  $ 249,600.00  

Aportaciones Diferentes, Mismo Objetivo, A.C.  $ 313,250.00  

Arkemetría Social, A.C.  $ 228,800.00  

Asociación Alter Int de la Península de Yucatán, I.A.P.  $ 394,800.00  

Asociación Nacional de Impulso al Desarrollo Rural Sustentable, A.C.  $ 237,297.00  

Asociación Salud y Bienestar, I.A.P.  $ 245,031.00 

Café Ciudadano en Defensa de los Derechos Humanos, A.C.  $ 338,874.81  

Centro de Estudios y Fortalecimiento Comunitario Mano Vuelta, A.C.  $ 336,619.00 

CIDHAL, A.C.  $ 318,422.50 

CIHAM, A.C.  $ 318,504.24 

Ciudadanía en Movimiento en Camino a la Igualdad de Género, A.C.  $ 343,133.00 

Ciudadanía para la Integración Social, A.C.  $ 198,500.00  

Colectivo México Solidario, A.C.  $ 309,450.00  

Colectivo para la Defensa y Promoción de los Derechos Humanos, A.C.  $ 200,000.00  

Colectivo por la Ciudadanía de las Mujeres, A.C.  $ 245,420.00  

Comunicación e Información de la Mujer, A.C.  $ 236,544.00 

Creativería Social, A.C.  $ 234,830.00  

Enfoque de Igualdad, A.C.  $ 247,500.00  

Enlacecc, I.A.P.  $ 322,160.00  

Equipos Feministas, A.C.  $ 542,340.00  

Espiral por la vida, A.C.  $ 373,061.30  

Fundación Brazos Firmes, A.C.  $ 294,111.00  
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OSC Monto autorizado 

Fundación de Aprendizaje, Desarrollo e Innovación Social, Fundación FADIS, A.C.  $ 331,257.36  

Fundación Héctor Medina, Pro-Desarrollo Integral de Salud, A.C.  $ 284,400.00  

Gente Diversa de Baja California, A.C.  $ 366,600.00  

Haaz y Asociados Consultores, A.C.  $ 194,372.00  

Hagamos Algo, A.C.  $ 370,000.00  

Hueyi Tonal, S.C.  $ 337,795.00 

Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Social, INCIDE SOCIAL, A.C.  $ 290,960.00  

Instituto de Fomento a la Equidad, A.C.  $ 233,895.00  

Instituto Integral de Formación Política y Empoderamiento de Mujeres, A.C.  $ 236,331.00  

Intermedios Organización de Profesionales de la Comunicación, A.C.  $ 315,075.00  

Investigación y Diálogo para la Autogestión Social, A.C.  $ 300,000.00  

Ixuk'e Asociación para el Desarrollo Integral de Mujeres Chiapanecas, A.C.  $ 313,640.00  

Jóvenes Articulando Territorios, A.C.  $ 157,970.00  

Jóvenes por una Conciencia Colectiva, A.C.  $ 310,000.00  

Jóvenes por una Salud Integral, A.C.  $ 216,595.00  

Juntos, Una Experiencia Compartida, A.C.  $ 331,300.00  

Kaira por tu Bienestar, A.C.  $ 250,000.00  

La Jugarreta Espacios de Participación, A.C.   $ 301,340.00  

Misión Emerge Agaides, A.C.  $ 222,200.00  

Mujeres por la Justicia Social: Atala Apodaca, A.C.   $ 391,254.00  

Ollin, Jóvenes en Movimiento, A.C.  $ 279,798.00  

Organización de Mujeres Unidas Siempre por el Aprendizaje, A.C.  $ 336,000.00 

Programa Interdisciplinario de Investigación Acción Feminista, A.C.  $ 316,750.00  

Red de Formadoras Kualinemilis, A.C.  $ 217,350.00  

Responde Inclúyete como Diversidad y Vive tus Derechos, A.C.  $ 207,395.00  

Revolucionando Ideas Construyendo Sueños, A.C.  $ 300,750.00  

Supera Capacitación y Desarrollo, A.C.  $ 237,835.00  
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OSC Monto autorizado 

Tejiendo un Sueño, A.C.  $ 514,350.00  

Tlali Bienestar y Conservación, A.C.  $ 240,500.00  

Tlanemani Mujeres con Liderazgo, A.C.  $ 306,570.00  

Transformación Colectiva con Equidad, A.C.  $ 215,537.00  

Visión y Alma Comunitaria, A.C.  $ 319,825.00 

  

Fuente: Elaboración propia con base a la Minuta de Selección de OSC. 
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Anexo 2. Listado de los 183 municipios en las 21 entidades federativas donde se ejecutaron los 

proyectos 

  

 

ENTIDAD MUNICIPIO ENTIDAD MUNICIPIO ENTIDAD MUNICIPIO 

AGUASCALIENTES 

AGUASCALIENTES 

CIUDAD DE 

MÉXICO 

ÁLVARO 

OBREGÓN 
DURANGO 

DURANGO 

ASIENTOS AZCAPOTZALCO 
GUADALUPE 

VICTORIA 

CALVILLO BENITO JUÁREZ 

ESTADO DE 

MÉXICO 

ATENCO 

COSÍO COYOACÁN ATLACOMULCO 

EL LLANO CUAJIMALPA  AXAPUSCO 

JESÚS MARÍA CUAUHTÉMOC CHIAUTLA 

PABELLÓN DE 

ARTEAGA 

GUSTAVO A. 

MADERO 

ECATEPEC DE 

MORELOS 

RINCÓN DE 

ROMOS 
IZTACALCO IXTLAHUACA 

SAN FRANCISCO  IZTAPALAPA JOCOTITLÁN 

SAN JOSÉ DE 

GRACIA 
LA MAGDALENA  NEZAHUALCÓYOTL 

TEPEZALÁ MIGUEL HIDALGO NOPALTEPEC 

BAJA CALIFORNIA 
MEXICALI MILPA ALTA OTUMBA 

TIJUANA TLÁHUAC SAN FELIPE  

BAJA CALIFORNIA 

SUR 
LA PAZ TLALPAN SAN MARTÍN  

CHIAPAS 

HUIXTÁN 
VENUSTIANO 

CARRANZA 
TECÁMAC 

LA TRINITARIA XOCHIMILCO TEOTIHUACÁN 

LAS MARGARITAS 

COLIMA 

ARMERÍA TEXCOCO 

TZIMOL COLIMA TEZOYUCA 

CHIHUAHUA 
CARICHÍ COMALA TOLUCA 

CUAUHTÉMOC COQUIMATLÁN 

GUANAJUATO 

CELAYA 

 

CUAUHTÉMOC LEÓN 

ECOMÁN SILAO 

IXTLAHUACÁN 

 
MANZANILLO 

MINATITLÁN 

VILLA DE ÁLVAREZ 

 

 

ENTIDAD MUNICIPIO ENTIDAD MUNICIPIO ENTIDAD MUNICIPIO 

GUERRERO 

ACAPULCO 

HIDALGO 

IXMIQUILPAN 

MORELOS 

COATETELCO 

AYUTLA DE LOS 

LIBRES 

PACHUCA DE 

SOTO 
CUAUTLA 

CHILAPA DE 

ÁLVAREZ 
TLANALAPA CUERNAVACA 

CHILPANCINGO DE 

LOS BRAVO 
ZEMPOALA HUEYAPAN 

COPALA 

JALISCO 

CHAPALA JOJUTLA 

COYUCA DE 

BENÍTEZ 
CIHUATLÁN PUENTE DE IXTLA 

CUAJINICUILAPA COCULA TEMIXCO 

EDUARDO NERI COLOTLÁN TEPOZTLÁN 

FLORENCIO 

VILLARREAL 
CUAUTITLÁN TETECALA 

HUITZUCO DE LOS 

FIGUEROA 

LAGOS DE 

MORENO 

TETELA DEL 

VOLCÁN 
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ENTIDAD MUNICIPIO ENTIDAD MUNICIPIO ENTIDAD MUNICIPIO 

IGUALA DE LA 

INDEPENDENCIA 

PUERTO 

VALLARTA 
XOXOCOTLA 

JUAN R. 

ESCUDERO 

SAN PEDRO 

TLAQUEPAQUE 
YAUTEPEC 

MALINALTEPEC 
TEPATITLÁN 

DE MORELOS 

 

MARQUELIA TONALÁ 

METLATÓNOC ZAPOTLÁN 

MOCHITLÁN 

MICHOACÁN 

LÁZARO 

CÁRDENAS 

OMETEPEC MORELIA 

PETATLÁN URUAPAN 

PILCAYA ZAMORA 

SAN MARCOS ZITÁCUARO 

TAXCO DE 

ALARCÓN 

 

TIXTLA DE 

GUERRERO 

TLAPA 

ZIHUATANEJO DE 

AZUETA 

OAXACA 

CAPULÁLPAM DE 

MÉNDEZ PUEBLA 

CUETZALAN DEL 

PROGRESO 

VERACRUZ 

COATZACOALCOS 

COSOLTEPEC PUEBLA JALAPILA 

IXTLÁN DE JUÁREZ 

SAN LUIS 

POTOSÍ 

AQUISMÓN ORIZABA 

LA TRINIDAD VISTA 

HERMOSA 

AXTLA DE 

TERRAZAS 
RAFAEL DELGADO 

MAGDALENA 

TEITIPAC 

CIUDAD 

FERNÁNDEZ 

SAN ANDRÉS 

TENEJAPAN 

OAXACA DE 

JUÁREZ 
CIUDAD VALLES TANTOYUCA 

ROJAS DE 

CUAUHTÉMOC 
MATEHUALA TLILAPAN 

SAN BLAS ATEMPA MATLAPA UXPANAPA 

SAN CRISTÓBAL 

AMOLTEPEC 
RIO VERDE XALAPA 

SAN MIGUEL 

AMATLÁN 
SAN ANTONIO YANGA 

SAN PABLO ETLA 
SAN LUIS 

POTOSÍ 

YUCATÁN 

AKIL 

SAN RAYMUNDO 

JALPAN 
TANCANHUITZ MAXCANU 

SANTA CATARINA 

LACHATAO 
XILITLA MERÍDA 

SANTA LUCÍA DEL 

CAMINO 

TLAXCALA 

CHIAUTEMPAN MOTUL 

SANTA MARÍA 

GUELACÉ 
HUAMANTLA MUXUPIP 

SANTIAGO 

NUNDICHE 
IXTENCO TEKAX 

SANTIAGO 

PINOTEPA 

NACIONAL 

SANTA CRUZ TICUL 

SANTO DOMINGO 

TEHUANTEPEC 

ZILTLALTÉPEC 

DE TRINIDAD 

SÁNCHEZ 

SANTOS 

TZUCACAB 

SANTO DOMINGO 

TONALÁ 
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ENTIDAD MUNICIPIO ENTIDAD MUNICIPIO ENTIDAD MUNICIPIO 

VILLA DE 

TAMAZULÁPAM 

DEL PROGRESO 

VILLA DE 

ZAACHILA 

ZIMATLÁN DE 

ÁLVAREZ 

 

Fuente: Elaboración propia con base en los Reportes de cobertura de la DECEyEC 2023. 

 

  

 

Listado de los 428 municipios en las 27 entidades federativas de donde provienen las personas 

beneficiarias 

 

ENTIDAD  MUNICIPIO ENTIDAD MUNICIPIO 

AGUASCALIENTES 

AGUASCALIENTES 
DURANGO 

DURANGO 

CALVILLO GUADALUPE VICTORIA 

COSÍO 

GUANAJUATO 

APASEO 

EL LLANO CELAYA 

JESÚS MARÍA CORTAZAR 

PABELLÓN DE ARTEAGA DOLORES HIDALGO 

REAL DE ASIENTOS GUANAJUATO 

RINCÓN DE ROMOS JUVENTINO ROSAS 

SAN FRANCISCO LEÓN 

DE LOS ROMO SAN MIGUEL DE ALLENDE 

SAN JOSÉ DE GRACIA 
SANTA CRUZ DE JUVENTINO 

ROSAS 

TEPEZALÁ SILAO 

BAJA CALIFORNIA 

ENSENADA 

GUERRERO 

ACAPULCO 

MEXICALI ACATEPEC 

ROSARITO ALTAMIRANO 

TIJUANA ATENANGO 

BAJA CALIFORNIA 

SUR 

COMUNDU AYUTLA 

LA PAZ CHILAPA DE ÁLVAREZ 

CAMPECHE CAMPECHE CHILPANCINGO 

CHIAPAS 

CHANAL COPALA 

COMITÁN DE DOMÍNGUEZ COPANATOYAC 

HUIXTAN COYUCA DE BENÍTEZ 

LAS MARGARITAS CUAJINICUILAPA 

OCOSINGO FLORENCIO VILLARREAL 

OXCHUC IGUALA 

PIJIJIAPAN ILIATENCO 
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ENTIDAD  MUNICIPIO ENTIDAD MUNICIPIO 

SAN CRISTÓBAL DE LAS CASAS JUAN R. ESCUDERO 

TEOPISCA LAS VIGAS 

TRINITARIA MALINALTEPEC 

TUXTLA GUTIÉRREZ MARQUELIA 

TZIMOL MOCHITLÁN 

ZINACANTÁN OMETEPEC 

CHIHUAHUA 

CARICHI QUECHULTENANGO 

CIUDAD JUÁREZ SAN LUIS ACATLAN 

CUAUHTÉMOC SAN MARCOS 

DELICIAS SAN NICOLAS 

CIUDAD DE MÉXICO 

ÁLVARO OBREGÓN TAXCO 

AZCAPOTZALCO TIXTLA 

BENITO JUÁREZ TLAPA 

COYOACÁN ZAPOTITLAN 

CUAJIMALPA DE MORELOS ZITLALA 

CUAUHTÉMOC ZUMPANGO 

GUSTAVO A. MADERO 

HIDALGO 

IXMIQUILPAN 

IZTACALCO MINERAL DE LA REFORMA 

IZTAPALAPA MOLANGO 

MAGDALENA CONTRERAS PACHUCA 

MIGUEL HIDALGO TIZAYUCA 

MILPA ALTA TLANALAPA 

TLAHUAC TULANCINGO 

TLALPAN VILLA DE TEZONTEPEC 

VENUSTIANO ZEMPOALA 

CARRANZA 

JALISCO 

CHAPALA 

XOCHIMILCO CIHUATLÁN 

COLIMA 

COLIMA COCULA 

COMALA COLOTLAN 

CUAUHTÉMOC 
CUAUTITLÁN DE GARCÍA 

BARRAGAN 

CUAUHTLI GUADALAJARA 

IXTLAHUACAN LA HUERTA 

MANZANILLO PUERTO VALLARTA 

TECOMAN TEPATITLÁN 

VILLA DE ÁLVAREZ TLAQUEPAQUE 

ZAPOTITLÁN ZAPOTLÁN EL GRANDE 

MÉXICO 
ACOLMAN MICHOACÁN APATZINGÁN 

ALMOLOYA DE ALQUISIRAS  CHERAN 
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ENTIDAD  MUNICIPIO ENTIDAD MUNICIPIO 

ATENCO  CHILCHOTA 

ATLACOMULCO  JACONA 

AXAPUSCO  LAZARO CARDENAS 

CHALCO  LOS REYES 

CHIAUTLA  MORELIA 

CHICOLOAPAN  PATZCUARO 

CHICONCUAC  PUREPERO 

CHIMALHUACÁN  URUAPAN 

COACALCO  VISTA HERMOSA 

CUAUTITLAN IZCALLI  ZAMORA 

ECATEPEC  ZITACUARO 

HUEHUETOCA 

MORELOS 

ALPANOCAN 

HUIXQUILUCAN ATLATLAHUCAN 

IXTAPALUCA AYALA 

IXTLAHUACA COATETELCO 

JALTENCO CUAUTLA 

JOCOTITLÁN CUERNAVACA 

LA PAZ EMILIANO ZAPATA 

LERMA HUEYAPAN 

LOS REYES LA PAZ HUITZILAC 

MALINALCO JANTETELCO 

NAUCALPAN JIUTEPEC 

NEZAHUALCÓYOTL JOJUTLA 

NOPALTEPEC MAZATEPEC 

OCOYOACAC MORELOS 

OTUMBA OCOTEPEC 

PAPALOTLA OCUITUCO 

SAN FELIPE DEL PROGRESO TEMIXCO 

SAN FRANCISCO TEMOAC 

SAN JUAN TEPOZTLÁN 

SAN MARTÍN TETECALA 

SAN MARTÍN PIRÁMIDES TETELA DEL VOLCÁN 

SAN SEBASTIÁN TLALNEPANTLA 

SANTA MARÍA TLALTIZAPAN 

SANTIAGO TOLMAN TLAQUILTENANGO 

TECÁMAC TLAYACAPAN 

TEMASCALCINGO TOTOLAPAN 

TEOTIHUACÁN XOCHITEPEC 
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ENTIDAD  MUNICIPIO ENTIDAD MUNICIPIO 

TEPETLAOXTOC XOXOCOTLA 

TEPETLIXPA YAUTEPEC 

TEQUIS YECAPIXTLA 

TEXCOCO ZACATEPEC 

TEZOYUCA ZACUALPAN DE AMILPAS 

TLALMANALCO NUEVO LEÓN NUEVO LEÓN 

TLANEPANTLA DE BAZ 

PUEBLA 

ALPANOCAN 

TOLMAN CORONANGO 

TOLUCA CUETZALAN DEL PROGRESO 

TULTITLÁN IXTEPEC 

VALLE DE CHALCO JONOTLA 

VILLA VICTORIA NAUZONTLA 

ZUMPANGO PUEBLA 

OAXACA 

ACATLÁN SAN PEDRO 

ÁLVARO OBREGÓN SANTA CRUZ 

BAHIAS DE HUATULCO TOCHIMILCO 

CAPULALPAM DE MENDEZ TUZAMAPAN DE GALEANA 

CIUDAD IXTEPEC ZACAPOAXTLA 

COSOLTEPEC ZACATLAN 

CUILAPAN DE GUERRERO ZUAPILACO 

ETLA QUERÉTARO QUERÉTARO 

GUELATAO DE JUÁREZ 
QUINTANA 

ROO 
CHETUMAL 

HEROICA CIUDAD DE TLAXIACO 

SAN LUIS 

POTOSÍ 

AQUISMÓN 

HUAJUAPAN DE LEON AXTLA 

HUAUTLA DE JIMENEZ CEDRAL 

IXTLAN DE JUÁREZ CIUDAD FERNANDEZ 

LA MIXTECA ALTA CIUDAD VALLES 

LA TRINIDAD VISTA HERMOSA COXCATLAN 

MAGDALENA APASCO MATEHUALA 

MAGDALENA TEITIPAC MATLAPA 

MIAHUTLAN DE PORFIRIO DIAZ RIOVERDE 

NATIVIDAD SAN ANTONIO 

OAXACA DE JUÁREZ SAN LUIS POTOSÍ 

OCOTLÁN SANTO DOMINGO 

PETLALCINGO 
SOLEDAD DE GRACIANO 

SÁNCHEZ 

PIEDRA BLANCA SAN JUAN 

GUICHICOVI 
TANCANHUITZ 

PINOTEPA NACIONAL VILLA DE LA PAZ 
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ENTIDAD  MUNICIPIO ENTIDAD MUNICIPIO 

PUTLA VILLA DE GUERRERO XILITLA 

ROJAS DE CUAUHTÉMOC TAMAULIPAS VICTORIA 

SAN AGUSTIN DE LAS JUNTAS 

TLAXCALA 

AJALPAN 

SAN ANDRES HUAXPALTEPEC AMAXAC 

SAN ANDRES HUAYAPAM APETATIPLAN 

SAN ANTONINO CASTILLO 

VELASCO 
APIZACO 

SAN ANTONIO DE LA CAL CHIAUTEMPAN 

SAN BARTOLO COYOTEPEC CONTLA 

SAN BARTOLOMÉ QUIALANA CUAXAMULCO 

SAN BLAS HUAMANTLA 

SAN CRISTOBAL AMOLTEPEC IXTENCO 

SAN FELIPE DEL PROGRESO LAZARO CARDENAS 

SAN FELIPE TEJALAPAM MAGDALENA TLATELULCO 

SAN FRANCISCO TUTLA NANACAMILPA 

SAN JOSE DEL PROGRESO NOPALUCAN 

SAN JUAN ATEPEC PANOTLA 

SAN JUAN BAUTISTA GUELACHE PAPANTLA 

SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC SAN PABLO 

SAN JUAN CHICOMEZUCHIL SANTA ANA 

SAN JUAN COTZOCON SANTA ANA CHIAUTEMPAN 

SAN JUAN GUICHICOVI SANTA CRUZ 

SAN JUAN JUQUILA VIJANOS TEOLOCHOLCO 

SAN JUAN MAZATLAN TETLA 

SAN JUAN QUIAHIJE TLAXCALA 

SAN JUAN TEITIPAC TLAXCO 

SAN JUAN YAVEE TOCATLAN 

SAN MATEO PEÑASCO TZAMPANTL 

SAN MELCHOR BETAZA VILLAREAL 

SAN MIGUEL AMATLÁN XAHUQUEMECAN 

SAN MIGUEL PROGRESO XALOZTOC 

SAN MIGUEL TULANCINGO YAUHQUMECAN 

SAN PABLO ETLA ZACATELCO 

SAN PEDRO JICAYAN ZITLALTEPEC 

SAN PEDRO POCHUTLA 

VERACRUZ 

ACTOPAN 

SAN PEDRO YANERI AMATLAN 

SAN SEBASTIAN ETLA COATEPEC 

SAN SEBASTIAN NICANANDUTA CORDOBA 

SANTA CATARINA IXTEPEJI ISLA 
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ENTIDAD  MUNICIPIO ENTIDAD MUNICIPIO 

SANTA CATARINA LACHATAO JALAPA 

SANTA CRUZ JALCOMULCO 

SANTA CRUZ PAPALUTLA JILOTEPEC 

SANTA CRUZ XOXOCOTLÁN LA ANTIGUA 

SANTA LUCÍA DEL CAMINO LAS VIGAS 

SANTA MARÍA APAZCO ORIZABA 

SANTA MARIA DEL TULE PEROTE 

SANTA MARÍA GUELACE PLAYA VICENTE 

SANTA MARÍA HUATULCO POZA RICA 

SANTA MARÍA HUAZOLOTITLAN PUEBLO VIEJO 

SANTA MARÍA OZOLOTEPEC RAFAEL DELGADO 

SANTA MARÍA TLAHUITOLTEPEC RAFAEL LUCIO 

SANTA MARÍA TLAZOYALTEPEC SAN ANDRÉS TENEJAPA 

SANTA MARIA YAVICHE TANTOYUCA 

SANTA MARÍA YUCUHITI TEOCELO 

SANTA MARIA HUAZOLOTITLAN TEXCATEPEC 

SANTIAGO CHAZUMBA TLILAPAN 

SANTIAGO JOCOTEPEC URSULO GALVAN 

SANTIAGO LLANO GRANDE UXPANAPA 

SANTIAGO NUNDICHE VERACRUZ 

SANTIAGO PINOTEPA NACIONAL XALAPA 

SANTIAGO XANICA YANGA 

SANTO DOMINGO ZONGOLICA 

SANTO DOMINGO ARMENTA 

YUCATÁN 

AKIL 

SANTO DOMINGO TONALA BACA 

SANTO TOMÁS TAMAZULAPAN CANSAHCAB 

SILACAYOAPAM DZEMUL 

SOLAGA MAXCANU 

SOLEDAD ETLA MERIDA 

TANETZE DE ZARAGOZA MOTUL 

TEOTITLAN DE FLORES MAGON MUXUPIP 

TLAXIACO OXKUTZCAB 

TONALA TEKAX 

VILLA DE TAMAZULAPAM DEL 

PROGRESO 
TELCHAC PUEBLO 

VILLA DE TUTUTEPEC TEMAX 

VILLA DE ZAACHILA TICUL 

ZIMATLÁN DE ÁLVAREZ TZUCACAB 

 ZACATECAS GUADALUPE 
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Fuente: Elaboración propia con base en los Reportes de cobertura de la DECEyEC 2023. 

 

Anexo 3. Listado de los logros e impactos mencionados por las OSC en la edición 2023 

 

Nombre de la 
OSC: 

Logros o impactos logrados en la edición 2023 

Creativería 
Social, A.C. 

El proyecto “Repensar las masculinidades desde la interculturalidad” logró 
impactar de manera positiva en la población objetivo 251 mujeres y 145 
hombres a través de la implementación de las acciones contempladas en el 
mismo (2 círculos de masculinidades positivas y 2 círculos de diálogo) 
consiguiendo la deconstrucción de la figura masculina existente en el 
imaginario de las personas. 
 
Durante la ejecución de las actividades cabe resaltar la participación de las 
mujeres en el cuestionamiento activo respecto a la invisibilización de la 
violencia de las cuales son víctimas a lo largo de sus vidas y como estas 
pueden ser erradicadas a través de actividades que permitan la 
deconstrucción de la masculinidad hegemónica y androcentrista; para generar 
comunidades más justas, igualitarias. 
 
En la implementación del proyecto del año anterior, se colaboró mediante 
actividades extras impactando a un total de 236 personas mediante 1 círculo 
de masculinidades positivas y 4 sensibilizaciones; generando nuevas alianzas 
para la organización lo cual es un aspecto positivo generado a través de la 
implementación del proyecto. Resalto así el cumplimiento del objetivo del 
proyecto implementado con recurso del PNIPPM 2023 se consiguió en su 
totalidad. 
 
Entidad de implementación: Morelos. 

Alianza 
Garantizar a 

Mujeres y 
Hombres la 

Igualdad en el 
Goce de Todos 
los Derechos 

Humanos, 
AGAMOS, A.C. 

Se elaboró la Agenda Política de las Mujeres adolescentes nahuas. 

Asociación 
Salud y 

Bienestar 
Social, I.A.P. 

Motivar a las mujeres a participar en diferentes actividades en ámbitos de la 
vida cotidiana, defender sus derechos, expresar su sentir y sus ideas.  
 
Creación de redes de apoyo con las adolescentes. 

Café 
Ciudadano en 
Defensa de los 

Derechos 
Humanos, A.C. 

Nos reconocieron con la medalla al mérito Filantropía Mexiquense, por la labor 
con NNA con actividades de participación ciudadana y participación política en 
el estado de México, otro logro fue que atravesó del cabildo infantil de 
Axapusco y Nopaltepec e impulsaron la participación a una candidatura para 
la presidencia a la coordinadora de esa región, en las instituciones que 
trabajamos pintaron murales con el violentometro, murales con reflexión a la 
no violencia de género y buzón de quejas por violencia de género, en relación 
a las actitudes de adolescentes se transformaron en generadores de paz en 
sus instituciones y tuvieron la oportunidad de ser entrevistados por TV 
mexiquense siendo el enlace la Comisión de Derechos Humanos del Estado 
de México. 



 

145 
 

Nombre de la 
OSC: 

Logros o impactos logrados en la edición 2023 

Hagamos Algo, 
A.C. 

Se realizo la propuesta para una defensoría especializada en Violencia 
Política, se diseñó un curso sobre litigio estratégico, se amplió el estudio sobre 
VPMRG, se realizó 6 redes de mujeres en distintos municipios de Veracruz. 

Juntos, Una 
Experiencia 
Compartida, 

A.C. 

Creación de la primera agenda pública en material de derechos de mujeres 
con discapacidad, en la que por primera vez y a través de este proyecto se 
pudieron visibilizar todas las barreras que enfrentan para acceder a la 
participación en la vida política y pública, marcando una línea de acción para 
los actores políticos y sociales tomadores de decisiones, se realizó en las 
cuatro zonas del estado de San Luis Potosí (Altiplano, Media, Huasteca, 
Centro). Como resultado final se obtuvo la primera agenda pública en material 
de Derechos Democráticos de mujeres con discapacidad en todo el país, lo 
que convierte a San Luis Potosí en el primer estado que desarrolla una agenda 
pública de este tipo.  
 
Mesas de trabajo con todos los partidos políticos de San Luis Potosí donde las 
mujeres con discapacidad pudieron hablar acerca de los temas que les 
preocupan en torno a su participación política y democrática, posicionando así 
sus causas dentro de los institutos políticos. Los representantes de los partidos 
políticos destacaron que nunca habían presenciado una mesa de trabajo 
donde pudieran escuchar las necesidades y perspectivas de las personas con 
discapacidad, tomando sobre ello posturas muy diversas, pero todos 
señalando lo innovador de la iniciativa. Más de 3 institutos políticos, solicitaron 
seguir en comunicación para realizar más mesas de trabajo y que la voz de 
las mujeres con discapacidad sea escuchada y considerada en las políticas 
públicas, se llevó a cabo en San Luis Potosí Capital. 
 
Elaboración de los diagnósticos ya que esto evidenció la violencia política y 
las barreras que viven las mujeres en condición de discapacidad. Se logró 
generar alianzas con instituciones y partidos políticos para generar propuestas 
de inclusión a nivel estatal.  

Comunicación 
e Información 
de la Mujer, 

A.C. (CIMAC) 

La ejecución del Primer Seminario Nacional “Periodismo y democracia 
genérica: Por la defensa de los derechos políticos - electorales de las mujeres 
en México” implementado en dos grupos de mujeres periodistas: grupo 1. 
Aurora Jiménez (facilitado los días 17 y 24 de noviembre, 1 y 8 de diciembre 
2023) con un alcance de 37 participantes y, grupo 2. Griselda Álvarez 
(facilitado los días 11, 18 y 25 de enero y 1 de febrero 2024) con un alcance 
de 42 asistentes, dando un total de 79 mujeres periodistas y comunicadoras 
capacitadas. Al finalizar el Seminario, mostraron interés en continuar su 
formación e integraron un Red de Periodistas que cubren la fuente política en 
todo el país que se organiza y comparte información a propósito de los 
procesos electorales de sus entidades federativas, los resultados de los 
procesos, así como los obstáculos que se encuentran en la cobertura diaria 
de la Fuente política. La segunda gran actividad fue la elaboración del Manual 
de buenas prácticas:  
 
Cobertura periodística de la participación política de las 
mujereshttps://cimac.org.mx/wp-content/uploads/2024/04/Manual-de-buenas-
practicas-FINAL.pdf 

Enlacecc, I.A.P. 
Compañera en la formación política, apoyo en la construcción de una agenda 
pública es la actual presidenta electa de su municipio. 
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Dos ayuntamientos se entretejen para intercambiar experiencia, generando 
documentos como manuales de procedimiento.  
 
Jóvenes del municipio se interesan en el proceso comunitario sobre política y 
género. 

Tlanemani - 
Mujeres con 

liderazgo, A.C. 

Se realizo un "Diagnóstico Estratégico de la Participación Ciudadana de las 
Mujeres en el Estado de Aguascalientes" y la "Agenda de Género para la 
Participación Ciudadana y Ciudadanía Integral de las Mujeres”, con toda la 
información de las actividades de los 11 municipios del Estado de 
Aguascalientes (Aguascalientes, Asientos, Calvillo, Cosío, El llano, Jesús 
María, Pabellón de Arteaga, Rincón de Romos, San Francisco de los Romo, 
San José de Gracia, Tepezalá), la cual, se sigue impulsando con los aliados 
estratégicos.  
 
ENLACE: 
https://drive.google.com/file/d/1vvdTahwXC2mcSEeGgzI75FdmXAIawgF3/vi
ew?usp=sharing  

Mujeres por la 
Justicia Social: 
Atala Apodaca, 

A.C. 

Creación de Agenda sobre Violencia Política en Razón de Género. 
 
Presentación ante candidatas/os de la Agenda sobre Violencia Política en 
Razón de Género. 
 
Participantes en la Red ahora son presidentas municipales o diputadas 
locales. 

La Jugarreta 
Espacios de 

participación, 
A.C. 

Implementación del proyecto de participación ciudadana de niñas y 
adolescentes en los municipios de Tepoztlán, Yautepec, Cuautla y Xoxocotla, 
en dónde se obtuvo una amplia participación/ asistencia y continuidad. 
 
Creación de planes se trabajó/ acción (4), uno por cada sede, en dónde se 
logró asentar propuestas en pro de la participación comunitaria/ ciudadana.  
 
Realización de reuniones de trabajo con autoridades estatales, en concreto se 
llevó a cabo una en el municipio de Cuernavaca con niñas y adolescentes 
representantes de cada sede. 

Centro de 
Estudios y 

Fortalecimiento 
Comunitario 
Mano Vuelta, 

A.C. 

La consolidación de la Red de Mueres Afromexicanas, Indígenas y Diversas 
por la Participación Política. 

Organización 
de Mujeres 

Unidas Siempre 
por el 

Aprendizaje, 
A.C. 

Con la Agenda Infantil y juvenil “Construyendo relaciones igualitarias e 
incluyente en comunidades rurales”, se logró posicionar la perspectiva de 
niñas, niños y jóvenes de comunidades rurales a favor de la participación 
política de mujeres, creando procesos de inclusión en las comunidades. 

Tejiendo un 
sueño, A.C. 

Motivamos a mujeres a ser candidatas a presidentas municipales, sindicas y 
regidoras en el Estado de México en los Municipios de Coacalco, Chiautla, 
Texcoco, San Martín de las Pirámides, Acolman. 
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Creamos y mantenemos una red de mujeres que seguimos trabajando para 
impulsar la participación de las mujeres desde la interseccionalidad en el 
Estado de México y participan mujeres de diferentes Municipios. 
 
Nuestra agenda de género fue retomada y la estamos trabajando con la 
Diputada Electa Paola Jiménez del Municipio de Toluca en el Estado de 
México. 

SUPERA 
Capacitación y 
Desarrollo, A.C. 

Sensibilización, capacitación y ejercicio de derechos: Zimatlán de Álvarez, 
Oaxaca, promocionamos los derechos mediante su reconocimiento, 
fomentamos capacidades y competencias para el ejercicio de los mismos y 
abrimos espacios donde pudieran ejercerlos principalmente la libre expresión 
como un mecanismo de exigencia para el respeto de sus derechos. 
 
Impulsamos una iniciativa de ley: Zimatlán de Álvarez, Oaxaca, se abrieron 
espacios para que las participantes aprendieran sobre los elementos de una 
iniciativa y fueran ellas misma quienes la diseñarán, además de fomentar el 
diálogo mediante diversas actividades con actores sociales y políticos de las 
mismas culminando con la presentación por parte de las participantes de la 
iniciativa ante diputadas locales en el H. Congreso del Estado de Oaxaca. 
 
Fortalecimos capacidades y generamos trabajo colaborativo tanto entre las 
mujeres participantes como con los actores clave de su región: Zimatlán de 
Álvarez, Oaxaca, fomentamos la vinculación y el trabajo colaborativo entre las 
participantes con los actores clave de su región, fomentando la sinergia y 
compartiendo objetivos en beneficio del ejercicio de derechos. 

Instituto de 
Fomento a la 
Equidad, A.C. 

Dentro de los resultados obtenidos destacamos que con el proyecto pudimos 
acrecentar la red de promotoras de D:HH políticos y electorales, llegando a 5 
grupos en tres municipios, todos con mujeres comprometidas y con 
conocimientos necesarios  para levantar la mano y alzar la voz para que sean 
tomadas en cuenta en los diferentes cargos comunitarios, un ejemplo es la 
presidenta de la red de promotoras de la localidad de Juan Aldama quien ya 
solicito su inserción en el comité ejidal con el objetivo de defender los intereses 
de las mujeres ejidatarias de la comunidad, además está haciendo un mapeo 
para que otras mujeres que participaron en el proyecto y se integraron a la red 
se incorporen a otros comités de la comunidad para entre todas defender sus 
intereses. 

Haaz y 
Asociados 

Consultores, 
A.C. 

Con nuestras actividades, hemos contribuido significativamente a impulsar 
reformas locales en el Plan Municipal de Desarrollo en el municipio de Carichí. 
Logramos motivar a funcionarios y funcionarias a trabajar en colaboración 
para integrar el enfoque de género en diversos proyectos, además de 
promover reformas en el cabildo que favorezcan los derechos de las mujeres. 
En el ámbito comunitario, apoyamos la creación de una red local de mujeres 
en una comunidad de Carichí, que sigue activa y ha generado un cambio 
positivo en la percepción y participación social y política de sus integrantes. 
También realizamos esfuerzos por sensibilizar a mujeres indígenas de San 
José Baqueachi, Carichí, sobre sus derechos en materia de participación 
política y electoral, empoderándolas para ocupar espacios públicos con mayor 
confianza y conocimiento de sus derechos. 

Red De 
Formadoras 

La sensibilización a Mujeres sobre su participación política, en el Municipio de 
Cuetzalan del Progreso, Puebla. 
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Kualinemilis, 
A.C. 

Foro donde Mujeres de diferentes comunidades compartieron su experiencia 
y se motivaron a participar, en el Municipio de Cuetzalan del Progreso, Puebla. 

Ixuk'e 
Asociación 

para el 
Desarrollo 
Integral de 

Mujeres 
Chiapanecas, 

A.C. 

Sensibilizamos y consolidamos juventudes más informadas para que puedan 
participar de forma seria y comprometida en la elección de sus gobernantes 
bajo una perspectiva de género, en el municipio de Tzimol y Trinitaria Chiapas. 
unhttps://www.facebook.com/share/v/utZ4hP8ZhqEaCjax/?mibextid=oFDknk. 

Colectivo 
México 

Solidario, A.C. 

Hueyapan, Morelos. El trabajo fue con mujeres adolescentes en las que se 
tenía complejidad al sentirse parte de la participación política aunado a la 
presentación de ser indígenas, pese a que el municipio se determina deesa 
forma se ha estigmatizado el uso de la cultura para pensar en el desarrollo 
personal y colectivo. Mediante la creación de una serie animada y los talleres 
se visualizó la sensibilización e impulso para las adolescentes mujeres del 
municipio. 

Espiral por la 
Vida, A.C. 

Las participantes que a su vez integran las Redes Municipales de Mujeres 
pudieron desarrollar una mayor comprensión de sus derechos políticos y 
electorales, así como de la importancia de su participación activa en la toma 
de decisiones de sus municipios. A través del proyecto, las mujeres 
fortalecieron sus habilidades de liderazgo, lo que les permitiría involucrarse de 
manera más efectiva en los procesos políticos y de toma de decisiones como 
en las asambleas comunitarias, proponer ideas, postularse para tomar un 
cargo público. Así como la adquisición de conocimientos técnicos: sobre 
procesos de elección de sus autoridades por Sistemas Normativos Indígenas, 
legislación relacionada con los derechos de las mujeres, entre otros aspectos 
relevantes para su participación política. 

Ciudadanía en 
Movimiento en 

Camino a la 
Igualdad de 

Género 
CIMIGE, A.C. 

Se motivó a las mujeres que se capacitaron para que colocaran la agenda de 
cuidados en sus entidades. 
 
Se logró el compromiso de tres sindicatos: STUNAM, ASPA Y Telefonistas 
para iniciar acciones en torno a la agenda de los cuidados. Se enfatizó la 
importancia con diputadas de que se legisle para logar una sociedad que 
ponga al centro los cuidados. 

Fundación de 
Aprendizaje, 
Desarrollo e 
Innovación 

Social, FADIS, 
A.C. 

Motivamos a una mujer a ser candidata: Al iniciar el proyecto, la participante 
Amanda Martínez mencionó que no le interesaba involucrarse en temas 
políticos; no obstante, al finalizar el proyecto, compartió que derivado de las 
diversas actividades que se habían desarrollo, se despertó en ella el interés 
de convertirse en activista social por la defensa de los Derechos Humanos de 
las mujeres trans del municipio de La Paz, por lo que, ahora es coordinadora 
de las mujeres trans de La Paz; asimismo, mencionó que gracias al respaldo 
que recibió durante el proyecto, ganó la confianza para expresarse frente a las 
cámaras de los noticieros el día que se entregó el pronunciamiento al 
Procurador General de Justicia del Estado de Baja California Sur respecto a 
los suscitado con la compañera Alison Garnier. Por último, por su activa 
participación y su constante publicación en sus redes sociales (Facebook) 
sobre las actividades en las que se involucró, como el Foro virtual “Intercambio 
de experiencias para incrementar la participación política de las mujeres trans 
en el mudo” o las presentaciones del Performance Trans, fue contactada por 
partidos políticos y ahora es la suplente de otra mujer trans que fue electa en 
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las elecciones 2024 como Regidora Tres del municipio de La Paz, Baja 
California Sur. 
 
Sensibilizamos a una población en específico sobre los derechos políticos de 
las mujeres: Se detectó que el grupo de mujeres trans con las que se trabajó, 
pusieron en práctica la sororidad entre ellas, ya que, se organizaron para que 
al final del Performance se visibilizará mediante una manta la solidaridad que 
existía con la compañera Alison Garnier por el ciberacoso y los comentarios 
de odio que recibía por parte de un “medio de comunicación”; de la misma 
forma, el día 21 de marzo de 2024 se organizaron para entregar un 
pronunciamiento al Procurador General de Justicia del Estado de Baja 
California Sur, ejerciendo su Derecho a manifestarse pacíficamente, situación 
que no había sucedido con anterioridad. Esto en La Paz, BCS. 
 
Creamos y/o mantuvimos redes de mujeres: Al finalizar el proyecto,  las 
mujeres trans con las que se trabajó consideraron que era necesario que se 
estableciera un grupo liderado por mujeres trans y que existiera un espacio en 
el que pudieran unirse y organizarse para abogar colectivamente por el 
respeto de sus Derechos Humanos y el diseño de políticas públicas para 
atender sus necesidades específicas, y así, sean motores de cambio en la 
sociedad para las generaciones futuras, por lo que, se creó “Consejo 
Consultivo de Mujeres Trans”. Esto en La Paz, BCS. 

Gente Diversa 
Baja California, 

A.C. 

Se logró crear redes entre mujeres militantes de diversos partidos políticos en 
Baja California, participantes del ciclo de formación en contra de la VPMRG. 

Hueyi Tonal, 
S.C. 

Formación del comité juvenil PIPIL TAJTOL (Voz juvenil) cuyo objetivo general 
es motivar a las juventudes del municipio de Cuetzalan a ejercer sus derechos 
políticos, influir en políticas locales y crear espacios de diálogo para abordar 
problemas sociales en busca de soluciones. 
 
Construcción y presentación de los planes de acción del comité juvenil donde 
se consideraron 5 ejes prioritarios: Participación política de las mujeres, 
seguridad y no violencia, igualdad de género, salud mental y medio ambiente. 

Investigación y 
Diálogo para la 

Autogestión 
Social, A.C. 

Está información se desglosó en el informe de cierre del proyecto. 

Asociación 
Alter Int de la 
Península de 

Yucatán, I.A.P. 

Motivamos a una o varias mujeres a ser candidatas.  Un par de mujeres que 
pertenecen a la red de mujeres del sur de Yucatán se lanzaron como 
candidatas.    
 
Contribuimos a impulsar una reforma local en temas de paridad.  Se público 
en la gaceta municipal un cambio en el reglamento para la elección de 
autoridades auxiliares de Ticul.  Mantuvimos y Fortalecimos el Observatorio 
de VPMRG local. 

Alternativa 
Yucateca 

Integral para el 
Desarrollo 

Humano, A.C. 

Creamos una red de mujeres en Muxupip, que, aunque originalmente estaba 
centrada en buscar a mujeres que hacen música en su comunidad, al final fue 
un grupo mixto que poco a poco se fue convirtiendo en una red.  Además, 
convocamos adolescentes de la comunidad y se les impartieron temas sobre 
sus derechos políticos y de participación democrática. 
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Responde 
Inclúyete como 

Diversidad y 
Vive tus 

Derechos, A.C. 

Sensibilizar a mujeres LBT y comunidad de hombre GBT en los derechos 
políticos electorales. 
 
Visibilidad de la agenda de mujeres LBT.  
 
Difusión y promoción de los derechos políticos-electorales LGTB.  
 
Las actividades se desarrollaron en los municipios de Morelia, Lázaro 
Cárdenas, Uruapan, Zamora y Zitácuaro del estado de Michoacán. 

Misión Emerge 
Agaides, A.C. 

Motivación de candidatas 

Visión y Alma 
Comunitaria, 

A.C. 

Mujeres motivadas y con conocimientos para ser candidatas municipales.  
 
Mujeres que conocen sus derechos político-electorales. 

Jóvenes por 
una Salud 

Integral, A.C. 

Ciudad de México 
 
Visibilización y Reconocimiento:  las demandas y necesidades específicas de 
las personas LBQ+ al ser reconocidas y visibilizadas es un paso crucial para 
que se consideren sus perspectivas en la creación de políticas inclusivas.  
 
Promoción de la Participación Política: Al incluir a las personas LBQ+ en estas 
mesas, se fomenta su participación política directa. Esto no sólo fortalece sus 
capacidades, sino que también promueve una mayor representatividad en los 
procesos políticos.  
 
Educación y Sensibilización de funcionarios Públicos: La educación cívica y la 
sensibilización sobre las realidades y desafíos específicos que enfrentan las 
personas LBQ+ contribuye significativamente a reducir prejuicios y 
estereotipos, facilitando un enfoque más justo e inclusivo en la formulación de 
política y la promoción de cambios culturales sustantivos dentro de la 
sociedad. 

10,000 Mujeres 
Unidas por 

México, A.C. 

Se logro impactar el interés de mujeres mediante sesiones virtuales llegando 
a más de 100 participantes, y por vía presencial se atendieron 
aproximadamente 60 mujeres quienes manifestaron su entusiasmo en 
capacitarse. Dos personas pidieron ayuda para orientación legal. Lo más 
importante fue que se hizo un evento especial para mujeres emprendedoras, 
sector que es la primera vez que se aborda en el PNIPPM. 

Fundación 
Brazos Firmes, 

A.C. 

Capacitamos a 100 mujeres en situación de cárcel en materia de elaboración 
de políticas públicas, agenda pública, sororidad, en el centro ubicado en 
Pachuca de Soto, se elaboró una agenda para la constitución de una casa de 
camino. También se logró de manera adicional al programa reacondicionar el 
aula de capacitación de la cárcel con una pantalla, iluminación adecuada y 
mejora de paredes/techo. 

Iniciativa 
Ciudadana y 
Desarrollo 

Social, INCIDE 
SOCIAL, A.C. 

En la comunidad de Santiago Pinotepa Nacional. Hemos logrado avances 
importantes en la transformación de actitudes y la visibilización de sus 
derechos tanto en espacios públicos como privados. Algunos logros e 
impactos obtenidos fueron:  
 
A través de talleres y programas de formación, se ha fortalecido la conciencia 
sobre los derechos políticos de las mujeres indígenas y afromexicanas, 
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promoviendo su participación activa en la toma de decisiones a nivel 
comunitario y municipal. 
 
Mujeres que antes no se veían como capaces de participar en política han 
comenzado a asumir roles de liderazgo. Esto ha contribuido a un cambio de 
percepción sobre el papel de la mujer en la vida pública, cuestionando los 
estereotipos de género tradicionales. 
 
Se generó un pronunciamiento público para denunciar y combatir la violencia 
política de género, enfocándose en los desafíos particulares que enfrentan las 
mujeres indígenas y afromexicanas. Este documento ha sido clave para 
visibilizar las barreras que enfrentan estas mujeres.  
 
Se ha impulsado una revalorización del papel de la mujer dentro de las familias 
y comunidades, promoviendo la equidad de género tanto en el hogar como en 
los espacios laborales y comunitarios. 
 
En conjunto, estos esfuerzos han permitido a las mujeres indígenas y 
afromexicanas no solo asumir roles protagónicos en la vida política, sino 
también influir en la construcción de un entorno más equitativo y respetuoso 
de sus derechos en Santiago Pinotepa Nacional. 

Programa 
Interdisciplinari

o de 
Investigación 

Acción 
Feminista, A.C. 

En un Foro estatal se propuso La Agenda a candidatas y candidatos a 
cargos estatales, se logró su firma y compromiso 

CIHAM Centro 
Interdisciplinari

o Humanista 
para el Avance 
de las Mujeres, 

A.C. 

En el grupo había varias mujeres que en procesos electorales anteriores 
habían sido candidatas de sus partidos muchas veces por invitación otras por 
liderazgo, pero en el proceso sufrieron violencia política fuera y dentro de sus 
partidos, sin embargo, antes de los talleres no habían logrado identificar que 
eso era violencia y que podían denunciarla, no sabían dónde denunciarla y 
tampoco la existencia de un protocolo. 
 
No fueron apoyadas por sus partidos, y ellas "normalizaron" esta violencia y 
durante el proceso electoral solo estuvieron tratando de controlar la violencia. 
En uno de los ejercicios nos dimos cuenta de que en estos municipios existe 
mucho la coerción con amenaza de violencia del voto por parte de quien 
ostenta el rol de padre o patriarca, de quien reciben la instrucción directa de 
por quién deben votar, sobre todo en las zonas indígenas.  
 
Las mujeres jóvenes de estas comunidades están dispuestas a generar un 
cambio, pero desconocen cuáles pueden ser estas oportunidades a las que 
puedan acceder para hacer la diferencia. 

Instituto 
Integral de 
Formación 
Política y 

Empoderamient
o de las 

Mujeres, A.C. 

Pronunciamiento de mujeres de las ocho comunidades regidas por el Sistema 
normativo de usos y costumbres en Santa Ana Chiautempan, Tlaxcala, 
conscientes de la necesidad de promover cambios positivos que fortalezcan 
su participación política y garanticen la igualdad de oportunidades en todos los 
ámbitos de la vida comunitaria, quienes manifestaron públicamente su 
compromiso con la construcción de un entorno político más justo, democrático 
e inclusivo. 
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Elaboración de video con testimonios de mujeres víctimas de violencia de 
violencia política en razón de género de las comunidades regidas por el 
Sistema normativo de usos y costumbres en Santa Ana Chiautempan, 
Tlaxcala.  
 
Enlace: 
https://www.facebook.com/share/v/sH2i48RqFiZZJ939/?mibextid=oFDknk 
 
Los talleres proporcionaron a las mujeres herramientas prácticas para que las 
mujeres desarrollaran habilidades políticas aplicables a su entorno cotidiano. 
 
Se generaron propuestas de convocatorias para presidentas y presidentes de 
comunidad con lenguaje inclusivo, perspectiva de género y enfoques 
interseccional e intercultural. 

Colectivo por la 
Ciudadanía de 

las Mujeres, 
A.C. 

Se conformó la Red de Mujeres Chocho-Mixtecas en la mixteca oaxaqueña en 
el 2022 a partir del Encuentro de Mujeres que participaron en los talleres y 
mesas de trabajo. En el 2023 se dio continuidad a este trabajo y se creó un 
grupo de WhatsApp denominado Red de mujeres chocholtecas.  
 
Por lo que se refiere a la sensibilización de una población en específico, en el 
2023 se trabajó en el municipio llamado Santo Domingo Tonalá y de manera 
especial la presidenta de este municipio pidió que fuéramos a una de sus 
agencias para dar información a las mujeres pues desconocen sus derechos 
y no ejercen su derecho a votar. 

Instituto 
Integral de 
Formación 
Política y 

Empoderamient
o de Mujeres, 

A.C. 

Sensibilizamos en sus derechos político-electorales a las mujeres líderes de 
las comunidades regidas por usos y costumbres de Santa Ana Chiautempan, 
así como fortalecimos sus habilidades de liderazgo.  
 
Enlace:  
https://www.facebook.com/share/v/sH2i48RqFiZZJ939/?mibextid=oFDknk 

Ciudadanía 
Para La 

Integración 
Social 

Se logró sensibilizar acerca de derechos político-electorales, igualdad 
sustantiva y derechos humanos entre la población adolescente de San Blas 
Atempa y Santo Domingo Tehuantepec. 

Jóvenes 
Articulando 

Territorios, A.C 

Sensibilizamos a una población en específico sobre los derechos políticos de 
las mujeres. 
  
Se sensibilizó una a comunidad estudiantil de una localidad del municipio de 
Huixtán en Chiapas. Comunidad de 80 jóvenes hombres y mujeres además 
de otras personas adultas (docentes, comité escolar y autoridades locales) 
sobre la importancia de la participación, no solo de este sector de la población 
sino de la mujer joven de pueblo originario. 
 
Ganamos un premio o reconocimiento nacional o internacional. 
La Organización de Estados Iberoamericanos, por nuestra trayectoria y 
contribución a la educación sobre los Derechos Humanos nos otorgó el V 
Premio Iberoamericano en Educación en Derechos Humanos "Óscar Arnulfo 
Romero". 
 

https://www.facebook.com/share/v/sH2i48RqFiZZJ939/?mibextid=oFDknk
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Nombre de la 
OSC: 

Logros o impactos logrados en la edición 2023 

Contribuimos a transformar las actitudes de una comunidad o población en 
específico.  
Los docentes y directivos del Centro educativo donde intervino, notaron 
cambios significativos, sobre todo en las juventudes mujeres con actitudes de 
mayor seguridad al participar dentro de sus clases, mayor disposición para 
participar en las distintas actividades que desarrollan durante el semestre, 
sobre todo mayor disposición en temas artísticos y culturales. 

Comunicación, 
Intercambio y 

Desarrollo 
Humano en 

América Latina, 
A.C. 

Adquirieron herramientas necesarias para negociar con los directivos, para 
resolver problemas o conflictos que se generan en el trabajo, para seguir 
exigiendo a los partidos su auto regularización en temas de género y de 
transparencia, compartir de una manera diferente, puntualizada y un grado de 
mayor incidencia, asumieron el compromiso de trabajar cada vez más por los 
derechos político-electorales y multiplicar el conocimiento con las mujeres del 
municipio.   
 
Adquirieron claves para fortalecer su liderazgo, participación política y 
negociación, mismas que pusieron en práctica en ellas y en el 
acompañamiento a mujeres que contendieron en el proceso electoral. En el 
espacio de capacitación además de adquirir nuevos conocimientos fue un 
espacio de contención. 

Arkemetría 
Social, A.C. 

Presentación de la conferencia performática “Igualada…como tú” en Kambul, 
Ucí y Tanyá, comisarías de Motul. La presentación de esta pieza escénica en 
las comisarías tuvo como principal objetivo difundir las biografías de mujeres 
yucatecas impulsoras del voto femenino, mediante las artes escénicas, para 
promover el conocimiento de los derechos políticos civiles entre las mujeres 
mayas e incentivar el diálogo y la reflexión igualitaria de mujeres y jóvenes 
sobre ideas en torno a la democracia y la participación política efectiva de las 
mujeres mayas. 
 
Realización de un círculo de lectura: “Elvia Carrillo Puerto: más allá del voto”. 
Este espacio fue guiado por la mediadora de lectura Miriam Pérez Ballesteros.  
 
El objetivo de este espacio fue estudiar la vida y obra de Elvia Carrillo Puerto 
y acercar a las jóvenes a su historia, ampliando la perspectiva que tenemos 
de ella y entenderla como una mujer que comparte varios sentires con 
nosotras: miedos, dudas, ímpetus, valentía, coraje, entre tantas cosas. 
Conversatorio de cierre del proyecto y del círculo de lectura.  
 
Para este espacio se priorizó la participación de las comisarias que fueron 
aliadas y vínculo afectivo para llevar a cabo las actividades organizadas, 
además de las ciudadanas comprometidas que encontramos en el camino. 
Tuvimos un conversatorio llamado “Ser comisaria: perspectivas, desafíos y 
oportunidades” donde participaron Ernestina Mac Mac - comisaria de Kambul, 
Motul; Mariana Can Vázquez - comisaria de Dzununcán, Motul; Martha 
Herrera Can - Ciudadana de la comisaria de Tanyá, Motul y Karol Puc - Titular 
de la Instancia Municipal de la Mujer de Motul. 
 
Enlace:  
https://arkemetria.org.mx/mujeres-juntas-kooleloob-muchukbaloon/ 

Enfoque de 
Igualdad, A.C. 

Se obtuvo un reconocimiento por parte de la ONU MUJERES por las buenas 
prácticas en torno al trabajo en comunidades con hombres para la prevención 
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de la violencia hacia las mujeres. Se creo el primer parlamente de mujeres 
líderesas náhuatl y teenek en el Estado de San Luis Potosí y se logró que 3 
líderesas indígenas fueran candidatas en las elecciones, una de ellas gano en 
el ayuntamiento de Xilitla. 
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Anexo 4. Listado de actividades de continuidad en la edición 2023 

 

Nombre de la 
OSC: 

Actividades de continuidad en la edición 2023 

Creativería 
Social, A.C. 

El Se generaron canales de comunicación directa a través de WA con las 
personas participantes de las actividades del IPIPPM 2023 
 
Se mantiene comunicación con autoridades escolares y municipales que fueron 
aliadas estratégicas para la implementación 2023 
 
Se ha visitado nuevamente los planteles para reforzar conocimientos en materia 
de violencia de género, violencia política a razón de género, participación 
ciudadana y masculinidades positivas. 

Alianza 
Garantizar a 

Mujeres y 
Hombres la 
Igualdad en 
el Goce de 
Todos los 
Derechos 
Humanos, 
AGAMOS, 

A.C. 

Para dar continuidad a nuestro proyecto, abordaremos los desafíos persistentes 
que afectan la participación ciudadana y política de las adolescentes nahuas en 
San Andrés Azumiatla. La "Agenda Local" ha revelado preocupaciones 
significativas, especialmente en torno a la discriminación de género, que limita la 
participación de las mujeres adolescentes en la comunidad. 

Asociación 
Salud y 

Bienestar 
Social, I.A.P. 

Se dio seguimiento a algunas actividades que se desarrollaron como propuestas 
las y los adolescentes. 

Café 
Ciudadano 
en Defensa 

de los 
Derechos 
Humanos, 

A.C. 

Si hemos seguido dando pláticas y capacitaciones en las escuelas con alumnos, 
padres de Familia y profesores. 

Hagamos 
Algo, A.C. 

Si bien seguimos con las redes de mujeres, no fuimos seleccionadas como 
ganadoras en la edición 2024 de continuidad. 

Juntos, Una 
Experiencia 
Compartida, 

A.C. 

Se ha compartido la agenda con actores políticos y sociales clave en la toma de 
decisiones que afecta a las mujeres con discapacidad, para dar seguimiento y 
atender los temas prioritarios. Los diagnósticos también han sido una base para 
el desarrollo de acciones y actividades identificando las áreas de acción en tema 
de género y discapacidad. 

Comunicació
n e 

Información 
de la Mujer, 

A.C. (CIMAC) 

En seguimiento al PNIPPM 2023, en la edición 2024 presentamos el Proyecto: 
“Periodismo frente al ejercicio de la paridad” que busca fortalecer la difusión del 
“Manual de buenas prácticas: Cobertura periodística de la participación política 
de las mujeres”. y construir una estrategia para la cobertura de la fuente política 
con perspectiva de género en el marco de los gobiernos entrantes liderados por 
mujeres en entidades federativas como la Ciudad de México, Yucatán y 
Zacatecas, así como el Estado de México, éste último iniciado en 2023. 

Enlacecc, 
I.A.P. 

Se trabaja con dos ayuntamientos y se le dará seguimiento a su agenda pública, 
pero a la vez se integran jóvenes de nivel preparatoria y a incluir sus propuestas 
en la agenda de mujeres. 
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Nombre de la 
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Tlanemani - 
Mujeres con 

liderazgo, 
A.C. 

Si, se ha brindado seguimiento con las participantes de los distintos talleres y 
mesas de trabajo. Además, se sigue trabajando con aliados estratégicos para 
continuar impulsando y fortaleciendo la participación ciudadana de las mujeres. 

Mujeres por 
la Justicia 

Social: Atala 
Apodaca, 

A.C. 

Hemos dado asesoría y tenemos programado un taller con las presidentas 
municipales electas de la región Sur y región valles. 

La Jugarreta 
Espacios de 
participación

, A.C. 

Se mantuvo comunicación con las representantes de los grupos de cada 
municipio, con la finalidad de no perder el contacto, así mismo en sedes como 
Tepoztlán se siguieron manteniendo algunos encuentros con funcionarios y 
autoridades a fin de contar con su colaboración al momento de retomar las 
actividades. 

Centro de 
Estudios y 

Fortalecimie
nto 

Comunitario 
Mano Vuelta, 

A.C. 

Seguimos acompañando a red de mujeres afromexicanas, indígenas y diversas 
por la participación política, ellas siguen impulsando acción es de incidencia 
local en sus comunidades de origen. 

Organización 
de Mujeres 

Unidas 
Siempre por 

el 
Aprendizaje, 

A.C. 

Se han realizado reuniones con algunas instituciones y OSC para visualizar 
formas de trabajo en base a las problemáticas planteadas en la agenda. 

Tejiendo un 
sueño, A.C. 

Seguimos en comunicación y trabajando en red con las participantes; seguimos 
impulsando programas y políticas que favorezcan la participación de las mujeres 
desde la interseccionalidad; seguimos trabajando en red con muchas de ellas los 
casos de VPMRG que acompañamos en el proyecto. 

SUPERA 
Capacitación 
y Desarrollo, 

A.C. 

Hemos mantenido contacto con el grupo de mujeres participantes de las 
actividades, estamos buscando los espacios y mecanismos para llevar la 
iniciativa a pleno y que sea puesta a consideración por los diputados locales. 

Instituto de 
Fomento a la 

Equidad, 
A.C. 

Con el proyecto 2024 se busca consolidar la Red de promotoras de DD:HH y 
derechos políticos y electorales, impulsando, sensibilizando y formando mujeres 
de dos localidades rurales en la vertiente de participación política comunitaria, 
para que puedan acceder a cargos en comisariados ejidales, jefaturas de cuartel, 
consejos de vigilancia y presidencias de junta a través de procesos formativos y 
la generación de alianzas para promover puntos de acuerdos para la 
modificación de reglamentos locales. 

Haaz y 
Asociados 

Consultores, 
A.C. 

Hemos continuado con nuestras actividades a través de seguimiento virtual, así 
como mediante la colaboración con los actores principales de la comunidad en 
el lugar. Esta estrategia ha permitido que las acciones iniciadas durante el 
programa sigan generando impacto en la red de mujeres y que la vinculación 
continúe para fortalecer el enfoque de género tanto en el funcionariado y cabildo, 
que esta vez nuevas personas iniciarán funciones por el cambio de gobierno 
municipal. 
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Red De 
Formadoras 
Kualinemilis, 

A.C. 

A pesar de que el financiamiento termino, los grupos de mujeres creados en las 
juntas auxiliares se han mantenido y comienzan a participar en talleres propios 
de la Red de Formadoras Kualinemilis A.C.  
Foro donde Mujeres de diferentes comunidades compartieron su experiencia y 
se motivaron a participar, en el Municipio de Cuetzalan del Progreso, Puebla. 

Colectivo 
México 

Solidario, 
A.C. 

Mediante el acompañamiento en grupo de whats app ante los elementos que 
surgen, invitación a participación a diferentes actividades que fortalecen los 
puntos que se visualizaron durante el proyecto. 

Espiral por la 
Vida, A.C. 

La organización tiene un contacto estrecho con las Redes Municipales de 
Mujeres y las autoridades municipales, locales y auxiliares por lo cual se brinda 
seguimiento y se realizan otras actividades en favor de los derechos de las 
mujeres para prevenir la violencia de género. Además, el proyecto pensado para 
esta edición es de Continuidad de la edición 2023 para consolidar los avances y 
reforzar los logros alcanzados en la edición 2023, incrementando la participación 
política de las mujeres y fortaleciendo la prevención y atención de la violencia de 
género, con especial énfasis en la igualdad de género y la equidad en los 
espacios de toma de decisiones. 

Ciudadanía 
en 

Movimiento 
en Camino a 
la Igualdad 
de Género 

CIMIGE, A.C. 

La AC sigue con acciones de incidencia junto con otras organizaciones y 
académicas integradas a la Coalición por el derecho al cuidado digno y tiempo 
propio de las mujeres, sin embargo no hemos dado seguimiento a las acciones 
emprendidas por los sindicatos o participantes de distintas entidades. 

Gente 
Diversa Baja 

California, 
A.C. 

Se continuó teniendo contacto con las mujeres que participaron en el ciclo de 
formación durante el proceso electoral pues se estuvo observando lo relacionado 
con VPMRG.. 

Hueyi Tonal, 
S.C. 

Se organizó un encuentro con candidatos/as, donde el comité juvenil tuvo una 
participación relevante. Participando además otras organizaciones del municipio. 

Investigación 
y Diálogo 

para la 
Autogestión 
Social, A.C. 

Seguimos trabajando la vertiente de cuidados desde el ámbito de la 
investigación para impulsar el trabajo en red. 

Responde 
Inclúyete 

como 
Diversidad y 

Vive tus 
Derechos, 

A.C. 

Sí, puesto que hemos articulado acciones con instancias que tienen competencia 
sobre los derechos humanos y derechos político-electorales de la comunidad 
LGBTQ. 

Misión 
Emerge 
Agaides, 

A.C. 

A través del seguimiento a la agenda. 

Visión y 
Alma 

Comunitaria, 
A.C. 

Si, ahora vamos a proporcionar el servicio de acompañamiento psicológico y 
asesoría psicológica a las mujeres. 
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Jóvenes por 
una Salud 

Integral, A.C. 

 
Visibilización Para la edición 2024 impulsaremos la creación de una agenda. 

Iniciativa 
Ciudadana y 
Desarrollo 

Social, 
INCIDE 

SOCIAL, A.C. 

Se vínculo con las mujeres participantes en actividades que abordan otras 
temáticas, además que el 2024 se realizará un proyecto de continuidad aprobado 
por el PNIPPM. 

Programa 
Interdisciplin

ario de 
Investigación 

Acción 
Feminista, 

A.C. 

Estamos distribuyendo La Agenda entre mujeres diputadas, con la gobernadora 
electa y estamos pidiendo mesas de trabajo para su implementación. 

CIHAM 
Centro 

Interdisciplin
ario 

Humanista 
para el 

Avance de 
las Mujeres, 

A.C. 

Mantenemos comunicación a través de un chat, en el cual además se les 
comparten oportunidades de capacitación para que se mantengan informadas o 
comunicadas entre sí. Recientemente en la zona hubo incendios muy graves, 
realizaron acciones para apoyar a la comunidad. En breve estaremos trabajando 
con las jóvenes para generar una agencia. 

Instituto 
Integral de 
Formación 
Política y 

Empoderami
ento de las 

Mujeres, A.C. 

Mantenemos activas las redes con mujeres de las ocho comunidades regidas por 
el Sistema normativo de usos y costumbres en Santa Ana Chiautempan, 
Tlaxcala. 

Colectivo por 
la 

Ciudadanía 
de las 

Mujeres, A.C. 

Las mujeres y de las comunidades visitadas nos buscan para solicitar 
información respecto a las diferentes instituciones en las que pueden hacer 
denuncias o donde reciban información y orientación para temas varios. 

Instituto 
Integral de 
Formación 
Política y 

Empoderami
ento de 

Mujeres, A.C. 

Buscamos ahondar en la generación de agenda de género a partir de la 
identificación de acciones que contribuyan a disminuir la brecha digital de género. 

Jóvenes 
Articulando 
Territorios, 

A.C 

Seguimos intercambiando información, dudas, inquietudes con las juventudes 
mediante un grupo de WhatsApp. 

Comunicació
n, 

Intercambio 

Nos estamos coordinando con el IMPEPAC para realizar un taller dirigido a las 
autoridades electas. 
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y Desarrollo 
Humano en 

América 
Latina, A.C. 

Enfoque de 
Igualdad, 

A.C. 

Se ha generado un grupo de seguimiento para seguir en comunicación y 
desarrollar temas de formación. 
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Anexo 5. Listado de visitas de Verificación a Proyectos Implementados en el PNIPPM edición 2023 

 

OSC  Entidad  1ra. Visita 2da. Visita 3ra. Visita 

Personal que 

realizó la 

Verificación 

de 

Actividades 

10,000 Mujeres Unidas por 

México, A.C. 
Guanajuato 29/02/2024   JL 

Alianza Garantizar a Mujeres 

y Hombres la Igualdad en el 

Goce de Todos los Derechos 

Humanos, A.C. 

Puebla 08/03/2023 13/03/2024  INE/JL 

Alternativa Yucateca Integral 

para el Desarrollo Humano, 

A.C. 

Yucatán 22/02/2024   INE/JL 

Arkemetría Social A.C. Yucatán 23/02/2024   INE/JL 

Asociación Alter Int de la 

Península de Yucatán, I.A.P. 
Yucatán 24/02/2024   INE/JL 

Asociación Nacional de 

Impulso al Desarrollo Rural 

Sustentable, A.C. 

Yucatán 20/02/2024   JL 

Asociación Salud y 

Bienestar, I.A.P. 
Yucatán 23/02/2024   INE/JL 

Café Ciudadano en Defensa 

de los Derechos Humanos, 

A.C. 

Estado de 

México 
19/02/2024 23/02/2024 13/03/2024 INE/JL 

CIHAM Centro 

Interdisciplinario Humanista 

para el Avance de las 

Mujeres, A.C. 

Ciudad de 

México 
17/02/2023   JL 

Ciudadanía en Movimiento 

en Camino a la Igualdad de 

Género, A.C. 

Ciudad de 

México 
14/03/2024 17/02/2023  INE/JL 

Ciudadanía para la 

Integración Social, A.C. 
Oaxaca 28/02/2024   JL 
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OSC  Entidad  1ra. Visita 2da. Visita 3ra. Visita 

Personal que 

realizó la 

Verificación 

de 

Actividades 

Colectivo México Solidario, 

A.C. 
Morelos 11/03/2024   JL 

Colectivo para la Defensa y 

Promoción de los Derechos 

Humanos, A.C. 

Colima 01/03/2024 08/02/2024  JL 

Colectivo por la Ciudadanía 

de las Mujeres, A.C. 
Oaxaca 16/03/2024   JL 

Comunicación, Intercambio y 

Desarrollo Humano en 

América Latina, A.C. 

(CIDHAL, A. C.) 

Morelos 10/02/2024 17/02/2024 24/02/2024 JL 

Creativería A.C. Morelos 23/02/2024 02/03/2024 16/03/2024 INE/JL 

Enfoque de Igualdad, A.C. 
San Luis 

Potosí 
11/03/2024   JL 

Enlacecc,I.A.P. Oaxaca 08/03/2024   JL 

Equipos Feministas, A.C. Guerrero 17/02/2024   JL 

Fundación Brazos Firmes 

A.C 
Hidalgo 27/03/2024   INE/JL 

Fundación de Aprendizaje, 

Desarrollo e Innovación 

Social, Fundación FADIS, 

A.C. 

Baja 

California 

Sur 

16/03/2024 

 

17/03/2024 

  INE/JL 

Fundación Héctor Medina, 

Pro-Desarrollo Integral de 

Salud, A.C. 

Hidalgo 21/03/2024   JL 



 

162 
 

OSC  Entidad  1ra. Visita 2da. Visita 3ra. Visita 

Personal que 

realizó la 

Verificación 

de 

Actividades 

Gente Diversa de Baja 

California, A.C. 

Baja 

California 
17/03/2024 23/03/2024  INE/JL 

Hagamos Algo Asociación 

para el Desarrollo Integral de 

Grupos con Perspectiva de 

Género, A.C. 

Veracruz 10/03/2024   JL 

Hazz y Asociados 

Consultores, A.C. 
Chihuahua 14/03/2024   JL 

Hueyi Tonal S.C Puebla 17/02/2024 24/02/2024 18/03/2024 INE/JL 

Instituto de Fomento a la 

Equidad, A.C. 
Durango 11/02/2023   JL 

Instituto Integral de 

Formación Política y 

Empoderamiento de 

Mujeres, A.C. 

Tlaxcala 07/02/2024   JL 

Ixuk'e Asociación para el 

Desarrollo Integral de 

Mujeres Chiapanecas, A.C. 

Chiapas 14/03/2024 21/03/2024  JL 

Jóvenes por una Conciencia 

Colectiva, A.C. 
Colima 27/02/2024   JL 

Jóvenes por una Salud 

Integral, A.C. 

Ciudad de 

México 
17/02/2024   JL 

Juntos, Una Experiencia 

Compartida, A.C. 

San Luis 

Potosí 
04/03/2024   JL 

Kaira por tu Bienestar, A.C. Guanajuato 19/02/2024 21/03/2024  JL 
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OSC  Entidad  1ra. Visita 2da. Visita 3ra. Visita 

Personal que 

realizó la 

Verificación 

de 

Actividades 

La Jugarreta Espacios de 

Participación, A.C. 
Morelos 11/03/2024   JL 

Misión Emerge Agaides, 

A.C. 
Tlaxcala 26/02/2024 07/03/2024  JL 

Mujeres por la Justicia 

Social: Atala Apodaca, A.C. 
Jalisco 23/02/2024   JL 

Ollin, Jóvenes en 

Movimiento, A.C. 
Chihuahua 16/02/2024   JL 

Organización de Mujeres 

Unidas Siempre por el 

Aprendizaje, A.C. 

Chiapas 08/02/2024   JL 

Programa Interdisciplinario 

de Investigación Acción 

Feminista, A.C. 

Morelos 23/02/2024   JL 

Red Formadoras 

Kualinemilis A.C. 
Puebla 23/02/2024 16/03/2024  INE 

Responde Inclúyete como 

Diversidad y Vive tus 

Derechos, A.C. 

Michoacán 16/02/2024 08/03/2024  JL 

Supera Capacitación y 

Desarrollo, Asociación Civil 
Oaxaca 06/03/2024   JL 

Tejiendo un Sueño A.C 
Estado de 

México 
30/11/2023 20/02/2024  INE 

Tlali Bienestar y 

Conservación, A.C. 
Guerrero 28/02/2024   JL 

Tlanemani Mujeres con 

Liderazgo, A.C. 

Aguascalient

es 
26/01/2023 28/02/2024  JL 
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OSC  Entidad  1ra. Visita 2da. Visita 3ra. Visita 

Personal que 

realizó la 

Verificación 

de 

Actividades 

Transformación Colectiva 

con Equidad, A.C. 
Guerrero 17/02/2024   JL 

 

  



 

165 
 

Anexo 6. Listado de otros grupos étnicos atendidos 

 

Otros grupos étnicos (7%) Porcentaje 

TSETSAL 2,20% 

MAZAHUA 1,66% 

RARÁMURI 1,12% 

POPOLOCA 0,50% 

WIXARICA (HUICHOL) 0,39% 

TLAPANECO 0,24% 

CHOCHOLTECA 0,19% 

MIXE 0,15% 

CHINANTECA 0,15% 

TOJOLABAL 0,15% 

CHATINA 0,13% 

OTOMÍ 0,13% 

MAZATECO 0,06% 

PURÉPECHA 0,04% 

MESTIZO 0,02% 

TEPEHUANO 0,02% 

TSOTSIL 0,02% 

AMUZGO 0,02% 

COMSARIADE 0,02% 

CANJOBAL 0,02% 

TRIQUI 0,02% 

 
Fuente: Elaboración propia con base en los Reportes de cobertura de la DECEyEC 2023. 

 

 


