Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional
Séptima Sesion Extraordinaria

8 de noviembre de 2024

Punto del orden del dia: 1

Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se
aprueban las plazas de los cargos y puestos susceptibles de incluirse en la
Invitacidon al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024.

Carrera:

Catalogo del Servicio:

Certamen Interno:

Consejo General:

Comision del Servicio:

Constitucion:

DESPEN:

Estatuto:

INE/Instituto:

Invitacion al Primer

Certamen Interno de
Ascenso 2024:

Junta:

GLOSARIO
Carrera Profesional Electoral.

Catalogo de cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Certamen Interno del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Comisién del Servicio Profesional Electoral

Nacional.

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
Profesional

Direccion Ejecutiva del Servicio

Electoral Nacional.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa.

Instituto Nacional Electoral.

Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso
2024 para la ocupacion de plazas cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto Nacional Electoral.

Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral.



Ley:

Lineamientos:

OPLE:

Reglamento de Sesiones
de la Junta:

Reglamento Interior:

SPEN/Servicio:

Tabla de equivalencias:

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno
del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto Nacional Electoral.

Organismo Publico Local Electoral.

Reglamento de Sesiones de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral.

Tabla de Equivalencias para el Certamen Interno de

Ascenso.

ANTECEDENTES

Aprobacion del Estatuto. El 30 de octubre de 2015, mediante el acuerdo
INE/CG909/2015, el Consejo General aprobo el Estatuto, el cual fue publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2016 y ha sufrido reformas
a través de los siguientes acuerdos:

a. Acuerdo INE/CG162/2020. El 8 de julio de 2020, el Consejo General

aprobd la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil
siguiente de su publicacién. Esta reforma fue disefiada con el objetivo
de construir una Carrera Profesional Electoral que permita la
polifuncionalidad, la formacién permanente, la superacion continua,
flexible, que conozca el trabajo del personal del Servicio, razon por la
cual las vias, procedimientos y mecanismos del Servicio, deben
encaminarse a consolidar el desarrollo 6ptimo de dicha Carrera.

. Acuerdo INE/CG23/2022. El 26 de enero de 2022, el Consejo General
aprobd las reformas y adiciones al Estatuto en acatamiento a la
sentencia SG-JLI-6/2020, dictada por la Sala Regional Guadalajara
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y en
cumplimiento al Acuerdo INE/CG691/2020 a propuesta de la Junta,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de marzo de 2022,
entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.



c. Acuerdo INE/CG337/2023. EI 21 de junio de 2023, el Consejo
General aprob6 las reformas y modificaciones al Estatuto, en
acatamiento a la sentencia SG-JLI-30/2022, dictada por la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, a
propuesta de la Junta, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 5 de octubre de 2023, entrando en vigor al dia habil siguiente de su
publicacion.

d. Acuerdo INE/CG546/2024. El 16 de mayo del 2024, el Consejo
General, a propuesta de la Junta, aprobd las modificaciones al
Estatuto, en cumplimiento a lo ordenado por el acuerdo
INE/CG682/2023, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30
de mayo de 2024, entrando en vigor al dia habil siguiente de su
publicacion.

Aprobacion de la Tabla de equivalencias. El 20 de julio de 2021, mediante
acuerdo INE/JGE148/2021, la Junta aprob¢ la Tabla de equivalencias.

Aprobacion de los Lineamientos. El 22 de julio de 2021, mediante acuerdo
INE/CG1419/2021, el Consejo General aprobo los Lineamientos.

Aprobacion de la Politica Laboral de Igualdad de Género y No
Discriminacion del INE. El 17 de mayo de 2023, a través del acuerdo
INE/JGE94/2023, la Junta aprobd la Politica Laboral de Igualdad de Género y
No Discriminacion del INE.

CONSIDERANDOS

Primero. Competencia.

Esta Junta es competente para conocer el proyecto de acuerdo por el que se
aprueban las plazas de los cargos y puestos susceptibles de incluirse en la
Invitacién al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 48, parrafo primero, incisos b) y o) de la Ley; 24,
fracciones VIl y Xll, 225 del Estatuto; 40, numeral 1, incisos d) y 0) del Reglamento
Interior; 18, 25, fracciones Il y Il y 31 de los Lineamientos.

Segundo. Disposiciones normativas generales.

1.

Funcion estatal y naturaleza juridica del Instituto. El Instituto es un
organismo publico auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempeno, en cuya integracion participan
el Poder Legislativo de la Unién, los Partidos Politicos Nacionales y los
ciudadanos, en los términos que ordene la Ley. En el ejercicio de esta funcion
estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
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publicidad, objetividad y paridad seran principios rectores, y se realizaran con
perspectiva de género de conformidad con los articulos 41, parrafo tercero,
Base V, apartado A, parrafo primero de la Constitucion; 29; 30, parrafo
segundo y 31, parrafo primero de la Ley.

Estructura del Instituto. De conformidad con el precepto constitucional
descrito en el numeral anterior, el Instituto contara en su estructura con
organos de direccidn, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Los 6rganos
ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario y
especializado para el ejercicio de sus atribuciones, el cual formara parte del
Servicio o de la rama administrativa que se regira por las disposiciones de la
Ley y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General, regulando
las relaciones de trabajo con los servidores del organismo publico.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 31, parrafo cuarto, de
la Ley, el Instituto se regira para su organizacion, funcionamiento y control, por
las disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables. Ademas,
se organizara conforme al principio de desconcentracién administrativa.

Organos centrales del Instituto. El articulo 34, parrafo primero, inciso c) de
la Ley, contempla a la Junta como parte de los 6érganos centrales del Instituto.

Naturaleza juridica del Servicio. El articulo 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado D de la Constitucion, en concordancia con los diversos 30, parrafos
segundo y tercero, 201, parrafo primero, 202, parrafos primero y segundo, y
203, parrafo primero, inciso f) de la Ley, refieren que el Servicio comprende la
seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion, evaluacion,
rotacién, permanencia y disciplina de los servidores publicos de los érganos
ejecutivos y técnicos del Instituto y de los OPLE de las entidades federativas
en materia electoral, a la vez que concede al Instituto regular la organizacion
y funcionamiento de este Servicio, asi como la aplicacion de los mecanismos
a los que se refieren dichos articulos. El Servicio se integra por las y los
servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los
OPLE. Contara con dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los OPLE,
lo anterior en apego a los principios rectores de la funcion electoral. De igual
forma, se prevé que el Estatuto contemple normas para los sistemas de
ascenso, estos ultimos se otorgaran sobre las bases de mérito y rendimiento.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en los articulos 2, parrafo segundo
y 170 del Estatuto, en el ingreso al Instituto no se discriminara a ninguna
persona por razones de sexo, geénero, edad, discapacidad, religion, estado
civil, origen étnico, condicién social, orientacion o preferencia sexual, estado
de salud, embarazo o cualquier otra circunstancia o condicion que genere
menoscabo en el ejercicio de sus derechos. En particular, el Servicio debera
apegarse a los principios rectores de la funcidn electoral sefialados y basarse
en: la igualdad de oportunidades, el mérito, la no discriminacion, los
conocimientos necesarios, la profesionalizacion continua, la evaluacion
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permanente, la transparencia de los procedimientos, la rendicion de cuentas,
la paridad e igualdad de género, una cultura democratica, un ambiente laboral
libre de violencia y el respeto a los derechos humanos.

En materia de proteccion de derechos humanos y no discriminacion, resultan
aplicables los articulos 1, parrafos primero, tercero y quinto de la Constitucion;
y 1, fracciones lll y lll Bis, 2 y 5 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

Disposiciones relativas a la presentacion de las vacantes que seran
incluidas en la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024. E|
articulo 203, parrafo primero de la Ley, refiere que el Estatuto debera
establecer normas para definir los niveles o rangos del Instituto de cada cuerpo
y los cargos o puestos a los que dan acceso; formar el catalogo general de
cargos y puestos del Instituto y de los OPLE, asi como sus requisitos; el
reclutamiento y seleccion de los interesados en ingresar a una plaza del
Servicio, que sera primordialmente por la via del concurso publico; otorgar la
titularidad en un nivel o rango, segun sea el caso; la formacion y capacitacion
profesional y los métodos para la evaluacion del rendimiento; los sistemas de
ascenso, movimientos y rotacidon a los cargos o puestos, cambios de
adscripcion y horarios, asi como la aplicacion de sanciones administrativas o
remociones, tomando en consideracion que los ascensos se otorgaran sobre
las bases de mérito y rendimiento; la contratacidén de prestadores de servicios
profesionales para programas especificos y la realizacion de actividades
eventuales, y las demas necesarias para la organizacion y buen
funcionamiento del Instituto.

En concordancia con lo anterior, el articulo 1, fraccién |l del Estatuto, establece
que dicho ordenamiento tiene por objeto determinar las disposiciones
generales y las reglas de los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, cambios de adscripcion y rotacion,
permanencia, incentivos y disciplina, y el sistema de ascenso para su
aplicacién al personal del Servicio, segun corresponda.

El articulo 202, parrafo sexto de la Ley contempla como vias de ingreso al
Servicio el concurso publico, el examen de incorporacién temporal y los cursos
y practicas. En concordancia con ello, el articulo 188 del Estatuto, contempla
ademas de lo antes mencionado, como vias y procedimientos de ocupacion el
certamen interno, los cambios de adscripcion, la rotacién, el reingreso y la
reincorporacion, asi como la ocupacion temporal mediante personas
encargadas de despacho o por comision.

De conformidad con el articulo 224 del Estatuto, el ascenso en el Servicio, via
certamen interno, consiste en la obtencion de un cargo o puesto en un nivel
superior en la estructura del Servicio, cuyo propdsito sera el reconocer y
aprovechar la trayectoria, conocimientos y experiencia del personal del
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Servicio, reforzando su sentido de pertenencia y la oportunidad de continuar
desarrollando su Carrera.

Por su parte, el articulo 225 del ordenamiento estatutario establece que, previo
conocimiento de la Comisién del Servicio, la DESPEN presentara a la Junta
las plazas de los cargos y puestos susceptibles de someterse a certamen
interno.

Facultades de la Junta. Los articulos 34, parrafo primero, inciso c), y 47 de
la Ley; 3 del Reglamento de Sesiones de la Junta y 4, numeral 1, fraccion I,
Apartado A, inciso a) del Reglamento Interior, contemplan a la Junta como un
organo central del Instituto que sera presidida por quien ocupe la presidencia
del Consejo General y se integrara con la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva; las y los titulares de las direcciones ejecutivas del Registro Federal
de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacién Electoral,
del Servicio, de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Administracion,
asi como de las unidades técnicas de Fiscalizacién, de lo Contencioso
Electoral y de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales.

Por su parte, el articulo 24, fracciones VIl y Xl del Estatuto, faculta a la Junta
para aprobar, a propuesta de la DESPEN, los mecanismos del Servicio
necesarios para la organizacién, funcionamiento y operacion de ambos
sistemas, conforme a lo previsto en el Estatuto, asi como las demas que le
confieran las normas aplicables en la materia.

Asimismo, los articulos 25, fraccion Il y 31 de los Lineamientos, en correlacion
con el articulo 225 del Estatuto, establecen que la Junta aprobara las plazas
de los cargos y puestos susceptibles de someter a Certamen Interno en
funcién del numero de vacantes y grado de especializacion, para su inclusion
en la invitacién al Certamen Interno respectivo.

Por su parte, de conformidad con lo previsto en el articulo 25, fraccion Il de
los Lineamientos, la Junta determinara los cargos y puestos que se ocuparan
via Certamen Interno cuando estos tengan de una a tres plazas vacantes como
maximo.

Facultades de la Comisién del Servicio. El articulo 42, parrafos segundo,
cuarto y octavo de la Ley, contempla la naturaleza juridica, integracion y
dinamica de operacion de dicho 6rgano colegiado. Para tal efecto, sefiala que
la Comisién del Servicio funcionara de manera permanente y se integrara
exclusivamente por Consejeras y Consejeros Electorales designados por el
Consejo General, quienes podran participar hasta en cuatro de las comisiones
permanentes, por un periodo de tres anos; la presidencia de tales comisiones
sera rotativa en forma anual entre sus integrantes. Todas las comisiones se
integraran con un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros y
Consejeras Electorales; podran participar en ellas, con voz, pero sin voto, las



y los consejeros del Poder Legislativo, asi como representaciones de los
partidos politicos, salvo las del Servicio, Quejas y Denuncias, y Fiscalizacién.
En todos los asuntos que les encomienden, las comisiones deberan presentar
un informe, dictamen o proyecto de resolucion, segun el caso, dentro del plazo
que determine la Ley o los reglamentos y acuerdos del Consejo General.

Por su parte, los articulos 23, fraccion XlIl y 188, parrafo cuarto del Estatuto,
prevén que corresponde a la Comision del Servicio opinar sobre las
actividades de la DESPEN relacionadas con la organizacién, mecanismos y
procedimientos del Servicio.

Mientras que el articulo 24, fraccion V de los Lineamientos concede a dicho
organo colegiado la facultad de conocer y emitir observaciones a las
propuestas de las plazas de los cargos y puestos susceptibles de incluir en la
invitacion al Certamen Interno respectiva.

Facultades de la DESPEN. Los articulos 57, parrafo primero, incisos b) y g) y
201, parrafo primero, de la Ley; 26, fracciones |, I, VI y X del Estatuto; y 48,
numeral 1, inciso a), f) y I) del Reglamento Interior, confieren a la DESPEN la
atribucidon de planear, organizar, operar y evaluar el Servicio, y llevar a cabo
los procesos de seleccion, ingreso al Servicio, profesionalizacion,
capacitaciéon, promocién, ascenso, incentivos, cambios de adscripcion,
rotacién y evaluacion del personal del Servicio, asi como los procedimientos y
programas de la carrera en los términos previstos en la Ley, en el Estatuto y
de conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta y el Consejo
General.

Por su parte, los articulos 168, parrafo segundo y 225 del Estatuto; 18 y 26,
fraccion |l de los Lineamientos, conceden a la DESPEN regular la organizacion
y el funcionamiento del Servicio, asi como la facultad de proponer a la Junta,
previo conocimiento de la Comision del Servicio, las plazas vacantes de los
cargos y puestos susceptibles de someter a Certamen Interno, en funcion del
numero de vacantes, grado de especializacién, entre otros.

Tercero. Motivos que sustentan la determinacion.

1.

El articulo 168 del Estatuto, prevé que el Servicio en el sistema del Instituto
estd compuesto por los mecanismos de seleccidn, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, cambios de adscripcion y rotacion,
permanencia y disciplina, asi como por el sistema de ascenso. Asimismo, le
otorga a la DESPEN las atribuciones para regular la organizacion vy
funcionamiento del Servicio de conformidad con la Constitucion, la Ley, el
Estatuto, los acuerdos, los lineamientos y las demas disposiciones que emitan
el Consejo General y la Junta.

El articulo 169, fracciones | y Il del Estatuto, establece que el Servicio tiene
por objeto reclutar y formar funcionarios que tengan las habilidades vy
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competencias para cumplir con los fines y atribuciones del Instituto, asi como
impulsar la Carrera del personal del Servicio, a través de los cambios de
adscripcion y la rotacion funcional, ascenso, profesionalizacion, capacitacion,
evaluacion y promocion, asi como la participacion y cooperaciéon con
mecanismos del Servicio y en las actividades relevantes para el Instituto.

De acuerdo con el articulo 174 del Estatuto, el Servicio se integrara por los
cuerpos de la Funcion Ejecutiva y Funcion Técnica, la primera esta
conformada por quienes ocupan plazas de cargos con atribuciones de
direccion, mando y supervision identificados en el Catalogo del Servicio, y la
técnica por quienes ocupan plazas de puestos con funciones especializadas
identificados en el Catalogo del Servicio.

De conformidad con el articulo 187 del Estatuto, una vacante es la plaza del
cargo o0 puesto desocupada por cualquiera de las causas previstas en el
articulo 243 del mismo ordenamiento, o bien por ascenso, cambio de
adscripcion o rotacién; incorporacion de un cargo o puesto al Servicio, o por
creacion de una plaza al Servicio y por designacion de miembros del Servicio
en un cargo ejecutivo en la Rama Administrativa.

La reforma al Estatuto aprobada el 8 de julio de 2020 por el Consejo General,
mediante acuerdo INE/CG162/2020, tuvo como propdsito fundamental el que
las autoridades electorales administrativas nacional y de las entidades
federativas robustecieran sus condiciones para cumplir de forma plena con el
mandato del articulo primero constitucional, a saber: “Todas las autoridades,
en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad”. Con base
en lo anterior, todas las personas que integren el Instituto y los OPLE, con
independencia del cargo que ocupen, han de contribuir a la promocioén, el
respeto, la proteccidn y la garantia de los derechos politico-electorales de la
ciudadania en México.

En el caso particular del Servicio, el Estatuto incorporé la Carrera como figura
central del Servicio, misma que se concibe como la trayectoria de progreso
continuo que recorre el personal del Servicio para que, mediante su
profesionalizacion permanente y a partir de los méritos que vayan acumulando
y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos y ascender de nivel
en la estructura de cargos y puestos del Servicio.

Ahora bien, con la finalidad de fomentar y promover una cultura de igualdad
laboral y no discriminacién para garantizar las mismas oportunidades para
todas las personas que trabajan en el Instituto, el 17 de mayo de 2023, a través
del acuerdo INE/JGE94/2023, la Junta aprob¢ la Politica Laboral de Igualdad
de Género y No Discriminacion del Instituto.



De acuerdo con esta politica, el Instituto continia con el compromiso de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos laborales de todas las
personas que trabajan en la institucion, asi como de armonizar la vida laboral,
personal y familiar en espacios libres de discriminacion y violencia de género.
Por lo anterior, se reafirma la prohibicion de cualquier forma de maltrato,
violencia, vulneracidon de derechos y/o segregacion de las autoridades hacia
el personal y entre el personal, con motivo de su apariencia fisica, cultura,
discapacidad, idioma, sexo, género, edad, condicion social, econdmica, de
salud o juridica, embarazo, estado civil o conyugal, religion, opiniones, origen
étnico o nacional, orientacion sexual, identidad y/o expresion de geénero,
caracteristicas sexuales, situacion migratoria o cualquier otra caracteristica
injustificada.

Por su parte, el articulo 224 del Estatuto, contempla al ascenso, via Certamen
Interno, como el movimiento, a través de un conjunto de procedimientos, para
la ocupacion de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del
Servicio. Este tiene como propdsito reconocer y aprovechar la trayectoria,
conocimientos y experiencia del personal del Servicio, reforzando su sentido
de pertenencia y la oportunidad de continuar desarrollando su Carrera.

En ese sentido, se establece que el Certamen Interno valore la participacion
destacada en procesos electorales, las calificaciones y avances en el
mecanismo de profesionalizacién, los resultados en la evaluacion del
desempefio, la participacidn en actividades de asesoria del programa de
formacion y del mecanismo de capacitacién, la contribucién a la innovacién y
mejora de los procesos y mecanismos institucionales, el desempefo
destacado en comités académicos o técnicos del concurso publico, entre otros.

Cabe mencionar que el Certamen Interno se realizara con apego al principio
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y no discriminacion,
implementando, en su caso, las medidas afirmativas que resulten pertinentes.

Los articulos 224, ultimo parrafo del Estatuto y 28 de los Lineamientos,
establecen que podran ocuparse a través del ascenso, via Certamen Interno,
a lo mas, tres de cada cuatro plazas vacantes por cada cargo o puesto de la
estructura del Servicio, por lo que quedan excluidas, al momento de la emision
de la invitacion al Certamen Interno respectiva, las plazas vacantes que se
ubiquen en el numero cuatro o multiplo de cuatro, las que podran ocuparse
mediante concurso publico de ingreso al Servicio.

En el caso de los cargos o puestos que tengan de una a tres plazas como
maximo, sera la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio, la que
determine si aplica la ocupacion a través de esta via.

Estas reglas contribuyen a generar un equilibrio con las vias de ingreso al
Servicio, entre las que se encuentra el concurso publico que, de acuerdo con
el articulo 195 del Estatuto, parrafo segundo, representa la via primordial de
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10.

11.

ingreso al Servicio, y la ocupacién de vacantes del Servicio, la cual puede
llevarse a cabo por la via de ascenso, mediante Certamen Interno, asi como
con otras previstas en el Estatuto. De esta manera, se contempla como
limitante que podran ocuparse a través de Certamen Interno, a lo mas, tres de
cada cuatro plazas vacantes por cada cargo o puesto del Servicio, y se
establece como posibilidad que en aquellos donde haya de una a tres plazas
vacantes como maximo, se aplique la ocupacion a través del sistema de
ascenso.

Por lo tanto, con dichos preceptos se pretende que el Certamen Interno sea
proporcional con las otras vias de ocupacion de vacantes, de tal forma que el
Instituto cuente con las condiciones necesarias para implementar el sistema
de ascenso a través del cual el personal del Servicio lleve a cabo su Carrera.

Con base en lo anterior, se subraya que es facultad potestativa de la Junta
establecer la via y procedimientos, ya sea por Certamen Interno o Concurso
Publico, para la ocupacion de plazas del Servicio atendiendo a las
circunstancias y necesidades del Instituto.’

En el articulo 6 de los Lineamientos, se establece que la DESPEN es el area
encargada de llevar a cabo la operacién y ejecucion del Certamen Interno. De
esta manera, conforme al articulo segundo transitorio de los Lineamientos, el
Certamen Interno se realizara de conformidad con los requisitos,
procedimientos, plazos y términos que se establezcan en la invitacidon
respectiva y en las demas disposiciones que para tal efecto apruebe la Junta,
previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Ahora bien, conforme al articulo 29 de los Lineamientos, para establecer los
cargos Yy puestos de nivel inferior que podran acceder, por la via del Certamen
Interno, a cargos y puestos de nivel superior en la estructura jerarquica del
Servicio, se utilizara la tabla de equivalencias.

En dicha tabla se relacionan, de mayor a menor nivel, los cargos y puestos del
Servicio, cuyas vacantes podran ocuparse mediante Certamen Interno. Por
tanto, se incluyen los cargos y puestos que ocupa el personal titular del
Servicio adscrito en uno, dos o tres niveles inferiores a los cargos o puestos a
los que buscan ascender, segun lo determine la Junta.

En este contexto, conforme a lo dispuesto en los Lineamientos, la DESPEN
llevara a cabo las acciones necesarias para desarrollar cada una de las ocho
etapas del Certamen Interno, por lo que cada invitacion debera contener las
disposiciones especificas que las regulara, asi como el listado de plazas
vacantes sujetas a dicha via de ascenso, de conformidad con el articulo 19 de
los Lineamientos.

' De conformidad con el voto particular de la Magistrada Monica Arali Soto Fregoso y del Magistrado José Luis Vargas Valdez,
en el Juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano identificado con el nimero de expediente
SUP-JDC-464/2022.
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12. Con base en lo anterior, la DESPEN presenta a la Junta, previo conocimiento
de la Comisién del Servicio, las plazas vacantes de los cargos y puestos
susceptibles de incluirse en la Invitacién al Primer Certamen Interno 2024, las
cuales se definiran con base en el grado de especializacion, perfil y nivel
tabular, de conformidad con los articulos 224, parrafo cuarto, y 225 del
Estatuto, y 18, 24, fraccion V, y 26, fraccion Il, de los Lineamientos.

Lo anterior, tomando en consideraciéon que las propuestas de las plazas
vacantes para ocuparse por la via de ascenso constituyen la base para la
emision de la invitacion al Certamen Interno.

13. En la siguiente tabla se presenta la informacion de las plazas vacantes de los
cargos y puestos del Servicio adscritas en juntas locales y distritales
ejecutivas, mismas que se analizaran para determinar su inclusién en la
invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024

Tabla 1.
Organo de Cargo/Puesto Nivel en la Numero de | Numero de
Adscripcion estructura plazas plazas
del Servicio existentes vacantes
Vocalia Secretarial 5 300 10
Vocalia de
Capacitacion 6 300 3
Electoral y
Junta Distrital Educacion Civica
Ejecutiva Vocalia de
Organizacion 6 300 5
Electoral
Vocalia del Registro
Federal de Electores 6 300 4
Jefatura de Oficina
de Seguimiento y 8 32 3
Junta Local Andlisis
Ejecutiva Jefatura de Oficina
de Cartografia 8 32 1
Estatal

Cargo: Vocalia Secretarial de Junta Distrital Ejecutiva

14. Las 10 vacantes estan adscritas en las Juntas Distritales Ejecutivas 09y 15 en
la Ciudad de México; 01 en Colima; 03 en Durango; 07, 12 y 35 en el Estado
de México, 10 en Michoacan, 14 en Puebla y 03 en Querétaro.
Las vacantes de los distritos 15 y 09 de la Ciudad de México se generaron el 1
de mayo y el 15 de septiembre de 2024, respectivamente, a través de los oficios

11



INE/JLE-CM/05148/2024 e INE/JLE-CM/10262/2024, con motivo de Ila
renuncia y defuncidn de sus titulares.

La vacante adscrita en el estado de Colima se genero el 1 de enero de 2024,
con motivo de la renuncia de su titular, misma que fue comunicada a la
DESPEN a través del oficio INE/COL/JLE/3524/2023; en tanto que la vacante
en el estado de Durango se genero el 2 de enero de 2024, debido a la renuncia
de su titular, la cual fue comunicada a la DESPEN mediante el oficio INE-JLE-
DGO/VE/3958/2023.

En cuanto a las vacantes de los distritos 07, 12 y 35 en el Estado de México; la
primera y la segunda se generaron el 1 de marzo y la tercera el 16 del mismo
mes de 2024, con motivo de la renuncia, cambio de adscripcion y resultar
ganadora de concurso publico, a través del oficio INE/JLE/MEX/VVS/0213/2023
y los acuerdos INE/UGE17/2024 e INE/CG268/2024, respectivamente.

La vacante adscrita en Michoacan, se generd el 1 de marzo de 2024 debido a
la renuncia de su titular, a través del oficio INE/JLEMICH/VS/0135/2024 y |a del
estado de Puebla se genero el 1 de abril de 2024 con motivo de la renuncia de
su titular, mediante el oficio INE/JLE/VS/0190/2024.

Finalmente, la vacante adscrita en el estado de Querétaro se genero el 1 de
marzo de 2024, debido a la renuncia de su titular.

Ahora bien, mediante oficios INE/JLEMICH/VE/994/2024 e
INE/PUE/JLE/VE/1240/2024, los titulares de las vocalias ejecutivas locales en
Michoacan y Puebla, respectivamente, solicitaron a la DESPEN, a través de la
Secretaria Ejecutiva, la valoracion para ocupar las plazas vacantes en los
distritos 10 y 14 en las citadas entidades, a través del mecanismo de cambios
de adscripcién y rotacion por necesidades del Servicio. En ese sentido, la
DESPEN se encuentra analizando la procedencia de dichas solicitudes, por lo
que tales vacantes no seran consideradas para incluirse en el primer certamen
interno.

Por otro lado, con fecha 30 de septiembre de 2024, la DESPEN recibié una
solicitud de reingreso para ocupar la Vocalia Secretarial del 03 Distrito en el
estado de Querétaro, misma que se encuentra en analisis, por lo que no sera
incluida en la Invitacién al primer certamen interno de ascenso 2024.

Ahora bien, respecto de las dos plazas vacantes adscritas a la Ciudad de
México se recibid un correo electronico que esta siendo analizado por la
DESPEN para determinar si alguna de ellas sera ocupada por el mecanismo
de cambios de adscripcion y rotacion por necesidades del Servicio, por tal
motivo, las vacantes de los distritos 09 y 15 no seran consideradas para
incluirse en el primer certamen interno.
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15.

En virtud de lo anterior, de las diez vacantes de vocalia secretarial, cinco de
ellas seran consideradas para determinar las que se podran incluir en el Primer
Certamen Interno. De esta manera, con el propdsito de cumplir con lo
establecido en los articulos 224, ultimo parrafo del Estatuto y 28 segundo
parrafo de los Lineamientos, estas plazas vacantes se ordenaron
alfabéticamente por entidad federativa y, en cada una de ellas, por numero de
distrito:

Num. Entidad Distrito Cabecera C.e rtamen
interno
1 Colima 01 Colima Si
2 Durango 03 Lerdo Si
3 Estado de México 07 Cuautitlan Izcalli Si
4 Estado de México 12 Ixtapaluca No
5 Estado de México 35 Tenancingo de Si
Degollado

La DESPEN selecciono las primeras tres vacantes para certamen interno y no
considero la cuarta, posteriormente, repitié dicho procedimiento hasta concluir
con aquellas que se ocuparan por certamen interno.

Resultado de lo anterior, las vacantes adscritas en los distritos 01 de Colima,
03 de Durango, 07 y 35 del Estado de México podran ser incluidas en el
certamen interno, por su parte, la adscrita en el 12 Distrito del Estado de México
podra ser ocupada mediante alguna de las vias y procedimientos de ocupacion
de vacantes previstos en el articulo 188 del Estatuto.

Cargo: Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de Junta
Distrital Ejecutiva

En este cargo existen tres plazas vacantes en las Juntas Distritales Ejecutivas
13 en Nuevo Ledn, 11 en la Ciudad de México y 09 en Guanajuato, que se
generaron el 13 y 22 de mayo, y el 16 de octubre de 2024, mediante los oficios
INE/JLE/NL/08066/2024,  INE/JLE-CM/06073/2024, e INE/GTO/JLE-
VE/278/2024, respectivamente, con motivo de la renuncia de sus titulares.

Al respecto, a través de los oficios INE/JLE-CM/07593/2024 e
INE/GTO/JLE/VE/0289/2024, las personas titulares de las vocalias ejecutivas
de las Juntas Locales Ejecutivas en la Ciudad de México y Guanajuato
solicitaron a la DESPEN, a través de la Secretaria Ejecutiva, la valoracién para
ocupar las plazas vacantes mediante el mecanismo de cambios de adscripcion.
En ese sentido, la DESPEN se encuentra analizando la procedencia de dichas
solicitudes, por lo que tales vacantes no seran consideradas para incluirse en
el primer certamen interno.

13



16.

17.

Por tanto, de conformidad con los articulos 224 como, parrafo cuarto, del
Estatuto y 28 de los Lineamientos, los cuales prevén que cuando se trate de
cargos y puestos que tengan de una a tres plazas vacantes maximo sera la
Junta la que determine si son incluidas en el Certamen Interno, hipotesis en la
que se encuentra este cargo, por lo que esta Junta considera que la plaza
vacante adscrita en el Distrito 13 en el estado de Nuevo Leodn sea destinada a
ocuparse mediante Certamen Interno.

Cargo: Vocalia de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva

Las cinco vacantes estan adscritas en las Juntas Distritales Ejecutivas 04 de
Chiapas, 07 de Hidalgo, 02 de Morelos, 05 de San Luis Potosi y la 02 de
Yucatan.

La vacante adscrita en el estado de Chiapas se genero el 1 de marzo de 2024,
derivado del cambio de adscripcion por necesidades del Servicio de su titular,
aprobado mediante acuerdo INE/JGE17/2024. Las vacantes de los estados de
Hidalgo, Morelos y Yucatan se generaron el 22 de marzo, el 14 de mayo y 30
de septiembre del ano en curso, con motivo de la renuncia de sus titulares. Por
ultimo, la vacante adscrita en el estado de San Luis Potosi se genero el 1 de
marzo de 2024 debido a la jubilacién de su titular.

Ahora bien, referente a las plazas vacantes en los estados de Hidalgo y
Yucatan, a través de los oficios INE/JLE/HGO/VE/1989/2024 e
INE/YUC/JLE/VE-453/2024, |as personas titulares de las vocalias ejecutivas de
las juntas locales ejecutivas en dichas entidades solicitaron a la DESPEN, a
través de la Secretaria Ejecutiva, la valoracion para ocupar las plazas mediante
el mecanismo de cambios de adscripcion y rotacion por necesidades del
Servicio. En ese sentido, la DESPEN se encuentra analizando la procedencia
de las solicitudes, por lo que tales vacantes no seran consideradas para
incluirse en el primer certamen interno.

Por tal motivo, las vacantes que seran incluidas en el certamen interno son las
adscritas en los estados de Chiapas, Morelos y San Luis Potosi.

Cargo: Vocalia del Registro Federal de Electores de Junta Distrital
Ejecutiva

Las cuatro vacantes estan adscritas en las Juntas Distritales Ejecutivas 14y 15
en la Ciudad de México, 04 en Michoacan y 08 en Oaxaca, respectivamente.

Las vacantes se generaron el 1 de enero, 17 de octubre y el 1 de agosto de
2024, derivado de la jubilacién y las renuncias de sus titulares, mediante los

oficios INE/JLE-CM/10287/2023, INE/15JDE-CM/1366/2023,
INE/MICH/JDEOQ4-VE/0512/2024 e INE/OAX/JLINS/1346/2024,
respectivamente.
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18.

19.

20.

En el caso de las vacantes adscritas en la Ciudad de México, a través de los
oficios INE/JLE-CM/07947/2024 e INE/JLE-CM/10914/2024, la titular de la
Vocalia Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva en la Ciudad de México solicité a
la DESPEN, a través de la Secretaria Ejecutiva, la valoracién para ocupar
dichas plazas mediante el mecanismo de cambios de adscripcion y rotacion
por necesidades del Servicio. En ese sentido, la DESPEN se encuentra
analizando la procedencia de las solicitudes, por lo que tales vacantes no seran
consideradas para incluirse en el primer certamen interno.

Por tal motivo, las vacantes que seran incluidas seran las adscritas en los
distritos 04 en Michoacan y 08 en Oaxaca.

Puesto: Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Local
Ejecutiva

En este puesto existen tres plazas vacantes en las Juntas Locales Ejecutivas
de los estados de Chihuahua, Sinaloa y Tabasco. La primera y la segunda se
generaron el 03 de abril y el 16 de julio de 2023, derivado de que sus titulares
resultaron ganadoras del Concurso Publico 2022-2023 del sistema OPLE; y la
tercera, el 1 de septiembre de 2023, con motivo de que su titular fue ganador
del Concurso Publico 2022-2023 del sistema INE, designado a través del
acuerdo INE/JGE88/2023.

Puesto: Jefatura de Oficina de Cartografia Estatal de Junta Local
Ejecutiva

La vacante de este puesto adscrito en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Michoacan se generd el 29 de junio de 2024, debido a la destitucion de su
titular.

En tal sentido, de conformidad con los articulos 224, parrafo cuarto, del
Estatuto y 28 de los Lineamientos, los cuales prevén que cuando se trate de
cargos y puestos que tengan de una a tres plazas vacantes como maximo sera
la Junta la que determine si son incluidas en el Certamen Interno, hipétesis en
la que se encuentran las jefaturas de oficina antes mencionadas, por lo que
esta Junta considera que las plazas vacantes sean destinadas a ocuparse
mediante Certamen Interno.

Por lo expuesto, se considera que las plazas vacantes de los cargos y puestos

a incluir en la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024 sean los
siguientes:
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21.

Tabla 2.

Orga[\o de Cargo/Puesto Plazas Adscripcion
Adscripcién vacantes
01 Distrito en Colima
Vocalia . 03 Distrito en Durango
Secretarial 07 Distrito en el Estado de
México
35 Distrito en el Estado de
México
Vocalia de
Capacitacion I .
Junta Distrital Electoral y 1 13 Distrito en Nuevo Leon
Ejecutiva Educacién Civica
04 Distrito en Chiapas
Vocalia de
Organizacion 3 02 Distrito en Morelos
Electoral 05 Distrito en San Luis
Potosi
Vocalia del 04 Distrito en Michoacan
Registro Federal 2
de Electores 08 Distrito en Oaxaca
Jefatura de Chihuahua
Oficina de .
D 3 Sinaloa
Seguimiento y
Junta Local Analisis
. ) Tabasco
Ejecutiva
Jefatura de
Oficina de . ,
Cartografia 1 Michoacan
Estatal
Total 14

Los cargos y puestos mencionados para la Invitacién al Primer Certamen
Interno de Ascenso 2024 se ubican en los niveles 5, 6 y 8 de la estructura del
Servicio tal y como se sefala en la tabla 1, y fueron seleccionados en primer
lugar, porque con ello se impulsa la Carrera del personal del Servicio que
ocupa cargos Yy puestos en los niveles 6, 7, 8 y 9; asimismo, porque existe un
numero suficiente de personal del Servicio que cuenta con titularidad y con los
perfiles que se requieren para su ocupacion por ascenso, via Certamen
Interno, tal y como se encuentra previsto en el articulo 203 de la Ley.
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22. Con base en la informacion del Catalogo del Servicio, a continuacion, se
enuncia una descripcién de los objetivos y funciones de los cargos y puestos
a incluir en la Invitacién al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024:

a)

Vocalia Secretarial de Junta Distrital Ejecutiva. Se ubica en el nivel 5 en
la estructura del Servicio. Se requiere de un perfil con capacidades,
experiencia, habilidades y conocimientos en la administracion de los
recursos humanos, financieros, materiales y servicios, asi como en la
normativa electoral y en sustanciar los medios de impugnacion, dando
certeza y legalidad a los tramites y los actos juridicos de los comicios en
los que participen la junta y el consejo distrital.

Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta
Distrital Ejecutiva. Se ubica en el nivel 6 en la estructura del Servicio. Es
necesario que se ocupe por personal del Servicio que posea experiencia,
conocimientos y competencias para implementar programas, proyectos y
estrategias de capacitacion electoral, orientar a la ciudadania sobre el
ejercicio de sus derechos y obligaciones politico-electorales, coordinar y
organizar la integracién de mesas directivas de casilla; asi como planear y
supervisar proyectos y estrategias institucionales en materia de educacion
civica.

Vocalia de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva. Se ubica
en el nivel 6 en la estructura del Servicio. Se requiere de personal que tenga
conocimientos, habilidades y experiencia en la coordinacion y organizacion
de procesos electorales federales y locales; en el seguimiento a planes,
proyectos y programas; en implementar la preparacién, desarrollo y
evaluacién del Proceso Electoral Federal y Local para que el Consejo y
Junta Distrital den cumplimiento a sus planes; asi como en la ubicacion,
instalacion, equipamiento y funcionamiento de las casillas, y en la
vinculacion con los OPLE y con autoridades en los ambitos federal y
locales.

Vocalia del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva.
Se ubica en el nivel 6 en la estructura del Servicio. Para su ocupaciéon se
necesita de un perfil con conocimientos y experiencia relacionados con la
actualizacion y depuracion del Padron Electoral, Lista Nominal de Electores
y Cartografia Electoral, con la coordinacién de los trabajos de la Comision
Distrital de Vigilancia, y con los temas vinculados con el acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales, perfil que posee el
personal del Servicio.

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Local

Ejecutiva. Se ubica en el nivel 8 en la estructura del Servicio. Su objetivo
y funciones se ubican en apoyar a las Comisiones de Vigilancia en la
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23.

24.

25.

26.

entidad a efecto de que se integren y funcionen en los términos previstos
en normatividad aplicable, a fin de que coadyuven con la Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de Electores en la mejora de los
procedimientos registrales; asi como actuar como Secretario de la
Comisién Local de Vigilancia, a fin de que las sesiones de dicho érgano
colegiado se desarrollen conforme a la normatividad establecida.

f) Jefatura de Oficina de Cartografia Estatal. Se ubica en el nivel 8 en la
estructura del Servicio. Su objetivo y funciones se ubican en actualizar y
digitalizar las modificaciones al marco geografico electoral, a fin de contar
con una referencia diaria de los ciudadanos inscritos en el padrén electoral
para suministrarlas a las diversas areas para el logro de sus objetivos; asi
como recabar los resultados obtenidos de los recorridos en campo a efecto
de integrar mensualmente el informe para su envio a la Vocalia del Registro
Federal de Electores de la Junta Local Ejecutiva e incorporacién a la Base
Geografica Digital, asi como verificar la calidad de la informacion ingresada
a la Base Geografica Digital a fin de que esté libre de errores y provea
informacion fidedigna para la toma de decisiones de las autoridades
electorales.

En este sentido, existe un numero suficiente de personal del Servicio en los
niveles 6, 7, 8 y 9 en la estructura del Servicio, que cuentan con titularidad y
con los perfiles requeridos para participar por la ocupacion de las plazas
vacantes de los cargos y puestos enunciados, asi como con una trayectoria
destacada dentro del Instituto, de tal forma que las personas que obtengan la
mayor calificacion final y acepten el ofrecimiento, las ocupen y ello les permita
continuar con el desarrollo de su Carrera, asi como contribuir con las
actividades institucionales.

Los articulos 224, parrafo cuarto del Estatuto y 28 de los Lineamientos, prevén
que cuando se trate de cargos y puestos que tengan de una a tres plazas
vacantes como maximo sera la Junta la que determine si son incluidas en el
Certamen Interno.

En ese sentido, las vacantes de la Vocalia de Capacitacion Electoral y
Educaciéon Civica de Junta Distrital Ejecutiva, asi como de las jefaturas de
Oficina de Seguimiento y Analisis, y de Cartografia Estatal, ambas de Junta
Local, se encuentran en esa hipotesis, por lo que esta Junta considera que
sean destinadas a ocuparse mediante Certamen Interno, en términos de lo
previsto en los articulos 224, parrafo cuarto del Estatuto y 28, parrafo segundo
de los Lineamientos.

Por lo que respecta a las disposiciones previstas en los articulos 226,
fracciones | y Il del Estatuto, y 30, fracciones | y lll de los Lineamientos, en el
sentido de que el Certamen Interno no podra llevarse a cabo cuando esté en
desarrollo un Concurso Publico para los cargos o puestos a ocupar por esa
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via, o un proceso de cambios de adscripcién y rotacion a peticion de persona
interesada que comprenda los cargos o puestos a ocupar por esa via; por lo
que la Invitacién al Primer Certamen Interno 2024 para la ocupacion de las
plazas senaladas en el numeral 19 del presente acuerdo no las contraviene.

27. Por las razones expuestas, esta Junta considera que las vacantes deben ser
ocupadas mediante el Certamen Interno, en virtud de que se requiere personal
del Servicio que cuente con una trayectoria, perfiles especializados, con
conocimientos técnicos en materia electoral y experiencia en el Servicio, que
tenga habilidades de liderazgo, capacidad para analizar problemas y tomar
decisiones bajo presion, saber trabajar en equipo y la disposicién para
establecer redes de colaboracion, ademas de tener la capacidad de dirigir sus
conocimientos y esfuerzos hacia el logro de las metas y objetivos
institucionales en ambientes de constante cambio.

En sesion extraordinaria celebrada el 8 de noviembre de 2024, la Comision del
Servicio conocio el contenido y efectos del presente acuerdo, por votacion unanime
autorizo presentarlo a la Junta para su discusion y, en su caso, aprobacion.

Por su parte, esta Junta estima que se ha cumplido con las disposiciones legales y
estatutarias correspondientes para proceder a la aprobacion de las plazas vacantes
que seran incluidas en la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024,
para la ocupacion de cargos y puestos del Servicio del sistema del Instituto.

En razdn de los antecedentes y consideraciones expresadas, esta Junta en ejercicio
de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueban las plazas vacantes que seran incluidas en la Invitacién al
Primer Certamen Interno de Ascenso 2024, para la ocupacion de cargos y puestos
del Servicio del sistema del Instituto Nacional Electoral, de conformidad con la
siguiente lista:

Juntas Distritales Ejecutivas
Vocalia Secretarial

NUum Entidad Adscripcion Cabecera
1 Colima 01 Colima
2 Durango 03 Lerdo
3 Estado de México 07 Cuautitlan lzcalli
4 Estado de México 35 Tenancingo de Degollado
Vocalia de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
\ Num. \ Entidad Adscripcion Cabecera
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1 Nuevo Ledn | 13 | Salinas Victoria

Vocalia de Organizacién Electoral

Ndm. Entidad Adscripcion Cabecera
1 Chiapas 04 Pichucalco
2 Morelos 02 Jiutepec
3 San Luis Potosi 05 San Luis Potosi

Vocalia del Registro Federal de Electores

NUm. Entidad Adscripcién Cabecera
1 Michoacan 04 Jiquilpan
Oaxaca 08 Oaxaca de Juarez

Juntas Locales Ejecutivas
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis

Num. Entidad Cabecera
1 Chihuahua Chihuahua
2 Sinaloa Culiacan
3 Tabasco Villahermosa

Jefatura de Oficina de Cartografia Estatal
Num. Entidad Cabecera
1 Michoacan Morelia

Segundo. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional incluir las vacantes referidas en el punto primero de este acuerdo en la
Invitacién al Primer Certamen Interno de Ascenso 2024 para la ocupacion de cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral.

Tercero. Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Electoral, en el portal de
Internet del Instituto Nacional Electoral, asi como en IntralNE.
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