|Tu decisién es importante ; I N E
VOTAESTE 1 DE JUNIO Instituto Nacional Electoral

Guia para lay el
Supervisor Electoral

PROCESO ELECTORAL LOCAL 2024-2025

Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica



Guia paralay el
Supervisor Electoral

PROCESO ELECTORAL LOCAL 2024-2025

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica



Instituto Nacional Electoral

Consejera Presidenta
Lcda. Guadalupe Taddei Zavala

Consejeras y Consejeros Electorales
Mtro. Arturo Castillo Loza
Norma Irene De La Cruz Magafia
Dr. Uuc-kib Espadas Ancona
Mtro. José Martin Fernando Faz Mora
Carla Astrid Humphrey Jordan
Mtra. Rita Bell Lopez Vences
Mtro. Jorge Montafo Ventura
Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas
Mtro. Jaime Rivera Velazquez
Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez

Encargada de despacho de la Secretaria Ejecutiva
Mtra. Claudia Edith Suarez Ojeda

Encargado de despacho del Organo Interno de Control
Lic. Luis Oswaldo Peralta Rivera

Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Lcda. Maria Elena Cornejo Esparza

Guia paralay el Supervisor Electoral
Proceso Electoral Local 2024-2025

Primera edicién, 2024

D.R. © 2024, Instituto Nacional Electoral
Viaducto Tlalpan nim. 100, esquina Periférico Sur,
col. Arenal Tepepan, 14610, Ciudad de México

Impreso en México/Printed in Mexico
Distribucion gratuita. Prohibida su venta



|Tu decisidn es importante ; I N E
VOTAESTE 1 DE JUNIO Instituto Nacional Electoral

Guia paralay el
Supervisor Electoral

PROCESO ELECTORAL LOCAL 2024-2025

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica



indice

Presentacion

1. Consideraciones generales para supervisoras
y supervisores electorales

1.1. ;Quiénes son y qué hacen las y los SE?

1.2. Tu capacitacion en la Junta Distrital Ejecutiva
1.3. Listado general de actividades a realizar

1.4. ;Qué debes evitar como SE?

2. Actividades de supervision en primera etapa

2.1. Clasificacién de las cartas-notificacién

2.2. ELEC Mdvil

2.3. Supervision de la visita, revisita y notificacién

2.4. Supervision de la capacitacion a la ciudadania sorteada
2.5. Secciones con Estrategias Diferenciadas (SED)

3. Actividades de supervisién en segunda etapa

3.1. Segunda insaculacién y entrega de nombramientos
3.2. Capacitacién a las funcionarias y los funcionarios
de mesa directiva de casilla (FMDC)

3.3. Simulacro y/o practica de la Jornada Electoral

3.4. Sustitucion de funcionarias y funcionarios de mesa
directiva de casilla (FMDC)

3.5. Suplencias el dia de la Jornada Electoral

4. Verificaciones en campo y gabinete

4.1. Verificaciones en la primera etapa de capacitacion
4.2 Verificaciones en la segunda etapa de capacitacion

5. Actividades en materia de asistencia electoral

5.1. Ubicacion de las casillas

5.2. Preparacioén y distribucion de la documentacion
y los materiales electorales a las presidencias de las
mesas directivas de casilla (PMDC)

10
1
19

22
25
27
29
37
39

42
44

48
50

54
55

61
63
65
69
71

72



5.3. Sistema de Informacion sobre el desarrollo

de la Jornada Electoral (SIJE) 73
5.4. Mecanismos de recoleccion de
la documentacion electoral 4
5.5. Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP) 76
5.6. Cémputo de las elecciones 7
57 Otras actividades de asistencia electoral 78
Anexos 79
Anexo 1. Verificacion de la primera etapa de capacitacion 80
- Formato 1. Reporte de verificacién en gabinete
(12 etapa) e instructivo de llenado 80

- Formato 2. Reporte de las razones por las que
la ciudadania sorteada no participa (12 etapa)

e instructivo de llenado 82
Anexo 2. Verificacion de la segunda etapa de capacitacion 85

- Formato 3. Reporte de verificacién en gabinete
(22 etapa) e instructivo de llenado 85

- Formato 4. Reporte de las razones por las que

una funcionaria o un funcionario no participa

(22 etapa) e instructivo de llenado 87
- Formato 5. Cuestionario de calidad de la capacitaciéon

electoral para funcionarias y funcionarios de mesa

directiva de casilla (22 etapa) e instructivo de llenado 90
- Formato 6. Verificacion de simulacros y practicas de

la Jornada Electoral e instructivo de llenado 92



6 |

Guia para la y el Supervisor Electoral

Presentacion

La ciudadania de Durango y Veracruz tiene una cita el 1° de junio de 2025
para renovar los ayuntamientos en sus respectivas entidades. La organiza-
cién de las elecciones no seria posible sin la participacion de las supervisoras
y supervisores electorales (SE) que colaboran con el Instituto Nacional
Electoral (INE)y los Organismos Publicos Locales (OPL), que de manera con-
junta organizaran la Jornada Electoral y la instalacion de las mas de 13,500
casillas en ambos estados, para cuya atencion se convoca a mas de 95 mil
ciudadanas y ciudadanos a participar como funcionariado de casilla.

Ese objetivo serd alcanzado mediante la coordinacion de las y los SE al frente
de un equipo de capacitadoras y capacitadores-asistentes electorales (CAE)
alo largo de dos etapas donde se realizaran, de forma simultanea, activida-
des de capacitacion y asistencia electoral.

Estudia los contenidos y conoce los formatos de esta guia, utiliza las listas de
seguimiento de las actividades e ingresa al contenido de microaprendizaje
para adquirir la informacion necesaria a fin de coordinar y verificar adecua-
damente todas las responsabilidades de tu equipo.

Adicionalmente, recibirds la Guia para la y el Capacitador-Asistente Elec-
toral, con la que complementaras tu formacion, asi como con los talleres
que se te impartiran en la Junta Distrital Ejecutiva donde te desempeifies.
Tus responsabilidades requieren que tengas el compromiso y la dedicacion
de conocer a profundidad los diversos temas, por lo que es recomendable
que consultes las guias las veces que sean necesarias para que domines
cada tema.

Tu trabajo serd pieza clave en la cadena de confianza que se construye
entre las y los CAE y la ciudadania, por ello, es importante que muestres
siempre una actitud colaborativa, comprometida y entusiasta que se im-
pregne en tu equipo.

En el INE agradecemos de antemano todo tu esfuerzo, dedicacion y
compromiso.

iMucho éxito!

Instituto Nacional Electoral
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1 Consideraciones generales para
supervisoras y supervisores electorales

Objetivos del capitulo

~

- Identificar el espacio de la geografia electoral relacionado con
tus actividades.

- Reconocer los talleres y cursos que integran tu capacitacion.

N2

Conocer el listado de actividades de las y los SE.

- Identificar las acciones que no debes realizar durante el ejerci-
cio de tus funciones.

- J

11. ¢Quiénessony qué hacenlasylos SE?

Lasylos SE son las personas encargadas de coor-
dinar, apoyar y verificar (tanto en gabinete como
en campo) las actividades en materia de capacita-
cion y asistencia electoral que tienen que realizar
las y los CAE bajo su cargo. El objetivo principal es
cumplir en tiempo y forma con todas las activida-
des necesarias a realizarse antes, durante y des-
pués de la Jornada Electoral.

Para llevar a cabo adecuadamente tus actividades
es importante que tengas una buena organiza-
cion del tiempo ya que las tareas de capacitacion
y asistencia electoral se desempefian de forma
simultanea. Esto implica que estaras bajo la coor-
dinacion conjunta de las Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica (VCEYEC) y de Organizacion Electoral (VOE) de la Junta Distrital
Ejecutiva (JDE) del INE en la que colabores.
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Quiénes son lasy los CAE que tendras a tu cargo?

Son las personas encargadas de realizar las actividades de capacitacion elec-
toral paravisitar y capacitar a la ciudadania que integrara las casillas, también
son responsables de las actividades de asistencia electoral para que el fun-
cionamiento de las casillas sea el éptimo.

Para organizar el trabajo y las actividades, el espacio geografico se divide en
Zonas de Responsabilidad Electoral (ZORE) y en Areas de Responsabilidad
Electoral (ARE). Condcelas:

Es el espacio geografico donde las y

Zona de Responsabilidad los SE llevaran a cabo la coordinacién
Electoral y supervision en campo de las activida-

des de capacitacién y asistencia elec-

(ZORE) toral. Estd integrada por un conjunto

de ARE.
) Es el espacio geografico en el que las y
Area de Responsabilidad los CAE desarrollaran las actividades de
Electoral capacitaciéony asistencia electoral. Esta

integrada por una o varias secciones
(ARE) electorales, donde se prevé instalar un
numero determinado de casillas.

Como responsable de un grupo de CAE tienes que conocer las caracte-
risticas de cada una de las ARE que conforman tu ZORE. Consulta con tu
VCEYEC el nimero de ARE y de CAE que estaran bajo tu supervision.

Prendas de identificacion

Para que la ciudadania identifique a las y los SE y CAE como representantes
del INE es obligatorio que porten en todo momento las prendas que se pro-
porcionan en la JDE. Condcelas.

Es importante que tengas presente que todas las prendas son propiedad
del Instituto, por lo que te pedimos que las cuides durante tus actividades,
ya que tanto tu como las y los CAE a tu cargo deberan regresarlas al final del
periodo de contratacion, con el objetivo de que puedan ser reutilizadas en
futuros procesos electorales.
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)

Gorra
Chamarra/chaleco

Portagafete

Mochila

1.2. Tucapacitacion en la Junta Distrital Ejecutiva

Con la finalidad de que realices tus actividades de forma optima, recibiras
capacitacién en dos modalidades diferentes: presencial y virtual. Cada una
de ellas es importante para que conozcas a profundidad tus responsabilida-
desy la manera de llevarlas a cabo.

Presencial

En esta modalidad realizaras ejer-

cicios practicos y recibiras retroa- © Taller para SE
limentacion directa de partedelas @ Primer taller para
y los vocales que integran la JDE. SEyCAE

Algunos temas concretos pueden © Segundo taller para
ser abordados o reforzados en SEyCAE
sesiones a distancia mediante

herramientas de videollamada.
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Virtual
Esta modalidad es obligatoria y la
cursaras de forma autogestiva (a tu
ritmo y en cualquier momento)
mediante una plataforma digital. @ Curso para SE
© Curso para SE y
Es importante que conozcas bien CAE: actividades en
la plataforma pues deberas resol- segunda etapa
ver las dudas que presenten tus
CAE, ya que a su vez seran quienes
instruyan a funcionarias y funcio-
narios de mesa directiva de casilla
(FMDC) durante la segunda etapa.

Las personasresponsables de impartir tu capacitacion, en el caso delamoda-
lidad presencial, son quienes integran la Junta Distrital Ejecutiva, es decir:

Vocalia de Vocalia del Vocalia de
Vocalia Vocalia Organizacion Registro Capacitacion
Ejecutiva  Secretarial Electoral Federal de Electoral y
(VE) (vs) (VOE) Electores  Educacion Civica
(VRFE) (VCEyEC)

1.3. Listado general de actividades a realizar

Este listado te permitird conocer, de manera general, cudles seran las acti-
vidades que tendras que realizar antes, durante y después de la Jornada
Electoral. Consultalo las veces que consideres necesarias, te sugerimos
marcar los recuadros conforme concluyas cada una de ellas.
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Actividad

Realizado

Auxiliar, en su caso, en las operaciones de los Centros de
Capacitacioén Electoral.

[]

Participar en los talleres y realizar los cursos de
modalidad virtual.

Recorrer e identificar las ARE en conjunto con las
y los CAE.

De ser el caso, supervisar la recoleccién de anuencias con
las y los responsables de los inmuebles propuestos para la
instalacién de las casillas y mantener informado a tu VOE.

Informar a tu VOE sobre las casillas que presenten
problemas de acceso para las personas con discapacidad
(PcD), con el objetivo de realizar los ajustes necesarios
para facilitar su acceso.

Apoyar, cuando te lo soliciten, durante la capacitacion
presencial y supervisar que las y los CAE a tu cargo
concluyan los cursos virtuales.

Apoyar ala JDE en el sellado y la clasificacién
de las cartas-notificacion.

Coordinar la visita, la entrega de las cartas-notificacién
y el desarrollo de la capacitacion a la ciudadania sorteada.

Supervisar el avance en la entrega de las cartas-
notificacion realizado por las y los CAE, asi como el
seguimiento de la ruta de visita con respecto alo
capturado en el Multisistema ELEC.

oo oo A

Supervisar que se informe donde se instalara la casilla para
acudir a votar en las secciones con menos de 100 personas
electoras o que teniendo mas de 100 en la Lista Nominal
de Electores (LNE) en campo no sean encontradas.

[]

Continda...
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Actividad

Realizado

Informar ala o el VCEyEC sobre la entrega de las cartas-
notificacion y la capacitacion a las PcD, a través de los
formatos llenados por la o el CAE.

[]

Revisar el correcto llenado y la captura del “Talén
comprobante de la visita” y del “Talén acuse de recibo de
las cartas-notificacion” en el Multisistema ELEC2025 a
través de la aplicacién de los dispositivos moéviles y, sélo en
casos de excepcion en que no sea posible el registro en los
dispositivos, el llenado de la “Hoja de datos para la
capacitacién a las y los ciudadanos sorteados”.

[]

Recibir de las y los CAE los reportes de avance de la visita,
notificacion y capacitacién a la ciudadania sorteada.

Verificar el registro del avance en la visita, notificacion y
capacitacién en la aplicacion mévil de SE del Multisistema
ELEC2025.

Verificar en campo y gabinete la entrega de las cartas-
notificacion y el cumplimiento de la ruta de visita.

Verificar que se aplique el “Protocolo para la Inclusién de
Personas con Discapacidad como funcionarias y
funcionarios de Mesas Directivas de Casilla” en los casos
en que se capacite a una PcD.

De ser el caso, supervisar laimplementacion del
“Procedimiento de personas con doble nacionalidad que
no hablan y/o no escriben en idioma espafiol”.

Colaborar con la JDE y el Consejo Distrital en las
actividades para el desarrollo de la segunda insaculacion.

IR A

Continda...

| 13
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A gades a esdelaJo ada e Ora

Actividad

Realizado

Coordinar la entrega de nombramientos y la capacitacién a
las y los FMDC, dar seguimiento al reporte diario de
actividades que deberan entregar las y los CAE y verificar el
registro de este avance en la aplicacién del ELEC Mévil.

Revisar que los acuses de los nombramientos estén
correctamente llenados y ordenados por seccion electoral
y casilla.

Coordinar la organizacién de simulacros y/o préacticas de la
Jornada Electoral, ademas de realizar las verificaciones
oportunas y corroborar el registro de la informacion
correspondiente en la aplicacién del ELEC Movil.

Verificar, en campo y en gabinete, la entrega de
nombramientos y la capacitacion alas y los FMDC.

Revisar el correcto llenado del formato de simulacros y
practicas de la Jornada Electoral para su posterior registro
en el Multisistema ELEC2025.

Reportar a tu VCEYEC acerca de las PcD que hayan
aceptado participar durante la entrega de nombramientos
y, en su caso, verificar el correcto llenado de los formatos
correspondientes.

Coordinar la capacitacion virtual realizada por las y los
FMDC, ademas de verificar que las y los CAE a tu cargo la
promuevan y darle seguimiento hasta su conclusion.

I e A

Reportar ala o el VCEyEC Distrital sobre el avance en la
entrega de nombramientos, capacitacién alasy los FMDC
con discapacidad, ademas de las adecuaciones o apoyos
técnicos o tecnoldgicos brindados y, en su caso, verificar el
correcto llenado de los formatos correspondientes.

[]

Continda...
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Actividad

Realizado

Revisar el correcto llenado de los acuses de los
nombramientos y que estén ordenados por seccién
electoral y casilla; sélo en casos de excepcion en los que no
sea posible el registro de la informacién en la aplicacion
correspondiente, el llenado de la “Hoja de datos para la
capacitacién alasy los funcionarios de casilla” para
entregar alao el VCEyEC.

[]

Verificar la entrega de las cartas-notificacion

a propietarias y propietarios y/o responsables de los
inmuebles aprobados por el Consejo Distrital para instalar
las casillas electorales.

Dar seguimiento y apoyar en la distribucién y supervision
de la publicacién de los listados de ubicacion de las casillas
en los lugares mas concurridos del distrito.

Apoyar en la recepcidn, clasificacion y almacenamiento de
la documentacion y los materiales electorales.

Auxiliar en el conteo, sellado y agrupamiento de las boletas
electorales, asi como en la preparacion, integracion

y distribucién de los documentos y materiales electorales
que se entregan a presidentas y presidentes de casilla.

oo o O

Supervisar la colocacion de avisos de identificacion en los
lugares donde se instalaran las casillas y verificar que
permanezcan en buenas condiciones hasta el dia de la
Jornada Electoral.

[]

Supervisar la distribucion y colocacion del equipamiento
requerido para la operacion de las casillas.

[]

Participar en la capacitacion para la operacion de los
mecanismos de recoleccion, del Sistema de Informacion
sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) y, en su
caso, del Programa de Resultados Electorales Preliminares
(PREP) Casilla, cumpliendo con los objetivos de cada uno.

[]

Continda...

| 15
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A gades a esdelaJo ada e ora

Actividad Realizado
Apoyar, en su caso, en las tareas relacionadas con la |:|
operacion de las oficinas municipales instaladas en tu ZORE.

Supervisar y coordinar la realizacion del cronograma para
la entrega de paquetes electorales, asi como su
cumplimiento puntual.

Verificar el registro oportuno del traslado y entrega de los
paquetes electorales por parte de las y los CAE, a través de
la aplicacidon movil correspondiente.

Asistir y participar en los cursos de capacitacion sobre la
preparacion y desarrollo de los computos distritales.

Supervisar y coordinar los programas, campafas y/o
actividades adicionales que te indiquen tu VCEyEC y VOE.

Actividades durante la Jornada Electoral

Actividad Realizado

L O O O

Verificar y supervisar que las y los CAE que coordinas estén
presentes a la hora previamente establecida por la JDE y I:'
coordinar sus actividades durante la Jornada Electoral.

Verificar la instalacion de las casillas y la colocacion de los
carteles de identificacion de la casilla y del cartel “¢sQuiénes
pueden votar?” en un lugar visible al exterior de la casilla.

Verificar e informar a tu VOE sobre el desarrollo de la
Jornada Electoral.

Auxiliar alas y los FMDC durante las actividades de la
Jornada Electoral.

L1 L) O

Continda...
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Actividades durante la Jornada Electoral

Actividad

Realizado

Supervisar que las y los CAE realicen los reportes del SIJE
2025y, ademas, de ser el caso, dar seguimiento al reporte
del PREP Casilla.

[]

Dar seguimiento y supervisar la transmisién de las
imagenes y, en su caso, los datos del Acta de Escrutinioy
Cémputo desde las casillas para su inclusion en el PREP.

[]

Verificar la entrega y comprobacién del apoyo

econdémico destinado a FMDCy a las y los responsables
delosinmuebles en los que se instalaron las casillas.
Corroborar que los acuses de recibo estén correctamente
llenados.

Verificar la clausura de las casillas y la colocacién de los
carteles de resultados en el exterior de éstas.

que se hayan proporcionado los apoyos solicitados.

En caso de contar con FMDC con discapacidad, corroborar

Supervisar laimplementacion de las actividades
establecidas en el “Protocolo para adoptar las medidas
tendientes a garantizar a las personas trans el ejercicio del
voto en igualdad de condiciones y sin discriminacion en
todos los tipos de eleccidén y mecanismos de participacion
ciudadana” (Protocolo trans) y en el “Protocolo para la
Inclusion de las Personas con Discapacidad como
funcionarios y funcionarias de Mesas Directivas de Casilla”
(Protocolo de discapacidad).

| 17
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Actividades después la Jornada Electoral

Actividad Realizado

Supervisar y, en su caso, apoyar a las y los FMDC en el tras-
lado de los paquetes electorales a las sedes de los érganos |:|
competentes del OPL, o bien, a los Centros de Recepcién

y Traslado (CRyT) fijos o itinerantes.

Supervisar y, en su caso, apoyar el funcionamiento y opera-
cion de los CRyT fijos e itinerantes.

Supervisar la recoleccion del material electoral utilizado en
las casillas durante la Jornada Electoral, asi como la entrega
de material inmobiliario contratado para su equipamiento.

Supervisar la limpieza, entrega y cierre de los inmuebles
donde se instalaron las casillas, ademas de la entrega del
apoyo econdémico para la limpieza a propietarias

y propietarios o responsables.

Coordinar la entrega de los reconocimientos a las y los
FMDC que participaron en la Jornada Electoral, en caso de
no haberlos podido entregar el 1° de junio.

Supervisar la entrega de los reconocimientos a propietarias
y propietarios o responsables de los inmuebles en los que
se instalaron las casillas.

Supervisar que las y los CAE hayan tomado datos para el
reporte que entregaran a su VOE sobre las condiciones de
accesibilidad que tuvieron las casillas durante la Jornada
Electoral.

Supervisar que las y los CAE a tu cargo entreguen el
dispositivo movil que les fue asignado.

Verificar que las y los CAE a tu cargo entreguen las prendas
de identificacion utilizadas.

1 s o I I e N I O

Continda...
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Actividades después la Jornada Electoral

Actividad Realizado
Participar, de ser el caso, en los cémputos distritales, |:|
desempefiando las funciones que te sean asignadas por el
Consejo Distrital.

———

Con el objetivo de incentivar el cumplimiento de las
actividades durante la primera y segunda etapa de
capacitacién electoral por parte de lasy los SEy CAE,
se le otorgara a un maximo del 30% de estas figuras
un bono de productividad.

Los criterios para su determinacion son permanen-
cia, trabajo en equipo (apoyo en otras ZORE, ARE
o JDE) y metas cumplidas (la primera etapa se eva-
luara con las sustituciones, y la segunda etapa, con
las personas tomadas de la fila en la JE y la partici-
pacién en actividades de asistencia electoral). Tu
VCEyEC te dara mayor informacion durante el
taller de capacitacion.

1.4. (Quédebes evitar como SE?

Hay una serie de causas que pueden dar por terminada tu colabora-
cion en el INE. Condcelas:

Mentir o alterar la informacion verbal o escrita en el
desarrollo de tus actividades y, en su caso, entregar do-

cumentacion falsa.

1. Incurrir en falsedad

| 19
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2. Inadecuada atencién a la ciudadania o

compaiieras/comparieros

Cuando se presenta una denuncia o queja por parte de

alguna personay se corroboren los hechos por una o un
Vocal Distrital o Consejera/Consejero Distrital.

3. Danar y poner en peligro los bienes del Instituto
Destruir o exponer a algun riesgo de manera intencional
los bienes muebles e inmuebles del INE, asi como mate-
rial o documentacion electoral, prendas de identifica-
cion, el dispositivo mévil o cualquier otro insumo que se
utilice para el desarrollo de las actividades.

4 Violar la disciplina institucional
Incumplir con la normatividad del INE o cualquiera de las
clausulas de tu contrato.

5. Dejar de cumplir con los requisitos

sefalados en la Convocatoria

Dejar de cumplir con alguno de los requisitos legales o

administrativos, por ejemplo, si dejas de residir en el dis-
trito en el que te desempefias como SE.

6. Asistir a prestar sus servicios en estado de

ebriedad o bajo las influencias de drogas y/o

estupefacientes sin prescripcion médica

Esta razon es aplicable en la JDE, en los domicilios de la

ciudadania, en el centro de capacitacion electoral o en

cualquier otro lugar donde realices actividades en repre-
sentacién del INE.

7. Difundir informacion confidencial
Dar a conocer indebidamente los datos de la ciudadania
sorteada o designada como FMDC a personas ajenas al
Instituto, puesto que los datos personales son informa-
cion confidencial de la que el INE es responsable.

® & ® @
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8. Mantener contacto con partidos politicos,
candidatas/candidatos u organizaciones politicas
Por ningun motivo puedes mantener vinculos con algin
partido u organizacion politica o candidaturas indepen-
dientes facilitando informaciéon confidencial, material
o documentos que te entregue el INE. Tampoco puedes
emitir opinién publica o hacer manifestaciones de cual-
quier naturaleza en favor o en contra de partidos, agru-
paciones u organizaciones politicas, de las personas
que los dirigen, candidatas y candidatos o militantes, asi
como de candidatas y candidatos independientes.

9. Dejar de prestar el servicio

para el que se te contraté

Incumplir las actividades y clausulas establecidas en
tu contrato.

10. Incumplir con las actividades

paralas que se te contraté

Cuando tu desempefio impida o comprometa el cum-
plimiento de las metas institucionales.

11. Ser una persona afiliada o militante

de algun partido politico

En cualquier momento en el que, ya contratado, se te

haya localizado en la base de personas afiliadas de algin

partido politico y se encuentren elementos suficientes
que acrediten que si eres afiliada/afiliado o militante.

12. Cualquier otra causa de gravedad
Incluye cualquier motivo grave que no sea considerado
en todas las anteriores y que impida la realizacion ade-
cuada de las actividades para las cuales se te contraté.
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z Actividades de supervision
en primera etapa

Objetivos del capitulo
\
- Identificar las actividades relacionadas con la entrega de las
cartas-notificacion.

- Reconocer las aplicaciones del ELEC Mévil.

- Conocer tus responsabilidades como SE durante la visita, revi-
sita, notificacién y capacitacion.

- ldentificar las Secciones con Estrategias Diferenciadas (SED) y
contar con sugerencias de apoyo a las y los CAE con este tipo
de secciones.

- J

Durante la primera etapa, el trabajo esta enfocado en localizar, notificar y
capacitar (sensibilizar) a la ciudadania sorteada. Conoce la secuencia de las
actividades que desempefian las y los CAE:

Visitar y revisitar
ala ciudadania
sorteada

Recorrer e

Capacitarala
identificar las ARE

ciudadania sorteada

Notificar y
enelselladoy sensibilizar a la
clasificacion de las ciudadania sorteada

cartas-notificacion

Actividades de asistencia electoral
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Como puedes observar, la primera tarea es realizar el recorrido de las ARE, lo
cual es relevante en el desarrollo de las actividades de esta etapa:

© Permite alasy los CAE familiarizarse con el ARE
asignada; conocer las calles, los limites de las
secciones y los lugares donde se instalaran
las casillas.

© Permite habituarse a usar los materiales carto-
graficos e identificar si hay diferencias entre la
cartografia y la realidad en campo (por ejem-
plo, nuevas calles, caminos, edificios, etc.) e in-
formarlo alaoel VOE.

Los materiales cartograficos son la representacion grafica de la geografia
electoral y muestran la distribucion de ciudadanas y ciudadanos en el terri-
torio nacional mediante planos organizados en circunscripciones, entidades,
distritos, municipios y secciones electorales.

Puedes conocer mas detalles sobre cémo hacer el recorrido de reconoci-
miento de las ARE consultando la Guia para la y el Capacitador-Asistente
Electoral

Por otro lado, en el esquema de la secuencia de actividades
puedes observar que las actividades de asistencia electoral
se realizan de manera paralela a las actividades de capaci-
tacién. Durante la primera etapa de capacitacion las tareas
de asistencia electoral se relacionan con los lugares donde
se instalaran las casillas:

Recoleccién de anuencias: la anuencia es la autorizacion
para la instalacion de las casillas en los domicilios determi-
nados. La o el VOE te indicara los domicilios donde las y los
CAE deberan recolectar los formatos de anuencia firma-
dos. De existir negativa de la persona autorizada para dar la
anuencia, comunicaselo.
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Entregar avisos: deberas entregar cualquier notificacion que se requiera dar
a propietarias y propietarios y/o responsables de los inmuebles donde se
instalaran las casillas.

Informar sobre la accesibilidad: deberas verificar que los domicilios apro-
bados para instalar una casilla tengan las condiciones necesarias para el
acceso de las PcD, en caso contrario, deberas informar a tu VOE.

2.1. Clasificacion de las cartas-notificacion

La ciudadania que integra las mesas directivas de casilla se selecciona al azar
mediante un procedimiento realizado por las juntas distritales, en sesién
conjunta con los consejos distritales. A este sorteo se le conoce como prime-
rainsaculacion y consiste en seleccionar al 13% de la ciudadania de la Lista
Nominal de Electores de cada seccién que integra el Distrito Electoral.

Acadaunade las personas seleccionadas se les entrega una carta-notificacion
en la cual se les informa sobre su posible participacién como integrantes de
una mesa directiva de casilla y se les extiende una invitacién para recibir una
capacitacion que puede ser impartida en su domicilio, en un espacio alterno
o en un Centro de Capacitacién Electoral.

Escanea con tu celular el siguiente
codigo QR y analiza la informacion
sobre las caracteristicas de la
carta-notificacion
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Contu colaboraciony coordinacién, las y los CAE a tu cargo participaran en
la organizacién y preparacion de las cartas-notificacion; el procedimiento
es éste:

Cotejar el “Listado de ciudadania
sorteada” con los nombres impresos en
las cartas-notificacion.

Doblar cada una de las
cartas-notificacion.

Integrar a cada carta-notificacion una
copia del triptico “Informacion basica
para las y los ciudadanos sorteados”.

Organizar las cartas-notificacién
por seccién electoral, siguiendo el
“Listado de ciudadania sorteada”.

Ordenar las cartas-notificacién por
AREy de acuerdo con la ruta de visita.
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Una vez clasificadas las cartas-notificacion, las y los CAE pueden comenzar a
visitar a la ciudadania sorteada para entregarles dicho documento y conocer
sicumplen con los requisitos legales para formar parte de una mesa directiva
de casilla.

2.2. ELEC Movil

Es un conjunto de sistemas informaticos que permiten realizar el registro
y consulta de lainformacion de los procedimientos de capacitacién y asisten-
ciaelectoral que serealizan en las dos etapas de capacitacion electoral. Estas
herramientas resultan fundamentales para brindar informaciéon en menor
tiempo a las autoridades electorales, desde la JDE en la que te desempefias
hasta las oficinas centrales y el Consejo General del INE.

Cada aplicacion estard instalada en un dispositivo moévil que te entregara tu
VCEyYEC y también a las y los CAE que integren tu equipo. Oportunamente
recibirdan capacitacion para conocer los procedimientos de captura de la
informacion correspondiente.

El dispositivo mévil es una herramienta de trabajo y su uso no es opcional,
pues toda lainformacion del avance en las actividades se registrard por estos
medios y se recopilard en la base de datos del Multisistema ELEC2025.

Las aplicaciones que utilizaras se pueden organizar en tres: las de la primera
etapa de capacitacion, las de la segunda etapa de capacitacién y las corres-
pondientes a la asistencia electoral. Algunas de ellas son para que las y los
CAE registren sus actividades, otras, para que tu puedas dar seguimiento y
realizar las verificaciones que te corresponden como SE, mientras que otras
mas son para uso de ambas figuras.

A continuacion, se describen los sistemas que integran el Multisistema
ELEC2025:
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Aplicaciones de la primera etapa de capacitacion

Nombre

ZQuién la utiliza?

Funcion

Primera Etapa
de Capacitacion

CAE

Por medio de esta aplicacién

se registra la informacion de la
visita, notificacion y capacitacién
ala ciudadania sorteada.

Verifica SE
(12 etapa) SE

Permite monitorear las tareas
que realice cada CAE de tu
equipo; brinda informacién
oportuna que permita, en su
caso, tomar medidas correctivas.

Aplicaciones de la segunda etapa de capacitacion

Nombre

¢Quiénla
utiliza?

Funcion

Segunda Etapa de Capacitacion

CAE

Permite registrar la informacion
de la entrega de nombramientos
y capacitacion a la ciudadania
designada como FMDC.

Verifica SE
(22 etapa)

SE

Facilita el registro de
informacion referente a las
verificaciones que realices

y permite el seguimiento a las
tareas desarrolladas por las

y los CAE a tu cargo.

Simulacros y/o Précticas
de la Jornada Electoral

CAE

En esta aplicacion se registra la
programacion de los simulacros
y practicas de la Jornada
Electoral y la asistencia de las
ylos FMDC.

Integracion de Mesas Directivas
de Casilla

CAE

Aplicacién encargada de
registrar la informacion de la
integracion de mesas directivas
de casillael dia de la Jornada
Electoral.




Proceso Electoral Local 2024-2025

Aplicaciones de asistencia electoral
Nombre ¢',Q|:||.en 2 Funcién
utiliza?

App SIJE CAEySE Permite registrar la informacién de las casillas

durante la Jornada Electoral.
Seguimiento de Mediante esta aplicacion se registran los
Paquetes CAEySE movimientos de traslado de los paquetes
Electorales electorales antes y después

dela Jornada Electoral.
Mecanismo de Dependiendo del OPL de cada entidad, se
digitalizaciéon que | CAE podra contar con una aplicacién que permita
el OPL determine la toma fotografica del Acta PREP.

Recuerda que llevaras el control del avance real de las actividades de tu
equipo de trabajo, por lo que esfundamental que conozcas el funcionamiento
de las aplicaciones dirigidas a las y los SE, pero también es importante que
te acerques a tus CAE y conozcas como estan registrando el avance de sus
actividades.

2.3. Supervision de la visita, revisita y notificacion

Estas tres actividades son fundamentales para la integracién de las mesas
directivas de casilla. Tu responsabilidad como SE sera dar seguimiento y veri-
ficar que las y los CAE de tu equipo cumplan con los objetivos institucionales
de cada actividad. Analiza las definiciones, precisiones y recomendaciones
para cada una de las tareas que se presentan a continuacion.

Visita

La visita es la primera ocasién en que las y los CAE
acuden a los domicilios de la ciudadania sorteada
con la intencién de entregarles la carta-notifica-
cién, conocer sicumplen con los requisitos legales
para integrar una mesa directiva de casilla, sensi-

bilizarles sobre la importancia de su participacion
y, si es posible, brindarles la primera capacitacion.

| 29
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Las visitas deben realizarse respetando la ruta de visita generada por el
Multisistema ELEC2025, que es un mecanismo establecido por el INE para
dotar de certeza, objetividad e imparcialidad al proceso de integracién de
mesas directivas de casilla.

Cada seccién electoral se conforma por diversas manzanas o localidades, la
ruta de visita se debe iniciar por la que se ubique mas al noroeste; asimismo,
al interior de cada manzana se contara con "una ciudadana o un ciudadano
semilla’, quien marcara el inicio de la ruta de visita.

Unavez agotada al 100% la visita a la ciudadania sorteada en la seccién elec-
toral correspondiente, se continuaria, en su caso, en la seccién electoral mas
cercana dentro del ARE respectiva.

Para conocer mejor el proceso de la ruta de visita, pide orientacién a tu
VCEyECy consulta la Guia para la y el Capacitador-Asistente Electoral.

Deberas corroborar constantemente que tu equipo de CAE registre oportu-
namente el avance de la visita en la aplicacion Primera Etapa de Capacitacion,
en el médulo “Visita”.

Considera lo siguiente:

© Lavisita del 100% de la ciudadania sorteada es obligatoria.

© Lasy los CAE deben llenar el “Talén comprobante de la visita”, aunque no
hayan localizado a la persona sorteada.

©@ No se visita a la ciudadania de secciones con menos de 100 personas
electoras en la lista nominal.

© Sidurante la visita no se localiza a la ciudadana o al ciudadano, se debera
dejar en su domicilio el cuadriptico “Informacién basica para las y los ciu-
dadanos sorteados” y escribir en él los datos de contacto de la o el CAE
o de lajunta distrital.

El siguiente listado te facilitara llevar un control sobre las actividades relacio-
nadas con la visita que las y los CAE de tu equipo deberan realizar. Puedes
consultarlo las veces que lo consideres oportuno y te recomendamos que
marques los recuadros conforme termines cada actividad.
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Actividad

Realizado

Recomienda a cada CAE de tu equipo que cuide la
documentacion electoral que reciban de parte de tu
VCEyYEC, pues su extravio o mal uso tiene importantes
consecuencias. También sigue esta sugerencia con la
documentacion que recibas de las y los CAE.

[]

Planifica las visitas en conjunto con cada CAE de tu
equipo, debes considerar factores de tiempo, distancia,
transporte publico disponible y/o rutas a seguir.

Acuerda conlasy los CAE a tu cargo una meta diaria de
trabajo, conforme a las caracteristicas de la ZORE, con
la finalidad de llevar un avance adecuado.

Ordena los talones de visita por seccién y, a su vez, por
manzana o localidad; entrégalos a tu VCEyEC para que
sean integrados en el Multisistema ELEC2025.

Durante la verificacion de gabinete de las visitas deberas
verificar que el “Talon comprobante de la visita” tenga
todos los datos requeridos y se haya llenado con
boligrafo. El formato 1. “Reporte de verificacion en
gabinete” y su instructivo de llenado se encuentra

en el Anexo 1de esta guia.

En su caso, informa a tu VCEYEC, por teléfono o los
medios a tu alcance, sobre el avance diario en la visita en
secciones no urbanas muy alejadas de la Junta Distrital.

Informa a tu VCEyEC acerca de los problemas
presentados durante la visita a la ciudadania en cada
una de las ARE que conforman tu ZORE.

Planifica tus visitas de verificacién en campo. El formato
2. “Reporte de las razones por las que la ciudadania
sorteada no participa”y su instructivo de llenado se
encuentra en el Anexo 1de esta guia.
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Revisita

Es el proceso de regresar por segunda o mas oca-
siones al domicilio de una persona sorteada que no
fue localizada. Recomienda a las y los CAE que la
revisita se realice en un dia y un horario diferente
aldelavisita. El proposito es localizar ala persona
sorteada para conocer si cumple con los requisi-
tos de ley para ser FMDC.

La o el CAE revisitara a la ciudadania sorteada al menos tres veces, sin
embargo, se realizaran las revisitas necesarias hasta contar al menos con dos
ciudadanas o ciudadanos por cada FMDC que se requiera para integrar las
MDC.

Asimismo, se regresara en aquellos casos en que se tenga informacion de
que la persona sorteada desee participar o no se cuente con el nimero sufi-
ciente de personas que acepten participar como FMDC.

Elsiguientelistado te ayudara allevar un control sobre las actividades relacio-
nadas con larevisita que las y los CAE de tu equipo deberan realizar. Te reco-
mendamos que marques los recuadros conforme concluyas cada actividad.

Actividad Realizado
Advierte alas y los CAE de tu equipo que tomen en
cuenta que para la revisita y la notificacion no aplica I:'
la ruta de visita.

Instruye a tus CAE para que, en caso de recibir
informacion sobre los dias y horarios en que podrian

localizar a una persona sorteada, anoten los datos I:'
y acudan puntualmente a realizar la revisita.

Monitorea constantemente que las y los CAE de tu |:|
equipo realicen las revisitas.
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Notificacion

Consiste en entregar la carta-notificacién a la per-
sonasorteadao,ensucaso,aalgin familiar oinfor-
mante conveniente (vecina/vecino, personal de
servicio o seguridad, autoridad o patrona/patrén),
con el propésito de hacer de su conocimiento que
ha sido seleccionado para su posible participacion
como FMDC. Considera que siempre se debera
priorizar la entrega de la carta-notificacion a la
ciudadana sorteada o el ciudadano sorteado.

Una vez que la o el CAE haya entregado la carta-notificaciéon, debera llenar
el talén “Acuse de recibo de la carta-notificacion” y, posteriormente, te lo
entregard. A su vez, deberas entregarlo a tu VCEyEC.

La o el CAE es responsable de registrar la informacién correspondiente en
la aplicacion Primera Etapa de Capacitacion, en el médulo “Notificacion™.

Mantén comunicacion constante con tu equipo ya que eso te permitira infor-
mar de inmediato a la o el VCEYEC sobre cualquier problematica que enfren-
tenlasy los CAE a tu cargo durante la entrega de las cartas-notificacion.

Para lograr un control eficaz de la entrega de las cartas-notificacion, usa la
siguiente tabla, puedes consultarla las veces que lo consideres oportuno.
Marca los recuadros conforme termines cada una de las actividades:

Actividad Realizado

Establece un plazo para que cada CAE te entregue la
documentacién correspondiente (acuse de reciboy, en I:'
su caso, la carta-notificaciéon cuando se trate de un

rechazo) al avance.

Lleva el control del nimero de cartas-notificacion I:‘
entregadas por tus CAE.
Ordena por seccion los talones “Acuse de recibo de la I:'

carta-notificacion” y entrégalos a tu VCEyEC.

Continua...
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Actividad Realizado

Indica alasylos CAE que, al llenar el talén en el espacio
de nimero de revisitas, éstas se contabilicen a partir de I:'
la segunda vez que se busque a la ciudadania sorteada
para notificarla.

En secciones no urbanas muy alejadas de la Junta
Distrital, y de acuerdo con las indicaciones que recibas
de tu VCEYEC, inférmale, via telefénica, sobre el avance I:'
diario en la entrega de las cartas-notificacion, y ala

brevedad hazle llegar fisicamente los talones
respectivos.

Durante la verificacion de gabinete de la notificacion
deberas verificar que el “Talén acuse de recibo de la
carta-notificacion” tenga todos los datos requeridos

y esté completado correctamente. El formato 1. I:'
“Reporte de verificacion en gabinete” y su instructivo
de llenado se encuentran en el Anexo 1de esta guia.

Planifica la verificacion en campo para corroborar las
causas de quienes no participaron. El formato 2.
“Reporte de las razones por las que la ciudadania
sorteada no participa”y su instructivo de llenado se |:|
encuentra en el Anexo 1de esta guia. Consulta la
descripcion detallada de cada razén en el “Listado de
razones por las que la ciudadania no participa” en la
Guia para la y el Capacitador-Asistente Electoral.

Considera las siguientes recomendaciones de acciones para prevenir,
corregir y apoyar a las y los CAE durante las actividades de visita, revisita
y notificacion:
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Acciones preventivas

Monitorea constantemente el avance de las actividades para identificar
aquellas secciones con mayor complejidad y emprender acciones en caso
de identificar atrasos en el cumplimiento de objetivos.

Realiza oportunamente tus verificaciones, tanto en campo como en
gabinete, pues te ayudard a identificar si son correctas las razones
por las que una persona no participa.

Brinda seguimiento puntual a las secciones que tengan atrasos en el
cumplimiento de los objetivos institucionales, esto te permitira tomar
acciones preventivas.

Instruye a tu equipo a capturar su avance en los dispositivos méviles
y solicita periédicamente que te envien captura de pantalla cuando
sincronicen los datos. Esto evitara que una o uno de tus CAE reciba
un reporte por bajo avance.

Acciones correctivas

Cuando identifiques que una o un CAE presenta atrasos, acompafiale
durante sus actividades para identificar los aspectos que podria mejorar.

Siidentificas que una o un CAE tiene problemas para convencer a la
ciudadania, practica en equipo algunos ejemplos, frases y técnicas
de persuasion.

Puedes coordinar brigadas de apoyo con las y los CAE de tu ZORE para
trabajar en las secciones que tengan atrasos significativos. Fomenta una
mentalidad de cooperacion y de trabajo en equipo.

Siidentificas que el atraso compromete el cumplimiento de las metas
institucionales, comenta oportunamente la situacién con tu VCEyEC
para que se tomen las medidas necesarias.
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Escanea con tu celular el codigo QR y
revisa el listado de razones por las que
la ciudadania no participa

Participacion de personas con discapacidad durante la
primera etapa de capacitacion

El INE es una institucién que garantiza, sin distinciéon
alguna, los derechos politico-electorales de todas las
personas. Es fundamental que las y los SE y CAE, durante
el desarrollo de sus actividades, conozcan y apliquen los
diversos protocolos y medidas para promover el ejercicio
del derecho al voto y la participacién en las elecciones de
todas las personas, sin importar si son mujeres u hombres,
su orientacion sexual, identidad o expresion de género,
apariencia, edad, discapacidad, origen étnico, situacion
migratoria o cualquier otra condicion.

Si una persona sorteada tiene una discapacidad y decide participar como
FMDC, lasylos CAE deben aplicar el “Protocolo paralainclusién de Personas
con Discapacidad como funcionarios y funcionarias de Mesas Directivas
de Casilla”. Entre las medidas aplicables se encuentra el acompanamiento de
una persona de confianza de la PcD durante la Jornada Electoral. Conoce
mas detalles en la Guia para la y el Capacitador-Asistente Electoral.

Menciénale a tus CAE que, en caso de que la persona con discapacidad
(PcD) acepte participar, le informe que existe una medida de nivelacion que
consiste en que se le designe directamente como FMDC propietaria en la
segunda insaculacion y que le sefiale, de manera general, las actividades que
deberarealizar en cada cargo y le pregunte si esta de acuerdo en aceptar esa
medida.

Ahora bien, para que las PcD puedan ejercer su derecho al voto durante la
Jornada Electoral el INE establece el “Protocolo para la adopcién de medidas
tendientes a garantizar el derecho al voto y a la participacion ciudadana de
las personas con discapacidad en los procesos electorales y mecanismos
de participacion ciudadana”.
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Tu responsabilidad como SE sera corroborar que las y los CAE a tu cargo
apliquen las acciones de ambos documentos para facilitar la participacion
efectiva de PcD como FMDC y como electoras o electores en igualdad de

condiciones y sin discriminacién alguna.

Consultamasdetalles enla Guia paralay el Capacitador-Asistente Electoral,
en donde encontraras sugerencias de trato, la carta-compromiso y otros
formatos que las y los CAE de tu equipo deberan llenar durante la primera

y segunda etapa de capacitacion.

2.4. Supervision de la capacitacion a la ciudadania sorteada

La capacitacién a la ciudadania sorteada tiene la
funcién de brindar una introduccién a las activida-
des y sensibilizar sobre la importancia de la parti-
cipacion. Los objetivos de esta capacitacion son
los siguientes:

@ Informar cémo se realizé la seleccién de la per-
sona sorteada.

@ Conocer si la persona cumple con los requisi-
tos legales para integrar una casilla.

@ Sensibilizar sobre la importancia de la participacién de la ciudadania en

las elecciones.

@ Brindar informacion sobre las principales funciones que se realizan en la

casilla.

Las y los SE tienen la responsabilidad de coordinar y supervisar que las
y los CAE de su equipo cumplan con esos objetivos. Adicionalmente, deberan

realizar las siguientes acciones:

| 37
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Actividad Realizado
Recomendar alasy los CAE que capaciten en el mismo
momento en que realicen la notificacién ala o el I:'

ciudadano sorteado.

Supervisar que las y los CAE registren oportunamente
el avance en la aplicaciéon Primera Etapa de
Capacitacion, modulo “Capacitacion™.

Brindar seguimiento a aquellos casos en los que no fue
posible capacitar y sea necesario realizar una revisita.

Informar a tu VCEYEC sobre el avance en la
capacitacion.

Verificar que los registros en el ELEC Mévil o, en su caso,
en las hojas de datos para la capacitacion a la ciudadania
sorteada estén correctamente llenados y cuenten con la
firma de la o el ciudadano sorteado.

Deberas verificar los datos recopilados tanto en
gabinete como en campo.

Asegurate de que tus CAE utilicen el Rotafolio de la
Jornada Electoral para explicar las principales
actividades de la Jornada Electoral.

oo oo o O
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2.5. Secciones con Estrategias Diferenciadas (SED)

Son el tipo de secciones que presentan diversas caracteristicas o problema-
ticas que vuelven mas compleja la tarea de integrar las mesas directivas de
casilla siguiendo el procedimiento establecido, en este tipo de secciones es
necesario aplicar otro tipo de estrategias. La o el VCEYEC te informara qué
secciones de la ZORE asignada se encuentran consideradas como SED.

Las SED tienen particularidades que las distinguen del resto, por ejemplo:
caracteristicas de indole natural, social, politico, demografico, econémico,
cultural, geografico, inseguridad publica, zonas navales y militares, entre
otras. En las SED se puede dificultar localizar o notificar a la ciudadania sor-
teada o puede ocurrir que un nimero elevado de personas no cumplan con
los requisitos legales.

Como responsable de una ZORE es necesario que instruyas a tus CAE a ini-
ciar las visitas en las SED y apoyarles en las diversas situaciones que podrian
enfrentar. Fomenta que mantengan buen animo y que sean persistentes en
alcanzar sus metas. En los casos mas delicados se puede recurrir a la Lista
Nominal de Electores, previa autorizacién de la Junta Distrital Ejecutivay una
vez concluida la visita del 100% de la ciudadania sorteada, para completar el
numero de personas requeridas en cada casilla.

A continuacion, te mostramos tus actividades respecto a las SED:

Actividad Realizado
Supervisar y brindar seguimiento constante al avance
en las actividades de visita, notificacion y capacitacion en I:'
las SED.
Informa ala o el VCEYEC de cualquier problematica o
atraso en el avance de las actividades de primera etapa I:'
enlas SED.

Continua...
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Actividad

Realizado

Siidentificas que una SED presenta un atraso
significativo que comprometa el cumplimiento de los
objetivos institucionales, puedes organizar brigadas de
apoyo con las y los CAE de tu equipo para resolver esa
situacion.

[]

Presta especial atencion a la verificacion de campo 'y
gabinete en las ARE que tienen SED; corrobora que no
haya informacién falsa.

[]

Considera las siguientes recomendaciones de acciones para prevenir, corre-
giry apoyar alas y los CAE de tu equipo que tengan SED:

Acciones preventivas

y problematicas que hayan identificado.

Mantén comunicacién constante con las y los CAE que tengan la
responsabilidad de una SED y pideles que te comenten las impresiones

ensus SED.

Solicita frecuentemente a tus CAE un reporte breve sobre el avance

que no se haya podido localizar a una persona.

Aconseja modificar los horarios y dias de visita en aquellos casos en los

Siidentificas que una o un CAE tiene problemas para convencer a la
ciudadania, practica en equipo algunas frases y técnicas de persuasion.
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Acciones correctivas

Brinda acompafiamiento en campo alas y los CAE con SED que
presenten atrasos en sus metas.

Siidentificas que una ARE con SED presenta atrasos que comprometan
las metas, organiza a tus CAE para realizar brigadas de apoyo.

En caso de organizar brigadas nocturnas, procura que nunca estén solas
o solos, que al menos dos CAE acudan a buscar a la ciudadania. En todo
momento inférmalo a tu VCEyYEC.

Dependiendo de la gravedad del atraso, se podran organizar brigadas
conlasylos SEy CAE de otras ZORE. Coméntalo con tu VCEYEC, quien
te orientara.

Ten muy presente que la integracion de mesas directivas de casilla es un tra-
bajo colaborativo; las y los CAE de tu equipo necesitan de tu apoyo y, a su
vez, tU cuentas en todo momento con la coordinacién y colaboracién de tu
VCEyEC.
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3 Actividades de supervision
en segunda etapa

Objetivos del capitulo

~

- Identificar las responsabilidades de las y los SE durante la
entrega de nombramientos y capacitacién alasy los FMDC.

- Conocer las actividades contempladas para la realizacion de los
simulacros y practicas de la Jornada Electoral.

- Analizar el procedimiento de sustitucién de las y los FMDC.

- Distinguir los pasos para la aplicacion de suplencias el dia de la
Jornada Electoral.

- J

La secuencia de las actividades durante la segunda etapa de capacitacion
es la siguiente:

Realizar
sustituciones
aFMDC

Entrega de
nombramientos

Jornada Electoral

Realizar simulacros

Impartir y/o practicas de la

caga:zcla: gt(:;on Jornada Electoral
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Es recomendable que enfatices con las y los CAE bajo tu coordinacién que
las actividades de asistencia electoral se realizaran de manera simultanea
con las tareas de capacitacion, por lo que tendran que organizar muy bien su
tiempo para cumplir con ambas actividades.

3.1. Segundainsaculacion y entrega de nombramientos

El resultado del trabajo y colaboracién conjunta de lasy los SE y CAE durante
la primera etapa se vera reflejado en el “Listado de la ciudadania que cumple
con los requisitos legales para integrar las mesas directivas de casilla”, el cual
se registraen la Junta Distrital y debe ser verificado por lasy los CAE, quienes
pueden corroborar que los datos asentados correspondan a la ciudadania
que visitaron, notificaron y capacitaron. Cualquier incongruencia debera ser
reportada alasylos SE quienes, a su vez, avisaran a la JDE.

La revision de ese listado es importante debido a que, con base en él, se rea-
liza la segunda insaculacién en abril de 2025. Este segundo sorteo se lleva a
cabo con base en dos criterios, que siguen este orden:

sorteada por el Consejo General del INE
se insaculara a la ciudadania que inte-
grara las casillas.

¢ LETRA

/ Criterio alfabético: a partir de la letra

Criterio de escolaridad: una vez que se cuenta con las personas que inte-
graran cada casilla, se ordenan conforme a la escolaridad que manifestaron
tener durante la primera etapa, de mayor a menor. Los cargos se designan de
forma horizontal, por lo tanto, la presidencia de la mesa directiva de casilla se
asigna a quien mayor escolaridad posea. A quienes no se les designe como
FMDC formaran parte de la lista de reserva, la cual también se ordena por
escolaridad.

Una vez integradas las casillas, se imprimen los nombramientos a través del
Multisistema ELEC2025 y se fotocopian. El nombramiento se entrega a la
persona designada como funcionaria de casilla, y en la fotocopia se recaba
la firma de recibido para que sea conservada por la o el CAE, quien posterior-
mente la entrega a su SE.
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P IMPORTANTE
AN

En la fotocopia del nombramiento las y los CAE deben
solicitar a la persona funcionaria que escriba:

e Laleyenda “Recibi original”
e Nombre

e Firma

¢ Fechaenlaquerecibe

Verifica que todos los acuses de recibido contengan
estos datos.

Algo muy importante que debes recalcar con las y los CAE de tu equipo es el
orden en que entregue los nombramientos:

gsa

-
:
A

A secretarias y secretarios

A escrutadoras y escrutadores, Alasy los suplentes generales
en este orden: 1. primeras y primeros;
2.segundas y segundos
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Seguir este orden es muy importante, pues en caso de requerir sustituciones
se utilizara la lista de reserva para el nuevo nombramiento. Es decir, se debe
procurar que la Presidenta o el Presidente de la casilla sea quien tenga
mayor escolaridad.

El proceso de entrega del nombramiento que siguen las y los CAE es el
siguiente:

Solicita que en la fotocopia
escriban la leyenda
“recibi original”, su nombre,
firmay fecha.

Solicitaqueelola
FMDC firme el original
y la fotocopia.

Lao el CAE registra

Entregaalaoel SE la informacion en la
la fotocopia, como aplicacion Segunda Etapa
acuse de recibo. de Capacitacion, modulo

“Nombramiento”.

En caso de rechazo, la
negativa se recaba por escrito,
preferentemente en la hoja
del nombramiento.

Para coordinar y supervisar de forma eficiente la entrega de nombramientos,
considera las siguientes acciones:

© Apdyate de los materiales cartograficos para planificar las rutas que se-
guirds durante tus verificaciones.
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© Informa a tu equipo de CAE que, si el Consejo Distrital organiza una ac-
tividad para la toma de protesta de las y los FMDC, debe colaborar en su
organizacion.

© Entrega a tu VCEYEC los acuses de recibo de los nombramientos (or-
denados por seccidn, casilla y cargo) para su registro en el Multisistema
ELEC2025.

® En caso de que una PcD haya sido designada como FMDC, verifica que
tus CAE llenen el formato “Reporte sobre la integracién de mesas direc-
tivas de casilla con personas con discapacidad (22 etapa)”y entreguen la
carta-compromiso, de ser el caso.

Considera las siguientes recomendaciones para prevenir, corregir y apoyar
alasy los CAE durante la entrega de nombramientos:

Acciones preventivas

Solicita a cada CAE a tu cargo un reporte diario sobre el avance en la
entrega de nombramientos; esto te permitira identificar atrasos.

Solicita a tus CAE que sigan motivando a las y los FMDC para que no
renuncien y acudan el dia de la Jornada Electoral.

Instruye a tus CAE acerca de que sila o el FMDC rechaza el
nombramiento, lo debe informar por escrito, preferentemente en

el nombramiento, o bien, en una hoja anexa a éste. Sin el rechazo por
escrito no procede la sustitucion.

Acciones correctivas

Cuando ocurra una renuncia durante la entrega de nombramientos,
instruye a tu CAE que solicite a la ciudadana o el ciudadano que devuelva
el nombramiento original y, de ser el posible, el Instructivo para la

y el Funcionario de Casilla.

Siidentificas que una o un CAE de tu equipo no esta cumpliendo con la
entrega de nombramientos, comunicalo a tu VCEyEC para que se tomen
las medidas adecuadas.
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IMPORTANTE
\

En los casos en los que la ciudadania no acepte partici-
par y rechace el nombramiento, deberas realizar la veri-
ficacion correspondiente en campo.

En el Anexo 2 de esta guia puedes consultar el formato
4 “Reporte de las razones por las que una funcionaria
L o un funcionario no participa (22 etapa)”.

3.2. Capacitacion a las funcionarias y los funcionarios de mesa
directiva de casilla (FMDC)

La capacitacion a las y los FMDC que se hayan designado es una actividad
principal de la segunda etapa debido a que permite a la ciudadania conocer
las actividades que desempefiara durante la Jornada Electoral.

Los objetivos de esta capacitacion son los siguientes:

© Explicar las actividades que se realizan durante la Jornada Electoral y ha-
cer énfasis en las funciones del cargo que desempefiard cada FMDC en la
casilla.

© Permitir que las y los FMDC conozcan y se familiaricen con los materiales
y documentacion que utilizaran.

© Exponer el proceso de clasificacion y conteo de los votos.

© Explicar el correcto llenado de las actas.

© Generar mayor compromiso para integrar la casilla y asistir el dia de la
Jornada Electoral.

Las y los FMDC pueden acceder a la capacitacion en tres modalidades: vir-
tual, presencial y a distancia; las dos Ultimas pueden ser impartidas de forma
grupal o individual.

Instruye a tus CAE que ofrezcan el ingreso a la plataforma educativa de capa-
citacion virtual, ya que es una modalidad que permite alasy los FMDC cono-
cer los materiales de manera interactiva a través de audio y video, realizar
gjercicios y aclarar sus dudas. Deberas conocer la plataforma educativa para
poder orientar a tus CAE y dar seguimiento al avance de esta actividad.
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Escanea con tu celular el cédigo QR
y conoce cinco razones para utilizar la
capacitacion virtual.

Para supervisar el proceso de capacitacion, a continuacion te compartimos
una lista que te ayudara a llevar un control de las actividades; puedes con-
sultarla las veces que lo consideres necesario. Marca los recuadros a medida

que realices cada actividad.

Actividad

Realizado

Solicita a cada CAE a tu cargo que te informe las fechas
programadas de las capacitaciones que impartira;
organiza una agenday dale seguimiento.

[]

Verifica que todas y todos tus CAE hayan leido la guia
deinstruccién que se encuentra en los anexos de la
Guia para la y el Capacitador-Asistente Electoral.

Confirma que las y los CAE entreguen a cada FMDC que
se haya designado el Instructivo para la y el Funcionario
de Casilla.

Verifica que durante la capacitacion se utilicen el
Rotafolio de la Jornada Electoral y el Instructivo para la
y el Funcionario de Casilla.

Solicita los avances de cada CAE y lleva el control del
numero de personas capacitadas, tanto de manera
presencial como virtual. Si detectas atrasos, inférmalos
de inmediato a tu VCEyEC.

.

Verifica que las y los CAE capturen correctamente la
informacion de la capacitacién a FMDC en la aplicacién
Segunda Etapa de Capacitacion del ELEC Movil.

[]

Continua...
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Actividad Realizado
Solicita a tus CAE que sincronicen frecuentemente la |:|
informacion capturada en el dispositivo movil.

Toda la informacioén capturada serd remitida al Multisistema ELEC2025;
podras ingresar con la cuenta de acceso y contrasefia que te fueron propor-
cionadas para el uso de la aplicacién Primera Etapa de Capacitacion.

3.3. Simulacro y/o practica de la Jornada Electoral

Una vez que la ciudadania conozca las actividades que desempeiiara en la
Jornada Electoral, es necesario que practique lo aprendido. En esta actividad
deberas coordinar a tu equipo, ya sea que los simulacros de tu ZORE se rea-
licen en un mismo lugar, o bien, que se lleven a cabo en el domicilio donde se
instalara cada casilla.

Los simulacros son muy importantes porque permiten a las y los FMDC
alcanzar los siguientes objetivos:

© Practicar de forma vivencial las actividades de su cargo.

© Adquirir confianza y seguridad al realizar las tareas y aclarar dudas.

© Familiarizarse con los materiales y documentos electorales.

© Conocer e identificar como equipo de trabajo al resto de las y los FMDC.

© Practicar el llenado de actas, el conteo y clasificacion de los votos, la
integracion del expediente de casilla o el armado de la urna y el cancel
electoral.

Instruye alas y los CAE a tu cargo a que inviten a sus FMDC a un simulacro al
finalizar su capacitacion. Deberan invitar al simulacro a un minimo de siete
personas y un maximo de 14, es decir, por lo menos a las y los FMDC pro-
pietarias/propietarios y suplentes que integren una casilla,y como maximo a
quienes integren dos casillas. Con esto se busca involucrar a todas las perso-
nas en el gjercicio.
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A continuacién, te ofrecemos las siguientes recomendaciones para realizar
los simulacros:

© Solicitaalasy los CAE de tu equipo que te compartan las fechas agenda-
das de sus simulacros; verifica que a la totalidad de las y los FMDC (pro-
pietarias/propietarios y suplentes) se les haya convocado a participar en
un simulacro.

® Mantén comunicacién con tu VOE para recibir los documentos y materia-
les muestra que se utilizaran en el simulacro.

© TuVCEyEC te compartira el formato “Invitacion al simulacro de la Jornada
Electoral”. Asegurate de que las y los CAE lo entreguen a cada FMDC para
reafirmar su compromiso y asistencia.

Invitacion al simulacro

€ INE
de la Jornada Electoral et aciont Bt
Proceso Electoral Local 2024-2025

Estimada persona ciudadana:

iRecuerda!

Te invitamos a practicar todo lo que aprendiste en tu capacitacion para ejercer el cargocomo
este proximo 1° de junio. Asiste al simulacro de la Jornada Electoral el dia

alas en

iTu participacion es muy importante! Alli conoceras a tus comparieras y compafieros, junto con quienes formaras un equipo y te
sentirds con mayor confianza y seguridad para realizar las actividades el dia de la eleccion. No faltes.

Nombre de la o el CAE:
Teléfono: Junta Distrital Ejecutiva ndm.:

ine.mx
8004332000

Entre mayor sea el numero de simulacros a los que asistan las y los FMDC,
tendran una mejor preparaciéon para desempefiar sus funciones el dia de la
Jornada Electoral.

La siguiente lista te servira para llevar un seguimiento adecuado de las acti-
vidades a realizar durante el simulacro; puedes consultarla las veces que lo
consideres oportuno. Marca los recuadros conforme termines cada una de
las actividades.
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Actividad

Realizado

Instruye a las y los CAE a aprovechar todo el periodo de
la segunda etapa y no dejar los simulacros para el Ultimo
momento; deben realizarse a mas tardar una semana
antes de la Jornada Electoral.

[]

Comunica a tus CAE que, si no es posible realizar el
simulacro en el inmueble en el que se instalara la casi-
lla, los simulacros pueden llevarse a cabo en la JDE, en
un Centro de Capacitacion Electoral, en el domicilio
de alguna/algun FMDC, o bien, en un lugar publico que
ofrezca el espacio y las condiciones adecuadas.

[]

Solicita atus CAE que confirmen la asistencia de las y los
FMDC.

Instruye a las y los CAE a que soliciten a sus FMDC que
asistan al simulacro con su instructivo, su Credencial
para Votar y su nombramiento.

Antes de cada simulacro, verifica que tus CAE cuenten
con todos los materiales y la documentacion para el
desarrollo del simulacro.

Coordina, supervisa y verifica que durante el simulacro
las actividades sean préacticas, se resuelvan todas las
dudasy que todas y todos los FMDC participen.

Verifica que la duracion del simulacro se ajuste al tiempo
requerido (minimo dos horas) y que todos los materiales
didacticos sean utilizados.

Instruye y verifica que la representacion de las situacio-
nes relacionadas con las medidas de inclusion para las
personas trans siempre se practique en un marco de
respeto.

NN

Verifica que entre las medidas de inclusion se expli-
que aquella que consiste en facilitar la emision del voto
afuera de la casilla 0 en un vehiculo a las PcD que asf lo
requieran.

[]

Continua...
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Actividad

Realizado

Corrobora que las funcionarias y los funcionarios de
casilla conozcan el formato “Registro de personas con
discapacidad que acuden a votar” y que las y los CAE
enfaticen que se debe llenar, incluso si el dia de la vota-
cién no se presenta alguna.

[]

Supervisa y verifica que las y los CAE capturen correc-
tamente la asistencia de las y los FMDC en la aplica-
cion Simulacros y/o précticas de la Jornada Electoral.

[]

Solicita un reporte diario a cada CAE y lleva el control del
ndmero de las y los FMDC de sus respectivas ARE que
asistan a los simulacros.

[]

Practicas de la Jornada Electoral

Se llevan a cabo cuando acuden menos de cuatro personasy, en consecuen-
cia, no es posible realizar un simulacro porque no se podrian representar las
funciones de todos los cargos. En una practica, los esfuerzos se concentran
en ensayar actividades concretas como el llenado de las actas o la integra-
cion del paquete electoral. Los objetivos son similares a los del simulacro,
pero varian las actividades que se realizan; consultalas en la guia de instruc-

cién que se incluye en la Guia para la y el Capacitador-Asistente Electoral.

Para cumplir los objetivos de las practicas ten en cuenta lo siguiente:

1. Comunica atus CAE que deben propiciar un ambiente de confianza que

facilite la expresion de las dudas.

2. Solicitaalasylos CAE que, de acuerdo con los cargos asignados a la ciu-
dadania, identifiquen en el Instructivo para la y el Funcionario de Casilla

las actividades correspondientes.

3. Verificaquelasylos CAE muestrenalasy los ciudadanos la documenta-
cién (boletas, actas, hojas de incidentes) y los materiales para simulacro
(urnas, canceles, mampara especial, liquido indeleble, etc.), y que las y
los FMDC realicen las actividades que llevaran a cabo durante la Jornada

Electoral.
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4. Explicaacada CAE que debe hacer preguntasalasylos FMDC, que pue-
dan servir como punto de partida para practicar las tareas a realizar. La
intencién es que resuelvan sus dudas y prevengan los posibles errores
que se presenten durante la Jornada Electoral.

3.4. Sustitucion de funcionarias y funcionarios de mesa directiva
de casilla (FMDC)

Uno de los retos mas importantes que las y los SE y CAE enfrentaran son
las sustituciones; puede llegar a ocurrir que alguna o algin FMDC decida
renunciar a su cargo. De ser el caso, la o el CAE debe tratar de persuadirle
paralograr su asistencia, brindando argumentosy aplicando técnicas de sen-
sibilizaciéon y manejo de objeciones.

Sila o el FMDC persiste en su decision de no participar, a pesar de los esfuer-
zos para que lo haga, se procedera a su sustitucion. En escenarios como ése
tu responsabilidad como SE sera coordinar, supervisar y verificar que se siga
el procedimiento establecido para cubrir las vacantes:

4 N 4 N

Serecurre a la ciudadania

Las vacantes se cubren con
la ciudadania de la lista de
reserva, que estd ordenada
por escolaridad.

seleccionada en el primer

sorteo en caso de que aun
haya vacantesy se haya

agotado la lista de reserva.

- _/ . _/
4 N 4 N
Sitodavia quedan
vacantes por cubrir, la
Lasy los suplentes JDE selecciona FMDC de
generales pueden cubrir entre las ciudadanas y
las vacantes que se generen los ciudadanos inscritos
durante la semana previa a en la Lista Nominal de
la Jornada Electoral. Electores de la seccion
correspondiente, de
acuerdo con el orden
alfabético.
- _/ _/

| s5
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Siempre que una o un FMDC decida renunciar a su cargo, la o el CAE debera
solicitar la devolucion del nombramiento original y registrar en él la causa
de la negativa a participar, por lo que es necesario considerar el “Listado de
razones por las que la ciudadania no participa”.

Sila o el FMDC rechaza participar, se anota la razon de acuerdo con el listado
(dela40 ala47). También puede suceder que la sustitucion esté relacionada
con las razones que se agregan al listado durante la segunda etapa.

En cualquier caso, es muy importante que sepas que ninguna sustitucion
procedera si no se presenta el rechazo por escrito. Antes de entregar las
renuncias a tu VCEyEC deberas verificar en campo la veracidad de las razo-
nes anotadas y que el nombramiento tenga los datos requeridos.

IMPORTANTE

La persona designada debe escribir el motivo de su
renuncia y firmarla en su nombramiento.

3.5. Suplencias el dia de la Jornada Electoral

Si a las 8:15 de la mafiana del domingo 1° de junio de 2025 no se encuen-
tra la totalidad de las y los FMDC propietarias/propietarios, se procede a
realizar las suplencias. El procedimiento no puede aplicarse antes de la hora
sefalada.

¢Qué se hace si una funcionaria o un funcionario no llega?

© Lasy los FMDC presentes cubren el cargo vacante.

® Quienes suplan ocuparan un cargo superior al que tenian.

© Lasy los suplentes generales no cubren directamente el cargo vacante,
cada FMDC se recorre al cargo inmediato superior.
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Revisa los siguientes ejemplos de suplencias:

FMDC propietarias/propietarios Suplentes generales
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Por lo tanto, la mesa directiva de casilla quedaria instalada de este modo:

Presidenta Secretario 1a. Escrutadora 2a. Escrutadora

¢Qué hacer en caso de la ausencia de dos o tres FMDC?

Las y los FMDC se recorren hasta cubrir las vacantes, sin importar que se
ascienda dos o mas cargos.
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Por lo tanto, la mesa directiva de casilla quedaria instalada de este modo:

1A

Presidenta Secretaria 1a. Escrutadora 2a. Escrutadora

¢Qué hacer en caso de ausencia de cuatro FMDC?

Las y los FMDC presentes (propietarias/propietarios y suplentes genera-
les) asumen el cargo vacante superior y, si después de haber efectuado las
suplencias aln faltan personas para completar la MDC, las personas elec-
toras que estén al inicio de la fila para votar pueden ocupar los cargos que
falten, siempre y cuando cumplan con los requisitos legales.
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FMDC propietarias/propietarios Suplentes generales
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La primera persona en la fila ocupa el cargo de segunda
Escrutadora.

Por lo tanto, la mesa directiva de casilla quedaria instalada
de este modo:

Presidenta 1a. Escrutadora 2a. Escrutadora
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Es muy importante que sepas que las personas tomadas de la fila deben
cumplir con los siguientes requisitos para formar parte de la mesa directiva
de casilla:

© Pertenecen a la Seccién Electoral de esa casilla.

© Sus nombres estan en la lista nominal de esa casilla.

© Presentan su Credencial para Votar vigente.

©@ No son personas servidoras publicas de confianza con mando superior, no

tienen cargo de direccion partidista de cualquier jerarquia ni tienen un

cargo honorifico o tradicional en la comunidad.

No son representantes de partido politico o de candidatura independien-

te ni observadoras/observadores electorales.

© No son personas servidoras publicas vinculadas con programas sociales
en el gobierno municipal, estatal o federal, operadoras/operadores de
programas sociales y actividades institucionales, servidores de la nacién
o cualquier otra denominacion de la misma naturaleza!

©

Finalmente, y para dotar de imparcialidad, neutralidad y equidad la par-
ticipacién de la persona tomada de la fila, se le debera pedir que firme el
formato “Declaratoria bajo protesta de decir verdad”. Dicho formato te lo
proporcionara tu VCEyEC; entrégaselo a tus CAE e informales que debe
introducirse al paquete electoral.

Cercidrate de que las y los CAE de tu equipo comprendan el procedimiento
de suplencias y que identifiquen claramente los requisitos de ley en caso de
gue requieran asesorar a presidentas y presidentes de casilla que necesiten
personas tomadas de la fila para instalar las MDC.

Los simulacros son el momento ideal para que practiquen las suplencias
y tengan presente lo que no se puede permitir, por ejemplo:

1 Este requisito deriva del Acuerdo INE/CG535/2023 del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral por el que se emiten los lineamientos en cumplimiento a la sentencia
dictada por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
en el expediente SUPRAP-4/2023 y acumulados, que establecen medidas preventivas
para evitar la injerencia y/o participacién de personas servidoras publicas que manejan
programas sociales en el proceso electoral federal y los procesos electorales locales
2023-2024, en la Jornada Electoral, aprobado el 20 de septiembre de 2023.
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® Que desempefie un cargo en la mesa directiva de casilla alguna o algin
representante de partido politico o candidatura independiente o persona
observadora electoral.

© Permitir que una persona de una seccién electoral diferente ejerza un
cargo en la mesa directiva de casilla. Sin embargo, una persona suplente
general de una casilla basica si puede ser contemplada para las suplencias
en una casilla contigua de la misma seccion: se le considerara como to-
mada de la fila.

© Permitir que una persona que no cumple con los requisitos de ley tenga
un cargo enlaMDC.

IMPORTANTE
\
19

Si en una casilla participa una persona tomada de lafila,
verifica que la o el CAE llene el formato “Informacién de
las y los funcionarios de casilla en la Jornada Electoral”
con los datos requeridos por cada casilla en la que su-
ceda. Consulta el formato y el instructivo de llenado en
los anexos de la Guia para la y el Capacitador-Asisten-
te Electoral.

En cada casilla se contara con el “Listado de actividades en la Jornada
Electoral”, que busca orientar a las personas de la fila que participan en algun
cargo en laMDC. Instruye a tus CAE para que informen a funcionarias y fun-
cionarios que cuentan con dicho material para apoyar a las personas de la fila
gue ocupan un cargo en laMDC.
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4 Verificaciones en campo y gabinete

Objetivos del capitulo

e N

- Conocer los dos tipos de verificacion que existen.

- Distinguir la cantidad de verificaciones que se deben realizar en
cada actividad de la primera y segunda etapa de capacitacion.

- Identificar la forma de realizar las verificaciones en la primera 'y
segunda etapa de capacitacion.

- Examinar los formatos con los que se realizan las verificaciones.

- J

Las verificaciones son una responsabilidad muy importante de las y los SE.
Corroborar que los datos recopilados en la primera y segunda etapa sean
veridicos es una forma de garantizar que las elecciones se realicen conforme
a los principios institucionales de legalidad y transparencia. Existen dos
formas de verificar las actividades de tu equipo: en gabinete y en campo.

Consiste en revisar y validar toda la infor-
macion y documentacién generada por
Gabinete || lasylos CAE atucargoencadaunadelas
etapas del procedimiento de integracién
de mesas directivas de casilla.

Consiste en visitar a la ciudadania sor-
teada y a las y los FMDC, segun sea el
caso, para comprobar la veracidad de la
Campo | informacién proporcionada por las y los
CAE, asi como en verificar la forma en
que el equipo que coordinas realiza sus
actividades.

Ambos tipos de verificacion te permitiran llevar un control sobre la veracidad
de las actividades realizadas, asi como identificar problematicas y anticipar
soluciones.
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————

Debes reportar a tu VCEyEC cualquier irregularidad
que identifiques durante tus verificaciones para que
se tomen las medidas pertinentes, por ejemplo, si una
persona sorteada no fue visitada, notificada o capaci-
tada, o no manifesté negativa y la o el CAE falseé la in-
formacion reportando lo contrario.

4.1. Verificaciones en la primera etapa de capacitacion

Durante la primera etapa de capacitacion tendras la responsabilidad de veri-
ficar en gabinete y en campo las actividades que realicen las y los CAE bajo tu
coordinacion: visita, notificacion y capacitacion.

Verificacion en gabinete

La verificacion en gabinete te permitira identificar informacién oportuna que
ayudara a las juntas distritales ejecutivas a tomar decisiones sobre las irre-
gularidades y/o problematicas que se presenten al respecto del avance en la
integracion de las mesas directivas de casilla.

Deberas verificar el 100% de la documentacion e informacién que las y los
CAE generen durante la primera etapa de capacitacion y en todos los casos
deberas registrar la informacién en el formato 1, “Reporte de verificacion en
gabinete (12 etapa)”, que podras consultar en el Anexo 1al final de esta guia.

Actividad

a verificar

Visita

¢Qué documento verificas? ¢Qué debes revisar?

“Talén comprobante de lavisita”. | El correcto llenado del talén.

Notificacion

“Talon acuse de recibo de la El correcto llenado del acuse.
carta-notificacion”.

Capacitacion

El registro en el ELEC Movil o,en | La correcta capturaenel ELEC
su caso, la “Hoja de datos parala | Mévil o el correcto llenado de la
capacitaciénalasy los hoja de datos en su version
ciudadanos sorteados”. impresa.
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Enla Guia para la y el Capacitador-Asistente Electoral se describe la forma
correcta en que se llenan los formatos que deberas revisar.

Verificacion en campo

Durante la primera etapa verificaras en campo la visita, notificacién y capa-
citacion. La finalidad es corroborar que los datos entregados por las y los
CAE sean veridicos, para ello debes acudir a los domicilios de la ciudadania
sorteada para comprobar si la informacion coincide o no.

Actividad
a verificar

¢Qué se verifica?

¢Como se verifica?

¢Cuantas
verificaciones?

Visita

Larazén porlaque
la ciudadania no
participa durante la
visita.

Se cotejaquela
causa anotadaenel
“Talon
comprobante de la
visita” corresponda
conlo quedicela
ciudadanao

el ciudadano.

Minimo 2
verificaciones por
CAE.

Notificacion

Larazén porlaque
la ciudadania no
participa durante la
notificacion.

Se cotejaquela
causa anotadaen el
“Talén acuse de
recibo de la carta-
notificacion”
corresponda con lo
que dice la
ciudadanaoel
ciudadano.

Minimo 2
verificaciones por
CAE.

Capacitacion

La razén por laque
la ciudadania no
participa durante la
capacitacion.

Se cotejala causa
registrada en el
ELEC Moviloenla
“Hoja de datos para
la capacitacion a las
y los ciudadanos
sorteados” en su
version impresa.

Minimo 2
verificaciones por
CAE.

Continua...
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Entodos los casos deberas registrar la informacion en el formato 2, “Reporte
delas razones por las que la ciudadania sorteada no participa (12 etapa)”, que
podras consultar en el Anexo 1al final de esta guia. Deberas comenzar a rea-
lizar tu verificacién en campo con los casos que detectes con inconsistencias
en gabinete. Durante esta verificacion es muy importante que agradezcas a
la ciudadania su tiempo y disposicion, ya que permitira fortalecer su vinculo
con el INE.

4.2. Verificaciones en la segunda etapa de capacitacion

Durante la segunda etapa de capacitacion tendras la responsabilidad de veri-
ficar en gabinete y en campo las actividades que realicen las y los CAE bajo tu
coordinacion: entrega de nombramiento, capacitacién y sustituciones.

Verificacion en gabinete

De manera similar que en la primera etapa debes verificar el 100% de la
documentacion e informacién que las y los CAE generen durante la segunda
etapa de capacitacion, y en todos los casos deberas registrar la informacién
en el formato 3, “Reporte de verificacion en gabinete (22 etapa)”, que podras
consultar en el Anexo 2 al final de esta guia.

Actividad
a verificar

¢Qué documento verificas?

¢Qué debes revisar?

Entrega de
nombramiento

Acuse de recibo del
nombramiento (fotocopia)

e informacion del médulo
“Capacitacién” en la aplicacion
Primera Etapa de Capacitacién
0,ensucaso, de la“Hojade
datos para la capacitacién a las
y los ciudadanos sorteados”.

Se coteja que la firma del acuse
coincida con la recabada
durante la primera etapaen el
ELEC Mévil o enla“Hojade
datos para la capacitacién a las
y los funcionarios de casilla”.

Capacitacion

La informacién capturada en el
maodulo “Capacitacion” de la
aplicacion Segunda Etapa de
Capacitacion o, en su caso, de
la “Hoja de datos para la
capacitaciénalasy los
funcionarios de casilla”.

El correcto registro en el ELEC
Movil o el llenado de la “Hoja de
datos para la capacitacion a las
y los funcionarios de casilla”.
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Actividad
a verificar

¢Qué documento verificas? ¢Qué debes revisar?

El documento donde se haya Se revisa que el documento
registrado la causa de la donde esté registrada la
sustitucién: el nombramiento, | causa cuente con lafirma de
algun escrito delao el FMDC, laoel FMDC.

el registro en el ELEC Mdvil o,
en su caso, en la “Hoja de datos
parala capacitacién alasy los
funcionarios de casilla”.

Sustituciones

En el caso de las sustituciones, el documento que debes verificar sera dife-
rente dependiendo del momento del rechazo:

Momento Lugar donde se verifica que
del rechazo se encuentre la firma

Se verifica que lao el FMDC haya
escrito en el reverso del nom-
bramiento la razén de su rechazo
y que cuente con su firma.

Entrega del nombramiento —

Se verifica lo capturado en el
ELEC Movil o, en su caso, que la
“Hoja de datos para la capacita-
cion a las y los funcionarios de
casilla” cuente con la firma de la
oel FMDC.

Durante la capacitacion —>

Se verifica que lao el FMDC haya
Durante laentrega de los paque- N escrito en una hoja en blanco la
tes electorales (razén 50 0 52) razén de su rechazo y que cuente
con su firma.

Verificacion en campo

Durante la segunda etapa deberas verificar en campo las sustituciones, la
capacitacion, la capacitacion durante la semana previa a la Jornada Electoral
y los simulacros y practicas. Los formatos que se utilizan para la verificacion
en campo los puedes consultar en el Anexo 2 al final de esta guia (formatos
4,5y06).
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¢Qué se

verifica?

¢Como se
verifica?
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é¢Cuantas
verificaciones?

(Qué formato
se utiliza?

Larazon porla
cual no participa
laoel FMDC
durante la
entrega del
nombramiento
o capacitacion.

Se cotejaquela
causa anotada
enel
nombramiento,
ELEC Movilu
“Hoja de datos
parala
capacitacién a
lasy los
funcionarios de
casilla”,
corresponda con
lo que dice

la ciudadana

o el ciudadano.

Como minimo 3
verificaciones
por CAE.

Formato 4.
“Reporte de

las razones

por las que una
funcionaria o
un funcionario
no participa. (22
etapa)”.

Capacitacion:

¢Qué se

¢Como se
verifica?

é¢Cuantas
verificaciones?

(Qué formato
se utiliza?

verifica?
La calidad de la
capacitacién a
lasy los FMDC.

Después de
presenciar la
capacitacién a
unaoun FMDC,
sele aplicael
cuestionario del
formato 5.

Como minimo 3
verificaciones
por CAE.

Lacalidad dela
capacitacién a
lasy los FMDC
en los casos
donde hubiera
sustituciones
durante la
semana previa a
la eleccion.

Seacudirda
presenciar la
capacitacién a
lasy los FMDCy
se aplicara el
cuestionario del
formato 5.

Almenosala
totalidad de

las presidentas/
presidentes

y secretarias/
secretarios
sustitutos.

Formato 5.
“Cuestionario de
calidad de

la capacitacion
electoral para
funcionarias

y funcionarios
de mesa
directiva de
casilla (22
etapa)”.
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En los casos en que se capacite durante la semana previa a la eleccion, es
importante marcar la opciéon “Si” de la casilla “Semana previa a la Jornada
Electoral”.

Simulacros y practicas:

¢Qué se

verifica?

El desarrollo de
simulacros y/o
practicas de la
Jornada
Electoral.

¢Como se
verifica?

Se observara
que se cumpla
con los criterios
del formato para
la verificacion
de simulacros

y précticas.

¢Cuantas
verificaciones?

Como minimo 2
verificaciones
por CAE.

(Qué formato
se utiliza?

Formato 6.
“Verificacion de
Simulacrosy
Practicas (22
etapa)”.

Durante la verificacién de simulacros y/o practicas de la Jornada Electoral
es muy importante que se realicen todas las actividades descritas en la guia
de instruccion de simulacros y practicas de la Jornada Electoral y no sélo los
aspectos a verificar del formato 6, ya que los simulacros son una actividad
fundamental en la que se reafirmaran los conocimientos adquiridos por las y
los FMDC durante la capacitacion.
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5

Actividades en materia
de asistencia electoral

Objetivos del capitulo

- Conocer las actividades de asistencia electoral y sus objetivos.

- Identificar las responsabilidades de las y los SE en cada activi-
dad de asistencia electoral.

La asistencia electoral se define como el conjunto de actividades que
aseguran el correcto funcionamiento de las mesas directivas de casilla. A
continuacion, te mostramos las actividades de asistencia electoral organi-
zadas conforme a su momento de aplicacion: antes, durante o después de la
Jornada Electoral.

© Ubicacion de casillas
Antes © Preparaciény distribucién de ladocumentacion a las
dela JE presidencias de mesa directiva de casilla (PMDC)
© SIJE (simulacros)
© En su caso, PREP (simulacros)

DurantelaJE | © SUE

Después © Mecanismos de recoleccion
delaJE © Ensucaso, PREP
© Coémputo de las elecciones

A la par de tus actividades de verificacion en torno a la capacitacion, junto
con las y los CAE, debes llevar a cabo las correspondientes a la asistencia
electoral. Deberas organizar muy bien tu tiempo, coordinarte directamente
con tu VOE en tu JDE y atender las precisiones que te indiquen para cada
actividad. Ademas, deberas supervisar que las y los CAE que coordinas rea-
licen los simulacros.
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5.1. Ubicacion de las casillas

El objetivo general de esta actividad es garantizar que los
lugares aprobados para instalar las casillas ofrezcan facil
y libre acceso a la ciudadania. También tiene por objetivo
preparar lo necesario para asegurar la identificacion, facili-
tar la accesibilidad y brindar el equipamiento de las casillas
ubicadas en tu ZORE para la Jornada Electoral.

Las tareas que te corresponde realizar como SE son las
siguientes:

Actividad Descripcion

© Informar a tu VOE sobre cualquier
problematica que incida en la instalacion de
las casillas.

© Realizar en conjunto con lasy los CAE
recorridos para identificar las casillas y
verificar la accesibilidad en los domicilios
aprobados para instalar una casilla.

© Coordinary supervisar que las y los CAE
recaben las anuencias de las personas

Visitas de responsables de los inmuebles donde se

examinacion instalaran las casillas.

© Coordinary supervisar a las y los CAE
en la entrega de cartas-notificacion a las
personas propietarias y/o responsables de los
inmuebles donde se instalaran las casillas.

® Coordinary verificar que las y los CAE
agenden la oportuna apertura de los lugares
en donde se instalaran las casillas con las
personas propietarias y/o responsables de los
inmuebles.

Continua...
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Actividad

Descripcion

Difusion
de ubicacion

© Coordinary verificar que las y los CAE apoyen
fijando en los edificios publicos y lugares mas
concurridos de la ZORE las publicaciones
de los listados de ubicacion de las casillas
(encartes).

© Coordinar que las y los CAE coloquen los
avisos de identificacion de ubicacién de las
casillas en los domicilios aprobados y verificar
periddicamente que permanezcan colocados
y en buenas condiciones.

Equipamientoy
acondicionamiento

@© Identificar las necesidades de equipamiento
(lonas, iluminacion, enseres, etcétera) y
adecuacion (accesibilidad para PcD) de los
inmuebles donde se ubicaran las casillas.

© Colaborar en la recuperacion
del equipamiento y los elementos de
acondicionamiento de las casillas instaladas,
asi como de los materiales electorales en buen
estado al término de la Jornada Electoral, para
efecto de su reutilizacion.

5.2. Preparacion y distribucion de la documentacion
y los materiales electorales a las presidencias
de las mesas directivas de casilla (PMDC)

El objetivo general de esta actividad es colaborar en el
conteo, sellado y agrupamiento de las boletas, materiales
y ladocumentacion electoral para su entrega a las PMDC.

Lastareasacargo delasylos SEy CAE correspondientes a
esta actividad son las siguientes:
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Actividad

Descripcion

Conteo, sellado
y agrupamiento
de boletasy
preparacion de la
documentacion
y materiales
electorales

© Supervisar y/o participar en el conteo, sellado
y agrupamiento de las boletas electorales
conforme a las instrucciones que recibas de tu
VCEyYECy de tu VOE.

© Supervisar y/o participar en la integracion de
boletas, documentacion electoral y demas
papeleria en la caja-paquete electoral.

Distribucion de la
documentacion
y los materiales

electorales

© Coordinary supervisar que las y los CAE
agenden con presidentas y presidentes de
casilla el diay la hora para hacer entrega de la
documentacion y los materiales electorales.

© Proporcionar ala o el VOE la agenda de
entrega de la documentacion a las PMDC.

© Coordinary supervisar que durante la
entrega de la documentacién y los materiales
electorales alas PMDC se recabe el recibo
correspondiente en el que conste la entrega
del paquete electoral.

© Supervisar que las y los CAE de tu equipo
registren oportunamente la fase de entrega en
la aplicacion movil Seguimiento de Paquetes
Electorales.

5.3. Sistema de Informacion sobre el desarrollo
de la Jornada Electoral (SIJE)

El SIJE es un sistema de recopilacién y procesamiento de datos

que busca generar informacién permanente y oportuna para el
Consejo General del INE, los consejos locales y distritales de tu
entidad y los 6rganos electorales competentes del OPL acerca
de laiinstalacién de las casillas, la integracion de las mesas direc-
tivasy la presencia de las y los representantes de partido politico
y de candidatura independiente, asi como de los incidentes que,
en su caso, se registren durante la Jornada Electoral.

Deberas coordinar que las y los CAE de tu ZORE realicen las

siguientes actividades:

| 73



74 | Guia para la y el Supervisor Electoral

Actividad Descripcion

© Registrar la informacion correspondiente al
primer y segundo reporte de las casillas de
su ARE durante las pruebas de captura con la
aplicacion movil App SIJE.

Pruebas de captura | © Realizar la captura de incidentes durante las

y simulacros pruebas con la aplicacion movil App SIJE.

© Transmitir la informacion sobre la instalacion
y el segundo reporte de las casillas de su ARE
en la totalidad de los simulacros que se lleven
acabo.

© Recabar los datos requeridos para el primer
reporte, es decir, la informacion sobre la
instalacion e integracion de las MDC, asi como
de la presencia de representantes de partidos
politicos, candidaturas independientes y
observadoras/observadores electorales.

DurantelaJornada | © Transmitir la informacién del primer

Electoral reporte de todas las casillas del ARE bajo su

responsabilidad, en el horario establecido.

© Reportar los incidentes que se susciten en las
casillas que estén bajo su responsabilidad.

© Transmitir la informacién del segundo reporte
de todas las casillas del ARE a tu cargo antes
del cierre del sistema.

5.4. Mecanismos de recoleccion de la documentacion electoral

Los mecanismos de recoleccién son los instrumentos que
permiten el acopio de la documentacion electoral de las casi-
llas al finalizar la Jornada Electoral, con la finalidad de garanti-
zar que sean entregados en las sedes correspondientes.

Para lograr los objetivos de esta actividad se cuenta con los
Centros de Recepcion y Traslado (CRyT) que son mecanis-
mos de apoyo en esta actividad, los cuales ayudan a con-
centrar los paquetes electorales y trasladarlos al 6rgano correspondiente
del INE. Los CRyT pueden ser fijos (establecidos en un lugar determinado)
o pueden ser itinerantes (recorren una ruta y tienen horarios previamente
acordados).
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Como SE deberas coordinar y supervisar que las y los CAE de tu ZORE reali-
cen las siguientes actividades:

Actividad

Descripcion

Operacion de los
mecanismos de
recoleccion

© Coordinar la operacion de los mecanismos de
recoleccion de la eleccién.

© Trasladar o coordinar el traslado de la o el
FMDC a la sede del Consejo Distrital del INE
o al CRyT para que haga entrega del paquete
electoral.

@ Participar, en su caso, en el CRyT fijo o
itinerante asignado recibiendo de lao el
PMDC el paquete electoral.

@ Participar en la clasificacion y resguardo de los
paquetes electorales en el CRyT fijo, seguin la
elecciony el Consejo Distrital del INE al que
deberan ser trasladados para su entrega.

© Participar en la elaboracién del acta
circunstanciada en la que se conste el
inicio y conclusion del funcionamiento del
CRYyT fijo, asi como de los paquetes con la
documentacion electoral que recibieron.

Recepcion
de paquetes
electorales

@ Participar, en su caso, en la recepcion
de los paquetes electorales en las sedes

correspondientes.
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5.5. Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP)

El PREP es un sistema que provee los
resultados preliminares y no definitivos, de
caracter estrictamente informativo, de las
elecciones locales, a través de la digitaliza-
cion 'y, en su caso, captura de datos de las
actas de escrutinio y cémputo, con base en
lo aprobado por el OPL correspondiente.

Deberas coordinar y supervisar que las y los CAE de tu ZORE realicen las
siguientes actividades:

Actividad Descripcion

© Participar en todos los ejercicios y simulacros

del PREP.
© Transmitir las imagenes y, en su caso, los
Ejerciciosy resultados del Acta de Escrutinio y Cémputo
simulacros de cada una de las casillas asignadas a tu ARE

durante los ejercicios y simulacros.
© Reportar las problematicas detectadas en el
mecanismo de digitalizacion.

© Verificar que sea la primera copia de cada
Acta de Escrutinio y Computo, identificada
como el Acta PREP, la que se coloque en la

Después de la bolsa correspondiente que se encuentra por
Jornada Electoral fuera del paquete electoral, al momento de
integrarlo.

© Transmitir las imagenes de la primera copia del
Acta de Escrutinio y Computo.
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5.6. Computo de las elecciones

El cémputo es la suma que se realiza de los resultados anotados por las 'y
los FMDC en las actas de escrutinio y computo de las casillas en un distrito

electoral.

El objetivo de esta actividad es auxiliar a los érganos competentes en el de-
sarrollo del computo de las elecciones correspondientes, de acuerdo con el
resultado anotado en las actas de escrutinio y cémputo de la casilla.

De ser requerida tu participacion o la de las y los CAE bajo tu coordinacién,
se otorgara una capacitacion oportuna. Si es el caso, deberas supervisar y/o
realizar las actividades siguientes:

Actividad

Descripcion

Grupos de trabajo

© De ser el caso, las autoridades
correspondientes del OPL te indicaran la
forma en que podras apoyar en las actividades
correspondientes a los grupos de trabajo,
por ejemplo, separando la documentacion
electoral del resto de los materiales.

Puntos de
recuento

® En cada grupo de trabajo habra puntos
de recuento donde, de ser requerida tu
participacion, es posible que colabores
en la clasificacion y nuevo conteo de votos
o trasladando los paquetes electorales.
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5.7. Otras actividades de asistencia electoral

Deberas verificar que las y los CAE bajo tu coordinacion realicen las siguien-
tes tareas de asistencia electoral:

@ De ser necesario, colabora en la limpieza de los materiales necesarios,
como las urnas y canceles, para realizar los simulacros de la Jornada
Electoral.

© Entrega del apoyo econémico para alimentos a funcionarias y funcio-
narios de casilla y que recaben, en todos los casos, la documentacién
comprobatoria de la entrega de este apoyo.

© Entrega de los reconocimientos que otorga el INE a las y los FMDC.
Deberas indicarles que lo hagan preferentemente el dia de la eleccién o
en los dos dias posteriores a ésta.

© Revisa que los inmuebles en donde se instalaron las casillas queden en
condiciones adecuadas de limpieza, semejantes a las que tenian antes
de la Jornada Electoral. Si hay basura, procura que sea recogida por el
servicio de limpieza municipal.

Ademas de lo anterior, considera las siguientes actividades:

© Colaborar en las tareas que expresamente te confieran la Junta y el
Consejo Distrital.

© Coordinar la devolucién del dispositivo mévil que se le entregé a cada
CAE asi como las prendas de identificacion.
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Anexo 1. Verificacidn de la
primera etapa de capacitacion

Formato 1. Reporte de verificacion en gabinete (12 etapa)
e instructivo de llenado

Reporte de verificacion en gabinete 12 etapa S INE

SUPERVISORA/SUPERVISOR ELECTORAL Instituto Nacional Electoral
PROCESO ELECTORAL LOCAL 2024-2025

NOMBRE DE LA O EL CAE

O

DOCUMENTACION ENTREGADA

® TomaL

FIRMA DE LA O EL SE NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE QUIEN RECIBIO LA DOCUMENTACION
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Instructivo de llenado del “Reporte de verificacion en
gabinete (12 etapa)”

1. ZORE: anota el nimero de tu Zona de Responsabilidad Electoral.
2. Nombre de la o el SE: escribe tu nombre completo.
3. Seccidn: escribe el nUmero de la seccidon que estas verificando.

4. ARE: escribe el nimero del Area de Responsabilidad Electoral a la que
pertenece la o el CAE que estds verificando.

5. Nombre de la o el CAE: escribe el nombre completo de la o el CAE a
verificar.

6. Ruta de visita: escribe en forma consecutiva el orden de las ciudadanas
o los ciudadanos a visitar, de quienes se verificara la documentacion.

7. Fecha: anota la fecha en la que estas verificando los documentos.

8. Observaciones: si detectas inconsistencias, anétalas en este espacio.

9. Total: escribe el total de los talones comprobante de visita, los talones
acuse de recibo de la carta-notificacion y los registros en el ELEC Movil o, en
su caso, las hojas de datos para la capacitacion a las ciudadanas y los ciuda-
danos sorteados que verificaste.

10.Firmadela o el SE: en este apartado coloca tu firma.

11. Nombre, cargo y firma de quien recibié la documentacion: a la persona

a quien le entregues la documentacion (técnica/técnico, capturista o vocal)
pidele que anote su nombre completo y su cargo y que firme.
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Formato 2. Reporte de las razones por las que la ciudadania
sorteada no participa (12 etapa) e instructivo de llenado

Reporte de las razones por las que la ciudadania sorteada no part ‘ INE

VERIFICACION DE LA SUPERVISORA O EL SUPERVISOR ELECTORAL

Instituto Nacional Electoral

© EXLL
- °
®

PROCESO ELECTORAL LOCAL 2024-2025

Ciudadana sorteada/ OTRA/OTRO
iudadano sorteado

VISITA

DESCRIBA BREVEMENTE

¢CUAL FUEEL

CUAL FUEEL

3.1, Especifique:

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN PROPORCIONO LA INFORMACION NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE QUIEN APLICO
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Instructivo de llenado del “Reporte de las razones
por las que la ciudadania sorteada no participa (1* etapa)”

1. Fecha de aplicacion: escribe la fecha al momento de tu verificacion.

2. Momento que estas supervisando: marca con una “X” visita, notificacion
o capacitacion.

3. Numero de reporte: anota el nimero progresivo del reporte que estds
llenando.

4. Seccidnelectoral:anotalaseccionalaque pertenece lapersonasorteada.
5.Folio delaciudadana o el ciudadano: anota el nimero de folio de la persona.
6. ZORE: anota el nimero de tu Zona de Responsabilidad Electoral.
7.Nombre dela o el SE: anota tu nombre completo.

8. ARE: escribe el nimero del Area de Responsabilidad Electoral a la que
pertenece la o el CAE que estas verificando.

9. Nombre de la o el CAE: escribe el nombre completo de tu CAE a verificar.

10. NUmero de la razén: escribe el nimero de la razén asentada en el talén
“comprobante de visita”, el “acuse de recibo de la carta-notificacion”, en
los registros del modulo “Capacitacion” de la aplicacion Primera Etapa de
Capacitacion o, en su caso, en las hojas de datos para la capacitacion a la
ciudadania sorteada que verificaste.

11. Coteja la razén asentada en la documentacién: marca con una “X” si
coincide o no lo que afirma la ciudadana o el ciudadano con lo asentado en
la documentacion.

12. Calificacion: si coincide la razén en el documento con lo que afirma la
persona sorteada, la calificacion sera 10; si no coincide, sera O (cero).

13. ¢Quién proporciona la informaciéon?: marca con una “X” si la persona
que dio la informacién fue la ciudadana sorteada, el ciudadano sorteado u
otra persona.
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14. Anota el parentesco: si la respuesta anterior fue “otra/otro”, anota qué
parentesco tiene con la persona sorteada.

15. Elige la actividad a verificar: realiza las preguntas de la actividad que
estas verificando y marca el recuadro que corresponda (“Si” 0 “No”). Si es el
caso, describe la situacion.

16. Nombre y firma de quien proporciond la informacion: solicita a la ciu-
dadana o al ciudadano sorteado, o a quien te haya proporcionado la informa-
cién, que anote su nombre completo y su firma.

17. Nombre, cargo y firma de quien aplicé: anota tu nombre completo, tu
cargoy tu firma.
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Anexo 2. Verificacion de la
segunda etapa de capacitacion

Formato 3. Reporte de verificacion en gabinete (22 etapa)
e instructivo de llenado

Reporte de verificacion en gabinete 22 etapa “lNE

SUPERVISORA/SUPERVISOR ELECTORAL
PROCESO ELECTORAL LOCAL 2024-2025

Instituto Nacional Electoral

NOMBRE DE LA O EL SE

ARE NOMBRE DE LA O EL CAE

DOCUMENTACION ENTREGADA

NOMBRE DE LA NOMBRAMIENTO CAPACITACION SUSTITUCION
*CARGO FUNCIONARIA O EL OBSERVACIONES

FUNCIONARIO ANOTE LA FECHA DE VERIFICACION .

Esta
@ o en el MULTISISTEMA ELEC2025
*P,S1,E1,E2,y SG

FIRMA DE LA O EL SE NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE QUIEN RECIBIO LA DOCUMENTACION
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Instructivo de llenado del “Reporte de verificacion en
gabinete (22 etapa)”

1. ZORE: anota el nimero de tu Zona de Responsabilidad Electoral.

2. ARE: escribe el nimero del Area de Responsabilidad Electoral de la o el
CAE que estas verificando.

3. Nombre de la o el SE: escribe tu nombre completo.

4. Nombre de la o el CAE: escribe el nombre completo de la o el CAE
a verificar.

5. Secciodn: escribe el nUmero de la seccion que estas verificando.

6. Casilla: anota el tipo de casilla a la que pertenece la persona que estds
verificando.

7. Cargo: anota el cargo que tiene la o el FMDC.

8. Nombre de la funcionaria o el funcionario: escribe el nombre completo
de la persona que estas verificando.

9. Fecha: anota la fecha de verificacion del momento que estas verificando;
entrega de nombramiento, capacitacion o sustitucion.

10. Observaciones: si detectas inconsistencias, andtalas en este espacio.
11. Total: en cada recuadro anota el total de documentos revisados.
12.Firmadela o el SE: en este apartado coloca tu firma.

13. Nombre, cargo y firma de quien recibié la documentacion: a la persona

a quien le entregues la documentacion (técnica/técnico, capturista o vocal)
pidele que anote su nombre completo, su cargo y que firme.
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Formato 4. Reporte de las razones por las que una
funcionaria o un funcionario no participa (22 etapa)
e instructivo de llenado

Reporte de las razones por las que una funcionaria o un funcionario'n 22 etapa “ INE
VERIFICACION DE LA SUPERVISORA O EL SUPERVISOR ELECTORAL Instituto Nacional Electoral
PROCESO ELECTORAL LOCAL 2024-2025

FUNCIONARIA/
FUNCIONARIO CELUNES

NOMBRAMIENTO
si NO ¢CUAL FUEEL

si NO

CAPACITACION

ZCUAL FUEEL

DESCRIBA BREVEMENTE:

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN PROPORCIONO LA INFORMACION NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE QUIEN APLICO
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Instructivo de llenado del “Reporte de las razones por
las que una funcionaria o un funcionario no participa
(22 etapa)”

1. Fecha de aplicacion: escribe la fecha al momento de tu verificacion.

2. Momento que estas verificando: marca con una “X” nombramiento o
capacitacion.

3. Numero de reporte: anota el nimero progresivo del reporte que estds
llenando.

4. Folio de la ciudadana o el ciudadano: anota el nimero de folio de la o
el FMDC.

5.ZORE: anota el nimero de tu Zona de Responsabilidad Electoral.
6. Nombre de la o el SE: anota tu nombre completo.

7. ARE: escribe el nimero del Area de Responsabilidad Electoral de la o el
CAE que estas verificando.

8. Nombre de la o el CAE: escribe el nombre completo de la o el CAE a
verificar.

9. Seccion: anota la seccion a la que pertenece la o el FMDC que verificas.
10. Casilla: anota el tipo de casilla asignada a la funcionaria o al funcionario.
11. Cargo: anota el cargo de la o el FMDC que verificas.

12. Razon asentada en la documentacion: anota el nimero de la razén indi-
cada en el documento que estéas verificando.

13. Coteja la razon asentada en la documentacion: marca con una “X” si
coincide o nolo que afirma la ciudadana o el ciudadano con lo asentado en la
documentacion correspondiente.

14. Calificacién: si coincide la razén en el documento con lo que afirma la
persona sorteada, la calificacion sera 10; si no coincide, sera O (cero).
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15. ¢Quién proporciona la informacion?: marca con una “X” si la persona
que brindo la informacién fue la ciudadana sorteada, el ciudadano sorteado
u otra persona.

16. Anota el parentesco: si la respuesta anterior fue “otra/otro”, anota qué
parentesco tiene con la persona sorteada.

17. Elige la actividad a verificar: realiza las preguntas de la actividad que
estas verificando y marca el recuadro que corresponda (“Si” 0 “No”). Sies el
caso, describe la situacion.

18. Nombre y firma de quien proporciond la informacion: solicita a la ciu-
dadana o al ciudadano, o a quien te haya proporcionado la informacién, que
anote su nombre completo y su firma.

19. Nombre, cargo y firma de quien aplicé: anota tu nombre completo, tu
cargoy tu firma.
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Formato 5. Cuestionario de calidad de la capacitacion
electoral para funcionarias y funcionarios de mesa
directiva de casilla (22 etapa) e instructivo de llenado

Cuestionario de calidad de la capacitacion electoral * INE
funcionarias y funcionarios de mesa directiva de casi Jishite Hactonal Electoral

VERIFICACION DE LA SUPERVISORA O EL SUPERVISOR ELECTORAL
PROCESO ELECTORAL LOCAL 2024-2025

portant
Por favor, conteste las siguientes preguntas marcando con una recuadro que indique la respuesta correcta.

1. Es un motivo por el que se puede anular la votacion de una casilla.

A s emitan su
B | Permitir j Jornada Electoral.
C | Impedirel i sin causa justificada.
D | Impedirla y vigente.
2.Esla i iaoel i io de mesa directiva d il de contar las boletas de las elecciones locales.
A | 1a.Secretaria/ler. Secretario
B | 2a Secretaria/2o. Secretario
C | 1a.Escrutadora/er. Escrutador
D | 2a Escrutadora/2o. Escrutador

3. Son las personas responsables de decidir si los votos son nulos durante el conteo de los votos y llenado de las actas.

de casilla

Supervisoras/supervisores electorales

Observadoras/observadores electorales

ol o|w| >

Funcionarias/funcionarios de mesa directiva de casilla

4. Es una causal de nulidad durante el escrutinio y cémputo.

Entregar d in causa justificada.

Permitir i ido politi inio y cémputo.

Realizar

ol o|w| >

Realizar, con causajustificada, el escrutinioy Tocal dif consejo respecti

5.Laoel ____ esresponsable de entregar el paquete electoral de las elecciones locales, o bien, de designar a quien lo entregara.

Supervisora/Supervisor Electoral

o

directiva de casilla

ol o|w| >

Presidenta/Presidente

®

NOMBRE Y FIRMA DE LA FUNCIONARIA O EL FUNCIONARIO




Proceso Electoral Local 2024-2025

Instructivo de llenado del “Cuestionario de calidad

de la capacitacion electoral para funcionarias

y funcionarios de mesa directiva de casilla (22 etapa)”

1. Seccidn: anota la seccion a la que pertenece la o el FMDC que verificas.
2. Casilla: anota el tipo de casilla asignada a la funcionaria o al funcionario.

3. Cargo: anota el cargo de la 0 el FMDC que verificas.

4. Folio de la ciudadana o el ciudadano: anota el nimero de folio de la
oel FMDC.

5. Calificacion: suma los aciertos y anota el total en el recuadro. Basate en

esta tabla:
Numero de 5 4 3 > 1 0
respuestas correctas
Calificacién 10 8 6 4 2 0

6. ARE: escribe el numero del Area de Responsabilidad Electoral de la o el
CAE que estas verificando.

7. Nombre de la o el CAE: escribe el nombre completo de la o el CAE a
verificar.

8.ZORE: anota el nimero de tu Zona de Responsabilidad Electoral.
9. Nombre de la 0 el SE: anota tu nombre completo.
10. Fecha de aplicacidn: escribe la fecha al momento de tu verificacion.

11. Semana previa a la Jornada Electoral: marca con una “X” si es 0 no una
semana previa a la Jornada Electoral.

12. Preguntas: solicita a la o al FMDC que conteste las preguntas.

13. Nombre y firma de la funcionaria o el funcionario: solicitaalaoal FMDC
que escriba su nombre completo y que firme.
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Formato 6. Verificacion de simulacros y practicas
de la Jornada Electoral e instructivo de llenado

Verificacion de simulacros y practicas de |la Jornada Elec * INE

SUPERVISORA/SUPERVISOR ELECTORAL Instituto Nacional Electoral
PROCESO ELECTORAL LOCAL 2024-2025

INSTRUCCIONES: MARQUE CON UN. EN EL RECUADRO QUE CORRESPONDA ““

OBSERVACIONES DURANTE EL SIMULACRO O PRACTICA

NOMBRE Y FIRMA DE LA SUPERVISORA O EL SUPERVISOR ELECTORAL
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Instructivo de llenado del formato “Verificacion
de simulacros y practicas de la Jornada Electoral
e instructivo de llenado”

1. Fecha de aplicacion: anota la fecha de verificacion del momento que estés
verificando; entrega de nombramiento, capacitacion o sustitucion.

2. Respuestas afirmativas: suma los aciertos y anota el total en el recuadro.
Basate en esta tabla:

Numero de 5 4 3 > 1 0
respuestas correctas
Calificacién 10 8 6 4 2 0

3. Calificacion: anota la calificacion correspondiente de acuerdo con el
numero de respuestas afirmativas.

4. ARE: escribe el niimero del Area de Responsabilidad Electoral de la o el
CAE que estas verificando.

5. Nombre del CAE: escribe el nombre completo de la o el CAE a verificar.
6. ZORE: anota el nimero de tu Zona de Responsabilidad Electoral.
7.Nombre dela o el SE: escribe tu nombre completo.

8. Numero de participantes: anota el nimero de participantes en el simula-
cro o la practica de la Jornada Electoral.

9. Simulacro o practica: marca si se trata de un simulacro o de una préactica
de la Jornada Electoral.

10. Sede: anota el lugar donde se realizd el simulacro o la practica de la
Jornada Electoral.

11. Instrucciones: marca una “X” en el recuadro que corresponda.

12. Observaciones: anota brevemente lo que percibiste durante el simulacro
o la practica de la Jornada Electoral.

13. Nombre y firma de la o el SE: anota tu nombre completo y firma.
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