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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Organo Garante de la Transparencia y el Acceso a la Informacion del

Instituto Nacional Electoral

Ciudad de México, a 16 de junio de 2016

Asunto

Resolucién del recurso de revision identificado con el numero de expediente
INE/OGTAI-REV-031/16, que determinara si con la respuesta proporcionada
por la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
(DECEYEC) y confirmada por el Comité de Informacién (Cl), se cumplid
adecuadamente con la obligacion de otorgar acceso a la informacion publica,
respecto de la solicitud de acceso a la informacion folio UE/16/00415,

Antecedentes
1. Solicitud de informacion.- E! 17 de febrero de 2016, Sergio Castafied

Ceja, mediante el sistema INFOMEX-INE, formulé una solicitud de

informacion misma que consistié en lo siguiente:
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“1. Examen de Conocimientos, Habilidades y Actitudes para fa Seleccion
de Supervisores Electorales y Capacitadores Asistentes-Electorales en ef
Proceso Electoral 2014-2015.

2. Entrevista de Seleccion para Supervisores Eleclorales y Capacitadores-
Asistentes Electorales en el Proceso Electoral 2014-2015" (Sic).

Cabe sefialar que el requirente eligié como forma para recibir notificaciones
y dar seguimiento a su solicitud, de manera personal o a través de
representante legal. En cambio, para entrega de informacién, opté por la
modalidad de correo electronico.

2. Turno a la DECEYEC.- El 18 de febrero de 2016, la Unidad de Enlace (UE)
turnd la solicitud de informacion a la DECEYEC mediante sistema INFOMEX-

INE a efecto de darle tramite.

3. Respuesta de la DECEyEC.- El 23 de febrero de 2016, la DECEyYEC
mediante el sistema INFOMEX-INE, dio respuesta al solicitante en la que
declar6 que mediante oficio INE/DECEYEC/124/2016 se clasifico la
informacién como temporalmente reservada, tanto el examen de
conocimiento, habilidades y actitudes para la seleccion de Supervisores
Electorales (SE) y Capacitador Asistente Electoral (CAE), asi como la
entrevista de Seleccidon de SE y CAE ambos del proceso electoral 2014-
2015 por un periodo de 12 arfos. Lo anterior, de conformidad con los
articulos 14 fracciéon VI y 15 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pdblica Gubernamentai, 11 fraccion VI del Reglamento gél
Instituto Nacional Eiectoral en Materia de Trasparencia y Acceso la

-

Informacién Pulblica, y vigésimo primero de los Lineamientos Genera  Para
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
la Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion del Instituto Federal

Electoral.

La reserva obedece a la obtencion de mecanismos eficientes para la
seleccién del personal que es contratado por el Instituto Nacional Electoral
como SE y CAE, quienes apoyan en el desarrollo de las tareas de
integracion de mesas directivas de casillas, capacitacibn y asistencia
electoral.

Cabe aclarar que las preguntas del examen y de la entrevista son aprobadas
por la DECEYEC vy, al constituir un minimo de conocimientos que debe
poseer el aspirante, no sufren modificaciones sustanciales a lo largo de los
anos, salvo que exista una reforma a la normatividad aplicable. Por ello, la

mayoria de los reactivos son replicados en cada proceso de seleccion

De lo anterior, se deduce que el contenido del examen y de la entrevista es
susceptible de repetirse en cada ocasion que el Instituto requiera contratar
las figura de SE y CAE, situacion que pudiera presentarse de forma reiterada
considerando que dentro de sus nuevas atribuciones se encuentra la
organizacion de las elecciones en las entidades federativas. Por tanto, se
considera que el hacer publico el contenido del examen y Ia entrevista haria
inoperantes los procesos de evaluacion de futuros aspirantes, produciendo
un dafio 0 menoscabo a la certeza, la legalidad y la objetividad, asi como a

la igualdad de oportunidad en los contendientes por un puesto.

4. Ampliacion del plazo. El 9 y 18 de marzo de 2016, la UE por m 1o del

sistema INFOMEX-INE, correo electronico y de manera personal, otifico el
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oficio INE/UTyPDP/DAIPDP/SAI-JC0O/0314/2016, mediante el cual hizo del
conocimiento del solicitante la ampliacién del plazo para que la respuesta

fuera sometida a consideracion del Cl

5. Resolucion INE-CI063/2016.- E! 18 de marzo de 2016, el Cl determiné lo

siguiente:

“Tercerc.- Se confirma la clasificacion de reserva temporal
de la informacion formufada por DECEYEC en términos de
lo sedalado en el considerando 1V, de la presente

resolucion.

6. Notificacion de resolucion INE-CI063/2016.- El 23 de marzo y el 4 de abril
del 20186, la UE notificd al solicitante mediante correo electrénico y de forma

personal respectivamente, la resolucion INE-CI063/2016.

7. Recurso de Revision.- El 25 de abril de 2016, Sergio Castafieda Ceja
interpuso recurso de revision a traves de correo electronico, ese mismo dia
la UE registré el recurso de revisién al sistema INFOMEX-INE, en el que
estima que se le negé el acceso a la informacién, solicitada por estar

clasificada “temporalmente reservada”

El comité de Informacién del Instituto Nacional Electoral en fa resolucion
INE-CI063/2016, confirmé la clasificacién de reserva temporal de
informacion formulada por la DECEYEC en términos del considerando | de

fa respectiva resolucién.
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10.

11.

De manera incorrecta al contradecir criterios y resolutivos que en dicho
comité le informacion y la DECEYEC, ya habian manifestado en previas

solicitudes se informacién como se hace constar:. (Sic.).

. Acuerdo de Admision.- El 3 de mayo de 2016, la ST emitid el acuerdo de

admision del recurso de revision, respecto de la solicitud de informacion
UE/16/00415, en virtud de que cumplia con los requisitos legales y no se
actualizaba ninguna causal de improcedencia o desechamiento. A dicho
recurso le fue asignado el nimero de expediente INE/OGTAI-REV-031/16.

. Aviso de interposicion.- El 4 de mayo de 2016, mediante oficio

INE/STOGTAI/144/2016, esta ST informd a la Presidencia del C)rgano
Garante de la presentacion del recurso de revision registrado bajo el numero
de expediente INE/OGTAI-REV-031/16.

Solicitud de informe circunstanciado a la UE.- El 4 de mayo de 20186, |la
ST dio aviso sobre la interposicién del recurso de revision a la UE, mediante
oficio niumero INE/STOGTAI/145/2016, con la finalidad de que rindiera el
informe circunstanciado correspondiente, en términos de lo establecido en el

articulo 43, parrafo 2, fraccion Il, del Reglamento

Solicitud de informe circunstanciado a la DECEyEC.- El 4 de mayo de
2016, la ST dio aviso sobre la interposicion del recurso de revision al Director
Ejecutivo de la DECEYEC, mediante oficio nimero INE/STOGTAI/146/201
con la finalidad de que rindiera el informe circunstanciado correspond nte,
en términos de lo establecido en el articulo 43, parrafo 2, fraccid |, del
Reglamento



ADON 47,
Y {[&

7,

oy

e

RECURSO DE REVISION INE/OGTAI-REV-031/16

>
A
AT
%&%%. N ?.:g)
S

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

12. Informe Circunstanciado de la DECEyEC. El 6 de mayo de 2016,
mediante oficio INE/DECEYEC/1164/16, entregé el informe circunstanciado,

en el que manifesto esencialmente lo siguiente:

La reserva obedece a Iz necesidad de contar con mecanismos
eficientes para la seleccion del personal que es contratado por el
Instituto Nacional Electoral como Supervisor Electoral y
Capacitador-Asistente Electoral, quienes apoyan en el desarrollo de
las tareas de integracion de mesas directivas de casilla, capacitacién y
asistencia electoral. Para esos efectos, el Consejo General aprobg,
mediante acuerdo INE/CG101/2014, la Estrategia de Capacitacion y
Asistencia Electoral para el Proceso Electoral 2014-20156 y sus
respectivos anexos, entre 1os que se encuentra el Manual de
Confratacion de Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes
Electorales.

La entrevista busca medir fas competencias requeridas a fravés de
conductas esperadas, también a través de ella se conoce como ha
actuado el entrevistado en el pasado, lo que permite “predecir’ como va
actuar en el futuro y cuales son sus conductas consistentes, es decir,
cual es fa tendencia de la conducta del aspirante en relacién con la
competencia evaluada. Este instrumento esta estructurado con un
marco de preguntas predeterminadas, basadas en una serie e
conductas esperadas por parte de los aspirantes, con el objetiv de

conocer si tiene las competencias requeridas para el perfil del cargo
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que desea ocupar. La parte estructural proporciona una base
informativa que permite las comparaciones enitre candidatos.
Finalmente, la entrevista permite observar ef temperamento, caracter,
modales, tendencias, y en general aspectos conductuales en
situaciones dadas de parte del enfrevistado. La enirevista por
competencias permite extraer experiencias no solo de trabajos

anteriores, sino de actividades de la vida cotidiana.

Cabe aclarar que las preguntas del examen y de la enirevista son
aprobadas por fa Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica y, al constituir un minimo de conocimientos que debe
poseer ef aspirante, no sufren modificaciones sustanciales a lo largo de
los afios, salvo que exista una reforma a la normatividad aplicable;
por ello, la mayoria de los reactivos son replicados en cada

proceso de seleccion.

Por otra parte, el Comité de Informacién aprobé en su sesion
extraordinaria del 18 de marzo de 2016, la resoluciéon INE-
CIl063/2016, en la que confirma la clasificacion realizada por fa
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica. (sic)
[énfasis afadido]

13. Informe Circunstanciado de la UE. El 10 de mayo de 2016, mediante oficio
INE/UTYPDP/DAIPDP/SAI-JCO/0589/2016, la UE en calidad de Secretari
Técnica del Cl, entregd su informe circunstanciado, en el que manif

esencialmente lo siguiente:
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“..En ese orden de ideas es importante sefialar que la resolucion INE-
Cl025/2015 deriva del folio UE/14/03198 ingresada por diverso ciudadano
al que ahora recurre mediante la cual se pidio:

“‘Copia simple de mi examen confestado (Felipe Sanchez Retana)
de la convocaloria para supervisor- caes proceso 2014-2015,
realizado en el distrito 14 Tialpan D.F. realizado 20 diciembre de
2014, 11:00 a 13.00 hrs.

Solicito las respuestas correctas del examen convocalonia para
supervisor-caes proceso 2014-2015 realizado en el distrito 14
Tlalpan D. F. realizado 20 diciembre de 2014, 11:00 a 13:00 hrs.
Solicito fundamento y motivacion en donde se especifigue que en el
Supuesto de no acreditar el examen con una calificacién minima no
se fiene derecho a la etapa de entrevista.”

De la solicitud antes sefialada, al entrar a su estudio mediante resolucion INE-
Cl025/2015 en su considerando 1V, inciso a), se considero que divulgar las
respuestas correctas de los reaclivos aplicados en la evaluacion para SE y
CAE, produciria un dafio 0 menoscabo a los intereses juridicos a saber, la
certeza, la legalidad y la objetividad asi como la igualdad de oportunidades
entre los contendientes por un puesto, que constituyen los principios rectores
de todos los actos de la autoridad electoral, pues ésta tiene el deber de difundir
sblo datos completos y definitivos, con la finalidad de no generar
incertidumbre, ademas de que el INE debe apegarse estrictamente a las

normas y evitar en todo momento que sus aclos lesionen derechos de
terceros.

En este orden de ideas, se considero que la reserva temporal deb na
permanecer hasta que se cumpliera el plazo de reserva estableci o, es
decir, hasta que concluyera el Proceso Electoral Federal 2014-20 -
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Ahora bien, con sustento en lo anterior se precisa que de acuerdo a la
temporalidad de la solicitud UE/16/00415, (que hoy nos atarfie), aungue en esta
se solicite la misma informacion que en diversa UE/14/03198 invocada por el
ahora recurrente, ésta fue atendida de acuerdo al momento en que se realizo,
es decir, hace mas de un ario.

Aunado a lo anterior, mediante resolucion INE-CI069/2016 fueron
aprobados los indices de Expedientes Reservados (IER) con corte al 31
de diciembre de 2015 y vigentes durante el primer semestre de 2016 del
OR (DECEYEC), de los cuales se destaca que el referido OR, ¢l 20 de

diciembre de 2015 volvié a reservar el examen de conocimientos,

habilidades y actitudes para la seleccidon de supervisores electorales y

capacitadores asistentes-electorales en proceso electoral 2014-2015.

Lo anterior de conformidad con el articulo 16 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental vigente en

dicho periodo inserta para su pronta referencia:

En razon de lo anterior, el Cl determiné confirmar la reserva temporal por
un periodo de 12 anos cuyo periodo de conclusion esta previsto el 20 de
diciembre de 2026, foda vez que la DECEYEC argumento que el contenido
def examen y de la entrevista es susceptible de repetirse en cada ocasion que
el Instituto requiera contratar figuras de SE y CAE, situacién que pudiera
presentarse en forma reiterada considerando que dentro de sus nueva

atribuciones se encuentra la organizacién de las elecciones en as
entidades federativas, por lo que se considera que hacer pub o el
contenido del examen y las entrevistas haria inoperantes los pro sos de

evaluacion de futuros aspirantes, produciendo un dano o meno cabo a la
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certeza, la legalidad y la objetividad asi como a la igualdad de oportunidad de
los comtendientes por un puesto.

Por lo que de fos argumentos vertidos y la fundamentacion antes citada, se
desprende que confrario a lo esgrimido por éf recurrente la confirmacion de la
reserva temporal por parte del Cl, se encuentra debidamente fundada )

mofivada.”

14.Informe sobre la reserva de examenes. El 24 de mayo de 2016, se
recibié en la Presidencia del OGTAI, la respuesta proporcionada por la
DECEyYEC derivada de la solicitud realizada por dicha Presidencia, en la
que pidio a la referida area otorgar mayor informacién a los integrantes del
Organo Garante para explicar de manera fundada y motivada la reserva
de 12 afios y las razones para no actualizar los examenes de

conocimientos y habilidades durante cuatro procesos electorales.

Al respecto, la DECEyYEC sefiald lo siguiente:

La reserva obedece a la necesidad de contar con mecanismos eficientes
para la seleccion del personal que es contratado por el Instituto Nacional
Electoral como SE y CAE, quienes apoyan en el desarrollo de las tare

de integracion de mesas directivas de casilla, capacitacion y asiste ca
electoral. Para esos efectos el Consejo General aprobd, m iante
acuerdo INE/CG101/2014 la Estrategia de Capacitacion y  1stencia

Electoral para el Proceso Electoral 2014-2015 y sus respectiv s anexos,

10
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entre los que se encuentra el Manual de Contratacion de Supervisores

Electorales y Capacitadores-Asistente Electorales.

El manual referido establece el objetivo, perfil, competencias, funciones y
las actividades a desarrollar por los SE y CAE, ademas, se establecid un
procedimiento de reclutamiento y seleccidon conformado por distintas

etapas que permita contratar a los candidatos idoneos para cada perfil.

Una de las etapas consiste en la aplicacion del examen de conocimientos,
habilidades y actitudes, cuyo proposito es identificar de manera objetiva a
aquellos aspirantes que cuenten con los conocimientos, las habilidades y
las actitudes que se requieren para el adecuado desempefio de las
actividades que cada figura realiza.

El examen que se aplica a los aspirantes a SE y CAE resulta un
instrumento adecuado para evaluar a ambos perfiles en un mismo
momento. Su contenido y distribucion son distintos no sélo en cada
proceso electoral sino también para cada una de las nuevas convocatorias
que van surgiendo a partir de las necesidades de cada uno de los distritos
que asi lo requieran; sin embargo, la metodologia utilizada para su
construccion es universal en todos los casos.

Dicho instrumento posee la misma estructura en todos los casos; ésta se
ha disefiado para evaluar ambos perfiles sin que el aspirante pue
identificar qué perfil se evalua en cada planteamiento. El hacer publi el
instrumento representaria un riesgo para futuras evaluaciones ent tong
se modifique la estructura del mismo ya que podria ser susc tible de

analisis para identificar este parametro de evaluacion por figura.

11
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Respecto a los reactivos de conocimientos debemos considerar que si
bien en cada version de examen se emplean distintos tipos de
planteamientos sobre los contenidos, lo que se cuestiona en materia
electoral (conforme a la Guia de estudio que se le proporciona al
aspirante) no sufre modificacion alguna en tanto no exista reforma
constitucional en la materia. A! reservar el contenido sobre
conocimientos electorales, buscamos asegurar que el aspirante responda
cada cuestionamiento por haber atendido y entendido la Guia de estudio
que le es proporcionada y no por haber obtenido informacion previamente
identificada y focalizada.

Por lo que se refiere a los reactivos de habilidades y actitudes, se utiliza
una metodologia que responde a la vinculacion de determinadas
competencias con el planteamiento de cierto tipo de casos o experiencias.
Es importante considerar que, de acuerdo al universo tan heterogéneo de
aspirantes que tenemos, se procura cubrir diversas esferas que incluyan la
realidad nacional; por lo tanto, se considera importante reservar esta
informacion ya que futuros aspirantes podrian identificar o hacer un mal
juicio del perfil que se pretende captar y asi las respuestas que

pudiéramos obtener serian viciadas.

Lo anteriormente sefialado se configura como un proceso deliberati o
periddico que utiliza una determinada metodologia de elaborac e
integracién, mismo que se configura como una de las ¢ sales
establecidas en el articulo 14 de la Ley Federal de Transp encia y

Acceso a al Informacién Publica Gubernamental que establece

12
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Por otra parte, debe considerarse el criterio 5/2014 del Instituto Nacional
de Transparencia y Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos
Personales, que establece:

En dicho criterio, la autoridad en materia de transparencia reconoce que la
entrega de los reactivos en un proceso deliberativo pueden ser
clasificadas como reservadas puesto que su entrega afecta la efectividad
de la evaluacion, lo cual sucede en el caso que nos ocupa, pues se ha
considerado la reserva del mismo con la finalidad de brindar, en cada
proceso de seleccion igualdad de oportunidades, habilidades y actitudes
reales.

Por otra parte, se decidi6 establecer el periodo maximo de reserva en
virtud de considerarse que este procedimiento de seleccion continuara en
lo sucesivo, sin que actualmente se pueda determinar en qué momento
dejaran de utilizarse dichos reactivos, por io que se utilizo la prerrogativa
otorgada por el articulo 15 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a

la Informacion Publica Gubernamental.

Consideraciones

13
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PRIMEROQ. Competencia. El Organo Garante de la Transparencia y el Acceso
a la Informacion del Instituto Nacional Electoral es competente para conocer el
presente recurso de revision por tratarse de controversias en materia de
derecho de acceso a la informacion suscitadas entre un particular y un 6rgano

responsable.

Lo anterior encuentra sustento en los articulos 6, apartado A, fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién); 61 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Gubernamentai (Ley); 22, parrafo 1, fraccion | y 43, parrafo 4 del Reglamento.

No pasa desapercibido para este Organo Garante que el dia 4 de mayo de
2015, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se
expide la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica (Ley
General de Transparencia), la cual entrd en vigor el dia 5 del mismo mes y afio,
en cuyos articulos 1° 23y 25, establece:

Articulo 1 La presente Ley es de orden piblico y de
observancia general en toda la Republica, es reglamentaria del
articulo 6o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, en materia de transparencia y acceso a la
informacion.

Tiene por objeto establecer los principios, bases generales
- . /
procedimientos para garantizar el derecho de acceso ,a la
s
informacion en posesién de cualquier autoridad, entidad, “rgano-

y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

14
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6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato
que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad de la Federacion, las Entidades Federativas y los

municipios.

Articulo 23. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el
acceso a su informacién y proteger los datos personales que
obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, o6rgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
organos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato
que reciba y eferza recursos publicos o realice actos de
autoridad en los ambitos federal, de las Entidades Federativas y

municipal.

Articulo 25. Los sujetos obligados seran los responsables del
cumplimiento  de las  obligaciones, procedimientos y
responsabilidades establecidas en esta Ley, la Ley Federal y las
correspondientes de las Entidades Federativas, en los términos

que las mismas determinen.

Por su parte, los articulos 41, fraccién Il, y 42, fraccion I, de la misma Ley/,”
sefnalan que el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informac ‘n y
Proteccién de Datos Personales (INAl), tendra la atribucion de co ocer y
resolver los recursos de revision interpuestos por los particulares e contrg de

las resoluciones de los sujetos obligados en el ambito federal.

15
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Por otra parte, en sus articulos transitorios cuarto, quinto y sexto, prevé:

Cuarto. El Instituto expedira los lineamientos necesarios para ef
gjercicio de sus atribuciones, de conformidad con lo previsto en
la presente Ley, dentro de los seis meses siguiente a la entrada

en vigor del presente Decrefo.

Quinto. El Congreso de la Unidn, las legislaturas de los Estados
y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, tendran un plazo
de hasta un afio, contado a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto, para armonizar las leyes relativas, conforme a
lo establecido en esta Ley. Transcurrido dicho plazo, el Instituto
sera competente para conocer de los medios de impugnacion

que se presenten de conformidad con la presente Ley.

Sexto. El Instituto podra ejercer fas facultades de revision y de
alfraccion a que se refiere la ley, transcurrido un afio a partir de la

entrada en vigor del presente Decreto.

En ese tenor, correspondera al INAl conocer de l0s recursos de revision
interpuestos por los ciudadanos, una vez que se hayan armonizado las leyes
relativas, para lo cual el articulo Quinto Transitorio de la Ley General citida,/

prevé hasta un afio a partir de la entrada en vigor de dicho ordenamientg’” Por

lo tanto, es necesario que el Organo Garante de la Transparencia y el
la Informacion del Instituto Nacional Electoral, continle ejerciendo/la facyltad

de desahogar recursos de revision promovidos conforme a I¢gs supuestos
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previstos en el Reglamenio del instituto Nacional Electoral en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, maxime que no se establece
lo relativo a la sustanciacion de los recursos interpuestos previo a la expedicion

de la normatividad a que se refieren los transitorios que han quedado descritos.

Lo anterior, considerando que si bien dicha ley no contempla a este Colegiado
como organo responsable de garantizar el ejercicio de los derechos de acceso
a la informacion y la proteccion de datos personales, se debe tomar en cuenta
lo establecido en e! articulo 1° parrafo segundo, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos asi como lo previsto en el articulo 7, parrafo
segundo, de la propia Ley General de Transparencia. Por lo anterior, resulta
procedente efectuar la interpretacidén del régimen transitorio de la referida ey,
asi como de los principios de certeza, eficacia, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad, profesionalismo y transparencia, que
deben regir el funcionamiento de los 6rganos garantes, consagrados en la
misma, bajo el principio pro persona, a fin de favorecer en todo tiempo la
proteccion mas amplia a las personas en el gjercicio del derecho de acceso a la
informacidn y con ello tutelar los derechos fundamentaies de seguridad juridica
y acceso efectivo a la justicia contenidos en los articulos 14, 16 y 17 de Ia
Constitucion.

En el mismo sentido, el INAl aprobd el 10 de junio de 2015, el acuerdo
mediante el cual el pleno de dicho Instituto estabiece las bases de -
interpretacion y aplicaciéon de ia Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, publicado en el Diario Oficial de Ila Federacion el 17 de
junio de 2015.

17



AL TS
\..\ /i{_
o e,
2

RECURSO DE REVISION INE/OGTAI-REV-031/16

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
Este acuerdo sefala que el INAI conocerd y resclvera los recursos de revision
de acuerdo con las disposiciones previstas en la Ley General, una vez que
haya transcurrido el plazo de un afo para la armonizacién de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamentai.

El 27 de abril de 2016, el Consejo General dei Instituto Nacional Eiectoral,
emitié mediante acuerdo INE/CG281/2016, se emitié el nuevo Regiamento del
Instituto  Nacional Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en el que en su Transitoric Quinto sefiala que las
solicitudes de informaciéon y de datos personales que ingresen hasta el 4 de
mayo de 2016, asi como los recursos de revision que deriven de las mismas,
seran tramitados y resueltos conforme a lo establecido en el Reglamento del
Instituto Nacional Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica, aprobado en sesiéon ordinaria del Consejo General,
celebrada el 2 de juiio de 2014, mediante Acuerdo INE/CGT70/2014.

SEGUNDO. Oportunidad. La interposicién del recurso de revision fue
oportuna, en virtud de que sucedié dentro de los quince dias habiles
posteriores a que el solicitante conocidé de la respuesta de los 6rganos

responsables.

La respuesta se notificd de forma personal el 4 de abril de 2016. El plazo para
interponer el respectivo recurso de revision corrié del 5 de abril al 25 de abril de
2016.

El recurso fue presentado el 25 de abril de 2016, por lo que se curpplié con €l

plazo establecido en el articulo 40, parrafo 1, fraccién Il del Regla ento.

18
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TERCERO. Procedencia. Derivado del analisis del acto materia del recurso, se
advierte que el recurrente se inconforma con la respuesta otorgada por la
DECEYEC y avalada por el Cl. Lo anterior, en virtud de que estima que se le
niega el acceso a la informaciéon solicitada por estar clasificada como
temporalmente reservada. Por lo que se configura la hipotesis prevista en el
articulo 41, parrafo 1, fraccién | del Reglamento.

Cabe senalar que no se actualiza causal alguna de improcedencia,
desechamiento, ni sobreseimientc conforme a los articulos 48 y 49 del

Reglamento.

CUARTO. Materia de la revision. El objeto de esta resolucién es determinar si
la clasificacién formulada por la DECEYEC y confirmada por el Cl en la
resolucion INE-CI063/2016, fue adecuada para dar respuesta a la solicitud de
informacion UE/16/00415.

QUINTO.- Pronunciamiento de fondo. Los argumentos del recurrente son

insuficientes para modificar la clasificacibn de la informacién como

temporalmente reservada declarada por la DECEYEC y confirmada por el Cl
con base en las siguientes consideraciones:

a

Derecho de Acceso a la Informacién

I
El derecho de acceso a la informacién pulblica es el derecho fundamental de las

personas a conocer la informacién y documentos en manos de lag entidades

Y
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publicas, y a ser informados oportuna y verazmente por éstas, dotando asi a

las personas del conocimiento necesario para el ejercicio de otros derechos.’

El ejercicio de este derecho se ha convertido en un requisito indispensable para
la consolidacion de la democracia, ya que promueve el ejercicio de las

libertades de las personas y la rendicion de cuentas de las autoridades.?

Por lo anterior, este derecho ha sido regulado, cada vez con mayor precision,
por diversos instrumentos internacionales y nacionales, y desarrollado a traves

de criterios jurisprudenciales.

El derecho de acceso a la informacion en México se encuentra reconocido por
el articulo 19 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el articulo
13 de la Convencién Interamericana de Derechos Humanos, el articulo 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos e instrumentado por la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental (Ley), asi como por la Ley General de Trasparencia y Acceso a
la Informacién Publica (Ley General).

En tanto que el modelo de acceso a la informacion en México prevée
obligaciones imprescindibles para garantizar los deberes especiales de

proteccion y garantia, entre las cuales se encuentran:

'LUNA PLA, Issa, “Acceso a la informacion publica en instituciones de seguridad social’ en
Seguridad Social, México, nim. 245, noviembre-diciembre de 2003, pp. 74y 75.

’PESCHARD M., Jacqueline y AsTDRGA O., Fidel, "Los partidos politicos frente al escrutin® De |a
fiscalizacion a la transparencia® en Serie Temas selectos de Derecho Electoral Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, num. 3, México, 2012, p. 13.
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a) La obligacién de contar con un recurso administrativo que permita la

satisfaccion del derechao de acceso a la informacion.

b) La obligaciéon de contar con un recurso judicial idéneo y efectivo para la
revision de las negativas de entrega de informacién.’

En términos de la Ley, toda persona tiene derecho de acceder a la informacion
que produzcan administren obtengan, adquieran, transformen o conserven por
cuaiquier titulo los sujetos obligados, registrada en documentos que podran
estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electronico,
informatico u holografico, con excepcion de aquella informacidn reservada por

disposicion expresa de la misma.

La Ley precisa que su finalidad es proveer lo necesario para garantizar el
acceso a la informacion en posesion de los Poderes de la Unién, drganos
constitucionales autonomos y cualquier otra entidad federal (articulo 1),
reiterando que toda esa informacion es publica y, por lo tanto, toda persona

tiene derecho de acceso a la misma (articulo 2).

Por su parte, la Ley General establece que el derecho humano de acceso a la
informacion comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir
informacion y que toda la informacidon generada, obtenida, adquirida,
transformada o en posesidn de los sujetos obligados es publica y accesible a

cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan en esa
e

*RELATORIA ESPECIAL PARA LA LIBERTAD DE EXPRESION DE LA COMISION INTERAMER ANA DE
DERECHOS HUMANQS, EI derecho de acceso a la informacién publica en las méricas.
Estandares interamericanos y comparacion de marcos fegales, Organizacion e Estados
Americanos, Washington, D.C., 2012, pp. 54 a 79.
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Ley, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, la
Ley Federal, las leyes de las Entidades Federativas y la normatividad aplicable
en sus respectivas competencias; solo podra ser clasificada excepcionalmente
como reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad

nacional, en los términos dispuestos por esa Ley (articulo 4)

Aunado a lo anterior, la Ley General de Transparencia establece que los
Organismos garantes del derecho de acceso a la informacién deberan regir su
funcionamiento de acuerdo a Ips siguientes principios: certeza, eficacia,
imparcialidad, independencia, legalidad maxima publicidad objetividad
profesionalismo y transparencia, que deben regir el funcionamiento de los

organos garantes (Articulo 8).

Asimismo, la Ley General prevé que toda la informacién en posesidén de los
sujetos obligados sera publica, completa, oportuna y accesible, sujeta a un
claro régimen de excepciones que deberan estar definidas y ser ademas
legitimas y estrictamente necesarias en una sociedad democratica (Articulo
11).

Bajo este parametro, el derecho de acceso a la informacion genera
obligaciones concretas a cargo de los sujetos obligados, como la de responder
de manera oportuna, completa y accesible a las solicitudes que les sean

formuladas. *

*RELATORIA ESPECIAL PARA LA LIBERTAD DE EXPRESION DE LA COMISION INTERAMER ANA DE
DERECHOS HUMANOS, El derecho de acceso a la informacion publica en las méricas.
Estandares interamericanos y comparacion de marcos legales, Organizacion Estados
Americanos, Washington, D.C., 2012, pp. 54 a 79.
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En esa linea, el derecho a ser informado constituye una faceta del derecho a la
informacion que incluye las facultades de: recibir informacién objetiva y

oportuna, la cual debe ser completa, es decir, el derecho de enterarse de todas
las noticias; y, el derecho a que la informacion tenga el caracter de universal,

para que sea accesible a todas las personas sin exclusién alguna.®

Asi, los organos responsables del Instituto Nacional Electoral y los partidos

politicos tienen la obligacion de responder sustancialmente a las solicitudes de
informacion gue le sean formuladas suministrando de manera oportuna,
completa y accesible, la informacion solicitada o, en su defecto, aportar en un

plazo determinado las razones legitimas que impiden tal acceso.

En este sentido, los drganos responsables del Instituto tienen la obligacion de
atender el mandato constitucional de informar para satisfacer el derecho de
acceso a la informacion de las personas. El cumplimiento de esta obligacién se

logra cuando los documentos presentados responden a los planteamientos

realizados por el solicitante en términos de calidad, veracidad, oportunidad y

confiabilidad de la informacion.
Este razonamiento encuentra sustento en el articulo 4 del Reglamento que

ordena favorecer, en la aplicacion e interpretacion del mismo, entre otros, los
principios de maxima publicidad y exhaustividad en la blsqueda de la
infformacion que implica la entrega de los documentos que obren en los
archivos de los organos responsables con los que se puedan satisfacer los

>CARPIZO, Jorge y VILLANUEVA, Ernesto, “El derecho a la informacion. Propuestas de algu?\os
elementos para su regulacion en México” en VALADES, Diego y GUTIERREZ, Rod?go, Derechos
K\k 23

Humanos. Memoria de! IV Congreso Nacional de Derecho Constr'tucr’onql i1, Meéxico,

Universidad Nacional Autonoma de México, 2001, pp. 71-102.
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requerimientos planteados por la persona que ejerce su derecho de acceso a la

informacion.

Aunado a que, de conformidad con el articulo 31 del Reglamento, los érganos
responsables del Instituto se encuentran obligados a entregar la informacion
que se encuentre en sus archivos, el cual sefiala que Ios érganos responsables
del Instituto estaran obligados a entregar la informacién que se encuentre en

sus archivos tal y como obre en ellos.

En consecuencia, los 6érganos responsables y los partidos politicos tienen la
obligacién de proporcionar la informacion que se encuentra en sus archivos con
el fin de atender de manera completa los requerimientos de informacién
planteados por la persona en una solicitud.

No obstante, cuando exista un impedimento legal 0 material de atender la
peticibn de informacién por parte del érgano responsable o los partidos
politicos, atendiendo a lo dispuesto por el articulo el articulo 25, fracciones 1V,

V y VI del Reglamento, debe mediar una justificacion idonea de esa situacion.

Particularidades del caso
1. Delimitacion de la litis en el presente recurso de revision.
Los alcances de la solicitud, asi como las respuestas proporcionadas por los

Organos Responsables (OR), quedaron asentados en el apart;iao de

aniecedentes. En ese sentido, en el caso concreto, es necesario qhalizar o
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sefalado por el C. Sergio Castafeda Ceja en su recurso de revisién en que
aduce lo siguiente:

¢ Se le niega el acceso a la informacion al clasificarla como
temporalmente reservada.

* La reiteracién de clasificacion por el Cl es incorrecta al trasgredir los
criterios y resolutivos que dicho comité y la DECEyEC ya se habian
solicitado en previas solicitudes.

Con base en lo anterior, este Organo Garante estima pertinente delimitar que
la /itis en el presente recurso consiste en revisar si la respuesta otorgada por la
DECEyYEC y la confirmacién de la clasificacion realizada por el Cl, fueron
adecuadas para satisfacer el derecho de acceso a la informacion del

solicitante.

Bajo ese contexto, se realizan las siguientes consideraciones respecto de los

motivos de inconformidad sefalados:

1. Analisis de la respuesta de la DECEYEC.

En principio, cabe hacer notar que el recurrente solicitd lo siguiente:
Examen de Conocimientos, Habilidades y Actitudes para la Seleccion

de Supervisores Electorales y Capacitadores Asistentes- Electorales
en el Proceso Electoral 2014-2015.
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Entrevista de Seleccion para Supervisores Electorales vy
Capacitadores- Asistentes Electorales en el Proceso Electoral 2014-
2015.

De la respuesta proporcionada por la DECEYEC, se advierte que mediante
oficio INE/DECEYEC/124/16 de fecha 15 de enero de 2016 se clasificaron
como informacidn temporalmente reservada tanto el Examen de
Conocimientos, Habilidades y Actitudes para seleccién de SE y CAE, como la
entrevista de Seleccion de SE y CAE, ambos del proceso electoral 2014-2015,
por un periodo de 12 afos.

No pasa desapercibido para este Colegiado que el referido OR habia sefalado
que la informacion era temporalmente reservada con el objeto de contar con
un mecanismo eficiente para la seleccidén del personal que es contratado por el
Instituto Nacional Electoral como SE y CAE, quienes apoyan en el desarrolio
de las tareas de integraciéon de mesas directivas de casilla, capacitacion y

asistencia electoral.

Para tales efectos el Consejo General aprobd, mediante acuerdo
INE/CG101/2014, |a Estrategia de Capacitacién y Asistencia Electoral para el
proceso Electoral 2014-2015 y sus respectivos anexocs, entre los que se
encuentra el Manual de Contratacion de Supervisores Electorales y

Capacitadores- Asistentes Electorales.

En este contexto, debido a que los examenes no sufren modificaciones
sustanciales a lo largo de los afios, salvo que exista una reforma a la

normatividad aplicable, los reactivos son replicados en cada proceso de

k 26
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Por lo tanto, se aduce que el contenido del examen y de la entrevista es
susceptible de repetirse en cada ocasion que el Instituto requiera contratar las
figuras de SE y CAE, pues dentro de sus atribuciones se encuentra la

organizacion de las elecciones en las entidades federativas.

Al hacerse de dominio publico el contenido del examen y la entrevista, haria
inoperantes los procesos de evaluacion de futuros aspirantes, produciendo
menoscabo a la certeza, la legalidad y la objetividad asi como la igualdad de

oportunidad en los contendientes por un puesto.

En el informe circunstanciado de la DECEyEC, ademas de reproducir las
razones que sustentaron su respuesta, sefiald que mediante resolucion INE-
Cl063/2016 se habia confirmado la clasificacién de reserva formulada por la
DECEyEC.

En ese sentido, este Colegiado estima oportuno realizar las siguientes
consideraciones:

El derecho humano de acceso a la informacion no es un derecho absoluto, ya
que coexiste con un régimen limitado de excepciones de observancia obligatoria
para los 6rganos responsables. Estas restricciones se encuentran establecidas
en la Ley, tal como lo mandata e! articulo 6° constitucional, reglamentado en el
articulo 11 del Reglamento.

Esto implica que la potestad ciudadana de ailegarse de informacion en poder de

los OR no significa cumplir en forma indiscriminada con la voluntad del

;
s

/
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ciudadano, en razdn de que no pueden pasar inadvertidos para los OR las

limitantes establecidas en los ordenamientos legales aplicables.

Estas excepciones se encueniran sustentadas en principios de legalidad,
racionalidad, proporcionalidad y razonabilidad con el fin de que el derecho del
ciudadano a saber y hacerse llegar de informacion, no encuentren obstaculo
alguno de forma discrecional que imponga el 6rgano responsable, sino gque sus
fundamentos motivaciones, aicances y consecuencias se encuentren

claramente descritas en la legislacion.

En términos del articulo 6° Constitucional, apartado A, fraccion [, la informacidn
podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad

nacional en términos que fijen ias leyes.

El articulo 10, parrafo 2 del Reglamento, sefala que en caso que la clasificaciéon
de informacidon se haga con motivo de la recepcion de una solicitud de acceso a
la informacion, se deberan exponer ios motivos que justifiguen dicha medida, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, Ley de Transparencia, y en el Reglamento y en los

lLineamientos de Clasificacidon emitidos por el Comité.

Al respecto este Organo estima que la divulgacién de las baterias de pruebas o
de los examenes sehalados, equivaldria a que los reactivos contenidos en ellos

dejaran de aplicarse en subsecuentes contrataciones.

En razon de elio se considera que los examenes utilizados, al ser emp eados

dentro de procesos deliberativos desarrollados por servidores ublicos
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encargados de evaluar el desempeno de los participantes, ademas de que los
reactivos continuaran implementandose, constituyen informacién que encuadra
en la causal de clasificacion prevista en la causal VI del articulo 14 de la
LFTAIPG que prevé lo siguiente:

Articulo 14. También se considerara como informacion reservada:

VI. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto

no sea adoptada la decision definitiva, la cual debera estar documentada.”

[ ]
Asimismo, el articulo 15 de la referida Ley sefiala lo siguiente:

Articulo 15. La informacion clasificada como reservada segin los articulos 13 y
14, podra permanecer con tal caracter hasta por un periodo de doce afnos.
Esta informacion podra ser desclasificada cuando se extingan las causas que
dieron origen a su clasificacién o cuando haya transcurrido el periodo de
reserva. La disponibilidad de esa informacién sera sin perjuicio de lo que, al
respecto, establezcan otras leyes.

£n el presente caso, el examen solicitado se encuentra vigente actuaimente,
por lo que de proporcionarlo se estaria afectando la confidencialidad y reserva
de la informacion. Asimismo, se estaria dando ventaja sobre los aspirantes qye/

se registren en el nuevo concurso.

ng
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Sirve de apoyoc a lo anterior el Criterio 5/2014 intitulado BATERIAS DE
PRUEBAS, PREGUNTAS, REACTIVOS Y OPCIONES DE RESPUESTA.
PROCEDE SU CLASIFICACION CUANDO SON REUTILIZABLES EN OTROS
PROCESOS DELIBERATIVOS emitido por el INAI. Dicho criterio establece que
cuando se soliciten documentos que contengan baterias de pruebas,
preguntas, reactivos y opciones de respuesta, empleadas en los procesos de
evaluacion de capacidades, conocimientos, desempefio, habilidades, entre
otros, que sean reutilizables, procede reservar dichas herramientas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 14, fraccion VI de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental, ya que con
base en éstas los servidores publicos deliberan y adoptan determinaciones en
los procesos de evaluacion en curso o en subsecuentes. Su entrega, afectaria
la efectividad de las evaluaciones ya que los participantes conocerian con
anticipacién el contenido de las pruebas obteniendo una ventaja frente al resto
de los evaluados. Por las mismas razones también procede reservar las
respuestas asentadas por los participantes, inclusive las de quienes hayan
resultado ganadores en los procesos, cuando de éstas pueda inferirse el
contenido de los reactivos o preguntas que componen las evaluaciones. Lo
anterior, porque con la entrega de los examenes, el solicitante obtendria una
ventaja indebida frente al resto de los evaluados y se afectaria |a efectividad de
las evaluaciones ya que se conoceria con anticipacion el contenido de dichas

pruebas.
Por lo anterior la reserva de la informacion realizada por la DECEYEC por e

periodo maximo que establece la Ley, no impide que los examenes su an

modificaciones por una reforma a la normatividad aplicable.
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En el caso concreto, se advierte que los examenes que se aplicaron para la
contratacion de los CAE y SE objeto de la solicitud del recurso que nos ocupa
derivan de la reforma Constitucional y Legal en la materia de 2014, en ese
sentido, el OR sustenté el periodo maximo de reserva permitido por la Ley, el
Reglamento y los Lineamientos para Clasificar y desclasificar la informacién del
Instituto, en el hecho de que la utilizacién de los reactivos de habilidades y
actitudes es de caracter universal y se emplea para cada una de las nuevas
convocatorias que van surgiendo a partir de las necesidades de cada uno de
los distritos que asi lo requieran por lo que se configura un proceso

deliberativo periddico.

Ahora dicho periodo es susceptible de modificacién como la misma DECEYEC
lo menciona en el informe que presentd derivado de la solicitud efectuada por
la presidencia de este Organo, en razén del compromiso efectuado ante ias
inquietudes manifestadas por diversos partidos politicos, dado que segln su
apreciacion los examenes de conocimientos y habilidades no se actualizarian

durante cuatro procesos electorales.

Al respecto, cabe aclarar que la reserva que efectué el OR no fue por cuatro
procesos electorales, sino por el periodo de 12 afios que pueden o no coincidir
con los referidos procesos, puesto que como ya se dijo los examenes son
susceptibles de modificaciones ante un reforma, motive por el cual la reserva
podria cambiar de situacion juridica, sin que se cumplan los cuatro proces
electorales.

2. Resolucion del CI. -
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La respuesta proporcionada por la DECEYEC fue puesta a consideracion del Cl,
mismo que confirmé la clasificacién de reserva temporal de la informacién. Lo
anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 11, parrafo 3, 4 y 6 dei

Reglamento en la materia.

Ahora bien, el solicitante en su recurso sefiala que la misma informacién fue
solicitada y que en la resoluciéon INE-C1025/2015 derivada de la solicitud folio
UE/14/03198, la reserva se declaré hasta que se hubiera realizado la jornada
electorai de 7 de junio de 2015.

Al respecto, la UE en su calidad de Secretaria Técnica del Cl, sefal6é en el
informe circunstanciado que ia resoiucién INE-C1025/2015 derivada del folio
UE/14/03198 fue ingresada por diverso ciudadano al que ahora recurre,

mediante la cual se pidio:

‘Copia simple de mi examen contestado (Felipe Sdnchez Retana) de fa
convocatona para supervisor- caes proceso 2014-2015, realizado en ef
distrifo 14 Tialpan D.F. realizado 20 diciembre de 2014, 11:00 a 13:00
firs.

Soficito fas respuestas correctas del examen convocatoria para
supervisor-caes proceso 2014-2015 realizado en el distrito 14 Tlalpan
D. F. realizado 20 diciembre de 2014, 11:00 a 13:00 hrs.

Solicito fundamento y motivacion en donde se especifique que en el
supuesto de no acreditar el examen con una calificacién minima no se

tiene derecho a fa efapa de entrevista.”

De la solicitud antes sefialada, al entrar a su estudio mediante resoluc n INE-
Cl025/2015 en su considerando |V, inciso a), se consideré que d ulgar las

respuestas correctas de los reactivos aplicados en la evaluaciéon par SEy CAE,
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produciria un dano 0 menoscabo a los intereses juridicos a saber, la certeza, la
legalidad y la objetividad asi como la igualdad de oportunidades entre los
contendientes por un puesto. Estos principios constituyen los principios rectores
de todos |los actos de la autoridad electoral, pues ésta tiene el deber de difundir
sOlo datos completos y definitivos, con la finalidad de no generar incertidumbre,
ademas de que el Instituto debe apegarse estrictamente a las normas y evitar

en todo momento que sus actos lesionen derechos de terceros.

En este orden de ideas, el referido Comité considerd que la reserva temporal
deberia permanecer hasta que se cumpliera el plazo de reserva establecido, es

decir, hasta que concluyera el Proceso Electoral Federal 2014-2015

Ahora bien, con sustento en lo anterior, precisé que, de acuerdo a la
temporalidad de la solicitud UE/16/00415, aunque en ésta se solicite informacion
similar a la diversa UE/14/03198 invocada por el recurrente, ésta fue atendida

de acuerdo al momento en que se realizo, es decir, hace mas de un ano.

Mediante resolucién INE-CI069/2016 fueron aprobados los indices de
Expedientes Reservados (IER) con corte al 31 de diciembre de 2015 y vigentes
durante el primer semestre de 2016 del OR (DECEYEC), de los cuales se
destaca que el referido OR, el 20 de diciembre de 2015 volvid a reservar el
examen de conocimientos, habilidades y actitudes para la seleccién de SE y
CAE en el proceso electoral 2014-2015.

En razon de lo anterior, el Cl determiné confirmar la reserva tempor por un
periodo de 12 afios cuyo periodo de conclusidn esta previsto el 20 de diciembre

de 2026, toda vez que la DECEyEC argumentd que el contenido d examen y
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de la entrevista es susceptible de repetirse en cada ocasion que el Instituto
requiera contratar figuras de SE y CAE, situacion que pudiera presentarse en
forma reiterada considerando que dentro de sus nuevas atribuciones se

encuentra la organizacion de las elecciones en las entidades federativas.

En ese orden de ideas, el Cl determind que conforme a la normatividad antes
sefialada, la DECEYEC informd que se mantendria reservada la informacion por
12 afios sin embargo, dicha circunstancia podria extinguirse ante una reforma
de la normatividad aplicable.

A partir de lo anterior y toda vez que a la fecha subsiste la causa que motivo la
reserva, este Organo Garante estima adecuada la clasificacion de reserva
efectuada por la DECEYEC y confirmada por el Cl

Lo anterior, toda vez que mientras los mismos reactivos sean utilizados, hacer
publico el contenido del examen haria inoperante los procesos de evaluacion
de futuros aspirantes, produciendo un dafioc o menoscabo a la cereza
legalidad y objetividad asi como de igualdad de oportunidades en los
contenientes por un puesto, que constituyen los principios rectores de todos los
actos de la autoridad electoral.

3. Conclusiones.
Bajo ese orden de ideas, lo procedente es confirmar la reserva realizada p rla

DECEYEC a la solicitud de informacion UE/16/00415, y confirmar la res lucién
emitida por el Ci ol
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Lo anterior, de conformidad con los articulos 1, parrafo segundo, 6, Apartado A,
fraccion IV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Transitorios Cuarto, Quinto y Sexto, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica, y 22, parrafo 1, fracciones | IV y V del
Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Maieria de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica.

Resolucién
UNICO.- Se confirma la respuesta de la DECEYEC vy la resolucion del Cl
identificada como INE-CI063/2016, en atencidén a la solicitud de informacion
UE/16/00415, en términos de lo establecido en el apartado de consideraciones

numeral quinto del presente fallo.

Notifiquese a los interesados en el presente asunto, conforme al Reglamento.
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Asi lo resolvié el Organo Garante de la Transparencia y el Acceso a la

Informacion por unanimidad de votos de sus integrantes.

PRESIDENTA
MTRA ADRIANA M. FAVELA HERRERA

ol L

DRA. ISSA LUNA PLA DR.ALFO O HERNANDEZ VALDEZ.
INTEGRANTE INTEGRANTE

GABRIEL MENDOZA ELVIRA
SECRETARIO TECNICO
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