
  10%

10

1 2 3 4

25 20.00 25.00 17.50 18.00

2.5 1.80 2.50 1.00 1.00

2.5 1.80 2.40 0.00 0.50

1 2 3 4

12 11.00 11.50 7.50 9.00

12 10.00 11.20 7.50 8.00

12 11.00 11.00 7.50 8.00

12 10.00 11.50 7.50 8.00

12 10.00 12.00 7.50 8.00

84.31 95.81 64.71 69.21  Calificación 

9.18

9.38

    1.1 Calificación obtenida

  1. PRUEBA DE COMPETENCIAS GERENCIALES

Consejería
  60%

    3.2 Comunicación

    3.3 Trabajo en equipo

    3.4 Negociación

    3.5 Profesionalismo e integridad

  2. VALORACIÓN CURRICULAR

9.25

9.38

78.51

03/09/2024

Consejería
  30%

  Valor obtenido

8.71

Nombre (s)

BRISELDA

OAXACA

CÉDULA INTEGRAL DE VALORACIÓN CURRICULAR Y ENTREVISTA 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA PERSONA ASPIRANTE

Fecha de entrevista

Entidad Federativa

9.75

2

RAMÍREZ

Sala Virtual

Segundo apellido

  3. ENTREVISTA   Promedio

  Promedio

20.13

1.58

1.18

    3.1 Liderazgo

CORTÉS

    2.1 Historia profesional y laboral

    2.2 Experiencia en materia electoral

    2.3 Participación en actividades cívicas y sociales 

24-20-01-0094

Folio

Primer apellido

Nombre y firma de Consejería (2)
Lic. Guadalupe Taddei Zavala

Nombre y firma de Consejería (1)

Nombre y firma de Consejería (3) Nombre y firma de Consejería (4)
Norma Irene de la Cruz Magaña Mtro. Jaime Rivera Velázquez

Mtro. Arturo Castillo Loza
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