
  10%

10

1 2 3

25 21.00 24.00 20.00

2.5 2.10 2.40 2.00

2.5 1.90 2.40 0.00

1 2 3

12 8.00 12.00 9.00

12 9.00 12.00 9.00

12 8.00 12.00 10.00

12 8.00 11.00 10.38

12 10.00 12.00 11.00

76.62 96.42 80.00

Consejería

Consejería

10.00

9.79

11.00

  Promedio

84.35

  Promedio

21.67

2.17

1.43

9.67

10.00

  Calificación 

    1.1 Calificación obtenida

  1. PRUEBA DE COMPETENCIAS GERENCIALES

  60%

    3.2 Comunicación

    3.3 Trabajo en equipo

    3.4 Negociación

    3.5 Profesionalismo e integridad

  2. VALORACIÓN CURRICULAR

    3.1 Liderazgo

Nombre (s)

1

FERNÁNDEZ DE LARA

Sala Virtual

Segundo apellido

MICHOACÁN

DAVID

CÉDULA INTEGRAL DE VALORACIÓN CURRICULAR Y ENTREVISTA 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA PERSONA ASPIRANTE

Fecha de entrevista

Entidad Federativa

  3. ENTREVISTA

CUEVAS

    2.1 Historia profesional y laboral

    2.2 Experiencia en materia electoral

    2.3 Participación en actividades cívicas y sociales 

24-16-01-0100

Folio

Primer apellido

02/09/2024

  30%

  Valor obtenido

8.62

Nombre y firma de Consejería (2)

Carla Astrid Humphrey Jordan

Nombre y firma de Consejería (1)

Nombre y firma de Consejería (3)
Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas

Mtro. Jorge Montaño Ventura
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