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Presentacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales (LGIPE) para el adecuado desempeno de sus atribuciones, el
Consejo General (CG) integrard, entre ofras, la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminaciéon (CIGYND), con cardcter permanente, la cual estard conformada por consejeras
y consejeros electorales, bajo el principio de paridad de género.

En cumplimiento al articulo 8, numeral 1, inciso b) del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral y 9, numeral 1, inciso b) del Reglamento de Comisiones del Consejo General, en los
que se establecen diversas obligaciones, entre las cuales se senala que “con independencia
de que, al término de cada ciclo de presidencia, la presidencia de la Comisidn que
corresponda podrd informar al seno de dicha comisidon sobre los trabajos desempenados en
ella.”

En virtud de lo anterior, se presenta el Informe de la Presidencia de la Comision de Igualdad de
Género y No Discriminacion correspondiente al periodo de septiembre de 2023 a septiembre
de 2024, que incluye el reporte de las sesiones y las asistencias de las personas infegrantes e
invitadas; se precisan los proyectos y actividades contempladas en el Programa Anual de
Trabajo (PAT) 2023 y 2024, asi como su cumplimiento y los acuerdos aprobados que se
atendieron en este periodo.

Este documento se divide en siete apartados, los cuales son: 1) Integracion de la CIGYND,
donde se senala el nombre de las consejeras y consejeros electorales infegrantes que fueron
parte de la Comisién durante el periodo de referencia; 2) Sesiones de la CIGYND, reporta el
numero de sesiones realizadas; 3) Reporte de asistencia, con base en el nUmero de sesiones
realizadas se indica el control de asistencia de integrantes de la CIGYND vy ofras personas
invitadas; 4) Cumplimento del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023, por cada eje transversal
y linea de accidn, describiéndose el estatus de actividad, asi como otros asuntos fratados en
la CIGYND; 5) Cumplimiento del PAT 2024, en el que se describe las actividades atendidas y
aquellas que estan programadas para el periodo septiembre-diciembre; 6) Seguimiento y
evolucion de los asuntos presentados, que indica la numeraria de actas y documentos
aprobados, informes presentados para conocimiento, asuntos generales y asuntos presentados
ante el CG; y 7) Anexos, en el que se enlista fodos los documentos soporte del presente informe
y se indica si se encuentra de manera digital o el enlace correspondiente.

N ) . . s o
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1. Integracion de la CIGYND

Conforme el Acuerdo INE/CG532/2023 del 08 de septiembre de 2023 el Consejo General
determind la presidencia e integracion de la CIGYND que se integré de la siguiente manera:

INTEGRACION DE LA CIGYND

NOMBRE CARGO
CE Rita Bell Lépez Vences Presidenta
CE Arturo Castillo Loza Integrante
CE Jorge Montano Ventura Integrante
CE Claudia Zavala Pérez Integrante
Consejerias del Poder Legislativo Integrantes
Representaciones de los Partidos Politicos Integrantes
Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion Secretaria Técnica
@ Igualdad de Género Informe de la Presidencia de la Comisidon de P&gina 6 de 97
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2.Sesiones de la CIGYND

En el periodo comprendido entre septiembre de 2023 a septiembre de 2024, la CIGYND celebrd
3 sesiones extraordinarias y 3 sesiones ordinarias, conforme al siguiente cuadro.

NO. FECHA DE SESION NUMERO Y TIPO DE SESION
2023 1 17-noviembre-2023 450 Cuarta Sesién Ordinaria
2 08-diciembre-2023 3 SE Tercera Sesion Extraordinaria
2024 3 15-enero-2024 4 SE Cuarta Sesion Extraordinaria
4 25-marzo-2024 180 Primera Sesién Ordinaria
5 24-junio-2024 2S0 Segunda Sesidn Ordinaria
6 19-agosto-2024 1SE Primera Sesion Extraordinaria

Estas sesiones se realizaron en cumplimiento a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
2023 y 2024, de acuerdo con los asuntos que habia que atender en el marco de su
competencia.

)\ . . . s ..
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3. Reporte de asistencia

Durante el periodo de septiembre de 2023 a septiembre de 2024, se registrd la asistencia de las
y los integrantes de la CIGYND como se resume a contfinuacion. El detalle de la lista de cada
sesion se podrd consultar en el documento anexo. (Ver Anexo 1)

CARGO | NOMBREO REPRESENTACION Sesiones 2023 Sesiones 2024
450 3SE 4SE 1O 250 1SE

kej CE Rita Bell L6pez Vences v v v v v v
§ 2 | CE Arturo Castillo Loza v v v v v v
é g CE Jorge Montano Ventura v v v v
2 CE Claudia Zavala Pérez v v v v v

- Partido Accién Nacional v v v v

g Partido Revolucionario Institucional v v v v v
% 0 Partido de la Revolucidon Democrdética v v v v
B 8 | Partido del Trabajo v v v
g é.) Partido Verde Ecologista de México - N4 v
‘qg Partido Movimiento Ciudadano v v v v v v
© Partido Morena v v
é Partido Accién Nacional v v v v
;c:_f Partido Revolucionario Institucional v v v v Ng Ng
3 ., | Partido dela Revolucién Democrdtica v v v v v
% é Partido del Trabajo v v v v
= O

g & | Parfido Verde Ecologista de México v v v N
% Partido Movimiento Ciudadano v v v v v v
§ Partido Morena v v v v v
(%j% Directora de la UTIGYND Y Y Y Y Y Y
(\\] Igualdad de Género Informe de la Presidencia de la Comisidon de P&gina 8 de 97
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En las sesiones de la CIGYND se contd con la participacion de representaciones de diversas
Direcciones Ejecutivas, asi como Unidades Técnicas del INE, denominadas personas invitadas
como se muestra a confinuacion.

DIRECCION EJECUTIVA /UNIDAD Sesiones 2023 Sesiones 2024
TECNICA 450 3SE 4SE 1SO 250 1SE
Unidad Técnica de lo v v v v v
Contencioso Electoral
Unidad Técnica de v v v v v
Fiscalizacion
Direccidn  Ejecutiva de v v v v v

Capacitacién Electoral vy
Educacién Civica

Direccidn Juridica v v v -
Direccién  Ejecutiva  del v V4 -
Servicio Profesional

Electoral Nacional

Coordinacion Nacional de V4 -
Comunicacién Social

Unidad Técnica de v v v
Vinculacién con

Organismos PUblicos

Locales

Direcciéon  Ejecutiva de -
Prerrogativas y  Partidos
Politicos

Direccién  Ejecutiva de N4 V4 J N v
Administracién

7)) lguaidad de Género Informe de la Presidencia de la Comisién de Pagina 9 de 97
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4. Cumplimiento del PAT 2023

En la Primera Sesidon Extraordinaria, realizada el 05 de enero de 2023, fue aprobado el Programa
Anual de Trabajo (PAT) para el periodo de enero a diciembre 2023.

El objetivo general del PAT fue disenar y promover actividades, procedimientos y acciones para
que, en el periodo antes mencionado, la CIGYND implemente, externa e internamente,
medidas que le permitan atender y dar seguimiento a las diversas tareas que se realizan en
materia de igualdad, no discriminacién, participacion politica de las personas pertenecientes
a grupos en situacion de discriminacion, paridad y violencia politica contra las mujeres en
razén de género, y dar seguimiento a la transversalizacién en el Instituto con cuatro ejes
transversales:

1. Paridad de género.

2. Violencia politica contra las mujeres en razén de género.
3. Inclusiéon, no discriminaciéon y acciones afirmativas.

4. Transversalizacion de la Perspectiva de Género.

En consecuencia, las lineas estratégicas que se consideraron fueron: vinculacion, promocion,
formacion, difusiéon y andilisis.

Adicionalmente, se integré un apartado de la presentacion de 7 informes recurrentes que
fueron expuestos en las sesiones ordinarias o en los periodos solicitados, de acuerdo con la
informacion disponible.

El Programa Anual de Trabajo 2023 se desglosd en 11 lineas de accién con 26 actividades.

En el periodo de septiembre a diciembre de 2023 se atendieron, en dos sesiones ordinarias de
la CIGYND, los siguientes asuntos:

Estatus concluido
1.2.3 Conmemoracion del Voto de las Mujeres en México.
1.2.4 Conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.

2.1.5 Presentacion del andlisis de la propuesta de Defensoria en materia de VPMRG.

(\'} ‘-g:.la.ciac_d-:‘_cej-:-"o Informe de la Presidencia de la Comision de Pa&gina 10 de 97
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4.2.1 Informe relativo a los avances del proceso de certificacion de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

4.2.3 Presentar el informe relativo al inciso 9.8 del Protocolo para garantizar el derecho a la no
discriminacién por identidad y expresion de género de las personas que laboran en el Instituto
Nacional Electoral.

1.2.5 Informe del Programa de Liderazgo de las Mujeres en la Politica.
Estatus Avanzado

1.1.1 Seguimiento a la modificacién de los documentos bdsicos de los partidos politicos
respecto de los criterios minimos sobre la paridad sustantiva en la postulacién a Gubernaturas.

2.3.1 Aprobacion de las modificaciones a los documentos bdsicos de los partidos politicos
nacionales.

2.3.2 Presentacion y aprobacion de las Agrupaciones Politicas Nacionales (APN) de la
adecuacién de sus documentos bdsicos en materia de VPMRG.

4.1.1 Presentacion del avance de la certificacion de competencias en materia de atencién a
victimas de VPMRG: a. Presentacion del estdndar (Marzo, 2023) y b. Proceso de certificacion
(a partir de mayo de 2023)

Informes recurrentes
Cumplidos en sesién

1. Seguimiento a reformas legislativas y sentencias en materia de paridad, de acuerdo a la
informacion disponible.

2. Seguimiento a normativa relativa a la 3 de 3 contra la violencia, de acuerdo a la informacién
disponible.

3. Presentacién de informes actualizados por parte de la UTCE sobre las quejas, denuncias y
vistas en materia de VPMRG recibidas en el INE.

4. Presentacion de informes actualizados por parte de la UTCE sobre el Registro Nacional de
personas sancionadas por VPMRG.

5. Presentaciéon de informes trimestrales de los casos presentados en el marco del Protocolo
para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.

N N . . s L.
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6. Avances sobre la aplicacion del principio de paridad para determinar, entre otros aspectos,
brechas de género en la ocupacion de cargos y puestos en la rama administrativa y en su
caso, en el ingreso y ascenso en el Servicio Profesional Electoral Nacional del INE, de
conformidad con la normatividad aplicable.

7. Presentacion del informe integral de actividades realizadas sobre el Protocolo del Instituto
Nacional Electoral para la atencion a victimas y la elaboracion de riesgo en los casos de
violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Es pertinente mencionar que antes de este periodo 21 actividades ya estaban concluidas, de
las 26 programadas; y en el tfranscurso del tiempo reportado se atendieron 10 asuntos; 6 se
reportaron concluidos y 4 en estatus avanzado.

Oftros asuntos:

e Programa del Taller con las comisiones de las Unidades de Género y Ad Hoc de los
Organismos Publicos Locales sobre el Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la
atencién a victimas y la elaboraciéon del andlisis de riesgo en los casos de violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

e Presentacién de la opinion juridica relativa a la viabilidad de prolongar el periodo de
lactancia de seis meses a dos anos en cumplimiento a la sentencia dictada en el
EXPEDIENTE SG-JLI-21/2023.

N , ) ) . o
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4.1 Reporte de cada actividad

Tema 1. Paridad de género

1.1.1 Seguimiento a la modificacion de los documentos bdasicos de los partidos politicos
respecto de los criterios minimos sobre la paridad sustantiva en la postulaciéon a Gubernaturas.

Estatus: Avanzado
Atencion del cumplimiento:

El 29 noviembre de 2022, el Consejo General aprobd el Acuerdo INE/CG832/2022, por el que
se acata lo ordenado por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF) en la
sentencia SUP-RAP-220/2022 y acumulados, y se modifican los puntos de acuerdo del
INE/CG583/2022 requiriendo a los Partidos Politicos Nacionales (PPN) para que, a mas tardar el
31 de mayo de 2023 realizardn las adecuaciones a fin de incorporar en sus Documentos Bdsicos
los criterios minimos en materia de cumplimiento de la paridad sustantiva en la postulacion de
candidaturas a las gubernaturas.

Con corte a diciembre de 2023, cinco partidos politicos (Partido Accién Nacional (PAN), Partido
de la Revoluciéon Democrdtica (PRD), Partido del Trabajo (PT), Partido Verde Ecologista de
México (PVEM), y Morena) cumplen con las modificaciones de paridad sustantiva en los fres
documentos bdsicos, es decir, el programa de accién, estatutos y declaracién de principios;
en tanto que el Partido Revolucionario Institucional (PRI) sélo lo hizo en Estatutos.

El PPN Movimiento Ciudadano no ha dado cumplimiento a la sentencia en materia de paridad
sustantiva. El 20 de septiembre de 2023, Movimiento Ciudadano presentd solicitud de registro
de las modificaciones a los Documentos Bdsicos que rigen su vida interna. El 2 de noviembre
de 2023, el PPN solicité se le concediera una prérroga por el periodo del Proceso Electoral
Federal (PEF), para que una vez que este concluyera estuviera en posibilidad de acatar el
requerimiento. En tanto el CG del INE no determine que el partido politico ha cumplido con las
modificaciones solicitadas, el asunto quedard en estatus avanzado.

(—%} lgualdad de Género Informe de la Presidencia de la Comisién de Pdagina 13 de 97
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1.2.3 Conmemoracion del Voto de las Mujeres en México.
Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento:

El 16 de octubre de 2023, a partir de las 2:00 horas, se realizd el conversatorio titulado:
“Forjadoras de la Democracia” que tuvo lugar en el Auditorio del INE. El evento tuvo por objeto
reflexionar sobre la lucha histérica, por el reconocimiento del derecho a votar y ser electas de
las mujeres mexicanas. Participaron la autora del lioro No me cerrardn los labios, Abia Castillo;
la investigadora de la literatura de mujeres de la Revolucidn, Sofia Mateos Gémez y la
curadora, fundadora y directora del Museo de la Mujer de la UNAM, Patricia Galeana Herrera,
moderd la Consejera Electoral, Mfra. Rita Bell Lépez Vences, ademds de contar con la
presencia de la Encargada del Despacho de la Secretaria Ejecutiva del INE, la Licda. Maria
Elena Cornejo Esparza.

También se dieron mensajes por parte de la Consejera Electoral, Norma Irene De La Cruz
Magana, la Consejera Electoral, Claudia Zavala Pérez y del Consejero Electoral, Uuc-kib
Espadas Ancona.

Como parte de la conmemoracion se realizd la exposicion audiovisual “mujeres vy
democracia”, que tuvo lugar en el Lobby del Auditorio del INE, la misma fue presentada por la
Consejera Electoral, Carla Astrid Humphrey Jordan, y su objetivo fue hacer a través de un
acervo fotogrdfico, un recorrido histérico por la conquista de las mujeres mexicanas al sufragio.

Como un evento desarrollado para las companeras que laboran en el INE y los OPL, en la
explanada del INE se realizd una exposicion de las urnas y materiales electorales que relataban
los avances desde la primera vez que las mujeres mexicanas pudieron votar en 1953, donde se
mostraron las urnas del otrora IFE, del INE, las de la consulta infantil y la urna electréonica 7.0
elaborada por el propio instituto.

La modalidad del evento fue presencial y transmitido en redes sociales, en YouTube se contd
con 187 visualizaciones en vivo y ha tenido 883 vistas desde que se publico.

En Facebook se contd con 37 personas espectadoras en vivo, 130 “me gusta” y 47 "me
encanta”, y se compartidé 45 veces. De los lugares que mds siguieron la transmision fueron:
Ciudad de México, Estado de México y Puebla.

La conferencia magistral esta disponible en el siguiente link:
https://www.youtube.com/live/nQJkIYKAMIOZsi=6tO34UgFyjev-Pbk
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1.2.4 Conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres.

Estatus: Concluido
Atencion del cumplimiento:

En el marco del 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres, se realizaron dos eventos con la presencia de la Dra. Nuria Varela Menéndez. La
primera actividad fue la Conferencia magistral: “La ciudadania sustantiva de las mujeres:
participacion politica y toma de decisiones en espacios libres de violencia” que se llevé a cabo
el dia 21 de noviembre del 2023; la segunda fue el Didlogo-taller: *Herramientas feministas
frente a la violencia politica contra las mujeres” realizada el 23 de noviembre de 2023.

En la conferencia magistral: “La ciudadania sustantiva de las mujeres: participacion politica y
toma de decisiones en espacios libres de violencia” que se desarrollé en un horario de 10:00 a
12:35 participaron de forma presencial 118 personas, de las cuales, 106 fueron mujeres y 12
hombres, esto en porcentaje representa el 90% de mujeres y 10% de hombres.

Las personas asistentes provenian de diferentes dreas del INE, asi como colectivas feministas
del Estado de México y entidades aledanas como Morelos, Guerrero y Tlaxcala, también
mujeres indigenas, personas provenientes de consultorias politicas, asociaciones civiles, de la
academia, de los Organismos Publicos Locales Electorales, de asociaciones de mujeres
privadas de la libertad, personal del Tribunal Electoral y ciudadania en general.

La conferencia magistral estuvo acompanada del espectdculo musical de sones jarochos
tradicionales a cargo del grupo “Cana Dulce, Cana Brava”. Cabe mencionar que el evento
generd 22 preguntas del publico, mismas que se dividieron en 3 bloques para ser contestadas
por la conferencista. Cabe mencionar que este evento se fransmitié también a través de la
plataforma Webex y en los canales oficiales de redes sociales del INE como YouTube vy
Facebook y en dichas fransmisiones hubo interpretacion de Lenguaje de Senas Mexicanas.

Con corte al 24 de noviembre de 2023 en la red social de YouTube se registraron 876 visitas y
33 reacciones favorables, por su parte, en Facebook el contenido se ha compartido 35 veces,
ha tenido 29 “likes”, 12 "me encanta” y una reaccion de “me importa”. La conferencia
magistral estd disponible en el siguiente link:

https://www.youtube.com/watch2v=krnSCdNQYU8&1=5934s
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En cuanto al didlogo-taller: “Herramientas feministas frente a la violencia politica contra las
mujeres” asistieron 36 mujeres de diferentes dreas del INE, representantes de la sociedad civil
organizada como la Red Nacional de Defensoras de Derechos Politicos y electorales, Mujeres
en Frecuencia, la Asociacion Musas de Metal Grupo de Mujeres Gay AC., La Cana proyecto
de Reinsercion Social A.C. También hubo mujeres de los sindicatos, pilotas y académicas de
universidades publicas y privadas, entre ellas mujeres indigenas de Michoacdn e Hidalgo, asi
como de la disidencia sexual. Las asistentes tienen en comUn que pertenecen y trabajan en
organizaciones dedicadas a la defensa de los derechos humanos de las mujeres.

1.2.5 Informe del Programa de Liderazgo de las Mujeres en la Politica.
Estatus: Concluido
Atencion del cumplimiento:

El informe del Programa lo presenta la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral vy
Educacion Civica (DECEYEC) en la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion. Entre
los principales resultados se encuentran:

Se postularon 948 mujeres, siendo admitidas 220, de las cuales 135 participantes son aspirantes
a candidaturas a puestos de eleccidn popular; 66 participantes se desenvuelven en el dmbito
politico-electoral sin necesariamente aspirar a un cargo publico; y 19 participantes son parte
de movimientos y organizaciones de la sociedad civil centrada en derechos politicos vy
electorales.

Se conté con la participaciéon de 47 mujeres (21.36%) que indicaron pertenecer a algin grupo
histéricamente discriminado, de las cuales 20 fueron mujeres indigenas, 15 mujeres con
identidad de género y orientaciéon sexual no normativa, 7 mujeres con discapacidad, 2 mujeres
jévenes, 2 mujeres rurales y 1 mujer que refirié ser adulta mayor.

El Programa se llevd a cabo de manera virtual, a través de la plataforma zoom, del lunes 28 de
agosto al viernes 29 de septiembre del 2023. Estuvo conformado por 12 sesiones, incluidas una
sesion de inauguracion y una de cierre. El promedio de asistencia fue de 173 mujeres por sesion.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en la implementacion del proyecto y con el objetivo
de contar con los insumos suficientes para llevar a cabo la evaluacién de la Primera Edicidn
del Programa, se circuld entre las participantes dos evaluaciones, una pre y una post, asi como
una evaluacién de seguimiento posterior a cada sesién.
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Finalmente, cabe destacar que en el marco del acuerdo de colaboracién entre el INE y la
CIM/QOEA, se convino la elaboracion de un informe sobre buenas practicas implementadas por
los organismos electorales nacionales de la region latinoamericana para promover el liderazgo
de las mujeres y su participacion politico-electoral, el cual fue entregado en febrero de 2024,
sin embargo, faltaban paises por contestar, lo cual se subsand en la Ultima revisidon de
correccion de estilo.

En la Cuarta Sesidn Extraordinaria del 15 de enero de 2024, se presentd el Informe
correspondiente del Programa de Liderazgo de las Mujeres en la Politica del 2023, dando por
concluida esa actividad que se encontraba en el PAT de dicho ano.

Tema 2. Violencia politica contra las mujeres en razén de género

2.1.5 Presentacion del andlisis de la propuesta de Defensoria en materia de VPMRG.
Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento:

En el marco del Proyecto “CERO violencia politica contra las mujeres en México” el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) con el acompanamiento del INE, uno de los
componentes del mismo refiere la promocién de los derechos politicos y electorales de las
mujeres. En este contexto el PNUD presentd a la UTIGYND en enero de 2023, los términos de
referencia para la contratacion de los Servicios de consultoria para desarrollar un andlisis de
factibilidad para la creaciéon de una Defensoria Publica Electoral en Materia de Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género, por parte de la Unidad se compartieron a
PNUD las notas informativas respecto del tema de la defensoria elaboradas por la Secretaria
Ejecutiva del INE, de la Consejera Electoral, Carla Astrid Humphrey Jordan y del Consejero
Electoral, José Martin Fernando Faz Mora, a fin de que PNUD contara con mayores elementos
para los andlisis subsecuentes.

La Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion (UTIGYND), en colaboracion
con la Direccion Juridica (DJ), la Direccion Ejecutiva de Administracion (DEA), Secretaria
Ejecutiva (SE), presidencia del Consejo General y la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral
(UTCE) establecieron las fases y fechas necesarias para la revision y emision de la Opinidn
Técnica del documento del PNUD sobre el “Andlisis de Factibilidad: Defensoria PUblica Electoral
en materia de Violencia Politica en Razdn de Género”.

El 7 de noviembre de 2023 se presenté en Mesa de Consejeras y Consejeros el documento
denominado Andlisis de Factibilidad: Defensoria PUblica Electoral en Materia de Violencia
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Politica en Razon de Género. Asimismo, ese dia por la tarde se presentd en reunion con
organizaciones de la sociedad civil.

2.3.1 Aprobacion de las modificaciones a los documentos bdsicos de los partidos politicos
nacionales.

Estatus: Avanzado
Atencion del cumplimiento:

Con corte a diciembre de 2023, estdn pendientes de cumplir las modificaciones a los
documentos bdsicos en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género
(VPMRG), los partidos Movimiento Ciudadano (Estatutos, Declaracion de Principios y Programa
de Accidén) y PRI (Declaracién de Principios y Programa de Accién).

2.3.2 Presentacion y aprobacion de las Agrupaciones Politicas Nacionales (APN) de la
adecuacion de sus documentos bdsicos en materia de VPMRG.

Estatus: Avanzado
Atencion del cumplimiento:

De enero a diciembre de 2023 se aprobaron anteproyectos y proyectos de resolucion sobre la
procedencia Constitucional y legal de las modificaciones a los Documentos Bdsicos
presentadas por las siguientes Agrupaciones Politicas Nacionales (APN):

1. México, Educacioén y Justicia (INE/CG122/2023)
a. Fecha de aprobacion en CPPP: 22-feb-2023
b. Fecha de aprobaciéon en CG: 27-feb-2023

2. México, Representativo y Democrdtico (INE/CG453/2023)
a. Fecha de aprobacion en CPPP: 27-07-23
b. Fecha de aprobaciéon en CG: 18-08-23

3. Con Causa Social (INE/CG555/2023)
a. Fecha de aprobacion en CPPP: 26-09-23
b. Fecha de aprobaciéon en CG: 28-09-23

4. México Adelante (INE/CG599/2023)
a. Fecha de aprobacion en CPPP: 30-10-23
b. Fecha de aprobaciéon en CG: 03-11-23
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5. Democrata Liberal (INE/CG600/2023)
a. Fecha de aprobacion en CPPP: 30-10-23
b. Fecha de aprobacion en CG: 03-11-23

6. Movimiento Arcoiris por México (INE/CG643/2023)
a. Fecha de aprobacion en CPPP: 24-11-23
b. Fecha de aprobaciéon en CG: 07-12-23

7. Alianza Patridtica Nacional (INE/CG644/2023)
a. Fecha de aprobacién en CPPP: 24-11-23
b. Fecha de aprobacion en CG: 07-12-23

Constitucidon de nuevas APN

* EI 28 de abril de 2023, el Consejo General aprobd por unanimidad otorgar el registro a ocho
asociaciones ciudadanas como APN, identificadas como: Alianza Patridtica Nacional,
Democrata Liberal, Humanismo Mexicano, 5 de Mayo Movimiento Reformador, Con Causa
Social, Que Siga la Democracia, Movimiento Arcoiris por México y Frente por la Cuarta
Transformacion. Los Documentos Basicos de dichas APN fueron analizados por la UTIGYND para
determinar su cumplimiento respecto de los Lineamientos en materia de VPMRG, teniendo los
siguientes resultados:

e Democrata Liberal, 5 de Mayo Movimiento Reformador y Con Causa Social,
cumplimiento; Alianza Patridtica Nacional, Humanismo Mexicano, Que Siga la
Democracia y Movimiento Arcoiris por México, cumplimiento parcial, y; Frente por la
Cuarta Transformacion, incumplimiento.

En los cinco casos en los que se determind incumplimiento parcial o incumplimiento, el Consejo
General mandatd a las APN a realizar las reformas a sus documentos bdsicos a fin de cumplir
cabalmente con los Lineamientos en materia de VPMRG a mds tardar el 31 de agosto de 2023.
Dichas APN comunicaron al INE de sus modificaciones a documentos bdsicos respectivos
dentro del plazo mencionado.

Humanismo Mexicano, 5 de Mayo Movimiento Reformador, Frente por la Cuarta
Transformacién y Que Siga la Democracia, se encontraban en andlisis.

En cuanto a la APN Movimiento Arcoiris por México el 7 de diciembre de 2023, el Consejo
General del INE aprobd las modificaciones a sus documentos bdsicos mediante resolucion
INE/CG643/2023.
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Alianza Patridtica Nacional el 7 de diciembre de 2023, el Consejo General del INE aprobd las
modificaciones a sus documentos bdsicos mediante resolucion INE/CG644/2023.

Alianza Patriética Nacional

El 7 de diciembre de 2023, el Consejo General del INE aprobd las modificaciones a sus
documentos bdsicos mediante resolucion INE/CG644/2023.

Tema 3. Inclusion, no discriminacién y acciones afirmativas.

3.2.1 Seguimiento a la definicion de acciones dafirmativas para mujeres y otros grupos en
situacion de discriminacion, a partir del andlisis de las acciones afirmativas implementadas en
los Procesos Electorales Federales 2017-2018 y 2020-2021, y mesas de andlisis con grupos en
situacion de discriminacion, con un enfoque basado en el principio pro persona y de
progresividad.

Estatus: Concluido
Atencion del cumplimiento:

El Consejo General del Instituto Nacional Electoral determind las acciones para garantizar el
principio de paridad de género e incluir nuevamente candidaturas obligatorias para grupos
en situaciéon de discriminacion para diputaciones y senadurias en el Proceso Electoral Federal
(PEF) 2023-2024.

En acatamiento a la sentencia SUP-JDC-338/2023 dictada por la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, el INE emitid reglas para el registro de
candidaturas de personas: indigenas, afromexicanas, con discapacidad, de la diversidad
sexual y migrantes, que debieron cumplir los partidos politicos y, en su caso, coaliciones,
tomando en consideracion el modelo normativo implementado en el PEF 2020-2021.

El Acuerdo INE/CG625/2023 estd disponible en el siguiente enlace:

https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/156945/CGex202311-
25-ap-1.pdf

En cumplimiento el principio de mdxima publicidad, para dar a conocer dicho acuerdo, se
han realizado a la fecha 17 materiales infogrdficos sobre cada accién afirmativa mismos que
estdn disponibles en el siguiente link: hitps://igualdad.ine.mx/serie-1/
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Tema 4. Transversalizacion de la Perspectiva de Género

4.1.1 Presentacion del avance de la certificacion de competencias en materia de atenciéon a
victimas de VPMRG:

a. Presentacion del estandar (Marzo, 2023).
Estatus: Avanzado
Atencion del cumplimiento:

Derivado de las reuniones con el Grupo Técnico de Personas Expertas (GTE) se cuenta
preliminarmente con la competencia Atencion presencial y telefénica de primer contacto a
victimas de violencia politica confra las mujeres en razén de género y su instrumento de
evaluacion.

En abril y mayo de 2023, se llevaron a cabo pruebas piloto respecto de los criterios de
evaluacioén definidos en la competencia y su instrumento de evaluacion, en el mes de junio de
2023 con INMUJERES se validaron los ajustes de la Competencia.

En septiembre del mismo ano el INMUJERES capacité al grupo multidisciplinario para poder ser
evaluadoras y conformar el grupo semilla. En colaboracién entre la UTCE y la DESPEN se
continva trabajando con el curso de alineacion para las primeras personas que aplicardn la
evaluacion.

En diciembre de 2023, el INMUJERES valord al grupo semilla para poder ser evaluadoras en la
competencia y se impartio el curso de alineacion a la Competencia.

b. Proceso de certificacion (a partir de mayo de 2023)
Estatus: Avanzado
Atencién del cumplimiento:

Se encuentra pendiente que, al interior del INE, se defina el o las dreas que operardn, emitirdn
el certificado y administrardn la Competencia.
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4.2.1 Informe relativo a los avances del proceso de certificacion de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Estatus: Concluido
Atencion del cumplimiento:

Los avances que se realizaron en 2023 para el proceso de certificacion en la Norma Mexicana
en Igualdad Laboral y No Discriminacion (NMX-R-025-SCFI-2015) son los siguientes:

- En octubre 2023 se actualizd el autodiagndstico que se habia realizado en 2022 para observar
el nivel de cumplimiento de los requisitos de la Norma.

- El 4 de octubre se enviaron oficios de solicitud a la Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo (PROFEDET) de la Constancia oficial de no incumplimiento a la Ley Federal del Trabajo;
y el Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) de la Constancia oficial de
no incumplimiento a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion para la obtenciéon
del folio de participacion para la certificacion.

-Del 15 al 30 de octubre se realizé la planeacion de la auditoria interna: se elaboré el Plan de
Auditoria Interna, Planeacion de actividades y mecanismos para la ejecuciéon de la Auditoria
Interna para la Certificacién en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laborall
y No Discriminacion; se elaboraron cédulas de evaluacion de auditoria interna por unidad
responsable; formatos de evaluacidn de corresponsabilidad y accesibilidad; y se elaboraron
las listas de requerimientos por drea distribuyendo los requisitos de la norma al drea competente
del INE.

-El 31 de octubre se enviaron oficios de solicitud de designacién de enlaces para la auditoria
interna; nofificacion de los inicios de la auditoria inferna programada para el 6 al 10 de
noviembre; vy lista con los requerimientos de la norma por drea.

-El 3 de noviembre se sostuvo una reunién virtual con los enlaces de cada drea para informarles
del proceso de auditoria interna, funciones de los enlaces, cronograma y llenado de cédulas
de evaluacion.

-Del 6 al 10 de noviembre se realizé la auditoria inferna consistente en dos actividades
principales: la verificacion documental a cada unidad responsable y la verificacion fisica a las
sedes seleccionadas para certificaciéon (oficinas centrales).

-El 14 de noviembre se entregd el Informe de Auditoria interna con los resultados de la
evaluacién realizada, la sistematizacién de las no conformidades y las propuestas de accion.
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-En noviembre se encuentra el proceso de contrataciéon del organismo certificador para
certificar al INE en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

-El informe de avances se presentd a la Junta General Ejecutiva (JGE) en la sesion del 11 de
diciembre de 2023, disponible en el siguiente enlace: https://ine.mx/sesion-ordinaria-de-la-
junta-general-ejecutiva-11-de-diciembre-de-2023/

-En 21 de diciembre se obtuvo la certificacion para 7 inmuebles de oficinas centrales (Conjunto
Tlalpan, Zafiro, Moneda, Acoxpa, Insurgentes, Quantum y CECyRD) que cuentan con una
poblacién de 4,627 personas servidoras publicas, de las cuales 2,159 son mujeres y 2,468 son
hombres. En dicho certificado, se otorgd el distintivo ORO al INE por la aplicacion de 4 de las 5
medidas de nivelacion.

4.2.3 Presentar el informe relativo al inciso 9.8 del Protocolo para garantizar el derecho a la no
discriminacion por identidad y expresion de género de las personas que laboran en el Instituto
Nacional Electoral.

Estatus: Concluido
Atencion del cumplimiento:

En sesidon del Grupo de Trabajo de Igualdad y No Discriminacion, el lunes 29 de noviembre de
2023, se aprobo el Informe relativo al inciso 9.8 del Protocolo para garantizar el derecho ala no
discriminacién por identidad y expresion de género de las personas que laboran en el Instituto
Nacional Electoral, a cargo de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Este informe se presentd en la Cuarta Sesion Ordinaria de la CIGYND.
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Informes Recurrentes

1. Seguimiento a reformas legislativas y sentencias en materia de paridad, de acverdo a
la informacién disponible

Estatus: Cumplido en sesion
Atencion del cumplimiento:

La Sala Superior determind a través de la sentencia SUP-RAP-220/2022 y acumulados que el INE
no puede vdlidamente emitir reglas de paridad en Coahuila y el Estado de México pues en
ambos estados el érgano legislativo determind las reglas respectivas, porlo cual, se modificaron
algunos apartados del acuerdo INE/CG583/2022. En sesion del dia 29 de noviembre de 2022,
el CG en acatamiento a la sentencia antes mencionada emitié el Acuerdo INE/CG832/2022,
en el que se ordend a los partidos politicos nacionales adecuar sus documentos bdsicos, para
establecer los criterios minimos ordenados por la sala superior del TEPJF al emitir sentencias en
los juicios de la ciudadania identificados con los expedientes SUP-JDC-91/2022 y SUP-JDC-
434/2022; y garantizar asi, la paridad sustantiva en la postulacion de candidaturas a las
gubernaturas a partir de los préximos procesos electorales locales de 2023 en los que
participen, ya sea de manera individual, por coalicion o candidatura comun.

En el Estado de Coahuila se publicd una primera reforma electoral en el Periddico Oficial del
Estado, el 21 de enero de 2022, dicha reforma establecié el principio de alternancia en la
postulacion a la gubernatura y determind que tal norma no debia de cumplirse para la
eleccion en curso, sino hasta 2029. Por vicios en el procedimiento legislativo fue declarada
invdlida en virtud de una accidn de inconstitucionalidad local. Posteriormente se publicd una
segunda reforma electoral en el Peridédico Oficial del Estado, el 29 de septiembre de 2022, no
obstante, se presentd la Accién de Inconstitucionalidad 142/2022, el 5 de enero de 2023 y la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién declard la inconstitucionalidad tanto de la reforma a
la constituciéon local como de la legislaciéon secundaria en la materia.

El 15 de marzo de 2023 el Instituto Electoral de la entidad aprobd el Acuerdo mediante el cual
se da cumplimiento ala Sentencia dictada por el Tribunal Electoral del Estado, en el expediente
TECZ-JDC-23/2023 y sus acumulados, en relacion con los Lineamientos del Instituto Electoral de
Coahuila (IEC), en materia de Paridad para el Proceso Electoral Local (PEL) 2023, por el que se
renovaron las 25 diputaciones en el Estado y, en su caso, las elecciones extraordinarias que
deriven del mismo.
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En 2023 hubo elecciones a la gubernatura en el Estado de México y Coahuila, en estas una
mujer resultd electa, fue el caso del Estado de México, lo que significaba que, teniamos el
mayor numero de gobernadoras, con un total de nueve: Aguascalientes, Baja California,
Campeche, Chihuahua, Colima, Estado de México, Guerrero, Quintana Roo y Tlaxcala.

Con corte en 2023, de las 32 entidades de la repUblica, Unicamente cinco estados habian
legislado sobre la paridad en gubernaturas: Estado de México, Hidalgo, Jalisco, Puebla y San
Luis Potosi; lo cual resulté unos de los pendientes importantes de legislar.

2. Seguimiento a normativa relativa a la 3 de 3 contra la violencia, de acuverdo a la
informacion disponible

Estatus: Cumplido en sesidn
Atencion del cumplimiento:

El pasado 30 de marzo de 2023 la Camara de Diputadas y Diputados aprobd por unanimidad
la denominada a partir de este momento en "8 de 8 confra la violencia", misma que reforma y
adiciona los articulos 38 y 102 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
materia de suspensidn de derechos para ocupar cargo, empleo o comisidén del servicio
publico, senalando lo siguiente:

Art. 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden.

“VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
infegridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual;
por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad
sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquier de sus
modalidades vy tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podrd ser registrada como candidata para
cualqguier cargo de eleccion popular ni ser nombrada para empleo, cargo o comision en el
servicio publico”.

Dicho dictamen fue aprobado por 455 votos a favor, 0 en contra y 25 abstenciones; motivo por
el cual se turnd al Senado de la Republica. En el Senado la iniciativa fue aprobada el 28 de
abril de 2023 con 63 votos a favor y 2 abstenciones. Una vez aprobada esta modificacién se
remitid a las legislaturas estatales para los efectos conducentes, misma que habian aprobado
a la fecha 30 congresos locales (estaban pendientes Sonora y Jalisco).

(‘ ) Igualdad de Género Informe de la Presidencia de la Comisién de P&gina 25 de 97
=/ Vi \JU Lscnminacon s . . . s
= lgualdad de Género y No Discriminacion



* I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

El 24 de mayo de 2023 la Comision Permanente de la Camara de Diputados declard la Reforma
Constitucional, la cual, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de mayo de
2023.

La UTIGYND realizé una nota informativa, misma que es un anexo del seguimiento de acuerdos.

3. Presentacion de informes actualizados por parte de la UTCE sobre las quejas, denuncias
y vistas en materia de VPMRG recibidas en el INE.

Estatus: Cumplido en sesidn
Atencion del cumplimiento:

Se han rendido informes en cada sesion ordinaria de la CIGYND, siendo que en enero de 2024
se han presentado 352 quejas, denuncias o vistas; de las cuales se han registrado 111 procesos
especiales sancionadores (PES), 30 cuadernos de antecedentes (CA) y se ha determinado la
incompetencia respecto de 211 quejas, denuncias o vistas, haciendo las remisiones
correspondientes a la autoridad que se considerd competente.

4. Presentacion de informes actualizados por parte de la UTCE sobre el Registro Nacional
de personas sancionadas por VPMRG.

Estatus: Cumplido en sesidn
Atencion del cumplimiento:

En el RNPSVPG, a enero de 2024, existen 365 registros, de los cuales se desprenden 321 personas
sancionadas, a saber:

* 260 hombres (27 personas se han registrado como reincidentes: 1 persona 11 veces, 3
personas 3 veces, respectivamente, *23 personas 2 veces, respectivamente), y

* 61 mujeres (26 de Oaxaca -de las cuales 4 personas se han regisfrado como reincidentes: 1
se registré 4 veces y 3 se registraron 2 veces, respectivamente-; 7 de Baja California; 6 de
Veracruz (una de ellas, se registrd 2 veces); 4 de Chiapas; 4 de Quintana Roo, 3 de Baja
California Sur; 2 de CDMX y Tabasco, respectivamente; 1 de Campeche, Guanajuato, Morelos,
Nayarit, Hidalgo, Sonora y Jalisco, respectivamente.)

Registros divididos por entidad federativa:

*Qaxaca: 123;
*Veracruz: 45;
*Tabasco: 30;
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*Chiapas: 21;

*Baja California: 14;

*Quintana Roo: 12;

*Baja California Sur y Sonora: 11, respectivamente;

*Chihuahua, Morelos y Puebla: 10, cada uno de ellos;
*Guanajuato y Queréetaro: 9 registros, respectivamente;
*Campeche y San Luis Potosi: 8 registros, cada uno de ellos;
*Navyarit: 7;

*CDMX: 6 reqgistros;

*Jalisco: 5 registros;

*Hidalgo: 4 registros;

* Coahuila, Guerrero, Tamaulipas, y Yucatdn: con 2 registros, cada uno de ellos;
*Michoacdn: con 1 registro.

**En el dmbito Nacional se fienen 3 registros.

Existen 69 inscripciones en el Registro Histérico.

Informacién con corte al nueve de enero de dos mil veinticuatro.

5. Presentacion de informes trimestrales de los casos presentados en el marco del
Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual y/o
laboral.

Estatus: Cumplido en sesidn
Atencion del cumplimiento:

En cumplimiento al Protocolo para prevenir, atender, sancionar y reparar el hostigamiento y
acoso sexual y laboral, la Direccion Juridica presenté el informe a la Comision de Igualdad de
Género y No Discriminacion, respecto de la atencion de las quejas y denuncias de
hostigamiento y acoso sexual y laboral (en adelante "HASL"), recibidas en el periodo
comprendido del 26 de agosto al 31 de octubre de 2023.

Al recibir una denuncia o queja relacionada con hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral,
de conformidad con los articulos 291 y 292 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del personal de la Rama Administrativa (en adelante, el “Estatuto”), el drea de
atencién y orientacién establece la primera comunicacién con la persona presuntamente
agraviada, brinda atencién psicolégica en caso de considerarse y remite a los asuntos a
conciliacion o investigacion.
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En el periodo que se reporta se recibieron en total 71 quejas y denuncias, de las cuales 28 se
refieren a posibles conductas HASL, 19 son conflictos laborales, y 24 otras conductas.

Al inicio del periodo se encontraban en frdmite 41 asuntos de temas HASL, mds 28 que se
recibieron, suman un total de 69 asuntos HASL tramitados en el periodo; de estos se concluyeron
12, de los cuales 6 fueron por autos de archivo, 2 por no inicio, y 3 resueltos en el fondo, 1 asunto
concluido en conciliacién por acuerdos, por lo que se concluye el periodo con 57 denuncias
en trémite.

Respecto a las 28 denuncias recibidas en el periodo que se reporta relacionadas con
conductas HASL, 18 se presentaron en contra de hombres y mujeres miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional (en adelante, “MSPEN"); 3 denuncias se presentaron en contra
de miembros de la Rama Administrativa (RA); 2 en contra de personal del servicio y rama
administrativa, 1 en contra de miembros del servicio y prestador de servicios profesionales, 1 en
contra de prestadores de servicios profesionales; y, en 3 asuntos no se especifica al
denunciado.

6. Avances sobre la aplicacion del principio de paridad para determinar, entre otros
aspectos, brechas de género en la ocupaciéon de cargos y puestos en la rama
administrativa y en su caso, en el ingreso y ascenso en el Servicio Profesional Electoral
Nacional del INE, de conformidad con la normatividad aplicable.

Estatus: Cumplido en sesion
Atencion del cumplimiento:
UTVOPL

La UTVOPL presentd en la Cuarta Sesion Ordinaria de la CIGYND, efectuada el 17 de noviembre
de 2023 el “Informe de ocupacidén de cargos y puestos”, en el que se destacan los siguientes
datos:

Proceso extraordinario de seleccion y designacion de la Consejera Presidenta del Organismo
PUblico Local de Chiapas, asi como de la Consejera o el Consejero Electoral del Organismo
PUblico Local de Nuevo Leon.

De igual manera, la conformacion en enero de 2024 de los Organismos PUblicos Locales. De
los 224 cargos de Consejeras y Consejeros Presidentes y Consejeras y Consejeros Electorales en
los 32 OPL, 125 son ocupados por mujeres, es decir, un 55.8%.

Ahora bien, si se analiza por el tipo de cargo, se observa que actualmente 20 mujeres ocupan
el cargo de presidencia, un 62.5%, porcentaje superior al senalado en el Reglamento, y en
cuanto a consejerias electorales, 105 mujeres ocupan dicho cargo, un 54.7%.
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DESPEN

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional remitié a la UTIGYND el informe
respecto de los avances en la aplicaciéon del principio de paridad en los procesos de Concurso
PuUblico y Ascenso, via Certamen Interno del Servicio Profesional Electoral Nacional (Servicio o
SPEN), senala la aprobacién, por parte de la Junta General Ejecutiva y del Consejo General,
de los acuerdos INE/JGE118/2023, INE/JGE130/2023 e INE/CG455/2023 aprobados el 12 de julio,
16y 18 de agosto de 2023 respectivamente, con los cuales se designd a 45 personas ganadoras
en cargos y puestos del SPEN del sistema INE. Con esta cifra se habian designado 398 personas
ganadoras en distintos cargos y puestos del Servicio en el sistema INE, de ellos, 341 han sido
mujeres y 57 hombres.

Posterior a ello, se aprobaron tres acuerdos, uno de ellos el INE/CG543/2023 de fecha 28 de
septiembre de 2023 y dos en la Junta General Ejecutiva, INE/JGE166/2023 e INE/JGE182/2023,
discutidos los dias 29 de septiembre y 11 de octubre de 2023. En conjunto los tres acuerdos
implicaron la designacién de 71 personas ganadoras, 66 mujeres y 5 hombres.

Derivado de lo anterior, hasta el 17 de noviembre de 2023, la cifra acumulada de
designaciones del Concurso PUblico 2022-2023 del sistema INE asciende a 469 personas, de las
cuales 407 son mujeres y 62 son hombres.

En cuanto al rubro de declinaciones, se informa que se han presentado 219 declinaciones
totales, de ellas 134 corresponden a mujeres que declinaron en dos ocasiones por lo que fueron
retiradas de la lista de reserva, y 85 restantes (75 mujeres y 10 hombres) corresponden a
personas que han declinado en una sola ocasion.

Por ofro lado, se actualizan las cifras relevantes presentadas como parte del mecanismo de
ingreso por Concurso PUblico conforme a lo siguiente:

. Se han realizado 469 designaciones para cubrir plazas vacantes.

. Del total, se han designado en total 407 mujeres, lo que representa el 86.8% de las plazas
vacantes que se han ofrecido.

. Se han designado 69 personas ganadoras en plazas de oficinas centrales y 400 en plazas
de érganos desconcentrados.

. Se han designado 282 mujeres en plazas exclusivas para ellas; 142 personas mediante el

criterio de 66% mujeres y 33% mejores calificaciones, de las cuales 108 corresponden a mujeres
y 34 a hombres; ademds se han designado 45 personas por el criterio de calificacién mds alta,
entre ellas 17 son mujeres.

(—%} lgualdad de Género Informe de la Presidencia de la Comisién de Pdagina 29 de 97
N/ ¥ No Discriminacion Igualdad de Género y No Discriminacién



* I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

Respecto al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023, para acortar la brecha de género
existente en la ocupacion de cargos en el Servicio, en la Tercera Invitacion al Certamen Interno
2023, que inicid el 4 de septiembre de 2023 y concluyd el 11 de octubre del mismo ano, se
destinaron cargos dirigidos a la participacion exclusiva de mujeres y otros a la participacion
mixta.

Para ello, la DESPEN envié 153 invitaciones personalizadas al funcionariado del Servicio que
cumplia con el perfil y requisitos, de las cuales se inscribieron y registraron al certamen 77
personas, 29 mujeres y 48 hombres.

El Cuarto Certamen Interno 2023 se realizé del 11 de septiembre al 26 de octubre de 2023, y en
él se incluyeron las vacantes del cargo de Vocalia Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva (JLE),
adscritas en los estados de Aguascalientes y Durango.

La Junta General Ejecutiva, mediante el acuerdo INE/JGE146/2023, determiné que en este
certamen podian participar mujeres y hombres, no obstante, preferentemente se designaria a
mujeres para acortar la brecha de género existente en la ocupacion de cargos en el Servicio;
para ello, una designacién recaeria en una mujer y el ofrecimiento de la otra vacante se
realizard preferentemente a otra mujer, y en el caso de que en la segunda vacante la mujer
declinara el ofrecimiento, se continuaria con el aspirante hombre con la mayor calificacion;
ello en virtud que la situaciéon ocupacional prevaleciente era de 20 hombres (66.7%) y 10
mujeres (33.3%).

En la implementacion, la DESPEN envid 115 invitaciones personalizadas al funcionariado del
Servicio que cumplia con el perfil y requisitos. Se inscribieron y registraron 87 personas, 29
mujeres y 58 hombres.

Una vez concluidas las diversas etapas del certamen, se llevd a cabo el ofrecimiento de las
plazas vacantes a las mujeres, en estricto orden de prelacién. En el primer ofrecimiento se
obtuvo la aceptacién correspondiente. Para el segundo, se ordend la lista restante de mayor
a menor calificacion y se realizd el ofrecimiento a la aspirante con la mayor calificacion, quien
también la aceptd. De esta manera, la DESPEN integro las propuestas de designacion de las
aspirantes que ocuparian las dos vacantes de Vocalia Ejecutiva de JLE.

Finalmente, con la implementacién de acciones afirmativas en el Cuarto Certamen se logrd
que el cargo de mds alto nivel en la estructura del Servicio fuera asignado a dos mujeres. En
ese sentido, actualmente se cuenta con 12 mujeres en el cargo de Vocalia Ejecutiva de Junta
Local Ejecutiva (JLE), por lo que el porcentaje de ocupacion pasd de un 33.3% de mujeres a
37.5%, frente a un 62.5% de ocupacion por hombres.
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DEA.

La DEA presenta la herramienta (cuestionario) del Sistema del Censo Institucional de Recursos
Humanos, mismo que fue remitido a la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion
(UTIGYND), a fin de que esta Unidad tenga conocimiento de la informacion que el Censo
recolecta, y generar un vinculo de colaboracion con la DEA en materia de asesoria para incluir
en esta herramienta criterios que den cuenta de indicadores de brecha de género, y para
guiar en conjunto el diseno de medidas para reducirlas.

En el marco de la “Auditoria Interna para la Certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion”, la DEA entregd toda la informacion
solicitada a la UTIGYND para su calificacidon. De acuerdo con los resultados de la valoracion
por Unidad Responsable que reporta la UTIGYND, el puntaje obtenido por la DEA es de 39.5
sobre el referente de 50.

7. Presentacion del informe integral de actividades realizadas sobre el Protocolo del
Instituto Nacional Electoral para la atencién a victimas y la elaboracion de riesgo en los
casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género

Estatus: Cumplido en sesidn
Atencion del cumplimiento:
e Traducciéon a lenguas indigenas

La CNCS comenzd la divulgacion de infografias traducidas en maya, mixteco, zapoteco con
contenido del Protocolo en las redes sociales X, Instagram y Facebook, respectivamente.

e Actividades enfocadas en la sensibilizacion y capacitacion

En el curso “Conocimientos tedricos para brindar atencion de primer contacto”, estuvieron
inscritas 632 personas de las juntas locales ejecutivas y juntas distritales ejecutivas de todas las
entidades federativas, asi como personal de oficinas centrales de la UTCE, teniendo como
resultado al ocho de diciembre del ano anterior un total de 427 personas, de las cuales 256 son
mujeres y 171 hombres.

e Guia de autocuidado del INE para personas que brindan atencién de primer contacto
a mujeres que sobreviven a la violencia politica contra las mujeres en razén de género

El Comité Editorial del INE entregd las versiones digitales e impresas de la Guia, estas Ultimas
serdn distribuidas con el personal de primer contacto tanto de las juntas locales como de las
juntas distritales.
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e Tamizajes para medir el nivel de riesgo en el que se encuentran las mujeres victimas de
VPMRG

Como parte del fortalecimiento de la metodologia de los andlisis de riesgo que se realizan a
las mujeres que presentan una queja y/o denuncia por VPMRG, se estdn elaborando dos
instrumentos de medicién. Se concluyd con la prueba de claridad en la que participaron 6
mujeres con un rango de edad de entfre 19 a 57 anos de edad, quienes tuvieron distinto nivel
educativo, 2 contaron con estudios de primaria, 1 de secundaria, 1 de licenciatura y 2 de
maestria.

e Convenio con la Facultad de Psicologia de la UNAM

El Convenio fue aprobado tanto por la Facultad de Psicologia como por Rectoria de la UNAM,
guedando en espera de la aprobacion por parte del INE, para poder firmar.
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4.2 Oftros asuntos

Programa del Taller con las comisiones de las Unidades de Género y Ad Hoc de los Organismos
PUblicos Locales sobre el Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la atencién a victimas
y la elaboracién del andilisis de riesgo en los casos de violencia politica contra las mujeres en
razén de género.

La atencién a los casos de VPMRG requiere que se aborden con dilucidacion, que permita
comprender, interpretar y abonar a la situacidon con otra visidn que analice la realidad sobre
las bases de la existencia de condiciones histéricas de desigualdad sistemdtica y estructural
entre mujeres y hombres. Asimismo, debe estar centrada a la atencidén inmediata a las mujeres
gue se encuentran en esa situacion de violencia. Es por ello, que desde el Instituto Nacional
Electoral (INE) se ha trabajado en la construcciéon de rutas que guien la actuacién de quienes
brinden la atencion de primer contacto de manera integral a mujeres que sufren VPMRG a fin
de garantizar una atencidn en apego a sus derechos humanos evitando en todo momento su
revictimizacion.

De tal manera que, el 23 de agosto del 2023 se aprobd durante la segunda sesion
extraordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del INE el *Protocolo
modelo para los Organismos PUblicos Locales Electorales para la atencién de primer contacto
a victimas y la identificacion de factores de riesgo” (Protocolo modelo), documento que tiene
como objetivo establecer los ejes rectores de la atencidn de primer contacto, asi como de la
identificacion de factores de riesgo que permita determinar la necesidad de dictar las medidas
de proteccion y/o la elaboracién de un plan de seguridad a las mujeres.

Con el objetivo que conozcan el Protocolo modelo, se realizaron talleres por circunscripciéon
durante los meses de noviembre y diciembre de 2023.

Presentacién de la opinion juridica relativa a la viabilidad de prolongar el periodo de lactancia
de seis meses a dos anos en cumplimiento a la sentencia dictada en el EXPEDIENTE SG-JLI-
21/2023

El 4 de septiembre de 2023, en la Tercera Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de
Género y No Discriminacion, ese érgano colegiado instruyd a la Direccidon Juridica emitir
opinidn en el dmbito de su competencia que aportara los elementos necesarios para
determinar si las licencias de lactancia establecidas en el articulo 56 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral,
deben prolongarse de seis meses a dos anos.
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En ese sentido, la opinidn que se presenta se elabord con fundamento en lo establecido en el
articulo 67, parrafo 1, inciso d), del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, el cual
establece como atribucién de la Direccién Juridica, atender las consultas sobre la aplicacion
de la Ley Electoral, del Estatuto y demds dispositivos normativos del Instituto que le sean
formulados. La respuesta que se otorgue, de la cual se enviard copia a los integrantes del
Consejo General, no comprometerd en modo alguno la postura institucional, ni tendrd
cardcter vinculante.

Asi, este documento tuvo como propdsito dotar a las personas integrantes de la Comisién de
Igualdad de Género y No Discriminacion, asi como del Consejo General del Instituto Nacional
Electoral de elementos normativos sobre la procedencia de ampliar el periodo de lactancia
establecido en el articulo 56 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, de seis meses a dos anos, a efecto de que estén en
posibilidad de tomar la determinacion correspondiente en el pleno del mdximo érgano de
direccion de este érgano auténomo.

En la Tercera Sesidon Extraordinaria de la CIGYND del 8 de diciembre de 2023 se presentd dicha
opinién.
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5. Cumplimiento del PAT 2024

En la Cuarta Sesiéon Extraordinaria, realizada el 15 de enero de 2024, fue aprobado el Programa
Anual de Trabajo (PAT) para el periodo de enero a diciembre 2024.

El objetivo general del PAT es fortalecer en el marco del Proceso Electoral Federal 2024, el pleno
ejercicio de los derechos politico y electorales de las mujeres, la participacion politica de las
mexicanas y de personas integrantes de los grupos en situacidon de discriminacion, en
condiciones de igualdad, paridad vy libre de violencias; bajo los principios pro persona, de
progresividad e interseccionalidad.

Con base en lo anterior, el Programa Anual de Trabajo se estructurd en cuatro ejes
transversales:

1. Paridad en todo y liderazgo politico de las mujeres.

2. Acciones para prevenir, atender, sancionar, reparar y erradicar la VPMRG.
3. Inclusién, no discriminacién y acciones afirmativas.

4. Informes recurrentes.

En consecuencia, las lineas estratégicas que se consideraron fueron: vinculacion, promocion,
formacion, difusion y andlisis.

El Programa Anual de Trabajo 2024 estd desglosado en 11 lineas de accién con 32 actividades
y 10 informes recurrentes que son presentados en las sesiones ordinarias y se desarrollan en el
trascurso del ano en curso. Adicionalmente, en la sesidon de marzo de 2024 se presentd el
Informe estadistico, conforme a los pardmetros que establece el articulo 49 del Reglamento de
Quejas y Denuncias en VPMRG.

Es pertinente mencionar que, de las 32 actividades, 22 estdn concluidas, 2 en proceso y 1
conforme a calendario.

Los informes recurrentes todos se presentaron en sesion.
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A continuacion, se enlistan las actividades segun su estatus de cumplimiento.
Estatus concluido

= Conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres.

* Informe sobre la implementacion en 2023 del Proyecto de promocién de los derechos
politicos y electorales de las mujeres indigenas y afromexicanas a través de radios
comunitarias, indigenas e indigenistas.

* Firma de Agenda “Igualdad Sustantiva 2024-2029".

» |nforme del andlisis en medios de comunicacion de las elecciones del Estado de México
y Coahuila, 2023.

= Informe del andlisis en medios de comunicacion sobre juventudes.
* Metodologia para el informe de las elecciones 2024.

= Taller a periodistas “Cobertura informativa de los Procesos Electorales con perspectiva
de género, igualdad y no discriminacion”.

*= Presentacién del informe de Capacitacion sobre el Programa de Socializacion de la
Guia para la Prevencién, Atencion, Sancidon y Reparacion Integral de la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género del Instituto Nacional Electoral
capacitacién en materia de VPMRG, dirigida a las autoridades electorales de las
entidades con PEL.

» Presentacion del Informe de los Partidos Politicos en materia de VPMRG, de conformidad
con lo establecido en el articulo 16 de los Lineamientos para que los partidos politicos
prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG.

* Redlizacién de un foro y capacitacion en materia de elecciones incluyentes, igualdad
y erradicacion de la VPMRG.

»= Presentacion de los Programas Anuales de Trabajo (PAT) 2024 de los partidos politicos,
conforme a lo establecido en el articulo 15 de los Lineamientos para que los partidos
politicos prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG.

= Presentacion del informe relativo a las actividades sobre el avance en la
implementaciéon del Plan de Trabajo para la elaboracién de los PAT de financiamiento
para el liderazgo politico de las mujeres en colaboracién entre la Unidad Técnica de
Fiscalizacién con los OPL.
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= Sensibilizacion en materia de atencion ciudadana para garantizar el derecho a la
privacidad y el frato digno a los grupos en situaciéon de discriminacion, en el marco del
ejercicio del voto anticipado PEF 2023-2024.

= Presentacion del Informe del proyecto Concurso Nacional “Tejiendo redes ciudadanas
por juventudes diversas”.

= Foro: Diversidad en los espacios laborales: El camino hacia la inclusion LGBTTTIQ+.

= QOrganizar un evento que permita reflexionar sobre la importancia de las Plataformas
Informativas para recopilar datos de las personas candidatas y sobre |os resultados del
Cuestionario de Identidad del Sistema de Candidatas, Candidatos jCondceles!, con el
fin de hacer una llamado para que las candidatas y candidatos cumplan con su
obligacién de enviar sus datos al INE y la ciudadania conozca y decida de forma libre
e informada su voto.

= Organizaciéon, en el marco de los foros de inclusion, los ejercicios de demostracion en 5
entidades federativas, respecto de los procedimientos vigentes para la emision del voto
y la tframitaciéon de la credencial para votar (personas con discapacidad, personas trans
y no binarias).

= Presentacion del Programa de Trabaijo relativo a los asuntos pendientes que atender en
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

= En cumplimiento del Acuerdo INE/JGE94/2023 se presentard el Informe de vigilancia,
operacion y evaluacion de la Politica Laboral en Igualdad de Género y No
Discriminacion, en el dmbito de sus respectivas competencias.

* Elaboracion de Lineamientos editoriales para la redaccion de textos, recopilacion vy
formacidén y publicacién del libro con las 32 experiencias locales y la correspondiente a
nivel federal.

Estatus en proceso

»= Presentacion y aprobacion de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion
del Instituto Nacional Electoral 2024 — 2032.

= Seguimiento a normativa relativa a la 8 de 8 confra la violencia en las entidades
federativas, de acuerdo a la informacién disponible.

) 'guaidad de Genero Informe de la Presidencia de la Comision de PAgina 37 de 97
z/ ¥ Mo senminacion Igualdad de Género y No Discriminacion



* I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

Estatus conforme a calendario

Informe del Programa de Liderazgo de las Mujeres en la Politica.

Informes Recurrentes

Estatus cumplido en sesion

Seguimiento areformas legislativas y sentencias en materia de paridad, de acuerdo con
la informacién disponible.

Presentaciéon de informes actualizados por parte de la UTCE sobre las quejas, denuncias
y vistas en materia de VPMRG recibidas en el INE.

Presentaciéon de informes actualizados por parte de la UTCE sobre el Registro Nacional
de personas sancionadas por VPMRG.

Presentacion de informes trimestrales de los casos presentados en el marco del Protocolo
para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.

Avances sobre la aplicacion del principio de paridad para determinar, entre otros
aspectos, brechas de género en la ocupacion de cargos y puestos en la rama
administrativa y sobre el ingreso y ascenso en el Servicio Profesional Electoral Nacional
del INE, de conformidad con la normatividad aplicable.

Seguimiento a la modificacién de los documentos bdsicos del partido politico
Movimiento Ciudadano respecto de los criterios minimos sobre la paridad sustantiva en
la postulacion a Gubernaturas.

Aprobacién de las modificaciones a los documentos bdsicos del partido politico
Movimiento Ciudadano a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos
para que prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG.

Presentacién y aprobacion de las adecuaciones a los documentos bdsicos de las
Agrupaciones Politicas Nacionales (APN) en materia de VPMRG.

Informe estadistico, atento a los pardmetros que establece el articulo 49 Reglamento de
Quejas y Denuncias en VPMRG.

\ Igualdad de Género Informe de la Presidencia de la Comision de Pagina 38 de 97

2 ¥

No Discriminacion

Igualdad de Género y No Discriminacién



Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién
Secretaria Técnica

€ INE

Instituto Nacional Electoral

5.1 Actividades del PAT programadas para septiembre-diciembre

de 2024

Por lo tanto, las actividades establecidas en el PAT 2024 y programadas para la atenciéon en los

siguientes meses son:

Paridad en todo y liderazgo politico de las mujeres.

‘ 5 UNIDAD
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD ‘ TEMPORALIDAD RESPONSABLE
1. Fortalecimiento 4. Informe de la Feria del Libro INE Diciembre, 2024 DECEYEC
de liderazgos politicos | “Igualdad de Género y Democracia”.
de las mujeres vy 5. Conmemoracioén del Voto de las | Octubre, 2024 UTIGYND
reconocimiento de la Mujeres en México.
intferseccionalidad de
género con otras 6. Red de Coaching de Mujeres del | Junio —  UTIGYND
condiciones de SPEN y la Rama Administrativa del diciembre, 2024
desigualdad. Instituto Nacional Electoral.
7. Infforme  del Programa de  Diciembre, 2024 DECEYEC
Liderazgo de las Mujeres en la Politica. — febrero, 2025
2. Andlisis de medios de | 5. Informe final sobre la distribucién de = Agosto, 2024 DEPPP
comunicacion y redes | promocionales de radio y television en
sociales en torno a la razdén de género para la etapa de
participacion de las  campana del PEF 2023-2024.
mujeres durante las 6. Informe sobre el acompanamiento a = Septiembre, DEPPP
campanas y los los OPL en la verificacion de la 2024
procesos electorales. distribucién de promocionales en razén
de género para la etapa de campana
de los PEL coincidentes con el PEF 2023-
2024.
3. Recopilacién de | 1. Elaboracion de  Lineamientos  Noviembre 2024 UTIGYND
experiencias relevantes | editoriales para la redaccién de textos, | —junio 2025
de los OPL en materia | recopilacion y formacion y publicacion
de igualdad no del libro con las 32 experiencias locales | (Se presentd en
discriminacién en el PEF  y la correspondiente a nivel federal. agosto de 2024.)
2023-2024.
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Acciones para prevenir, atender, sancionar, reparar y erradicar la VPMRG

‘ 2 UNIDAD
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD | TEMPORALIDAD RESPONSABLE
1. Prevencién de la @ 4. Conmemoracion del Dia Noviembre, 2024 UTIGYND
violencia politica | Internacional de la Eliminacién de la
contra las mujeres en  Violencia contra las Mujeres.
razdn de género en los
partidos politicos.
2. Resultados de la : 3. Presentacion del informe actualizado = Noviembre, 2024 = UTCE
implementacion de sobre el seguimiento, recopilacion,
medidas de atencidén a andlisis y difusion de las sentencias y
la VPMRG. criterios de la Sala Superior del TEPJF,
Salas Regionales del TEPJF, fribunales
estatales y OPL en materia de VPMRG.
3.Certificacion del | 1. Presentacion de los avances de la  Diciembre, 2024 = UTCE
personal del INE que  certificaciéon para la atencién de primer
brinda atencién de  contacto a victimas de VPMRG:
primer contacto a
victimas de VPMRG.
a. Presentaciéon de la Competencia
b. Proceso de certificacion.
Inclusién, no discriminacion y acciones afirmativas.
| UNIDAD
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD TEMPORALIDAD | RESPONSABLE
1. Inclusibn y no 1. Presentar el informe relativo al inciso | Diciembre, 2024  UTIGYND
discriminacion: 9.8 del Protocolo para garantizar el
medidas para grupos derecho a la no discriminacién por
en situacion de identidad y expresion de género de las
discriminacion. personas que laboran en el Instituto
Nacional Electoral.
2. Politica de Igualdad | 1. Presentacion y aprobacién de la  Marzo, 2024 UTIGYND
de Género y No  Politica de Igualdad de Género y No
Discriminacion del  Discriminacion del Instituto Nacional
Instituto Nacional | Electoral 2024 — 2032.
Electoral.
6. Andlisis  de los 1. Presentaciéon del Andilisis evolutivo y - Noviembre, 2024 = DESPEN

Concursos de Ingreso al
SPEN.

dreas de  oportunidad de la
Convocatoria de los Concursos de
Ingreso al SPEN, a fin de considerar
medidas para impulsar la contratacion
de personas con discapacidad y en su
caso de ofros grupos en situacion de
discriminacién.
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5.2 Reporte de cada actividad

Tema 1. Paridad en todo y liderazgo politico de las mujeres.
Conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres.
Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento: Se llevd a cabo el Didlogo entre mujeres a una década de la
Paridad en México, el cual se celebrd el jueves 7 de marzo de 2024, a partir de las 10:00 horas
de manera presencial en el Lobby del Auditorio del INE.

Dicho evento, tuvo como objetivo realizar un didlogo entre Mujeres Autoridades Electorales,
Funcionarias Electorales, Académicas, Integrantes de Organizaciones de la Sociedad Civil
(OSC) y Defensoras de los derechos politicos, sobre los avances de la paridad a una déecada
del decreto como principio constitucional en México; con el interés de afianzar los logros y
reconocer los retos a emprender para avanzar hacia una Democracia Paritaria; y se dirigid a
Personal del INE, Lideres de opinion, Comunicadoras y Ciudadania interesada en el fema.

Asimismo, el evento se fransmitié en vivo en la pdgina de YouTube y Facebook del INE, cuya
data indica que fue visualizado por 97 personas y tuvo un alcance de 11,680 personas,
respectivamente.

El evento se puede ver en:

https://www.youtube.com/watchev=9LAB5tkwUNS8

Informe sobre la implementacion en 2023 del Proyecto de promocidén de los derechos politicos
y electorales de las mujeres indigenas y afromexicanas a través de radios comunitarias,
indigenas e indigenistas.

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento: El Informe se presentd en la Primera Sesion Ordinaria de la CIGYND,
realizada el 25 de marzo de 2024. Se menciond que, para la tercera edicidén del Proyecto, se
previeron cuatro actividades, consistentes en:

» Realizarreuniones con las radios comunitarias e indigenas asociadas de AMARC México,
con el objetivo de socializar el contenido de las cdpsulas que componen la campana
“Nuestras Voces Cuentan” vy seleccionar las cdpsulas mds apropiadas para la
traduccidén en lenguas indigenas.
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* Traducir las cinco cdpsulas en cinco lenguas seleccionadas (zapoteco, ndhuatl,
mazateco, tseltal y purépechal).

= Disenar e implementar la estrategia de comunicacion, con el objetivo de difundir las
cdpsulas fraducidas y ampliar el alcance de la campana “Nuestra Voces Cuentan”.

» Actualizar y difundir de la Guia.
Firma de Agenda “Igualdad Sustantiva 2024-2029".
Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento: El Instituto Nacional Electoral (INE) organizd el evento Firma de
Compromisos con los Partidos Politicos Nacionales por el impulso de la Paridad sustantiva y
Elecciones libres de Violencia Politica contra las Mujeres en Razédn de Género, el cual se celebrd
el viernes 8 de marzo de 2024, a partir de las 09:00 horas de manera presencial en el Auditorio
del INE.

Tuvo como objetivo firmar un Convenio que compromete a los Partidos Politicos Nacionales en
la atencidn de antiguas y vdlidas demandas de las mujeres en el Proceso Electoral: la paridad
y la celebracién de elecciones libres de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género (VPMRG), y fue presidido por la Licda. Guadalupe Taddei Zavala, Consejera Presidenta
del INE, y la Mtra. Rita Bell Lopez Vences, Consejera Electoral y Presidenta de la CIGYND de este
Instituto.

Informe del andlisis en medios de comunicacion de las elecciones del Estado de México y
Coahuila, 2023.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento: El Informe Techos de Diamante, Partficipacion politica de las
mujeres en el PEL 2022-2023, se presentd en la Primera Sesion Ordinaria de la CIGYND. Su
objetivo versa sobre determinar cuantitativa y cualitativamente con perspectiva de género e
interseccionalidad la participacion politica y la VPMRG en los medios de comunicacién, en la
conversacion publica, en Twitter, y en la cobertura del Proceso Electoral 2022 y 2023, reveld la
forma en coémo los medios de comunicacién convencionales registraron, documentaron y
reflejaron la participacion politica de las mujeres, la violencia politica y la VPMRG que se
identificaron en las conductas electorales en Coahuila y en México, asi como los casos de
estudio sobre la violencia fisica en la red social X hacia las candidaturas a las gubernaturas de
los estados de México y Coahuila.
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Informe del andlisis en medios de comunicacion sobre juventudes.
Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento: El Informe sin propuestas. Narrativas medidticas en torno a las
juventudes: un andlisis de la carencia de propuestas politicas en el marco del Proceso Electoral
Local 2021-2022 se presentd en la Primera Sesidon Ordinaria de la CIGYND.

El informe puso de manifiesto que las propuestas de campana durante el Proceso Electoral
Local 2021-2022, dirigidas a las juventudes son vagas e imprecisas, y por lo tanto no constituyen
narrativas politicas acordes a lo que en realidad este sector de la poblacién requiere, lo cual
obstaculiza que las personas jévenes se interesen, participen y confien en los procesos
democrdaticos y en sus instituciones.

Consta de seis apartados, en los cuales se determina y analiza la participacion de las personas
jovenes como fuente de nofticia en los medios de comunicacidn convencionales, la
concordancia de los mensajes de las personas candidatas con las narrativas bajo las cuales se
asocia a las juventudes, la oferta politica para éstas, asi como la identificacion y andilisis de los
hechos de violencia dirigidos a las personas jévenes.

Metodologia para el informe de las elecciones 2024.
Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento: Se presentaron las siguientes metodologias en la Sesion Ordinaria
de la CIGYND:

* Metodologia para la elaboracién del Informe de Grupos en Situacion de Discriminaciéon y
juventudes 2024.

Durante el Proceso Electoral 2023-2024 realizard el andlisis de posturas semejantes, asi como de
la participacion politica de las juventudes a fravés del monitoreo de la cobertura medidtica y
la conversacién publica en la red social X. Asimismo, revisard el cumplimiento de los partidos
politicos en la postulacion de candidaturas representantes de los grupos en situacion de
discriminacién, con la finalidad de identificar posibles vulneraciones a sus derechos politico-
electorales por medio de las narrativas medidticas y digitales hacia estos grupos y las
juventudes. Lo anterior en el marco del objetivo del INE de garantizar la representacién de los
grupos en situacion de discriminacion en la Cdmara de Diputadas y de Diputados, y en el
Senado de la Republica.
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e Metodologia para el informe del Andlisis de medios de comunicacién y redes sociales en
torno a la participacion de las mujeres durante las campanas y el proceso electoral federal
2024

La CNCS a través de este Andlisis de medios, buscard identificar y analizar la presencia de las
mujeres candidatas en la cobertura medidtica, asi como conocer la percepcién de la
ciudadania sobre su participacion politica e identificar posibles hechos de violencia politica en
razén de género en su contra. La finalidad es proponer acciones que concienticen, sensibilicen
y resignifiguen simbolos para promover relaciones igualitarias entre mujeres y hombres.

Senald que, entre las motivaciones de este Andlisis, se encuentran las posturas de rechazo que
argumentan que ordenamientos como la paridad y las acciones afirmativas, son mecanismos
gue vulneran la autonomia de los partidos politicos, el hecho de que las mujeres candidatas,
sin importar si fienen o no una amplia oportunidad para ganar los cargos a los cuales se
postulan, son mds violentadas que los hombres y la cobertura informativa que realizan los
medios de comunicacion sobre las mujeres candidatas, que suele restar importancia a la
participacion de las mujeres, no considerarlas como sujetas de noticia y son representadas
conforme a discursos estereotipados o discriminatorios.

Taller a periodistas “Cobertura informativa de los Procesos Electorales con perspectiva de
género, igualdad y no discriminacion”

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento: Como parte del evento “Taller Nacional de Cobertura Electoral”,
llevado a cabo por la Coordinacién Nacional de Comunicacion Social (CNCS) del 17 al 31 de
enero de 2024, que tuvo como objetivo profundizar el conocimiento que fienen las y los
representantes de los medios de comunicacién del PEF 2023-2024, desde su inicio hasta su
culminacién, destacando sus fases normativas y aspectos relevantes; el 29 de enero, personal
de la CNCS impartio el curso “Cobertura informativa de los procesos lectorales con perspectiva
de género, igualdad y no discriminacion”.

Contd con la participacion de un total de 29 personas representantes de los medios de
comunicacion estatales, dentro de los cuales se destaca la presencia de reporteras, reporteros
y periodistas.

Elaboracion de Lineamientos editoriales para la redaccién de textos, recopilacion y formacién
y publicacion del libro con las 32 experiencias locales y la correspondiente a nivel federal.

Estatus: Concluido
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Atencion del cumplimiento: La obra que se titulard: “Aprendizajes y obstdculos en el camino:
paridad y acciones afirmativas en las elecciones de 2024".

Los lineamientos se presentaron en la primera Sesion Extraordinaria de la CIGYND, efectuada
el 19 de agosto de 2024.

El objetivo del libro es recopilar y analizar desde la perspectiva de género, intercultural e
inferseccional las experiencias y desafios que se han presentado tanto a nivel federal como
local para cumplir con el mandato constitucional de paridad en las postulaciones, asi como la
implementacion y resultados de las acciones afirmativas en las candidaturas para grupos en
situacion de discriminacion. Lo cual se readlizard a fravés de un articulo de la autoria de
Consejeras y Consejeros Electorales locales de cada uno de los OPL.

depara dar cumplimiento a la actividad se compartieron con los OPL tres documentos: 1)
Lineamientos del libro fisico y electronico; 2) formato de cesion de derechos y 3) manual de
estilo del INE; ello con la finalidad de dar cumplimiento a las normas editoriales del INE.

Respecto al calendario para poder atender a la publicacion, se llevd a cabo una reunién
informativa el 30 de agosto de 2024 para esclarecer dudas en la que participd la Consejera
Electoral Rita Bell Lépez Vences como Presidenta de la Comisidn de Igualdad. En la misma se
establecié que la fecha limite para envid de los textos serd el 29 de noviembre de 2024, la
publicacién estard disponible en el 2025.

Informe del Programa de Liderazgo de las Mujeres en la Politica.

Estatus: Conforme a calendario
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Tema 2. Acciones para prevenir, atender, sancionar, reparar y erradicar la VPMRG.

Presentacion del informe de Capacitacion sobre el Programa de Socializacién de la Guia para
la Prevencion, Atencion, Sancién y Reparaciéon Integral de la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género del Instituto Nacional Electoral capacitacion en materia de
VPMRG, dirigida a las autoridades electorales de las entidades con PEL

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento: El Informe se envié por correo electrénico a la Directora de la
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion (UTIGYND) como parte del
Seguimiento del Programa Anual de Trabajo (PAT) de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminaciéon (CIGYND).

Los resultados de las sesiones impartidas a las VCEYEC de las JLE y JDE, asi como a las y los
MSPEN de los OPL en el “Curso en torno al Programa de Socializacién de la Guia para la
prevencion, atencioén, sancién y reparacion integral de la VPMRG”, permiten concluir que:

- Se logré convocar un total de 1056 personas (529 mujeres y 526 hombres), 37
participantes (18 mujeres y 19 hombres) procedentes de las JLE, 324 participantes (172
mujeres y 152 hombres) de las JDE, y 695 participantes (339 mujeres, 355 hombres y 1
otro) de los OPL.

- Las acciones de capacitacidn como la que se aborda en este informe fortalecen los
conocimientos de las y los participantes sobre la paridad de género, el respeto a los
derechos humanos de las mujeres en el dmbito politico, la prevencion, atencién, sancién
y reparacion de la VPMRG vy los mecanismos institucionales para hacerlos efectivos
senalados en el Programa de Socializaciéon de la Guia.

Presentacion del Informe de los Partidos Politicos en materia de VPMRG, de conformidad con
lo establecido en el articulo 14 de los Lineamientos para que los partidos politicos prevengan,
atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento: En atencién al articulo 16 de los Lineamientos, la UTIGYND realizd
el andlisis de los informes correspondientes de los PPN en materia de atenciéon integral a la
VPMRG 2023.
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Del mismo se desprende que los PPN ha realizado diferentes acciones para la prevencion y
atencion de la VPMRG, se observa una mayor especializacién en la materia en contraste con
los informes presentados en anos anteriores, lo que es un buen indicador del compromiso que
deben tener estos institutos en la erradicaciéon de esta modalidad de violencia.

El informe de 2023 contiene mds informacion que permite hacer un andlisis sobre la pertinencia
de las actividades realizadas, por ejemplo, el nombre de las capacitaciones, cursos y talleres,
asi como quiénes son las personas ponentes de las mismas, se debe seguir fomentado la
entrega de informes con estas caracteristicas para que la autoridad electoral tenga elementos
de andlisis del cumplimiento de las obligaciones.

No menos relevante es que la mayoria de los PPN han realizado las modificaciones a sus
documentos bdsicos, lo que institucionaliza la atencidon, acompanamiento y seguimiento de
casos de VPMRG en su interior.

Realizacién de un foro y capacitacion en materia de elecciones incluyentes, igualdad y
erradicacion de la VPMRG.

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento: En el marco del Proceso Electoral 2023-2024 se realizaron cuatro
Foros para la erradicaciéon de la VPMRG vy la inclusidon de grupos en situacion de discriminacion,
cuyo objetivo fue reflexionar sobre la prevencion, atenciéon y erradicacion de la VPMRG, asi
como las acciones de inclusidon para candidaturas de grupos en situacion de discriminacion.
Es preciso mencionar que estas actividades se realizaron de manera conjunta con los
Organismos PUblicos Locales y las Juntas Locales Ejecutivas en las sedes de: Guanajuato,
Michoacdn, Yucatdn y Ciudad de México, los foros tuvieron lugar entre marzo y abril de 2024.

En el mismo marco, después de los foros se realizaron capacitaciones denominadas Elecciones
2024: erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razon de género e inclusion de
grupos en situacion de discriminacion, cuyo objetivo fue brindar herramientas e informacién
sobre la importancia de las acciones para erradicar la VPMRG, asi como la inclusion de grupos
en situacion de discriminacion, la poblacion objetivo fue el personal de los Organismos PUblicos
Locales Electorales, Juntas Locales, Juntas Distritales, Consejos Municipales, partidos politicos,
precandidaturas y la poblacion en general.
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Presentacion de los Programas Anuales de Trabajo (PAT) 2024 de los partidos politicos,
conforme a lo establecido en el articulo 15 de los Lineamientos para que los partidos politicos
prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento: El 29 de enero del afo en curso, mediante oficio
INE/UTF/CO/0621/2024, la Unidad Técnica de Fiscalizacion remitié a la UTIGYND los PAT de los
siete partidos politicos nacionales: PAN, PRI, PRD, PT, PVEM, MC y MORENA para hacer el andlisis
correspondiente respecto de las actividades de capacitaciéon, promocién y desarrollo del
liderazgo politico de las mujeres.

La UTIGYND realizd el andlisis de los informes vy lo clasificd en cuatro rubros, ademds se realizaron
recomendaciones de cada uno de éstos, con el objetivo de garantizar que el 3% de los recursos
etiquetados sean utilizados de forma adecuada y cumplan con el propdsito para el que se
cred6 dicha acciéon afirmativa.

Los rubros que se analizan son:

1. Recursos econdmicos destinados para la capacitacion, promociéon y desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres (3%) en relacién con el monto efectivamente destinado de acuerdo
con los PAT presentados.

2. Instancias que presentan el PAT.

3. Subrubros contemplados en los PAT.

4. Congruencia entre objetivo, meta e indicadores de los PAT.

5. Asimismo, se infegra un apartado de recomendaciones generales.

Presentacién del informe relativo a las actividades sobre el avance en la implementacion del
Plan de Trabajo para la elaboracion de los PAT de financiamiento para el liderazgo politico de
las mujeres en colaboracion entre la Unidad Técnica de Fiscalizacion con los OPL.

Estatus: Concluido.

Atencion del cumplimiento: El Informe se presentd en la Primera Sesién Ordinaria en la Comision
de Igualdad de Género y No Discriminacion.
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Tema 3. Inclusion, no discriminacion y acciones afirmativas.

Sensibilizacion en materia de atencion ciudadana para garantizar el derecho a la privacidad
y el trato digno a los grupos en situacion de discriminacion, en el marco del ejercicio del voto
anticipado PEF 2023-2024.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento: Los Lineamientos para la organizacion del Voto Anticipado en el
Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 en su Titulo lll, Capitulo Primero, Seccidn Primera,
numeral 29, instruyeron a la UTIGYND impartir pldticas de sensibilizacion para garantizar la
privacidad y trato digno dirigidas al personal que acudiria a entregar las invitaciones y recopilar
las Solicitudes de Inscripcion Individual a la Lista Nominal de Electores de Voto Anticipado
(SIILNEVA), previo a las visitas a los domicilios.

La sensibilizacion se llevd a cabo en modalidad a distancia a través de la plataforma Webex
enfre el 10 y 18 de enero de 2024, en dos horarios de 09:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 18:00
horas; impartiéndose en 10 grupos, dos por circunscripcion electoral.

La asistencia total a los cursos fue de 1,295 personas, 587 mujeres (45%) y 708 hombres (55%)
que laboran en las Juntas Locales Ejecutivas y las Juntas Distritales Ejecutivas en todo el pais.

Presentaciéon del Informe del proyecto Concurso Nacional “Tejiendo redes ciudadanas por
juventudes diversas”.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento: El Informe se envia por correo electrénico a la Directora de la
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion (UTIGYND) como parte del
Seguimiento del Programa Anual de Trabajo (PAT) de la Comisidon de Igualdad de Género y No
Discriminacion (CIGYND). El informe se presentd en la Segunda Sesion Ordinaria.
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En cumplimiento del Acuerdo INE/JGE94/2023 se presentard el Informe de vigilancia, operacion
y evaluacion de la Politica Laboral en Igualdad de Género y No Discriminacion, en el dmbito
de sus respectivas competencias.

Estatus: Concluido
Atencion del cumplimiento:
UTIGYND

En la Cuarta Sesion Ordinaria del Grupo de Trabajo para la implementacion del proceso de
certificacién y mantenimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral (GT-NMX-INE), que tuvo verificativo
el 26 de abril a 2024, se aprobd el Programa de Trabajo para la Atencién de las Areas de
Oportunidad Derivadas de la Auditoria de Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion.

Este instrumento recopild las observaciones realizadas por el Organismo Certificador y definid
acciones concretas, plazos, metas y responsabilidades especificas, para la atencion de las
dreas de oportunidad.

En particular, sobre el Requisito 1 “Contar con una Politica de igualdad laboral y no
discriminacién en el centro de frabajo o equivalente”, el organismo certificador observd la
necesidad de reforzar el conocimiento y aplicacion de la Politica Laboral, debido a que
identificd que no todas las personas de los centros de trabajo conocen la existencia de esta,
concluyendo gque se encuentra aun en la fase de socializacion.

Por lo anterior, se aprobd la actividad 5.3.3.1.1.2 Generar un Programa de Difusidon para
asegurar el conocimiento y aplicacion de su Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion
por parte del personal, en el desempeno de sus actividades cotidianas, de mayo de 2024 a
septiembre de 2025, dejando a la DEA, la DESPEN y la UTIGYND como responsables.

Conforme a dicha actividad, la UTIGYND elaboré un Programa de Difusion 2024, que fue
construido en conjunto con la DEA y la DESPEN, y cuyo seguimiento quedard a cargo del GT-
NMX-INE. El informe de resultados se dard a conocer a la CIGYND en enero de 2025.
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Foro: Diversidad en los espacios laborales: El camino hacia la inclusion LGBTTTIQ+.
Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento: El evento se realizd el 31 de enero de 2024, via Webex, y atendid
al objetivo de reflexionar sobre los modelos de inclusion laboral de la poblacién LGBTTTIQ+, con
el objeto de identificar las buenas prdcticas en espacios publicos y privados que, al
implementarse en el corto plazo, contribuyan a disminuir las brechas de desigualdad existentes
y a promover el tfrato igualitario como eje de la cultura laboral en el Instituto Nacional Electoral.

Se dividié en dos momentos, la Conferencia Magistral y el Panel de Personas Expertas. La
Conferencia Magistral buscé ahondar en los beneficios de implementar estrategias y politicas
de diversidad e inclusién laboral de la poblacidén LGBTTTIQ+ en las instituciones publicas. Por su
parte, el Panel de personas expertas pretendid reflexionar sobre los desafios actuales en la
inclusion laboral y las brechas de desigualdad en las instituciones publicas y privadas. Se contd
con la conexibn de un total de 631 personas de Oficinas Cenfrales y Organos
Desconcentrados.

Presentaciéon y aprobacion de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del
Instituto Nacional Electoral 2024 - 2032.

Estatus: En proceso

Atencion del cumplimiento: Se estd trabajando en una Ruta Critica para conformar un
documento que, en un primer momento, analice las obligaciones normativas nacionales e
internacionales, para proceder a sistematizar las medidas para la igualdad implementadas
desde 2016, y posteriormente, utilice métodos cualitativos para recopilar informacién alineada
con las necesidades y retos actuales de la Institucidn; para concluir en una nueva politica que
establezca un marco de actuacion légico, consistente en el tiempo y medible, que defina
enfoques y acciones concretas por lineas estratégicas.

Organizar un evento que permita reflexionar sobre la importancia de las Plataformas
Informativas que permiten recopilar datos de las personas candidatas y sobre los resultados
del Cuestionario de Identidad del Sistema de Candidatas, Candidatos jCondceles!, con el fin
de hacer una llamado para que las candidatas y candidatos cumplan con su obligaciéon de
enviar sus datos al INE y la ciudadania conozca y decida de forma libre e informada su voto.

Estatus: Concluido
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Atencion del cumplimiento: El objetivo de este evento consistid en promover que las
autoridades electorales federales y locales en México refuercen la recopilacion y el andlisis de
la informacion disponible en los cuestionarios curricular y de identfidad de los Sistemas
“Candidatas y Candidatos, Condceles” (SCCC) durante los Procesos Electorales Concurrentes
2023-2024 desde un Enfoque Estadistico Basado en los Derechos Humanos.

El evento estuvo dirigido a autoridades electorales (INE y OPL), asociaciones civiles, centros de
investigacion y ciudadania en general. El desarrollo de esta mesa redonda tuvo lugar el
miércoles 8 de mayo de 2024, mediante la plataforma virtual Cisco Webex, con un total de 151
personas participantes.

La actividad permitié analizar los retos de la recopilaciéon de informaciéon electoral contenida
en el Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” a nivel local y federal, incluyendo los
mecanismos para asegurar el cumplimiento de las fuerzas politicas.

Organizacion, en el marco de los foros de inclusion, los ejercicios de demostracion en 5
entidades federativas, respecto de los procedimientos vigentes para la emisiéon del voto y la
tramitacion de la credencial para votar (personas con discapacidad, personas trans y no
binarias).

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento: Para el Proceso Electoral 2023-2024, se hicieron dos acciones; Q)
La generacion de una Serie de Cdpsulas, para la exposicion de las medidas establecidas en
los protocolos, en las cuales se presentaron los materiales electorales accesibles y se escenificd
la atencion en las Mesas Directivas de Casilla el dia de la Jornada Electoral; y b) La realizacion
de las Mesas de Didlogo “El derecho al voto de las personas con discapacidad y de la
diversidad sexual”, en las cuales se presentaron las cdpsulas y se reflexiond sobre la importancia
de la participacion politica de las personas con discapacidad y de la diversidad sexual, asi
como los retos que enfrentan en el ejercicio del voto.

Las capsulas fueron difundidas en las redes sociales institucionales del INE y los OPL. Por su parte,
las mesas de didlogo se realizaron de forma virtual en las Cinco Circunscripciones, del 13 al 22
de mayo de 2024.

A lo largo de estas mesas se tuvo una participacion total de 466 personas, cumpliendo con los
objetivos de dar a conocer las medidas que se implementarian el dia de la Jornada Electorall
para asegurar el ejercicio del voto de las personas con discapacidad y de la diversidad sexual.
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Presentacion del Programa de Trabajo relativo a los asuntos pendientes que atender en la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento: El 21 de diciembre de 2023, el organismo certificador BAS
INTERNATIONAL CERTIFICATION CO, notificd al INE la obtencion de la certificacion para los 7
inmuebles de oficinas centrales, que cuentan con una poblacion de 4,627 personas servidoras
publicas, de las cuales 2,159 son mujeres y 2,468 son hombres.

En dicho certificado, se otorgd el distintivo ORO al INE por la aplicacion de 5 medidas de
nivelacion. Sin embargo, de los 100 puntos posibles el INE obtuvo 80, siendo los puntajes mas
bajos, los Requisitos 12. Realizar acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar
y personal con igualdad de oportunidades y 13 Contar con accesibilidad en los centros de
trabajo.

En este marco, en la Cuarta Sesién Ordinaria del Grupo de Trabajo para la implementacion del
proceso de certificacion y mantenimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral (GT-NMX-INE), que tuvo
verificativo el 26 de abril a 2024, a las 13:00 horas, se aprobd el Programa de Trabajo para la
Atencion de las Areas de Oportunidad Derivadas de la Auditoria de Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Este instrumento programdtico tiene como objetivo establecer las acciones concretas para la
implementacién de medidas que atiendan las dreas de oportunidad derivadas de la Auditoria
de Certificacion del INE en Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, a través de plazos, metas y responsabilidades especificas, con el fin de generar
insumos para la auditoria de seguimiento.

El Programa de Trabajo se integra por 46 acciones especificas que se ejecutardn de abril de
2024 al 31 de octubre de 2025. Su seguimiento queda a cargo del GT-NMX-INE, cuya Secretaria
Técnica estd a cargo de la DEA y la UTIGYND.

Este programa incluye los pendientes en lo relativo al cumplimiento de la Sentencia de
Lactancia; el andlisis de la viabilidad de implementar un CENDI o Ludoteca; asi como generar
politicas de cuidados.
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Tema 4. Informes recurrentes.

1. Seguimiento a reformas legislativas y sentencias en materia de paridad, de acuerdo con
la informacién disponible.

Estatus: Cumplido en sesidn
Atencién del cumplimiento: Se remitid nota con las sentencias mds relevantes en la materia.

2. Seguimiento a normativa relativa a la 8 de 8 contra la violencia en las entidades
federativas, de acuerdo a la informacién disponible.

Estatus: En proceso

Atenciéon del cumplimiento: Posterior a los cémputos del Proceso Electoral 2023-2024, se
trabajard en conjunto con los OPL para identificar la posible armonizacion en las entidades,
respecto de la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion, correspondiente al
Articulo 38 Fraccién VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

3. Presentacion de informes actualizados por parte de la UTCE sobre las quejas, denuncias y
vistas en materia de VPMRG recibidas en el INE.

Estatus: Cumplido en sesidn

Atencién del cumplimiento: Se han rendido informes en cada sesion ordinaria de la CIGYND,
siendo que, a la fecha se han presentado 498 quejas, denuncias o vistas; de las cuales se han
registrado 175 PES, 53 cuadernos de antecedentes (CA) y se ha determinado la incompetencia
respecto de 270 quejas, denuncias o vistas, haciendo las remisiones correspondientes a la
autoridad que se considerd competente.

4. Presentacion de informes actualizados por parte de la UTCE sobre el Registro Nacional de
personas sancionadas por VPMRG.

Estatus: Cumplido en sesion

Atencién del cumplimiento: A partir de la creacion del RNPS y con fecha siete de junio de 2024,
existen 402 registros, de los cuales se desprenden 350 personas sancionadas, a saber:

*279 hombres (29 se han registrado como reincidentes: 1 persona 11 veces, 6 personas 3 veces,
respectivamente, 22 personas 2 veces, respectivamente), y;
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* 71 mujeres (29 de Oaxaca; 7 de Baja California; 6 de Veracruz; 4 de Chiapas; 3 de Baja
California Sur y Tabasco, respectivamente; 2 de CDMX, Coahuila y Guanajuato, cada una; 1
de Campeche, Estado de México, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Hidalgo, Quintana Roo,
Tamaulipas, Sonora, Jalisco, Puebla y Yucatdn respectivamente; y una con impacto nacional.)

Registros divididos por entidad federativa:

*Oaxaca: 142;

*Veracruz: 46;

*Tabasco: 33;

*Chiapas: 21;

*Baja California: 12

*Quintana Roo y Puebla: 11 cada uno de ellos;

*Baja California Sur: 10;

*Chihuahua, Morelos, Nayarit, Sonora y Zacatecas: ? respectivamente;

*Ciudad de México, San Luis Potosi, Querétaro y Guanajuato: 8 cada uno de ellos;
*Campeche: 7;

*Jalisco: 5;

*Coahuila, Hidalgo y Tamaulipas: 4, respectivamente;

*Yucatdn: 3;

*Estado de México, Guerrero y Michoacdn: 2, respectivamente;

*Nuevo Ledn: 1 registro

**En el dmbito Nacional se tienen 5 registros.

Existen 89 inscripciones en el Registro Histérico* Informacion con corte al 07/06/2024

5. Presentacion de informes trimestrales de los casos presentados en el marco del Protocolo
para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.

Estatus: Cumplido en sesidn

Atencién del cumplimiento: En la Segunda Sesién Ordinaria de la CIGYND se presenté el Informe
trimestral de los casos presentados en el marco del Protocolo para prevenir, atender y
sancionar el hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.
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6. Avances sobre la aplicacion del principio de paridad para determinar, entre otros
aspectos, brechas de género en la ocupaciéon de cargos y puestos en la rama
administrativa y sobre el ingreso y ascenso en el Servicio Profesional Electoral Nacional del
INE, de conformidad con la normatividad aplicable.

Estatus: Cumplido en sesidn
Atencion del cumplimiento:
UTVOPL

Se remitié el informe a Junio de 2024, en el que se da cuenta del inicio del Proceso de seleccidn
y designacion en 21 entidades para la cobertura de 57 vacantes de consejerias.

Se describen las acciones realizadas para garantizar el principio de paridad de género en las
etapas que conforman el proceso y en la emisidon de las convocatorias, especificamente en el
OPL de Chiapas donde se emitid una convocatoria exclusiva para mujeres. Se informa el
numero de personas participantes en cada etapa desarrollada hasta el momento. Se da
cuenta de la conformacién actual de los 32 OPL y el porcentaje de cargos ocupados por

mujeres.
DESPEN

Durante el periodo de marzo a mayo de 2024, se informa de la aprobacion de 15 personas
ganadoras del Concurso Publico mediante lista de reserva, y de 520 personas designadas
durante el desarrollo del Concurso PUblico 2022-2023 de ingreso al Servicio Profesional Electorall
Nacional del sistema del Instituto, de las cuales 442 mujeres fueron designadas y 78 hombres.

DE

El Andlisis Estadistico de la Plantilla Laboral del INE desagregado por Sexo y la Diferencias
Porcentuales entre Mujeres y Hombres, que fue remitido ala CIGYND en el marco de la 1% Sesion
Ordinaria, dio cuenta de un escenario cercano a la equidad plena entre mujeres y hombres
en la ocupacion de la plantilla laboral en todos los niveles de mando vy tipos de contratacion.

Sin embargo, para garantizar el mantenimiento y progresividad de esta tendencia de equidad,
es imprescindible la implementacion de medidas sustentadas en la normatividad, en armonia
con las reformas constitucionales en la materia.
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En el marco del Acuerdo INE/JGE31/2024 por el que se aprueba la modificacion al punto
primero del Acuerdo INE/JGE205/2023, respecto del Programa de Trabajo de Manuales de
Procesos y Procedimientos alineados a Cédulas de Puestos y Manuales de Organizacion,
aprobado por la Junta General Ejecutiva el pasado 12 de marzo de 2024, la DEA lleva a cabo
el Programa de Trabajo para la alineacion normativa de las Cédulas de Puesto, que conlleva
el andlisis para identificar la congruencia entre el cumplimiento de las disposiciones que las
leyes establecen para el Instituto Nacional Electoral y las funciones establecidas en las Cédulas
de Puesto, por medio del contraste con lo que mandatan la Constitucion, la LGIPE, el
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral (RIINE), el Manual de Organizacion General
(MOG) y los Manuales de Organizacion Especificos (MOE).

Para el cumplimiento de este Programa se han establecido tres etapas, con alcance a 16 UR:

1. Diagnodstico normativo y administrativo-funcional de las Cédulas de Puesto (marzo-
diciembre 2024).
2. Alineacion y actualizacion y de Cédulas de Puesto, Catdlogo de Cargos y Puestos,

Manual de Organizacion General y Manuales de Organizacion Especificos (enero-diciembre
de 2025). Al final de esta etapa, el paquete de Acuerdos para aprobar las actualizaciones se
someterd a consideracion de la JGE y, en su caso, del CG, para su deliberacion y aprobacion.

3. Actualizacién de los Manuales de Procesos y Procedimientos (enero 2026-febrero de
2027).

Asi, el diagnodstico serd la base para la actualizacion de las Cédulas de Puesto, fambién
impactard en la actualizaciéon del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos
Humanos (MNARH), para transversalizarlo con lenguaje incluyente, universal y no sexista, asi
como con las disposiciones especificas sobre prohibicion de la discriminacion y las medidas de
inclusién en los procesos de ingreso y permanencia en el empleo para la Rama Administrativa,
entre otros aspectos estrictamente administrativos.

7. Seguimiento a la modificacion de los documentos basicos del partido politico Movimiento
Ciudadano respecto de los criterios minimos sobre la paridad sustantiva en la postulacion
a Gubernaturas.

Estatus: Cumplido en sesidn
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Atencion del cumplimiento:

El 11 de enero de 2024: el Consejo General del INE aprobd la “Resolucion [...] sobre la
procedencia constitucional y legal de las modificaciones a los documentos bdsicos del
partido politico nacional denominado Movimiento Ciudadano en ejercicio de su
libertad de autoorganizaciéon y autodeterminacion, derivado del cumplimiento parcial
al arficulo transitorio segundo de los lineamientos aprobados mediante Acuerdo
INE/CG517/2020, asi como lo relativo alos Acuerdos INE/CG583/2022 e INE/CG832/2022,
en acatamiento alo ordenado en el resolutivo SEXTO de la Resolucion INE/CG452/2023",
identificada con la clave INE/CG05/2024.

En el punto resolutivo OCTAVO, se ordend dar vista a la Secretaria Ejecutiva a efecto de
gue determine lo que en derecho corresponda, respecto de un posible incumplimiento
reiterado a las obligaciones de Movimiento Ciudadano de adecuar dichos documentos
bdsicos a los referidos Lineamientos, y para establecer criterios minimos y garantizar la
paridad sustantiva en la postulacion de candidaturas.

En el punto resolutivo NOVENO, se ordend informar a la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF), a efecto de que determine lo que
en derecho corresponda.

En acatamiento a lo ordenado en la Resolucion INE/CG05/2024, el 12 de enero de 2024,
la Direccion Juridica del INE, mediante oficio INE/DJ/747/2024, remitid al TEPJF la
Resolucidon en comento.

Asimismo, el 29 de enero de 2024 se dio vista a Secretaria Ejecutiva del INE mediante
oficio INE/DEPPP/DE/DPPF/0492/2024.

El 1 de febrero del presente ano, se informd a la Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos (DEPPP) que dicha Secretaria dio vista a la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral (UTCE) mediante oficio INE/SE/88/2022, a efecto de que analice
y, en caso de ser procedente, se inicie el procedimiento respectivo.

El 11 de marzo del presente ano la UTCE notificé a la DEPPP la acumulacién del
expediente UT/SCG/Q/CG/124/2024 al UT/SCG/Q/CG/73/2023, el cual se vincula con la
vista ordenada mediante resolucion INE/CG452/2023.

El 21 de marzo del presente ano mediante oficio INE/DEPPP/DE/DPPF/1543/2024, se
desahogd el requerimiento solicitado por la UTCE, dictado en el Procedimiento
Sancionador Ordinario con expediente UT/SCG/Q/CG/124/2024.
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8. Aprobacion de las modificaciones a los documentos bdsicos del partido politico
Movimiento Ciudadano a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para
que prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG.

Estatus: Cumplido en sesidn

Atencion del cumplimiento:

El 11 de enero de 2024: el Consejo General del INE aprobd la “Resolucion [...] sobre
la procedencia constitucional y legal de las modificaciones a los documentos
bdsicos del partido politico nacional denominado Movimiento Ciudadano en
ejercicio de su libertad de autoorganizacion y autodeterminaciéon, derivado del
cumplimiento parcial al articulo transitorio segundo de los lineamientos aprobados
mediante Acuerdo INE/CG517/2020, asi como lo relativo a los Acuerdos
INE/CG583/2022 e INE/CG832/2022, en acatamiento a lo ordenado en el resolutivo
SEXTO de la Resolucion INE/CG452/2023", identificada con la clave INE/CG05/2024.

En el punto resolutivo OCTAVO, se ordend dar vista a la Secretaria Ejecutiva a efecto
de que determine lo que en derecho corresponda, respecto de un posible
incumplimiento reiterado a las obligaciones de Movimiento Ciudadano de adecuar
dichos documentos bdsicos a los referidos Lineamientos, y para establecer criterios
minimos y garantizar la paridad sustantiva en la postulacion de candidaturas.

En el punto resolutivo NOVENO, se ordend informar a la Sala Superior del Tribunall
Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF), a efecto de que determine lo
qgue en derecho corresponda.

En acatamiento a lo ordenado en la Resolucion INE/CG05/2024, el 12 de enero de
2024, la Direccidén Juridica del INE, mediante oficio INE/DJ/747/2024, remitié al TEPJF
la Resolucion en comento.

Asimismo, el 29 de enero de 2024 se dio vista a Secretaria Ejecutiva del INE mediante
oficio INE/DEPPP/DE/DPPF/0492/2024.

El 1 de febrero del presente ano, se informd a la DEPPP que dicha Secretaria dio vista
a la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral (UTCE) mediante oficio
INE/SE/88/2022, a efecto de que analice y, en caso de ser procedente, se inicie el
procedimiento respectivo.
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El 11 de marzo del presente ano la UTCE notificd a la DEPPP la acumulacion del
expediente UT/SCG/Q/CG/124/2024 al UT/SCG/Q/CG/73/2023, el cual se vincula
con la vista ordenada mediante resolucion INE/CG452/2023.

El 21 de marzo del presente ano mediante oficio INE/DEPPP/DE/DPPF/1543/2024, se
desahogd el requerimiento solicitado por la UTCE, dictado en el Procedimiento
Sancionador Ordinario con expediente UT/SCG/Q/CG/124/2024.

9. Presentacion y aprobacion de las adecuaciones a los documentos bdsicos de las
agrupaciones politicas nacionales (APN) en materia de VPMRG.

Estatus: Cumplido en sesion

Atencion del cumplimiento:

El 1 de febrero de 2024 se aprobaron en sesion extraordinaria del Consejo General las
Resoluciones sobre la procedencia constitucional y legal de las modificaciones a la
declaracioén de principios, el programa de accidén y los estatutos de las siguientes APN:

APN Humanismo Mexicano (INE/CG83/2024) se determind cumplimiento total de los
Lineamientos en materia de VPMRG.

APN Unidn Nacional Sinarquista (INE/CG84/2024) se determind cumplimiento total de
los Lineamientos en materia de VPMRG.

El 4 de abril de 2024, se aprobd en sesidn extraordinaria del Consejo General la
Resolucion sobre la procedencia constitucional y legal de las modificaciones a la
declaracién de principios, el programa de accion y los estatutos de la siguiente APN:

APN FRENTE POR LA CUARTA REPUBLICA (antes Frente por la Cuarta Transformacion,
INE/CG399/2024) se determind cumplimiento total de los Lineamientos en materia de
VPMRG.

La UTIGYND ha readlizado el andlisis de la documentacion presentada por las
siguientes APN:

5 de mayo Movimiento Reformador,
Ciudadanos en Transformacion,
Que Siga la Democracia,

Fuerza Migrante,

Profesionales por México,

Vamos Juntos y

Pueblo Republicano Colosista
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Informe estadistico, atento a los pardmetros que establece el articulo 49 Reglamento de Quejas
y Denuncias en VPMRG.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento: El informe con datos con corte al 31 de diciembre de 2023, que
tiene por objeto de construir bases de datos, diagndsticos, estadisticas, zonas de riesgo vy
patrones que permitan atender estructuralmente el problema de la VPMRG y encaminar las
politicas institucionales a prevenir dicho fendmeno.

Los datos duros analizados en el informe provienen de las quejas, denuncias o vistas
presentadas a partir de la entrada en vigor de la reforma en materia de VPMRG, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion, es decir, del 14 de abril del 2020 al 31 de diciembre del 2023.

Se recibieron 350 quejas, denuncias o vistas, de las cuales se han registrado 139 procedimientos,
competencias del INE, y se determind la incompetencia respecto de 211 quejas, denuncias o
vistas. Es decir, 40% de las quejas recibidas fueron competencia del INE, mientras que el 60%
fueron competencias de ofras autoridades, como lo son los partidos politicos, organismos
publicos locales electorales, tribunales locales electorales, fiscalias estatales, congresos locales,
érganos internos de control, entre otros.
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6. Seguimiento y evolucion de los asuntos presentados

En las sesiones se desahogaron 49 puntos senalados en las érdenes del dia respectivas.
Derivado de los puntos del orden del dia en las é sesiones que celebrd la CIGYND en el periodo
de referencia, se aprobaron 5 Actas y 3 documentos y se presentaron para conocimiento 34
informes, como se resume en la siguiente tabla. Es importante precisar que la suma de
documentos referidos en la tabla no corresponde necesariamente al total de puntos listados
en los érdenes del dia.

Resumen de asuntos en las sesiones de la CIGYND
Septiembre de 2023 - septiembre de 2024

i Puntos Actas Informes y Documentos §oliciiudes Asuntos
SESION del aprobadas documeptqs para aprobados reglstrm:"ios enlas presentados al

OoDD conocimiento sesiones CG

2023

4 50O 11 1 8 — 8 -

3 SE 3 0 2 - 5

4 SE 4 0 1 2 0 2

2024

180 16 3 12 1 10 1

250 10 1 7 0 8 0

1SE 5 0 4 0 4 0

Total 49 5 34 3 35 3

(a) Informes y documentos que fueron aprobados en el pleno de la CIGYND y se solicité a la Secretaria
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7. Anexos

Anexo 1. Relacion de asistencia a las sesiones de la CIGYND de septiembre
de 2023 - septiembre de 2024.

Cuarta Sesion Ordinaria de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion
17 de noviembre de 2023, 13:00 horas

INTEGRANTES DE LA COMISION

Asistencia
Mtra. Rita Bell Lépez Vences, Presidenta Asistid
Mtro. Arturo Castillo Loza, Intfegrante Asistid
Mtro. Jorge Montano Ventura, Integrante Asistié
Mtra. Claudia Zavala Pérez, Integrante Asistio
TDjregToro de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, Secretaria Asistid
écnica

Asistio
Licda. Guadalupe Taddei Zavala

Consejera Presidenta del Instituto Nacional Electoral
Representante: Sara Pérez Rojas

Licda. Ma. Elena Cornejo Esparza -
Encargada de Despacho

Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
Representante: Ing. Verdnica Santiago Rodriguez

Norma Irene De La Cruz Magana
Consejera Electoral

Mtro. Jaime Rivera Veldzquez -
Consejero Electoral
Mtro. Martin Faz Mora -
Consejero Electoral
Carla Astrid Humphrey Jordan Asistid
Consejera Electoral

Representante: Andrés Vézquez Murillo

Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas
Consejera Electoral

Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona
Consejero Electoral
Represente: Licda. Juana Fabiola Acero Neri
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Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

Secretaria Técnica

Partido Politico Nombre Asistencia
Partido Accidn Nacional Lic. Armando Oldn Nifo Asistio
Partido Revolucionario Institucional Lic. Julio Curiel Asistié
Partido de la Revolucién Democrdtica Lic. Carlos Pérez Salazar Asistié
Partido Verde Ecologista de México Licda. Anayeli Pena Pina
Partido del Trabajo Lic. Ulises Alejandro Mejia Olvera
Partido Movimiento Ciudadano C. Mari Carmen Salazar Asistio
Asistié

Partido Morena

Licda. Abigail Roas Sauer

REPRESENTACIONES DE PARTIDOS POLITICOS

| | Asistencia
Partido Accién Nacional Licda. Marisol Vargas | Asisti
Parfido Revolucionario Institucional Lic. Elias Méndez Sarmiento Asistio
Partido de la Revolucidon Democrdtica Licda. Claudia Concepcidn Huicochea Lopez Asistio
Partido Verde Ecologista de México Licda. Daniela Vargas Asistio
Partido del Trabajo Licda. Cynthia Navarrete Rubio Asistio
Partido Movimiento Ciudadano Licda. Nikol Rodriguez Asistid

Partido Morena

UNIDADES TECNICA

Y DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL INSTITUT!

NACIONAL ELECTORAL

Estatus

Unidad Técnica de lo Contencioso

Profesional Electoral Nacional

Mtra. Maria Fernanda Romo Asistid
Electoral
Direccién Ejecutiva de Administracion Mtra. Claudia Edith Sudrez Ojeda -
D|rec<:|on_ EJecuh\,/o.de Vineulacion con Lic. Giancarlo Giordano Garibay Asistié
los Organismos PUblicos Locales
Direccion _ Ejecutiva  del = Servicio Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo Asistid

Direccién Ejecutiva de Capacitaciéon
Electoral y Educacion Civica

Mtra. Nancy Natividad Rendén Fonseca

Direccidn Juridica

Lic. Hugo Patldn Matehuala
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Tercera Sesion Extraordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
08 de diciembre de 2023, 08:30 horas

INTEGRANTES DE LA COMISION

: Asistencia
Mtra. Rita Bell Lépez Vences, Presidenta Asistio
Mtro. Arturo Castillo Loza, Integrante Asistio
Mtro. Jorge Montano Ventura, Integrante Asistio
Mtra. Claudia Zavala Pérez, Integrante Asistio
Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, Secretaria | Asistié
Técnica

CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL INE

Asistencia

Licda. Guadalupe Taddei Zavala Asistid
Consejera Presidenta del Instituto Nacional Electoral

Representante: Sara Pérez Rojas

Licda. Ma. Elena Cornejo Esparza Asistid
Encargada de Despacho
Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

Representante: Ing. Verdnica Santiago Rodriguez

Norma Irene De La Cruz Magana -

Consejera Electoral

Mtro. Jaime Rivera Veldzquez -

Consejero Electoral

Mtro. Martin Faz Mora _

Consejero Electoral

Carla Astrid Humphrey Jordan Asistio
Consejera Electoral

Representante: Andrés Vazquez Murillo

Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas -

Consejera Electoral

Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona --

Consejero Electoral

Represente: Licda. Juana Fabiola Acero Neri
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Partido Politico

Partido Morena

Partido Accién Nacional Lic. Armando Oldn Nifio Asistid
Partido Revolucionario Institucional Lic. Julio Curiel Asistid
Partido de la Revolucion Democrdtica Lic. Carlos Pérez Salazar Asistid

Asistiod
Partido Verde Ecologista de México Licda. Anayeli Pena Pina
Partido del Trabajo Lic. Ulises Alejandro Mejia Olvera

Asistiod
Partido Movimiento Ciudadano C. Mari Carmen Salazar

Asistiod

Abigail Rosas Sauer

Partido Politico

REPRESENTACIONES DE PARTIDOS POLITICOS

Asistencia

Partido Accién Nacional

Marisol Vargas Barcena

- Asistio

Asistio
Partido Revolucionario Institucional Lic. Elias Méndez Sarmiento

Asistid
Partido de la Revolucién Democrdtica Licda. Claudia Concepcidn Huicochea Lopez
Partido Verde Ecologista de México Licda. Daniela Vargas
Partido del Trabajo Licda. Cynthia Navarrete Rubio
Partido Movimiento Ciudadano Licda. Nikol Rodriguez Asistid

Partido Morena
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UNIDADES TECNICAS Y DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Estatus

Direccién Ejecutiva de Administracion Mtro. Raul Rosas Barriga Asistio
Direccién Juridica Mtro. Juan Manuel Vazquez Barajas Asistid
Direccién  Ejecutiva  del  Servicio | Mfro. Julidn Pulido Gémez Asistio
Profesional Electoral Nacional

Secretaria Ejecutiva Licda. Verdnica lliana Santiago Rodriguez Asistid
Direccién Juridica Lic. José Alonso Pérez Jiménez Asistid
Directora de Asuntos de Hostigamiento y . . . s
Acoso Sexual y Laboral (HASL) Mtra. Mariana Santisteban Valencia Asistio

/_\“ Igualdad de Género
=

2 ¥ No Discriminacion

Informe de la Presidencia de la Comisién de
Igualdad de Género y No Discriminacion

Pagina 67 de 97



‘* I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

Cuarta Sesion Extraordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Lunes 15 de enero de 2024. 16:00 horas

INTEGRANTES DE LA COMISION

Mtra. Rita Bell Lépez Vences, Presidenta - Asistio
Mtro. Arturo Castillo Loza, Integrante Asistio
Mtro. Jorge Montano Ventura, Integrante Asistio
Mtra. Claudia Zavala Pérez, Infegrante Asistio
Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, Secretaria | Asistid
Técnica

CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL INE

Licda. Guadalupe Taddei Zavala Asistid
Consejera Presidenta del Instituto Nacional Electoral

Representante: Sara Pérez Rojas

Licda. Ma. Elena Cornejo Esparza
Encargada de Despacho
Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

Representante: Ing. Verdnica Santiago Rodriguez

Norma Irene De La Cruz Magana Asistieron
Consejera Electoral
Representante: Licda. Aurora Morales Delgadillo y

Licda. Diana Vanessa Betanzos Cairrillo

Mtro. Jaime Rivera Veldzquez Asistid
Consejero Electoral

Representante: Pablo Moreno Segovia

Mtro. Martin Faz Mora

Consejero Electoral

Carla Astrid Humphrey Jordan
Consejera Electoral

Representante: Andrés Vazquez Murillo

Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas

Consejera Electoral

Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona .
Consejero Electoral

Represente: Licda. Juana Fabiola Acero Neri
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CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL PODER LEGISLATIVO

Partido Politico

Partido Accién Nacional

Lic. Armando Oldn Nifio

Partido Movimiento Ciudadano

Licda. Mary Carmen Salazar Meza

Partido Revolucionario Institucional Lic. Julio Curiel Avendano Asistid
Partido de la Revolucién Democrdtica Lic. Carlos Pérez Salazar -—-

Asistiod
Partido Verde Ecologista de México Licda. Anayeli Pena Pina

Asistid
Partido del Trabajo Licda. Cynthia Navarrete Rubio

Asistiod

Partido Morena

Dip. Sergio Carlos Gutiérrez Luna
Licda. Gema del Carmen Cortes

Partido Politico

REPRESENTACIONES DE PARTIDOS POLITICOS

Partido Accién Nacional

Marisol Vargas Barcena

Partido Morena

Licda. Abigail Rosas

Partido Revolucionario Institucional Lic. Elias Méndez Sarmiento Asistio
. L - . . L . . Asistid
Partido de la Revolucién Democrdtica Licda. Claudia Concepcioén Huicochea Lopez
Partido Verde Ecologista de México Licda. Daniela Marisol Vargas Islas -
Partido del Trabajo C. Magali Castillo Garcia -
Parfido Movimiento Ciudadano Licda. Nikol Rodriguez De L"Orme Asistid
Asistid

UNIDADES TECNICAS Y DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Area
Direccién Ejecutiva de Administracion Mtro. Raul Rosas Barriga Asistid
Direccion EJeCUhY(,] d,e. Capacitacion Mtra. Nancy Natividad Renddn Asistio
Electoral y Educacién Civica
Unidad Técnica de Fiscalizaciéon Mtra. Fan Jua Rivas Maldonado Asistio
Unidad Tecnica de lo  Confencioso Licda. Ericka Esther Judrez Pardo Asistio

Electoral
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Primera Sesion Ordinaria de la Comisidon de Igualdad de Género y No Discriminacion
Lunes 25 de marzo de 2024. 10:00 horas

INTEGRANTES DE LA COMISION

Nombre ' Asistencia
Mtra. Rita Bell Lopez Vences, Presidenta Asistid
Mtro. Arturo Castillo Loza, Intfegrante Asistid
Mtro. Jorge Montano Ventura, Integrante Asistio
Mtra. Claudia Zavala Pérez, Integrante Asistié
Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, Secretaria | Asistid

Técnica

CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL INE

Asistencia

Licda. Guadalupe Taddei Zavala
Consejera Presidenta del Instituto Nacional Electoral

Representante: Sara Pérez Rojas

Asistid

Mtra. Claudia Edith Sudrez Ojeda,
Encargada de Despacho

Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

Norma Irene De La Cruz Magana,
Consejera Electoral
Representante: Licda. Aurora Morales Delgadillo y

Licda. Diana Vanessa Betanzos Carrillo

Asistieron

Mtro. Jaime Rivera Veldzquez,
Consejero Electoral

Representante: Pablo Moreno Segovia

Asistié representacion

Mtro. Martin Faz Mora

Consejero Electoral

Carla Astrid Humphrey Jordan
Consejera Electoral

Representante: Andrés Vazquez Murillo

Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas

Consejera Electoral

Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona
Consejero Electoral

Represente: Licda. Juana Fabiola Acero Neri
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CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL PODER LEGISLATIVO

Secretaria Técnica

Partido Politico

Partido Accién Nacional Lic. Armando Oldn Nifio Asistid
Partido Revolucionario Institucional Lic. Julio Curiel Avendano Asistid
Partido de la Revolucién Democrdtica Lic. Carlos Pérez Salazar Asistid
Partido Verde Ecologista de México D.'p' Karen CO_s’rre{on T.rfJJ'”o
Licda. Anayeli Pena Pina

. ) Dip. Pedro Vazquez Gonzdlez -

Partido del Trabajo Licda. Cynthia Navarrete Rubio
Asistiod

Parfido Movimiento Ciudadano Licda. Mary Carmen Salazar Meza

. Dip. Sergio Carlos Gutiérrez Luna o
Partido Morena Licda. Gema del Carmen Cortes

REPRESENTACIONES DE PARTIDOS POLITICOS

Partido Accién Nacional Marisol Vargas Barcena Asistio

. . . o . . . . Asistio
Partido Revolucionario Institucional Lic. Elias Méndez Sarmiento

. L - . . L . . Asistid
Partido de la Revolucién Democrdtica Licda. Claudia Concepcioén Huicochea Lopez

) . L. . S s o Asistid
Partido Verde Ecologista de México Licda. Anayeli Peha Pina
Partido del Trabajo C. Magali Castillo Garcia Asistio
Partido Movimiento Ciudadano Licda. Nikol Rodriguez De L"Orme Asistid
Partido Morena Licda. Abigail Roas Sauer Asistio

UNIDADES TECNICAS Y DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL INSTIT

Electoral y Educacién Civica

Direccién Ejecutiva de Capacitaciéon

Nombre
Mtra. Esmeralda Estrada Pérez

NACIONAL ELECTORAL

Asistencia

: Asistid

Direccién Ejecutiva del Servicio | Lic. Roberto Carlos Félix Lépez Asistio
Profesional Electoral Nacional

Direccién Ejecutiva de Administracion Mtro. Raul Rosas Barriga Asistid
Coordinacién Nacional de | Licda. Elia Soledad Baltazar Gonzdlez Asistid
Comunicacién Social

Direccién Juridica Mtro. Juan Manuel Vézquez Barajas Asistid

Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral

Veldzquez

Lic. Angelo Fernando Cerda Ponce y Mira. Maribel Becerril | Asistieron

Unidad Técnica de Fiscalizacién

Mtra. Fan Jua Rivas Maldonado

Asistid
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Segunda Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Lunes 24 de junio de 2024. 10:00 horas

INTEGRANTES DE LA COMISION

Nombre : Asistencia
Mtra. Rita Bell Lopez Vences, Presidenta Asistio
Mtro. Arturo Castillo Loza, Intfegrante Asistio
Mtro. Jorge Montano Ventura, Integrante
Mtra. Claudia Zavala Pérez, Integrante Asistio
Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, Secretaria | Asistid
Técnica

CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL INE

Licda. Guadalupe Taddei Zavala -
Consejera Presidenta del Instituto Nacional Electoral
Representante: Sara Pérez Rojas

Mtra. Claudia Edith Sudrez Ojeda,

Encargada de Despacho

Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

Norma Irene De La Cruz Magana, Asistio representacion
Consejera Electoral

Representante: Licda. Diana Vanessa Betanzos Carrillo

Mtro. Jaime Rivera Veldzquez, Asistié representacion
Consejero Electoral

Representante: Pablo Moreno Segovia

Mtro. Martin Faz Mora

Consejero Electoral

Carla Astrid Humphrey Jordan
Consejera Electoral

Representante: Andrés Vazquez Murillo

Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas

Consejera Electoral

Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona
Consejero Electoral

Represente: Licda. Juana Fabiola Acero Neri
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CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL PODER LEGISLATIVO

Partido Politico | Nombre
Partido Accidn Nacional Lic. Armando Oldn Nifno Asistid
Partido Revolucionario Institucional Lic. Julio Curiel Avendano -—
Partido de la Revolucién Democrdtica Lic. Carlos Antonio Pérez Salazar Asistid
Partido Verde Ecologista de México Eépagé;igge?isg:?onggg llo -
Partido del Trabajo Licda. Cynthia Navarrete Rubio Asistio
Partido Movimiento Ciudadano Licda. Mary Carmen Salazar Meza Asistio

Partido Politico

REPRESENTACIONES DE PARTIDOS POLITICOS

Partido Accién Nacional Marisol Vargas Barcena -

. . . L . . . . Asistid
Partido Revolucionario Institucional Lic. Elias Méndez Sarmiento
Partido de la Revolucién Democrdtica Licda. Claudia Concepcién Huicochea Lopez o

. . L. . . . Asistio
Partido Verde Ecologista de México C. Jimena Lépez Garcia
Partido del Trabajo C. Magali Castillo Garcia Asistio
Partido Movimiento Ciudadano Licda. Nikol Rodriguez De L"Orme Asistid
Partido Morena Licda. Abigail Roas Sauer Asistio

UNIDADES TECNICAS Y DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Asistencia

Direccién Ejecutiva de Capacitaciéon '
Electoral y Educacién Civica

Licda. Maria Elena Cornejo Estrada y Mtra. Esmeralda '

Estrada Pérez

Asistieron

Unidad Técnica de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales

Miro. Mauricio Cabrera Aceves y Miro. Alan Francisco
Aguirre Rodriguez

Direccién Ejecutiva de Administracion Dra. Amaranta Arroyo Ortiz Asistid
Directora de Asuntos de Hostigamiento y . . . s
Acoso Sexudl y Laboral (HASL) Mtra. Mariana Santisteban Valencia Asistio
Unidad Técnica de lo Contencioso | Mtra. Maria Fernanda Romo Gaxiola y Mtra. Maribel Becerril | Asistieron
Electoral Veldzquez

Unidad Técnica de Fiscalizacién Mtra. Fan Jua Rivas Maldonado Asistid
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Primera Sesion Extraordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

Lunes 19 de agosto de 2024.12:00 horas

INTEGRANTES DE LA COMISION

; Asistencia
Mtra. Rita Bell Lépez Vences, Presidenta Asistio
Mtro. Arturo Castillo Loza, Integrante Asistid
Mtro. Jorge Montano Ventura, Integrante
Mtra. Claudia Zavala Pérez, Integrante Asistiod
Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, Secretaria | Asistid

Técnica

CONSEJEROS Y CONSEJERAS DEL INE

Licda. Guadalupe Taddei Zavala
Consejera Presidenta del Instituto Nacional Electoral

Representante: Sara Pérez Rojas

. Asistencia

Mtra. Claudia Edith Sudrez Ojeda,
Encargada de Despacho

Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

Norma Irene De La Cruz Magana
Consejera Electoral
Representante: Licda. Aurora Morales Delgadillo y

Licda. Diana Vanessa Betanzos Carrillo

Asistid

Mtro. Jaime Rivera Veldzquez
Consejero Electoral

Representante: Pablo Moreno Segovia

Asistid

Mtro. Martin Faz Mora

Consejero Electoral

Carla Astrid Humphrey Jordan
Consejera Electoral

Representante: Andrés Vazquez Murillo

Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas

Consejera Electoral

Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona
Consejero Electoral

Represente: Licda. Juana Fabiola Acero Neri
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CONSEJEROS Y CONSEJERAS DEL PODER LEGISLATIVO

Secretaria Técnica

Partido Politico ' Nombre ' Asistencia
Partido Accidn Nacional Lic. Armando Oldn Nifno Asistid
Partido Revolucionario Institucional Lic. Julio Curiel Avendano Asistio
Partido de la Revolucién Democrdtica Lic. Carlos Pérez Salazar -

Partido Verde Ecologista de México Licda. Anayeli Pena Pina -

Partido del Trabajo Licda. Cynthia Navarrete Rubio Asistid
Partido Movimiento Ciudadano Licda. Mary Carmen Salazar Meza Asistid

REPRESENTACIONES DE PARTIDOS POLITICOS

Partido Politico Asistencia
Partido Accién Nacional Marisol Vargas Barcena Asistio
Partido Revolucionario Institucional Lic. Elias Méndez Sarmiento Asistio
Partido de la Revolucién Democrdtica Licda. Claudia Concepcion Huicochea Lopez Asistiod
Partido Verde Ecologista de México Licda. Daniela Marisol Vargas Islas Asistio
Partido del Trabajo C. Magali Castillo Garcia Asistio
Partido Movimiento Ciudadano Licda. Nikol Rodriguez De L"Orme Asistid
Partido Morena Licda. Abigail Rosas Asistid

UNIDADES TECNICAS Y DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Nombre Asistencia

Direccién Ejecutiva de Administracion Mtro. Raul Rosas Barriga Asistid
Direccion Ejecuh\{g ol’e. Capacitacion Mtra. Esmeralda Estrada Pérez Asistid
Electoral y Educacion Civica
Unidad Técnica de Fiscalizaciéon Mtra. Fan Jua Rivas Maldonado Asistid
Unidad Técnica de Vinculacién con los | Mtro. Mauricio Cabrera Aceves Asistic
Organismos PUblicos Locales SISTIO
Unidad Técnica de lo Contencioso | Mira. Maria Fernanda Romo Gaxiola y Licda. Maribel Becerril -

. Asistieron
Electoral Veldzquez
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Anexo 2. Solicitudes en sesiones de la CIGYND, de septiembre - diciembre
de 2023

SESION Y

FECHA ESTATUS

ASUNTO O TEMA

SOLICITUD O ACUERDO

SOLICITADO POR

SEGUIMIENTO /
ATENCION DEL
CUMPLIMIENTO

SO,17 Concluido Modificacién de | La Secretaria Técnica revisard | Consejera Electoral, Mtra. | Se realizd la adecuacion
nov.-23 documentos el estatus por avanzado del i Claudia Zavala Pérez
bdsicos. punto sobre la modificacion
de documentos bdsicos de
partidos.
4* SO,17 : S002 : Concluido VPMRG La UTCE enviard la informacion | Consejera Electoral, Mtra. | En fecha once de enero
nov.-23 que solicitd y puntualizé la i Claudia Zavala Pérez de dos mil veinticuatro,
Consejera Zavala, a fin de que se remitié a la Consejera
se pueda conocer fodos los Zavala el Informe general
documentos pertinentes sobre las actividades de
respecto a la certificacion en la competencia.
materia  de atfencidén a
victimas de violencia politica
contra las mujeres en razén de
género.
4* SO,17 : S003 i Concluido Modificacién de | Se  readlizard  una nota i Consejera Electoral, Mtra. | Se realizd la adecuacioén.
nov.-23 documentos informativa sobre la prérroga a i Claudia Zavala Pérez
bdsicos. Movimiento Ciudadano sobre
la  modificacion de  sus
documentos bdsicos.
4* SO,17 : S004 i Concluido Norma NMX-025 En cuanto a la norma, | Consejera Electoral, Mtra. | El Programa de Trabajo
nov.-23 considerar otfras dreas de i Rita Bell Lopez Vences de la Norma Mexicana,
oportunidad entre las que se presentado en la
destaca: instalar guarderias, Segunda Sesion
bibliotecas, cursos de verano, Ordinaria de la CIGYND
entre otros. el 24 de junio de 2024, se
incluyeron  actividades
especificas que
consideran estas
inquietudes.
4°  SO,17 i SO05 | Enproceso | Norma NMX-025 La Secretaria Técnica dard | Consejero Electoral i En el marco del
nov.-23 seguimiento al proyecto de i Arturo, Mtro. Arturo i Programa de Trabajo de
viabilidad de instalacién de un | Castillo Loza la Norma Mexicana, la
CENDI en el Instituto durante el DEA se encuentra
parte de este proceso frabajando en una
electoral. propuesta para atender
la actividad. La UTIGYND
participard como drea
técnica.
4% SO,17 : S006 i Concluido VPMRG La  UTCE readlizard  una | Consejera Electoral, Mtra. | Conforme a lo
nov.-23 subclasificacion de las | Claudia Zavala Pérez comentado por la
personas de la comunidad Consejera Zavala en la
LGTB, y cruzard las sesiéon  ordinaria  del
intferseccionalidades, las pasado diecisiete de
medidas de reparaciéon y la noviembre de dos mil
calificacién  del tipo de veintitrés, las precisiones
sancién a fin de distinguir las requeridas  se  verdn
medidas de reparacion reflejadas en el siguiente
integral y tener de forma informe del RNPS que se
cuantitativa las disculpas y rinde en cada sesién
medir la eficacia de la ordinaria de la CIGyND.
autoridad que resuelvan.
4* SO,17 | S007 i Concluido VPMRG La DEA mandard la i Consejera Electoral, Mfra. | Se presentd la
nov.-23 informacién  solicitada del i Claudia Zavala Pérez informacién en sesion
punto desagregada por sexo i Consejera Electoral, Mtra.
con enfoque interseccional de | Rita Bell Lopez
la rama administrativa y del
horario, también presentard
los avances sobre la
aplicacién del principio de
paridad 'y se circulard a
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ESTATUS

ASUNTO O TEMA

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

SOLICITUD O ACUERDO

SOLICITADO POR

Secretaria Técnica

SEGUIMIENTO /
ATENCION DEL
CUMPLIMIENTO

fiempo, ademds, de que se
establezca una metodologia
que pueda profundizar sobre
un andlisis de las brechas de
desigualdad y cébmo
podriamos atender.
4* SO,17 : S008 i Concluido Informe HASL La DJ presentard los tiempos | Consejera Electoral, Mtra. | La DJ remitird dicha
nov.-23 del avance procesal a fin de i Claudia Zavala Pérez informacion.
valorarlos.
4° SO,17 | S009 | Enproceso | Informe Protocolo | La UTCE informard el nUmero i Consejero Electoral, Mtro. | De acuerdo con lo
nov.-23 de Riesgo de andlisis de riesgo que ha i Arturo Castillo Loza solicitado por el
realizado desde un inicié e Consejero Castillo en la
incluird  en los informes cuarta sesiéon  ordinaria
subsecuentes dicha pasada, la informacion
informacién actualizada. relativa a la atencién a
victimas y andlisis de
riesgo se incorporard en
los siguientes informes de
la implementaciéon  del
Protocolo del INE para la
atencién a victimas vy la
elaboracion del andlisis
de riesgo en los casos de
VPMRG, que se presenta
en cada sesion ordinaria
de la CIGyND.
3% SE, 8- : SO01 i Concluido Periodo de | Ajustarlaruta que mencionaa i Consejera Electoral, Mtra.
dic.- 2023 lactancia la Junta General deberd | Claudia Zavala Pérez
hacerse al Consejo General.
3% SE, 8- | S002 : Concluido Periodo de | Generar una condiciéon i Consejera Electoral, Mtra.
dic.- 2023 lactancia administrativa, una circular i Claudia Zavala Pérez
para que la DEA pueda
grgr?gsr.aonor este periodo de Mediante acuerdo
- i - - - INE/CG682/2023 se
3% SE, 8- | S003 i Concluido Periodo de | Encuantoaloslineamientosse i Consejera Electoral, Mtra. .
. . h . atienden estas
dic.- 2023 lactancia propone que podamos | Claudia Zavala Pérez s
; solicitudes.
enriquecerlos en grupos de
frabajo para poder todavia
delimitar con mayor
puntualidad los lineamientos.
3® SE, 8- | S004 : Concluido Periodo de | Redlizar un diagnéstico en i Consejera Electoral, Mtra.
dic.- 2023 lactancia cada uno de los distritos para i Claudia Zavala Pérez
atender el tema en las juntas
locales
3% SE, 8- | SO05 : Pendiente Periodo de | La DEA realizard la posibilidad i Consejera Electoral, Mtra. | DEA
dic.- 2023 lactancia de mejorar los espacios para i Claudia Zavala Pérez En el marco de la NMX-R-
mujeres y  personas  en 025-SCFI-2015, que
condicion de discapacidad establece los requisitos
para que los centros de
trabajo publicos,
privados y  sociales
integren, implementen y
ejecuten prdcticas de
igualdad laboral y no
discriminacién, 'y de
acuerdo con lo
establecido en el
Reglamento de
Construcciones para la
Ciudad de México, en
materia de accesibilidad
a las edificaciones como
referente técnico, la DEA
realizd la evaluacién y
diagndstico de los
edificios que ocupa el
INE para sus Oficinas
Cenfrales, de donde
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p SEGUIMIENTO /
SESION Y ATENCION DEL

ESTATUS ASUNTO O TEMA SOLICITUD O ACUERDO SOLICITADO POR
FECHA CUMPLIMIENTO

derivaron las siguientes
propuestas en materia
de accesibilidad:

. Remarcar el
simbolo de accesibilidad
para indicar los espacios
de uso exclusivo para

personas con
discapacidad en los
estacionamientos, y

colocar el sefalamiento
vertical correspondiente,
asi como reubicar y/o
crear los cajones
necesarios en los edificios
que lo requieran.

. Implementar

la colocacién de placas
informativas en Braille en
los elevadores, y cambiar
las botoneras actuales,
colocando la  guia
podotdctil en las zonas
faltantes e instalando la
senalizacién necesaria y

adecuada.
. Instalar
bancas en zonas

designadas para espera
en los edificios con patios
exteriores.

. Implementar

rampas en los inmuebles,
y adaptar espacios para
personas con movilidad

reducida.

. Implementar
sanitarios exclusivos para
personas con
discapacidad, de
acuerdo con la

normatividad aplicable
en la Ciudad de México.

. Instalar
mobiliario adecuado
para  personas  con
discapacidad en los
comedores, asi como
facilitar el acceso.

. Anadir
barandales en las
rampas de acceso de los
inmuebles que lo
requieran.

Con base en lo anterior,
la Direccion de Obras y
Conservacion de la DEA,
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SEGUIMIENTO /

SESION Y ESTATUS ASUNTO O TEMA SOLICITUD O ACUERDO SOLICITADO POR ATENCION DEL
FECHA CUMPLIMIENTO

llevard a cabo el disefio
y desarrollo de los
diversos proyectos
necesarios en los
inmuebles de Oficinas
Centrales enlos aspectos
mencionados, fomando

en cuenta las
disposiciones de
cardcter técnico
expresadas en las
Normas Técnicas

Complementarias de un
proyecto arquitectonico,
con la presentacion de
todas las
especificaciones
particulares de los
elementos propuestos.

UTIGYND

En la Cuarta Sesion
Ordinaria del Grupo de
Trabajo para la
implementacién del
proceso de certificacion
y mantenimiento de la
Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No
Discriminaciéon del
Instituto Nacional
Electoral  (GT-NMX-INE),
que tuvo verificativo el 26
de abril de 2024, se
aprobd el Programa de
Trabajo para la Atencion
de las Areas de
Oportunidad Derivadas
de la Auditoria de Norma
Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad
Laboral % No
Discriminacioén.

Este instrumento recopild
las observaciones
realizadas por el
Organismo Certificador y
definié acciones
concretas, plazos, metas
y responsabilidades
especificas, para la
atencion de las dreas de
oportunidad.

Sobre las Salas de
Lactancia, el organismo
certificador no sefald
aspectos susceptibles de
mejora en las Salas de
Lactancia en términos
de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015,

pues la sola existencia de
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SEGUIMIENTO /

SESION Y ESTATUS ASUNTO O TEMA SOLICITUD O ACUERDO SOLICITADO POR ATENCION DEL
FECHA CUMPLIMIENTO

las mismas fue marcada
como cumplimiento.

No obstante, en la
Auditoria  Interna,  se
identificd que la mayoria
no cuenta con las
dimensiones fisicas
adecuadas, los
mobiliarios ergonémicos,
las tarjas, los carteles de
promocién o los insumos
consumibles bdsicos
para atender las
necesidades de las
madres trabajadoras,
por lo que es claro que
requieren mejoras
progresivas, en
cumplimiento a la Guia
para la Instalacién  y
Funcionamiento de Salas
de Lactancia elaborada
por la Secretaria de
Salud, la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social,
el Instituto Mexicano del
Seguro Social y UNICEF,
cuyos criterios fueron la
base de la revision
durante la  Auditoria
Interna.

Por su parte, sobre la
accesibilidad fisica en los
inmuebles  certificados,
se hicieron puntuales
observaciones por cada
centro de trabajo, que
implican designacién de
dreas de
estacionamiento, placas
con informaciéon  en

braille, guias
podotdctiles, rampas y
zonas de espera
adecuadas.

En este marco, asi como
en atencién a la solitud
realizada por la oficina

de la Consejera
Electoral, Mtra. Claudia
Zavala Pérez, el

Programa de Trabajo
incluyd las  siguientes
acciones:

5.3.3.5.1.1 Diagnéstico a
nivel nacional de la
situacion sobre el estado
que guardan las salas de
lactancia en los
inmuebles de oficinas
cenfrales que no fueron
certificados, asi como en
las Juntas Locales vy
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. SEGUIMIENTO /
SESION Y ESTATUS ASUNTO O TEMA SOLICITUD O ACUERDO SOLICITADO POR ATENCION DEL

FECHA CUMPLIMIENTO

Distritales, que incluya la
identificacién del
numero de personas que
requieren el servicio.

5.3.3.5.1.4 Hacer las
mejoras y equipamiento
a los lactarios de
acuerdo a los faltantes
mostrados en los
resultados de la Auditoria
de Certificacion y el
diagnéstico nacional.

5.3.3.6.1.1 Elaborar plan
de accesibiidad que
confenga los elementos
establecidos enla Norma
Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No
Discriminacion:

o Objetivos

o Disefnos y
modificaciones
necesarias y adecuadas
en la infraestructura y los
servicios

o Responsables
de cada accién

o Asignando
recursos necesarios

o Establecer un
calendario del
procedimiento y método
de trabajo

o Establecer
indicadores de SuU
cumplimiento.

La implementacién de
estas acciones quedd a
cargo de la DEA vy la
UTIGYND, en los plazos
establecidos por el
Programa de Trabagjo.
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Anexo 3. Solicitudes en sesiones de la CIGYND, de enero - septiembre de
2024

Sesiony | Asunto o Solicitud o . . Seguimiento / Atencién del
Solicitado por ..
Fecha Tema acverdo cumplimiento
1aSO - S004 | En Difusion de | Solicitd hacer | Consejera Se continua con la difusién de
25mar24 segui estudios piezas de | Electoral, Mtra. | losdocumentosy enelmesde
mient | CNCS comunicacién de | Rita Bell Lopez  octubre -noviembre se
o los informes | Vences pautard el Ultimo programa
presentados para difundir el informe de
referente a techos = Consejera género.
de diomante, | Electoral, Mtra.
juventudes y  Claudia Zavala | De septiembre a noviembre
partidos politicos, a | Pérez se difundird el podcast de
fin de difundir su juventudes.
existencia y
contenido, y con Los resultados de toda la
ello la ciudadania difusion se presentardn en la
pueda apropiase proxima sesion ordinaria de la
de esta CIGYND.
informacién  para
los efectos
correspondientes.
2¢  SO-  S001 Concl | Informe del | Difusibn de los i Consejera Difusion de los resultados de la
24jun24 vido proyecto resultados de la | Electoral, Mfra. | Segunda Edicion del
CONCUrso Segunda  Edicién | Claudia Zavala ;| Concurso Nacional “Tejiendo
nacional del Concurso | Pérez Redes Ciudadanas Por
“Tejiendo Nacional “Tejiendo Juventudes Diversas”
redes Redes Ciudadanas
ciudadana : Por Juventudes https://ine.mx/wp-
s por  Diversas”, en el content/uploads/2024/03/DE
juventudes | marco del Informe CEYEC Lista personas -
diversas”. del proyecto ganadoras Concurso Tejiend
Concurso Nacional o _Redes.pdf
“Tejiendo Redes
Ciudadanas  Por https://equidad.org.mx/result
Juventudes ados-2da-edicion-del-
Diversas”. concurso-nacional-tejiendo-
redes-ciudadanas-por-
juventudes-diversas/
https://x.com/INEMexico/stat
us/1770908236897812499
https://www.facebook.com/I
NEMexico/posts/pfbidOkEdYb
UruKSGsXtK2vYigkZBURgNTpIFF
MkA42XEJwcKaV7gérrvVVitau
T5K44xil2locale=es LA
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https://ine.mx/wp-content/uploads/2024/03/DECEYEC_Lista_personas_-ganadoras_Concurso_Tejiendo_Redes.pdf
https://ine.mx/wp-content/uploads/2024/03/DECEYEC_Lista_personas_-ganadoras_Concurso_Tejiendo_Redes.pdf
https://ine.mx/wp-content/uploads/2024/03/DECEYEC_Lista_personas_-ganadoras_Concurso_Tejiendo_Redes.pdf
https://ine.mx/wp-content/uploads/2024/03/DECEYEC_Lista_personas_-ganadoras_Concurso_Tejiendo_Redes.pdf
https://ine.mx/wp-content/uploads/2024/03/DECEYEC_Lista_personas_-ganadoras_Concurso_Tejiendo_Redes.pdf
https://equidad.org.mx/resultados-2da-edicion-del-concurso-nacional-tejiendo-redes-ciudadanas-por-juventudes-diversas/
https://equidad.org.mx/resultados-2da-edicion-del-concurso-nacional-tejiendo-redes-ciudadanas-por-juventudes-diversas/
https://equidad.org.mx/resultados-2da-edicion-del-concurso-nacional-tejiendo-redes-ciudadanas-por-juventudes-diversas/
https://equidad.org.mx/resultados-2da-edicion-del-concurso-nacional-tejiendo-redes-ciudadanas-por-juventudes-diversas/
https://equidad.org.mx/resultados-2da-edicion-del-concurso-nacional-tejiendo-redes-ciudadanas-por-juventudes-diversas/
https://x.com/INEMexico/status/1770908236897812499
https://x.com/INEMexico/status/1770908236897812499
https://www.facebook.com/INEMexico/posts/pfbid0kEdYburuKSGsXtK2vYiqkZBURgNTpiFFMkA42XEJwcKqV7g6rrVV1taUT5K44xil?locale=es_LA
https://www.facebook.com/INEMexico/posts/pfbid0kEdYburuKSGsXtK2vYiqkZBURgNTpiFFMkA42XEJwcKqV7g6rrVV1taUT5K44xil?locale=es_LA
https://www.facebook.com/INEMexico/posts/pfbid0kEdYburuKSGsXtK2vYiqkZBURgNTpiFFMkA42XEJwcKqV7g6rrVV1taUT5K44xil?locale=es_LA
https://www.facebook.com/INEMexico/posts/pfbid0kEdYburuKSGsXtK2vYiqkZBURgNTpiFFMkA42XEJwcKqV7g6rrVV1taUT5K44xil?locale=es_LA
https://www.facebook.com/INEMexico/posts/pfbid0kEdYburuKSGsXtK2vYiqkZBURgNTpiFFMkA42XEJwcKqV7g6rrVV1taUT5K44xil?locale=es_LA
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Asuntoo | Solicitud o . Seguimiento / Atencién del

Solicitado por

acuerdo cumplimiento

https://www.facebook.com/
equidadmx/posts/pfbid024g7
zYaudymNxJMEae3JA6GsQyB
MAEMIWWKkmwZdJgfTSTWYEb
Z/WNcGuufx5cW356I2locale=
es LA

https://www.instagram.com/
p/C7p3WxeagxwG/2utm sour
ce=ig web copy link&igsh=mM
ZRIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/r
eel/C7r Na7vé4X/eutm sourc
e=ig web_copy_link&igsh=Mz
RIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/
p/C7xQkI3SKRpR/2utm_source
=ig_ web copy link&igsh=MzRI
ODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/r
eel/C7zyCzliylIR/2utm source=
ig web _copy_link&igsh=MzRI

ODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/
p/C72M4wRquaZ/2utm sourc
e=ig web copy link&igsh=Mz
RIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/r
eel/C7-

CYZHIBQT/2utm source=ig w
eb copy link&igsh=MzRIODBI
NWFIZA==

Difusion del Acto de
premiacion de las personas
ganadoras de la Segunda
Edicion del Concurso
Nacional “Tejiendo Redes
Ciudadanas Por Juventudes
Diversas”

https://fo.watch/UAQU6JL-L1/
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https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid024q7zYaudymNxJMEae3JA6GsQyBmAEmfwWkmwZdqf9TSTwYEbz7WNcGuufx5cW356l?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid024q7zYaudymNxJMEae3JA6GsQyBmAEmfwWkmwZdqf9TSTwYEbz7WNcGuufx5cW356l?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid024q7zYaudymNxJMEae3JA6GsQyBmAEmfwWkmwZdqf9TSTwYEbz7WNcGuufx5cW356l?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid024q7zYaudymNxJMEae3JA6GsQyBmAEmfwWkmwZdqf9TSTwYEbz7WNcGuufx5cW356l?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid024q7zYaudymNxJMEae3JA6GsQyBmAEmfwWkmwZdqf9TSTwYEbz7WNcGuufx5cW356l?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid024q7zYaudymNxJMEae3JA6GsQyBmAEmfwWkmwZdqf9TSTwYEbz7WNcGuufx5cW356l?locale=es_LA
https://www.instagram.com/p/C7p3WxeqxwG/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C7p3WxeqxwG/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C7p3WxeqxwG/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C7p3WxeqxwG/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C7r_Na7v64X/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C7r_Na7v64X/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C7r_Na7v64X/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C7r_Na7v64X/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C7xQkl3KRpR/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C7xQkl3KRpR/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C7xQkl3KRpR/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C7xQkl3KRpR/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C7zyCzliyIR/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C7zyCzliyIR/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C7zyCzliyIR/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C7zyCzliyIR/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C72M4wRquaZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C72M4wRquaZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C72M4wRquaZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C72M4wRquaZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C7-CYZHiBQT/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C7-CYZHiBQT/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C7-CYZHiBQT/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C7-CYZHiBQT/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C7-CYZHiBQT/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://fb.watch/uA9U6jL-L1/
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Asuntoo | Solicitud o . Seguimiento / Atencién del

Solicitado por

acuerdo cumplimiento

https://www.facebook.com/
equidadmx/posts/pfbid02xgS
TQDQSev3h1nj2fgNHDSBcL5x
wy5ifagP1kfG1kRnNVL9DZzMiSé
mJ9XPfdf5D8I2locale=es LA

https://www.facebook.com/

equidadmx/posts/pfbid02fzZW
LbyBVWMDMCkapTéH4%2uJmY
AZYiY2xXYNLWABLWWsambfUL

6HaAHY9EK3ugCZ5hCl2locale=
es LA

https://www.facebook.com/
equidadmx/posts/pfbid02JZ%r
NbXo2YfT?CGcQagKUsnDeVY
VKRN6MD32znriwbdbJBWugC
oPANiI8cmWUbgéUgl2locale=
es LA

https://www.facebook.com/
equidadmx/posts/pflid02fc8
5Zf7E3C5K9GY04x2VNxzDRLg
X3RsSACb2idkX5y3NmrnPiJLsw
vuizhe8dNHS5I2locale=es LA

https://www.instagram.com/r
eel/C5jgJ7HCKTI/2utm source
=ig web copy link&igsh=MzRI
ODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/r
eel/C5kCmb54ScN-

/2utm source=ig web copy |
ink&igsh=MzRIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/r
eel/C5lf4h3vGlI2/2utm source
=ig web copy link&igsh=MzRI
ODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/r
eel/C5miwumJVYW/2utm so
urce=ig web copy link&igsh=
MzRIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/r
eel/C5000wuBc90/2utm sour
ce=ig web_copy_link&igsh=M

ZRIODBINWFIZA==
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https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02xgSTQDQSev3h1nj9fqNHDSBcL5xwy5jfagP1kfG1kRnVL9DZzMjS6mJ9XPfdf5D8l?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02xgSTQDQSev3h1nj9fqNHDSBcL5xwy5jfagP1kfG1kRnVL9DZzMjS6mJ9XPfdf5D8l?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02xgSTQDQSev3h1nj9fqNHDSBcL5xwy5jfagP1kfG1kRnVL9DZzMjS6mJ9XPfdf5D8l?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02xgSTQDQSev3h1nj9fqNHDSBcL5xwy5jfagP1kfG1kRnVL9DZzMjS6mJ9XPfdf5D8l?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02xgSTQDQSev3h1nj9fqNHDSBcL5xwy5jfagP1kfG1kRnVL9DZzMjS6mJ9XPfdf5D8l?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02fzWZbyBvWmDMCkapT6H49uJmYAzYiY2xYhLWAbLWWsqmbfUL6HaHY9EK3ugCZ5hCl?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02fzWZbyBvWmDMCkapT6H49uJmYAzYiY2xYhLWAbLWWsqmbfUL6HaHY9EK3ugCZ5hCl?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02fzWZbyBvWmDMCkapT6H49uJmYAzYiY2xYhLWAbLWWsqmbfUL6HaHY9EK3ugCZ5hCl?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02fzWZbyBvWmDMCkapT6H49uJmYAzYiY2xYhLWAbLWWsqmbfUL6HaHY9EK3ugCZ5hCl?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02fzWZbyBvWmDMCkapT6H49uJmYAzYiY2xYhLWAbLWWsqmbfUL6HaHY9EK3ugCZ5hCl?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02fzWZbyBvWmDMCkapT6H49uJmYAzYiY2xYhLWAbLWWsqmbfUL6HaHY9EK3ugCZ5hCl?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02JZ9rNbXo2YfT9CGcQqKUsnDeVYVKRN6mD32znriwbdbJBWuqCoPANi8cmWUbg6Ugl?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02JZ9rNbXo2YfT9CGcQqKUsnDeVYVKRN6mD32znriwbdbJBWuqCoPANi8cmWUbg6Ugl?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02JZ9rNbXo2YfT9CGcQqKUsnDeVYVKRN6mD32znriwbdbJBWuqCoPANi8cmWUbg6Ugl?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02JZ9rNbXo2YfT9CGcQqKUsnDeVYVKRN6mD32znriwbdbJBWuqCoPANi8cmWUbg6Ugl?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02JZ9rNbXo2YfT9CGcQqKUsnDeVYVKRN6mD32znriwbdbJBWuqCoPANi8cmWUbg6Ugl?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02JZ9rNbXo2YfT9CGcQqKUsnDeVYVKRN6mD32znriwbdbJBWuqCoPANi8cmWUbg6Ugl?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02fc85Zf7E3C5K9GYo4x2VNxzDRLgX3RsSdCb2idkX5y3NmrnPiJLswvuizhe8dNH5l?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02fc85Zf7E3C5K9GYo4x2VNxzDRLgX3RsSdCb2idkX5y3NmrnPiJLswvuizhe8dNH5l?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02fc85Zf7E3C5K9GYo4x2VNxzDRLgX3RsSdCb2idkX5y3NmrnPiJLswvuizhe8dNH5l?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02fc85Zf7E3C5K9GYo4x2VNxzDRLgX3RsSdCb2idkX5y3NmrnPiJLswvuizhe8dNH5l?locale=es_LA
https://www.facebook.com/equidadmx/posts/pfbid02fc85Zf7E3C5K9GYo4x2VNxzDRLgX3RsSdCb2idkX5y3NmrnPiJLswvuizhe8dNH5l?locale=es_LA
https://www.instagram.com/reel/C5jgJ7HCKTl/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5jgJ7HCKTl/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5jgJ7HCKTl/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5jgJ7HCKTl/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5kCm54ScN-/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5kCm54ScN-/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5kCm54ScN-/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5kCm54ScN-/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5lf4h3vGl2/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5lf4h3vGl2/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5lf4h3vGl2/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5lf4h3vGl2/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5mIwumJVYW/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5mIwumJVYW/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5mIwumJVYW/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5mIwumJVYW/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5oO0wuBc9o/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5oO0wuBc9o/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5oO0wuBc9o/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5oO0wuBc9o/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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cumplimiento

' https://www.instagram.com/r

eel/C504DO0IVIP/2utm_sourc
e=ig web copy link&igsh=Mz
RIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/r
eel/C59squOpJP1/eutm sour
ce=ig web copy link&igsh=mM
ZRIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/r
eel/Cbrk2zuupcz/2utm_sourc
e=ig web_copy_link&igsh=Mz
RIODBINWFIZA==

Difusion de la Convocatoria
de la Tercera Edicién del
Edicién del Concurso
Nacional “Tejiendo Redes
Ciudadanas Por Juventudes
Diversas”

https://www.facebook.com/
photo.php?2fbid=89004929315
8335&set=pb.10006459817615
/.-
2207520000&type=3&locale=
es LA

https://ine.mx/concurso-
nacional-tejiendo-redes-
ciudadanas-por-juventudes-
diversas-2024/

https://www.instagram.com/
p/C B2j8tglgf/eutm source=i
g web copy link&igsh=MzRIO
DBINWFIZA==

https://www.facebook.com/
photo.php?2fbid=95350169347
37608&set=pb.10006441815464
8.-
2207520000&type=3&locale=
es LA

https://www.facebook.com/
photo.php2fbid=95139035701
8227&set=pb.10006441815466
8.-
2207520000&type=38&locale=
es LA
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https://www.instagram.com/reel/C5qsguOpJP1/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5qsguOpJP1/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5rk2zuupcz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5rk2zuupcz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5rk2zuupcz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C5rk2zuupcz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=890049293158335&set=pb.100064598176157.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=890049293158335&set=pb.100064598176157.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=890049293158335&set=pb.100064598176157.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=890049293158335&set=pb.100064598176157.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=890049293158335&set=pb.100064598176157.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=890049293158335&set=pb.100064598176157.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://ine.mx/concurso-nacional-tejiendo-redes-ciudadanas-por-juventudes-diversas-2024/
https://ine.mx/concurso-nacional-tejiendo-redes-ciudadanas-por-juventudes-diversas-2024/
https://ine.mx/concurso-nacional-tejiendo-redes-ciudadanas-por-juventudes-diversas-2024/
https://ine.mx/concurso-nacional-tejiendo-redes-ciudadanas-por-juventudes-diversas-2024/
https://www.instagram.com/p/C_B2j8tqIqf/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C_B2j8tqIqf/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C_B2j8tqIqf/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C_B2j8tqIqf/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=953501693473760&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=953501693473760&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=953501693473760&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=953501693473760&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=953501693473760&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=953501693473760&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=951390357018227&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=951390357018227&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=951390357018227&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=951390357018227&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=951390357018227&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=951390357018227&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
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' https://www.facebook.com/

photo.php2fbid=94846159397
77708&set=pb.10006441815466
8.-
2207520000&type=3&locale=
es LA

https://www.facebook.com/
photo.php2fbid=93344201547
9728&set=pb.10006441815466
8.-
2207520000&type=38&locale=
es LA

resolvi en dos
vertientes: medidas

cautelares y las
sentencias de
fondo, y hacer el
andlisis  cientifico,
parala CIGYND. Lo
anterior, con la
finalidad de hacer
andlisis no  sdélo
como INE, sino

también de parte
de quienes se
dedican a la

2  SO- S002 : Pendi : Informes 1. Solicité Consejera No respondi6 el drea.
24jun24 ente sobre  las : difundir la | Electoral, Mtra.
quejas, informacién  que | Claudia Zavala
denuncias | puede ser publica | Pérez
y vistas en | relacionada con
materia de | las quejas,
VPMRG denuncias y vistas
recibidas en materia de
en el INE y i VPMRG, a fravés
sobre el  de todas las redes
Registro disponibles, a fin de
Nacional que se conozca
de dénde estd  la
Personas informacion.
Sancionad
as por : 2. Solicité
VPMRG. realizar un andlisis
con enfoque de
género de las
sentencias que se
han emitido,
durante el periodo
de 2020-2024,
recopilando lo que
ya se juzgd vy

773 Igualdad de Género
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https://www.facebook.com/photo.php?fbid=948461593977770&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=948461593977770&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=948461593977770&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=948461593977770&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=948461593977770&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=948461593977770&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=933442015479728&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=933442015479728&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=933442015479728&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=933442015479728&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=933442015479728&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=933442015479728&set=pb.100064418154668.-2207520000&type=3&locale=es_LA
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defensa de las
mujeres  cuando
estén en situacion
de victimas o
cuando tiene vy
quieren fener una
atencion juridica.
2°  SO- S003 | Concl | Informes Solicité revisar el | Consejera A fin de dar cumplimiento alo
24jun24 vido sobre  las | Registro Nacional | Electoral, Mira. | ordenado por la Comisién de
quejas, de Personas | Rita Bell Lépez : Igualdad de Género y No
denuncias | Sancionadas Vences Discriminacién, se revisd si de
y vistas en @ (RNPS), para las 500 diputaciones federales
materia de | conocer silas y las 128 senadurias, alguna
VPMRG personas de ellas, se encuentra inscrita
recibidas violentadoras en dicho registro nacional,
en el INE y | registradas, arrojondo  como  resultado
sobre el i contendieron y/o que ninguna senaduria, ni
Registro tendrdn un diputacion federall que
Nacional espacio en el actualmente se encuentran
de Poder Legislativo o ejerciendo el cargo estd
Personas fueron votadas por inscritas en el RNPS.
Sancionad | cargo de eleccién
as por | popular.
VPMRG. Considerando que
podria  ser un
insumo para las
personas que
integrardn el Poder
Legislativo, para la
revision del articulo
38, y ver si es
necesario ahora si
incluir estos casos
de senftencias
firmes en materia
administrativa.
2°  SO- S004 | Concl : Informe Solicit6  que se | Consejera El drea remitié la Adenda al
24jun24 vido frimestral incluyeran los | Electoral, Mtfra. | Informe tfrimestral.
deloscasos | datos relacionados | Claudia Zavala
presentado | con el género de | Pérez
s en el las personas que
marco del | inician el
Protocolo procedimiento, y si
para pertenecen al
prevenir, servicio, a la rama
atender vy i administrafiva, o si
sancionar se frata de
el prestadores de
hostigamie | servicios
nto y acoso : profesionales 0

2\ .
/—\,) Igualdad de Género
)/ ¥ No Discriminacion

Informe de la Presidencia de la Comisidon de

Pagina 87 de 97

Igualdad de Género y No Discriminacion




€ INE

Instituto Nacional Electoral

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Sesiény Asunto o Solicitud o . . Seguimiento / Atencién del
Solicitado por ..
Fecha acuerdo cumplimiento
sexual y/o : personal que no es
laboral. permanente.
4SO -1 S005 | En Norma La Secretaria | CE Arturo | El viernes 13 de septiembre de
17nov23 proce = NMX-025 Técnica realizard el | Castillo Loza 2024 se integré el Grupo de
SO seguimiento y Trabcjo de Coordinacién
facilitard la DEA-UTIGYND para deliberar
coordinacién  de los escenarios que conduzcan
un proyecto de a la implementacién de un
instalacién de una programa de trabajo para
guarderiac o un dar respuesta, de manera
CENDI en el infegral e interconectada, a
Instituto. las solicitudes relativas a la
2  SO- S005 | En Diagnéstic 1.Presentar una = Consejera instalacion y mejora de los
24jun24 Proces | o sobre | propuesta que | Electoral, Mtra. | lactarios del INE, la busqueda
o Lactarios propicie las | Claudia Zavala i de un modelo factible de
en los = condiciones para | Pérez ludoteca para ser instalado
Organos que cada distrito en el edificio Tlalpan, asi como
Desconcen | cuente con un para el abordaje de una
frados del  lactario digno. estrategia de mejora en
INE y materia de accesibilidad
condicione universal y ofras medidas de
s enlas que proteccién civil con
laboran las . 2. Asegurar que los perspectiva  de  género,
personas lactarios que ya derechos humanos y
con existen en 30 discapacidades.
discapacid  juntas Locales no
ad. sean utilizados En la primera sesion de este
como bodegos_ GrUpO de TrObC‘jO, la
Direccibn de  Obras vy
3. Conocer en Conservacion (DOC) de la
todas las juntas DEA presentd propuestas de
distritales, las espacios identificados para la
condiciones en construccion de una
que laboran las ludoteca, asi como diversos
personas con modelos arquitectonicos
discapacidad a fin probables, mismos que han
de qjustar  los sido remitidos al Grupo de
inmuebles vy las Trabajo para su andlisis, con
condiciones, miras a abrir una ruta de
generando soluciones que debe incluir la
espacios de definicibn de un modelo de
inclusion, que les atencién flexible para diversos
permitan grupos de edad, asi como de
desempefar  sus colaboracion inter-dreas para
actividades. contar con  diagndsticos
precisos sobre las poblaciéon
19 SE - S004 i En CENDI Analizar @ la | Consejera de |nfon;|gs que ufiizaran
19ago?24 proce brevedad, en el Electoral, Miro. estos servicios por grupos de
SO marco de la i Arturo Castillo ed.od, que le den una mayor
Comisién de | Loza solidez al funcionamiento
Presupuesto, el futuro del proyec’ro con base
como si podemos en el conocimiento preciso de
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avanzar en una i Consejera las necesidades, condiciones
respuesta, en una | Electoral, Mtra. | de la organizacion,
alternativa, para | Claudia Zavala | requerimientos de personal
que seincluyaenel | Pérez especializado y otros
Presupuesto 2025 y condiciones materiales, de
que atfienda la  Consejera seguridad, y de regulacién de
solicitud del CENDI | Electoral, Rita | los espacios.

y, sino es el CENDI, | Bell Lépez
2qQué si se puede | Vences En la primera sesién de trabajo
atender? se acordaron los siguientes

compromisos:

Compromiso 1. La
DEA, por medio de la

DOC y la
Coordinacion de
Seguridad y
Proteccién Civil
(CSPC) readlizard el
andlisis de los
espacios que se han
identificado para
instalar, o construir,
una ludoteca,
evaluando los
aspectos favorables,
desfavorables y

riesgos, y también
para definir el nUmero
de personas usuarias
que orienten la
determinacién de la
factibilidad. Estos
espacios son:

a) Area contigua al Edificio D.
b) Construccion de segundo
piso en el drea de
estacionamiento, frente al
Edificio D.

c) Posible intercambio de
espacio entre las dreas de la
CSPCy la UTIGYND. (En la
misma reunién se descartd
este escenario, fomando en
consideracién las obras que
se encuentran en curso)

d) Espacio que pueda ser
desocupado por algun
partido politico.
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Compromiso 2. La DEA,
en colaboracién con la
UTIGYND, definirdn el
universo de las infancias
a laos que servird la
ludoteca, con base en el
Censo Institucional que
readliza la DEA, en tanto
que la UTIGYND
proporcionardn la
informacién
correspondiente  a las
infancias que se ha
obtenido de la encuesta
sobre frabajos de
cuidado; asi, entre
ambas dreas construirdn
un diagnéstico nutrido
por datos combinados.
Compromiso 3. La DEA
llevard a cabo un andlisis

normativo, que
posteriormente facilite la
elaboracién de
lineamientos y  ofros
insfrumentos de
regulacién de la
ludoteca.

Compromiso 4, La
UTIGYND redlizard una
proyeccién sobre el
nUumero de personal que
se necesita para el
funcionamiento y
atencion de la ludoteca.

Como parte de  estos
diagndsticos, se incorpora la
mejora e instalacién  de
lactarios en el Instituto, toda
vez que laimplementacién de
un programa de mejora en
este sentido también
involucra alas dos dreas; en el
caso de la DEA, la DOC
también tiene un papel
preponderante, junto con la
Direccién de Personal (DP),
pero la UTIGYND es la
instancia natural de asesoria y
consulta en relacidén con los
estdndares de estos servicios.
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En materia de atencién a las
discapacidades, el Grupo de
Trabajo establecio el
siguiente:

Compromiso 5: La DEA,
por medio de la DSPC,
llevard o cabo la
actualizaciéon del
diagndstico  obtenido
con el levantamiento de
la encuesta que se
realizd entre los agentes
reguladores de
Proteccién Civil, mismo
que puede aplicarse
para la deteccién de las
personas con
discapacidad, extensivo
a las Juntas Locales y
Juntas Distritales del INE.

En relacion con este
tema, la UTIGYND
colaborard
proporcionando
informacion extraida del
Cuestionario de
Autoidentificacion que
se someterd a la
consideracién  de la
CIGYND en la sesién del
25 de sepfiembre de
2024 y, de ser aprobado,
se aplicard a todo el
personal del Instituto,
tanto  en  Organos
Centrales como en los
Delegacionales y
Subdelegacionales.

Este diagndstico sentard las
bases para la realizacién de
un sondeo de las necesidades
especificas en la materia en
todo el INE (Organos
Centrales, Juntas Locales,
Delegacionales y
Subdelegacionales).
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Con base en los diagndsticos

que se encuentran en
elaboracién, se incorporard
también el diagndstico sobre
el estado de las salas de
lactancia a nivel nacional
que fue elaborado por la DEA,
a fin de incorporarlo en el plan
de trabajo que, a su vez
contribuye de manera
sustancial al progreso del
Programa de Trabagjo para
atender las dreas de
oportunidad derivadas de la
auditoria de certificacion de
la NMX-025, rumbo a la
auditoria de vigilancia que se
llevard a cabo en 2025.

Acuerdo:

El Grupo de Trabajo acordd
conjuntar los avances en las
sesiones de frabajo del 20 y 24
de septiembre.

Con la implementacién de
estas acciones de mejora
para la conciliacion de la vida
familiar y laboral, de las
personas que trabajan en el
INE, y de facilitacion para la
inclusion de personal con
diversas discapacidades, sin
duda sienta las bases mds
sélidas para hacer real la
igualdad y no discriminacion
en el Instituto.

2°  SO-  S006 : Concl | Mes del | Solicité, en el | Consejero La UTIGYND realizd infografia
24jun24 vido orgullo marco del Dia @ Electoral, Mtro. | respecto a la importancia de
Internacional del | Arturo Castillo | la  conmemoracién, misma
orgullo LGBTITIQ+, | Loza que se difundié en las redes
difundir materiales sociales del instituto. Se
al  respecto, al gestiond el cambio provisional
menos durante del Logo del INE en las redes
esta semana. sociales y se iluminaron las

oficinas centrales del INE
como una muestra la
importancia del respeto de los
derechos humanos y
derechos politico-electorales
de este grupo en situacion
histérica de discriminacién.
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1 SE -  SO001 En Sistema Fortalecer cada | Consejera Se trabajé con la oficina de la
1909024 Proces | “Candidat | uno de los i Electoral, Mfra. | Consejera Claudia Zavala
o as y  documentos, en | Claudia Zavala | Pérez para atender las
Candidatos | especifico: trabajar | Pérez observaciones. La secretaria
, de forma conjunta técnica remitird el engrose
Condceles” | UTIGYND y la correspondiente.
Unidad Técnica de
Transparencia, vy La UTIGYND remitid¢ a la
Proteccién de UTTYPDP la versidn final del
Datos personales Andlisis Cuantitativo y
en un solo informe, Cudlitativo del Cuestionario
que serd de Identidad, a través del
presentado hacia oficio INE/UTIGyND/605/2024
septiembre, en el del 4 de septiembre de 2024,
marco  de  los para su integracién al Informe
andlisis del sistema Final.
iCondceles!
La UTTYPDP auln se encuentra
Mejorar el uso del frabajando en andlisis
lenguaje, claridad respectivo del Cuestionario
de conceptos para Curricular.
no generar
ambigUedades,
conocer el
enfoque que
motiva sugerir
acciones
afirmativas en
grupos que  se
estdn
incorporando.
19 SE - S002 | Concl | Lineamient | Replantear la - Consejera La observacién fue atendida
19ago?24 vido os del libro | pregunta seis, | Electoral, Mtra. | conforme a lo solicitado.
“"Aprendizaj | referente a la auto | Claudia Zavala
es y i adscripcion, Pérez
obstdculos | puesto que lo que
en el | se va a aprobar es
camino: el vinculo y no la
paridad vy | pertenencia.
acciones
afirmativas
en las
elecciones
de 2024
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Anexo 4. Relacién de documentos presentados

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

Secretaria Técnica

Relacion de Acuerdos e informes citados en el presente documento con su enlace de consulta

M E )

) ¥ No Discriminacion

Titulo

Acuerdo INE/CG87/2020 del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral por el que se aprueba, de manera temporal
y extraordinaria, la presidencia e integracion de comisiones
permanentes, temporales y otros érganos, asi como se crea la
comision temporal de presupuesto. 17 de abril de 2020

Acuerdo INE/CG172/2020 del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral por el que se aprueba la integracion vy
presidencias de las comisiones permanentes temporales y otros
organos del instituto nacional electoral. Sesion Extraordinaria del
Consejo General, 30 de abril de 2020.

Acuerdo INE/CG1494/2021 del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral por el que se aprueba la integraciéon vy
presidencias de las comisiones permanentes y otros érganos de
instituto nacional electoral, asi como la creacién de la comisidon
temporal de seguimiento de los procesos electorales locales
2021-2022. 01 de septiembre de 2021.

Acuerdo INE/CG619/2022 del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral por el que se aprueba la integracion vy
presidencias de las comisiones permanentes y otros érganos de
Instituto Nacional Electoral, asi como la creacion de la comision
Temporal de seguimiento de los procesos electorales locales
2023.

Acuerdo INE/CG257/2023 del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral por el que se aprueba la integracion y
presidencias de las comisiones permanentes y otros érganos de
Instituto Nacional Electoral.

Acuerdo INE/CG532/2023 del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral por el que se aprueba la integracion vy
presidencias de las comisiones permanentes y otros érganos de
Instituto  Nacional Electoral, asi como la creacidon de las
Comisiones temporales de Debates y del Voto de las y los
mexicanos residentes en el extranjero.

22 . : . o
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https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/113933/CGex202004-17-ap-2.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/114292/CGex202007-30-ap-3.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/124850/CGex202109-01-ap-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/142016/CGex202209-07-ap-15.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/150913/CGex202304-10-ap-1.pdf?sequence=4&isAllowed=y
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Titulo

Acuerdo INE/JGE94/2023 de la Junta General Ejecutiva del Insfituto
Nacional Electoral por el que se aprueba la politica laboral de
igualdad de género y no discriminacién del Instituto Nacional
electoral.

Programa Anual de Trabajo 2024 de la Comisién de Igualdad de
Género y No Discriminacion.

Informe Didlogo entre mujeres a una década de la Paridad en
México.

Informe sobre la implementacion en 2023 del Proyecto de
promocion de los derechos politicos y electorales de las mujeres
indigenas y afromexicanas a través de radios comunitarias,
indigenas e indigenistas.

Firma de Compromisos con los Partidos Politicos Nacionales por
el impulso de la Paridad sustantiva y Elecciones libres de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

Informe Techos de Diamante. Partficipacion politica de las
mujeres en el Proceso Electoral Local 2022-2023.

Informe sin propuestas. Narrativas medidticas en torno a las
juventudes: un andlisis de la carencia de propuestas politicas en
el marco del Proceso Electoral Local 2021-2022.

Resumen del Informe imparticion de taller a representantes de
medios de comunicacion.

Informe de Capacitacién sobre el Programa de Socializacion de
la Guia para la Prevencion, Atencion, Sancion y Reparacion
Integral de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género.

Foros para la erradicacion de la VPMRG vy la inclusion de grupos
en situacién de discriminacién. Proceso Electoral 2023-2024.
Programas Anuales de Trabajo (PAT) 2024 de los partidos
politicos, conforme a lo establecido en el arficulo 15 de los
Lineamientos para que los partidos politicos prevengan,
atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG.
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https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/151703/JGEex202305-17-ap-3-1-Gaceta.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/163728/cigynd-4se-150124-p3.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/169066/cigynd-1so-250324-p2-A1.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/169066/cigynd-1so-250324-p2-A2.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/169066/ciygnd-1so-250324-p2-A3.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/169081/cigynd-1so-250324-p5.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/169083/cigynd-1so-250324-p6.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/169066/ciygnd-1so-250324-p2-A4.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/169066/ciygnd-1so-250324-p2-A5.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/173370/cigynd-2so-240624-p2-1.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/169067/cigynd-1so-250324-p3.pdf
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.
27.
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Titulo

Informe relativo a las actividades sobre el avance en la
implementacion del Plan de Trabajo para la elaboracion de los
PAT de financiamiento para el liderazgo politico de las mujeres
en colaboracion entre la Unidad Técnica de Fiscalizacion con los
OPL.

Programa de Trabagjo para la Atencién de las Areas de
Oportunidad Derivadas de la Auditoric de Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
Lineamientos para la organizacion del Voto Anticipado en el
Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.

Informe del proyecto Concurso Nacional “Tejiendo redes
ciudadanas por juventudes diversas”.

Foro: Diversidad en los espacios laborales: El camino hacia la
inclusion LGBTTTIQ+.

Informe del evento Relevancia del andlisis de la informacion
disponible en el Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”
durante los Procesos Electorales Concurrentes 2023-2024.
Informe de Ejercicios de demostraciéon para un ejercicio efectivo
del voto de las personas con discapacidad y de la diversidad
sexual.

Nota Seguimiento a sentencias de paridad.

Reporte APN en materia de VPMRG.

Informe estadistico, atento a los pardmetros que establece el
articulo 49 Reglamento de Quejas y Denuncias en VPMRG.
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https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/169088/cigynd-1so-250324-p9.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/173370/cigynd-2so-240624-p2-4.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/152541/CGex202307-20-ap-13-a.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/173372/cigynd-2so-240624-p4.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/169066/cigynd-1so-250324-p2-A7.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/173370/cigynd-2so-240624-p2-2.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/173370/cigynd-2so-240624-p2-3.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/173370/cigynd-2so-240624-p2-5.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/173370/cigynd-2so-240624-p2-6.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/169095/cigynd-1so-250324-p12.pdf

