€ INE

Instituto Nacional Electoral

Informe trimestral del
Programa de Promocion de
la Integridad y Prevencion
de la Corrupcion

PPlyPC
Segundo trimestre 2024

DIRECCION
EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION



; IN E Instituto Nacional Electoral

Instituto Nacional Electoral Direccién Ejecutiva de Administracién
Contenido
Y Lo 1 =T A el €T3 1104 Lo T3 3
INtrOdUCCION ... .. 4
Marco NOrmMaAtiVO ... 5
ODBJETIVO ...t 5

Lineas estratégicas y acciones del Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion
de 1@ COTTUPCION ...t 6

Avance de las acciones del Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la

COTTUPCION ...ttt e e ekt e e e e bt e e e s e e e e e e e e e nenes 7
Linea estratégica: Fortalecer el sistema de integridad .......................cccoiiiii 8
ACCION T AEI PPIYPC ...ttt bttt bbb ettt e s s e b e s e et esene 8
Programa Anual de Profesionalizacion 2024 a través de la plataforma de la SESNA .......ccccoovnnnnneenceene. 8
Capacitacion en materia de Etica @ INteGrdad ........co..ovueveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseee e essessee s ssssssenseees 8
Curso en Linea de CoNtrol INTEINO ..ottt bbbttt 9
ACCION 2 eI PPIYPC ...ttt b ettt b bt 10
ACCION 3 eI PPIYPC ..ottt bbbtttk 11
ACCION 4 eI PPIYPC ...ttt ettt ettt ettt e sttt ese st b et esane st 12
Linea estratégica: Consolidar una cultura de prevencion de la corrupcion................................ 13
ACCION 5 eI PPIYPC ...ttt ettt s b et et b et e b et e be e eseneene e 13
ACCION 6 eI PPIYPC ...ttt ettt ettt b et et e e b e e b et ebe e ssensene e 13
ACCION 7 eI PPIYPC ...ttt ettt ettt b et et e st b e st et ebe e sseneene e 14
Linea estratégica: Impulsar la rendicion de cuentas....................ccocoiiiiii 15
ACCION 8 eI PPIYPC ..ttt ettt ettt b et et e st be et e e ebe e sseneeneneas 16
ACCION 9 eI PPIYPC ...ttt ettt b et st e st e be e et et ebe e sseneeneneas 16

Pdgina 2|17



€ INE

Instituto Nacional Electoral

Instituto Nacional Electoral

Direccidn Ejecutiva de Administracién

Siglas y acréonimos

CE

Cl
CEINE
ClPro
CNCS
DEA
DESPEN
DOF
DP
INE
JGE
MNCI
olIC
PAA

POBALINES

PPlyPC
PTAR:
PTCI:
SE
SESNA
scll
SNA
SPEN
UNCAC
UA
UTTyPDP
UTF

Comité de Etica

Control Interno

Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral

Coordinacién de Innovacion y Procesos

Coordinacién Nacional de Comunicacion Social

Direccién Ejecutiva de Administracion

Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Diario oficial de la Federacion

Direccion de Personal

Instituto Nacional Electoral

Junta General Ejecutiva

Marco Normativo de Control Interno del INE

Organo Interno de Control

Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion del SNA

Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos
de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral
Programa de Promocién de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

Programa de Trabajo de Control Interno

Secretaria Ejecutiva del INE

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional Anticorrupcion

Sistema de Control Interno Institucional

Sistema Nacional Anticorrupcion

Servicio Profesional Electoral Nacional

Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién

Unidades Administrativas

Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos Personales

Unidad Técnica de Fiscalizacién

Pdgina 3|17



; I N E Instituto Nacional Electoral

Instituto Nacional Electoral Direccion Ejecutiva de Administracion

Intfroduccion

El INE es la institucion publica civil con mayor confianza después de las universidades publicas, que
ocupan el primer lugar, lo que se explica por la calidad y certeza de los procesos electorales, asi
como la de los servicios que brinda a la ciudadania. También se debe al profesionalismo de su
capital humano y a su sentido ético.

La integridad publica, que se refiere a la adhesion a valores y principios éticos para mantener y
priorizar el interés publico por encima del interés privado en el sector publico, es condicién necesaria
para fortalecer las instituciones publicas y refrendar la confianza ciudadana.

En consecuencia, es necesario que el INE cuente con una ruta estratégica y sostenible contra la
ocurrencia de actos de corrupcion, lo que permitira preservar y profundizar la democracia mexicana.
Esta respuesta debe incluir al personal del Instituto, a otras instituciones del sector publico, a las
empresas y a la sociedad civil.

Por ello, en cumplimiento del MNCI, la DEA, con base en las recomendaciones de la SESNA y el
acompafiamiento del CEINE, presenta el PPlyPC del INE.

En su primera edicion, el PPlyPC del INE cuenta con tres lineas estratégicas y nueve acciones que
contribuyen a la consolidacion de una cultura de integridad y combate a la corrupcién. Entre ellas
destacan la capacitacion continua al personal del Instituto en materia de control interno,
administracién de riesgos e integridad; la difusién del MNCI, los codigos de ética y de conducta; asi
como el fomento del conocimiento y comprension de los principios, valores, reglas de integridad y
estandares de comportamiento establecidos en dichos codigos.

Adicionalmente, el programa prevé acciones coordinadas entre la DEA y el OIC, para fortalecer la
integridad y prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion en el Instituto. Para su operacion, la DEA
con el apoyo del CE, sera responsable de incorporar las lineas estratégicas y acciones adicionales,
asi como de participar en el seguimiento de dichas acciones, de acuerdo con lo establecido en el
elemento de control 1.5 Cumplimiento, supervision y actualizacion del PPlyPC, en el MNCI.

L nstituto Nacional Electoral (2020). Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo en México. Informe Pais 2020: el curso de la democracia en México.
https://www.ine.mx/wp-content/uploads/2022/09/deceyec-informe-pais-2020.pdf
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Marco Normativo

e Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (UNCAC por sus siglas en
inglés de United Nations Convention Against Corruption), adoptada por México en
diciembre de 2003, y cuya entrada en vigor fue el 14 de diciembre de 2005.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 109, fraccion Ill, ultima
reforma publicada en el DOF, el 6 de junio de 2023.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, en sus articulos 2 fraccion Il, IV, VII,
articulo 5, publicada en DOF, el 18 de julio de 2016, y sus reformas.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas, articulo 7, Gltima reforma publicada en
el DOF, el 27 de diciembre de 2022.

e Politica Nacional Anticorrupcion, aprobada el 29 de enero de 2020, por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcidon y publicada en el DOF el 25 de febrero
de 2020, Eje 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder, Prioridad 12. Promover el disefio,
implementacién y evaluacion del desempefio de programas de capacitacion, certificacion de
capacidades y desarrollo profesional en el servicio publico enfocadas al control de la corrupcion,
responsabilidades administrativas y ética publica.

e Acuerdo General del Organo Interno de Control, por el que se expiden los Lineamientos
que Regulan el Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral, publicado en la Gaceta
Electoral del Instituto Nacional Electoral no. 36, del 10 de agosto de 2020.

¢ Marco Normativo de Control Interno del INE, en su articulo 9, Norma General Primera,
Principio 1, Elementos 1.4y 1.5, aprobado por la Junta General Ejecutiva del INE, el 22 de abril
de 2021.

e Cobdigo de Etica de la Funcion Puablica Electoral, emitido por el Organo Interno de Control
del Instituto Nacional Electoral el 23 de octubre de 2019 y publicado en el DOF, el 21 de
noviembre de 2019.

e Codigo de Conducta del Instituto Nacional Electoral, aprobado por la Junta General
Ejecutiva del INE, el 31 de octubre de 2019 y publicado en el DOF, el 21 de noviembre de 2019.

Objetivo

Dar cuenta del avance de las actividades contenidas en el PPlyPC efectuadas entre el 01 de abril al 30
de junio de 2024, con base en la informacion y documentacion generada por las Unidades y areas
responsables de las acciones.
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Lineas estratégicas y acciones del Programa
de Promocion de la Intfegridad y Prevencion
de la Corrupcion

Como en toda politica publica, el éxito del programa depende inicialmente de un diagndéstico, de un
objetivo claro a lograr, de implementar los ejes estratégicos, asi como las acciones que vinculen los
problemas identificados con las metas propuestas.

Por ello, el programa contempla 3 ejes estratégicos. La promocion de la integridad y prevencion de la
corrupcién en el INE implica un entorno que promueva la integridad, fomentar mecanismos que
impulsen la transparencia y rendicién de cuentas; con perspectiva de igualdad de género y enfoque a
los derechos humanos, especialmente en aquellos procesos susceptibles a un posible conflicto de
interés.

En ese sentido, se fortalece la implementacién de los ejes con 3 lineas estratégicas y 9 acciones que
contribuyen a la consolidacion de una cultura de integridad y combate a la corrupcion.

EJES ESTRATEGICOS DEL PPIYPC
Y LINEAS ESTRATEGICAS

Fortalecer el sistema de Impulsar la rendicién

de cuentas

_ . Consolidar una cultura
integridad de prevencién de la

. corrupcion
Estableciendo un entorno P

en donde la honestidad,
la transparencia y la ética
sean valores
fundamentales,

Fomentando valores,
creencias, normas y
comportamientos que

priorizan la prevencion y

la mitigacion de riesgos

Establecer mecanismos
gue promuevan una
mayor transparencia en
las acciones, decisiones
y resultados del INE.
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Avance de las acciones del Programa de
Promocion de la Integridad y Prevencion de |a
Corrupcion

T2

1. Capacitar y/o sensibilizar al personal del DEA 01/09/2023 | 30/09/2024 60%
Eortalecer el INE en materia de riesgos de integridad, a DESPEN
sistema de través de la plataforma de la SESNA, UA

capacitar en el conocimiento y comprension

R del Codigo de Etica y Codigo de Conducta, y
actualizar e impartir el curso en linea en
materia de control interno. *
2. Difundir y promover el Cédigo de Etica de oIC 01/09/2023 | 31/12/2024 60%
la Funcién Publica Electoral y el Cédigo de CNCSs
Conducta del Instituto Nacional Electoral, asi
como los canales para denunciar posibles
actos contrarios a los cédigos. *
3. Promover e Incentivar el desarrollo de oIC 01/01/2024 | 31/12/2024 75%
practicas de integridad acreditadas por la DEA
proveeduria del INE, para considerarlas UA
previo a la realizacién de los procedimientos
de contratacion.
4. Seguimiento al PPIyPC e incorporacién de CEINE 01/10/2023 | 31/12/2024 60%
nuevas acciones para su fortalecimiento. oIC
DEA
5. Instrumentar la semana de la integridad en olc 01/10/2023 | 01/10/2024 30%
Consolidar una @ e INE, a través de la realizacién de DEA
cultura de conversatorios y/o exposiciones en materia CNCS

de promocion de la integridad y combate a la

prevencién de -
corrupciébn con enfoque a derechos

la corrupcion

humanos.
6. Elaborar y difundir capsulas informativas DEA 01/10/2023 | 31/12/2024 50%
para dar a conocer los tipos de riesgos, CNCS

incluidos los de integridad / corrupcién
establecidos en el MNCI. *
7. Elaborar materiales que contengan los DEA 01/01/2024 | 31/12/2024 80%
principios, valores y reglas de CNCS
comportamiento del personal del INE, para
difundirlos a las partes externas
(proveedores y clientes).
8. Ejecutar verificaciones en materia de olc 01/10/2023 | 31/12/2024 0%
Impulsar la riesgos de integridad en el INE, orientado a UA
rendicion de atender procesos susceptibles de posibles
riesgos de corrupcion, desperdicios o

cuentas e . A
deficiencias en la gestién de recursos.
9. Impulsar, durante la documentacién o DEA 01/10/2023 | 31/12/2024 60%
actualizacion de los procesos, la UA

identificacion, documentacién y gestion de
posibles riesgos de corrupcion.

*Actividades de caracter permanente
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Linea estratégica: Fortalecer el sistema de integridad

Accion 1 del PPIyPC
Responsable DEA, DESPEN, UA

01/09/2023 30/09/2024

Capacitar y/o sensibilizar al personal del INE en materia de riesgos de integridad a través
de la plataforma de la SESNA, capacitar en el conocimiento y comprension del Cadigo
de Etica y Cddigo de Conducta y actualizar e impartir el curso en linea en materia de
control interno. *

60%

*Actividades de caracter permanente

Programa Anual de Profesionalizacion 2024 a través de la plataforma de la
SESNA

En el trimestre que se reporta, el jueves 27 de junio, se llevé a cabo una reunién de trabajo entre la DP
y personal de la SESNA; donde se reviso la estrategia para dar continuidad a la capacitacion para el
personal del Instituto, e incluir los cursos de la PAA del SNA en el Programa Anual de
Profesionalizacion 2024; la DP recibi6é el Calendario de cursos 2024, en sus diferentes periodos de
estudio, a efecto de identificar las acciones de capacitacion que seran consideradas como parte del
Programa Anual de Profesionalizacién del presente ejercicio, dirigidos al personal de la rama
administrativa del Instituto.

Capacitacién en materia de Etica e Integridad

Con el propésito promover una cultura de integridad y fortalecer la comprensién y apego a los Cadigos
de Etica y de Conducta del Instituto; personal de la DESPEN y la DEA, continuaron las acciones de
colaboracion para la aplicacion del curso en linea “Induccién al Cédigo de Etica de la Funcion
Publica Electoral y Coédigo de Conducta”, a las personas servidoras publicas del INE y los
prestadores de servicios, a través del centro virtual del INE.

Al trimestre que se reporta, 842 personas han acreditado el curso “Induccién al Cédigo de Etica de la
Funcion Publica Electoral y Codigo de Conducta”, que, sumadas a las 21,649 aprobadas de 2021 a
2023, dan un total de 22,491 personas que obtuvieron calificacion de 80 o superior.
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Curso en Linea de Control Interno

Respecto al curso "Sistema de Control Interno Institucional” en 2023 se actualiz6 el contenido y se
aplicé a un grupo focalizado de la DEA, con el fin de obtener comentarios y generar una version
mejorada.

Ainicios de 2024, la DESPEN migr6 el centro virtual a una nueva plataforma, por lo que, con el propésito
de validar el correcto funcionamiento del curso en dicha plataforma, se decidié aplicarlo a otro grupo
focalizado de la DEA, de donde se obtuvieron comentarios adicionales respecto al contenido, material
didactico, ejercicios de reforzamiento y evaluacion.

Al cierre del trimestre que se reporta, la DESPEN esta en proceso de hacer los ajustes solicitados al
curso y, con ello generar la versién que se presentard al OIC, para que, en su caso, se obtengan los
ultimos comentarios y con ello generar la versién final que se impartir4 a todo el personal del Instituto.

Soporte documental

Correos entre personal de la DEA/DP y personal de Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion SESNA, para de revisar y acordar la estrategia a seguir para la capacitacion en la
PAA del SNA, Calendario de cursos 2024 y temario del curso Introduccion al SNA.
Calificaciones del curso “Induccién al Cédigo de Etica de la Funcién Publica Electoral y Cédigo
de Conducta” durante el segundo trimestre de 2024.

Correos de intercambio de comentarios con DESPEN para la actualizacion del curso "Sistema de
Control Interno Institucional”
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Accion 2 del PPIyPC

01/09/2023 31/12/2024

Difundir y promover el Cédigo de Etica de la Funcion Publica Electoral y al Codigo de
Conducta del Instituto Nacional Electoral, asi como los canales para denunciar posibles 60%
actos contrarios a los cédigos. *

*Actividades de caracter permanente

Dentro de las acciones de caracter preventivo para fomentar una cultura ética entre el personal del INE,
se informa que la Secretaria Técnica del Comité de Etica en colaboracion con la Coordinacién Nacional
de Comunicacién Social, durante el trimestre que se reporta, continué con la difusion del Codigo de
Etica de la Funcion Publica Electoral y del Codigo de Conducta del Instituto Nacional Electoral,
conforme al cronograma establecido por el Grupo de Trabajo del Comité de Etica.

En ese sentido, se realiz6 la difusién del video sobre los principios y valores establecidos en el Caodigo
de Etica de la Funcion Publica, el cual también contiene la liga para consultar dicho Cédigo, el dia 1 de
abril de 2024, a través del correo electrénico institucional ENTERATE, a las cuentas usuarias de
personas servidoras publicas.

Asi mismo, en cuanto al Cédigo de Conducta, se difundieron cuatro infografias relacionadas con los
estandares de comportamiento en los temas: “Servicio” el 3 de abril 2024, “Respeto” el 16 de abril 2024,
“Abstencion” el 18 de abril 2024 y “Colaboracion” el 29 de abril 2024.

Ademas, se realizo el envio del grafico correspondiente a la promocion de la cultura de la denuncia y
los requisitos para denunciar ante el Comité de Etica, el 12 de junio, el cual contiene la liga que dirige
al Sistema Electrénico DenuncialNE “Linea Etica”.

Por otro lado, en fechas 20 y 28 de junio de 2024, se difundieron tres infografias con temas relevantes
para fomentar una cultura ética en la Institucion, como son: trato digno y respeto a la privacidad sexual
de las personas.

Finalmente, en el marco del proceso electoral se difundié la infografia referente a los “Principios de
imparcialidad e integridad” el 30 de mayo 2024,

Soporte documental

Se adjunta como evidencia las capturas de pantalla de los envios realizados.
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Accion 3 del PPIyPC

01/01/2024 31/12/2024

Promover e Incentivar el desarrollo de practicas de integridad acreditadas por la
proveeduria del INE, para considerarlas previo a la realizacion de los procedimientos de 75%
contratacion.

Respecto al Acuerdo INE/CE/04/2023, en donde el Comité de Etica emiti6 una recomendacion a la
DEA, para que en los contratos que celebre, establezca una clausula a fin de que los proveedores de
servicios se comprometan a que el personal designado que preste servicios en las instalaciones del
Instituto, se conduzca con respeto y apego a los Cadigos; como se inform6 en el primer trimestre, se
concluyeron los trabajos correspondientes a la integracion de la Clausula en los Contratos y Pedido-
Contrato.

Respecto a incluir disposiciones relativas a la clausula en el proyecto de actualizacién de las
POBALINES se informa, que se remitio via correo electrénico a las Subdirecciones de Transporte y
Administracion de Riesgos; de Contratos; de Adquisiciones; de Almacenes, Inventario y
Desincorporacion; asi como a la Subdireccion de Servicios, con la finalidad de que emitan sus
comentarios y actualizaciones.

En el trimestre, las Subdirecciones de Contratos; de Transporte y Administracion de Riesgos; y de
Adquisiciones, entregaron sus propuestas de modificacion, quedando pendientes las Subdirecciones
de Servicios y Almacenes; y de Inventario y Desincorporacién, para posteriormente concertar una
reunion de trabajo y analizar todas las propuestas presentadas.

Soporte documental

Correo con programacion de fecha de entrega de propuestas, para las Subdirecciones de Almacenes;
Inventario y Desincorporacion; y de Servicios.

Correos con el envio de propuestas de modificaciones a las POBALINES, por parte de las
Subdirecciones de Adquisiciones; de Transporte y Administracién de Riesgos; y de Contratos.
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Accién 4 del PPlyPC

Responsable CEINE, OIC, DEA |
om0 Témino

01/10/2023 31/12/2024

Accion Avance T2 |

Seguimiento al PPIyPC e incorporacion de nuevas acciones para Su
fortalecimiento.

60%

El seguimiento al PPIyPC, las actividades realizadas, y el soporte documental correspondiente, se
describen en cada una de las acciones que se reportan en el presente informe.

Adicionalmente, con fecha 16 de abril de 2024, el OIC naotificd el oficio NUm. INE/OIC/132/2024 a la
Secretaria Ejecutiva respecto a la Linea de Accién OIC/UENDA/DEN/03/2023 denominada
“Acompafamiento en la implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion”, del PAT 2023 del OIC.

En el oficio se emiti6 una recomendacién a la SE del INE, para que realice las gestiones
correspondientes con la DEA, con el propoésito de incorporar lineas de accion del Programa de
Implementacion de la PNA en el PPIyPC.

Soporte documental \

' Oficio NGm. INE/OIC/132/2024 del Organo Interno de Control.
Acuse del oficio INE/OIC/132/2024
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Linea estratégica: Consolidar una cultura de prevenciéon de la
corrupcion

Accion 5 del PPlyPC

: Responsable OIC, DEA, CNCS : |
o | Témino_

01/10/2023 01/10/2024

Accion “Avance T2

Instrumentar la semana de la integridad en el INE, a través de la realizacion de
conversatorios y/o exposiciones en materia de promocion de la integridad, y combate a
la corrupcion con enfoque a derechos humanos.

30 %

En el trimestre se contacto a tres posibles conferencistas, uno confirmoé y dos no aceptaron, pero se
cuenta con informacion de otras tres personas con quienes se establecera comunicacion para
extenderles la invitacion a participar en el evento.

Con el fin de dar las facilidades a los ponentes y contar con la mayor audiencia, se estima que las
platicas se efectuaran a través de la plataforma Webex.

Adicionalmente, se solicitara colaboracion de las areas que integran el Grupo de Trabajo del Comité de
Etica, en la siguiente reunién que se celebre.

Soporte documental _

Correos enviados y recibidos con el ponente que aceptd participar en la semana de la integridad en
el INE.

Accion 6 del PPlyPC

Responsable DEA, CNCS
Inicio | Término

01/10/2023 31/12/2024
Accion Avance T2

Elaborar y difundir capsulas informativas para dar a conocer los tipos de riesgos,

. . . . . . %
incluidos los de integridad / corrupcion establecidos en el MNCI. * 50 %
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En el trimestre que se reporta, se continuaron las acciones de colaboracién entre la DEA (CIPro) y la
CNCS, para la campafia y materiales a utilizar en la generacion de capsulas, videos o infografias,
relacionadas con los conceptos establecidos en la metodologia de administracién de riesgos del MNCI,
la cual considera los riesgos de integridad / corrupcion.

En seguimiento a lo comprometido, la CNCS entreg6 dos capsulas con los temas “; Qué es un riesgo
de integridad o corrupcién?” y “; Cémo se clasifican los riesgos?”, los cuales detallan como se define
un riesgo de corrupcion, las practicas que lo caracterizan, asi como la clasificacion de los riesgos. Una
vez aprobadas, se llevard a cabo su difusién en el tercer trimestre del afio.

Por otro lado, en seguimiento a la campana “El ABC de la integridad” desde el correo institucional
Entérate, se difundieron 6 gréaficos con la definicién de los conceptos: Soborno (5 de abril), Apropiacion
indebida (22 de abril), Nepotismo (3 de mayo), Trafico de influencias (17 de mayo), Uso indebido de
informacion privilegiada (31 de mayo) y Abuso (14 de junio).

Soporte documental

Captura de pantalla de las capsulas informativas:

¢, Qué es un riesgo de integridad o corrupcién?

¢,Como se clasifican los riesgos?

Captura de pantalla de los gréficos publicados:

ABC de la integridad/Soborno

ABC de la integridad/Apropiacién indebida

ABC de la integridad/Nepotismo

ABC de la integridad/Trafico de influencias

ABC de la integridad/Uso indebido de informacién privilegiada
ABC de la integridad/Abuso

Accion 7 del PPIyPC

Responsable DEA, CNCS

01/01/2024 31/12/2024

Elaborar materiales que contengan los principios, valores y reglas de
comportamiento del personal del INE para difundirlos a las partes externas 80 %
(proveedores y clientes).

Durante el trimestre que se reporta, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

1.- En seguimiento a las reuniones, a efecto de elaborar el material que contenga lo previsto en la
accion 7, la CNCS envié para visto bueno y/o comentarios, mediante correo electronico, videos, en los
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gue se muestran 3 capsulas sobre la campafia de principios, valores y reglas de comportamiento del
personal del INE para difundirlos a las partes externas, como sigue:

+ 2 videos con el tema “; Qué es un riesgo de corrupciéon” y “; Como se clasifican los riesgos?”, y
* 1 video enfocado a proveedores del Instituto.

2.- Como accién continua, la Direccion de Recursos Materiales y Servicios compartié las capsulas con
la Subdireccién de Adquisiciones, con la finalidad de que emita su visto bueno y/o aprobacion.

Soporte documental

Correo “Seguimiento_ Programa de Promocién de la Integridad - Acciones DRMS”, enviado por la
Subdireccién de Comunicacién Organizacional, en el cual se puede visualizar una liga que contiene
capsulas publicitarias.

Correo “2- Seguimiento Programa de Promocion de la Integridad - Acciones DRMS”, capsulas
publicitarias para revision y comentarios, enviado por el Enlace de Cl de la DRMS a la Subdireccion

de Adquisiciones.

Captura de pantalla de la capsula enfocada en proveedores del Instituto respecto al Codigo de Etica
y el Cédigo de Conducta.

Linea estratégica: Impulsar la rendicion de cuentas
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Accién 8 del PPlyPC

Responsable OIC, UA ‘
Término

01/10/2023 31/12/2024

Accion Avance T2
Ejecutar verificaciones en materia de riesgos de integridad en el INE, orientado a
atender procesos susceptibles de posibles riesgos de corrupcién, desperdicios o 0%

deficiencias en la gestion de recursos.

En lo que corresponde a esta accion el OIC se encuentra en la planeacién de esta actividad.

Soporte documental \

s |

Accion 9 del PPlyPC

 ResponsableDEA,UA |
o Témino_

01/10/2023 31/12/2024

T Aien Avancer2

Impulsar, durante la documentacion o actualizacion de los procesos, la identificacion,

L . . . - 60%
documentacion y gestion de posibles riesgos de corrupcion.

En el trimestre, se continuaron los trabajos para la identificaciébn y documentacion de riesgos, y
controles, asi como la elaboracion, revision y/o actualizacion de las matrices de riesgos de los procesos,
en donde se promueve el considerar los riesgos de corrupcion, en caso de que existan.

En oficinas centrales, se llevaron a cabo dos sesiones de asesoria con personal de Oficinas Centrales
responsable de los siguientes procesos:

e S.7.04 Liguidacién de Partidos Politicos Nacionales. UTF el 17 de abril 2024
e E.3.01 Gestion Documental y Administracion de Archivos. UTTyPDP el 29 abril 2024

En lo que corresponde a érganos delegacionales, se llevaron a cabo 5 sesiones con personal de la
Junta Local Ejecutiva de Oaxaca los dias 2 y 12 de abril, 2 de mayo y, 14 y 25 de junio, con los
responsables de los siguientes procesos:

e H.2.01 Administracién de Recursos Financieros
e H.2.04 Administracion de Bienes Muebles y Servicios
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e H.2.02 Administracion de Recursos Humanos

En estas reuniones, los responsables de los procesos no identificaron riesgos de integridad / corrupcion
gue deban ser registrados en las matrices de riesgos.

Soporte documental

Captura de pantalla de las sesiones de trabajo con los responsables de los procesos

Pdgina 17|17



