CG141/2005

Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se
crea la Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacién como
Unidad Técnica Especializada adscrita a la Secretaria Ejecutiva.

Antecedentes

I. En 1992 se creo el Centro Metropolitano de Orientacion Ciudadana, que cambio
su denominacion a Centro Nacional de Atencion Ciudadana en 1996. El objetivo
de crear este centro fue atender la creciente demanda de los ciudadanos de
informacion en materia politico-electoral.

II. En febrero de 1997, el Centro Nacional de Atencién Ciudadana se transformo
en el Centro Metropolitano IFETEL, lo cual respondi6 al interés del Instituto por
acercarse a los ciudadanos, brindandoles un canal de retroalimentacién, y que
ademas le permitiera cumplir con los programas y objetivos que tiene asignados
por mandato constitucional.

[ll. En su sesion ordinaria del 29 de enero de 2004, el Consejo General emiti6 el
acuerdo CG06/2004 por el que se aprueba el ajuste al presupuesto del Instituto
Federal Electoral para el ejercicio fiscal del afio 2004.

IV. En dicho acuerdo se sentaron nuevas bases para la operaciéon del Instituto
Federal Electoral, se dispusieron diversas medidas de austeridad para enfrentar el
ajuste presupuestal de ese afio y se determinaron estrategias de accion en
materia de transparencia de la actividad administrativa. Asimismo, se ordeno la
realizacion de un diagnéstico organizacional que permitiera identificar areas de
oportunidad con el objetivo de reducir costos y mejorar progresivamente el
desempenio del Instituto.

V. En la sesibn referida con anterioridad, el Consejero Presidente sefialé que el
Consejo General asumia el compromiso de lograr una administracion mas
eficiente de los recursos y de aumentar la transparencia tanto de los procesos
como de la toma de decisiones, con el objetivo de alentar un escrutinio
permanente del desempefio institucional. También subrayé el hecho de que la
transparencia tiene efectos positivos al interior de las instituciones publicas pues
eleva la eficiencia, inhibe la corrupcion y contribuye a formar una ciudadania mejor
informada y mas alerta e interesada en los asuntos publicos. Asimismo, sefialé



que la transparencia fortalece la confianza de la sociedad en las instituciones,
pues favorece la imparcialidad y la legalidad de los actos de autoridad.

VI. De igual forma, se hizo referencia a que en el programa de trabajo de la
Comision del Consejo para la Transparencia y el Acceso a la Informacion para el
aflo 2004 se habian propuesto una serie de medidas para transparentar la
actividad del Instituto. Se sefiald que se estaba evaluando el grado de
cumplimiento de las obligaciones de transparencia del Instituto, a la luz de lo
dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, asi como la consistencia que guardaba el Reglamento del
Instituto en la materia. Asimismo, se plante6 a la Junta General Ejecutiva realizar
una evaluacion del cumplimiento de las obligaciones de transparencia de sus
respectivas areas, y propuestas de mejora en este renglon.

VII. Con base en esta informacion y en las propuestas emitidas, el Consejero
Presidente solicitd a la Secretaria Ejecutiva y al Comité de Informacién que en un
plazo de 30 dias, presentaran un diagnostico y una propuesta de reforma integral
en materia de transparencia, que se rigiera por los siguientes criterios:

1. La transparencia como eje rector de la gestidn del Instituto;

2. La transparencia como mecanismo preventivo de préacticas ilicitas y delitos
electorales;

3. La transparencia como instrumento que contribuye a la rendicion de
cuentas de los partidos politicos y de la autoridad electoral,

4. La transparencia como garantia de imparcialidad y legalidad en los actos
del Consejo General;

5. La transparencia como instrumento para continuar construyendo la
confianza ciudadana en el Instituto Federal Electoral,

6. La transparencia como via de ahorro de recursos que seran canalizados a
los programas prioritarios y a la modernizacion del Instituto;

7. La transparencia como medio para elevar la calidad del debate publico en
torno a los partidos politicos y las elecciones;

8. La transparencia como mecanismo para fortalecer un sistema competitivo
de partidos politicos;

9. La promocién de la cultura de la transparencia como un medio para
establecer vinculos con la ciudadania y las organizaciones publicas y
privadas, y

10.La transparencia como un modelo de gestibn que permita colocar al
Instituto Federal Electoral como un ejemplo en el @mbito internacional.



VIIl. En cumplimiento a lo anterior, la Secretaria Ejecutiva y el Comité de
Informacién elaboraron un diagnostico de la situacion que guardaban la
transparencia y el acceso a la informacion en el ambito del Instituto, mismo que
detectd diversas areas susceptibles de mejora en la integracién y coordinacion de
la estructura organica, en los procedimientos de manejo, flujo y custodia de la
informacion, capacitacion de los servidores publicos del Instituto, asi como la
normatividad correspondiente.

IX. En cumplimiento de su programa de trabajo 2004, la Comisién del Consejo
para la Transparencia y el Acceso a la Informacion, elaboré el Diagnostico del
Instituto Federal Electoral en materia de transparencia y acceso a la informacion,
con base en el diagnéstico que previamente llevaron a cabo la Secretaria
Ejecutiva y el Comité de Informacion, y tomando en cuenta las diversas
observaciones y preocupaciones de los representantes de los partidos politicos y
de los consejeros del poder legislativo.

X. El diagnéstico referido fue presentado en la sesion ordinaria del Consejo
General celebrada el 15 de julio de 2004, destacandose de su contenido cuatro
ambitos de accién para perfeccionar el funcionamiento institucional en materia de
transparencia. Primero, mayor y mejor disposicion de la informacion para el
ciudadano via Internet. Segundo, medidas que aseguren el funcionamiento de los
archivos historico, de concentracion y de tramite del Instituto. Tercero, adecuacién
de la normatividad interna. Cuarto, adopcién de la cultura de transparencia como
premisa de funcionamiento cotidiano del Instituto.

XI. En relacion con los archivos, se determind buscar la consolidacion del Archivo
Institucional mediante diversas medidas tales como poner a su disposicion un local
propicio para sus actividades, impulsar el archivo histérico y homogeneizar el
funcionamiento de los archivos de tramite en las areas ejecutivas. También se fijo
el compromiso de revisar la normatividad interna en todos aquellos aspectos que
pudieran tener implicaciones en la materia, como por ejemplo, el reglamento de
transparencia, asi como los lineamientos y acuerdos en el tema de servicios de
informatica y archivos. Finalmente, se fijo el compromiso de buscar la capacitacién
de los funcionarios del Instituto mediante la organizacion de cursos y talleres.

XIl. En la sesion referida en el antecedente X, fueron aprobadas las Politicas y
Programas del Instituto Federal Electoral para 2005. Uno de los objetivos
estratégicos de las Politicas y Programas es fortalecer y transparentar, con sentido
de eficiencia y transparencia, las estructuras internas y la administracion del
Instituto. Para tal efecto, se consider6é de la mayor relevancia adecuar, con



criterios de austeridad, racionalidad y eficiencia, la estructura administrativa del
Instituto, asi como profundizar el esfuerzo de modernizacién tecnolégica como una
condicion basica para elevar la eficiencia de los procesos internos.

XIll. Mediante acuerdo CG144/2004, de fecha 16 de agosto de 2004, el Consejo
General del Instituto Federal Electoral aprob6 el anteproyecto de presupuesto del
Instituto para el ejercicio fiscal 2005. El resolutivo octavo de dicho acuerdo
establece que la Junta General Ejecutiva y el Consejo General, a mas tardar en
enero de 2005, deberian emitir las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal correspondientes para el ejercicio del presupuesto del Instituto del
afio 2005.

XIV. En sesion del Consejo General de fecha 16 de diciembre de 2004, se
presenté el documento denominado Diagndéstico y Propuestas para Incrementar
los Niveles de Productividad Institucionales, guia que contiene un conjunto de
proyectos y propuestas que estan estrechamente vinculadas a los esfuerzos de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal determinados por el Acuerdo
mencionado en el antecedente que precede.

XV. ElI 20 de diciembre del afio 2004 se publico en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2005, cuyo articulo 28 dispone que el Instituto Federal Electoral
debera tomar medidas para racionar el gasto destinado a las actividades
administrativas, sin menoscabo de las tareas sustantivas de la institucion.

XVI. Con fecha 20 de enero de 2005, la Junta General Ejecutiva aprobo el
Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en materia de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestaria para el ejercicio fiscal del afio 2005, cuyo
punto resolutivo duodécimo sefiala que estas medidas deberan ser sometidas a la
aprobacion del Consejo General.

XVII. El 31 de enero de 2005, el Consejo General aprobé el acuerdo CG01/2005,
por el que se aprueban las modificaciones al presupuesto del Instituto Federal
Electoral para el ejercicio fiscal del afio 2005 y se establecen las disposiciones en
materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria para el ejercicio
fiscal del afio 2005.



Considerando

1.- Que el articulo 41, parrafo segundo, fraccion Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos dispone que la organizacién de las elecciones
federales es una funcion estatal que se realiza a través de un organismo publico
auténomo denominado Instituto Federal Electoral, dotado de personalidad juridica
y patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la
Union, los partidos politicos nacionales y los ciudadanos, en los términos que
ordena la ley. La certeza, la legalidad, la independencia, la imparcialidad y la
objetividad son los principios rectores del ejercicio de esa funcion estatal.

2.- Que el articulo 70, parrafo 1, del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales establece que el Instituto Federal Electoral es un
organismo publico autbnomo, de caracter permanente, independiente en sus
decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica y patrimonio propios.

3.- Que segun lo establecido por el articulo 82, parrafo 1, incisos b) y x) del
mencionado ordenamiento, son atribuciones del Consejo General del Instituto
Federal Electoral vigilar el adecuado funcionamiento de los 6rganos del Instituto y
conocer, por conducto de su presidente y de sus comisiones, las actividades de
los mismos, asi como de los informes especificos que el Consejo General estime
necesario solicitarles; y fijar las politicas y los programas generales a propuesta de
la Junta General Ejecutiva.

4.- Que de conformidad con los articulos 91, parrafo 2, del Cddigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, y 40, parrafo 2, inciso d) del
Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral corresponde al Secretario
Ejecutivo del Instituto presentar a la consideracion del Consejero Presidente del
Consejo General las propuestas para la creaciébn de nuevas direcciones o
unidades técnicas para el mejor funcionamiento del Instituto de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

5.- Que en razon de lo dispuesto por el articulo 83, parrafo 1, inciso n) del propio
codigo, es atribucion del Consejero Presidente del Consejo General someter a la
consideracion del rgano maximo de direccién, las propuestas para la creacion de
nuevas direcciones o unidades técnicas para el mejor funcionamiento del Instituto.

6.- Que, a su vez, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 16, parrafo 2, inciso
a) del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral, para el debido ejercicio
de sus atribuciones legales, al Presidente del Consejo General le corresponde



proponer al organo maximo de direccion el nombramiento y remocion de los
Titulares de las Unidades Técnicas.

7.- Que el articulo 89, parrafo 1, inciso q) del cédigo de la materia plantea que
corresponde al Secretario Ejecutivo ejercer las partidas presupuestales
aprobadas.

8.- Que el articulo 97, parrafo 1, incisos a) y b) del Cdédigo Federal de
Procedimientos e Instituciones Electorales otorga a la Direccion Ejecutiva de
Administracion la facultad de aplicar politicas, normas y procedimientos para la
administracion de los recursos financieros y materiales del Instituto Federal
Electoral, asi como organizar, dirigir y controlar la administracion de los mismos.

9.- Que el articulo 28 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién
para el ejercicio fiscal 2005 dispone que el Instituto Federal Electoral, en el
ejercicio de su presupuesto, debera tomar medidas para racionalizar el gasto
destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar el cumplimiento
de los objetivos y las metas aprobadas en el mismo.

10.- Que en las medidas de racionalidad y austeridad en el gasto publico se deben
considerar, en especial, aquellas que coadyuven a la simplificacion vy
modernizacibn de los procedimientos administrativos, por ser elementos
Indispensables en la oportuna y eficaz aplicacién de los recursos publicos.

11.- Que en las politicas y programas generales de accion del Instituto Federal
Electoral para el afio 2005 qued6 establecido como uno de sus objetivos
estratégicos fortalecer y transparentar con sentido de eficiencia las estructuras
internas y la administracion del Instituto.

12.- Que en razén de lo dispuesto por el articulo 80, parrafo 1, del Codigo Comicial
Federal, las comisiones del Consejo General estan facultadas por la ley de la
materia para auxiliar, en el desempefio de sus atribuciones, al érgano maximo de
direccion del Instituto, dentro de las cuales se encuentra la relativa a “vigilar la
oportuna integracion y adecuado funcionamiento de los 6rganos del Instituto”.

13.- Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 86, parrafo 1, inciso b) del
Cddigo Electoral Federal, es atribucion de la Junta General Ejecutiva, fijar los
procedimientos administrativos conforme a las politicas y programas generales del
Instituto.



14.- Que el Secretario Ejecutivo del Instituto coordina la Junta General Ejecutiva,
conduce la administracién y supervisa el desarrollo adecuado de las actividades
de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto.

15.- Que el perfeccionamiento permanente de la organizacion interna del Instituto,
en busca de su mejor desarrollo institucional, no puede ser una tarea exclusiva de
ninguna de las areas ejecutivas o directivas del Instituto, sino el resultado del
analisis y del estudio compartido en relacibn con el cumplimiento de las
obligaciones legales y de los propésitos propios de la Institucion.

16.- Que el Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica prevé la existencia de 6rganos
internos encargados de dar tramite a las solicitudes de informacion de los
ciudadanos interesados, entre los que destaca la Unidad de Enlace.

17.- Que de conformidad con los ordenamientos en materia de archivos, el
Instituto Federal Electoral deberd procurar la correcta administracion de sus
documentos y la modernizacion administrativa, aspecto que solo serd posible a
través de la mejora permanente de sus archivos de tramite y de concentracién, asi
como de la creacién de su archivo histérico.

18.- Que con base en las politicas y programas generales, es necesario crear una
unidad que permita garantizar la adecuada coordinacion entre los Organos
previstos por el Reglamento del Instituto en materia de transparencia, asi como la
renovacion de los procedimientos internos en materia de flujo, procesamiento y
conservacion de la informacién en su poder, mediante mecanismos adecuados de
planeacién y el disefio de politicas de desarrollo institucional.

19.- Que para lograr un desempefio mas eficaz y eficiente en el manejo de la
informacion, en el desahogo de solicitudes de acceso a la informacion, en la
generacion de informacion socialmente Util, en la capacitacion de los servidores
del Instituto en materia de transparencia y acceso a la informacién, asi como en la
atencién al ciudadano, resulta pertinente la creacion de la Unidad Técnica de
Servicios de Informacion y Documentacion.

20.- Que a efecto de que haya una debida coordinacion de esfuerzos y
cumplimiento comun de los objetivos sefialados en el considerando previo, se
propone la readscripcién de la Unidad de Enlace, la Red Nacional de Bibliotecas,
el Archivo Institucional y el Centro Metropolitano IFETEL, a la Unidad Técnica de



Servicios de Informacibn y Documentacion, de modo que dependan
jerarquicamente de su titular.

21.- Que en tanto la Unidad de Enlace, la Red Nacional de Bibliotecas, el Archivo
Institucional y el Centro Metropolitano IFETEL, estén adscritos a la Unidad Técnica
de Servicios de Informacion y Documentacion, ésta podra coordinar sus trabajos y
valorar su desempefio conforme a criterios objetivos.

22.- Que el adecuado manejo de la informacion que obra en poder del Instituto,
sera posible en tanto la Unidad Técnica coordine la gestion que desarrollen la Red
Nacional de Bibliotecas y el Archivo Institucional respecto de la conservacion vy el
debido resguardo del material archivistico, documental y hemerografico de la
Institucion.

23.- Que la existencia de la Unidad Técnica permitira la atencion pronta y eficaz de
las solicitudes ciudadanas de acceso a la informacion, en tanto verificara que la
Unidad de Enlace las desahogue conforme a los procedimientos y los plazos
previstos en el Reglamento de la materia.

24.- Que en virtud de que la Unidad Técnica coordinard las tareas que desarrollen
la Red Nacional de Bibliotecas y el Archivo Institucional, tendr4 acceso a gran
parte de la informacion archivistica y el acervo documental y hemerogréafico que
posee el Instituto, se estara en posibilidad de generar informacién socialmente Uutil
con fines de difusion.

25.- Que el hecho de que la Red Nacional de Bibliotecas esté adscrita a la Unidad
Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion permitira una mejor
organizacion y administracion del material bibliografico y hemerografico a nivel
central, local y distrital, ya que la Unidad Técnica coordinara y evaluara las labores
que realice la Red Nacional de Bibliotecas, en los &mbitos mencionados.

26.- Que en tanto la Unidad Técnica coadyuvara con las tareas de capacitacion de
los servidores del Instituto, en la materia de transparencia y acceso a la
informacion, sera posible alcanzar la profesionalizacién del personal y una mayor
eficiencia en el desempefio de sus labores.

27.- Que la adscripcién del Centro Metropolitano IFETEL a la Unidad Técnica
permitra que la ciudadania pueda plantear sus dudas, manifestar sus
inconformidades, formular solicitudes de acceso a la informacién, presentar sus
quejas, dar sugerencias o reconocimientos sobre el desarrollo de los procesos o la



actuacion de las autoridades electorales, por via telefénica, lo que potenciara el
derecho de acceso a la informacion a favor del ciudadano.

28.- Que por la trascendencia de las labores sefialadas en los considerandos
previos, resulta necesario que la Unidad Técnica cuente con una estructura
suficiente, dotada del conocimiento técnico para llevarlas a cabo.

29.- Que a fin de lograr el maximo nivel de conocimiento técnico, profesionalidad y
experiencia de la Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion,
los cargos titulares de la Unidad de Enlace, el Archivo Institucional, la Red
Nacional de Bibliotecas y el Centro Metropolitano IFETEL, deben ser ocupados
por personas cuyo perfil asegure capacidad y un conocimiento especializado del
area.

30.- Que el modo de asegurar que los perfiles de quienes ocupen los cargos
titulares en la Unidad de Enlace, el Archivo Institucional, la Red Nacional de
Bibliotecas y el Centro Metropolitano IFETEL sean idoneos es el concurso de
oposicion, ya que en virtud de éste se puede conocer objetivamente el grado de
profesionalizacién y eficiencia de los aspirantes a ocupar ese puesto.

31.- Que el concurso sefalado en el considerando previo debe ser instrumentado
por la Direccion Ejecutiva de Administracion, toda vez que las plazas que se
concursarian tendrian una naturaleza administrativa y funciones encaminadas a la
transparencia y la rendicibn de cuentas y no a la organizacion del proceso
electoral.

32.- Que en virtud de que la creacion de la Unidad Técnica de Servicios de
Informacién y Documentacion sera primordialmente el resultado de la reasignacion
de recursos humanos y materiales de la Unidad de Enlace, la Red Nacional de
Bibliotecas, el Archivo Institucional y el Centro Metropolitano IFETEL, su creacion
no implicard un gasto excesivo para la Institucion

33.- Que en razén de que las tareas encomendadas a la Unidad Técnica de
Servicios de Informaciéon y Documentacion estan dirigidas a establecer los
mecanismos institucionales para fortalecer la politica institucional de transparencia
y rendicibn de cuentas y potenciar el derecho ciudadano de acceso a la
informacion, resulta conveniente que el érgano méaximo de direccion la dote de
existencia juridica para el desarrollo de sus propdsitos.



De conformidad con los antecedentes y considerandos vertidos en este acuerdo, y
con fundamento en los articulos 41, parrafo segundo, fraccion lll, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 68, 69, parrafo 2, 70,
parrafo 1, 73, 82, parrafo 1, incisos b), x) y z), 80, parrafo 1, 83, parrafo 1, inciso
n), 86, parrafo 1, inciso b), 89, parrafo 1, inciso q) y 97, parrafo 1, incisos a) y b)
del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 16, parrafo 2,
inciso a) y 40, parrafo 2, inciso d) del Reglamento Interior del Instituto Federal
Electoral, el Consejo General del Instituto Federal Electoral emite el siguiente

Acuerdo

Primero.- Se crea la Unidad Técnica de Servicios de Informacion vy
Documentacion como unidad técnica especializada adscrita a la Secretaria
Ejecutiva.

Segundo.- La Unidad de Enlace, la Red Nacional de Bibliotecas, el Archivo
Institucional y el Centro Metropolitano IFETEL se readscriben a la Unidad Técnica
de Servicios de Informacion y Documentacion, de modo que las primeras cuatro
instancias dependan jerarquicamente del titular de la dltima.

Tercero.- Las plazas de los titulares de la Unidad de Enlace, de la Red Nacional
de Bibliotecas el Archivo Institucional y el Centro Metropolitano IFETEL seran
ocupadas por aquellas personas que resulten ganadoras del concurso que para el
efecto organice la Direccion Ejecutiva de Administracion, conforme a lo dispuesto
en el Acuerdo y la convocatoria que apruebe para el efecto.

Cuarto.- La convocatoria para el concurso que emita la Direccion Ejecutiva de
Administracién, contendra al menos, los siguientes datos:

e Caracteristicas de los puestos.

e Funciones principales a desempeiniar.

e Perfl de los candidatos, de modo que se garantice su
profesionalismo y experiencia en el area respectiva que se concurse.

e Requisitos para los puestos, que aseguren el profesionalismo y la
experiencia en el area que se concurse.

e Sefialar la documentacion necesaria para aplicar a los puestos
sometidos a concurso.

¢ Fecha de entrega de documentacion para aplicar al puesto.
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e Fecha de aplicacion y evaluacion de los examenes correspondientes.
e Plazos para la emision del fallo.

Quinto.- La Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion
auxiliarq al Consejo General, a la Junta General Ejecutiva y a los demas érganos y
unidades técnicas del Instituto en el desarrollo de sus funciones, y tendra las
atribuciones que le asigne el Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el presente Acuerdo.

Sexto.- El titular de la Unidad Técnica de Servicios de Informacién vy
Documentacion tendra el nivel de Director de Unidad Técnica, sera designado por
el Consejo General, a propuesta del Consejero Presidente, y tendra las funciones
siguientes:

A) Someter las estructuras organica y funcional de la Unidad Técnica de Servicios
de Informacion y Documentacion a la consideracion del Secretario Ejecutivo para
su aprobacién y, en su caso, para Su incorporacion en las previsiones
presupuestales del Instituto.

B) Someter el programa de trabajo de la Unidad al acuerdo de la Junta General
Ejecutiva. El programa de trabajo debera respetar siempre las necesidades
planteadas por las direcciones ejecutivas y las unidades técnicas del Instituto, asi
como las observaciones sefaladas por las comisiones del Consejo General.

C) Dirigir las actividades de la Unidad, conforme al presupuesto y al programa de
trabajo autorizados por la Junta General Ejecutiva, bajo la coordinacién del
Secretario Ejecutivo.

D) Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos que se refieran a la Junta
General Ejecutiva, asi como todos los demas asuntos relacionados con la
administracion de la Unidad.

F) Preparar los informes sobre el cumplimiento de sus funciones y sobre el
desarrollo del programa de trabajo de la Unidad, que seran incorporados previo
acuerdo con el Secretario Ejecutivo a los que presente la Junta General Ejecutiva
ante el Consejo General.

G) Las demas que le confieran los diversos ordenamientos, reglamentos vy
lineamientos institucionales y las especificas que le asignen el Consejo General y
el Secretario Ejecutivo, en sus respectivos ambitos de competencia.

Séptimo.- El programa anual de trabajo de la Unidad Técnica de Servicios de

Informacién y Documentacion debera ser elaborado con estricto apego a las
politicas y programas generales del Instituto y se presentard, por conducto de la
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Junta General Ejecutiva, a la consideracion y aprobacion del Consejo General,
como parte de los programas de trabajo de la Secretaria Ejecutiva.

Octavo.- Una vez que se verifiqgue la readscripcion del Centro Metropolitano
IFETEL a la Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacion, dicha
Unidad debera incluir en su Programa Anual de Trabajo las lineas de accion
derivadas del Sistema Nacional de Consulta Electoral, particularmente aquéllas
que garanticen el adecuado sistema de citas telefénicas que forma parte de la
campanfa institucional de credencializacion y actualizacion de la credencial para
votar con fotografia. Lo anterior como parte de las politicas y programas generales
del Instituto.

Noveno.- La Comision del Consejo para la Transparencia y el Acceso a la
Informacién supervisara el desarrollo de las funciones y proyectos de la Unidad
Técnica. Asimismo, podra solicitar la incorporacion de tareas especificas a su
programa anual de trabajo.

Décimo.- Los informes trimestrales y anuales sobre las actividades de la Unidad
Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion seran incorporados a los
que presente la Junta General Ejecutiva al Consejo General.

Décimo Primero.- El presente acuerdo debera ser publicado en el Diario Oficial
de la Federacion.

Transitorios

Primero.- La Junta General Ejecutiva aprobaréd dentro de los treinta dias habiles
siguientes a la publicacion del presente Acuerdo en el Diario Oficial de la
Federacion, el Acuerdo por el que se establezcan los recursos humanos y
materiales de que dispondra la Unidad Técnica de Servicios de Informacién y
Documentacion para su funcionamiento.

Segundo.- La Junta General Ejecutiva aprobara dentro de los treinta dias habiles
siguientes a la publicacién del presente Acuerdo en el Diario Oficial de la
Federacion, el Acuerdo a través del cual se estableceran los instrumentos y
procedimientos administrativos para la transferencia de recursos humanos y
materiales, se atienda a la antigledad, eficacia, eficiencia y capacidad de los
servidores publicos que ya se encuentran actualmente laborando, asi como la
incorporacion de las plazas de los titulares de la Red Nacional de Bibliotecas, la
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Unidad de Enlace, el Archivo Institucional y el Centro Metropolitano IFETEL,
tomando en consideracion el régimen transitorio establecido para este ultimo, al
Catélogo de cargos y puestos del personal administrativo del Instituto Federal
Electoral.

Tercero.- No obstante la readcripciéon del Centro Metropolitano IFETEL a la
Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacion, éste seguira
presentando informes quincenales a la Comisién Nacional de Vigilancia, respecto
a la informacion que por este medio se proporciona a los ciudadanos y que es
competencia del Registro Federal de Electores.

Cuarto.- La Junta General Ejecutiva, dentro de los treinta dias habiles siguientes a
la publicacion del presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, debera
incluir en las politicas y programas generales del Instituto para el afio 2006 que se
presentaran a la consideracién y aprobacion del Consejo General, las politicas
especificas y lineas de accién correspondientes a la Unidad Técnica que se crea
por virtud del presente acuerdo, como parte de los programas de la Secretaria
Ejecutiva.

Quinto.- El titular de la unidad técnica que se crea en virtud de este acuerdo
someterd a la aprobacién de la Junta General Ejecutiva las estructuras organica y
funcional inicial de dicha Unidad, sobre la base del presupuesto autorizado para el
ejercicio de 2005. En el presupuesto de 2006 podran considerarse las
necesidades que no puedan ser cubiertas por el ejercicio en curso.

Sexto.- Las transferencias presupuestales correspondientes se realizaran de
conformidad con el Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral por el cual se aprueban los lineamientos para la autorizacion de
adecuaciones presupuestarias para el ejercicio 2005.

Séptimo.- El concurso a que se refiere el punto tercero del presente Acuerdo se
realizara de conformidad con las reglas aplicables a los concursos para la
designacion de coordinadores administrativos de Juntas Locales y Distritales, y
debera verificarse dentro de los treinta dias siguientes a la publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion del presente instrumento, a fin de que la designacion de
los ganadores del mismo tenga lugar a mas tardar en el mes de agosto de 2005.

Octavo.- La publicacion de la convocatoria para el concurso mencionado en el
transitorio anterior, tendra que realizarse dentro de los diez dias habiles siguientes
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a la publicacion del presente instrumento en el Diario Oficial de la Federacion,
conforme a las reglas sefaladas en el punto cuarto del presente Acuerdo.

Noveno.- La Junta General Ejecutiva rendird informes trimestrales a la Comision
del Consejo para la Transparencia y el Acceso a la Informacion en torno a la
instrumentacion del presente acuerdo.

Décimo.- El Centro Metropolitano IFETEL continuard adscrito, con su estructura y
recursos, al Sistema Nacional de Consulta Electoral de la Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electores hasta que concluya el proceso electoral 2005-2006,
por lo que el concurso para la designacion del titular de dicho Centro, se realizara
una vez que el mismo haya sido plenamente readscrito a la Unidad Técnica objeto
del presente Acuerdo.

Décimo Primero.- La Unidad Técnica de Servicios de Informacién vy
Documentacion y el Centro Metropolitano IFETEL, coordinaran sus actividades
para brindar servicios al publico, con la infraestructura y recursos con los que
ahora disponen, en el marco del Reglamento del Instituto Federal Electoral en
Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica durante el proceso
electoral federal 2005-2006.

Décimo Segundo.- La Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
propondra, a mas tardar en septiembre de 2006, las modificaciones en su
estructura orgénica para garantizar el funcionamiento de los Centros Estatales de
Consulta Electoral y Orientacion Ciudadana.

El presente acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria del Consejo General
celebrada el 29 de junio de dos mil cinco.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL LA SECRETARIA DEL
CONSEJO GENERAL CONSEJO GENERAL
DR. LUIS CARLOS UGALDE MTRA. MARIA DEL CARMEN
RAMIREZ ALANIS FIGUEROA
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