
Conse.

Resultado global 

de competencias 

gerenciales

1 8.69

2 7.74

3 8.82

4 7.52

5 9.60

6 7.50

7 8.22

Folio

24-29-01-0057

24-29-01-0059

24-29-01-0098

Los resultados de esta evaluación se interpretan con base en una norma estadística donde

puntuaciones altas reflejan niveles elevados de competencia para el dominio o habilidad

evaluada en comparación con los demás integrantes de la muestra, y no un mal desempeño en

sí de las conductas asociadas a dichas competencias.

En observancia de la Base Sexta, numeral 5.1, de la Convocatoria aprobada mediante Acuerdo

INE/CG27/2024, así como el Punto Quinto de los Criterios aprobados por el Consejo General

mediante Acuerdo INE/CG842/2024, en relación con la publicación de resultados, conforme al

principio pro persona, los listados que contienen los resultados de la prueba de competencias

gerenciales se elaboraron utilizando el folio de participación de cada persona. El resultado

representa el 10% de la etapa de valoración curricular y entrevista y en términos del Punto

Quinto de los criterios referidos, no será determinante para continuar en el proceso de selección

y designación, este se asentará en la cédula integral de valoración curricular y entrevista, donde

se publicará el resultado de la etapa, considerando el folio y nombre de la persona aspirante.

24-29-01-0009

24-29-01-0019

Proceso de selección y designación del cargo de Consejera o Consejero Electoral del Instituto 

Tlaxcalteca de Elecciones

Resultado obtenido por las aspirantes MUJERES en la prueba de 

competencias gerenciales 

24-29-01-0035

24-29-01-0046

Fecha de publicación: 5 de agosto de 2024


