Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Primera Sesién Ordinaria

25 de marzo de 2024

Instituto Nacional Electoral

Acta de la Primera Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion del Instituto Nacional Electoral, celebrada via remota mediante la
herramienta digital “CISCO Webex”.

En la Ciudad de México, el 25 de marzo de dos mil veinticuatro, a las diez horas
con diez minutos, se realizd en la modalidad virtual la Primera Sesion Ordinaria de
la Comision de Igualdad de Género y No Discriminaciéon, con la asistencia de las
siguientes personas:

Consejeras y Consejeros Electorales:
e Mtra. Rita Bell Lopez Vences, Consejera Electoral y Presidenta de la Comision
e Mtro. Arturo Castillo Loza, Consejero Electoral e integrante de la Comision

e Miro. Jorge Montano Ventura, Consejero Electoral e integrante de la
Comision

e Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez, Consejera Electoral e integrante de la
Comision

Representaciones de las Consejeras y los Consejeros del Poder Legislativo y de los
Partidos Politicos:

e Lic. Armando Olan Niino, Representacién de la Consejeria del Poder
Legislativo del Partido Accién Nacional ante el Instituto Nacional Electoral

e Lic. Julio Curiel Avendano, Representacion de la Consejeria del Poder
Legislativo del Partido Revolucionario Institucional ante el Instituto Nacional
Electoral

e Lic. Carlos Antonio Pérez Salazar, Representacion de la Consejeria del Poder
Legislativo del Partido de la Revolucién Democrdtica ante el Instituto
Nacional Electoral

e Licda. Mary Carmen Salazar Meza, Representacion de la Consejeria del
Poder Legislativo del Parfido Movimiento Ciudadano ante el Instituto
Nacional Electoral
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¢ Llicda. Marisol Vargas Barcena, Representacion del Partido Accién Nacional
ante el Instituto Nacional Electoral

e Lic. Elias Méndez Sarmiento, Representacion del Partido Revolucionario
Institucional ante el Instituto Nacional Electoral

¢ Llicda. Claudia Concepcién Huicochea Lépez, Representacion del Partido
de la Revolucidon Democrdtica ante el Instituto Nacional Electoral

¢ Licda. Anayeli Pena Pifa, Representacion del Partido Verde Ecologista de
México ante el Instituto Nacional Electoral

e C. Magali Castillo Garcia, Representacion del Partido del Trabajo ante el
Instituto Nacional Electoral

e Licda. Nikol Rodriguez De L"Orme, Representacion del Partido Movimiento
Ciudadano ante el Instituto Nacional Electoral

e Llicda. Abigail Roas Sauer, Representacion de la Consejeria del Poder
Legislativo del Partido Movimiento Regeneraciéon Nacional ante el Instituto
Nacional Electoral

Funcionariado del INE invitadas e invitados:

e Mtra. Esmeralda Estrada Pérez, Coordinadora de Proyectos Académicos de
la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica

e Licda. Elia Soledad Baltazar Gonzdlez, Directora de Comunicacion y Andilisis
Informativo de la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social

e Miro. Juan Manuel Vazquez Barajas, Titular de la Direccidn Juridica

e Lic. Angelo Fernando Cerda Ponce, Subdirector de Procedimientos de
remocién de Consejeros de los OPL y de Violencia Politica contra las mujeres
de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral

e Mtra. Maribel Becerril Velazquez, Subdirectora de Procedimientos de
Remocion de Consejeros de los OPL y de Violencia Politica contra las mujeres
de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral
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Mtra. Fan Jua Rivas Maldonado, Coordinadora Operativa de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion

Lic. Roberto Carlos Félix Lopez, Titular de la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Mtro. Raul Rosas Barriga, Director de Personal de la Direccion Ejecutiva de
Administracion

Secretaria Técnica:

Arquitecta Flor Dessiré Ledn Herndndez: Directora de la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion

Orden del dia

Presentacion y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

1.

Presentacién y, en su caso, aprobacion de las Actas de la Cuarta Sesidn
Ordinaria realizada el 17 de noviembre de 2023, de la Tercera Sesion
Extraordinaria realizada el 8 de diciembre de 2023 y de la Cuarta Sesidn
Extraordinaria realizada el 15 de enero de 2024.

Presentaciéon del Informe sobre el seguimiento y cumplimiento del Programa
Anual de Trabajo, acuerdos y solicitudes de la Comisidon de Igualdad de
Geénero y No Discriminacion.

Presentacion de los Programas Anuales de Trabajo (PAT) 2024 de los partidos
politicos, conforme a lo establecido en el articulo 15 de los Lineamientos
para que los partidos politicos prevengan, atiendan, sancionen,

reparen y erradiquen la VPMRG.

Presentacion del Informe de los Partidos Politicos en materia de VPMRG, de
conformidad con lo establecido en el articulo 16 de los Lineamientos para
que los partidos politicos prevengan, atiendan, sancionen, reparen y
erradiquen la VPMRG.
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Presentacion del Informe Techos de Diamante. Participacion politica de las
mujeres en el Proceso Electoral Local 2022-2023.

Presentacion del Informe sin propuestas. Narrativas medidticas en torno alas
juventudes: un andlisis de la carencia de propuestas politicas en el marco
del Proceso Electoral Local 2021-2022.

Presentaciéon de la Metodologia para la elaboracion del Informe de GSD vy
juventudes 2024. Andlisis de la percepcion ciudadana con respecto a la
aplicacién de acciones afirmativas en favor de las personas pertenecientes
a Grupos en Situacidon de Discriminacion para la postulacion de
candidaturas en el Proceso Electoral 2023-2024, vinculado con la cobertura
en medios convencionales y redes sociales con perspectiva interseccional.

Presentaciéon de la Metodologia para el informe del Andlisis de medios de
comunicacion y redes sociales en torno a la participacién de las mujeres
durante las campanas y el proceso electoral federal 2024.

Presentacion del informe relativo a las actividades sobre el avance en la
implementacién del Plan de Trabagjo para la elaboracién de los PAT de
financiamiento para el liderazgo politico de las mujeres en colaboracién
entre la Unidad Técnica de Fiscalizacién con los OPL.

Presentaciéon del Informe sobre las quejas, denuncias y vistas en materia de
VPMRG recibidas en el INE.

Presentacion del Informe sobre el Registro Nacional de personas
sancionadas por VPMRG.

Presentacioén, y en su caso, aprobacion del informe que presenta la Unidad
Técnica de lo Contencioso Electoral en cumplimiento del articulo 49 del
Reglamento de Quejas y Denuncias en Materia de Violencia Politica contra
las Mujeres en razon de Género.

Presentacién del Informe trimestral de los casos presentados en el marco del

Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso
sexual y/o laboral.
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14. Avances sobre la aplicaciéon del principio de paridad para determinar, entre
otfros aspectos, brechas de género en la ocupacién de cargos y puestos en
la rama administrativa y sobre el ingreso y ascenso en el Servicio Profesional
Electoral Nacional del INE, de conformidad con la normatividad aplicable.

15. Sintesis de Acuerdos.

16. Asuntos Generales.

Breve resumen de las intervenciones de las personas asistentes y registro de
votaciones.

Consejera Electoral, Mtra. Rita Bell Lopez Vences: Dio la bienvenida a la sesion,
saluddé a cada persona presente y solicitd a la Secretaria Técnica verificar el
qudérum para sesionar.

Secretaria Técnica, Arquitecta Flor Dessiré Ledn Herndndez: Tomod la asistencia
nominal de las Consejeras y los Consejeros integrantes de la Comision y confirmé
la asistencia y presencia del quérum legal para sesionar.

Consejera Electoral, Mtra. Rita Bell Lopez Vences: Dio por iniciada la Primera Sesion
Ordinaria y consultd si alguien deseaba incluir algun asunto general, e indicd que
volveria a consultar antes de agotarse el orden del dia.

Al no haber intervenciones, solicitd a la Secretaria Técnica someter a votacion el
orden del dia y la dispensa de la lectura de los documentos, en un mismo acto.

Secretaria Técnica, Arquitecta Flor Dessiré Leon Hernandez: Consultd a las personas
integrantes de la Comision su aprobaciéon del orden del dia y la dispensa de la
lectura de los documentos objeto de la sesidn, por haber sido circulados
previomente.

P&gina 5 de 30



Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Primera Sesién Ordinaria

25 de marzo de 2024

Instituto Nacional Electoral

Acuerdo de la CIGYND/1SO/2024/001

sesion La Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
aprueba el Orden del dia de la Primera Sesidon Ordinaria, asi
como la dispensa de la lectura de los documentos
previamente circulados.

Sentido del voto  Se aprobd por votacion undnime de la Consejera Rita Bell
Lopez Vences, el Consejero Arturo Castillo Loza, el Consejero
Jorge Montano Ventura y la Consejera Beatriz Claudia
Zavala Pérez.

PUNTO 1. Presentacion y, en su caso, aprobacion de las Actas de la Cuarta Sesion
Ordinaria realizada el 17 de noviembre de 2023, de la Tercera Sesion Extraordinaria
realizada el 8 de diciembre de 2023 y de la Cuarta Sesion Extraordinaria realizada
el 15 de enero de 2024.

Secretaria Técnica, Arquitecta Flor Dessiré Leon Herndndez: Informd que se
recibieron observaciones de las oficinas de la Consejera Electoral, Mtra. Rita Bell
Loépez Vences y del Consejo Electoral, Mtfro. Arturo Castillo Loza, mismas que fueron
procedentes.

Consejera Electoral, Mtra. Rita Bell Lopez Vences: Consultd alay los infegrantes de
la Comision si deseaban intervenir. Al no haber intervenciones, solicitdé a la
Secretaria Técnica tomar la votacidon correspondiente.

Acuerdo de la CIGYND/15SO/2024/002

sesion La Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
aprueba las Actas de la Cuarta Sesidén Ordinaria realizada el
17 de noviembre de 2023, de la Tercera Sesidn Extraordinaria
realizada el 8 de diciembre de 2023 y de la Cuarta Sesion
Extraordinaria realizada el 15 de enero de 2024.

Sentido del voto  Se aprobd por votacion undnime de la Consejera Rita Bell
Lopez Vences, el Consejero Arturo Castillo Loza, el Consejero
Jorge Montano Ventura y la Consejera Beatriz Claudia
Zavala Pérez.
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PUNTO 2. Presentacion del Informe sobre el seguimiento y cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo, acuerdos y solicitudes de la Comisién de Igualdad de
Género y No Discriminacion.

Secretaria Técnica, Arquitecta Flor Dessiré Ledn Herndndez: Informd que se
recibieron observaciones de las oficinas del Consejero Electoral, Mtro. Arturo
Castillo Loza y de la Consejera Electoral, Norma Irene De la Cruz Magana, mismas
que fueron procedentes.

Referente al informe, senald que en el periodo de enero a marzo del 2024 se
realizaron 24 actividades correspondientes a las diversas lineas de accion
establecidas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024, y precisé los estatus de
éstas.

Entre las actividades concluidas listd la celebracion de eventos, la realizacion de
informes, la celebracién de talleres y foros, las capacitaciones y sensibilizaciones
impartidas, la presentacion por parte de los partidos politicos, de los PAT 2024, en
materia de violencia politica y referentes al financiamiento para el liderazgo
politico de las mujeres en colaboracién entre la Unidad Técnica de Fiscalizacion
(UTF) con los Organismos PUblicos Locales (OPL).

Con respecto a las actividades que estdn cumplidas en sesion, menciond los
informes actualizados de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral (UTCE),
sobre las quejas y denuncias en materia de violencia politica contra las mujeres,
recibidas en el INE, el Registro Nacional de Personas Sancionadas en materia de
Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género (RNPS), el avance en la
aplicacién del principio de paridad, asi como informes referentes a las brechas de
género en la ocupacidn de cargos y puestos en la rama administrativa y sobre el
ingreso y ascenso en el Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), y aquellos de
cardcter trimestral en el marco del protocolo, para prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento y acoso laboral.

Finalmente, resend los 10 informes elaborados por la Direccion Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacién Civica (DECEYEC), la Coordinacién Nacional
de Comunicacion Social (CNCS), la Direccién Juridica y la UTIGYND.

P&gina 7 de 30



Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Primera Sesién Ordinaria

25 de marzo de 2024

Instituto Nacional Electoral

Consejero Electoral, Mtro. Arturo Castillo Loza: Solicitdé presentar de manera
separada, por una parte, los informes de cumplimiento del PAT vy, por otra parte,
los informes de cumplimiento de los acuerdos o solicitudes de la propia Comision,
por corresponder a dos vias distintas, a fin de dar mayor claridad. Asimismo, solicitd
conocer el estatus del proyecto de instalacion de un CENDI en el INE durante este
Proceso Electoral.

Solicitud 001 CIGYND/150/2024/5001
Solicité presentar de manera separada los informes de
cumplimiento del PAT y los correspondientes al cumplimiento
de los acuerdos o solicitudes de la propia CIGYND.

Solicitud 002 CIGYND/150/2024/5002
Solicité conocer el estatus del proyecto de instalacion de un
CENDI en el INE durante este Proceso Electoral.

Consejera Electoral, Mtra. Rita Bell Lopez Vences: Instruyd a la Secretaria Técnica
dar respuesta al Consejero Electoral, Mtro. Arturo Castillo Loza.

Secretaria Técnica, Arquitecta Flor Dessiré Ledn Herndndez: Comentd que se
detonarian las mesas de trabajo para construir el programa que fundamente la
solicitud del presupuesto que pueda hacer posible la construccion del CENDI.

Consejera Electoral, Mira. Beatriz Claudia Zavala Pérez: Coincidié en presentar el
PAT y los acuerdos de la CIGYND de forma separada a fin de darle seguimiento.

Por otra parte, en cuanto al tema de los lactarios, refirid la inconsistencia en el
informe presentado sobre los lactarios que ya operan en el INE, asi como la falta
del andlisis solicitado en juntas locales y distritales.

Solicité llevar a cabo una reunion con la Direccion Ejecutiva de Administracion
(DEA) a la brevedad posible, para aclarar el informe presentado sobre la
implementacién de salas de lactancia y el CENDI, y atender el andlisis pendiente
respecto ajuntas locales y juntas distritales.
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Solicitud 003 CIGYND/150/2024/S003
Solicité llevar a cabo una reunién con la DEA a fin de aclarar
el informe sobre la implementacion de salas de lactancia,
CENDI y atender el andlisis pendiente respecto a juntas
locales y juntas distritales.

Consejera Electoral, Mtra. Rita Bell Lopez Vences: Instruyd a la Secretaria Técnica
dar respuesta a la Consejera Electoral, Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez.

Secretaria Técnica, Arquitecta Flor Dessiré Leén Herndndez: Confirmé la
apreciacion de la Consejera Electoral, Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez, respecto
al informe presentado por la DEA, e indicd que en la sesidn se enconfraban las
representaciones de cada una de las dreas a fin de atender las aclaraciones
correspondientes.

Consejera Electoral, Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez: Lamentd la no presencia
de la representacion de la DEA en la sesidn, puesto que los temas de género e
igualdad son absolutamente relevantes, por lo que, para un pleno seguimiento, se
requieren insumos solidos.

Consejera Electoral, Mtra. Rita Bell Lopez Vences: Al no hacer uso de la voz la
representacion de la DEA, solicitd buscar la informacién a la brevedad, y hacer
llegar la informacién complementaria en el cual se aclare lo senalado por la
Consejera Electoral, Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez, y con base en ello hacer
las observaciones correspondientes. Dio por presentado el informe y encargd a la
Secretaria Técnica revisar que se actualice la informacion solicitada y a la
brevedad celebrar una mesa de trabajo en la cual se aclaren estos puntos.

Secretaria Técnica, Arquitecta Flor Dessiré Ledn Herndndez: Senald que se
generaria la mesa de frabajo para tratar estos dos puntos: Lactancia y CENDI.

Consejera Electoral, Mtra. Rita Bell Lopez Vences: Al no haber mds intervenciones,
dio porrecibido el informe, y solicitd a la Secretaria Técnica dar cuenta del siguiente
punto del orden del dia.
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PUNTO 3. Presentacion de los Programas Anuales de Trabajo (PAT) 2024 de los
partidos politicos, conforme a lo establecido en el articulo 15 de los Lineamientos
para que los partidos politicos prevengan, atiendan, sancionen, reparen y
erradiquen la VPMRG.

Secretaria Técnica, Arquitecta Flor Dessiré Leon Herndndez: Informdé que se
recibieron observaciones de las oficinas del Consejero Electoral, Mtro. Arturo
Castillo Loza, del Consejero Electoral, Mtro. Jorge Montano Ventura y de la
Consejera Electoral, Norma Irene De la Cruz Magana, mismas que fueron
procedentes.

En cuanto a los PAT 2024 de los partidos politicos, comentd que el andlisis se
conformé de cuatro rubros, el primero sobre los recursos econdmicos destinados
para la capacitacion, promocién y desarrollo del liderazgo de las mujeres en
relaciéon con el monto destinado de acuerdo con el PAT presentado. El segundo,
con respecto a las instancias que presentan el PAT, el tercero, referente a los
subrubros completados en el PAT. Finalmente, el cuarto rubro, sobre la congruencia
enfre el objetivo, la meta e indicadores del PAT.

Destacd que, cinco de los partidos politicos nacionales destinaron montos mayores
a los establecidos, que de las 14 personas firmantes de Ias instancias que presentan
el PAT, siete son mujeres, asi como las recomendaciones realizadas para que los
recursos etiquetados se utilicen conforme lo senala la accién afirmativa, se cuide
la congruencia de los componentes del PAT y se agreguen contenidos para
mujeres con interseccionalidades en grupos en situacion de discriminacion. Agregd
que, en cuanto a los subrubros, sélo tres partidos politicos destinaron el recurso a los
tres aspectos senalados por los lineamientos.

Consejera Electoral, Mira. Rita Bell Lopez Vences: Consultd alay los integrantes de
la Comision si deseaban intervenir. Al no haber intervenciones, dio por recibido el
informe y solicitd a la Secretaria Técnica dar cuenta del siguiente punto del orden
del dia.
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PUNTO 4. Presentacion del Informe de los Partidos Politicos en materia de VPMRG,
de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de los Lineamientos para que
los partidos politicos prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la
VPMRG.

Secretaria Técnica, Arquitecta Flor Dessiré Ledn Herndndez: Informé que se
recibieron observaciones de las oficinas de la Consejera Electoral, Rita Bell Lopez
Vences, del Consejero Electoral, Mtro. Arturo Castillo Loza y de la Consejera
Electoral, Norma Irene De la Cruz Magana, mismas que fueron procedentes.

Comentd que, los informes presentados por los partidos politicos nacionales dan
cuenta de manera cuantitativa y cualitativa del tfrabajo que estdn realizando en
materia de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica contra las
mujeres al interior de dichas organizaciones.

Destacd que, seis de los siete partidos politicos nacionales han dado cumplimiento
al acuerdo INE/CG517/2020 en el que se establecen estos lineamientos, asi como
las capacitaciones, investigaciones y elaboracién o actualizaciéon de protocolos en
materia de prevencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en razén de
Género (VPMRG), realizados por los partidos politicos, la modificacion de sus
documentos bdsicos y la construccidn de indicadores que permitan medir los
alcances que tienen estas actividades implementadas.

Finalizdé, compartiendo que durante 2023 se registraron un total de 49 casos de
VPMRG al interior de los partidos politicos nacionales, de los cuales, 43 fueron
admitidos, 5 desechados y 1 reencausado, precisando que las pocas denuncias
de VPMG pueden deberse a la poca informacién que las mujeres tienen al
respecto y sobre como denunciarla, asi como reiterando la importancia de que las
conductas de VPMRG sean sancionadas y los lazos con las mujeres militantes sean
fortalecidas.

Consejera Electoral, Mira. Rita Bell Lopez Vences: Consultd alay los integrantes de
la Comision si deseaban intervenir. Al no haber intervenciones, dio por recibido el
informe, y solicitd a la Secretaria Técnica dar cuenta del siguiente punto del orden
del dia.
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PUNO 5. Presentacion del Informe Techos de Diamante. Participacion politica de
las mujeres en el Proceso Electoral Local 2022-2023.

Secretaria Técnica, Arquitecta Flor Dessiré Leon Herndndez: Indicd que no se
recibieron observaciones al respecto.

Refirid la violencia politica a la que son sometidas las mujeres candidatas en los
medios de comunicacién y las redes sociales, tales como la inequidad, la
discriminacién y la obstaculizacion de sus actividades proselitistas.

Apuntd que, si bien, gracias a las cuotas de género cada vez existen mds mujeres
en la politica alrededor del mundo, y México es un referente a nivel internacional,
el Informe Techos de Diamante elaborado por la CNCS, cuyo objetivo versa sobre
determinar cuantitativa y cuadlitativamente con perspectiva de género e
interseccionalidad la participacion politica y la VPMRG en los medios de
comunicacion, en la conversacion publica, en Twitter, y en la cobertura del
Proceso Electoral 2022 y 2023, reveld la forma en cémo los medios de
comunicacién convencionales registraron, documentaron y reflejaron la
participacion politica de las mujeres, la violencia politica y la VPMRG que se
identificaron en las conductas electorales en Coahuila y en México, asi como los
casos de estudio sobre la violencia fisica en la red social X hacia las candidaturas
a las gubernaturas de los estados de México y Coahuila.

Consejera Electoral, Mira. Rita Bell Lopez Vences: Consultd alay los integrantes de
la Comision si deseaban intervenir. Al no haber intervenciones, dio por recibido el
informe, y solicité a la Secretaria Técnica dar cuenta del siguiente punto del orden
del dia.

PUNTO 6. Presentacion del Informe sin propuestas. Narrativas mediaticas en torno a
las juventudes: un andlisis de la carencia de propuestas politicas en el marco del
Proceso Electoral Local 2021-2022.

Secretaria Técnica, Arquitecta Flor Dessiré Ledn Herndndez: Informd que se
recibieron observaciones de la oficina de la Consejera Electoral, Norma Irene De la
Cruz Magana, mismas que fueron procedentes.
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Compartié que, el informe pone de manifiesto que las propuestas de campana
durante el Proceso Electoral Local 2021-2022, dirigidas a las juventudes son vagas e
imprecisas, y por lo tanto no constituyen narrativas politicas acordes a lo que en
realidad este sector de la poblacion requiere, lo cual obstaculiza que las personas
jévenes se interesen, participen y confien en los procesos democrdticos y en sus
instituciones.

Agregd que, el Informe realizado por la CNCS, consta de seis apartados, en los
cuales se determina y analiza la participacion de las personas jévenes como fuente
de noticia en los medios de comunicacion convencionales, la concordancia de los
mensajes de las personas candidatas con las narrativas bajo las cuales se asocia a
las juventudes, la oferta politica para éstas, asi como la identificacion y andlisis de
los hechos de violencia dirigidos a las personas jovenes.

Consejera Electoral, Mira. Rita Bell Lopez Vences: Consultd ala y los integrantes de
la Comision si deseaban intervenir, y solicitd ver con la CNCS su difusion, por
considerarlo un buen insumo para candidatas y candidatos que proximamente
estardn haciendo sus propuestas.

Solicitud 004 CIGYND/150/2024/5004
Solicitd gestionar con la CNCS la difusion de los informes
presentados, por considerarlos un buen insumo para las candidatos
y candidatos.

Consejera Electoral, Mira. Beatriz Claudia Zavala Pérez: Solicité hacer piezas de
comunicacion de los informes presentados referente a techos de diamante,
juventudes y partidos politicos, a fin de difundir su existencia y contenido, y con ello
la ciudadania pueda apropiarse de esta informacidn para los efectos
correspondientes, para las candidaturas, para las personas que estdn proyectando
PAT, para las mujeres al interior de los partidos, a fin de que vean cudles son las
recomendaciones, etcétera.

Consejera Electoral, Mtra. Rita Bell Ldpez Vences: Al no haber mds intervenciones,
dio por recibido el informe, indicd que la Licda. Elia Soledad Baltazar Gonzdlez y la
Mtra. Zaira Ivonne Medina Gémez, atenderian la solicitud de difusion de los
informes, menciond que se le daria seguimiento vy solicitd a la Secretaria Técnica
continuar con el siguiente punto del orden del dia.
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Punto 7. Presentacion de la Metodologia para la elaboracién del Infforme de GSD y
juventudes 2024. Andlisis de la percepcion ciudadana conrespecto a la aplicacion
de acciones dfirmativas en favor de las personas pertenecientes a Grupos en
Situacion de Discriminacion para la postulacion de candidaturas en el Proceso
Electoral 2023-2024, vinculado con la cobertura en medios convencionales y redes
sociales con perspectiva interseccional.

Secretaria Técnica, Arquitecta Flor Dessiré Leon Herndndez: Comentd que se
recibieron observaciones de las oficinas de la Consejera Electoral, Mtra. Rita Bell
Lopez Vences, del Consejero Electoral, Mtro. Arturo Castillo Loza, del Consejero
Electoral, Jorge Montano Ventura y de la Consejera Electoral, Norma Irene De la
Cruz Magana, mismas que fueron procedentes.

Informd que, considerando las posturas de rechazo de algunos actores politicos
respecto a las acciones afirmativas aprobadas por el INE en favor de las personas
pertenecientes a grupos en situacion de discriminacion durante el periodo de 2017
al 2021, la CNCS a fravés de la metodologia planteada, durante el Proceso
Electoral 2023-2024 realizard el andlisis de posturas semejantes, asi como de la
participacion politica de las juventudes a través del monitoreo de la cobertura
medidtica y la conversacion publica en la red social X. Asimismo, revisard el
cumplimiento de los partidos politicos en la postulacion de candidaturas
representantes de los grupos en situacion de discriminacién, con la finalidad de
identificar posibles vulneraciones a sus derechos politico-electorales por medio de
las narrativas medidticas y digitales hacia estos grupos vy las juventudes. Lo anterior
en el marco del objetivo del INE de garantizar la representacion de los grupos en
situacion de discriminacién en la Cdmara de Diputadas y de Diputados, y en el
Senado de la Republica.

Consejera Electoral, Mira. Rita Bell Lopez Vences: Consultd a la y los infegrantes de
la Comisidn si deseaban intervenir.

Consejera Electoral, Mira. Beatriz Claudia Zavala Pérez: Reconocid la importancia de
la metodologia presentada por su enfoque interseccional y la intencidon de conocer
el sentimiento que se estd generando dentro de la conversaciéon medidtica y publica
en medios convencionales y en la red social X, sobre la aprobacién de las acciones
afirmativas, de la participacién politica de los grupos en situacion de discriminacion
y juventudes, asi como de conocer las menciones, la discriminacion hacia las
personas candidatas o hacia la ciudadania que pertenece a estos grupos.
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A su vez, la metodologia permitird conocer las demandas sociales, los discursos y
las ofertas politicas de las personas en grupos de situacion de discriminacion o
juventudes.

Cerré comentando que, todo ello coadyuvard a tener elementos para poder
definir lineas de accién que permitan atender las inquietudes expresadas en la
discusion publica sobre por qué es necesario adoptar estas acciones afirmativas,
cudl es su finalidad y cémo permitirdn construir una sociedad mds incluyente,
intfegrada y representada en los gobiernos.

Consejera Electoral, Mira. Rita Bell Lopez Vences: Se sumo a los comentarios hechos
por la Consejera Electoral, Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez y al no haber mds
intervenciones, dio por recibida la metodologia, y solicitdé a la Secretaria Técnica
dar cuenta del siguiente punto del orden del dia.

Punto 8. Presentacion de la Metodologia para el informe del Andlisis de medios de
comunicacion y redes sociales en torno a la participacion de las mujeres durante
las campanas y el proceso electoral federal 2024.

Secretaria Técnica, Arquitecta Flor Dessiré Leén Herndndez: Comentd que se
recibieron observaciones de las oficinas del Consejero Electoral, Mtro. Arturo
Castillo Loza, y de la Consejera Electoral, Norma Irene De la Cruz Magana, mismas
que fueron procedentes.

Informé que, el INE, para el Proceso Electoral 2023-2024, ordend las candidaturas
de cinco mujeres y cuatro hombres a las gobernaturas y a la Jefatura del Gobierno
de la Ciudad de México, asi como priorizar la postulaciéon de mujeres en entidades
de mayor competitividad mediante el acuerdo INE/CG569/2023, con la intencidn
de garantizar la paridad sustantiva y continuar en acciones que propicien la mayor
representatividad de las mujeres en la esfera pUblica politica.

En este marco, la CNCS a través de este Andlisis de medios, buscard identificar y
analizar la presencia de las mujeres candidatas en la cobertura medidtica, asi
como conocer la percepcion de la ciudadania sobre su participacion politica e
identificar posibles hechos de violencia politica en razén de género en su contra.
La finalidad es proponer acciones que concienticen, sensibilicen y resignifiquen
simbolos para promover relaciones igualitarias entre mujeres y hombres.

P&gina 15 de 30



Ly \ Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
k Primera Sesién Ordinaria

25 de marzo de 2024

Instituto Nacional Electoral

Senald que, entre las motivaciones de este Andlisis, se encuentran las posturas de
rechazo que argumentan que ordenamientos como la paridad y las acciones
afirmativas, son mecanismos que vulneran la autonomia de los partidos politicos, el
hecho de que las mujeres candidatas, sin importar si fienen o no una amplia
oportunidad para ganar los cargos a los cuales se postulan, son mds violentadas
que los hombres y la cobertura informativa que realizan los medios de
comunicacion sobre las mujeres candidatas, que suele restar importancia a la
participacion de las mujeres, no considerarlas como sujetas de nofticia y son
representadas conforme a discursos estereotipados o discriminatorios.

Consejera Electoral, Mira. Rita Bell Lopez Vences: Consultd ala y los integrantes de
la Comisidn si deseaban intervenir.

Consejera Electoral, Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez: Sugirié que el drea
encargada de la metodologia considerara la viabilidad de modificar la definicidon
y la clasificacion de la variable relacionada con violencia politica sin elementos de
género, para que efectivamente pueda dar cuenta de las conductas que tienen
como fin limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politico-
electorales. Sugirié excluir la relacionada con los tipos de legalidad, discriminacion,
dano moral y violencia verbal, porque estas conductas podrian clasificarse como
una critica quizd severa a gestiones de gobierno o a las propuestas que se estdn
formulando de parte de las candidaturas mds que a algun tipo de conductas que
propiamente limiten, anulen o menoscaben sus derechos politicos y electorales.

De igual manera, solicitd considerar incluir a la fipologia de violencia politica las
conductas relacionadas con ahora las amenazas, el atentado, la extorsion.

Solicitud 005 CIGYND/150/2023/5005

Sugirid que el drea encargada de la Metodologia para el
informe del Andlisis de medios de comunicacién y redes
sociales en torno a la participacién de las mujeres durante las
campanas y el proceso electoral federal 2024, considerara la
viabilidad de modificar la definicion y la clasificacion de la
variable relacionada con violencia politica sin elementos de
género, asi como excluir la relacionada con los fipos de
legalidad, discriminacion, dano moral y violencia verbal,
porque estas conductas podrian clasificarse como una critica
severaq.
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Consejera Electoral, Mtra. Rita Bell Lopez Vences: Solicitd que se considerara la
observacion de la Consejera Electoral, Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez, y que
con claridad se mencionara cudndo la violencia o la violencia politica es en razén
género y su impacto, cuidando que la variable no se excluyera del todo. Indicd
que el drea analice y en su caso incorpore o justifique plasmdndolo en Ila
metodologia, por qué se utilizaria este elemento dentfro de esta.

Al no haber mds intervenciones, dio por recibida la metodologia, y solicité a la
Secretaria Técnica dar cuenta del siguiente punto del orden del dia.

Punto 9. Presentacion del informe relativo a las actividades sobre el avance en la
implementacion del Plan de Trabajo para la elaboraciéon de los PAT de
financiamiento para el liderazgo politico de las mujeres en colaboracion entre la
Unidad Técnica de Fiscalizacion con los OPL.

Secretaria Técnica, Arquitecta Flor Dessiré Leon Herndndez: Comentd que se
recibieron observaciones de las oficinas del Consejero Electoral, Mtro. Arturo
Castillo Loza y del Consejero Electoral, Mtro. Jorge Montano Ventura.

Informé que, las acciones realizadas por la Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF),
tales como asesorias en colaboracion con los OPL, en los cuales participd personal
de las Unidades de Género, de Prerrogativas y Partidos Politicos, Fiscalizaciéon y
Vinculacién, a fin de apoyar a los partidos politicos en sus respectivas jurisdicciones,
para integrar los PAT y realizar el seguimiento a los recursos destinados para la
capacitaciéon, promocién y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.

Las capacitaciones abordaron temas sobre género, derechos humanos, no
discriminacién, la responsabilidad de los partidos politicos para la prevencién,
atencién, erradicacion de la VPMRG, gasto programado, cultura politica vy
fiscalizacion con perspectiva de género.

Finalmente, comentd que la UTF continuard impulsando acciones en colaboracién
conlos OPL, tales como capacitaciones y asesorias, para fortalecer la participacion
politica de las mujeres.

Consejera Electoral, Mira. Rita Bell Lopez Vences: Consultd a la y los integrantes de
la Comisidn si deseaban intervenir.
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Consejera Electoral, Mira. Beatriz Claudia Zavala Pérez: Propuso revisar por qué los
OPL de Colima, Nayarit y San Luis Potosi no dieron respuesta respecto a si iban a
formular solicitudes de acompanamiento o no. Asimismo, revisar los PAT ya
palomeados por la UTF para saber cudles han sufrido cambios, si esos cambios se
han hecho por las vias estatutarias correspondientes, a fin de empezar a focalizar
esos temas. De igual manera, evaluar que eficacia ha tenido el INE en cuanto al
acompanamiento a los OPL con la finalidad de poder realizar recomendaciones a
los OPL que no han solicitado este acompanamiento pese a que lo que se busca
a nivel nacional es dar eficacia al recurso de género y que sea ejecutado para
formar los liderazgos al interior de los partidos politicos de las mujeres.

Solicitud 006 CIGYND/150/2024/5006

Se solicito revisar por qué los OPL de Colima, Nayarit y San Luis
Potosi no dieron respuesta respecto a si iban a formular
solicitudes de acompanamiento o no. Ademdas, solicitd revisar
los PAT ya palomeados por la UTF para de manera focalizada
conocer cudles han sido los cambios y si éstos se han realizado
conforme al estatuto. Y evaluar que eficacia ha tenido el INE
en cuanto al acompanamiento a los OPL con la finalidad de
poder realizar recomendaciones a los OPL que no lo han
solicitado.

Consejera Electoral, Mira. Rita Bell Lopez Vences: Menciond que la Mtra. Fan Jua
Rivas Maldonado senald que pedird la informacién a los tres OPL en comento, y
dard seguimiento puntual en los términos precisos.

Al no haber mds intervenciones, dio por recibida la metodologia, y solicité a la
Secretaria Técnica dar cuenta del siguiente punto del orden del dia.

Punto 10. Presentacion del Informe sobre las quejas, denuncias y vistas en materia
de VPMRG recibidas en el INE.

Secretaria Técnica, Arquitecta Flor Dessiré Leon Herndndez: Comentd que se
recibieron observaciones de la oficina del Consejero Electoral, Mtro. Arturo Castillo
Loza, mismas que fueron procedentes.
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Informd que, durante el periodo del 14 de abril del 2020 al 19 de marzo del 2024, se
recibieron 402 quejas, denuncias o vistas, de las cuales se ha registrado 127 test, 41
cuadernos de antecedentes y se determind la incompetencia con respecto a 234
quejas, denuncias o vistas, haciendo las remisiones correspondientes a la autoridad
gue se consideré competente.

Asimismo, precisé que el 38% de las quejas correspondian a ataques en redes
sociales como Facebook, X, TikTok y YouTube, en las cuales se percibe un aumento
de comentarios estereotipados y sexistas, que pretenden ser considerados una
critica dura, sin embargo, reflejan la violencia simbdlica que sufren las mujeres.

Consejera Electoral, Mira. Rita Bell Lopez Vences: Consultd ala y los integrantes de
la Comisidn si deseaban intervenir.

Al no haber intervenciones, dio por recibido el informe, y solicitd a la Secretaria
Técnica dar cuenta del siguiente punto del orden del dia.

Punto 11. Presentacidon del Informe sobre el Registro Nacional de personas
sancionadas por VPMRG.

Secretaria Técnica, Arquitecta Flor Dessiré Leén Herndndez: Comentd que se
recibieron observaciones de la oficina del Consejero Electoral, Miro. Arturo Castillo
Loza, del Consejero Electoral, mismas que fueron procedentes.

Informd que, a partir de la creacion del RNPS y con fecha de 22 de marzo del 2024,
existen 381 registros para consulta publica, 334 personas inscritas, de las cuales, 67
son mujeres y 267 hombres. Destaco la reincidencia de 28 hombres y de cinco
mujeres. Concluyd mencionando que, existen 79 personas en el registro histérico.

Consejera Electoral, Mira. Rita Bell Lopez Vences: Consultd a la y los infegrantes de
la Comisidn si deseaban intervenir.

Licda. Claudia Concepcidén Huicochea Lépez: Expresd sus dudas referentes al
numero de registros y de personas, sobre los casos en que se acreditd la violencia
politica en razdén de género y no hubo sancion, y respecto a porqué se excluyeron
los datos relacionados con las candidaturas independientes.
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Consejera Electoral, Mtra. Rita Bell Lopez Vences: Solicitd a la representante de la
UTCE aclarar los puntos mencionados.

Mtra. Maribel Becerril Veldzquez: Aclaré que, la no concordancia entre nUmero de
registros y de personas, se debe a que, en la estadistica global, se realiza la suma
de las personas reincidentes y de su registro inmediato. Por ofra parte, puntualizé
que el registro de no sanciones, amonestaciones o multas, se toma de la sentencia,
la cual ordena en su caso, diversas medidas de reparacion y la inscripcidn
correspondiente. Finalmente, indicd que se excluyen los datos de las candidaturas
independientes porque la grdfica corresponde a partidos politicos.

Consejera Electoral, Mira. Beatriz Claudia Zavala Pérez: Solicitd se desglose en el
informe respecto a que casos fueron sancionados a fin de conocer si ha
funcionado o no un seguimiento, y qué han hecho las autoridades competentes.

Lo anterior debido a que, en el caso de personas servidoras publicas, el hecho de
que la autoridad no imponga sancién, no quiere decir que se queda sin sancion.

Solicitud 007 CIGYND/150/2024/S007
Se solicitard a la UTCE, desglose en el informe respecto
a que casos fueron sancionados a fin de conocer siha
funcionado o no un seguimiento, y qué han hecho las
autoridades competentes.

Mtra. Maribel Becerril Velazquez: Comentd que, en el proximo informe, referente a
los casos que no tienen sancidn, se especificard cudles pertenecen a personas
servidoras publicas, cudles ha visto la Cdmara de Diputados, algiun congreso,
incluso presidencias municipales, OIC y cudles han quedado sin ninguna sancion,
no obstante que son personas servidoras publicas.

Consejera Electoral, Mtra. Rita Bell Lopez Vences: Menciond que, con las
precisiones senaladas, en el proximo informe se desglosard la informacion en los
puntos que se han senalado.

Al no haber mds intervenciones, dio por recibido el informe, y solicitd a la Secretaria
Técnica dar cuenta del siguiente punto del orden del dia.
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Punto 12. Presentacién, y en su caso, aprobacion del Informe que presenta la
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral en cumplimiento al articulo 49 del
Reglamento de Quejas y Denuncias en Materia de Violencia Politica contra las
Mujeres en razéon de Género.

Secretaria Técnica, Arquitecta Flor Dessiré Ledn Herndndez: Comentd que no se
recibieron observaciones.

Informé que, los datos duros analizados en el informe provienen de las quejas,
denuncias o vistas presentadas a partir de la entrada en vigor de la reforma en
materia de VPMRG, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, es decir, del 14
de abril del 2020 al 31 de diciembre del 2023.

Senald que, se recibieron 350 quejas, denuncias o vistas, de las cuales se han
regisfrado 1,391 procedimientos, competencias del INE, y se determind la
incompetencia respecto de 211 quejas, denuncias o vistas. Es decir, 40% de las
quejas recibidas fueron competencia del INE, mientras que el 60% fueron
competencias de ofras autoridades, como lo son los partidos politicos, organismos
publicos locales electorales, tribunales locales electorales, fiscalias estatales,
congresos locales, érganos internos de control, entre otros.

Explicd que, el andlisis de datos se da por distintos topicos: los hechos denunciados,
el derecho violentado, el impacto territorial, las victimas, las personas denunciadas,
interseccionalidades, incidencia en el proceso, tipos de sanciones y medidas de
reparaciéon integral, entre ofras.

Consejera Electoral, Mira. Rita Bell Lopez Vences: Consultd alay los integrantes de
la Comisién si deseaban intervenir.

Al no haber mds intervenciones, dio por recibido el informe y solicité a la Secretaria
Técnica someter a votacion el informe.

Secretaria Técnica, Arquitecta Flor Dessiré Leon Hernandez: Consultd a las personas
integrantes de la Comision su aprobacion del informe presentado.
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Acuerdo de la CIGYND/150O/2024/003

sesion La Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
aprueba el Informe que presenta la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral en cumplimiento al arficulo 49 del
Reglamento de Quejas y Denuncias en Materia de Violencia
Politica contra las Mujeres en razéon de Género.

Sentido del voto  Se aprobd por votacion undnime de la Consejera Rita Bell
Lopez Vences, el Consejero Arturo Castillo Loza, el Consejero
Jorge Montano Ventura y la Consejera Beatriz Claudia
Zavala Pérez.

Consejera Electoral, Mtra. Rita Bell Lopez Vences: Instruyd a la Secretaria Técnica a
realizar las gestiones correspondientes para que el informe sea incluido en la
proxima sesion del Consejo General del Instituto.

Asimismo, solicitd a la Secretaria Teécnica pasar al siguiente punto del orden del dia.

Punto 13. Presentacion del Informe trimestral de los casos presentados en el marco
del Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual
y/o laboral.

Secretaria Técnica, Arquitecta Flor Dessiré Leén Herndndez: Comentd que se
recibieron observaciones de la oficina del Consejero Electoral, Miro. Arturo Castillo
Loza, mismas que fueron procedentes.

Informo qué, en el periodo comprendido del 1° de enero al 15 de marzo del 2024,
se han brindado 95 orientaciones legales y 40 quejas de hostigamiento, acoso
sexual y laboral, se han remitido para atencion psicoldgica. En cuanto a la
temporalidad de recepcion, senald que se inicid el ano con dos asuntos, entre el
1° de enero y el 15 de marzo, se recibieron 10. Los asuntos se atendieron de la
siguiente manera: seis se iniciaron con el proceso de conciliacion, tres no iniciaron
este proceso de conciliacion y tres estdn en trdmite. Enlace y direccidn tiene en
tradmite 29 quejas HASL: 23 de acoso laboral y 6 de acoso sexual.
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Finalmente, agregd qué, con el objeto de seguir construyendo espacios libres de
violencia, la Direccion Juridica imparte talleres de sensibilizacion en las oficinas
cenftrales, juntas locales y distritales para fomentar la cultura de la denuncia y para
prevenir o identificar la incidencia de conductas infractoras. En el periodo que se
reporta se han impartido dos pldticas de sensibilizacién sobre conductas HASL.

Consejera Electoral, Mira. Rita Bell Lopez Vences: Consultd a la y los infegrantes de
la Comisién si deseaban intervenir.

Consejera Electoral, Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez: Sugirié la inclusién de un
glosario de acrénimos, de siglas y de abreviaturas a fin de que sea claro para
cualquier persona, asi como especificar qué tipo de medida cautelar se dictd en
la queja HASL.

Solicitud 008 CIGYND/150/2024/5008
Solicité la inclusidn de un glosario de acrénimos, de
siglas y de abreviaturas a fin de que sea claro para
cualqguier persona, asi como especificar qué tipo de
medida cautelar se dictd en la queja HASL.

Consejera Electoral, Mtra. Rita Bell Lopez Vences: Solicitd redactar en lenguaje
ciudadano y comentd que el informe estd sujeto a revision y se le estard dando
seguimiento.

Al no haber mds intervenciones, dio por recibido el informe vy solicitd a la Secretaria
Técnica tomar cuenta de las observaciones, asi como pasar al siguiente punto del
orden del dia.
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Punto 14. Avances sobre la aplicacién del principio de paridad para determinar,
entre otros aspectos, brechas de género en la ocupacion de cargos y puestos en
la rama administrativa y sobre el ingreso y ascenso en el Servicio Profesional
Electoral Nacional del INE, de conformidad con la normatividad aplicable.

Secretaria Técnica, Arquitecta Flor Dessiré Ledn Herndndez: Informd que se
recibieron observaciones de las oficinas de la Consejera Electoral, Mtra. Rita Bell
Lépez Vences y de la Consejera Electoral, Norma Irene De la Cruz Magana, mismas
que fueron procedentes.

Informd que, la Unidad Técnica de Vinculacion los Organismos Publicos Locales
(UTVOPL) reportd que el Consejo General del INE emitié las convocatorias para la
designacion de las presidencias de los OPL de Campeche y Chiapas, asi como
para la designacion de las consejerias electorales de los OPL de Baja California Sur,
Ciudad de México, Colima, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco,
Michoacdn, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosi, Sonora,
Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatdn y Zacatecas.

Al respecto, precisd que la convocatoria para la presidencia del OPL de Chiapas,
fue exclusiva para mujeres, en cumplimiento al principio de paridad, alternancia e
igualdad de género, conforme al Reglamento para la Designacién y Remocién de
las y los Consejeros Presidentes y Consejeras y Consejeros Electorales de los OPL.

Por ofra parte, referente a la conformacion actual de los 32 OPL, informd que, de
los 224 cargos de consejerias electorales, actualmente 125 son ocupados por
mujeres y 97 por hombres, considerando que dos presidencias se encuentran
vacantes en Campeche y en Chiapas. En cuanto a la Presidencia, 19 son
ocupadas por mujeresy 11 porhombres, lo cual representa el 50% de OPL presididos
por mujeres.

Asimismo, informé que la DEA reportd que se analizd el estado que guarda la
planfilla laboral del INE al corte del 15 de febrero del 2024, la cual reporta un
incremento exponencial en relacion con los datos de noviembre 2023, debido al
ingreso del personal de prestacion de servicios por honorarios del Proceso Electoral
Federal. El informe recurrente contiene informacién ampliada y detallada sobre las
brechas de género identificadas en la plantilla laboral por niveles de mando vy tipo
de contratacion en toda la estructura organizacional del Instituto.
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Precis6 que, la brecha de género en dérganos centrales, delegacionales vy
subdelegacionales respecto al total del personal por Unidad es la siguiente: De
menos 4% en Presidencia, Consejerias, Secretaria Ejecutiva, puesto que el laboran
115 en mujeres, y 125 hombres. De menos 8% en los érganos centrales, puesto que
laboran 2,400 mujeres y 2,842 hombres. De 0%, en Juntas Locales Ejecutivas, puesto
que laboran mil 249 mujeres y mil 248 hombres. De 13%, en las Juntas Distritales
Ejecutivas, puesto que laboran 35,214 mujeres y 26,964 hombres.

Agregd que, en el INE laboran 38,991 mujeres, que es el equivalente al 56%, y 31,179
hombres, equivalente al 44%, de los cuales laboran en el drea administrativa 6,946
mujeres y 6,100 hombres, dando un total de 13,106 personas. Respecto al régimen
de honorarios, reportd que, un total de 1,581 personas laboran bajo el régimen de
honorarios permanentes, de las cuales 728 son mujeres y 853 hombres. Bajo el
régimen de honorarios eventuales, laboran 1,184 personas, de las cuales, 553 son
mujeres y 631 hombres. Y bajo el régimen del Proceso Electoral Federal, laboran un
total de 54,299 personas, de las cuales, 1,764 son mujeres y 23,535 son hombres.

Por Ultimo, informd que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional (DESPEN), reporté las designaciones de mujeres y hombres que se han
aprobado por diversas causas y puestos del Servicio, a fravés del concurso publico,
especificamente mediante el uso de la lista de reserva.

Menciond que referente al concurso publico que inicid el 1° de septiembre del 2021
y contempld 194 plazas vacantes de distintos cargos y puestos de Direcciones
Ejecutivas, Unidades Técnicas y Juntas Locales y Distritales, no obstante, a la fecha
se han ocupado por esta via mds de 500 plazas. Actualmente, este concurso se
encuentra en su etapa nueve, lista de reserva.

Refirid que, en el informe presentado a la CIGYND en la sesion de noviembre del
2023, se dio cuenta de los Acuerdos aprobados por el Consejo General y la Junta
General Ejecutiva, a través de los cuales se designaron 71 personas ganadoras, 66
mujeres y 5 hombres. En cuanto al periodo de noviembre del 2023 a febrero del
2024, Consejo General y la Junta General Ejecutiva a través de cuatro acuerdos,
se aprobod el ingreso de 36 personas ganadoras, 29 mujeres y siete hombres. De
estas plazas, 20 forman parte del cuerpo de la funcién ejecutiva y seis del cuerpo
de la funcion técnica. Del total de las 505 personas designadas, 436 corresponden
a mujeres, equivalente al 86%, y 69 a hombres, equivalente al 14%.
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Asi pues, referente a la ubicacion de las personas designadas, 70 personas
ganadoras han sido adscritas a plazas de oficinas centrales y 435 a plazas de
Organos Desconcentrados, de las cuales, 324 plazas han sido asignadas al cuerpo
de la funcidn ejecutiva, 279 mujeres y 45 hombres, y 181 al cuerpo de la funcién
técnica, 157 mujeres y 24 hombres.

Por ofra parte, informd que, respecto a las plazas asignadas por acciones
afirmativas, 308 fueron asignadas de forma exclusiva para mujeres, 151 mediante
el criterio de 66.6% de mujeres y 33.3% de éstas, 111 corresponden a mujeres y 40 a
hombres, asi como, 46 plazas han sido ocupadas por el criterio de la calificacion
mas alta, entre ellas, 17 son mujeres.

Por Ultimo, inform& que se descartaron de la lista de reserva 119 personas aspirantes,
86 por haber declinado en dos ocasiones como lo establece la norma y 33 por
haber aceptado un cargo o puesto derivado del concurso publico 2022-2023 del
Sistema OPL. De las 119 personas, 102 son mujeres y 17 hombres.

Concluyd, enfatizando que lo informado por la DEA, DESPEN y la UTVOPL, da cuenta
del compromiso del INE por aplicar el principio de paridad para reducir la brecha
de género existente en los cargos y puestos del SPEN, sobre todo para brindar
mayores oportunidades a las mujeres en los cargos de nivel directivo.

Consejera Electoral, Mira. Rita Bell Lopez Vences: Consultd alay los integrantes de
la Comisidn si deseaban intervenir.

Consejera Electoral, Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez: Agradecid lo amplio y
concreto del informe, y destacd que los datos presentados, mismos que se
solicitaron en la sesidén pasada, permiten reflexionar cémo se estdn integrando las
oficinas del INE, avances y las dreas de oportunidad.

Consejera Electoral, Mtra. Rita Bell Lopez Vences: Al no haber mds intervenciones,
dio porrecibido el informe y solicitd a la Secretaria Técnica dar cuenta del siguiente
punto del orden del dia.
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Punto 15. Sintesis de Acuerdos.

Secretaria Técnica, Arquitecta Flor Dessiré Ledn Herndndez: Informd de los
acuerdos y solicitudes tomados durante la sesion.

Solicitud 001 CIGYND/150/2024/5001
Se presentard de manera separada los informes de
cumplimiento del PAT y los correspondientes al cumplimiento
de los acuerdos o solicitudes de la propia CIGYND.

Solicitud 002 CIGYND/150/2024/5002
Se solicitard el estatus del proyecto de instalaciéon de un
CENDI en el INE durante este Proceso Electoral

Solicitud 003 CIGYND/150/2024/5003
Se solicitard una reunidn de trabajo con el fin de aclarar el
informe sobre la implementacion del CENDI y del andilisis de
las salas de lactancia respecto a juntas locales y juntas
distritales. De tal manera que se haga llegar la informacién
complementaria.

Solicitud 004 CIGYND/150/2024/S004
Solicité gestionar con la CNCS la difusion de los informes
presentados por considerarlos un buen insumo para las
candidatas y candidatos. Y realizar piezas de comunicacion
a fin de que sean conocidos por la ciudadania.

Solicitud 005 CIGYND/150/2024/5005

Se pondrd a consideracion de la CNCS, la viabilidad de
modificar la definicion y la clasificacion de la variable
relacionada con violencia politica sin elementos de género,
asi como excluir la relacionada con los tipos de legalidad,
discriminacién, dano moral y violencia verbal, porque estas
conductas podrian clasificarse como una critica severa. De
igual manera, mencionar con claridad cudando la violencia o
la violencia politica es en razén género y su impacto,
cuidando que la variable no se excluyera del todo.
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Solicitud 006 CIGYND/150/2024/5006
Se solicitd revisar por qué los OPL de Colima, Nayarit y San Luis
Potosi no dieron respuesta respecto a si iban a formular
solicitudes de acompanamiento o no. Ademdas, solicitd revisar
los PAT ya palomeados por la UTF para de manera focalizada
conocer cudles han sido los cambios y si éstos se han realizado
conforme al estatuto. Y evaluar que eficacia ha tenido el INE
en cuanto al acompanamiento a los OPL con la finalidad de
poder realizar recomendaciones a los OPL que no lo han
solicitado.

Solicitud 007 CIGYND/150/2024/S011
La UTCE presentard un informe desglosado respecto a que
casos fueron sancionados a fin de conocer si ha funcionado
O no un seguimiento, y qué han hecho las autoridades
competentes.

Solicitud 008 CIGYND/150/2024/S008
Se solicitard a la DJ, redactar en lenguaje ciudadano el
informe e incluir un glosario de acrénimos, siglas y abreviaturas,
a fin de que sea claro para cualquier persona. Asimismo,
especificar qué tipo de medida cautelar se dictd en la queja
HASL.

Consejera Electoral, Mtra. Rita Bell Lopez Vences: Agradecié a la Secretaria la
presentacion de los acuerdos y le sugirid presentar a las Consejerias Electorales
intfegrantes de la CIGYND la propuesta de fechas de las sesiones ordinarias para
apoyar a marcar tiempos, agilizar y contar con toda la informacion puntual en las
siguientes sesiones.

Solicitud 009 CIGYND/150/2024/S009
Solicité a la Secretaria Técnica presentar a las Consejerias
Electorales la propuesta de fechas de las sesiones ordinarias
de la CIGYND.

Asimismo, menciond que, durante la sesidn si se encontraba presente el Mtro. Radl
Rosas Barriga, representante de la DEA, a quien ya no se le daria el uso de la voz,
puesto que ya se habian acordado las acciones a llevar a cabo.
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Finalmente, consulté a la y los integrantes de la Comision si deseaban intervenir.

Lcda. Claudia Concepcion Huicochea Lépez: Expreso su peticion de agregar a la
pdgina principal del Instituto, el enlace de Denuncia INE, para presentar desde el
inicio de la pdagina, la denuncia en materia de violencia politica en razéon de
género.

Consejera Electoral, Mtra. Rita Bell Lopez Vences: Agradecidé la intervencién, y
solicité a la Secretaria Técnica, dar seguimiento a esta peticion e informar de su
procedencia o no, en la siguiente sesion.

Solicitud 010 CIGYND/150/2024/5010
Solicité a la Secretaria Técnica dar seguimiento a la inclusidon
del link de VPMRG en la pdagina del INE, e informar de su
procedencia o no, en la siguiente sesion.

Finalmente, al no haber mds puntos que desahogar, y siendo las 12 horas con
cuatro minutos del lunes 25 de marzo de 2024, dio por concluida la Primera Sesion
Ordinaria Virtual de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion,
agradecid la presencia de las personas asistentes.

Término de la sesion
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Integrantes de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

Previa revision de la version estenogrdfica, proceden a la firma del Acta de la
Primera Sesion Ordinaria, las personas que actualmente integran la Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacion y que estuvieron presentes en la sesion en
la que se aprueba la misma, celebrada el dia 25 de marzo de 2024, asi como la
Secretaria Técnica actual de la Comision en comento.

Mtra. Rita Bell Lopez Vences

Consejera Electoral y Presidenta de la
Comision

Mtro. Jorge Montano Ventura

Consejero Electoral e integrante de la
Comision

Mtro. Arturo Castillo Loza

Consejero Electoral e integrante de la
Comision

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez

Consejera Electoral e integrante de la
Comision

Arquitecta Flor Dessiré Leon Herndndez

Secretaria Técnica de la Comisidn
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