INE/CG842/2024

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN LOS CRITERIOS PARA REALIZAR
LA VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES QUE ACCEDEN A DICHA ETAPA, EN EL PROCESO DE
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS PRESIDENCIAS DE LOS ORGANISMOS
PUBLICOS LOCALES DE LAS ENTIDADES DE CAMPECHE Y CHIAPAS, ASI
COMO DE LAS CONSEJERIAS ELECTORALES DE LOS ORGANISMOS
PUBLICOS LOCALES DE LAS ENTIDADES DE BAJA CALIFORNIA SUR,
CAMPECHE, CIUDAD DE MEXICO, COLIMA, ESTADO DE MEXICO,
GUANAJUATO, GUERRERO, JALISCO, MICHOACAN, MORELOS, NUEVO
LEON, OAXACA, QUERETARO, SAN LUIS POTOSI, SONORA, TABASCO,
TLAXCALA, VERACRUZ, YUCATAN Y ZACATECAS, EN TERMINOS DEL
ACUERDO INE/CG27/2024

GLOSARIO

Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos

Comision: Locales del Instituto Nacional Electoral.

Consejo General: | Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Convocatorias para la seleccion y designacion de las
Presidencias de los Organismos Publicos Locales de las
entidades de Campeche y Chiapas, asi como de las
Consejeras y/o Consejeros Electorales de los Organismos
Convocatorias: Publicos Locales de las entidades de Baja California Sur,
Campeche, Ciudad de México, Colima, Estado de México,
Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos,
Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosi, Sonora,
Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Instituto: Instituto Nacional Electoral.
L GIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos

Electorales.




OPL.: Organismo(s) Publico(s) Local(es).

lFrQ]?grlﬁ)r?.ento Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.
Reglamento del Instituto Nacional Electoral para la
. Designacion y Remociéon de las y los Consejeros
Reglamento:

Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Unidad Técnica:

Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral.

UEPI-UNAM: de Estudios Superiores lIztacala, de la Universidad

Unidad de Evaluacion Psicologica Iztacala, de la Facultad

Nacional Autbnoma de México.

ANTECEDENTES

El 19 de diciembre de 2018, el Consejo General emitid el Acuerdo
INE/CG1485/2018 por el que se aprobd la modificacion al Reglamento para
suprimir el precepto correspondiente a al requisito legal de no adquisicién de
otra nacionalidad.

El 11 de junio de 2020, el Consejo General aprob6 el Acuerdo
INE/CG135/2020, por el que se reformé el Reglamento para incorporar
modificaciones en relacion con el registro en linea y el cotejo documental, asi
como para armonizar el contenido de diversos articulos de conformidad con lo
establecido en el Decreto por el que se reformaron y adicionaron disposiciones
en materia de paridad de género.

El 27 de agosto de 2021, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG1471/2021 por el que se aprobo la modificacion al Reglamento para
gue, entre otras cosas, las entrevistas fueran grabadas integramente en video
y, una vez que todas hubieran concluido, estuvieran disponibles en el portal
de Internet del Instituto, para su consulta.

El 7 de septiembre de 2022, el Consejo General emitid el Acuerdo
INE/CG617/2022, mediante el cual se aprobo la modificacion al Reglamento,
para incorporar determinaciones respecto de la integracion paritaria de los



VI.

VII.

VIII.

listados que contengan las propuestas de designacién, asi como criterios de
alternancia en las presidencias de los OPL y criterios orientadores para la
determinacion de las presidencias provisionales de los OPL por ausencias
mayores a treinta dias.

El 15 de diciembre de 2023, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG660/2023, mediante el cual se aprobé la designacion de la Consejera
Presidenta del OPL de Chiapas, asi como de una Consejera o Consejero
electoral del OPL de Nuevo Ledn. En el resolutivo Primero del Acuerdo referido
se determind declarar desierto el proceso de seleccion y designacion de la
Presidencia del OPL de la entidad de Chiapas.

El 18 de enero de 2024, el Consejo General emitio el Acuerdo INE/CG27/2024,
mediante el cual se aprobaron las Convocatorias.

El 27 de febrero de 2024, el Consejo General aprob6 el Acuerdo
INE/CG167/2024, por el que se determind modificar el Acuerdo
INE/CG27/2024 respecto de la convocatoria para las consejerias electorales
del OPL de Campeche y se incorpora el procedimiento de seleccion y
designacion para la vacante de presidencia del mismo Organismo, derivado
de la confirmacion de la resolucion INE/CG30/2024, mediante la sentencia de
la Sala Superior del Tribunal recaida en el expediente SUP-JDC-117/2024.

En sesion ordinaria de fecha 24 de junio de 2024, la Comision aprobé el
proyecto de acuerdo del Consejo General por el que se aprueban los criterios
para realizar la valoracion curricular y entrevista de las personas aspirantes
gue acceden a dicha etapa, en el proceso de seleccidén y designacion de las
Presidencias de los OPL de las entidades de Campeche y Chiapas, asi como
de las Consejerias Electorales de los OPL de las entidades de Baja California
Sur, Campeche, Ciudad de México, Colima, Estado de México, Guanajuato,
Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, San
Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas, en
términos del Acuerdo INE/CG27/2024.



CONSIDERANDO

Fundamento legal

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado A, parrafos primero y segundo de la CPEUM y 31, parrafo 1, de la
LGIPE, el Instituto es un organismo publico auténomo dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder
Legislativo de la Union, los Partidos Politicos Nacionales y las y los
ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En el ejercicio de esta funcién
estatal, son principios rectores la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, méxima publicidad, objetividad, paridad de género y se
realizaran con perspectiva de género.

El articulo 2, parrafo 1, inciso d) de la LGIPE sefiala que dicho ordenamiento
reglamenta, entre otras, las normas constitucionales relativas a la integracion
de los OPL.

El articulo 6, parrafo 2, de la LGIPE establece que el Instituto dispondra lo
necesario para asegurar el cumplimiento de las normas antes establecidas y
de las demas dispuestas en esta ley.

El articulo 31, parrafo 1, de la LGIPE establece que el Instituto es autoridad en
materia electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento y
profesional en su desempefio.

De acuerdo con el articulo 32, parrafo 2, inciso b) de la LGIPE sefiala que el
Instituto tendrd& como atribucién, entre otras, la eleccion y remocion de la
Consejera o Consejero Presidente y las Consejeras o Consejeros Electorales
de los OPL.

El articulo 35, parrafo 1, de la LGIPE establece que el Consejo General es el
organo superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar
porque los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad, objetividad y paridad de género guien todas las actividades
del Instituto. En su desempefio aplicara la perspectiva de género.
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De conformidad con el articulo 42, parrafo 5 de la LGIPE dispone que el
Consejo General integrara la Comision, que funcionara permanentemente y se
conforma por cuatro Consejeras y Consejeros Electorales.

El articulo 44, parrafo 1, incisos g) vy jj), de la LGIPE sefiala que es atribucion
del Consejo General designar y remover, en su caso, a las Consejeras o
Consejeros Presidentes y Consejeras o Consejeros Electorales de los OPL,
conforme a los procedimientos establecidos en la propia Ley, asi como dictar
los Acuerdos necesarios para hacer efectivas sus atribuciones.

Los articulos 60, parrafo 1, inciso e) de la LGIPE y 73, parrafo 1, inciso i) del
Reglamento Interior se establece que la Unidad Técnica estara adscrita a la
Secretaria Ejecutiva, y tendr4, entre otras atribuciones, la de coadyuvar con la
Comision en la integracion de la propuesta para conformar los Consejos de los
OPL.

Los articulos 101, parrafo 1, inciso b) de la LGIPE y 6, parrafo 2, fraccién |,
inciso a) del Reglamento sefialan que la Comision tendrd a su cargo el
desarrollo, vigilancia y la conduccion del proceso de designacion.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 101, péarrafo 1, inciso f) de la LGIPE
y 24, parrafo 2, del Reglamento la Comisién presentara al Consejo General
una sola lista por entidad, con los nombres de la totalidad de las y los
candidatos a ocupar el cargo de Consejera Presidenta y Consejera o
Consejero Electoral de los OPL de las entidades de Chiapas y Nuevo Leon,
en la que se procurara atender una composicion multidisciplinaria y
multicultural, atendiendo la paridad de género.

El articulo 119, parrafo 1, de la LGIPE establece que la coordinacion de
actividades entre el Instituto y los OPL estara a cargo de la Comisién y de la
Consejera o Consejero Presidente de cada OPL, a través de la Unidad
Técnica, en los términos previstos en dicha Ley.

En el articulo 4, parrafo 2, inciso a) del Reglamento se sefiala que el Consejo
General para el cumplimiento de las atribuciones previstas en el Reglamento
se auxiliara, entre otros, de la Comision.

De conformidad con el articulo 6, parrafo 2, fraccion I, inciso b) del Reglamento
corresponde a la Comision instrumentar conforme a la CPEUM, la LGIPE y el
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propio Reglamento, el proceso para la seleccion y designacion de las
Consejeras o Consejeros Presidentes y Consejeras o Consejeros Electorales
de los OPL.

El parrafo 2 del mencionado articulo 6, en sus incisos d), j), k), 1) y n) sefalan
que la Comision cuenta dentro de sus atribuciones la de aplicar y vigilar el
cumplimiento de los mecanismos de seleccion establecidos en las
convocatorias; seleccionar a las y los aspirantes que accedan a cada etapa
del proceso a partir de los mecanismos establecidos en la Convocatoria; y
presentar al Consejo General las listas con los nombres de las personas
aspirantes a ocupar los cargos de Consejeras y Consejeros Electorales.

El articulo 7, parrafos 1, 2 y 3 del Reglamento sefiala que el proceso de
seleccién incluira una serie de etapas que estaran sujetas a los principios
rectores de la funcion electoral y a las reglas de transparencia aplicables en la
materia, en especial por el principio de maxima publicidad, asi como que podra
determinar la aplicacion de otros instrumentos de evaluacion, siendo de este
modo las que se sefialan a continuacion:

Convocatoria Publica;

Registro de aspirantes;

Verificacion de los requisitos legales;

Examen de conocimientos y cotejo documental;
Ensayo; y

Valoracion curricular y entrevista.

D OO0 T

El parrafo 3, del articulo 7 del Reglamento establece que el Consejo General,
a propuesta de la Comision, podra determinar la aplicacion de otros
instrumentos de evaluacion, siendo el caso de la prueba de competencias
gerenciales, la cual se incorporara dentro de la etapa de valoracién curricular
y entrevista.

De conformidad con el considerando D, inciso e), fraccion VI, numeral 1, del
Acuerdo INE/CG27/2024 por el que se emitieron las convocatorias, asi como
la modificacion recaida a dicho instrumento respecto de la Convocatoria de la
entidad de Campeche mediante el Acuerdo INE/CG167/2024 se determind
incorporar como instrumento de evaluacion adicional, la prueba de
competencias gerenciales, con el fin de proporcionar informacion objetiva
sobre el grado de compatibilidad entre el perfil de las personas aspirantes y
las competencias clave requeridas para el desempeiio del cargo.
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De acuerdo con el articulo 13, parrafo 4 del Reglamento y el segundo parrafo
de la Base Sexta de las Convocatorias emitidas mediante el Acuerdo
INE/CG27/2024, las personas aspirantes que participen en el proceso de
seleccion y designacion en todo momento deberan mantener el cumplimiento
de requisitos, de no ser asi, la Comision descartara a la o el aspirante que se
encuentre en este supuesto en cualquier etapa del proceso.

De conformidad con el articulo 21 del Reglamento, y lo sefialado en la Base
Sexta, numeral 5 de las Convocatorias emitidas mediante Acuerdo
INE/CG27/2024, asi como la modificacién recaida a dicho instrumento respecto
de la Convocatoria de la entidad de Campeche mediante el Acuerdo
INE/CG167/2024, la valoracion curricular y la entrevista seran consideradas en
una misma etapa a la que podran acceder las personas aspirantes cuyo
ensayo haya sido dictaminado como idéneo. Asimismo, sefalan que la
evaluacion conjunta de esta etapa estara a cargo de las y los Consejeros
Electorales del Instituto, los cuales conformaran grupos de entrevistadores,
apoyandose en los resultados obtenidos de la aplicacion de la prueba de
competencias gerenciales a cargo UEPI-UNAM.

Acorde con lo sefalado en el parrafo 1, del articulo 22 del Reglamento, en la
etapa de valoracion curricular y entrevista se identificara que el perfil de las
personas aspirantes se apegue a los principios rectores de la funcién electoral
y cuente con las competencias gerenciales indispensables para el desempefio
del cargo.

El articulo 22, parrafo 4 del Reglamento establece que el Consejo General, a
propuesta de la Comision, aprobara los criterios a evaluar en la etapa de
valoracion curricular y entrevista y la ponderacion que corresponda a cada uno
de ellos, asi como la cédula que se empleara para este proposito.

En términos de los parrafos 6 y 8 del articulo citado en el considerando que
antecede, en relacion con el parrafo 2, del articulo 6 del Reglamento, en
concordancia con las atribuciones de la Comision, las entrevistas se realizaran
conforme al calendario que previamente apruebe la Comision y cada una se
realizard en panel con al menos tres Consejerias Electorales del Consejo
General. Asimismo, sefiala que las entrevistas seran presenciales v,
excepcionalmente, previa causa justificada y conforme a su valoracién, podran
ser virtuales, a través de una transmision y recepcion simultanea de audio y
video mediante el uso de las tecnologias de la informacién.
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En los péarrafos 2, 3 y 10 del articulo 22 del Reglamento se establece que el
propésito de la valoracion curricular es constatar la idoneidad de las personas
aspirantes para el desempefio del cargo, mediante la revision de aspectos
relacionados con su historia profesional y laboral, su participaciéon en
actividades civicas y sociales, y su experiencia en materia electoral; y que la
valoracion curricular y entrevista se realizara mediante grupos de trabajo. Para
ello, cada Consejera o Consejero Electoral asentard en una cédula la
calificacion asignada a las personas aspirantes. Asimismo, cada Consejera o
Consejero Electoral debera asentar en dicha cédula el valor cuantificable de
cada uno de los rubros que la conforman.

Las y los Consejeros Electorales entregaran a la Secretaria Técnica de la
Comision debidamente requisitadas, las cédulas individuales de las personas
aspirantes. Dicha Secretaria procedera a llenar la cédula integral de las
personas aspirantes con la totalidad de las calificaciones.

De acuerdo con los péarrafos 7 y 11, del articulo 22 del Reglamento y en
atencion al principio de maxima publicidad, las entrevistas seran grabadas
integramente en video y, una vez que todas hayan concluido, estaran
disponibles en el portal de Internet del Instituto, para que sean consultadas por
quien asi lo desee; aunado a que las cédulas integrales de las personas
aspirantes se haran publicas en términos de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Puablica y el Reglamento del Instituto en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En atencién a lo establecido en el articulo 23 del Reglamento en cada etapa
del procedimiento, ademas de la publicacién en el portal del Instituto, se hara
la entrega de los resultados a las y los representantes de los partidos politicos
y las y los Consejeros del Poder Legislativo acreditados ante el Consejo
General, quienes previo a la etapa de valoracién curricular y entrevista
contaran con cinco dias habiles para presentar ante la Comision de
Vinculacion sus observaciones, debidamente fundadas y motivadas, respecto
de los aspectos a evaluar o sobre el incumplimiento de algun o algunos de los
requisitos establecidos en la LGIPE, el Reglamento y las Convocatorias.

El articulo 25 del Reglamento indica que la Comision elaborara listas, por cada
entidad federativa, de las personas aspirantes que accedan a las etapas
subsecuentes del proceso de seleccion, en los términos previstos en dicho
Reglamento.
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En el articulo 27, parrafos 1, 2, 3 y 4 del Reglamento se establece que, en
cada una de las etapas se garantizara la igualdad de género; en la integracion
del érgano superior de direccion se procurara una conformacién de por lo
menos tres personas del mismo género y una composicion multidisciplinaria y
multicultural. Asimismo, las personas aspirantes seran evaluadas en atencién
a los principios de objetividad e imparcialidad y sin discriminacion motivada por
origen étnico, género, condicidn social, orientacion religiosa, preferencias
sexuales, estado civil o cualesquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas, sefialando que en el proceso de designacion se consideraran los
aspectos de historia profesional y laboral, apego a los principios rectores de la
funcion electoral, aptitudes e idoneidad para el desempefio del cargo,
participacion en actividades civicas y sociales, asi como experiencia en
materia electoral.

El articulo 30, péarrafo 2 del Reglamento indica que el resultado de cada una
de las etapas es definitivo y debera hacerse publico a través del portal del
Instituto y por los medios adicionales que determine la Comision.

Motivacion del acuerdo

De conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos para la aplicacion y
evaluacion del ensayo, de acuerdo con los folios asignados para la aplicacion
de la etapa del ensayo, el COLMEX entregara a la Comision, a través de la
Unidad Técnica, los tres dictAimenes de cada una de las personas aspirantes
para realizar la publicacion de los nombres y las calificaciones de las personas
aspirantes cuyos resultados con dictamen de ensayo idoneo les permiten
acceder a la etapa de valoracién curricular y entrevista.

Acorde a lo establecido en el parrafo tercero del numeral 5, Base Sexta de las
Convocatorias aprobadas por el Consejo General mediante el Acuerdo
INE/CG27/2024, asi como la modificacion recaida a dicho instrumento respecto
de la Convocatoria de la entidad de Campeche mediante el Acuerdo
INE/CG167/2024, en los criterios que se aprueben para realizar la valoraciéon
curricular y entrevista, se debera considerar, al menos, lo siguiente:

o Propésito;
o Responsables;



Procedimiento para la calificacion;

Las competencias por valorar;

Ponderacion que se utilizara para la calificacion;
Instrumento que se utilizara para la calificacion.

a) Propésito

En la etapa de valoracion curricular y entrevista se identificara que el perfil de
las personas aspirantes se apegue a los principios rectores de la funcién
electoral y cuente con las competencias gerenciales indispensables para
determinar su idoneidad para el desempefio del cargo. Asi como, constatar la
idoneidad de las personas aspirantes para el desempeiio del cargo, mediante
la revisidn de aspectos relacionados con su historia profesional y laboral, su
participacion en actividades civicas y sociales y su experiencia en materia
electoral.

b) Responsables

La evaluacién de esta etapa estara a cargo de las Consejeras y Consejeros
Electorales del Instituto, los cuales conformaran grupos o paneles
entrevistadores.

Asimismo, tomando en consideracién que el articulo 7, péarrafo 3 del
Reglamento, prevé la aplicacion de otros instrumentos de evaluacion, previo
al desahogo de las entrevistas, las personas aspirantes que accedan a la
presente etapa presentaran una prueba en linea de competencias gerenciales.

La aplicacion y evaluacion de la prueba estara a cargo de la Unidad de
Evaluacion Psicoldgica lztacala, de la Facultad de Estudios Superiores
Iztacala, UNAM (UEPI-UNAM), de conformidad con lo establecido en el
numeral 5, Base Sexta de las Convocatorias aprobadas por el Consejo
General mediante el Acuerdo INE/CG27/2024, asi como la modificacion
recaida a dicho instrumento respecto de la Convocatoria de la entidad de
Campeche mediante el Acuerdo INE/CG167/2024.

De igual forma, la modalidad, procedimiento de aplicacién y evaluacion se
encuentran establecidos en los criterios para realizar la valoracién curricular y
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entrevista, que forman parte integrante del presente instrumento como Anexo
1, en los cuales se contiene el proposito, los responsables de conducir las
entrevistas, el procedimiento para la calificacion, las competencias a valorar,
la ponderacion y el instrumento a utilizar para la calificacion.

c) Objetivo general de la valoracién curricular y entrevista

La valoracion curricular permite constatar la idoneidad de las personas
aspirantes para el desempefio del cargo, mediante la revision de aspectos
relacionados con su historia profesional y laboral, su participacién en
actividades civicas y sociales, su experiencia en materia electoral y su apego
a los principios rectores de la funcidn electoral en su desempefio profesional.

Durante la entrevista se procurara obtener informacion de las personas
aspirantes en relacion con su apego a los principios rectores y la idoneidad
para el cargo, por lo que se analizaran cinco competencias: liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y profesionalismo e integridad.

d) Caracteristicas de la prueba de competencias gerenciales

Esta prueba tendra una ponderacion del 10% de la calificacion total asentada
en la cédula individual.

Previo al desahogo de las entrevistas, las personas aspirantes que accedan a
la presente etapa presentaran una prueba en linea de competencias
gerenciales.

La prueba de competencias gerenciales proporciona informacién objetiva
sobre el grado de compatibilidad entre el perfil de las personas aspirantes y
las competencias clave requeridas para el desempeiio del cargo.

Al respecto, las cinco competencias clave de que se trata son: liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y profesionalismo e integridad.

La prueba es disefiada por la UEPI-UNAM con base en un perfil referencial de

los cargos de Presidencia y/o Consejeria Electoral de un OPL. En ese sentido,
como parte de la bateria de preguntas que integra cada una de las cinco
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competencias que se analizan, también se considera la habilidad politica,
necesaria para el ejercicio del cargo, particularmente para promover la
construccion de acuerdos y/o consensos, asi como para la toma de decisiones
y la gestidon de recursos humanos y materiales que aseguren procedimientos
electorales transparentes y equitativos.

En ese sentido, la habilidad politica se presenta de manera transversal en
diferentes competencias, tales como el liderazgo efectivo, la comunicacion
asertiva, el trabajo en equipo colaborativo, habilidades de negociacion
equitativa y un alto grado de profesionalismo e integridad. Esto implica guiar y
motivar al personal que trabaja dentro de las instituciones, fomentar el
consenso entre diversos actores, administrar eficientemente los recursos y
mantener un compromiso con la ética, la honestidad y la transparencia. Es
esencial para lograr objetivos institucionales alineados con principios rectores
y normativas electorales.

La habilidad politica refiere capacidades y conocimientos que posee una
persona para desempefiar de forma adecuada diferentes funciones publicas.
Son habilidades que se necesitan para desenvolverse y asumir los retos que
se presentan en funcién de los cambios de la sociedad y las necesidades de
la ciudadania.

En la definicion de las competencias, la UEPI-UNAM considera el modelo
tedrico de las competencias transversales de Waagenar, la cual plantea que,
independientemente de la profesion de las personas, dichas competencias son
genéricas para todo aquel que se encuentra inmerso en entornos laborales,
siendo entonces las competencias transversales, un constructo asociado a las
caracteristicas personales y no a una formacién académica en particular.

De conformidad con la Consideracién D, inciso e), fraccién VI, numeral 1, del
Acuerdo INE/CG27/2024, asi como la modificacion recaida al mismo respecto
de la Convocatoria de la entidad de Campeche mediante el Acuerdo
INE/CG167/2024, el resultado de la prueba no representara una limitacion, ni
sera determinante para que las personas aspirantes que han accedido a la
etapa de valoracion curricular y entrevista puedan continuar en el proceso de
seleccién y designacion.
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Se prevera un esquema de revision de resultados de la prueba, a través de
una sesion en la que participaran la persona aspirante, una representacion de
la UEPI-UNAM y la Secretaria Técnica de la Comision o la persona funcionaria
gue ésta designe. A través de la revision de la prueba, la UEPI-UNAM debera
proporcionar el desglose vy justificacion de la calificacion obtenida en cada
competencia, asi como el promedio, conforme al modelo determinado por la
institucion evaluadora.

Asimismo, el esquema de publicacion de los resultados correspondientes a la
aplicacion de la prueba de competencias gerenciales se encuentra establecido
en los criterios para realizar la valoracion curricular y entrevista, que forman
parte integrante del presente instrumento como Anexo 1.

e) Caracteristicas de la valoracion curricular

En la valoracion curricular se tomarad en cuenta la informacion que cada
persona aspirante proporcioné al momento de su registro en la Convocatoria,
esto es, los datos que aporté y la documentacion que para tal fin acompafo.

Para la valoracion curricular de las personas aspirantes, se consideraran los
siguientes aspectos:

1. Historia profesional y laboral,
2. Participacion en actividades civicas y sociales, y
3.  Experiencia en materia electoral.

La ponderacion de la valoracion curricular sera del 30% del total de esta etapa,
desglosado de la siguiente manera:

o El 25% para historia profesional y laboral.

o El 2.5% para participacion en actividades civicas y sociales.
o El 2.5% para experiencia en materia electoral.
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f)  Caracteristicas de la entrevista

Por lo que hace al desahogo de la entrevista, se tomard en cuenta una
ponderacion del 60% del total de esta etapa, desglosada de acuerdo con lo
siguiente:

o El 60% respecto a las aptitudes e idoneidad para el desempefio del
cargo. Dicho porcentaje se distribuye de manera equitativa, entre las
cinco competencias, de la manera siguiente:

- Liderazgo: 12%

- Comunicacion: 12%

- Trabajo en equipo: 12%

- Negociacion: 12%

- Profesionalismo e integridad: 12%

Derivado de lo anterior, se debe tomar en consideracion que la valoracién del
apego a los principios rectores de la funcion electoral sera incluida dentro de
la competencia Profesionalismo e integridad.

En anteriores procesos de seleccion y designacion, las competencias tenian
un valor diferenciado, ahora, en la prueba de competencias gerenciales, se
otorga la misma ponderacién a cada competencia, al igual que en la entrevista,
con el propésito de facilitar el contraste entre el resultado que arroja el reporte
de la institucion evaluadora con lo que las personas aspirantes demuestren en
el desahogo de la entrevista.

La homologacién en la ponderacién de cada una de las competencias implica
que las cinco competencias resultan igual de relevantes y necesarias en el
perfil idéneo que se requiere para el desempefio del cargo, tratese de una
consejeria o de la presidencia del OPL. De esta manera, los resultados de la
prueba gerencial robustecen la informacion objetiva que se hara llegar a las
Consejeras y Consejeros Electorales para fines de las entrevistas.
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31.

g) Evaluacion

Cada Consejera o Consejero Electoral del Instituto asentarq en la cédula
individual que corresponda el valor cuantificable de cada uno de los rubros que
conforman la valoracion curricular y la entrevista presencial. Para ello, las
Consejeras y los Consejeros Electorales del Instituto emplearan el formato que
se identifica como Anexo 1.1.

El valor cuantificable de cada uno de los rubros que conforman la cédula
individual de valoracién curricular y entrevista sera en una escala porcentual
segun las ponderaciones que correspondan a cada rubro, el cual sera
asignado por cada Consejera y Consejero Electoral del Instituto. El valor del
elemento “competencias gerenciales” correspondera a la calificacion que
obtuvo la persona aspirante en la prueba aplicada por la UNAM.

La Secretaria Técnica de la Comision procedera a llenar la cédula integral de
las personas aspirantes con la totalidad de las calificaciones, misma que se
integra como Anexo 1.2

Calendario de entrevistas

En términos de la Base Sexta, numeral 5 de las Convocatorias, las personas
aspirantes cuyo ensayo resulte idéneo y se considere que no existen
elementos objetivos aportados por las y los representantes de los partidos
politicos y los Consejeros y las Consejeras del Poder Legislativo del Consejo
General, para descalificarlos como aspirantes; pasaran a la etapa de
valoracion curricular y entrevista, conforme al calendario que defina la
Comisiéon, el cual sera notificado a las personas aspirantes al correo
electréonico proporcionado al momento de su registro, debiendo acusar de
recibido dicha notificacion, a través de ese mismo medio. De la misma forma,
se publicara en los estrados de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas del
Instituto de las entidades federativas con proceso de seleccion y designacion.

En este sentido, tomando en consideracion que el desahogo de la etapa de
valoracion curricular y entrevista se encuentra a cargo de las Consejeras y
Consejeros Electorales del Consejo General, resulta oportuno sefalar que la
integracion de los grupos o paneles de entrevista conformados por Consejeras
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33.

y Consejeros Electorales del Consejo General, sera de cuando menos 3
integrantes para cada uno de los grupos que se integren, conforme al articulo
21, parrafo 2 del Reglamento.

En concordancia con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento de
Sesiones del Consejo General, asi como el articulo 14, numeral 1, inciso r) y
numeral 2, inciso g), del Reglamento de Comisiones del Consejo General,
respecto de la excusa de intervenir en cualquier forma en la atencién,
tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar
o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar algin beneficio
para si, su conyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto
grado, parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o0 sociedades de las que
el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado
parte. Toda vez que la normativa del Instituto no prevé la forma en la que
deberan llevarse a cabo las excusas en la etapa de entrevistas, y en aras de
dotar de certeza, imparcialidad y objetividad el procedimiento, se establece en
los criterios para llevar a cabo la etapa de valoracién curricular y entrevista que
una vez aprobado el calendario, de ser el caso que alguna Consejera 0
Consejero Electoral debiera excusarse, lo hara por escrito, desde el momento
en que le sea notificado el calendario y hasta antes de la celebracién de la o
las entrevistas, con la finalidad de no participar Unicamente en la o las
entrevistas que sefiale en el ocurso.

En aras de salvaguardar la objetividad con la que se lleva a cabo el desahogo
de cada una de las entrevistas, resulta oportuno que dentro del Criterio Sexto
se incluya como una regla para el sorteo del Calendario de Entrevistas que,
en caso de que una persona aspirante ya haya sido entrevistada por
determinado Grupo de Consejeras y Consejeros Electorales en el proceso de
selecciébn y designacién inmediato anterior, se consideren, entonces,
anicamente los otros dos Grupos restantes, para la entrevista de esa persona.

Por las consideraciones que han quedado resefiadas, resulta oportuno que
este Consejo General emita los Lineamientos a los que hace referencia la
Base Sexta, numeral 5 de las Convocatorias emitidas mediante el Acuerdo
INE/CG27/2024, asi como la modificacion recaida a dicho instrumento respecto
de la Convocatoria de la entidad de Campeche mediante el Acuerdo
INE/CG167/2024, con motivo de los resultados del ensayo al que seran
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convocadas las personas aspirantes a los cargos de las Presidencias de los
OPL de las entidades de Campeche y Chiapas, asi como de las Consejeras
y/o Consejeros Electorales de los OPL de las entidades de Baja California Sur,
Campeche, Ciudad de México, Colima, Estado de México, Guanajuato,
Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Leon, Oaxaca, Querétaro, San
Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Por los motivos y consideraciones expuestos, este Consejo General emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los criterios para realizar la valoracion curricular y
entrevista de las personas aspirantes en el proceso de seleccion y designacion a
los cargos de las Presidencias de los OPL de las entidades de Campeche y
Chiapas, asi como de las Consejerias Electorales de los OPL de las entidades de
Baja California Sur, Campeche, Ciudad de México, Colima, Estado de México,
Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Leo6n, Oaxaca,
Querétaro, San Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y
Zacatecas, los cuales se agregan al presente Acuerdo como Anexo 1, que forma
parte integral del mismo.

SEGUNDO. Publiguese el presente Acuerdo en la Gaceta y en la pagina de Internet
del Instituto; asi como en los Estrados de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas
del Instituto en las entidades federativas donde se realiza el proceso de seleccion y
designacion correspondientes a Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Ciudad
de México, Colima, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacan,
Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosi, Sonora, Tabasco,
Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

TERCERO. En términos de lo establecido en el articulo 22, parrafo 6 del
Reglamento, las entrevistas se realizaran conforme al calendario que previamente
apruebe la Comision.

CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica para que, una vez aprobado por la
Comision, el calendario y la modalidad de las entrevistas se publique en la pagina
de Internet del Instituto y se notifique a las personas aspirantes al correo electronico
proporcionado para dicho objeto.
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QUINTO. Se instruye a las areas ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto para
gue presten el apoyo necesario a la Comision en la implementacion de las acciones
que derivan del presente Acuerdo.

Asimismo, se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion y a la Direccion del
Secretariado, en el ambito de sus atribuciones, brindar el apoyo necesario para
contar con el servicio de estenografia referido en el criterio Sexto.

SEXTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
el Consejo General.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria del Consejo General
celebrada el 27 de junio de 2024, por votacion unanime de las y los Consejeros
Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza, Norma Irene De La Cruz Magafa, Doctor
Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid
Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez Vences, Maestro Jorge Montafio
Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez,
Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta, Licenciada
Guadalupe Taddei Zavala.

LA CONSEJERA PRESIDENTA LA ENCARGADA DEL DESPACHO
DEL CONSEJO GENERAL DE LA SECRETARIA
DEL CONSEJO GENERAL

LIC. GUADALUPE TADDEI MTRA. CLAUDIA EDITH SUAREZ
ZAVALA OJEDA
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