Procedimiento para emitir nuevas convocatorias y realizar la reposicidon de examenes a
Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales

Introduccion

El presente documento es un protocolo para que las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas conozcan
los procedimientos para realizar la emisién de nuevas convocatorias en caso de que el nimero de
aspirantes a Supervisor Electoral o Capacitador-Asistente Electoral resulte insuficiente para ocupar
el nUmero total requerido. Los procedimientos deberdn apegarse a lo establecido en la Estrategia

de Capacitacién y Asistencia Electoral del Proceso Electoral Local 2015-2016.

Procedimiento de notificacion

En el caso de emitir nuevas convocatorias, se informard inmediatamente a la Junta Local Ejecutiva
para que, a su vez, notifique a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
para realizar la apertura del MultisistemaELEC2016 vy llevar a cabo el procedimiento

correspondiente al otorgamiento de nuevos instrumentos para la seleccion.

El Vocal Ejecutivo Distrital es el responsable de la conservacién y resguardo de los documentos
relacionados con el proceso de seleccién de SE y CAE; en particular, del contenido del examen de
conocimientos, habilidades y actitudes y de los formatos para la aplicacion de entrevistas a los

aspirantes.
Restitucion del Procedimiento

Para el caso de nuevas convocatorias por no contar con el nimero suficiente de SE o CAE, o hasta
diez aspirantes en la lista de reserva; a partir de la fecha de designacién de SE y CAE y hasta el 15
dias antes de la Jornada Electoral y una vez realizada la notificacién a la Direccidén Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, se llevard a cabo lo siguiente:

e |os procedimientos de reclutamiento y seleccién se realizardn conforme a lo siguiente:
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Recepcion de
Difusion de la documentacidny

Convocatoria evaluacion curricular Deberd acordarse el dia,
140 horay sede
la

Examen

Entrevista Evaluacidn integral

1dia Inmediatamente a la
conclusion de las
entrevistas

Conforme a los lineamientos
correspondientes

Se enviardn via correo electrénico, en formato PDF, nuevas versiones del examen y de la
entrevista. Por ningun motivo deberan utilizarse las versiones anteriores de ambos
instrumentos.

La nueva version del examen sélo podrd abrirse con una clave de acceso que sera enviada
al Vocal Ejecutivo Distrital, quien debera coordinar una reunién de trabajo para llevar a
cabo la reproduccién de dicho instrumento.

Una vez impresos los exdmenes, se realizard la entrega y resguardo correspondiente de la
siguiente manera:

o El vocal Ejecutivo Distrital convocara y coordinard una reunion de trabajo, previa a
la fecha del examen, en la que participardn los consejeros electorales y
representantes de partidos politicos, con el propdsito de verificar que la cantidad
de sobres y el nimero de examenes corresponda al nimero de aspirantes que se
proyectd. En caso de que el nimero de aspirantes sea mayor, se deberan
reproducir los exdmenes faltantes.

La reproduccién del examen estard bajo la responsabilidad del Consejo Distrital, bajo la
coordinacién del Vocal Ejecutivo Distrital, en reunién de trabajo.

Los exdmenes seran resguardados en las instalaciones de la Junta Distrital Ejecutiva bajo la
responsabilidad del Vocal Ejecutivo Distrital, hasta su aplicacién.
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