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MINUTA DE SESION DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL

FECHA DE LA SESION 13 de marzo de 2024.
HORA DE INICIO 13:38 horas.
NUMERO DE SESION 05/2024.
TIPO DE SESION Primera Sesion Ordinaria.
INTEGRANTES
Maestra Rita Bell Lépez Vences Cons:ngra Electoral y Presidenta de la
Comision.
Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez | Consejera Electoral.
Doctor Uuc-kib Espadas Ancona Consejero Electoral.

Maestro José Martin Fernando Faz Mora | Consejero Electoral.

Maestro Roberto Carlos Félix Lépez Secretario Técnico.

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacion de los proyectos de actas correspondientes a las sesiones de la
Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional celebradas los dias: 6 de
diciembre (Ordinaria) de 2023, 19 de enero, 12 de febrero (Extraordinarias) y 17 de
febrero (Extraordinaria Urgente) de 2024.

2. Informe que presenta la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional sobre el seguimiento y cumplimiento de compromisos y acuerdos de la
Comisidén del Servicio Profesional Electoral Nacional.

3. Informe sobre el avance en la ejecucion del Plan de Trabajo SIISPEN 2023
(Informe final).

4. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

5. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional sobre el avance en la ejecucién del Programa Anual de Trabajo del Servicio
Profesional Electoral Nacional 2023 (Informe final).

6. Presentacién y, en su caso, autorizacién para remitir a la Junta General Ejecutiva
el Informe de los resultados de la evaluacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional respecto al ejercicio 2023.

7. Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la incorporacion de una meta colectiva para la
evaluacion del desemperio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, del periodo septiembre
2023 a agosto 2024.

8. Informe que presenta la DESPEN sobre el avance en las actividades para el
desarrollo y actualizacion de la malla curricular del Programa de Formacion, para el
ejercicio 2025.
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9. Informes que presenta la Direccion Juridica respecto del numero y, en caso de
haber sido resueltos, el sentido de la resolucion de procedimientos referidos en el
libro Cuarto del Estatuto, asi como las conciliaciones llevadas a cabo. De los
siguientes periodos: Anual 2023 y de enero a febrero de 2024.

10. Asuntos generales.

El orden del dia fue aprobado por unanimidad de los presentes.

DELIBERACION DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIiA

1. Aprobacion de los proyectos de actas correspondientes a las sesiones de la
Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional celebradas los dias: 6 de
diciembre (Ordinaria) de 2023, 19 de enero, 12 de febrero (Extraordinarias) y 17
de febrero (Extraordinaria Urgente) de 2024.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon, Maestra Rita Bell Lopez
Vences: Agradecié al Secretario, puso a consideracion de los integrantes de la
Comision las actas correspondientes, al no existir intervenciones, pidié al Secretario
que sometiera a votacion la aprobacion del punto.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lépez: Consultdé a las
personas integrantes de la Comisién el sentido de su voto en relacion a los proyectos
de acta puestos a su consideracion, les pidio expresar el sentido de su voto: Consejera
Claudia Zavala.

La Consejera Electoral, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez: A favor.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lépez: Consejero Uuc-kib
Espadas Ancona.

El Consejero Electoral, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona: A favor.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lopez: Consejero Martin Faz
Mora.

El Consejero Electoral, Maestro José Martin Fernando Faz Mora: A favor.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lopez: Consejera Rita Bell
Lopez Vences.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon, Maestra Rita Bell Lopez
Vences: A favor.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lépez: Informé a la
Presidenta que las actas fueron aprobadas por unanimidad de votos.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon, Maestra Rita Bell Lopez
Vences: Agradecio al Secretario y le pidié continuar con el siguiente asunto.
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El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lépez: Informé a la
Presidenta que el siguiente asunto en el orden del dia era el relativo al:

2. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional sobre el seguimiento y cumplimiento de compromisos y acuerdos de
la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lopez: Solicito a la
Presidenta autorizacion para dar lectura a la cuenta del Proyecto: Externé que en
relacion al informe, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional,
en cumplimiento a lo previsto en el articulo 7, parrafo primero, inciso a) del Reglamento
de Comisiones del Consejo General, en su caracter de Secretaria Técnica de la
Comision, presentaba el informe sobre el seguimiento y cumplimiento de los
compromisos y acuerdos generados por el Organo Colegiado:

Expuso que el informe daba cuenta de 22 compromisos y acuerdos que se generaron
en la Tercera Sesion Ordinaria del 21 de septiembre, en las sesiones extraordinarias
del 9y 18 de octubre y en la Sesion Ordinaria del 6 de diciembre, todas del afio 2023;
asi como en la Sesion Extraordinaria del 19 de enero, 12 de febrero y 4 de marzo, y
en la Sesion Extraordinaria Urgente del 17 de febrero del presente ano.

Dio a conocer que el informe circulado con la convocatoria advertia que 18
compromisos y acuerdos se habian concluido y 4 se encontraban en proceso de
cumplimiento, los cuales correspondian a los puntos establecidos en los numeros 2,
19, 20 y 21, del informe. Sin embargo, comunicé que los acuerdos establecidos en los
numerales 19, 20 y 21 ya habian sido aprobados por las y los integrantes de la Junta
General Ejecutiva en la Sesion Extraordinaria del 12 de marzo del 2024, por lo cual se
encontraban concluidos y el relativo al punto 22, de igual manera, se encontraba
aprobado por el Consejo General en la Sesion del 8 de marzo, por lo cual también se
encontraba concluido.

Puntualizé que solamente quedaba un compromiso por concluir, lo que representaba
el 95.4% del cumplimiento de todos los compromisos adquiridos por parte de la
Comision del Servicio.

También menciono6 que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional habia recibido
diversas observaciones de forma por parte de las oficinas de la Consejera Claudia
Zavala, de la Consejera Rita Bell Lopez y del Consejero Uuc-kib Espadas, las cuales
estribaban en el avance del cumplimiento de los compromisos mencionados. Aclaré
que en virtud de que la convocatoria a la Sesion Ordinaria fue realizada con
anterioridad a la celebracion de las sesiones de la Junta General Ejecutiva y del
Consejo General, la Direccidn las consideraba aprobadas, por lo cual se verian
impactadas en el informe.
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La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon, Maestra Rita Bell Lopez
Vences: Agradecio al Secretario, puso a consideracion de la consejera y consejeros
el informe, al no haber intervenciones lo dio por recibido y solicité al Secretario que
continuara con el siguiente asunto.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lépez: Informé que el
siguiente asunto en el orden del dia era el numero 3, y era el relativo al:

3. Informe sobre el avance en la ejecucion del Plan de Trabajo SIISPEN 2023
(Informe final).

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lopez: Solicitd autorizacidon
a la Presidenta para procederé a dar cuenta del informe: Manifesté que el informe
sobre el avance en la ejecucidn del Plan de Trabajo SIISPEN 2023, y como parte de
las actividades programadas en el Plan de Trabajo y su anexo 2023, daba cuenta de
los resultados en el desarrollo de los subsistemas durante el cuarto trimestre del afo
2023, correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre, de
conformidad con los requerimientos de las areas responsables que operaban los
procesos y mecanismos del Servicio.

Reportd que en el periodo sehalado se realizaron las siguientes actividades para el
desarrollo de los subsistemas que conforman el SIISPEN:

e En la relacion con el subsistema del Catalogo de Cargos y Puestos se realizo la
apuesta en el ambiente productivo de las funcionalidades para visualizar y consultar
los escenarios de la estructura organizacional de los cargos y puestos del Servicio,
asi como de los reportes de cargos y puestos relativos a las competencias y
movimientos de escenarios para los sistemas INE y OPLE.

e En cuanto al subsistema para el Programa de Formacién, se realizé la apuesta en
el ambiente productivo de las funcionalidades relativas a los criterios de validacién
de facilitadores, administracion de niveles para cargos del OPLE y la modificacion
al mdédulo de validacion MSPEN. De igual modo, se concluyd el desarrollo del
registro y consulta del historial académico y el envio e integracién de resultados a
la ficha técnica del personal del Servicio.

e En cuanto al subsistema de titularidad y promociones, en el cuarto trimestre del
2023 se realizaron los procesos de analisis sobre las reglas de negocio referentes
a la verificacion de requisitos para la obtencion de la titularidad, tanto para el
Sistema INE, como para el Sistema OPLE. También se desarrollaron los prototipos
y construyeron las funcionalidades, el reporte de requisitos cumplidos y no
cumplidos de cada persona verificada, y el reporte con informacién de los
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candidatos a titularidades en ambos sistemas, concluyendo con ello la primera fase
del desarrollo que se planificé para el ano 2023.

e En lo referente al sistema de separaciones temporales y definitivas se realizo la
puesta en el ambiente productivo de las funcionalidades para la administracién de
causales de separacion y la gestion de los registros de separaciones temporales y
definitivas, asi como la liberacion de los reportes de separaciones temporales y
definitivas en ambos sistemas.

e Y, por ultimo, para el sistema de evaluacién del desempefio se liberaron las
funcionalidades relativas al registro de metas para vincular el escenario de
evaluacion concurrente, metas individuales y colectivas, asi como la vinculacidon
con los escenarios de evaluacion continua, de metas individuales y colectivas.

Finaliz6 que se reportaba la conclusién del desarrollo del total de las funcionalidades
programadas para el Programa Anual de Trabajo de 2023 y que la Direccion Ejecutiva
recibié observaciones generales al anexo del reporte de hallazgos, los cuales se
consideraron como correctas, en virtud de establecer que en las columnas donde se
advertia la validacién del area usuaria, la leyenda “validado sin comentarios por parte
del area usuaria”, era para mayor claridad.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon, Maestra Rita Bell Lopez
Vences: Agradecio al Secretario, puso a consideraciéon de la consejera y consejeros
el informe, acto seguido, concedio el uso de la voz a la Consejera Claudia Zavala.

La Consejera Electoral, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez: Agradecio el
informe sobre el avance en la ejecucion del Plan del Trabajo del SIISPEN ya que le
parecia que habian logrado la meta que se habian propuesto para el afio pasado al
desarrollar los modulos y tener el cien por ciento.

Refirid que respecto a la observacion que habia realizado, queria corroborar si de
parte del area no tenian comentarios, ya que le preocupaba que el area no los hubiera
tenido, pues no sabia si los validaria o no, porque era todo un proceso en el cual la
funcionalidad de todos los paquetes que se iban entregando debia de ser acorde con
las necesidades del area, puso de relieve que si era importante, porque eran muchos
hallazgos que no habian sido validados.

Consider6 que no era suficiente decir que el area habia validado sin comentarios, ya
que le parecia que se debia de reflexionar respecto de esos hallazgos, y si el area ya
se daba por satisfecha o no, porque una vez que se diera por satisfecha, ellos
cerrarian el capitulo y continuarian con lo que viniera, pero si hacia falta algo, habria
que tomarlo en consideracion.
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Externd que lo decia por experiencia y le pidié al Secretario que en lugar de retomar
como tal la observacion, se verificara que cada una de las funcionalidades estuviera
en funcion y se dejara satisfecha al area, por lo que esa seria su recomendacion,
porque creia que el desarrollo del SIISPEN les habia costado mucho trabajo, pero ahi
iban con la visidn del area y con la visidn técnica de la parte de informatica.

Indicd que tenia una duda y era: Porque les estaban reportando la evaluacién del
desempefio como cien por ciento concluido? Entendia que la evaluacion del
desempefo no se habia realizado con el SIISPEN, pero que se iba a realizar con el
sistema y lo importante era verificar si ya tenian la conectividad con los sistemas del
area administrativa para que pudieran sacar reportes de sistemas conectados y no
hacerlo manual como la vez anterior.

Concluydé que esa era la inquietud que tenia a partir del desarrollo de todos los
subsistemas que conformaban el sistema, asi como saber si ya tenian las condiciones
para poder operar desde la Direccion con la tecnologia y no de forma manual.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon, Maestra Rita Bell Lopez
Vences: Agradecio a la Consejera Claudia Zavala y le solicité al Secretario que diera
respuesta a las inquietudes.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lépez: Informé que cuando
se mando en ambiente productivo a las areas de evaluacién, formacion, certamen
interno y separacion, se valido con todas las areas el tema relativo a si habia algun
tipo de comentario por parte de cada una de ellas y no existieron comentarios al
respecto, es decir, ya existia la satisfaccion por parte de cada una de las areas.

Expuso que cuando estuvieron revisando el comentario, consideraron correcto
establecer la leyenda en cada una de las celdas contenidas en la columna de
validacién por parte del area usuaria: “validado sin comentarios por parte del area
usuaria”, con el objetivo de dar claridad y precision de que después de diversas
reuniones de trabajo que se tuvieron con ellas, ya se encontraban satisfechos, no
obstante, consultdé a los integrantes de la Comision: ;Podemos hacerles llegar una
tarjeta informativa, precisamente, con el desglose de estas reuniones de trabajo y la
apreciacion de las areas al momento de validar que no tengan comentario alguno al
respecto?

En cuanto al segundo comentario, comunico que aun no se habia podido intercambiar
los sistemas del Instituto con el SIISPEN, porque se tenian que desarrollar todos los
subsistemas en totalidad y por ello, aun no habia conectividad con otro tipo de
sistemas al interior del Instituto, sobre todo con la DEA, para efecto de poder arrojar
informes o informacién que se necesitara y que evitara que se llevaran a cabo
operaciones técnicas de manera manual.
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Refirid que el area habia considerado que se necesitaba el desarrollo de la totalidad
de los sistemas para poder llevar a cabo el trabajo de interconexion, por lo que ello no
implicaba que se pudiera llevar a cabo para darle solidez a este tema, pero si era
necesario que se desarrolle en todos los subsistemas, por lo cual también como area
se comprometid a mandar un reporte de esa situacion, con el objetivo de que
conozcan el estatus del mismo.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon, Maestra Rita Bell Lopez
Vences: Agradecio al Secretario, al no haber intervenciones dio por recibido el informe
con las precisiones sefaladas y pidi6 al Secretario que continuara con el siguiente
punto.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lépez: Informé que el
siguiente asunto en el orden del dia correspondia a la:

4. Presentacioén y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la
actualizaciéon del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lopez: Solicitd autorizacion
a la Presidenta para dar cuenta del punto: Dio a conocer que la actualizacién del
Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional mostraba
una modificacion en dos de sus estructuras de niveles, cargos y puestos del Servicio
en el Sistema OPLE: La primera en el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua y la
segunda en el Organismo Publico Local Electoral del estado de Veracruz.

Indicd que la estructura de ambos se modificaba con la fusion de los niveles tres y
cuatro correspondientes a los puestos de asistencia técnica, por lo que era necesaria
la fusidn de los niveles referidos con la finalidad de garantizar el acceso al desarrollo
de la carrera de los puestos antes mencionados.

Prosiguié que, por lo anterior, se dictaminé favorable la actualizacién del Catalogo del
Servicio por las modificaciones en las estructuras, niveles y cargos y puestos de
ambos institutos. Concluyd que ponia a consideracion el proyecto de acuerdo y de ser
autorizado, seria remitido y presentado ante la Junta General Ejecutiva.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon, Maestra Rita Bell Lépez
Vences: Agradeci6 al Secretario y puso a consideracion de la consejera y consejeros
el anteproyecto mencionado, al no haber intervenciones, solicité al Secretario que
sometiera a votacioén la aprobacion del punto mencionado.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lépez: Consulté a las
personas integrantes de la Comision si se aprobaba el anteproyecto establecido en el
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punto numero 4 del orden del dia, para efecto de remitirlo a la Junta General Ejecutiva,
les pidié que expresaran el sentido de su voto: Consejera Claudia Zavala.

La Consejera Electoral, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez: A favor.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Léopez: Consejero Uuc-kib
Espadas Ancona.

El Consejero Electoral, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona: A favor.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lopez: Consejero Martin Faz
Mora.

El Consejero Electoral, Maestro José Martin Fernando Faz Mora: A favor.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lépez: Consejera Rita Bell
Lopez Vences.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon, Maestra Rita Bell Lopez
Vences: A favor.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lépez: Informé a la
Presidenta que el proyecto habia sido aprobado por unanimidad de votos.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon, Maestra Rita Bell Lopez
Vences: Agradecio al Secretario y le pidié pasar al siguiente punto.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lopez: Manifestd que el
siguiente asunto era el relativo al:

5. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional sobre el avance en la ejecuciéon del Programa Anual de Trabajo del
Servicio Profesional Electoral Nacional 2023 (Informe final).

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lopez: Solicitdé autorizacidon
a la Presidenta para dar cuenta del informe: Expuso que la planeacion del Servicio se
realizaba mediante los programas anuales de trabajo que reflejaban las actividades
que implementarian los mecanismos, de acuerdo con el articulo 18 de los
Lineamientos para la Planeacion y Evaluacion del SPEN, en el que se indicaba que la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional deberia informar
semestralmente a la Comision del Servicio de los avances en la ejecucion del
Programa Anual de Trabajo, sefalando su contribucion a los fines institucionales, en
particular con el desarrollo de la carrera profesional y el fortalecimiento del Servicio en
los OPLE.

Manifest6é que a través del documento se describia la ejecucion de las 55 actividades
contempladas del 1° de julio al 31 de diciembre del afio 2023, menciondé que, del total
de las actividades reportadas en dicho periodo, 45 tenian el estatus de concluidas, y
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10 se encontraban en proceso, lo que significaba que ninguna actividad se encontraba
con el estatus de no iniciada.

Relatdé que las actividades, ademas de ser desglosadas a detalle, también eran
representadas en un semaforo con el objetivo de tener un complemento visual del
avance del estatus de las actividades, ademas de que el informe estaba integrado por
cinco secciones y que consistian en el glosario, introduccion, actividades realizadas,
estadisticas del servicio y comentarios finales.

Puntualizé que entre las actividades destacadas se encontraban las siguientes:

e 2 certamenes de ascenso adicionales que no se tenian programados en el ejercicio,
asi como la descripcion de los detalles de su implementacion.

¢ Una solicitud de reingreso.

e 2 solicitudes de incorporacion al Servicio en el Sistema INE, mismas que se
determinaron procedentes después de ser valoradas y tramitadas conforme a los
lineamientos en la materia.

e El desarrollo del subsistema de titularidad INE y OPLE en el SIISPEN, el cual, al
cierre de diciembre de 2023 se concluyo con el desarrollo, revision y validacion de
las funcionalidades de verificacion de los requisitos para el otorgamiento de la
titularidad.

e Anadio que en la seccion de comentarios finales se realizaba un analisis de lo mas
relevante que la Direccion implementd en el periodo que se reportaba.

¢ Finalizé que se daba cuenta de las 10 actividades que se encontraba en proceso.

Por ultimo, destacé que en cuanto a cambios de adscripcibn o rotacion por
necesidades del servicio y la aprobacion del Dictamen General de Resultados de
Evaluacion Anual de Desempefio, ambas actividades quedaron concluidas en el mes
de febrero del afio 2024, mientras que las actividades pendientes por concluir tenian
que ver con dos procesos de capacitacion, uno de formacion, uno de evaluaciéon del
desempefio, dos de titularidad y dos de incentivos, mismos que tenian una conclusién
prevista durante el primer semestre del afio en curso. Por lo anterior, ponia en
consideracion el Informe.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon, Maestra Rita Bell Lopez
Vences: Agradecio al Secretario, puso a consideracién de la consejera y consejeros
el Informe, al no haber intervenciones, lo dio por recibido y le solicité al Secretario
continuar con el siguiente punto.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lépez: Informdé que el
siguiente asunto en el orden del dia correspondia a la:
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6. Presentacion y, en su caso, autorizacion para remitir a la Junta General
Ejecutiva el Informe de los resultados de la evaluacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional respecto al ejercicio 2023.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Loépez: Solicito a la
Presidenta autorizacion para dar cuenta del punto, Refiri6 que la evaluacion del
Servicio era el instrumento que permitia conocer y dar seguimiento al comportamiento
del Servicio en su conjunto y de conformidad con los articulos 20 y 23 de los
Lineamientos para la Planeacion y Evaluacion del Servicio, se presentaba el Informe
de Resultados de la Evaluacion del Servicio respecto al Ejercicio 2023.

Dio a conocer que el informe exponia cuantitativamente los resultados de la operacion
de cada uno de los mecanismos, procesos y sistema de ascenso via certamen interno
del Servicio durante el Ejercicio 2023, por lo que se aplicaron 14 indicadores para el
sistema del INE y 10 indicadores correspondientes al Sistema de los OPLES, mismos
que fueron desagregados por género. Senalé que los indicadores y parametros del
Servicio fueron establecidos en el afio 2021, de acuerdo con la nueva operacion del
Servicio y en las fichas técnicas de indicadores se concentraban los elementos para
la medicion de los resultados, como la periodicidad y los criterios que caracterizan a
cada proceso a evaluar.

Manifestd que el documento en su seccion de conclusiones contenia un analisis
cualitativo de los resultados obtenidos a través de las areas que conformaban a la
DESPEN, la carrera profesional electoral, profesionalizacion y planeacién del Servicio,
vinculando el balance con los fines institucionales.

Concluyé que el informe estaba a su consideracion y mencion6é que la Direccion
recibid algunas sugerencias respecto del informe, las cuales se consideraron
oportunas y correctas en su totalidad, en virtud de que eran de forma y en caso de
que se consideraran apropiados, en su momento se les circularia con los cambios
respectivos.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon, Maestra Rita Bell Lopez
Vences: Agradecio al Secretario, puso a consideracién de la consejera y consejeros
el informe, consulté a las y los integrantes, si deseaban intervenir, al no haber
intervenciones, solicitd al Secretario que sometiera a la aprobacion el punto.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lépez: Consultdé a los
integrantes de la Comisidon si autorizaban enviar a la Junta General Ejecutiva el
informe mencionado, con las modificaciones de forma de la oficina de la consejera
Claudia Zavala: Consejera Claudia Zavala.

La Consejera Electoral, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez: A favor.
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El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Léopez: Consejero Uuc-kib
Espadas Ancona.

El Consejero Electoral, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona: A favor.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lopez: Consejero Martin Faz
Mora.

El Consejero Electoral, Maestro José Martin Fernando Faz Mora: A favor.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lopez: Consejera Rita Bell
Lopez Vences.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon, Maestra Rita Bell Lépez
Vences: A favor.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lépez: Informé a la
Presidenta que se habia aprobado por unanimidad de votos la remisién del informe
mencionado, con las modificaciones de forma.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon, Maestra Rita Bell Lopez
Vences: Agradecio al Secretario y pididé continuar con el siguiente punto.

7. Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la incorporacién de una meta colectiva para la
evaluacién del desempeiio del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, del
periodo septiembre 2023 a agosto 2024.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lopez: Solicitd autorizacion
a la Presidenta para dar cuenta del punto: Informé que la Direccion Ejecutiva recibid
la solicitud del Instituto Tlaxcalteca de Elecciones para incorporar una meta colectiva
para los cargos de coordinacién y asistencia técnica de prerrogativas y partidos
politicos adscritos a ese OPLE. Prosiguio que la meta tenia como propdsito capacitar
de manera presencial o a distancia a las personas responsables de la gestién del
sistema y capturistas por cada partido politico y candidaturas independientes en
materia del Sistema Nacional del Registro de Precandidatos.

Externd que con la meta se pretendia atender las areas de oportunidad que se habian
detectado en el registro de precandidatos para evitar las dificultades que se habian
presentado en las funciones de comprobacién, investigacion, informacién y
asesoramiento, por lo cual se presentaba a la Comision la propuesta de incorporar
una nueva meta colectiva. Finalizdé que, en caso de autorizarse el anteproyecto, seria
sometido a consideracion de la Junta General Ejecutiva.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién, Maestra Rita Bell Lépez
Vences: Agradecio al Secretaria, puso a consideracion de la consejera y consejeros
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el anteproyecto mencionado, al no haber intervenciones, pidié6 al Secretario que
sometiera a votacion la aprobacion del punto.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lépez: Consultdé a las
personas integrantes de la Comision si autorizaban enviar a la Junta General Ejecutiva
el anteproyecto antes mencionado, les pidi6 que expresaran el sentido de su voto:
Consejera Claudia Zavala Pérez.

La Consejera Electoral, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez: A favor.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lépez: Consejero Uuc-kib
Espadas Ancona.

El Consejero Electoral, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona: A favor.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lopez: Consejero Martin Faz
Mora.

El Consejero Electoral, Maestro José Martin Fernando Faz Mora: A favor.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Léopez Consejera Rita Bell
Lopez Vences.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon, Maestra Rita Bell Lépez
Vences: A favor.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lépez: Informé a la
Presidenta que el anteproyecto habia sido aprobado por unanimidad de votos de los
integrantes de la Comision.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién, Maestra Rita Bell Lépez
Vences: Agradecio al Secretario y le pidié continuar con el siguiente punto.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lopez: Informdé que el
siguiente asunto correspondia al:

8. Informe que presenta la DESPEN sobre el avance en las actividades para el
desarrollo y actualizacion de la malla curricular del Programa de Formacion,
para el ejercicio 2025.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lépez: Solicité autorizaciéon a
la Presidenta para dar cuenta del asunto: Expuso que la reforma al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la rama administrativa del
afo 2020 generd un cambio importante en la concepcidn del proceso formativo, lo que
habia implicado un replanteamiento de todo el Programa de Formacion.

Externé que se habia establecido una estructura por niveles alineada al Catalogo de
Cargos y Puestos diferenciando el proceso formativo del personal del Servicio,

12



S INE

Instituto Nacional Electoral

atendiendo las actividades especificas de cada nivel, asi como las competencias a
desarrollar, para lo cual se determind una metodologia para conformar la malla
curricular y el modelo pedagogico a emplear considerando tres tipos de formacion
sefalados en el Estatuto, la formacién basica para cada uno de los nueve niveles, asi
como la formacion especializada y formacion optativa por cargo y puesto.

Refiri6 que, a la fecha, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional habia impartido 2 periodos formativos del programa de formacién, el 2022/1,
con modulo de la formacion basica para cada nivel, y el periodo 2023/1 con 21
modulos de formacion especializada.

Por ultimo, sefialé que en el informe se daba cuenta de lo siguiente.

e La profesionalizacion como parte de la carrera profesional electoral, el modelo
pedagogico y el esquema de unidades de aprendizaje en la nueva propuesta.

e Las actividades realizadas para la construccion y actualizacién de la malla
curricular.

e La metodologia empleada para identificar los contenidos requeridos para el
desarrollo de competencias.

e El avance en la produccién de la oferta formativa.

e Los contenidos programados para elaborarse durante el afio 2024, y

¢ La oferta que se impartiria en el periodo formativo 2025/1

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon, Maestra Rita Bell Lopez
Vences: Agradeci6 al Secretario y puso a consideracion de la consejera y consejeros
el punto. Acto seguido, concedio el uso de la voz a la Consejera Claudia Zavala.

La Consejera Electoral, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez: Agradecio el
informe presentado respecto al avance de las actividades para el desarrollo y
actualizacion de la malla curricular. Manifesté que ella partia de la base de que
manejaban el modelo pedagogico constructivista y, en ese sentido, le llamaba la
atencion que decian que de enero a abril de 2024 se llevaria a cabo la actualizacion
de los siguientes modulos: Procedimientos en materia de fiscalizaciéon y la
organizacion electoral en la Junta Distrital. En relacion a esos dos que le llamaban la
atencion, preguntd ;Qué iban a actualizar? Porque entendia que no habian tenido
cambios en el procedimiento en materia de fiscalizacidén y no sabia a qué se referia la
actualizacion reportada, suponia que en la organizacioén en la Junta Distrital tendrian
que atenderse las nuevas modalidades de voto, pero queria tener claridad en eso de
la actualizacion.

Por otra parte, planteé que cuando hizo la revision del periodo formativo 2025-1,
identificé que tenian al revés los datos, porque tenian la Coordinacion de Auditoria,
con una formacién optativa de sistema juridico y procedimientos administrativos
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sancionadores y para la Subdireccion de Procedimientos Administrativos
Sancionadores, dictamenes de fiscalizacion del ingreso y gasto de sujetos obligados,
por lo cual pensaba que esos datos eran al revés, pero queria que le apoyara el
encargado de la Direccion Ejecutiva para poder entender la logica de la formacion
optativa o confirmar si se trataba de un error que tenian.

Asimismo, menciond que ellos se iban hacer cargo desde mayo y hasta diciembre de
desarrollar médulos y respecto a estos moédulos le gustaba sobre todo el de
Alfabetizacion Informacional y Desinformacion Electoral, pero pregunté ;Con qué
insumos de conocimiento especializado para desarrollar los médulos? Agregd que lo
mismo pasaba para el de Estrategias de Argumentacion a la Resolucion de Problemas
Juridicos. Puso como ejemplo que en el de la Cultura para la Paz, le quedaba claro
que tenian mucho material desarrollado y el de Democracia, Financiamiento y
Participacion Informada, también era parte de los saberes que la Direccion Ejecutiva
podia tener recogidos, pero le parecia que en el caso de los primeros 2 tenian una
cierta especialidad, por lo que le llamaba la atencion que lo fueran a desarrollar ahi.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién, Maestra Rita Bell Lépez
Vences: Agradecié a la Consejera y le solicité al Secretario que aclarara las dudas
gue se sefalaban, y también revisar la parte sefialada respecto a si estaban invertidos
los temas.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lépez: Pidi6 a la Consejera
Claudia Zavala si le podia repetir la segunda observacion, porque alcanzé a verificar
en la formacion optativa el dictamen de fiscalizacion de ingreso y gastos de los sujetos
obligados, pero no alcanzé a anotar el segundo, por ello le consulto si le podia repetir
la segunda parte, para efectos de mayor claridad.

La Consejera Electoral, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez: Con la autorizacion
de la Consejera Presidenta, le indico que en la pagina 31, en la tabla 15 “Proyeccién
de oferta para el periodo formativo 2025-1”, en la ultima columna decia: “coordinacion
de auditoria” y referia “sistema juridico y procedimientos administrativos
sancionadores”, luego en la siguiente pagina, que era la continuidad de ese periodo
formativo, decia en la primer columna: “subdireccion de procedimientos
administrativos sancionadores UTCE” y “dictamen de fiscalizacién del ingreso y gasto
de los sujetos obligados”. Por ello, creia que los datos estaban al revés volteado.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon, Maestra Rita Bell Lépez
Vences: Agradecid a la Consejera Zavala y le solicitd al Secretario que explicara lo
conducente.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lopez: Respondioé que en el
tema de la formacién optativa en relacién a la coordinaciéon de auditoria y el sistema
juridico y procedimientos administrativos sancionadores, y que también el periodo
formativo relativo a que la Subdireccion de Procedimientos Administrativos
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Sancionadores, como formacién optativa en razén del dictamen de fiscalizacion de
ingreso, el objetivo era para efecto de que ese tipo de cargos o puestos conocieran
esos temas de manera especializada, porque se consideré apropiado que ese tipo de
cargos y puestos pudieran conocer, de manera optativa, esos tipos de formacion, es
decir, que conocieran los aspectos relativos a todos los procedimientos administrativos
sancionadores, sobre todo la tramitacion que se lleva a cabo de los mismos.

Agregd que no era necesariamente el hecho de que existiera un elemento adicional o
un tema novedoso, sino que simplemente era para efecto de que pudieran conocer
esos cargos los tipos de formacion en esos temas, de ahi el tema del orden en el cual
se encontraban ubicados.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon, Maestra Rita Bell Lépez
Vences: Consulto al Secretario si habia algo mas.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lépez: Pregunté a la
Consejera Zavala si le podia repetir el segundo comentario con el objetivo de que
tuvieran toda la informacion.

La Consejera Electoral, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez: Refirié que
respecto de la actualizacion que se iba a dar de enero a abril en los médulos, pregunto:
¢qué es lo que iban a actualizar en los procedimientos de fiscalizacién? Y con relacion
al desarrollo de médulos pregunto ¢ qué iban a llevar ellos? Comentd que sobre todo
con ese mddulo que tenia que ver con desinformacion, alfabetizacion informacional y
desinformacion electoral, estrategias de argumentacion en la resolucion de problemas
juridicos, porque se decia que desde la Direccion Ejecutiva se iban a desarrollar esos
modulos.

Por ello, consulto: ¢ sitenian al personal calificado para el desarrollo de esos modulos?
Porque eran cuestiones, que requerian de una especifica y especial formacién para
poder desarrollarlos.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon, Maestra Rita Bell Lépez
Vences: Agradecio a la Consejera Zavala por la precision y le concedio el uso de la
voz al Secretario.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lopez: Refiri6 que, en
respuesta al segundo planteamiento, la Direccion Ejecutiva si contaba con personal
especializado para esos modulos, de hecho, estaban elaborando la proyeccion de lo
que se cursaria en el afo 2025 en el periodo formativo y para efecto del desarrollo de
ese tipo de modulos, si tenian personal especializado para su desarrollo en el INE.

Externd que se iban a implementar 25 médulos de formacion especializada con ese
objetivo, sobre todo porque en la proyeccion que tenian del siguiente periodo
formativo, cuando tuvieran ya la contratacion de las coordinaciones académicas, iban

15



S INE

Instituto Nacional Electoral

a buscar ver la actualizacion de cada uno de esos temas para que pudieran robustecer
lo que se iba a implementar.

Ofreciéo que la proyeccion la podia compartir y hacer llegar a cada una de las
consejerias a efecto de que se revisara para que pudieran identificar de que al menos
el proyecto de lo que fuera el siguiente modulo ya lo tenian listo, pero en diferentes
areas del INE se encontraba el personal especializado para la implementacion de esos
programas.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon, Maestra Rita Bell Lopez
Vences: Agradecio al Secretario y cedid el uso de la voz a la Consejera Claudia
Zavala.

La Consejera Electoral, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez: En segunda ronda,
expuso que no creia que correspondiera el primer planteamiento, ya que se estaba
diciendo que la formacion optativa se ramificaba de la especializada, entonces no veia
porque la UTCE tenian que conocer los dictamenes de fiscalizacion, pues no entendia
porque iban a distraer la atencion del personal de la UTCE para un tema que en su
vida iban a ver, porque la Subdireccion de Procedimientos Administrativos
Sancionadores tenia una naturaleza completamente distinta de la UTCE.

Por lo anterior, refirid que no estaba de acuerdo en que estuviera eso, cuestiono: ¢ para
qué distraian a personal? Consider6 que ellos necesitaban tener una vision
especializada de lo que se requeria en esas subdirecciones para trabajar la resolucién
de las quejas, ya fuera en medida cautelar o en fondo y lo mismo sucedia con la
Coordinacion de Auditorias, salvo que vieran los procedimientos administrativos
sancionadores que se llevaban en materia de fiscalizacion, podria haber alguna légica
porque lo que se hacia en auditorias se reflejaba alla.

Senalé que era necesario que precisaran eso, sobre todo porque su modelo
pedagogico del Programa de Formacion estaba sustentado en un modelo de
ensefianza y aprendizaje activo en el que se planteaban y desarrollaban problemas
para lograr las cuestiones de ensefanza aprendizaje y la apropiacion de
conocimiento, entonces, si tenian que ser muy congruentes de que el estudio de
casos, la discusién de los dilemas y el planteamiento del problema fuera enfocado a
la especializacion que querian. Agregod que, si de ahi se iba a derivar lo optativo, pidio
que pudieran revisar el tema porque al principio penso que estaba al revés, pero como
el area y el Director estaban diciendo que no, pues no estaria de acuerdo.

Manifestd que, respecto del otro, podria estar medio de acuerdo si lo enfocaban a los
procedimientos en materia de fiscalizacion, con un analisis particular de como podia
influir la visién de un auditor sobre la resolucion que se iba a tener, pero ademas dijo
que no era eso, porque el procedimiento en materia de fiscalizacién era a partir de las
quejas que se presentaban, por ello consider6 que si podian darle una revision,
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Asimismo, entendia que la malla curricular, los mddulos que iban a desarrollar, no era
con personal de la Direccion, si no se iba a trabajar en conjunto con el personal de
otras areas, que habria que ver si en mayo, en el tiempo que lo tenian previsto, tendria
el personal disponibilidad para que apoyara en lo sustantivo, porque se distraeria al
personal, ya que en mayo y junio estarian trabajando el tema de la desinformacion en
el como atenderlo, porque se hacia un grupo, en ese sentido entendia que se iba a
seguir formando un grupo de diferentes areas para que pudiera atenderse la parte de
desinformacion, por lo que no sabia si en mayo, junio y julio podrian disponer de ese
personal.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon, Maestra Rita Bell Lopez
Vences: Agradecid, opind que le parecian muy prudentes las observaciones
realizadas por la Consejera Claudia Zavala.

Externé que trataba de entender que por parte de la Direccion se intentaba hacer algo
mucho mas integral, pero creia que era muy prudente que revisaran si esa vision en
realidad iba a fortalecer esos trabajos, y coincidia completamente en tener esa
oportunidad, ya que era un informe que tenian que atender y revisar las dudas y, en
su caso, ver como podian, en efecto, tener una vision integral que fuera eficiente y
oportuna para los temas que se veian especificamente. Consideré que tenian que
revisarlo y se sumo a las observaciones hechas por la Consejera Claudia Zavala. A
continuacién, concedio el uso de la voz al Secretario.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lopez: Comentd que
recolectaban todas esas observaciones, las cuales creia que eran muy importante
tomarlas en consideracion, porque el area podia generar algun tipo de diagndstico
para efecto de lo que implicaba esa parte del informe.

Sefald que en la formacién especializada y la formacidn optativa se habia intentado
establecer una vision transversal para la transmision de conocimiento y si bien era
cierto, que no correspondian los temas al cargo, porque ellos también llevaban el
programa especializado, lo cierto era que con una visién de transversalidad la idea
era que en el caso de que algun miembro del SPEN quisiera conocer algun otro tipo
de tema que pudiera estar ayudando a su formacion en materia electoral, para su
funcion electoral, pudiera aplicarse, pero creia importante la observacion de las
consejeras y procederian a hacer un dictamen, un diagnéstico, para hacérselos llegar.

Aprecid que el tema de la revision realmente era un tema de las areas especializadas,
no era tanto solicitarles del fondo, simplemente, era presentarles a ellos una propuesta
del Programa de Formacion Especializada, pero coincidia totalmente con ambas
consejeras, respecto a que se encontraban en proceso electoral y, por supuesto, no
podian distraer actividades sustantivas de cada una de las areas especializadas, pero
dejé como nota que se trataba de un ejercicio con grupos de trabajo de asesores y
demas, para revisar lo que se estaria trabajando.
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Concluyé que remitirian la informacion adicional que se presentara en el informe y que
estarian atentos a cualquier otra indicacion que surgiera después del analisis adicional
al informe.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién, Maestra Rita Bell Lépez
Vences: Agradecio al Secretario, consulto si habia alguna otra intervencion en tercera
ronda, no habiendo intervenciones, dio por recibido el informe con las observaciones
y manifesté que esperaba que pronto se remitiera el dictamen o la tarjeta informativa
al analisis que se iba a hacer.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién, Maestra Rita Bell Lépez
Vences: Antes de pasar al siguiente asunto, solicitd al personal de apoyo suspender
la transmisién del siguiente punto, en términos del articulo 26, numeral 5, inciso h), del
Reglamento de Comisiones. Agradecio y le solicité al Secretario que continuara.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lopez: Informé que el
siguiente asunto correspondia a los:

9. Informes que presenta la Direccién Juridica respecto del niumero y, en caso
de haber sido resueltos, el sentido de la resolucion de procedimientos referidos
en el libro Cuarto del Estatuto, asi como las conciliaciones llevadas a cabo. De
los siguientes periodos: Anual 2023 y de enero a febrero de 2024.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lopez: Solicitd autorizacidon
a la Presidenta para dar cuenta del punto: Comunicé que se daba cuenta de los
asuntos recibidos en contra del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional,
en su caso, los procedimientos de conciliacién de la determinacion de no inicios del
procedimiento laboral sancionador y de las resoluciones de fondo que recaian en el
mismo de los periodos comprendidos del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023; y
del 1° de enero al 29 de febrero del presente ano.

Respecto del periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023, reportd
que:

e Se habian recibido un total de 260 quejas o denuncias, de las cuales 160 fueron en
contra de miembros del Servicio.

e En lo que refiere a la conciliacion, informd que se recibieron 37 asuntos, de los
cuales 36 se encontraban concluidos.

e Se tramitaron 101 asuntos en contra de miembros del Servicio, 60 se concluyeron,
de los cuales en 46 se dicto acuerdo de inicio de procedimiento, 14 el no inicio y 41
seguian en tramite.

e En lo concerniente a la sustanciacion de procedimientos laborales sancionadores,
hizo del conocimiento que se iniciaron en ese periodo siete asuntos en tramite y
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durante el mismo se recibieron 31 mas, dando un total de 38 asuntos instruidos, 21
se resolvieron al final del periodo y 17 se encontraban en sustanciacion.

Por lo que hace a los 21 asuntos resueltos, informd que en 5 de ellos se impuso
una sancion de destitucion, en 9 de ellos suspension, en 2 amonestacion, en 3 se
absolvié y en 2 la extincidén de la responsabilidad.

Respecto de los recursos de inconformidad, notific6 que dentro del periodo se
recibieron 50 escritos de demanda, 15 continuaban en tramite, 35 se encontraban
resueltos y en 1 se determind la inexistencia de la omision, 2 se sobreseyeron, 12
se desecharon, 13 se confirmaron, 3 dejaron sin efecto la sancién, en uno se
determind la nulidad de actuaciones, en uno se determiné la caducidad, en uno se
revoco el acto controvertido, y en uno mas se modificd en la sancion.

Por cuanto el periodo comprendido del 1° de enero al 29 de febrero del afio en curso,
informd que:

Se habian recibido 99 quejas o denuncias, de las cuales 81 eran en contra de
miembros del SPEN, de estas, 15 se turnaron a la Subdireccion de Investigacion,
asi como al proceso de atencion integral y sensibilizacién, 3 unicamente en la
Subdireccion de Investigacion, 3 en la Subdireccion de Conciliacion y Capacitacion,
1 en la Subdireccién de Conciliacion y Capacitacion, asi como en el proceso de
atencion integral y sensibilizacién, 8 fueron archivadas, y 55 estaban en proceso de
tramite.

Respecto a la conciliacion, refirié que se habian recibido 5 asuntos, de los cuales 4
se concluyeron, y el resto se encontraba en tramite. Con relacién a los cuatro
asuntos concluidos, uno habia llegado a un acuerdo de conciliacién y en otro se
habia emitido un cierre de acuerdos.

Por cuanto hace a la investigacion, expuso que el afio inicid con 41 asuntos de
investigacion, durante el bimestre en cuestion se recibieron 31 mas, por lo que al
29 de febrero se registré un total de 72 asuntos en contra de miembros del SPEN,
14 concluyeron, 11 se dictaron acuerdos de inicio de procedimiento laboral
sancionador, 13 dict6 el no inicio de procedimiento, y 58 continuaban en tramite.
Con relacion a la sustanciacion de los procedimientos laborales, el periodo inicid
con 17 asuntos en tramite y durante el mismo se habian recibido 6.

Agrego que se habian instruido 23 asuntos, de los cuales 4 se habian resuelto, y al
finalizar el periodo 19 se encontraban en sustanciacion.

Puntualizé que en el periodo reportado se tenian 4 asuntos concluidos derivado de
un procedimiento laboral sancionador, en uno de ellos se habia impuesto la sancién
de destitucién, en uno mas se impuso la sancion de suspension, en uno mas se
determind amonestacion, y el ultimo asunto se habia absuelto.
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e Por ultimo, respecto a los recursos de inconformidad, inform6 que en el periodo
reportado se tenian 15 recursos de inconformidad y se recibieron 7, teniendo un
total de 22, de los cuales en el periodo se habian resuelto 5, en uno se revoco la
resolucioén, en 3 se confirmé la resolucién controvertida y uno se habia desechado,
de tal manera que 17 se encontraban en tramite.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién, Maestra Rita Bell Lépez
Vences: Agradecié al Secretario, puso a consideracion de los integrantes de la
Comision los informes, a continuacion, concedié el uso de la voz a la Consejera
Claudia Zavala.

La Consejera Electoral, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez: Manifesté que
estaba confundida con los informes, porque informaban que se habian recibido quejas
iniciadas en contra de miembros del SPEN, por acoso laboral, por hostigamiento
laboral, por hostigamiento sexual y luego decian: por HASL, por lo cual no habia
entendido la distincién, pues para ella el desglose recaia en las actividades que
marcaba el protocolo, pero no sabia porque el area distinguia y luego decia una
clasificacion acoso laboral, hostigamiento laboral, hostigamiento sexual, HASL
conflicto laboral y otras conductas infractoras y ahi daban numeros.

Pregunto: ;a qué se referian los siete casos del HASL? Consulto si ahi iba incluido el
hostigamiento laboral y sexual. Y, ¢por qué separaban numeralmente el conflicto de
lo laboral? Al referir que era una de las primeras etapas, que era lo que debian
investigar si se trataba de un conflicto o si tenian que pasar a un procedimiento. Pidio
que le apoyara el area Juridica para comprender como lo estaban clasificando y poder
dar un sentido a la lectura tanto del Informe Anual como el Informe de enero y febrero.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon, Maestra Rita Bell Lopez
Vences: Agradecié a la Consejera Zavala y le pidié al encargado de la Direccion
Juridica que hiciera las aclaraciones.

El Encargado de despacho de la Direccion Juridica, Maestro Juan Manuel
Vazquez Barajas: Respondid a los integrantes de la Comision que en términos
generales hacian la precision, porque la conducta del Protocolo abarcaba ambas
conductas, por lo cual hicieron un doble computo para que hubiera mayor claridad del
tema.

Comentd que, en cuanto a la parte del conflicto laboral, que era la primera parte de la
primera division, clarificé que el primer contacto era lo que aclaraba que estaban en
medio de un conflicto laboral, y después si pasaban a la siguiente etapa era para ir a
tipificar el tipo de conducta. Agregé que hacian esa predefinicion, la aclaracion y la
adenda en el informe, para ponerlo en términos del protocolo.
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La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon, Maestra Rita Bell Lopez
Vences: Agradeci6 y dijo que quedaba ese pendiente para revisar puntualmente la
informacion del Informe, por lo cual quedaban a la espera.

Consulto a la Consejera Claudia Zavala si queria agregar algo mas en segunda ronda,
al no haber intervenciones, reiteré el encargo al area respectiva para que les diera
claridad y estarian esperando sus comentarios y, en su caso, modificacion. Concluyé
qgue en ese sentido revisaban y atendian el informe y aproveché para agradecer al
Secretario y al area.

Solicitd al apoyo técnico reanudar la transmision, al estar al aire, solicito al Secretario
que diera cuenta del siguiente punto.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lépez: Informdé que el
siguiente asunto del orden del dia era el relativo a:

10. Asuntos generales.

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon, Maestra Rita Bell Lopez
Vences: Agradecié al Secretario. Consulté a los integrantes de la Comisién, si
deseaban inscribir algun asunto en el punto del orden del dia, al no haber ninguna
solicitud para algun punto y al haberse agotado los puntos del orden del dia, dio por
terminada la sesion.

Agradecié a todas las personas que participaron de manera virtual, a los integrantes
de la Comision, al Secretario, a todas las personas de las direcciones y también al
apoyo técnico, que hizo posible la transmisién. Se despidié deseando buena tarde.

El Secretario Técnico, Maestro Roberto Carlos Félix Lopez: Agradecio y se
despidié deseando una excelente tarde.

La Consejera Electoral, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez: Agradecio y se
despidié deseando una buena tarde.

El Consejero Electoral, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona: Se despidié deseando
una buena tarde.

El Consejero Electoral, Maestro José Martin Fernando Faz Mora: Se despidio
deseando una buena tarde.

ACUERDOS APROBADOS
1) La Comision aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba la actualizacion del Catalogo de Cargos
y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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2) La Comision aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Informe
de los resultados de la evaluacidon del Servicio Profesional Electoral Nacional
respecto al ejercicio 2023.

3) La Comisién aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba la incorporacion de una meta colectiva
para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

ACCIONES PENDIENTES

1) La Comision dio por recibido el Informe sobre el avance en la ejecucion del Plan
de Trabajo SIISPEN 2023, con la precision de enviar un reporte de las reuniones
internas efectuadas con las areas y el estatus de validez de los hallazgos
encontrados.

2) La Comision dio por recibido el Informe sobre el avance en las actividades para
el desarrollo y actualizacion de la malla curricular del Programa de Formacion para
el ejercicio 2025, con la precision de enviar un reporte adicional que atienda las
observaciones de la Consejera Claudia Zavala y la Consejera Rita Bell Lépez.

3) La Presidencia de la Comision, a iniciativa de la Consejera Claudia Zavala, pidio
a la Direccion Juridica modificar los informes presentados o enviar comentario por
escrito para clarificar la informacion de las quejas en contra de miembros del
Servicio por acoso laboral, hostigamiento laboral y sexual con relacién a la
informacion de los siete casos de HASL.

FECHA Y HORA DE CIERRE DE LA SESION

13 de marzo de 2024. Hora de termino: 14:41 horas.

FIRMAS ELECTRONICAS

La presente minuta fue aprobada por unanimidad de votos de las personas
integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional, la Consejera
Electoral y Presidenta de la Comision, Maestra Rita Bell Lopez Vences, la Consejera
Electoral, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez, el Consejero Electoral, Doctor Uuc-
kib Espadas Ancona, el Consejero Electoral, Maestro José Martin Fernando Faz
Mora y elaborada por el Secretario Técnico de la Comision, Maestro Roberto Carlos
Félix Lopez, en la Sesién Ordinaria celebrada el XX de junio de 2024.
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Mtra. Rita Bell Lépez Vences.
Presidenta de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez. Dr. Uuc-kib Espadas Ancona.
Consejera Electoral. Consejero Electoral.

Mtro. José Martin Fernando Faz Mora.
Consejero Electoral.

Mtro. Roberto Carlos Félix Lopez.
Secretario Técnico de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

“Firmada electrénicamente en términos de los articulos 10 y 22 del Reglamento para el uso y operacién de la Firma
Electrénica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral.”

Esta hoja forma parte integrante de la Minuta de la Primera Sesién Ordinaria de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral Nacional, celebrada el 13 de marzo de 2024, la cual consta de veintitrés fojas Utiles por su anverso.
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