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con el Acuerdo INE/CSPEN/001/2020.

Abreviaturas utilizadas.

Acuerdo INE/CSPEN/001/2020: Acuerdo de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral mediante el cual se reconoce el avance en el Programa de Formacion a miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional de los sistemas del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos
Locales Electorales, derivado de la reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa.

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional para los
sistemas del Instituto y de los OPLE.

Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de cada OPLE.
Comisién del Servicio/CSPEN: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Estatuto anterior: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,
aprobado el 30 de octubre de 2015 por el Consejo General del Instituto, mediante acuerdo INE/CG909/2015.

Estatuto vigente: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,
aprobado el 8 de julio de 2020 por el Consejo General del Instituto, mediante el Acuerdo INE/CG162/2020;
reformado mediante Acuerdos INE/CG23/2022, INE/CG337/2023 e INE/CG546/2024.

INE/ Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

Ley/LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos anteriores: Lineamientos para otorgar la Titularidad a los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los OPLE, aprobados mediante acuerdo INE/JGE187/2016 por la Junta
General Ejecutiva del INE, y modificados el 21 de marzo de 2019, mediante Acuerdo INE/JGE57/2019.
Lineamientos vigentes: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion en rango, en el
nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los

Organismos Publicos Locales Electorales, aprobados el 19 de marzo de 2021 por la Junta General Ejecutiva del
INE, mediante el Acuerdo INE/JGE52/2021.

' Este apartado se integra de conceptos extraidos del propio Estatuto y de los Lineamientos en la materia.
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OPLE: Organismo Publico Local Electoral.
Organo de Enlace: Organo de cada OPLE que atiende los asuntos del Servicio.

Organo Superior de Direccion/OSD: Organo Superior de Direccién de cada OPLE.

Personal del Servicio: Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, que ingresoé y
obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de manera exclusiva en un cargo o puesto
del Servicio en los términos previstos por el Estatuto.

Programa de titularidad: Programa para el otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o puesto que
ocupe el personal del Servicio en el sistema de los OPLE.

Programa de promocion en rango: Programa para el otorgamiento de la promocion en rango en el nivel del
cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio en el sistema de los OPLE.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

SIISPEN: Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Il. Introduccion.

El presente documento atiende a lo establecido en el articulo 6, inciso b) de los Lineamientos vigentes y tiene como
proposito informar a la Comision del Servicio, acerca de las actividades realizadas por los OPLE y la DESPEN para el
otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupa el personal del Servicio del sistema de los
organismos publicos locales, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo INE/CSPEN/001/2020, asi como en los
articulos 430, 431, 432, transitorio noveno, parrafo segundo y transitorio décimo séptimo del Estatuto vigente, y en los
Lineamientos vigentes.

Durante el cuarto trimestre de 2023 y hasta el primer cuatrimestre de 2024, los OPLE, a través de sus Organos de
Enlace con el INE dieron cumplimiento a las facultades conferidas en los articulos 8, 9 y 10 de los Lineamientos
vigentes en materia de otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupa el personal del Servicio
en el sistema de los OPLE. En este proceso, y conforme lo determina el articulo 7 de los Lineamientos vigente, la
DESPEN brindd en cada fase acompafiamiento, asesoria y apoyo en la realizacién de las diversas actividades llevadas
a cabo.

Como resultado de los procedimientos aplicados en los 15 organismos involucrados, se otorg6 la titularidad a 23
personas integrantes del Servicio (9 mujeres y 14 hombres).

El contenido del presente Informe consta de siete apartados. En el primero, se sefialan las abreviaturas utilizadas en
el documento; en el segundo se resefia una breve introduccion acerca de su contenido; en un tercer apartado se
mencionan los antecedentes del otorgamiento de la titularidad en el sistema OPLE, derivado de la reforma estatutaria
de 2020 y de la aprobacion del Acuerdo INE/CSPEN/001/2020; en el cuarto, se indica la normativa que rige el
procedimiento; en el quinto se refiere lo relacionado con la aprobacion de los programas de titularidad y promocion en
rango, aplicables para estos casos, en cada entidad; en el sexto, se describe el desarrollo de las fases para el
otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupa el personal del Servicio del sistema OPLE vy,
finalmente, en el séptimo apartado, se muestran los anexos estadisticos con datos relevantes sobre el otorgamiento
de la titularidad realizado.

Es importante sefialar que ésta es la primera ocasion en que se otorga la titularidad en el nivel del cargo o puesto que
ocupa el personal del Servicio del sistema de los OPLE, con base en la normativa que derivé de la reforma del Estatuto
vigente y que data del afio 2020.

lll. Antecedentes.

Conforme lo establece el articulo transitorio noveno, parrafo segundo del Estatuto vigente, al personal del Servicio
incorporado al nuevo modelo derivado de la reforma a la norma estatutaria, para la obtencion de la titularidad, le seria
aplicada la norma contenida en el Estatuto vigente y se le reconoceria el avance obtenido en el programa de formacion
y los resultados de la evaluacion del desempefio. Asimismo, el articulo transitorio décimo séptimo del Estatuto vigente
mandat6 que los avances en el anterior programa de formacién del personal del Servicio se reconocerian a través de
un acuerdo que para tal efecto emitiera la CSPEN a propuesta de la DESPEN.

En ese sentido, el 21 de octubre de 2020, la Comision del Servicio aprobé el acuerdo INE/CSPEN/001/2020, el cual
establecié en su Considerando Tercero, numeral 17:
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“17. [...] para efectos de acreditar los requisitos de formacion con el fin de obtener la titularidad en el nivel que se ocupe, se
reconocia el avance en el Programa de Formacion anterior en los siguientes términos:

I. Quienes previamente a la vigencia del nuevo Programa de Formacion les faltaba cursar uno o dos médulos para completar
la fase profesional y cumplir con ello los requisitos para obtener la titularidad, podran cubrir dicha exigencia cursando el médulo
de formacion bésica y especializada, segun corresponda, y se les considerara equivalente a los mddulos faltantes para
concluir la fase, pudiendo asi optar por la titularidad en el nivel en que se encuentre.

II. A quienes les faltaban tres 0 mas médulos para completar la fase profesional del programa previo, se incorporaran al nuevo
esquema sin excepciones, debiendo completar un ciclo trianual de formacion basica, especializada y optativa para efectos de
obtener la titularidad en el nivel que corresponda.”

En concordancia con lo anterior, se identificd que de los 32 OPLE, Unicamente 15 contaban con personal ubicado en
el supuesto del Considerando Tercero, numeral 17, fraccion | del Acuerdo INE/CSPEN/001/2020, el cual podria obtener
la titularidad una vez cursados y acreditados los modulos faltantes y la totalidad de los demas requisitos sefialados en
los Lineamientos vigentes, siendo los siguientes OPLE:

TABLA 1. OPLE UBICADOS EN EL SUPUESTO DEL CONSIDERANDO TERCERO, NUMERAL 17, FRACCION | DEL

ACUERDO INE/CSPEN/001/2020

No. OPLE No. OPLE No. OPLE
1 Instituto Estatal Electoral de 6 Instituto Electoral y de Participacion 1 Instituto Estatal Electoral y de
Baja California Sur Ciudadana del Estado de Guerrero Participacién Ciudadana de Sonora
2 Instituto Electoral del Estado 7 Instituto Electoral y de Participacion 12 Instituto Electoral y de Participacion
de Campeche Ciudadana del Estado de Jalisco Ciudadana de Tabasco
Instituto Electoral de la Ciudad Instlltu.to E Stat?' Electoral 'y de Organismo Publico Local Electoral
3 . 8 | Participacion Ciudadana de Nuevo | 13
de México . del Estado de Veracruz
Ledn
4 Ins'tltuto Estatal  Electoral 9 | Instituto Electoral del Estado de Puebla | 14 In.st|tuto EIectoraIydg Participacion
Chihuahua Ciudadana de Yucatan
Instituto Electoral del Estado Instituto  Electoral del Estado de Instituto Electoral del Estado de
5 . 10 . 15
de México Sinaloa Zacatecas

Inicialmente, el otorgamiento de la titularidad en el sistema de los OPLE se encontraba programado para realizarse en
los periodos de mayo-junio y noviembre-diciembre de 2023, en dos bloques: uno, para quienes les faltaba por cubrir
un modulo del programa de formacion y otro, para quienes debian acreditar dos. Sin embargo, estos otorgamientos
no pudieron concluirse en los tiempos considerados y se pospusieron, debido a que no se contd en tiempo con el
insumo de informacion de la calificacion promedio ponderada de la evaluacién trianual del desempefio del personal
del Servicio del sistema de los OPLE, correspondiente al ciclo de transicién 2020-2022, necesaria para la acreditacién
de uno de los requisitos.

Fue hasta el 1° de diciembre de 2023 que, mediante la circular INE/ED/DESPEN/049/2023, la Subdireccién de
Evaluacion del Desempefio de la DESPEN, notificé dichas calificaciones, mismas que estuvieron disponibles en el
modulo correspondiente del SIISPEN a partir del 6 de diciembre de 2023, con lo cual las personas titulares de los
Organos de Enlace pudieron contar con la totalidad de la informacién requerida, condicion necesaria para iniciar con
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la verificacion del cumplimiento de los requisitos y determinar las candidaturas para el otorgamiento de la titularidad
en el nivel del cargo o puesto, tanto para el personal que le faltaba acreditar un mddulo, como al que le faltaban dos.

De esta manera, durante diciembre de 2023 y hasta el mes de mayo de 2024, los OPLE, a través de sus Organos de
Enlace con el INE llevaron a cabo el otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o puesto al personal del Servicio
en el sistema de los OPLE, con el acompafiamiento y supervision de la DESPEN.

IV. Marco normativo.

Estatuto vigente en materia de titularidad en el sistema de los OPLE, le es aplicable, especificamente, lo establecido
en el Libro Quinto, Titulo Segundo, Capitulo VI. De la Titularidad, conformado por los articulos 430, 431, 432, asi como
el apartado de articulos transitorios siendo aplicables el noveno, parrafo segundo y el décimo séptimo.

Lineamientos vigentes, conforme a los articulos 12, 15y 19, se dispone que la titularidad es la categoria que la o el
miembro asociado del Servicio adquiere en cada nivel por el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos que
acrediten su adecuado desempefio en el cargo o puesto y que, al obtenerla, se ubicara en el rango “A” del nivel
respectivo; también que los requisitos que el personal del Servicio debe acreditar para obtener la titularidad son:

|. Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el nivel del cargo o puesto que
ocupe en el OPLE, que abarque un proceso electoral local ordinario
ll.  Haber acreditado los mddulos del Programa de Formacién correspondiente al ciclo trianual previo, en el nivel
del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de calificaciones igual o superior a ocho (8), en una
escala de cero a diez.
lIl.  Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del desempefio, en el nivel del cargo o
puesto que ocupe, con una calificacion promedio ponderada igual o superior a ocho (8), en una escala de cero
a diez.
IV.  No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o0 muy grave durante el ciclo trianual valorado
para el eventual otorgamiento de la titularidad, derivado de la resolucion definitiva de un procedimiento laboral
sancionador o procedimiento administrativo.

Otra importante referencia normativa la constituyen los respectivos programas para el otorgamiento de la titularidad y
promocion en rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio en el sistema de los OPLE.
Dichos documentos como se observa en la tabla 2, obtuvieron de la DESPEN el visto bueno y fueron presentados ante
el Organo Superior de Direccién de cada OPLE, recibiendo la aprobacion respectiva.

A continuacion, se enlistan los programas correspondientes a los 15 institutos electorales que aplicaron el
procedimiento en términos del Acuerdo INE/CSPEN/001/2020, los cuales son los vigentes para el otorgamiento:

1 Programas para el otorgamiento de la titularidad y promocion en rango, en el nivel del cargo o puesto que
ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur, aprobados el 31 de agosto de 2022 por el Consejo General del OPLE, mediante el Acuerdo
|[EEBCS-CG54-AGOSTO-2022. Los cuales fueron modificados el 10 de abril del 2024, mediante el Acuerdo
|IEEBCS-CG082-ABRIL-2024.
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Programas para el otorgamiento de la titularidad y la promocion en rango, en el nivel del cargo y puesto
que ocupe el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de
Campeche, aprobados el 31 de agosto de 2022 por el Consejo General del OPLE, mediante el Acuerdo
CG/021/2022.

Programas para el otorgamiento de la titularidad y la promocion en rango, en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, aprobados el 13 de diciembre de 2022 por el Consejo General del OPLE, mediante Acuerdo
|EE/CE65/2022.

Programas para el otorgamiento de la titularidad y la promocion en rango, en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, aprobados el 31 de marzo de 2023 por el Consejo General del OPLE, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
028/2023.

Programas para el otorgamiento de la titularidad y la promocion en rango, en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, para el personal del SPEN del Instituto Electoral del Estado de México, aprobados el 21 de junio
de 2022 por el Consejo General del OPLE, mediante Acuerdo IEEM/CG/27/2022.

Programas para el otorgamiento de la titularidad y de la promocion en rango, en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, aprobados el 27 de octubre de 2022 por el Consejo General del OPLE,
mediante Acuerdo 059/S0/27-10-2022.

Programas para el otorgamiento de la titularidad y la promocion en rango, en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco, aprobados el 15 de diciembre de 2022 por el Consejo General del OPLE,
mediante Acuerdo IEPC-ACG-068/2022.

Programas para el otorgamiento de la titularidad y la promocion en rango, en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana Nuevo Ledn, aprobados el 22 de agosto de 2022 por el Consejo General del OPLE,
mediante Acuerdo CEE/CG/53/2022. Los cuales fueron modificados el 29 de septiembre del 2023, mediante el
Acuerdo IEEPCL/CG/81/2023.

Programas para el otorgamiento de la titularidad y la promocion en rango, en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de
Puebla, aprobados el 27 de marzo de 2024 por el Consejo General del OPLE, mediante el Acuerdo CG/AC-
0030/2024.

Programas para el otorgamiento de la titularidad y la promocion en rango, en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de
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Sinaloa, aprobados el 27 de marzo de 2023 por el Consejo General del OPLE, mediante el Acuerdo
|[EES/CG010/23.

Programas para el otorgamiento de la titularidad y la promocion en rango, en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Sonora, aprobados el 10 de febrero de 2023 por el Consejo General del OPLE,
mediante Acuerdo CG05/2023.

Programas para el otorgamiento de la titularidad y la promocion en rango, en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, al personal Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco, aprobados el 28 de abril de 2023 por el Consejo Estatal del OPLE, mediante Acuerdo
CE/2023/012.

Programas para el otorgamiento de la titularidad y de la promocién en rango de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Organismo Publico Local Electoral del estado de Veracruz,
aprobados el 30 de agosto de 2022 por el Consejo General del OPLE, mediante el Acuerdo OPLEV/CG140/2022.
Los cuales fueron modificados el 19 de abril de 2024, mediante Acuerdo OPLEV/CG098/2024.

(1 Programas para el otorgamiento de la titularidad y la promocién en rango, en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan, aprobados el 18 de abril de 2023 por el Consejo General del OPLE, mediante el Acuerdo
C.G.-011/2023.

(J Programas para el otorgamiento de la titularidad y de la promocion en rango, en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, aprobados el 15 de diciembre de 2022 por el Consejo General del OPLE, mediante el Acuerdo ACG-
|EEZ-042/1X/2022.

V. Aprobacion de los programas para el otorgamiento de la titularidad en los OPLE.

La reforma al Estatuto publicada en 2020 y los Lineamientos que de la norma estatutaria derivan, aprobados en 2021,
establecieron la obligacion de que los OPLE elaboraran sus programas de titularidad y promocion en rango, asi como
la propuesta de montos aplicables para la retribucion econdmica por la obtencién de los rangos “A”, “B”y “C”, en cada
nivel de cargos o puestos del OPLE.

En cumplimiento de ello, los 32 OPLE, con acompafiamiento de la DESPEN, llevaron a cabo las siguientes actividades
que culminaron con la aprobacion de los programas para el otorgamiento de la titularidad y de la promocion en rango
en su entidad:

a) Presentacion ante la DESPEN de las propuestas de programas;
b) Revisiones, atencidn de observaciones y recomendaciones;
c) Emision de oficios de visto bueno a los programas, y

d) Aprobacion de los programas por parte del Organo Superior de Direccién de cada OPLE.
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En la tabla que se presenta a continuacién, se muestra a mayor detalle y en cada caso, el desarrollo de las etapas
descritas:

Informe que presenta la DESPEN sobre el otorgamiento de titularidad a personal del
mstituto Nacional Electoral - S€I'ViCiO €n €l sistema del OPLE, con avance en el Programa de Formacién de conformidad
con el Acuerdo INE/CSPEN/001/2020.

TABLA 2. PROGRAMAS DE TITULARIDAD Y PROMOCION EN RANGO PRESENTADOS POR LOS OPLE, AUTORIZADOS

POR LA DESPEN Y APROBADOS POR LOS ORGANOS SUPERIORE

S DE DIRECCION

Fecha de Fecha de
Rondas de | emision de oficio | Fecha de aprobacion por parte
No. OPLE entrega de e A
roarama revisiones de visto bueno de los OSD
prog por la DESPEN
Instituto Estatal Electoral de 15 de diciembre de 2022. Acuerdo
1 Aguascalientes 19/11/2021 4 16/11/2022 CG-A63/22
2 Ingtltuto .Esta'tal Electoral de 18/11/2021 3 01/06/2023 31de agostg de 2023. Dictamen
Baja California numero dos
31 de agosto de 2022. Acuerdo
Instituto Estatal Electoral de IEEBCS-CG54-AGOSTO-2022.
3 Baia California Sur 04/10/2021 5 28/06/2022 Modificados el 10 de abril del 2024
I mediante el Acuerdo IEEBCS-
CG082-ABRIL-2024
Instituto Electoral del Estado 31 de agosto de 2022. Acuerdo
4 de Campeche 25/09/2021 5 14/07/2022 CG/021/2022
Instituto  Electoral de la 31 de marzo de 2023. Acuerdo
5 | Ciudad de México 03/08/2021 5 2210212023 IECMIACU-CG-028/2023
Instituto Electoral de 27 de febrero de 2023. Acuerdo
6 | Coahuila 18/11/2021 6 2410172023 IEC/CGI064/2023
Instituto Electoral del Estado 15 de mayo de 2023. Acuerdo
" | de Colima 210712022 3 2210212023 IEE/CGI046/2023
Instituto de Elecciones y
AR 12 de enero de 2024. Acuerdo
8 Participacién Qudadana del 19/11/2021 6 14/11/2023 IEPC/CG-A/022/2024
Estado de Chiapas
Instituto  Estatal Electoral 13 de diciembre de 2022. Acuerdo
9 Chihuahua 26/11/2021 5 31/10/2022 IEE/CEB5/2022
Instituto  Electoral y de
10 | Participacion Ciudadana del |  19/11/2021 3 16/01/2023 16 de Té‘;@ggggé%zé"“erd°
Estado de Durango
Instituto Electoral del Estado 21 de junio de 2022. Acuerdo
11 de México 19/11/2021 3 22/04/2022 [EEM/CG/27/2022
Instituto Electoral del Estado 14 de julio de 2022. Acuerdo
12| 4 Guanajuato 18/11/2021 4 08/06/2022 CGIEEG/034/2022
Instituto  Electoral y de
13 | Participacion Ciudadana del |  28/10/2021 3 15/09/2022 21 de octubre de 2022 Acuerdo
059/S0/27-10-2022
Estado de Guerrero
Instituto Estatal Electoral de 30 de mayo de 2023. Acuerdo
14 Hidalgo 16/05/2022 3 30/03/2023 IEEH/CG/024/2023
Instituto  Electoral y de -
TR 15 de diciembre de 2022. Acuerdo
15 | Participacién Qludadana del 01/06/2022 3 04/11/2022 IEPC-ACG-068/2022
Estado de Jalisco
Instituto  Electoral  de 26 de agosto de 2022. Acuerdo
16 Michoacan 23/11/2021 2 11/07/2022 IEM-CG-37/2022
Instituto  Morelense  de
13 de febrero de 2023. Acuerdo
17 Proge§os 3 Elgctorales y | 11/06/2022 3 14/12/2022 IMPEPAC/CEE/028/2023
Participacién Ciudadana
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TABLA 2. PROGRAMAS DE TITULARIDAD Y PROMOCION EN RANGO PRESENTADOS POR LOS OPLE, AUTORIZADOS

POR LA DESPEN Y APROBADOS POR LOS ORGANOS SUPERIORES DE DIRECCION
Fecha de . F.e,Cha de. . ‘2
No. OPLE entrega de Ror?d_as de emision de oficio | Fecha de aprobacion por parte
roarama revisiones de visto bueno de los OSD
prog por la DESPEN
Instituto Estatal Electoral de 14 de junio de 2023. Acuerdo
18 Nayarit 27/01/2022 2 02/12/2022 IEEN-CLE-056/2023
22 de agosto de 2022.
Instituto Estatal Electoral y Acuerdo CEE/CG/53/2022.
19 | de Participacion Ciudadana | 19/11/2021 3 11/07/2022 Modificados el 29 de septiembre de
Nuevo Ledn 2023 mediante Acuerdo
[EEPCNL/CG/81/2023
Instituto Estatal Electoral y
o 31 de octubre de 2023. Acuerdo
20 | de Participacién Ciudadana | 30/11/2021 6 29/08/2023 IEEPCO-CG-40/2023
de Oaxaca
Instituto Electoral del Estado 27 de marzo de 2024. Acuerdo
21 de Puebla 19/11/2021 5 08/03/2024 CGIAC-0030/2024
Instituto Electoral del Estado 30 de noviembre de 2022. Acuerdo
22 | 4o Querstaro 221112021 3 1211012022 IEEQICGIA030/22
Instituto ~ Electoral  de 14 de junio de 2023. Acuerdo
23 | Quintana Roo 24/09/2021 5 06/04/2023 IEQROO/CG/A-040/2023
Consejo Estatal Electoral y .
24 | de Participacion Ciudadana | 19/11/2021 5 1411212022 | 16 de diciembre de 2022. Acuerdo
; . 166/12/2022
de San Luis Potosi
Instituto Electoral del Estado 27 de marzo de 2023
25 | e Sinaloa 191172021 5 26/01/2023 Acuerdo IEES/CG10/23
Instituto Estatal Electoral y
26 | de Participacion Ciudadana | 14/10/2021 4 1411212022 10 de febrero de 2023. Acuerdo
CG05-2023
de Sonora
Instituto  Electoral y de .
27 | Participacién Ciudadana de | 23/11/2021 3 220212023 28 de abril de 2023, Acuerdo
CE/2023/012
Tabasco
Instituto  Electoral  de 25 de abril de 2023. Acuerdo
28| Tamaulipas 19/1/2021 3 07l03/2023 IETAM-AICG-15/2023
31 de enero de 2023. Acuerdo ITE-
29 Inshtqto Tlaxcalteca de 14111/2021 3 02/12/2022 CG 03/2023. Modlflcgdos el 16 de
Elecciones octubre de 2023, mediante acuerdo
ITE-CG 87/2023.
Organismo Publico Local 30 de agosto de 2022. Aggerdo
30 | Electoral del Estado de | 19/11/2021 5 140712022 | OPLEVICG140/2022. Modificados
Veracruz e 19 de abril de 2024, mediante
Acuerdo OPLEV/CG098/2024
Instituto  Electoral y de .
31 | Participacién Ciudadana de | 19/11/2021 4 3000312023 | 18 deabril de 2023. Acuerdo C.G.-
I 011/2023
Yucatan
Instituto Electoral del Estado 15 de diciembre de 2022. Acuerdo
32 | 4o Zacatecas 2211012021 3 2211112022 ACG-IEEZ-042/1X/2022

Con base en sus programas de titularidad, las personas responsables de los Organos de Enlace y los Organos
Superiores de Direccion de los 15 OPLE, en los términos establecidos en el Acuerdo INE/CSPEN/001/2020, llevaron
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a cabo el procedimiento de otorgamiento bajo la asesoria, supervision y apoyo de la DESPEN, y considerando las
diversas fases que se describen en el siguiente apartado.

VI. Desarrollo de las fases para el otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o puesto
al personal del Servicio del sistema de los OPLE.

En la siguiente tabla, se exponen las distintas fases de la implementacion del procedimiento para el otorgamiento de
la titularidad en el nivel del cargo o puesto al personal del Servicio en el sistema de los OPLE, de conformidad con la
normatividad aplicable. Las actividades iniciaron en el mes de diciembre de 2023, continuaron durante el primer
trimestre de 2024 y concluyen con la presentacion del presente informe ante la CSPEN.

No. Fases Actividades realizadas Responsables
Los OPLE recopilan y procesan los insumos de informacién relativos al
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa (actividad
Inicio de la efectuada una vez que les fue notificada la calificacién promedio ponderada
1 verificacion del de la evaluacion del desempefio del ciclo de transicion 2020-2022). OPLE (Organo de
cumplimiento de los - o o . Enlace)
requisitos Llenado del formato auxiliar Qe vgrmcauon del gumpllmlento de reqwsﬂos
para el otorgamiento de la titularidad y su anélisis para determinar a las
personas que los cumplen y no los cumplen.
Notificacion de la
disponibilidad Comunicacion a la DESPEN, durante el primer trimestre del afio, del
presupuestal parael | presupuesto asignado (disponibilidad presupuestal) para el otorgamiento de
otorgamiento de la la titularidad.
) titularidad y OPLE (Organo de
ratificacion o Enlace)
modificacién alos | Comunicacién a la DESPEN, durante el primer trimestre del afio, de la
programas para el ratificacion o modificacion de los programas de titularidad y promocién en
otorgamiento de la rango. En los casos en que no se recibid comunicado dentro del plazo
titularidad y sefialado, se tomé por ratificado.
promoci6n en rango
Concluida la verificacién de los requisitos, la determinacion de las personas
que cumplen con la totalidad de los requisitos para obtener la titularidad y
la conformacién del listado de las candidaturas.
Integracién de los soportes documentales (formato fisico o digital) que
Determinacion de las | acreditan y avalan el cumplimiento de cada uno de los requisitos, para
candidaturas a la efectos de la verificacion documental con las y los integrantes del Organo
. tltulat:l’dad y Superior de Direccién. OPLE (Organo de
elaboracion de los - - - .
dictamenes Elaboracion de los dictamenes individuales preliminares del personal Enlace)
individuales candidato, conforme al modelo de dictamen enviado por la DESPEN.
preliminares
Envio a la DESPEN para revision preliminar y, en su caso, observaciones,
sobre la verificacion de requisitos, el listado de las candidaturas, los
proyectos de dictdmenes individuales preliminares y los soportes
documentales que acreditan el cumplimiento de cada persona candidata a
obtener la titularidad.
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No. Fases Actividades realizadas Responsables
Revisién del listado de candidaturas, los proyectos de dictamenes y los L
soportes documentales remitidos por cada OPLE y, en su caso, la emision | PESPEN (Direccion
de observaciones para los ajustes correspondientes. de Planeacion/

Subdireccién de
o L o , o Titularidad,
Emitir la validacidn preliminar a candidaturas, a los proyectos de dictamenes Promociones e
y a los soportes documentales remitidos por cada OPLE, para efectos de Incentivos/Departa
continuar con la actividad de revision documental con las y los integrantes mento de
del Organo Superior de Direccién del OPLE para verificar el cumplimiento Titularidad y
de los requisitos del personal candidato y de los soportes documentales que Promocién).
lo acreditan.
Revisién por parte de | Envioalas y los integrantes del Organo Superior de Direccién del OPLE del
las y los integrantes | listado de candidaturas y los dictamenes individuales correspondientes,
del Organo Superior | para realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos para obtener
de Direccion del la titularidad y de los soportes documentales que lo acreditan, y emitir/recibir
cumplimiento de los | observaciones, en su caso. .
4 requisitos de las OPLEEﬁclzr(?:)no de
candidaturas Revision documental, con la participacion de las y los integrantes del
propuestas y los Organo Superior de Direccién del OPLE, para verificar el cumplimiento de
soportes los requisitos para obtener la titularidad del personal candidato y de los
documentales que lo | soportes documentales que lo acreditan, en el plazo establecido por el
acreditan Organo de Enlace.
En cumplimiento del articulo 28 de los Lineamientos vigentes, envio formal
a la DESPEN, del anteproyecto de acuerdo, los dictamenes individuales y | OPLE (Organo de
los soportes documentales que acreditan el cumplimiento del personal Enlace)
candidato, para la emision del visto bueno correspondiente.
Iirir:tsc;c:)nugsoogglr: :;Iae Revision del anteproyecto de acuerdo, los dictamenes individuales y los DE(iPFEgngg?gg;on
5 aprobacién del soportes documentales que acreditan el cumplimiento del personal Subdireccion de
otorgamiento candidato, y, en su caso, la emisién de observaciones para los ajustes Titularidad
correspondientes. Promocioneé o
Emisién del oficio de visto bueno al anteproyecto de acuerdo y los Incent|v0f/ [Leparta
dictamenes individuales para el otorgamiento de la titularidad al personal TirtTl],l?:ri(()jag
del Servicio del OPLE propuesto. Promocic')n)y
Presentacidn del anteproyecto de acuerdo, los dictdmenes individuales y el
oficio de visto bueno emitido por la DESPEN, ante la Comision de
Seguimiento del OPLE para su autorizacion.
Aprobacién y Presentacion al Organo Superior de Direccion para su aprobacion, de Ios | opLE (Grgano
6 otorgamientode la | dictamenes individuales sobre el otorgamiento de Ia titularidad en el nivel Superior de
titularidad en el nivel | qe| cargo o puesto, al personal del Servicio del sistema de los OPLE. Direccion)
del cargo o puesto
Notificar al personal del Servicio que obtiene la titularidad y realizar los
tramites correspondientes para la entrega de las retribuciones/estimulo por
Unica ocasion por la obtencion de la titularidad y el rango “A”, y los diplomas
correspondientes.
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A 3. FASES DEL PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD EN EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO

No. Fases Actividades realizadas Responsables

Entrega a la DESPEN el informe de otorgamiento de la titularidad en el nivel )
del cargo o puesto, con evidencias del cumplimiento de los requisitos, de la | OPLE (Organo de

aprobacion del otorgamiento y de las notificaciones realizadas a las Enlace)
Informe sobre el personas beneficiadas.
7 otorgamiento de la
titularidad

Presentar el Informe a la Comision del Servicio respecto de las actividades
realizadas con los OPLE para el otorgamiento de la titularidad en el nivel DESPEN
del cargo o puesto al personal del Servicio en el sistema de los OPLE.

A continuacion, se describen con mayor detalle las actividades realizadas por los OPLE y la DESPEN en el marco de
las fases, antes descritas, del procedimiento para el otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o puesto al
personal del Servicio del sistema de los OPLE.

1. Inicio de la verificacion del cumplimiento de los requisitos.

El proceso de otorgamiento de la titularidad en el sistema de los OPLE, que se habia rezagado como ya fue referido,
detond una vez que se dispuso de la calificacion promedio ponderada de la evaluacién trianual del desempefio del
personal del sistema de los OPLE, correspondiente al ciclo de transicidn 2020-2022, necesaria para la verificacion del
cumplimiento de uno de los requisitos. Con las calificaciones, los responsables de los Organos de Enlace pudieron
iniciar la verificacion del cumplimiento de los requisitos y determinar preliminarmente las candidaturas para el
otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o puesto.

Para ello, el 6 de diciembre de 2023, la DESPEN envi6 a los Organos de Enlace de los 15 OPLE involucrados en el
otorgamiento, documentacion de apoyo (guia metodologica y formato de verificacion de requisitos) e informacidn sobre
el procedimiento. Complementariamente, en diciembre de 2023 y enero de 2024, se celebraron reuniones de trabajo
por videoconferencia con el personal responsable de efectuar las verificaciones, con el fin de asesorarlos en el
procedimiento y aclarar dudas sobre el otorgamiento. Dichas reuniones se impartieron en las siguientes fechas:

TABLA 4. REUNIONES DE TRABAJO REALIZADAS ENTRE PERSONAL DE

LA DESPEN Y PERSONAL DE LOS ORGANOS DE ENLACE DE LOS OPLE
No. OPLE Fecha
1 | Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 12/12/2023
2 | Instituto Electoral del Estado de Campeche 24/01/2024
3 | Instituto Electoral de la Ciudad de México 26/01/2024
4 | Instituto Estatal Electoral Chihuahua 11/12/2023
5 | Instituto Electoral del Estado de México 25/01/2024
6 Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana 24/01/2024
del Estado de Guerrero
7 Instituto EIectoraI'y de Participacién Ciudadana 24/01/2024
del Estado de Jalisco
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TABLA 4. REUNIONES DE TRABAJO REALIZADAS ENTRE PERSONAL DE

LA DESPEN Y PERSONAL DE LOS ORGANOS DE ENLACE DE LOS OPLE
No. OPLE Fecha
8 In.st|tuto Estatal EIectqral y de Participacién 25/01/2024
Ciudadana Nuevo Ledn
9 | Instituto Electoral del Estado de Puebla 06/02/2024
10 | Instituto Electoral del Estado de Sinaloa 12/12/2023
1 Inlstituto Estatal Electoral y de Participacion 24/01/2024
Ciudadana de Sonora
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
12 de Tabasco 12/12/2023
13 Organismo Publico Local Electoral del Estado 1211212023
de Veracruz
14 Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana 29/01/2024
de Yucatan
15 | Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 11/12/2023

2. Notificacion de la disponibilidad presupuestal para el otorgamiento de la titularidad y ratificacion o
modificacion a los programas para el otorgamiento de la titularidad y promocion en rango.

Para dar cumplimiento a los articulos 10 inciso a); 22, fraccion VIII; 53, fraccion VIl y 70 de los Lineamientos, la
DESPEN, mediante la Circular INE/DESPEN/DPL/002/2024, de fecha 31 de enero de 2024, solicité a los 32 OPLE
informar sobre el presupuesto disponible para el otorgamiento de la titularidad y el rango “A”, particularmente en los
casos que estuvieran proximos a otorgar la titularidad, asi como en los que ya contaban con personal con titularidad.

Asimismo, se solicitd notificar la ratificacion o la solicitud de modificacion a sus programas de titularidad y promocion
en rango que hubieran sido aprobados con anterioridad. En respuesta a la Circular, se recibié la siguiente informacion:

TABLA 5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL OPLE Y RATIFICACION O MODIFICACION DE SUS PROGRAMAS DE

TITULARIDAD Y PROMOCION EN RANGO

Ratificacion o modificacion

Oficio o medio en el que Presupuesto para el de los broaramas de
No. OPLE informa sobre disponibilidad | otorgamiento de la titularidad . 105 prog o
GRR titularidad y promocion en
presupuestal y rango “A
rango
. Sin otorgamiento en 2024, por

1 | Instituio Estatal Electoral IEE/DAJ0058/2024 10 quE No S& presupuestd Ratificacion

de Aguascalientes N

recurso para este afo.

Instituto Estatal Electoral Sin otorgamiento en el 2024,
2 . - IEEBC/USSPyVINE/043/2024 por lo que no se presupuestd Ratificacién

de Baja California "

recurso para este afo.
. Correo electrénico

Instituto Estatal Electoral $11,630.00 L
3 . . IEEBCS-OE-C040-2024, de ' Modificacién

de Baja California Sur fecha 21 de febrero de 2024 (Presupuesto Anual)

Cuenta con disponibilidad

Instituto  Electoral  del presupuestal para cubrir los o s

4 Estado de Campeche SPEN/028/2024 montos de la titularidad, rango Ratificacion
HAll
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TABLA 5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL OPLE Y RATIFIQACIC')N 0 MODIFICACION DE SUS PROGRAMAS DE

TITULARIDAD Y PRO
. . Ratificacion o modificacion
Oficio o medio en el que Presupuesto para el de los broaramas de
No. OPLE informa sobre disponibilidad | otorgamiento de la titularidad  ae los prog ”:
A titularidad y promocion en
presupuestal y rango “A
rango
5 | Institito Electoral de la IECMISA/0512/2024 $2,394,592.75. Ratificacion
Ciudad de México
Instituto  Electoral  de Sin otorgamiento en el 2024,
6 Coahuila IEC/DEVIO/616/2024 por lo que no se presupuestoé Ratificacion
recurso para este ano.
Instituto Electoral  del Sin otorgamiento en el 2024,
7 . INE/DESPEN/DPL/002/2024 por lo que no se presupuestd Ratificacion
Estado de Colima N
recurso para este afio
Instituto de Elecciones y Sin otorgamiento en el 2024,
8 | Participacién Ciudadana IEPC/SE/UTSPE/014/2024 por lo que no se presupuestoé Ratificacion
del Estado de Chiapas recurso para este afo.
Instituto Estatal Electoral I[EE-UVINE-008/2024 e
% | chihuahua |EE-UVINE-009/2024 $63,620.20 Ratificacion
Instituto Electoral y de Sin otorgamiento en el 2024,
10 | Participacién Ciudadana IEPC/UTSPE/040/2024 por lo que no se presupuestoé Ratificacion
del Estado de Durango recurso para este afio.
19 | Inslitito Electoral - del | \eeyy i APE 8912024 $1,233,284.64 Ratificacion
Estado de México
12 | Instituto - Electoral del DDISPE/037/2024 § 158,232.36 Ratificacion
Estado de Guanajuato
o o 7 e e
13 | Participacion Ciudadana 071/2024 presupuesta para Ratificacion
montos de la titularidad, rango
del Estado de Guerrero “p”
14 Instituto Estatal Electoral Correo Numero: SC':: l?) to?:?éegéo ?gsil i%zszt‘o Ratificacion
de Hidalgo IEEH_OESPEN_CO43 2024 | Porod presup!
recurso para este afio.
Instituto Electoral y de
15 | Participacién Ciudadana 008/2024 $82,327.21 Ratificacion
del Estado de Jalisco
Instituto~ Electoral  de Sin otorgamiento en el 2024,
16 . . I[EM-DEVySPE-185/2024 por lo que no se presupuestd Ratificacion
Michoacan "
recurso para este afio.
Instituto  Morelense de IMPEPAC/SE/MGCP/1130/202 Sin otorgamiento en el 20241 o
17 | Procesos Electorales y 4 por lo que no se presupuesto Ratificacion
Participacién Ciudadana recurso para este afo.
Instituto Estatal Electoral Sin otorgamiento en el 2024,
18 de Navarit IEEN-DA/0135/2024 por lo que no se presupuestd Modificacion
y recurso para este afio.
Instituto Estatal Electoral y
19 | de Participacion IEEPCNL/UDI/048/2024 $37,167.40 Ratificacion
Ciudadana Nuevo Ledn
Instituto Estatal Electoral y Sin otorgamiento en el 2024,
20 | de Participacién I.E.E.P.C.O/C. A/839/2024 por lo que no se presupuestd Ratificacion
Ciudadana de Oaxaca recurso para este afio.
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TABLA 5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL OPLE Y RATIFIQACIC')N 0 MODIFICACION DE SUS PROGRAMAS DE

TITULARIDAD Y PRO
. . Ratificacion o modificacion
Oficio o medio en el que Presupuesto para el de los broaramas de
No. OPLE informa sobre disponibilidad | otorgamiento de la titularidad  ae los prog ”:
A titularidad y promocion en
presupuestal y rango “A
rango
Cuenta con disponibilidad
Instituto  Electoral  del i presupuestal para cubrir los Y
21 Estado de Puebla IEE/SE-0874/2024 montos de la titularidad, rango Ratificacion
HAll
Instituto  Electoral  del I
22 Estado de Querétaro OESPEN-IEEQ/004/2024 $100,000.00 Ratificacion
Instituto~ Electoral  de Sin otorgamiento en el 2024,
23 ) PRE/0179/2024 por lo que no se presupuestoé Ratificacion
Quintana Roo "
recurso para este afio.
Conseéc; EStaFt,ertililie;t;g?]l Sin otorgamiento en el 2024,
24 |V pacio CEEPC/RH/691/2024 por lo que no se presupuesto Ratificacion
Ciudadana de San Luis "
. recurso para este afio.
Potosi
g5 | Instituto Electoral - del | \req) ryiNESPEN/O05/2024 §148,528.50 Ratificacion
Estado de Sinaloa
. Cuenta con disponibilidad
Instituto Estatal Electoral y .
2% | de Participacion | IEEyPC/OE-0006/2024 presupuestal para cubrir los Ratificacion
. montos de la titularidad, rango
Ciudadana de Sonora Y.
Instituto  Electoral y de
27 | Participacién Ciudadana OESPEN/SE/047/2024 $110,000.00 Ratificacion
de Tabasco
. Sin otorgamiento en el 2024,
28 'T”S“t”t". Electoral - de | pRESIDENCIAN24212024 | por lo que no se presupuests Ratificacion
amaulipas -
recurso para este afio.
g0 | Institito Tiaxcalteca de ITE-OE-030/2024 S(')’: olorgamiento on el 202%, Ratiicacin
Elecciones ITE-PG-253/2024 porloq presup
recurso para este afio.
Organismo Publico Local -
30 | Electoral del Estado de | COTeCeleckronico de fecha 07 $ 485,816.00 Modificacion
de febrero de 2024
Veracruz
Instituto  Electoral y de
31 | Participacién Ciudadana | CG/PRESIDENCIA/0171/2024 $ 62,000 Ratificacion
de Yucatan
3p | Instituto Electoral — del |EEZ-SE-USPE-15/24 § 23,756 54 Ratificacion
Estado de Zacatecas

Como resultado de las notificaciones recibidas, tres OPLE solicitaron actualizacién o modificacion a sus programas de
titularidad y promocion en rango. Estas modificaciones fueron revisadas y validadas mediante oficio de visto bueno
emitido por la DESPEN, para posteriormente, ser aprobadas por los Organos Superiores de Direccion de los institutos
locales. Todo lo anterior, se refleja en la tabla siguiente:
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TABLA 6. APROBACION DE MODIFICACIONES A LOS PROGRAMAS DE TITULARIDAD Y PROMOCION EN

GO DE LOS OPLE 2024
No OPLE Fecha de emision de Acuerdo de aprobacion por parte
) oficio de visto bueno de los OSD

Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

2 | Instituto Estatal Electoral de Nayarit 09/05/2024 IEEN-CLE-127/2024

Organismo Publico Local Electoral del
Estado de Veracruz

15/04/2024 |IEEBCS-CG082-ABRIL-2024

15/04/2024 OPLEV/CG098/2024

Los programas modificados seran aplicables para el ciclo trianual que abarca de septiembre de 2025 a agosto de
2028.

3. Determinacion de las candidaturas a la titularidad y elaboraciéon de los dictamenes individuales
preliminares.

Una vez que los responsables del Organo de Enlace de cada uno de los 15 institutos locales electorales contaron con
el tltimo insumo de informacion faltante para iniciar el procedimiento de otorgamiento de la titularidad, llevaron a cabo
la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 19 de los Lineamientos vigentes.

Para ello, en cumplimiento de los articulos 10, inciso d), 23 y 25 de los Lineamientos vigentes, reunieron y revisaron
la informacion relativa al cdmputo de la permanencia durante el ciclo valorado en el nivel del cargo o puesto; las
calificaciones obtenidas en el programa de formacion (en términos del Acuerdo INE/CSPEN/001/2020); las
calificaciones promedio ponderadas de la evaluacion del desempefio correspondientes al periodo de septiembre de
2020 a agosto de 2022; y las sanciones registradas durante el ciclo valorado del personal del Servicio adscrito a su
entidad. Paralelamente, integraron los soportes documentales que avalan el cumplimiento o incumplimiento de cada
requisito (sefialados en el programa de titularidad de cada OPLE) y determinaron las candidaturas para el otorgamiento
de la titularidad.

Posteriormente, y en concordancia con el articulo 26 de los Lineamientos vigentes, conformaron la lista de personas
candidatas al otorgamiento de la titularidad y elaboraron los dictamenes individuales correspondientes. Para esta
actividad, el 22 de enero de 2024, la DESPEN, a través de la Subdireccién de Titularidad, Promociones e Incentivos
SPEN, envi6 a las personas titulares del Organo de Enlace, el modelo de dictamen individual que debia ser requisitado
para cada persona integrante del Servicio candidata a obtener la titularidad.

Los dictdmenes individuales del personal candidato en cada OPLE, contienen la descripcion pormenorizada del
cumplimiento de cada uno de los requisitos y los soportes documentales que lo acreditan, mismos que se encuentran
referidos en los programas de titularidad aprobados por los institutos locales.

Entre el 26 de enero y el 23 de abril de 2024, se recibieron en la DESPEN los formatos de verificacion con el anélisis
del cumplimiento de los requisitos de las personas valoradas en cada OPLE, los soportes documentales que acreditan
el cumplimiento o incumplimiento de estos (para constatar que si hubo la valoracion) y los proyectos de dictamenes
para el otorgamiento de la titularidad a las candidaturas propuestas. Ello con el propésito de que fueran revisados

P&gina 18 | 30



;lNE Informe que presenta la DESPEN sobre el otorgamiento de titularidad a personal del
mstituto Nacional Electoral - S€I'ViCiO €n €l sistema del OPLE, con avance en el Programa de Formacién de conformidad

con el Acuerdo INE/CSPEN/001/2020.

preliminarmente, antes de ser puestos a disposicion de las y los integrantes del Organo Superior de Direccion de cada
OPLE para la actividad de verificacion de acreditacion de los requisitos.

El personal de la DESPEN, a través de la Direccién de Planeacién SPEN y la Subdireccion de Titularidad, Promociones
e Incentivos SPEN, en cumplimiento de las facultades que le otorga el articulo 7 incisos €) y g) de los Lineamientos
vigentes, reviso, emitio observaciones y valido el proceso de determinacion de candidatos, la acreditacion de los
requisitos y los soportes documentales presentados, asi como los dictamenes preliminares de otorgamiento, en las
siguientes etapas:

a)

Realizacion de una verificacion paralela con los datos recabados de los distintos mecanismos de la DESPEN
(computo de la permanencia en el nivel del cargo o puesto, calificaciones de los médulos acreditados en el
programa de formacién y calificaciones promedio ponderadas de la evaluacion del desempefio del ciclo de
transicion) para la determinacion de candidaturas al otorgamiento de la titularidad en cada OPLE. El resultado
de la verificacion paralela fue comparado con la verificacion realizada por los Organos de Enlace de los
institutos locales electorales, con la finalidad de dotar de certeza y validar el procedimiento.

Asesoria al personal de los Organos de Enlace de los OPLE para la realizacion de la verificacion del
cumplimiento de los requisitos, la acreditacion de cada uno de ellos y en la determinacién de las candidaturas.
Cotejo documental del cumplimiento de los requisitos establecidos en las fracciones | a IV del articulo 19 de
los Lineamientos y sus respectivos soportes documentales.

Cuando fue necesario, se realizaron diversas rondas de revisidn y envios de la documentacion presentada
(formato de verificacion, proyectos de dictdmenes preliminares de otorgamiento o soportes documentales),
con observaciones a atender. Adicionalmente, hubo reuniones de trabajo aclaratorias con personal de algunos
Organos de Enlace de los OPLE.

Emision por correo electronico de la validacion preliminar a la verificacion del cumplimiento de requisitos, los
soportes documentales que la acreditaron y los dictamenes individuales preliminares para el otorgamiento de
|la titularidad al personal del Servicio de los institutos locales que resultd candidato.

Derivado de esta revision preliminar de la documentacion enviada por los 15 OPLE, se identific6 lo siguiente:

a)
b)

10 OPLE si contaban con candidaturas para el otorgamiento de la titularidad.

En dos OPLE (Campeche y Estado de México) el procedimiento de verificacién no arrojé candidaturas. El
OPLE de Nuevo Ledn notificd que reservaria la conclusion del procedimiento de verificacion hasta contar con
la informacion necesaria respecto a sanciones y procedimientos disciplinarios en curso. En este mismo
sentido, el OPLE de Tabasco realizd una consulta a la DESPEN, la cual le fue respondida aportando
elementos de analisis para que el OPLE determine lo conducente. Finalmente, en el caso del OPLE de Puebla,
este no realiz6 el procedimiento de otorgamiento de la titularidad. El detalle de estos cinco casos se expone
a continuacion:
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TABLA 7. OPLES QUE DERIVADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
NO CUENTAN CON CANDIDATURAS A TITULARIDAD.

No. OPLE Determinacion del OPLE

Mediante el Oficio SPEN/029/2024, de fecha 15 de mayo, el responsable del Organo de Enlace informé
sobre las actividades realizadas en el procedimiento de otorgamiento de la titularidad en el nivel del
cargo o puesto al personal del Servicio adscrito a su OPLE y que, de los resultados de la verificacién
del cumplimiento de los requisitos, identificd que las dos personas revisadas no fueron candidatas a
obtener la titularidad, debido a que ambas no cumplieron el requisito de "Haber cumplido con un ciclo
institucional trianual completo de permanencia en el nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE,
que abarque un proceso electoral local ordinario" al registrar una separacién temporal en términos de
la fraccién | del articulo 435 del Estatuto vigente (designacion en encargo de despacho en la rama
administrativa del OPLE) durante el ciclo valorado.

Instituto  Electoral del
Estado de Campeche

Mediante el Oficio IEEM/UTAPE/252/2024, de fecha 11 de marzo de 2024, el responsable del Organo
de Enlace informé sobre las actividades realizadas en el procedimiento de otorgamiento de la titularidad
en el nivel del cargo o puesto al personal del Servicio adscrito a su OPLE y que, de los resultados de
. la verificacion del cumplimiento de los requisitos, identificd que de las dos personas revisadas, una no
Instituto  Electoral del : L . S o )
2 . fue candidata a obtener la titularidad, debido a que no cumplié con el requisito relativo al programa de
Estado de México - . . S .
formacidn, en cuanto al promedio requerido (minimo de ocho). En el caso de la segunda persona, ésta
aun no acredita el mddulo faltante para poder completar la fase profesional del programa de formacion
anterior, por lo cual realizara la verificacion correspondiente hasta que la persona concluya con el
maédulo faltante del programa de formacion, en términos del Acuerdo INE/CSPEN/0001/2020.

LA 8. OPLES QUE RESERVARAN LA CONCLUSION DE SU VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HASTA

TAR CON LA INFORMACION NECESARIA RESPECTO A SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS EN CURSO
No. OPLE Determinacion del OPLE

Mediante el Oficio IEEPCNL/UDI/036/2024, el responsable del Organo de Enlace informé sobre las
actividades realizadas en el procedimiento de otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o
puesto al personal del Servicio adscrito a su OPLE y sobre el impedimento de desahogar la etapa de
verificacidn del cumplimiento de requisitos, debido a que la persona revisada registra un procedimiento
laboral sancionador en curso. Por lo anterior, hasta que se cuente con una resolucion a dicho
procedimiento, se efectuaran las actividades correspondientes para la conclusién de la verificacion v,
€n su caso, la reposicion del procedimiento.

Mediante el Oficio OESPEN/SE/052/2024, el responsable del Organo de Enlace informé sobre las
actividades realizadas en el procedimiento de otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o
puesto al personal del Servicio adscrito a su OPLE y sobre el impedimento de desahogar la etapa de
verificacién del cumplimiento de requisitos, debido a que las dos personas valoradas registran un
procedimiento administrativo en curso. Asimismo, consulté sobre la continuidad o la pausa del
procedimiento por las razones expuestas. A ello, la DESPEN respondi6 mediante el Oficio
INE/ED/DESPEN/0671/2024, aportando elementos de analisis para que el OPLE determine lo
conducente, respecto a la conclusidn de la verificacion o, en su caso, la reposicion del procedimiento.

TABLA 9. OPLE QUE NO REALIZO EL PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD

No. OPLE Determinacion del OPLE

El responsable del Organo de Enlace, a la fecha, no ha remitido a la DESPEN el listado del personal
Instituto Electoral del candidato a obtener la titularidad, ni el dictamen individual preliminar, ni la documentacién que acredite
1 la realizacion de la verificacion del cumplimiento de requisitos para otorgar la titularidad, pese a que se
Estado de Puebla AT . . o .
tiene identificada a una persona que debe ser valorada. No se tiene registro ni evidencia de que la
etapa inicial del proceso de otorgamiento se haya llevado a cabo.

Instituto Estatal
1 Electoral y de
Participacién Ciudadana
Nuevo Ledn

Instituto Electoral y de
2 | Participacién Ciudadana
de Tabasco
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TABLA 9. OPLE QUE NO REALIZO EL PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD
No. OPLE Determinacion del OPLE

Se realizaron diversas comunicaciones con la finalidad de agilizar y concluir el proceso: una reunion de
trabajo con el OPLE el 6 de febrero de 2024, se enviaron diversos recordatorios via correo electrénico
(el 5y 7 de marzo, 9 de abril y 7 de mayo de 2024) y se hicieron reiteradas llamadas telefénicas, pero
a la fecha no se obtuvieron respuestas.

En la tabla que a continuacién se presenta, se muestra el desarrollo de esta fase de revision preliminar, con la fecha
de recepcion de la documentacidn, las rondas de observaciones emitidas y la fecha de validacion de la verificacion
para continuar, en su caso, con la siguiente fase del procedimiento, sefialada en el articulo 27 de los Lineamientos
vigentes.

PRESENTADA POR LOS OPL
Rondas de | Fecha de recepcion de | Fecha de emision de validacion
revision documentacion de la verificacion

TABLA 10. REVISION PRELIMINAR Y VALIDACION DE LA DESPEN A LA VERIFICACION Y DOCUMENTACION ‘

No. OPLE

1 | Instituto Estatal Electoral de 2 30/01/2024 08/02/2024 Concluido
Baja California Sur

2 | Instituto Electoral del Estado 2 20/03/2024 15/05/2024 Concluido
de Campeche

Instituto Electoral de la

Estatus

3 . o 5 26/01/2024 07/03/2024 Concluido
Ciudad de México

4 | Instituto Estatal Electoral 2 12/02/2024 04/03/2024 Condluido
Chihuahua
Instituto  Electoral y de

5 | Participacion Ciudadana del 2 23/02/2024 06/03/2024 Concluido

Estado de Guerrero

Instituto  Electoral y de
6 | Participacion Ciudadana del 3 30/01/2024 20/02/2024 Concluido
Estado de Jalisco

Instituto Electoral del Estado

7 o 2 02/02/2024 26/03/2024 Concluido
de México
Instituto Estatal Electoral y

8 | de Participacion Ciudadana 1 21/02/2024 01/03/2024 En proceso
Nuevo Ledn

9 Instituto Electoral del Estado 0 El OPLE no ha entregado documentacidn ni evidencia de que haya
de Puebla realizado la verificacion del cumplimiento de requisitos.

10 Institpto Electoral del Estado 2 10/04/2024 24/04/2024 Concluido
de Sinaloa
Instituto Estatal Electoral y Concluido

11 | de Participacion Ciudadana 3 20/02/2024 22/03/2024
de Sonora
Instituto  Electoral y de

12 | Participacion Ciudadana de 1 15/03/2024 05/04/2924 Concluido
Tabasco
Organismo Publico Local

13 | Electoral del Estado de 3 07/02/2024 02/04/2024 Concluido
Veracruz
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TABLA 10. REVISION PRELIMINAR Y VALIDACION DE LA DESPEN A LA VERIFICACION Y DOCUMENTACION

ENTADA POR LOS OPL
No. OPLE Ronc.ia.s' de | Fechade recepcion de | Fechade emision de .v'alldacwn Estatus
revision documentacion de la verificacion

Instituto  Electoral y de

14 | Participacion Ciudadana de 2 09/02/2024 01/03/2024 Concluido
Yucatan

15 | Instituto Electoral del Estado 3 0710212024 2810212024 Concluido
de Zacatecas

4. Revision por parte de las y los integrantes del Organo Superior de Direccién del cumplimiento de los

requisitos de las candidaturas propuestas y los soportes documentales que lo acreditan.

Con la validacion preliminar de la DESPEN, y en cumplimiento del articulo 27 de los Lineamientos en la materia, los
responsables del Organo de Enlace de los 10 OPLE que si registraron candidaturas, continuaron con el procedimiento
y comunicaron a las y los integrantes de su Organo Superior de Direccion, la lista de personas candidatas que
cumplieron con los requisitos para el otorgamiento de la titularidad y los soportes documentales correspondientes, con
el proposito de que pudieran verificar su cumplimiento, en el plazo que cada Organo de Enlace determinara y que no
excediera de 15 dias habiles. Durante el periodo de revision, las y los integrantes del Organo Superior de Direccion
podian presentar las observaciones que consideraran pertinentes para su debida valoracion.

Esta actividad de verificacion se llevo a cabo en cada OPLE, de la siguiente manera:

TABLA 11. REVISION DE CANDIDATURAS Y VERIFICACION DE REQUISITOS CUMPLIDOS, POR PARTE DE LAS Y

LOS INTEGRANTES DEL ORGANO SUPERIOR DE DIRECCION DE CADA OPLE
No. OPLE Periodo de revision T present_a,das y
estatus de su atencion
1 Ins't|tuto ' Estgtal Electoral de 14 a1 19 de febrero del 2024 Sin observguones
Baja California Sur Concluido
2 InsUtgtq Electoral de la Ciudad 26 de marzo al 1° de abril del 2024 Sin observguones
de México Concluido
3 Insptuto Estatal Electoral 11 a1 22 de marzo del 2024 Sin observgmones
Chihuahua Concluido
oo Eesonl g e oo
4 | Participacién Ciudadana del 21 al 28 de marzo de 2024 dictépmenes mi‘s’ma ue‘]iue tondida
Estado de Guerrero ’ q
Concluido
Instituto  Electoral 'y de Sin observaciones
5 | Participacion Ciudadana del 20 al 26 de febrero de 2024 i
. Concluido
Estado de Jalisco
6 Iqstltuto Electoral del Estado de 23 a1 26 de abril del 2024 Sin observguones
Sinaloa Concluido
Instituto Estatal Electoral y de Sin observaciones
7 | Participacion Ciudadana de 8 al 22 de marzo del 2024 .
Concluido
Sonora
Organismo  Publico  Local Sin observaciones
8 | Electoral del Estado de 17 al 19 de abril del 2024 i
Concluido
Veracruz
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TABLA 11. REVISION DE CANDIDATURAS Y VERIFICACION DE REQUISITOS CUMPLIDOS, POR PARTE DE LAS Y

LOS INTEGRANTES DEL ORGANO SUPERIOR DE DIRECCION DE CADA OPLE
. L., Observaciones presentadas y

No. OPLE Periodo de revision estatus de su atencién

Instituto  Electoral 'y de Sin observaciones
9 | Participacion Ciudadana de 2 al 7 de marzo del 2024 :

) Concluido

Yucatan
10 Instituto Electoral del Estado de 1 al 14 de marzo del 2024 Sin observgcmnes

Zacatecas Concluido

5.

Emision de oficio de visto bueno para la aprobacion del otorgamiento.

Como lo establece el articulo 28 de los Lineamientos vigentes, entre el 22 de febrero y el 6 de mayo de 2024, la
DESPEN recibié formalmente el anteproyecto de acuerdo con la propuesta de candidaturas a obtener la titularidad, los
dictdmenes individuales y los soportes documentales que acreditaron el cumplimiento de los requisitos, de cada uno
de los 10 OPLE en los que hubo continuidad en el procedimiento. Ello para su respectiva valoracion y, en su caso,
emision del oficio de visto bueno, con el cual el otorgamiento de la titularidad se someteria a consideracion del Organo
Superior de Direccion de cada OPLE, para su aprobacion final.

Con el fin de cumplir con las facultades que le confieren los articulos 7 inciso g) y 28 de los Lineamientos, la DESPEN,
a través del personal de la Direccidn de Planeacion SPEN adscrito a la Subdireccion de Titularidad, Promociones e
Incentivos SPEN, procedié a revisar nuevamente la documentacion presentada, en las siguientes etapas:

a)

Revisidn del anteproyecto de acuerdo para el otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o puesto, al
personal del Servicio en el sistema OPLE, exclusivamente en los apartados referentes al procedimiento técnico
y normativo de la verificacion y determinacion de las candidaturas, asi como la concordancia de los beneficios
a otorgarse a las personas que obtuvieran la titularidad, establecidos en los programas de titularidad y
promocion en rango vigentes.

Validacion de los dictdmenes individuales de las candidaturas y los soportes documentales verificados por las
y los integrantes del Organo Superior de Direccion en el periodo de revision dispuesto para ello.
Confirmacién de la realizacion de la revisién de candidaturas y acreditacion de requisitos cumplidos, por parte
de las y los integrantes del Organo Superior de Direccion de cada OPLE.

Cuando fue necesario, se hicieron diversas rondas de revision y envios de versiones de anteproyectos de
acuerdo, con observaciones.

Emision de oficios de visto bueno al procedimiento, al anteproyecto de acuerdo y a los dictamenes individuales
para el otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o puesto, al personal del Servicio de los institutos
locales electorales.

A continuacion, se presenta una tabla con el desarrollo de esta fase, indicandose las fechas de recepcién de la
documentacion referida, las rondas de revision, las fechas de emision de los oficios de visto bueno y su estatus en
cada OPLE.
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TABLA 12. EMISION DE VISTO BUENO A ANTEPROYECTO DE ACUERDO Y DICTAMENES INDIVIDUALES PARA EL

OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD, POR OPLE
Fecha de recepcion del
No. OPLE anteproygct’o de Ronc_ia_s’ de | Fecha de emisién dt_a \_/lsto Estatus
acuerdo y dictamenes revision bueno / No. de oficio
individuales
Instituto Estatal
) 1 de marzo de 2024 .
1 Elegtora!l de Baja 22 de febrero de 2024 2 INE/DESPEN/DPL/027/2024 Concluido
California Sur
Instituto Electoral de la . 18 de abril de 2024 .
2 | Ciudad de México 8 de abril de 2024 2 INE/DESPEN/DPLI074/2024 Concluido
Instituto Estatal . 25 de abril de 2024 .
3 | Electoral Chihuahua 19 de abril de 2024 ! INE/DESPEN/DPLI077/2024 Concluido
Instituto Electoral y de
Participacion . 12 de abril del 2024 .
4 | Ciudadana del Estado | O 96 abril del2024 2 INE/DESPEN/DPL/070/2024 Concluido
de Guerrero
Instituto Electoral y de
Participacion 4 de marzo de 2024 .
5 | Ciudadana del Estado | 27 g€ febrerode 2024 2 INE/DESPEN/DPL/029/2024 Concluido
de Jalisco
Instituto  Electoral del 9 de mayo de 2024 .
6 | Estado de Sinaloa 6 de mayo de 2024 2 INE/DESPEN/DPLI090/2024 Concluido
Instituto Estatal
Electoral y de 18 de abril del 2024 .
7| Participacion 28 de marzo de 2024 2 INE/DESPEN/DPLI075/2024 Concluido
Ciudadana de Sonora
Organismo Publico
. 6 de mayo de 2024 .
8 | Local Electoral del 29 de abril de 2024 2 INE/DESPEN/DPL/085/2024 Concluido
Estado de Veracruz
Instituto Electoral y de .
N 1 de abril de 2024 .
9 Pgrt|0|pa0|on ’ 11 de marzo de 2024 2 INE/DESPEN/DPL/057/2024 Concluido
Ciudadana de Yucatan
Instituto Electoral del . 18 de abril de 2024 .
10 | Estado de Zacatecas 4 de abril de 2024 3 INE/DESPEN/DPL/072/2024 Condluido

6. Aprobacion y otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o puesto.

Una vez que la DESPEN emitid, a través del mddulo SIVOPLE, los oficios de visto bueno al procedimiento, al
anteproyecto de acuerdo y a los dictamenes individuales para el otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o
puesto al personal del Servicio de los 10 OPLE que continuaron con el procedimiento, los OPLE llevaron a cabo la
tramitacion para que el proyecto de acuerdo de otorgamiento de la titularidad y los dictamenes individuales
correspondientes, fueran puestos a consideracion y, en su caso, aprobados por sus respectivos Organos Superiores
de Direccién.

A continuacion, se muestran las fechas de otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o puesto al personal del
Servicio que cumplio con los requisitos normativos y los acuerdos aprobados, por cada OPLE.
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TABLA 13. APROBACION POR EL OSD DEL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD EN EL NIVEL DEL

CARGO O PUESTO AL PERSONAL DEL SERVICIO, POR OPLE

No. OPLE Fecha de aprobacion Acuerdo Titularidades
por OSD otorgadas

1 | Instituto Estatal Electoral | 44 40 1000 de 2004 | IEEBCS-CGO41-MARZO-2024 1
de Baja California Sur

g | Instituto Electoral de la | a4 4o 51 4o 2024 IECMIACU-CG-098/2024 3
Ciudad de México

3 | Instituto Estatal Electoral | g 4o o6 e 2024 IEE/CE181/2024 1
Chihuahua
Instituto  Electoral y de

4 | Participacién Ciudadana 26 de abril de 2024 115/S0/26-04-2024 3

del Estado de Guerrero
Instituto Electoral y de
5 | Participacién Ciudadana 15 de abril de 2024 IEPC-ACG-085/2024 4
del Estado de Jalisco

g | Instituto Flectoral del \ 40 00 de 2004 IEESICG087/24 5

Estado de Sinaloa

Instituto Estatal Electoral
7 |y de Participacion 30 de abril de 2024 CG151/2024 1
Ciudadana de Sonora

Organismo Publico Local

8 | Electoral del Estado de 14 de mayo de 2024 OPLEV/CG120/2024 2
Veracruz
Instituto  Electoral y de

9 | Participacién Ciudadana 31 de mayo de 2024 CG/099/2024 2
de Yucatan
Instituto  Electoral  del .

10 30 de abril de 2024 ACG-IEEZ-069/1X/2024 1

Estado de Zacatecas

7. Informe sobre el otorgamiento de la titularidad.

Para dar cumplimiento a los articulos 6, inciso b) y 10 inciso k) de los Lineamientos vigentes, las y los Organos de
Enlace de los OPLE que continuaron con el procedimiento, deben elaborar un informe sobre las actividades realizadas
para el otorgamiento de la titularidad en su entidad, para efectos de la integracién del informe general que la DESPEN
debe rendir ante la CSPEN. A la fecha, de los 10 OPLE considerados, sélo 8 han remitido el informe correspondiente.
Quedan pendientes por entregarlo Sinaloa y Yucatan. Se dara seguimiento a la recepcion de los informes. En la
siguiente tabla, se muestran las fechas en que la DESPEN recibi6 el informe de cada OPLE.

TABLA 14. RECEPCION DE INFORMES DEL OTORGAMIENTO DE TITULARIDAD EN EL NIVEL DEL

CARGO O PUESTO AL PERSONAL DEL SERVICIO, POR CADA OPLE

No. OPLE Fecha de recepcion del informe de otorgamiento
1 gjrtituto Estatal Electoral de Baja California 29 de abril de 2024
2 | Instituto Electoral de la Ciudad de México 30 de abril de 2024
3 | Instituto Estatal Electoral Chihuahua 17 de mayo de 2024

Instituto  Electoral y de Participacion

Ciudadana del Estado de Guerrero 6 de mayo de 2024
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TABLA 14. RECEPCION DE INFORMES DEL OTORGAMIENTO DE TITULARIDAD EN EL NIVEL DEL

CARGO O PUESTO AL PERS
OPLE

ONAL DEL SERVICIO, POR CADA OPLE
Fecha de recepcion del informe de otorgamiento

Instituto  Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco

26 de abril de 2024

Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

El OPLE no ha presentado su informe

Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Sonora

10 de mayo de 2024

Organismo Publico Local Electoral del
Estado de Veracruz

21 de mayo de 2024

Instituto  Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan

El OPLE no ha presentado su informe

10

Instituto Electoral del Estado de Zacatecas

8 de mayo de 2024

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 inciso b) de los Lineamientos vigentes, se entrega a esta Comisién
del Servicio el Informe que presenta la DESPEN sobre el otorgamiento de titularidad a personal del Servicio en el
sistema del OPLE, con avance en el programa de formacion de conformidad con el Acuerdo INE/CSPEN/001/2020,

para su conocimiento.

VII.

Como muestra del resultado de los procedimientos aplicados en los OPLE involucrados, en los cuales se otorgd la
titularidad a 23 personas integrantes del Servicio en el sistema de los OPLE, a continuacién, se presentan algunos

Anexos estadisticos.

datos estadisticos.

Anexo 1. Estadistica otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o puesto, por género.

TABLA 15. OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD EN EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO, POR OPLE Y GENERO

No. OPLE MUJERES | HOMBRES TOTAL
1 | Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 0 1 1
2 | Instituto Electoral de la Ciudad de México 0 3 3
3 | Instituto Estatal Electoral Chihuahua 1 0 1
4 | Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero 3 0 3
5 | Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco 0 4 4
6 | Instituto Electoral del Estado de Sinaloa 4 1 5
7 | Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Sonora 0 1 1
8 | Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz 0 2 2
9 | Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatéan 1 1 2
10 | Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 0 1 1
TOTAL DE TITULARIDADES OTORGADAS 9 14 23
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Anexo 2. Listado del personal que obtiene la titularidad en el nivel del cargo o puesto y las retribuciones
a las que se hizo acreedor, por OPLE

En la siguiente tabla se hace un desglose por OPLE, con el nombre de las personas integrantes del Servicio, su cargo
0 puesto, el nivel del cargo que ocupa, el rango a obtener y las retribuciones a las que son acreedoras, de conformidad
con sus programas de titularidad y promocion en rango aprobados. Cabe aclarar que el nivel del cargo o puesto en el
que se otorga la titularidad al personal del Servicio corresponde a los niveles establecidos por cada OPLE (de acuerdo
con la estructura de cargos del Servicio con la que cuenta) en el Catélogo del Servicio.

TABLA 16. PERSONAL DEL SERVICIO QUE OBTIENE LA TITULARIDAD EN EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO Y TIPO DE

NIVEL DEL
CARGO O RANGO A RETRIBUCIONES
No. OPLE NOMBRE PUESTO CARGOO | opTENER OTORGADAS
PUESTO
Estimulo por Unica ocasién:
4000.00 monto brut
Instituto Estatal Luis Octavio Asistencia Técnica $. — oo ru“o” "
1 | Electoral de Baja Hernandez de Prerrogativas y 2 Rango “A” Retribucion por Rango “A
California Sur Sepulveda Partidos Politicos ($600.00 monto bruto)
Diploma de reconocimiento
Estimulo por unica ocasion. Una
Asistencia Técnica quincena de sueldo neto
Daniel Cérdoba de Organo 6 Rango *A* | Retribucion por Rango “A” ** (4%
Ursula Desconcentrado en de sueldo tabular)
OPLE
Diploma de reconocimiento
Estimulo por Unica ocasion Una
; Jefatura de quincena de sueldo neto
Insfituto Electoral Fernando Carrion | Departamento de TR IR
2 | Ciudaddela Garci op nent 5 Rango“A*“ |  Retribucion por Rango “A
México arcia rganizacion (3.5% de sueldo tabular)
Electoral
Diploma de reconocimiento
Estimulo por unica ocasion Una
Asistencia Técnica quincena de sueldo neto
Radl Balderas de Organo 6 Rango “A“ | Retribucion por Rango “A” ** (4%
Alarcon Desconcentrado en de sueldo tabular)
OPLE
Diploma de reconocimiento
Estimulo por unica ocasion. Un
; . o mes de salario bruto
Instituto Estatal Luz Elva Silva Asistencia Técnica — —
3 Electoral Hernandez de Prerrogativas y 3 Rango “A Retribucion por Rango “A
Chihuahua Partidos Politicos ($400.00 monto bruto)
Diploma de reconocimiento
4 Instituto Electoral | Maria Guadalupe 3 Rando “A * Estimulo por Unica ocasion:
y de Le6n Reséndiz g $5000.00 monto neto

P&gina 27 | 30




;lNE Informe que presenta la DESPEN sobre el otorgamiento de titularidad a personal del
mstituto Nacional Electoral - S€I'ViCiO €n €l sistema del OPLE, con avance en el Programa de Formacién de conformidad
con el Acuerdo INE/CSPEN/001/2020.

TABLA 16. PERSONAL DEL SERVICIO QUE OBTIENE LA TITULARIDAD EN EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO Y TIPO DE

NIVEL DEL
CARGO O RANGO A RETRIBUCIONES
No. OPLE NOMBRE PUESTO CARGOO | oprENER OTORGADAS
PUESTO
Participacion T Retribucion por Rango “A” **
Ciudadana del Asistencia Tecnica (§1000.00 monto neto)
Estado de de Plrerrogatl,v'as y
Guerrero Partidos Politicos Diploma de reconocimiento
Estimulo por Unica ocasién:
, . $5000.00 monto neto
Anel Chaves Asistencia Técnica —— —
Al de Educacion 3 Rango “A“ |  Retribucion por Rango “A
onzo Civica ($1000.00 monto neto)
Diploma de reconocimiento
Estimulo por Unica ocasién:
Asistencia Técnica $5000.00 monto neto
Ma. Bertha Pérez de Sistemas wp — ™
Torres Normativos 3 Rango ‘A Retribucién por Rango “A
Pluriculturales ($100000 monto netO)
Diploma de reconocimiento
Estimulo por Unica ocasién: No
se consider su entrega en el
Victor Manuel | Asistencia Técnica programa de titularidad vigente
Cabrera de Organizacion 2 Rango “A” Retribucién por Rango “A” **
Meléndez Electoral ($300.00 monto bruto)
Diploma de reconocimiento
Estimulo por Unica ocasién: No
se considerd su entrega en el
. ) Coordinacion de programa de titularidad vigente
Eric Alvar Garcia P pn . .
Hernandez Participacion 1 Rango “A Retribucion por Rango “A” **
Instituto Electoral Ciudadana ($400.00 monto bruto)
de
Partiiipacic’)n Diploma de reconocimiento
S Ciudadana del Estimulo por Unica ocasién: No
Estado de se considero su entrega en el
Jalisco Hugo Eli Asistencia Técnica programa de titularidad vigente
ugo Elias Ry ap Lo
Rami?ez Garcia de Organizacion 2 Rango “A Retribucion por Rango “A” **
Electoral ($300.00 monto bruto)
Diploma de reconocimiento
Estimulo por Unica ocasién: No
se considerd su entrega en el
Coordinacion de programa de titularidad vigente
Raul Romero N wpn Lo WA
Aceves Organizacion 1 Rango “A Retribucion por Rango “A
Electoral ($400.00 monto bruto)
Diploma de reconocimiento
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TABLA 16. PERSONAL DEL SERVICIO QUE OBTIENE LA TITULARIDAD EN EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO Y TIPO DE

NIVEL DEL
CARGO O RANGO A RETRIBUCIONES
e Ol DONERE PUESTO CARGOO | oprENER OTORGADAS
PUESTO
Estimulo por Unica ocasion
S Un mes de sueldo bruto
Isabel Georgina Coordlln.amo.r) de apn Retribucion por Rango “A” **
Garcia Lépez Participacion 1 Rango “A ($1950.00 monto bruto)
Ciudadana :
Diploma de reconocimiento
Estimulo por Unica ocasién:
Un mes de sueldo bruto
Guillermina Coordinacién de . : u .
Martinez Organizacion 1 Rango “A’ |  Retribucion por Rango “A
Contreras Electoral ($1950.00 monto bruto)
Diploma de reconocimiento
Estimulo por Unica ocasién:
Coordinacién d Un mes de sueldo bruto
Instituto Electoral | Verénica Wendoly gordinacion de “pn Retribucién por Rango “A” **
6 del Estado de Cortez Wong Prerrogafivas y 1 Rango “A ($1950.00 monto bruto)
Sinaloa Partidos Politicos i
Diploma de reconocimiento
Estimulo por Unica ocasion
) . Un mes de sueldo bruto
Maria del Carmen | ASistencia Técnica — —
Pérex Colin de Participacion 2 Rango “A” | Retribucion por Rango *A
Ciudadana ($1300.00 monto bruto)
Diploma de reconocimiento
Estimulo por Unica ocasién
Asistencia Técni Un mes de sueldo bruto
Cuitlahuac Alberto gfgpcgizgggﬁa 2 Rango “A” Retribucion por Rango “A” **
Barajas Escalante 9 d ($1300.00 monto bruto)
Electoral '
Diploma de reconocimiento
, Estimulo por Unica ocasién
Instituto Estatal N Una quincena de sueldo bruto
Electoral y de Rafael Antonio Coordinacion de Retribucic R N
7 | Participacion Lo Oroz Participacion 1 Rango “A” € g 1 5‘860809” ?”%0 t
Ciudadana de P Ciudadana ( 00 monto bruto)
Sonora Diploma de reconocimiento
Estimulo por Gnica ocasion
. . . L Un salario tabular mensual bruto
Organismo José Ramon Coordinacion de Retribucic R apr o
Publico Local Hernandez Organizacién 1 Rango “A” € g 1 38'7023p°r ?n%o X
8 Electoral del Polanco Electoral ( 53 monto bruto)
Estado de Diploma de reconocimiento
Veracruz . — —
3 Rando “A” Estimulo por Unica ocasién
9 Un salario tabular mensual bruto
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TABLA 16. PERSONAL DEL SERVICIO QUE OBTIENE LA TITULARIDAD EN EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO Y TIPO DE

RETRIBUCIONES OTORGADAS, POR O
NIVEL DEL
CARGO O RANGO A RETRIBUCIONES
e e DONERE PUESTO CARGOO | oprENER OTORGADAS
PUESTO
- . . T Retribucién por Rango “A” **
Oscar Daniel Asistencia Técnica
Dominguez de Organizacion (81271.62 monto bruto)
Salazar Electoral Diploma de reconocimiento
Estimulo por Unica ocasién: No
se considerd su entrega en el
Lol Beh Jefatura de programa de fitularidad vigente *
Esperanza Departamento de 2 Rango “A” Retribucién por Rango “A” **
Herrera Kim Educacion Civica ($1000.00 monto bruto)
Instituto Electoral ] .
y de Diploma de reconocimiento
9 Participacion Estimulo por Unica ocasién: No
Ciudadana de se considerd su entrega en el
Yucatan programa de titularidad vigente*
Baltazar Alejandro Coordinacion de 1 Ranao “A” Retribucié R N
Suarez Solis Educacién Civica 9 e(g 1 88’608 Op;)qron?g%?u to)
Diploma de reconocimiento
Estimulo por Unica ocasién: Siete
, o dias de sueldo bruto
Instituto Electoral José de Jesiis Coordinacion de Retribucio R apr o
10 | delEstadode |\ “voC Participacion 1 Rango “A” etrls)ucmn porRango
Zacatecas Ciudadana (81300.00 monto bruto)
Diploma de reconocimiento

*De conformidad con el articulo 16 de los Lineamientos vigentes, el otorgamiento del estimulo Gnica ocasién lo establece cada OPLE,
de acuerdo con su disponibilidad presupuestal, en su programa para el otorgamiento de la titularidad. En ese sentido, esta entidad no
consideré otorgarlo en su programa de titularidad vigente.

**De conformidad con el articulo 44 de los Lineamientos vigentes, la retribucién econémica adicional derivada de una promocion en
rango se define con base en el presupuesto disponible de cada OPLE y su normatividad. En consecuencia, se reflejan diferencias
entre OPLE, en cuanto a montos establecidos para un mismo nivel o rango. Estos montos fueron establecidos en sus programas de
titularidad y promocién en rango vigentes.
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