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PRESENTACION

En el marco del Concurso Publico 2022-2023 de Ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional presenta este informe final en el que
da cuenta de la dltima etapa del Concurso Publico, relativa a la Utilizacién de la lista de reserva.

De acuerdo con el articulo 5 de los Lineamientos del Concurso Publico para el ingreso al Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, la Lista de reserva es la
relacion de los nombres de las personas aspirantes del Concurso Publico, en orden de prelacion, que
no obtuvieron un cargo o puesto en la etapa de designacion de personas ganadoras pero que
aprobaron cada una de las etapas, por lo que esperan ocupar alguna plaza vacante que se genere,
durante su vigencia.

En este sentido, en este documento se informa sobre la publicacion y vigencia de la lista de reserva,
asi como de las vacantes publicadas para ser ofrecidas a las personas integrantes de la misma, su
proceso de designacion e incorporacion, y las cifras finales con las que se da por concluida dicha
etapa.

Para efectos de este informe, se entendera por:

e Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

e Concurso Publico: Concurso Publico 2022-2023 de Ingreso para ocupar plazas vacantes en
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional
Electoral.

Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

DECEYEC: Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.

DEOE: Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

DEPPP: Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.

DERFE: Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

INE/Instituto: Instituto Nacional Electoral.

JGE/Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

Lineamientos: Lineamientos del Concurso Publico para el ingreso al Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

SPEN/Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

e UTCE: Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral.

e UTF: Unidad Técnica de Fiscalizacion.
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ANTECEDENTES.

El 24 de junio de 2022, en sesion extraordinaria, la Comision del Servicio conocio el contenido y efectos
de los proyectos siguientes, los cuales fueron aprobados por la Junta en sesion extraordinaria del 31
de agosto de 2022:

Acuerdo por el que se aprueba la Declaratoria de plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional, que seran concursadas en la Convocatoria del Concurso Publico 2022-
2023 de Ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema del Instituto Nacional Electoral (acuerdo INE/JGE172/2022).

Acuerdo por el que se aprueba la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de Ingreso
para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto Nacional Electoral (acuerdo INE/JGE173/2022).

En la Convocatoria se contempl6 que el Concurso Publico se desarrollaria en nueve etapas, las cuales
son independientes y definitivas:

l.

II.
[l
V.
V.
VI.
VII.
VIIL.
IX.

Publicacion y difusién de la Convocatoria.

Registro y postulacion de personas aspirantes.

Aplicacién del examen de conocimientos.

Cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisitos.
Aplicacion de la evaluacion psicométrica.

Aplicacion de entrevistas.

Calificacion final.

Designacion de personas ganadoras.

Utilizacién de las listas de reserva.

Asimismo, se sefiald el calendario en el que se llevarian a cabo cada una de ellas:

Tabla 1. Calendario de actividades del Concurso Publico 2022-2023 del sistema INE

Actividades
Difusion de la convocatoria 1 al 10 de septiembre de 2022
Registro y postulacion de las personas aspirantes a través 11 al 18 de septiembre de 2022
del Subsistema del Concurso
Confirmacion de asistencia al examen de conocimientos a 19 al 21 de septiembre de 2022
través del Subsistema del Concurso
Aplicacién del examen de conocimientos en la plataforma 29 de octubre de 2022
de Ceneval
Ingresar la documentacion relacionada con el cumplimiento 21 al 23 de noviembre de 2022

de requisitos en el Subsistema del Concurso

Realizacion del cotejo documental en las oficinas de las A partir del 24 de noviembre de 2022
Juntas Locales Ejecutivas

Aplicacién de la evaluacion psicométrica 17 de diciembre de 2022

Aplicacién de entrevistas

Publicacion de calificaciones finales

Previstas a partir de la tercera semana
de enero de 2023
A partir de la primera semana de
febrero de 2023
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Actividades . Fechas |
. g Prevista para la tltima semana de
Designacion de personas ganadoras febrero de 2023

Las actividades que la DESPEN realizd en cada etapa, estan descritas en el Informe final del Concurso
Publico 2022-2023 de Ingreso para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral presentado a la Comisidn del Servicio el 22 de
febrero de 2023 (ver documento).

Il. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE RESERVA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 83 de los Lineamientos, posterior a la designacion de
personas ganadoras, la DESPEN integrara y publicara, en un plazo no mayor a 15 dias héabiles, en la
pagina de Internet del Instituto, dos listas de reserva, una de aspirantes mujeres y otra de aspirantes
hombres, por cargo o puesto, que incluiran a aquellas personas que declinaron ocupar una plaza
vacante en el primer ofrecimiento, asi como a las personas no ganadoras que hayan aprobado todas
las etapas del Concurso y que su calificacion final sea 7.00 o superior.

En este sentido, la designacion de personas ganadoras del Concurso Publico se realizé en dos
momentos distintos. El primero de ellos el 24 y 27 de febrero de 2023, derivado de los acuerdos
INE/JGE472023 (ver documento) e INE/CG128/2023 (ver documento), en los cuales se incluyeron los
cargos y puestos siguientes:

En oficinas centrales:
e Direccion de Administracion de Tiempos del Estado en Radio y Television (DEPPP)

Direccion de Cartografia Electoral (DERFE)

Direccion de Estadistica (DERFE)

Direccidn de Resoluciones y Normatividad (UTF)

Subdireccién de Auditoria (UTF)

Subdireccién de Circunscripcion Plurinominal (DEOE)

Jefatura de Departamento de Control y Apoyo Logistico (DEOE)

Jefatura de Departamento de Procesamiento y Analisis de la Informacion (DEOE)

Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual (DERFE)

Jefatura de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales (DERFE)

Jefatura de Departamento de Infraestructura y Suministro a Médulos (DERFE)

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos de Verificacion (DERFE)

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos para la Actualizacion Cartogréafica

(DERFE)

Jefatura de Departamento de Procesamiento de Informacion (DERFE)

e Jefatura de Departamento de Contenidos y Didactica para la Capacitacion Electoral
(DECEYEC)

o Jefatura de Departamento de Disefio de Estrategias para la Capacitacién Electoral
(DECEYEC)

o Jefatura de Departamento de Disefio de Politicas de Colaboracion (DECEYEC)

o Jefatura de Departamento de Procedimientos (UTCE)

o Jefatura de Departamento de Auditoria (UTF)

Pagina 5


https://intranet.ine.mx/wp-content/uploads/2023/03/cspen-3eu-2023-02-22-p7-Informe.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/149721/JGEex202302-24-ap-4-3.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/149771/CGor202302-27-ap-31.pdf

Instituto Nacional Electoral

& INE dll

creso e 202

e Analista Juridico Resolutor B (UTF)

En Juntas Locales Ejecutivas:
e Vocalia de Organizacion Electoral
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis
Jefatura de Depuracion al Padron
Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientacién Ciudadana
Enlace de Fiscalizacion
Analista en Auditoria

En Juntas Distritales Ejecutivas:
e Vocalia Ejecutiva
e Vocalia Secretarial
e \ocalia de Organizacion Electoral
o Jefatura de Oficina de Seguimiento y Anélisis

El segundo momento corresponde al 27 de abril de 2023, cuando se aprobaron los acuerdos
INE/JGEB4/2023 (ver documento) e INE/JGE88/2023 (ver documento), en los cuales se incluyeron los
cargos y puestos siguientes:

En oficinas centrales:
o Jefatura de Departamento de Coordinacién y Seguimiento de Organos Desconcentrados
(DEOE)
e Analista Juridico Resolutor A (UTF)

En Juntas Locales Ejecutivas:
e Vocalia Secretarial
o Jefatura de Actualizacion al Padrén
e Jefatura de Oficina de Cartografia Estatal

En Juntas Distritales Ejecutivas:
e Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
e Vocalia del Registro Federal de Electores

Derivado de lo anterior, las listas de reserva se publicaron en tres fechas distintas. La primera de ellas
el 27 de febrero de 2023, en lo que corresponde a los cargos y puestos cuyas personas ganadoras
se aprobaron mediante acuerdo INE/JGE47/2023; la segunda el 1 de marzo de 2023, en lo que
corresponde al cargo de Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva cuyas personas ganadoras
fueron designadas mediante acuerdo INE/CG128/2023; y la tercera fecha es el 4 de mayo de 2023,
en lo que corresponde a los cargos y puestos cuyas personas ganadoras se designaron mediante
acuerdos INE/JGE84/2023 e INE/JGE88/2023.

| Pagina 6


https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/151628/JGEor202304-27-ap-9-1.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/151632/JGEor202304-27-ap-9-5.pdf

Instituto Nacional Electoral

& N dll

eneso e 208

M. CRITERIOS NORMATIVOS.

El articulo 84 de los Lineamientos dispone que la DESPEN ofrecera hasta por dos ocasiones a las
personas integrantes de la lista de reserva, cuando asi corresponda, la ocupacion de una plaza
vacante disponible, en términos del articulo 76 de los Lineamientos. En el caso de que las personas
aspirantes declinen los dos ofrecimientos quedaran eliminadas de la lista de reserva.

Por su parte, el articulo 85 de los Lineamientos sefiala que cuando se establezca una accién
afirmativa, para acortar la brecha de género existente en la ocupacidn de cargos y puestos en el
Servicio, la misma debera hacerse extensiva a la integracién de las listas de reserva, para ello, la
convocatoria establecera los criterios y procedimientos a seguir.

En funcién de ello, la Convocatoria del Concurso Publico determind tres criterios para la designacion
de personas ganadoras. El primero corresponde a cargos y puestos exclusivos para mujeres, en
donde la Convocatoria refiere:

“En el caso de los cargos y puestos que han sido designados exclusivos para mujeres, Se generara una
lista por cargo o puesto, ordenada de mayor a menor calificacion, por lo que el ofrecimiento iniciara en
estricto orden de prelacion.”

El segundo criterio es la regla de 66% para mujeres y 33% para las calificaciones mas altas, el
cual consiste en lo siguiente:

“Para los cargos y puestos a los cuales se les aplicara la regla del 66.6% para mujeres y 33.3% para las
personas aspirantes que hayan obtenido la calificacion final mas altas, se elaboraran dos listas de
resultados finales, una de mujeres y otras de hombres, por cargo o puesto, las cuales seran utilizadas en
estricto orden de prelacion. Se iniciard con las designaciones de las plazas vacantes estipuladas para
mujeres hasta concluir con el nimero de aceptaciones correspondientes.

Una vez realizado lo anterior, las plazas restantes se asignaran en estricto orden de prelacién, empezando
con la persona aspirante que ocupe la mayor calificacion, sequida por la persona aspirante del otro sexo.

Por lo anterior, se considerara el porcentaje con nimeros enteros, en el entendido de que, los decimales
del punto cinco al punto nueve, constituiran el nimero entero siguiente.”

El tercer criterio corresponde a calificaciéon mas alta, donde la Convocatoria refiere lo siguiente:

“En los cargos o puestos asignados a las personas aspirantes que obtengan la calificacion final mas alta,
se elaboraran dos listas de resultados finales, una lista de mujeres y otra lista de hombres, por cada cargo
0 puesto, las cuales seran utilizadas en estricto orden de prelacién para las designaciones.

Cuando exista tunicamente una plaza por cargo o puesto, sera asignada a la persona aspirante que haya
obtenido la calificacion mas alta en la lista de resultados finales por cada cargo. En aquellos cargos o
puestos donde existan dos 0 mas plazas, se empezara con la mujer que ocupe la primera posicion, seguida
del aspirante hombre que ocupe la primera posicion en la lista respectiva, y asi sucesivamente hasta agotar
las vacantes.”

Debido a que el Concurso Publico del sistema INE se realizé practicamente de forma simultanea a su
correlativo del sistema OPLE, resultd aplicable en 33 casos lo establecido en el articulo 86 de los
Lineamientos, el cual establece que en el caso de que una persona aspirante se hubiera postulado
tanto en el Concurso Publico del sistema del Instituto como del sistema de los OPLE, y fuera designada
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en un cargo o puesto especifico, dejaré de formar parte de las listas de reserva vigentes en las que
se encuentre.

Iv. UTILIZACION DE LA LISTA DE RESERVA.

A continuacién, se informa sobre las diversas publicaciones realizadas por la DESPEN a partir del
inicio de la vigencia de las listas de reserva, las cuales detonaron el ofrecimiento de 241 plazas
vacantes y la formulacion de propuestas de designacion de personas ganadoras por esta via.

En total, se aprobd la designacion de 219 personas por lista de reserva, de las cuales 7 de ellas no se
presentaron a tomar posesion del cargo o puesto, mientras que las 22 plazas restantes no fueron
aceptadas por las personas aspirantes, por lo que se declararon desiertas.

Ademas, a la fecha de corte del presente informe quedan pendientes de incorporarse 14 personas
designadas, cuya fecha de incorporacion se tiene prevista para el 1 de julio (cuatro personas) y el 1
de agosto (10 personas) de la presente anualidad.

a. Primera publicacion de plazas vacantes.

El 29 de marzo de 2023, se publicaron 35 plazas vacantes para ser ofrecidas a las personas de la
Lista de reserva, a saber:

Una Jefatura de Departamento de Disefio de Estrategias para la Capacitacién Electoral.
Una Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual.

Una Jefatura de Departamento de Procedimientos.

Una Jefatura de Departamento de Auditoria.

Dos Jefaturas del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientacion Ciudadana.

10 Analistas de Auditoria de Junta Local.

Una Jefatura de Depuracion al Padron.

Dos Vocalias Secretariales de Junta Distrital Ejecutiva.

10 Vocalias de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva.

Seis Jefaturas de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Distrital Ejecutiva.

Del ofrecimiento realizado por la DESPEN fueron aceptadas por las personas aspirantes 27 plazas
vacantes, ya que ocho plazas de Analista de Auditoria en los estados de Baja California, Campeche,
Nuevo Ledn, Sonora, Tabasco, Tamaulipas y dos en Nayarit, fueron declinadas. Cabe sefialar que, de
las 10 adscripciones publicadas, dos fueron aceptadas, y ya no se realiz6 el ofrecimiento de las
restantes dado que la lista de reserva sélo estaba conformada por dos personas.

Asi, el 27 de abril de 2023, mediante acuerdo INE/JGE87/2023 la Junta aprobé la designacion de las
personas ganadoras, de las cuales, todas ellas se presentaron a asumir su cargo o puesto, 26
personas el 16 de mayo de 2023 y una el 01 de julio del mismo afio.

Ademas, en la misma fecha, se publicd una plaza vacante de Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital
Ejecutiva, misma que fue ofrecida por la DESPEN y aceptada por la persona aspirante. Asi, el 28 de
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abril de 2023, mediante acuerdo INE/CG260/2023 el Consejo General aprobd la designacion de la
persona como ganadora, la cual se presentd a asumir su cargo el 01 de septiembre de 2023.

b. Segunda publicacion de plazas vacantes.

El 4 de mayo de 2023, se publicaron 25 plazas vacantes para ser ofrecidas a las personas de la Lista
de reserva, que a continuacion se enlistan:

Tres Vocalias Secretariales de Junta Local Ejecutiva.

Una Vocalia de Organizacién Electoral de Junta Local Ejecutiva.

Una Jefatura de Depuracion al Padron de Junta Local Ejecutiva.

Tres Jefaturas de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Local Ejecutiva.

Una Vocalia Secretarial de Junta Distrital Ejecutiva.

Ocho Vocalias de Capacitacién Electoral y Educacion Civica de Junta Distrital Ejecutiva.
Dos Vocalias de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva.

Dos Vocalias del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva.

Cuatro Jefaturas de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Distrital Ejecutiva.

Del ofrecimiento realizado por la DESPEN fueron aceptadas por las personas aspirantes 23 plazas
vacantes, mientras que una Vocalia Secretarial en el estado de Nayarit y una Jefatura de Oficina de
Seguimiento y Anélisis en el estado de Chihuahua, ambas de Junta Local Ejecutiva, fueron declinadas.

Lo anterior, debido a que las tres adscripciones para el cargo de Vocalia Secretarial fueron ofrecidas
a las dos primeras aspirantes de siete que conformaban la lista de reserva, aceptando las
adscripciones de Jalisco y San Luis Potosi, en el caso de Nayarit, ésta se ofrecid a las cinco aspirantes
restantes, las cuales manifestaron declinar por la lejania a esta entidad. Por lo anterior, ya no se integré
en alguna otra publicacién ya que, al ofrecerla nuevamente, derivaria en que la lista de reserva se
agotara rapidamente.

En el caso de la Jefatura de Oficina de Seguimiento y Anélisis en el estado de Chihuahua, en esta
publicacion fueron ofrecidas tres adscripciones a las 11 aspirantes que conformaban la lista de
reserva, aceptando las adscripciones de Chiapas y Durango, por los cual, la adscripcion de Chihuahua
fue declinada por las nueve aspirantes restantes, las cuales manifestaron en su declinacion como
motivo la lejania a esta entidad. Por tal motivo se realizé una segunda publicacién de esta adscripcion
el 6 de julio de 2023.

Asi, el 26 de mayo de 2023, mediante acuerdo INE/JGE99/2023 la Junta aprobé la designacion de las
personas ganadoras, 20 se presentaron a asumir su cargo o puesto, de las cuales 19 personas se
incorporaron el 16 de junio de 2023 y una el 16 de julio de la misma anualidad; por otra parte, las tres
personas restantes que fueron designadas no se presentaron a asumir su cargo o puesto, a saber:
una Vocalia del Registro Federal de Electores, una Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica y una Jefatura de Oficina de Seguimiento y Anélisis, las tres de Junta Distrital Ejecutiva.

En la misma fecha, se publicd una plaza vacante de Vocalia Ejecutiva Distrital, la cual fue asignada
mediante acuerdo INE/CG296/2023 del Consejo General del 31 de mayo de 2023. La persona
designada como ganadora se present6 a asumir su cargo el 16 de julio de 2023.
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c. Tercera publicacion de plazas vacantes.

El 1 de junio de 2023, se publicaron cinco plazas vacantes para ser ofrecidas a las personas de la
Lista de reserva, a saber:

Una Jefatura de Departamento de Coordinacion y Seguimiento de érganos Desconcentrados.
Una Jefatura de Departamento de Auditoria.

Una Analista Juridico Resolutor B.

Una Jefatura de Departamento de Procedimientos.

Una Vocalia de Organizacién Electoral de Junta Local Ejecutiva.

Del ofrecimiento realizado por la DESPEN fueron aceptadas por las personas aspirantes las cinco
plazas vacantes. Asi, el 12 de julio de 2023, mediante acuerdo INE/JGE118/2023 la Junta aprobé la
designacion de las cinco personas como ganadoras, las cuales se presentaron a asumir su cargo o
puesto, cuatro personas el 16 de julio de 2023 y una el 16 de agosto del mismo afio.

d. Cuarta publicacion de plazas vacantes.

El 6 de julio de 2023, se publicaron 38 plazas vacantes para ser ofrecidas a las personas de la Lista
de reserva siguientes:

Tres Analista Juridico Resolutor A.

Dos Jefaturas de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Local Ejecutiva.

Tres Vocalias Secretariales de Junta Distrital Ejecutiva.

10 Vocalias de Capacitacién Electoral y Educacion Civica de Junta Distrital Ejecutiva.
Cinco Vocalias de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva.

Cinco Vocalias del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva.

10 Jefaturas de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Distrital Ejecutiva.

Del ofrecimiento realizado por la DESPEN fueron aceptadas por las personas aspirantes 37 plazas
vacantes, mientras que una Jefatura de Oficina de Seguimiento y Andlisis de la Junta Local Ejecutiva
en el estado Chihuahua fue declinada, ya que de las dos adscripciones ofrecidas solo aceptaron una
y las ocho personas restantes en la lista declinaron la adscripcion de Chihuahua por la lejania.

Asi, el 16 de agosto de 2023, mediante acuerdo INE/JGE130/2023 la Junta aprobé la designacién de
las personas designadas como ganadoras, en donde la totalidad de las personas se presentaron a
asumir su cargo o puesto el 01 de septiembre de 2023.

Asimismo, se publicaron tres plazas vacantes mas para ser ofrecidas a las personas de la Lista de
reserva de Vocalias Ejecutivas Distritales.

De dicho ofrecimiento, fueron aceptadas por las personas aspirantes las tres plazas vacantes. Asi, el
18 de agosto de 2023, mediante acuerdo INE/CG455/2023 el Consejo General aprobd la designacion
de las personas como ganadoras, todas ellas se presentaron a asumir su cargo el 01 de septiembre
de 2023.
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e. Quinta publicacion de plazas vacantes.

El 23 de agosto de 2023, se publicaron siete plazas vacantes para ser ofrecidas a las personas de la
Lista de reserva de:

e Vocalias Ejecutivas de Junta Distrital Ejecutiva.

Del ofrecimiento realizado por la DESPEN fueron aceptadas por las personas aspirantes las siete
plazas vacantes. Asi, el 28 de septiembre de 2023, mediante acuerdo INE/CG543/2023 el Consejo
General aprobd la designacion de las personas como ganadoras, todas ellas se presentaron a asumir
su cargo el 16 de octubre del 2023.

Ademas, se publicaron 48 plazas vacantes para ser ofrecidas a las personas de la Lista de reserva de
los cargos y puestos siguientes:

Una Jefatura de Departamento de Coordinacion y Seguimiento de Organos Desconcentrados.
Una Analista Juridico Resolutor B.

Una Vocalia Secretarial de Junta Local Ejecutiva.

Una Jefatura de Depuracion al Padron de Junta Local Ejecutiva.

Seis Vocalias Secretariales de Junta Distrital Ejecutiva.

Ocho Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Distrital Ejecutiva.

10 Vocalias de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva.

Cuatro Vocalias del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva.

16 Jefaturas de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Distrital Ejecutiva.

Del ofrecimiento realizado por la DESPEN fueron aceptadas por las personas aspirantes 47 plazas
vacantes, mientras que la plaza vacante de Vocalia Secretarial de la Junta Local Ejecutiva en el estado
de Sonora, con cabecera en Hermosillo fue declinada.

Lo anterior, debido a que las cinco aspirantes que conformaban la lista de reserva declinaron por la
lejania a esta entidad y con ello, agotaron su segundo ofrecimiento, por lo que la lista de reserva se
agoto.

Asi, el 29 de septiembre de 2023, mediante acuerdo INE/JGE166/2023 la Junta aprobd la designacion
de las personas como ganadoras, de las cuales 45 se presentaron a asumir su cargo o puesto, 40 el
01 de octubre y cinco el 16 del mismo mes del 2023, por otra parte, las otras dos restantes no se
presentaron, a saber: una Vocalia del Registro Federal de Electores y una Jefatura de Oficina de
Seguimiento y Anélisis, ambas de Junta Distrital Ejecutiva.

f. Sexta publicacion de plazas vacantes.
El 4 de octubre de 2023, se publicaron 14 plazas vacantes luego, el 6 de octubre se realizé una

actualizacion a dicha publicacion, para incluir seis vacantes adicionales para un total de 20 plazas
vacantes para ser ofrecidas a las personas de la Lista de reserva, a saber:
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Una Jefatura de Departamento de Disefio de Estrategias para la Capacitacion Electoral.
Una Jefatura de Departamento de Procesamiento y Analisis de la Informacién.

Una Analista Juridico Resolutor A.

Una Analista Juridico Resolutor B.

Cuatro Jefaturas de Oficina de Seguimiento y Andlisis de Junta Local Ejecutiva.

Cuatro Vocalias Secretariales de Junta Distrital Ejecutiva.

Tres Vocalias del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva.

Cinco Vocalias de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva.

Del ofrecimiento realizado fueron aceptadas por las personas aspirantes 17 plazas vacantes, mientras
que tres Jefaturas de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Local Ejecutiva en los estados de
Chihuahua, Sinaloa y Tabasco fueron declinadas, quedando agotada la lista de reserva de dicho
cargo.

Es importante mencionar que, para este ofrecimiento, todas las aspirantes que continuaban en la lista
de reserva declinaron por segunda ocasion por lo que la lista de reserva se agoto.

Asi, el 11 de octubre de 2023, mediante acuerdo INE/JGE182/2023 la Junta aprob0 la designacion de
las personas como ganadoras, de las cuales 16 se presentaron a asumir su cargo o puesto, una
persona el 16 de octubre del 2023 y, 15 de ellas, el 01 de noviembre de la misma anualidad; por otra
parte, la persona restante no se present6 asumir el cargo de Vocalia del Registro Federal de Electores.

g. Séptima publicaciéon de plazas vacantes.

El 11 de octubre de 2023, se publicaron 14 plazas vacantes para ser ofrecidas a las personas de la
Lista de reserva de los cargos y puestos que a continuaciéon se mencionan:

e Cuatro Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Distrital Ejecutiva.
e 10 Jefaturas de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Distrital Ejecutiva.

Cabe sefialar que el 26 de octubre del 2023, se publicd una vacante en el cargo de Jefatura de
Departamento de Auditoria, con lo que se sumarian un total de 15 plazas vacantes.

Del ofrecimiento realizado por la DESPEN fueron aceptadas por las personas aspirantes las 15 plazas
vacantes. Asi, el 21 de noviembre de 2023, mediante acuerdo INE/JGE200/2023 la Junta aprobo la
designacion de las personas como ganadoras, en donde la totalidad se present6 a asumir su cargo o
puesto el 01 de diciembre del 2023.

h. Octava publicacion de plazas vacantes.

El 26 de octubre de 2023, se publicaron dos plazas vacantes de Vocalias Ejecutivas de Junta Distrital
Ejecutiva, mismas que fueron ofrecidas a las personas de la Lista de reserva, y aceptadas. Asi, el 16
de noviembre de 2023, mediante acuerdo INE/CG612/2023 el Consejo General aprobd la designacién
de las personas como ganadoras, todas ellas se presentaron a asumir su cargo el 01 de diciembre del
2023.
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i. Novena publicacion de plazas vacantes.

El 22 de noviembre de 2023, se publicaron cinco plazas vacantes para ser ofrecidas a las personas
de la Lista de reserva de los siguientes cargos y puestos:

¢ Una Vocalia de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva.
¢ Una Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de Junta Distrital Ejecutiva.
e Tres Jefaturas de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Distrital Ejecutiva.

Del ofrecimiento realizado fueron aceptadas todas las plazas. Por lo que, el 11 de diciembre de 2023,
mediante acuerdo INE/JGE217/2023 la Junta aprobd la designacién de las personas como ganadoras,
todas ellas se presentaron a asumir su cargo o puesto el 16 de diciembre del 2023.

j- Décima publicacion de plazas vacantes.

El 31 de enero de 2024, se publicaron 11 plazas vacantes, y el 7 de febrero de 2024, se publicaron
seis plazas adicionales para ser ofrecidas a las personas de la Lista de reserva, lo que dio un total de
17 plazas, a saber:

Una Jefatura de Depuracion al Padron de Junta Local Ejecutiva.

Tres Vocalias Secretariales de Junta Distrital Ejecutiva.

Cuatro Vocalias de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva.

Tres Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Distrital Ejecutiva.
Tres Vocalias del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva.

Tres Jefaturas de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Distrital Ejecutiva.

Del ofrecimiento realizado por la DESPEN fueron aceptadas por las personas aspirantes 14 plazas
vacantes, mientras que dos plazas en los cargos de Vocalias Secretariales distritales en los estados
de Colima y Durango, y una plaza en el cargo de Vocalia de Organizacién Electoral distrital en el
estado de Sinaloa, fueron declinadas.

En el caso de las tres vacantes publicadas del cargo de Vocalias Secretariales distritales, solo
aceptaron Aguascalientes; en el caso de las adscripciones de Colima y Durango ambas fueron
declinadas y estas ya no se publicaron méas adelante, por lo que se ocuparon por encargadurias de
despacho.

En el caso de la vacante de Vocalia de Organizacién Electoral distrital en el estado de Sinaloa, fue
declinada por las aspirantes que permanecian en la lista de reserva manifestando la lejania de la
entidad; posteriormente, el 16 de febrero de 2024 se realiz6 nuevamente la publicacion de esta
vacante.

Asi, el 14 de febrero de 2024, mediante acuerdo INE/JGE19/2024 la Junta aprobd la designacion de
las personas como ganadoras, de las cuales nueve se presentaron a asumir su cargo o puesto el 01
de marzo de 2024, una persona en el cargo de Vocalia del Registro Federal de Electores no se
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presentd a asumir su cargo. Es importante precisar que en cuatro de ellas se encuentra pendiente
su incorporacion, dos para el 01 de julio del 2024 y dos para el 01 de agosto de la misma anualidad.

k. Onceava publicacion de plazas vacantes.

El 16 de febrero de 2024, se publicaron tres plazas vacantes de Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital
Ejecutiva, del ofrecimiento realizado por la DESPEN, el total de las plazas fueron aceptadas por las
personas aspirantes. Asi, el 8 de marzo de 2024, mediante acuerdo INE/CG268/2024, el Consejo
General aprobd la designacion de las personas designadas como ganadoras, de las cuales una se
presentd a asumir su cargo el 16 de marzo del 2024. Es importante precisar que dos de ellas se
encuentra pendiente su incorporacion, las cuales ingresaran el 01 de agosto de 2024.

|. Doceava publicacion de plazas vacantes.

El 16 y 19 de febrero de 2024, se publicaron ocho plazas vacantes para ser ofrecidas a las personas
de la Lista de reserva de los cargos siguientes:

Una Jefatura de Departamento de Auditoria.

Dos Jefaturas de Oficina de Cartografia Estatal de Junta Local Ejecutiva.
Tres Vocalias Secretariales de Junta Distrital Ejecutiva.

Dos Vocalias de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva.

Del ofrecimiento realizado por la DESPEN fueron aceptadas por las personas aspirantes cinco plazas
vacantes, mientras que dos plazas de Vocalias Secretariales distritales en el Estado de México y una
Vocalia de Organizacién Electoral distrital en el estado de Chiapas, fueron declinadas quedando
agotadas las listas de reserva de dichos cargos.

Asi, el 12 de marzo de 2024, mediante acuerdo INE/JGE34/2024 la Junta aprob6 la designacion de
las personas como ganadoras, de las cuales dos se presentaron a asumir su cargo o puesto el 16 de
marzo de 2024 y una el 01 de abril del mismo afio. Es importante precisar que en dos de ellas se
encuentra pendiente su incorporacion para el 01 de julio y 01 de agosto de 2024.

m. Treceava publicacion de plazas vacantes.

El 13 de marzo y 19 de abril de 2024, se publicaron ocho plazas vacantes para ser ofrecidas a las
personas de la Lista de reserva, a saber:

e Seis Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
e Una Vocalia del Registro Federal de Electores.
e Una Analista Juridico Resolutor A.

Del ofrecimiento realizado por la DESPEN fueron aceptadas por las personas aspirantes siete plazas
vacantes mientras que el cargo de Vocalia del Registro Federal de Electores de Junta Distrital
Ejecutiva en la Ciudad de México fue declinado con lo que se agoto la lista de reserva.
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Asi, el 2 de mayo de 2024, mediante acuerdo INE/JGES5/2024 la Junta aprobd la designacion de las
personas como ganadoras, de las cuales una de ellas se present6 a asumir su cargo el 16 de mayo
de 2024, y las seis personas restantes, se encuentran programadas para julio y agosto de 2024.

V. INFORMACION ESTADISTICA.
Con el Concurso Publico se designo a 520 personas como ganadoras de un cargo o puesto del SPEN,
de ellas, 301 fueron designaciones primigenias, mientras que las 219 personas restantes fueron por

lista de reserva.

A partir de ello, a continuacidn, se presenta informacion estadistica de las designaciones de personas
ganadoras por lista de reserva:

Tabla 1. Designaciones por lista de reserva, por cargo o puesto y sexo
CARGO O PUESTO HOMBRE MUJER | TOTAL

Vocalia Secretarial-JLE 2 2
Vocalia de Organizacidn Electoral- JLE 2 2
Vocalia Ejecutiva 17 17
Vocalia Secretarial 18 18
Vocalia de Capacitacién Electoral y Educacion Civica 17 23 40
Vocalia de Organizacidn Electoral 37 37
Vocalia del Registro Federal de Electores 17 17
Jefatura de Departamento de Auditoria 4 4
Jefatura de Departamento de Coordinacién y Seguimiento de Organos Desconcentrados 2 2
Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual 1 1
Jefatura de Departamento de Disefio de Estrategias para la Capacitacion Electoral 2 2
Jefatura de Departamento de Procedimientos 2 2
Jefatura de Departamento de Procesamiento y Andlisis de la Informacion 1 1
Jefatura de Depuracion al Padrén 1 3 4
Jefatura de Oficina de Cartografia Estatal 1 1 2
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis- JLE 4 4
Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientacién Ciudadana 2 2
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis 52 52
Analista en Auditoria 2 2
Analista Juridico Resolutor A 2 5
Analista Juridico Resolutor B 2 1 3

El puesto que mas designaciones obtuvo fue la Jefatura de Oficina de Seguimiento y Anélisis de Junta
Distrital Ejecutiva, con 52 plazas; después de ella el cargo de Vocalia de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica de Junta Distrital Ejecutiva que alcanz6 40 designaciones, y posteriormente la
Vocalia de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva que tuvo 37 designaciones.

De los 38 cargos y puestos que fueron materia del concurso publico, en la utilizacion de la lista de
reserva solo se realizaron designaciones en 21 de ellos.

De igual modo, sobresale la cifra de designaciones de mujeres, que alcanzd 187 casos, mientras que
para hombres se realizaron 32 designaciones.

Tabla 2. Designaciones por lista de reserva, organo de adscripcion, cargo/puesto y sexo

ORGANO DE ADSCRIPCION
Direccién Ejecutiva 3 3 6 6
Unidad Técnica 4 2 6 4 4 8 14
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, . CARGOS PUESTOS

ORGANO DE ADSCRIPCION

Junta Local Ejecutiva 4 4 4 10 14 18
Junta Distrital Ejecutiva 17 112 129 52 52 181
TOTAL 24 121 145 8 66 74 219

Del total de designaciones por Lista de reserva, el 82% se realizaron en cargos o puestos adscritos a
las Juntas Distritales Ejecutivas, lo que corresponde a 181 plazas; las 38 restantes corresponden a
plazas distribuidas entre Juntas Locales Ejecutivas y Oficinas Centrales.

De igual modo, se aprecia que el 66% de las designaciones, es decir, 145 casos corresponden a
cargos del SPEN, mientras que 34%, que equivale a 74 plazas, corresponden a puestos del SPEN.

Tabla 3. Desi

naciones por lista de reserva, drgano de adscripcion, y entidad

DIRECCION UNIDAD JUNTA LOCAL JUNTA DISTRITAL

ENTIDAD

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Chiapas 1
Chihuahua
Ciudad de México 6 14
Coahuila
Durango 1
Guanajuato
Guerrero 1
Hidalgo
Jalisco 3
México
Michoacan
Morelos 1
Nayarit
Nuevo Ledn
QOaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi 2
Sinaloa 2
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas

TOTAL 6 | 14 18 \ 181 219

De la tabla anterior destaca que la Ciudad de México es la entidad que méas designaciones recibid, no
obstante, 20 de las 31 designaciones corresponden a oficinas centrales; después de ella, destacan
Estado de México con 20, Jalisco con 19, Nuevo Ledn con 18, y Puebla con 11 designaciones.
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De igual modo, 31 entidades recibieron designaciones por lista de reserva; por su parte, Colima fue la
unica entidad que no tuvo designaciones por lista de reserva. Asimismo, destacan las entidades de
Baja California Sur, Tlaxcala y Zacatecas, que solamente recibieron una designacion.
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Tabla 4. Comparativo por cargo o puesto y sexo, de la integracion de listas de reserva y uso de la misma
INTEGRANTES DE LA LISTA GANADORAS POR LISTA

% DE USO DE LA

CARGO O PUESTO DE RESERVA DE RESERVA LISTA DE RESERVA

TOTAL H M TOTAL H M

D|re_<:0|on de Ad_rpmlstramon de Tiempos del Estado en 6 4 0 0 0 0.00%
Radio y Television
Direccion de Cartografia Electoral 6 1 0 0 0 0.00%
Direccidn de Estadistica 4 3 1 0 0 0 0.00%
Direccién de Resoluciones y Normatividad 1 1 0 0 0 0 0.00%
Subdireccion de Auditoria 5 3 2 0 0 0 0.00%
Subdireccion de Circunscripcion Plurinominal 9 6 3 0 0 0 0.00%
Jefatura de Departamento de Auditoria 7 5 2 4 4 0 57.14%
Jefatura de De.zpartlamento de Contenidos y Didactica 5 3 2 0 0 0 0.00%
para la Capacitacion Electoral
Jefatura de Departamento de Control y Apoyo Logistico 8 6 2 0 0 0 0.00%
Jefatgrg de Departamento de Coordinacion y 20 13 7 2 0 2 10.00%
Seguimiento de Organos Desconcentrados
Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual 7 2 5 1 0 1 14.29%
Jefatura} de Departamento de Desarrollo de 2 2 0 0 0 0 0.00%
Herramientas Geoelectorales
Jefatura de Dgpart’amento de Disefio de Estrategias 7 7 0 2 2 0 28.57%
para la Capacitacion Electoral
Jefatura d?, Departamento de Disefio de Politicas de 8 5 3 0 0 0 0.00%
Colaboracion
Jefat_ura de Departamento de Infraestructura y 7 6 1 0 0 0 0.00%
Suministro a Médulos
Jefatura de Departamento de Procedimientos 5 0 5 2 0 2 40.00%
Jefaturg de Depar@a.merl\’to de Procedimientos 9 7 2 0 0 0 0.00%
Operativos de Verificacion
Jefaturg de Departamentg def’rocedlmle’ntos 4 3 1 0 0 0 0.00%
Operativos para la Actualizacion Cartografica
Jefatura q'e Departamento de Procesamiento de 4 4 0 0 0 0 0.00%
Informacion
Jefatura de quartamento de Procesamiento y Analisis 3 1 2 1 1 0 3333%
de la Informacién
Analista Juridico Resolutor A 13 9 4 5 2 3 38.46%
Analista Juridico Resolutor B 5 3 2 3 2 1 60.00%
Vocalia Secretarial -JLE 7 0 7 2 0 2 28.57%
Vocalia de Organizacidn Electoral- JLE 2 0 2 2 0 2 100.00%
Vocalia Ejecutiva 27 0 27 17 0 17 62.96%
Vocalia Secretarial 27 0 27 18 0 18 66.67%
Vocalia de Capacitacién Electoral y Educacion Civica 87 52 35 40 17 23 45.98%
Vocalia de Organizacién Electoral 47 0 47 37 0 37 78.72%
Vocalia del Registro Federal de Electores 21 0 21 17 0 17 80.95%
Enlace de Fiscalizacién 10 9 1 0 0 0 0.00%
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis -JLE 12 0 12 4 0 4 33.33%
Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y o
Orientacién Ciudadana a 0 a 2 0 2 741%
Jefatura de Actualizacién al Padron 24 14 10 0 0 0 0.00%
Jefatura de Depuracion al Padrén 33 21 12 4 1 3 12.12%
Jefatura de Oficina de Cartografia Estatal 30 27 3 2 1 1 6.67%
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis 109 0 109 52 0 52 47.71%
Analista en Auditoria 2 2 0 2 2 0 100.00%
TOTAL 611 224 387 219 32 187 35.84%

De la tabla anterior se aprecia que en dos casos, Vocalia de Organizacion Electoral- de JLE y Analista
en Auditoria, las listas de reserva se agotaron en su totalidad con la designacion de personas
ganadoras, mientras que también existen otros cargos o puestos con un alto porcentaje de efectividad
respecto a la cantidad de designaciones y a la cantidad de integrantes de la lista de reserva, estos
son: Vocalia del Registro Federal de Electores con 80%, Vocalia de Organizacion Electoral con 78%,
Vocalia Secretarial con 66%, Vocalia Ejecutiva con 62%, y Analista Juridico Resolutor B con 60%.
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Asimismo, la lista de reserva de los cargos y puestos de Vocalia Secretarial y Jefatura de Oficina de
Seguimiento y Analisis de Junta Local Ejecutiva se agotaron en su totalidad; sin embargo, en estos
casos se presentaron una mayor cantidad de declinaciones que en los otros cargos o puestos.
Finalmente, de las 611 personas con las que se integro la lista de reserva, al finalizar el afio de su
vigencia quedaron 257, como se muestra a continuacion:
Tabla 5. Remanencia de la Lista de reserva, por cargo o puesto, y por sexo
INTEGRANTES DE LA LISTA
CARGO O PUESTO DE RESERVA FINAL LISTA DE RESERVA RE“;@ RENTE
TOTAL H M M TOTAL
D|re00|c_')n_ ’de Administracion de Tiempos del Estado en Radio 6 4 2 4 2 6 100%
y Television
Direccion de Cartografia Electoral 7 6 1 6 1 7 100%
Direccion de Estadistica 4 3 1 3 1 4 100%
Direccion de Resoluciones y Normatividad 1 1 0 1 0 1 100%
Subdireccion de Auditoria 5 3 2 3 2 5 100%
Subdireccion de Circunscripcion Plurinominal 9 6 3 6 3 9 100%
Jefatura de Departamento de Auditoria 7 5 2 1 2 3 43%
Jefatur_a dle’ Departamento de Contenidos y Didactica para la 5 3 2 3 2 5 100%
Capacitacién Electoral
Jefatura de Departamento de Control y Apoyo Logistico 8 6 2 6 2 8 100%
Jefatura de Departamento de Coordinacion y Seguimiento de 20 13 7 1" 4 15 75%
Organos Desconcentrados
Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual 2 5 4 6 86%
Jefatura de Departamento de Desarrollo de Herramientas 2 2 0 2 0 2 100%
Geoelectorales
Jefatura dlet Departamento de Disefio de Estrategias para la 7 7 0 5 0 5 71%
Capacitacion Electoral
Jefatura de Departamento de Disefio de Politicas de 8 5 3 5 3 8 100%
Colaboracion
Jefatura de Departamento de Infraestructura y Suministro a 7 6 1 6 1 7 100%
Médulos
Jefatura de Departamento de Procedimientos 5 0 5 0 3 3 60%
Jefgtura ge Departamento de Procedimientos Operativos de 9 7 2 7 2 9 100%
Verificacion
Jefatura de I;)epg'rtamento qg Procedimientos Operativos 4 3 1 3 1 4 100%
para la Actualizacion Cartogréfica
Jefatura de Departamento de Procesamiento de Informacion 4 0 4 0 4 100%
Jefatura q'e Departamento de Procesamiento y Analisis de la 3 1 2 0 2 2 67%
Informacion
Analista Juridico Resolutor A 13 9 4 6 6 46%
Analista Juridico Resolutor B 5 3 2 1 1 2 40%
Vocalia Secretarial-JLE 7 0 7 0 0 0 0%
Vocalia de Organizacion Electoral- JLE 2 0 2 0 0 0 0%
Vocalia Ejecutiva 27 0 27 0 4 4 15%
Vocalia Secretarial 27 0 27 0 0 0 0%
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica 87 52 35 27 0 27 31%
Vocalia de Organizacion Electoral 47 0 47 0 0 0 0%
Vocalia del Registro Federal de Electores 21 0 21 0 0 0 0%
Enlace de Fiscalizacion 10 9 1 9 1 10 100%
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis- JLE 12 0 12 0 0 0 0%
Jefatura . 'deI _ Centro Estatal de Consulta Electoral y 27 0 27 21 0 21 78%
Orientacién Ciudadana
Jefatura de Actualizacion al Padron 24 14 10 12 10 22 92%
Jefatura de Depuracion al Padrén 33 21 12 1 2 3 9%
Jefatura de Oficina de Cartografia Estatal 30 27 3 23 1 24 80%
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis 109 0 109 0 25 25 23% w
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INTEGRANTES DE LA LISTA
CARGO O PUESTO DE RESERVA
TOTAL TOTAL

FINAL LISTA DE RESERVA % DE
REMANENTE
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TOTAL 611 387 178 79 42%
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