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la Junta mediante acuerdo INE/JGE11/2021 el 21 de
enero de 2021.
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Introduccion

El presente documento da cuenta del avance en la ejecucion de las actividades
prioritarias o estratégicas de los mecanismos, procesos y sistema de ascenso del
Servicio desde una perspectiva de planeacion trianual, entre el 1 de septiembre de
2023 y el 29 de febrero de 2024, de conformidad con los articulos 8, fraccion IV y
18 de los Lineamientos y de acuerdo con el Plan Trianual SPEN que la Junta aprobo
mediante el Acuerdo INE/JGE140/2022, el 18 de julio de 2022.

El seguimiento estrecho de las actividades reportadas por los responsables de los
mecanismos, procesos Yy el sistema de ascenso del Servicio permite senalar los
avances y contribuciones a los fines institucionales, en particular, al desarrollo de la
carrera profesional y el fortalecimiento del Servicio en los OPLE.

. Actividades prioritarias o estratégicas ejecutadas

En este apartado se da a conocer el estatus general (concluida, en proceso o sin
iniciar), de las actividades prioritarias o estratégicas identificadas por mecanismo,
proceso y sistema de ascenso del Servicio. Asimismo, se presenta en una primera
seccion las actividades que desarrollé la Direcciéon de la Carrera Profesional
Electoral, en la segunda seccién la Direccién de Profesionalizacion y finalmente, las
actividades de la Direccion de Planeacion del SPEN, con la finalidad de identificar
visualmente el avance respectivo de cada una de las actividades ejecutadas,
utilizando el siguiente cédigo de sefalizacion:

Actividad Prioritaria Estatus
Concluida o
En proceso
Sin iniciar ‘

En el periodo que se reporta, se programaron 48 actividades, de las cuales:

e 21 se encuentran concluidas, lo que representa un avance del 44%.

e De las 27 actividades restantes (56%), 10 (37%) son consideradas como
actividades prioritarias permanentes, que se seguiran encontrando con
estatus “en proceso”, dado que su implementacion abarca el ciclo trianual
completo.

e Porlo anterior, para el semestre que se reporta son 16 actividades prioritarias
(59%) que continuan siendo ejecutadas.

e Mientras que una actividad se encuentra sin iniciar (4%).
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CARRERA PROFESIONAL ELECTORAL

Mecanismo de Seleccién e Ingreso
Actividad Prioritaria Plazo previsto Estatus \

Concurso Publico 2022-2023 sistema INE

10. Lista de reserva Marzo 2023 - abril 2024

Concurso Publico 2022-2023 sistema OPLE
17. Atencion de recursos de inconformidad Marzo — mayo 2023 .
18. Designacion de personas ganadoras Marzo - mayo 2023 .
19. Ocupacion de las plazas Abril-mayo 2023 .
20. Lista de reserva Mayo 2023 — abril 2024

Las actividades prioritarias 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15 y 16 del Plan
Trianual SPEN no se incluyen en el presente informe, toda vez que fueron
reportadas como concluidas en el primer y segundo informe de avance en la
ejecucion del Plan Trianual SPEN. De igual manera, la actividad prioritaria 21 no se
incluye, toda vez que esta programada para iniciar en el mes de agosto de 2025.

A continuacién, se informa sobre las actividades prioritarias del mecanismo de
seleccién e ingreso durante el periodo que se reporta:

Concurso Publico 2022-2023 Sistema INE.

Las actividades correspondientes al Concurso Publico 2022-2023 del sistema INE,
se han desarrollado de conformidad con lo establecido en la Convocatoria aprobada
en el Acuerdo INE/JGE/173/2022.

10. Lista de reserva.

A partir de la publicacion de la lista de reserva, se han aprobado siete acuerdos de
designacion de personas ganadoras por lista de reserva durante el periodo que se
informa:

INE/CG543/2023 aprobado el 28 de septiembre de 2023.
INE/JGE166/2023 aprobado el 29 de septiembre de 2023.
INE/JGE182/2023 aprobado el 11 de octubre de 2023.
INE/CG612/2023 aprobado el 16 de noviembre de 2023.
INE/JGE200/2023 aprobado el 21 de noviembre de 2023.
INE/JGE217/2023 aprobado el 11 de diciembre de 2023.
INE/JGE19/2024 aprobado el 14 de febrero de 2024.

Nogabkowdd =~
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Derivado de los acuerdos aprobados, se enuncia la siguiente lista de ocupaciones:

Tabla 1. Ocupaciones aprobadas mediante la Lista de Reserva en el periodo
de septiembre 2023 a febrero 2024.

Num. De Fecha de Cargos/Puestos Plazas

Acuerdo Ocupacion
INE/CG543/2023 16/10/2023 | Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva
Analista Juridico Resolutor B 1
Jefatura de Departamento de Coordinacién y Seguimiento de Organos
Desconcentrados
Jefatura de Depuracion al Padrén
01/10/2023 | Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Distrital Ejecutiva
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Distrital
Ejecutiva
INE/JGE166/2023 Vocalia de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva
Vocalia del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva
Vocalia Secretarial de Junta Distrital Ejecutiva
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Distrital Ejecutiva
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Distrital
16/10/2023 | Ejecutiva
Vocalia Secretarial de Junta Distrital Ejecutiva
16/10/2023 | Vocalia de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva
Analista Juridico Resolutor A
Analista Juridico Resolutor B
Jefatura de Departamento de Disefio de Estrategias para la Capacitacion
Electoral
INE/JGE182/2023 | 01/11/2023 | Jefatura de Departamento de Procesamiento y Andlisis de la Informacion
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Local Ejecutiva
Vocalia de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva
Vocalia del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva
Vocalia Secretarial de Junta Distrital Ejecutiva
INE/CG612/2023 01/12/2023 | Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva
Jefatura de Departamento de Auditoria
INE/JGE200/2023 | 01/12/2023 | Jefatura de Oficina de Seguimiento y Andlisis de Junta Distrital Ejecutiva
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Andlisis de Junta Distrital Ejecutiva
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Distrital
INE/JGE217/2023 | 16/12/2023 | Ejecutiva
Vocalia de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva
Jefatura de Depuracion al Padrén de Junta Local Ejecutiva
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Andlisis de Junta Distrital Ejecutiva
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Distrital
1/03/2024 Ejecutiva
Vocalia de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva
Vocalia del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva
INE/JGE19/2024 01/07/2024 | Vocalia de Organizacién Electoral de Junta Distrital Ejecutiva
Vocalia Secretarial de Junta Distrital Ejecutiva
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Distrital
01/08/2024 | Ejecutiva
Vocalia de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva 1

Total 107
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Es importante referir que la lista de reserva del Concurso Publico, tiene vigencia de
un ano, por lo cual, esta actividad estara en proceso durante un afio a partir de su
publicacion.
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Durante el periodo que se reporta, se realizaron 107 designaciones de personas
ganadoras de algun cargo o puesto del SPEN mediante Lista de reserva del
Concurso Publico. La actividad esta en proceso.

Concurso Publico 2022-2023 Sistema OPLE.

Las actividades correspondientes al Concurso Publico 2022-2023 del sistema
OPLE, se han desarrollado de conformidad con lo establecido en la Convocatoria
aprobada medante Acuerdo INE/JGE190/2022.

17. Atencion de recursos de inconformidad.

En el caso del OPLE del Estado de México, los resultados finales se publicaron el
24 de agosto de 2023 y se recibidé un recurso de inconformidad vinculado con la
designacion del cargo de Coordinacién de Organizacion Electoral, el cual se remitio
a la DJ para su tramite y cuya resolucion fue aprobada por la Junta mediante
acuerdo INE/JGE204/2023.

Por su parte, el aspirante Rodolfo Sanchez Marquez presentd Juicio para la
Proteccion de los Derechos Politico-Electorales del Ciudadano en contra de la
resolucién antes referida, cuyo medio de impugnacion lo conocio la Sala Superior
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién con el numero de
expediente SUP-JDC-733/2023, y fue resuelto el 3 de enero de 2024 en el sentido
de revocar la resolucion impugnada.

A partir de dicha circunstancia, el 17 de enero de 2024, la Junta emitié una nueva
resolucion, la cual se aprobé mediante acuerdo INE/JGE03/2024. La actividad esta
concluida.

18. Designacién de personas ganadoras.

La DESPEN realizo el seguimiento a la designacion de las plazas vacantes en los
OPLE que a continuaciéon se senalan:

Tabla 2. Ocupaciones aprobadas en el periodo de septiembre 2023 a febrero
2024.

Fecha de

OPLE Num. de Acuerdo .2
Ocupacion

Cargos/Puestos Plazas

Asistencia Técnica de Educacion Civica
Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
Asistencia Técnica de Organizacién Electoral
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coahuila IEC/CG/186/2023 11/09/2023 | Coordinacion de Educacion Civica

Coordinacién de lo Contencioso Electoral
Coordinacién de Organizacion Electoral
Coordinacién de Participacion Ciudadana
Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Asistencia Técnica de Educacion Civica
Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

alalalalnal=mINnNa =
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OPLE ‘ Num. de Acuerdo oFecha de Cargos/Puestos ‘ Plazas
cupacion
Estado IEEM/CG/105/2023 | 16/10/2023 | Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral 2
de Jefatura de Departamento de Participacion Ciudadana 1
México Jefatura de Departamento de Prerrogativas y Partidos

Politicos 1

IEEM/CG/133/2023 | 16/12/2023 | Coordinaciéon de Organizacion Electoral 2

Yucatan CG/030/2023 01/09/2023 | Jefatura de Departamento de Organizacién Electoral 2
Total 22

La actividad esta concluida.

19. Ocupacion de las plazas.

El Servicio en los OPLE esta conformado por 758 plazas, de las cuales en 40 se
han realizado designaciones de personas ganadoras por Concurso Publico o Lista
de reserva entre septiembre de 2023 a febrero de 2024. La actividad esta
concluida.

20. Lista de reserva.

El 12 de septiembre de 2023, se realizé la publicacién de la lista de reserva del
OPLE de Coahuila y el 6 de noviembre de 2023, se publico la lista de reserva del
OPLE del Estado de México.

Al concluir el periodo reportado, se ha realizado la ocupacién de 20 plazas vacantes
por lista de reserva:

¢ Asistencia Técnica de Educacion Civica en el OPLE de Aguascalientes.

e Cinco de Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE en el OPLE
de Ciudad de México.

¢ Asistencia Técnica de Organizacion Electoral en el OPLE de Coahuila.

e Asistencia Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral en el
OPLE de Durango.

e Coordinacion de Sistemas Normativos Pluriculturales en el OPLE de

Guerrero.

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana en el OPLE de Hidalgo

Coordinacion de Educacién Civica en el OPLE de Jalisco.

Dos de Coordinacién de Organizacion Electoral en el OPLE de Morelos.

Asistencia Técnica de Educacion Civica en el OPLE de Oaxaca.

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana en el OPLE de Oaxaca.

Dos de Asistencia Técnica de Organizacion Electoral en el OPLE de Oaxaca.

Asistencia Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral en el

OPLE de Tamaulipas.

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral en el OPLE de Veracruz.

e Asistencia Técnica de Educacién Civica en el OPLE de Yucatan.
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La actividad esta en proceso.

Sistema de ascenso via Certamen Interno

En el PAT SPEN 2023, se establecieron las actividades prioritarias del sistema de
ascenso consistentes en dos certamenes internos, sin embargo, en el periodo que
se reporta se desarrollaron dos certamenes internos adicionales debido a que se
generaron plazas vacantes que, por su nivel en la estructura del Servicio, debian
estar ocupadas con el fin de atender el PEF.

En la siguiente tabla se observan las actividades prioritarias adicionales que el
sistema de ascenso llevo a cabo durante el periodo que se reporta:

Actividad Prioritaria Plazo previsto Estatus
Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 Septiembre — octubre 2023 .
Cuarto Certamen Interno de Ascenso 2023 Septiembre - octubre 2023 ®

A continuacion, se informa sobre los resultados y pormenores de las etapas de las
dos invitaciones del certamen interno de ascenso 2023 llevadas a cabo en los
meses de septiembre y octubre de dicho afo. Las dos invitaciones al certamen
interno de ascenso iniciaron y concluyeron en el periodo sefialado como se muestra
a continuacion:

Tabla 3. Invitaciones al certamen interno desarrolladas durante el periodo

gue se reporta.
Num. Acuerdo de NUm. de Num. Acuerdo de

Certamen interno Junta vacantes y plazas Consejo General/Junta Duracion
emision invitacion incluidas personas ganadoras

Invitacion al Tercer .
INE/JGE131/2023 Del 4 de septiembre al

Certamen Interno de INE/JGE132/2023 10 INE/JGE178/2023 11 de octubre de 2023.

Ascenso 2023.

Invitacion al Cuarto .
INE/JGE145/2023 Del 11 de septiembre al

Certamen Intemo de | \\E/)GE146/2023 2 INE/CG570/2023 26 de octubre de 2023.

Ascenso 2023.

La DESPEN llevo a cabo las acciones necesarias para desarrollar cada una de las
ocho etapas de ambos certamenes internos, conforme a los siguientes
cronogramas.

cuarto Certamen Interno 2023.
Periodo de 2023 del Periodo de 2023 del
Tercer Certamen Cuarto Certamen

Tabla 4. Cronogramas del tercer

1 E?:alrsr:c(;n y difusién de la Invitacion al Certamen 4y 5 de septiembre 11y 12 de septiembre
2 Registro e inscripcién de personas aspirantes 5y 6 de septiembre 12 y 13 de septiembre
3 Verificacidon del cumplimiento de requisitos 7 de septiembre 14 de septiembre

4 Acreditacion de méritos 8, 11y 12 de septiembre 15, 18 y 19 de septiembre
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Aplicacion  del
acreditacion de la Formacion

instrumento  de

evaluacion:

Periodo de 2023 del

Tercer Certamen

13 y 14 de septiembre

Periodo de 2023 del
Cuarto Certamen

20y 21 de septiembre

Entrevistas

19 al 21 de septiembre

25 al 27 de septiembre

Valoracion y dictamen

22 y 25 de septiembre

28 y 29 de septiembre

(N O

Designacion de personas ganadoras

26 al 29 de septiembre

2 al 13 de octubre

Etapa I: Emision y difusion de la Invitacion.

Las dos invitaciones del Certamen Interno iniciaron con la difusién de la invitacién,
anexos y documentos normativos, a través de la pagina de IntralNE, en el Boletin
“SPEN comunica” y en el medio electrénico institucional “Entérate”.

Etapa Il: Registro e inscripcion de personas aspirantes por cargo.

En los dos certamenes internos, la DESPEN envié 268 invitaciones al funcionariado
del Servicio que cumplié con los requisitos, de las cuales 164 personas se
inscribieron (61.2%), 88 declinaron (32.8%) y 16 se abstuvieron de participar (6%).
En la tabla siguiente se proporcionan los datos por certamen:

Tabla 5. Registro e inscripcion de personas aspirantes a certamen interno.
Invitaciones Personas

‘ Abstenciones ‘

Certamen interno Declinaciones

enviadas inscritas
Invitacion al Tercer Certamen
Interno de Ascenso 2023 153 4 66 10
Invitacion al Cuarto Certamen
Interno de Ascenso 2023 115 87 22 6
Total 268 164 88 16

Por lo que se refiere a la participacion desglosada por sexo, de las 164 personas
inscritas, 58 (35.4%) fueron mujeres y 106 (64.6%) hombres.

Tabla 6. Participacion por género en los certamenes internos.

Cargos y adscripcion tercer certamen interno 2023 Mujeres Hombres Total
Subdireccion de Procedimientos Administrativos Sancionadores
UTF Subdireccion de Resoluciones y Normatividad 3 1 4
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en los estados de
Coahuila, Colima y Nuevo Leodn 15 43 58
JLE "8, Ol ¥ : — .
Coordinacién Operativa A en los estados de Chiapas, México y Sinaloa 7 - 7
Coordinacién Operativa B en el estado de Nayarit 1 - 1
Subtotal 29 48 77
Cargo y adscripcion cuarto certamen interno 2023
JLE Vocalia Ejecutiva en los estados de Aguascalientes y Durango 29 58 87
Total general 58 106 164

Para acortar la brecha de género existente en la ocupacién de cargos en el Servicio,
se determinaron las siguientes acciones afirmativas:
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e En el tercer certamen interno 2023, se establecié que las tres plazas de
Coordinacion Operativa A y una vacante de Coordinacion Operativa B, ambas
de JLE, estuvieran dirigidas a la participacion exclusiva de mujeres.

Por su parte, los cargos de Subdireccién de Resoluciones y Normatividad de la
UTF, de Subdireccion de Procedimientos Administrativos Sancionadores de la
UTCE y de Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de JLE
estuvieron dirigidos a la participacion de aspirantes mujeres y hombres, como se
observa continuacion:

Tabla 7. Proyeccion de asignacion del tercer certamen interno 2023.

Proyeccion de asignacion

VEEETIEES Personas
incluidas .
enla Mujer Hombre LG
invitacion Ia§ mayores
calificaciones
Coordinacién Operativa A 3 3
Coordinacién Operativa B 1 1 -
Subdireccion de Procedimientos Administrativos Sancionadores 1 - - 1
Subdireccién de Resoluciones y Normatividad 2 1 1 -
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de JLE 3 1 1 1
Total 10 6 2 2

e En el cuarto certamen interno 2023, se establecio que las vacantes del cargo de
la Vocalia Ejecutiva de JLE en los estados de Aguascalientes y Durango estarian
dirigidas a la participacién de mujeres y hombres; no obstante, de las dos plazas
vacantes, una seria para la designacion de una mujer y la segunda
preferentemente se designaria a otra mujer.

Etapa lll: Verificacion del cumplimiento de requisitos.

La DESPEN, llevo a cabo la verificacién del cumplimiento de requisitos y del perfil
establecidos en la normativa, de las personas aspirantes que se registraron en cada
certamen. Dicha etapa fue considerada como fase eliminatoria, es decir, aquel
funcionariado que no cumpliera con alguno de los requisitos seria descartado del
certamen.

En la tercera invitacion al certamen interno de 2023, hubo aspirantes que no
cumplieron con los requisitos establecidos en la normativa, por lo que, de las 77
personas inscritas, dos no cumplieron con alguno de los requisitos establecidos en
la Invitacidon, como se muestra a continuacion:

Tabla 8. Verificacion del cumplimiento de requisitos.
Numero de aspirantes Numero de aspirantes

que cumplieron los que no cumplieron los

requisitos requisitos
Subdireccion de Procedimientos Administrativos Sancionadores 7 -
Subdireccion de Resoluciones y Normatividad 3 1*
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de JLE 57 1**

SEPTIEMBRE 2023 - FEBRERO 2024 Pagina 12|54



TERCER INFORME QUE PRESENTA LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL SOBRE EL AVANCE EN LA EJECUCION DEL PLAN TRIANUAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL

Numero de aspirantes Numero de aspirantes

que cumplieron los que no cumplieron los
requisitos requisitos
Coordinacion Operativa A 7
Coordinacion Operativa B 1 -
Total 75 2
* Incumplimiento a lo dispuesto en la Base lll. Requisitos para participar, numeral 1, inciso ¢, y lo previsto en el anexo 1 de la
Invitacion al Tercer Certamen Interno.
** Incumplimiento a lo dispuesto en la Base lll. Requisitos para participar, numeral 1, inciso f, de la Invitacién al Tercer
Certamen Interno.

Etapa IV: Acreditacion de méritos.

La DESPEN, realizé la revisién y validacion de méritos de las personas participantes
en los cuatro certamenes internos, con base en la tabla de ponderacién prevista en
los anexos 4 y 5 de las invitaciones respectivas.

Etapa V: Aplicacién del instrumento de evaluacién.

En los dos certamenes internos se utilizd como instrumento de evaluacion la
acreditacion de la Formaciéon. Para tal propdsito, se tomd en consideracion el
promedio general obtenido en el Programa de Formacion histoérico y la calificaciéon
obtenida en la materia del Nuevo Programa de Formacion 2022/1, conforme a lo
siguiente:

Tabla 9. Ponderaciones para obtener la calificacion de la acreditacion de la

Formacién.
Numero de . Ponderacion para la
LY, Informacion Y S
calificacion calificacion final
1 Promedio general de las calificaciones del Programa de Formacion (historico). 95%
Calificacion final de una materia del Nuevo Programa de Formacién del periodo o
2 . 5%
formativo 2022/1.
Total 100%

Asimismo, se establecieron las compensaciones de acuerdo con el avance en el
Programa de Formacion historico; de esta manera, el personal que concluyo el
Programa de Formacion histérico se le sumo 0.50 a la calificacién final del estatus
del Programa de Formacion, y a quienes sélo concluyeron las fases basica y
profesional se les otorgaron los siguientes valores:

Tabla 10. Compensaciones.
Ningin médulo Un médulo acreditado | Dos médulos acreditados = Tres médulos acreditados

Al personal que contaba con calificacion final aprobatoria en la materia del Nuevo
Programa de Formacion del periodo formativo 2022/1, se le sumé 0.10 a lo ya
obtenido en los parrafos que anteceden, por su parte, al personal eximido para
presentar la evaluacion de la materia del Nuevo Programa de Formacion referido,
no se le compenso ninguna calificacién.
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Etapa VI: Entrevistas.

La Comision del Servicio designd, mediante los acuerdos INE/CSPEN/003/2023 e
INE/CSPEN/005/2023, a cinco comités dictaminadores responsables de efectuar
las entrevistas a las personas aspirantes en los certamenes internos.

En la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso, se llevaron a cabo 30
entrevistas, 19 mujeres y 11 hombres. En la Invitacion al Cuarto Certamen Interno
de Ascenso, se realizaron 14 entrevistas, seis a mujeres y ocho a hombres.

Cabe destacar que, en el tercer certamen interno, ningun aspirante a la
Subdireccion de Procedimientos Administrativos Sancionadores de la UTCE y a la
Subdireccion de Resoluciones y Normatividad de UTF, acreditdé la etapa de
entrevistas, por lo que dichas plazas quedaron vacantes.

Etapa VII: Valoraciéon y dictamen.
Una vez identificadas a las personas aspirantes que pasaron a la etapa de
valoracion y dictamen, la DESPEN obtuvo, para ambos certamenes internos, las

calificaciones finales atendiendo a las siguientes ponderaciones:

Tabla 11. Ponderaciones finales.
Ponderaciones utilizadas en los certamenes

internos

Acreditacion de méritos
Acreditacion de la Formacién 30%
Entrevistas 40%
Total 100%

Etapa VIil: Designaciéon de personas ganadoras.

El 11 de octubre de 2023, la Junta aprobd el Acuerdo INE/JGE178/2023 por el que
se aprobd el ascenso del personal del Servicio que resulté ganador del tercer
certamen interno para ocupar cargos vacantes distintos de Vocalia Ejecutiva.

Tabla 12. Cargos de la Invitacién al Tercer Certamen Interno 2023 donde se

designaron personas ganadoras:
Fecha de inicio de
vigencia

Cargo designado

Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de JLE en Colima
Vocalia de Capacitacién Electoral y Educacion Civica de JLE en Coahuila
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de JLE en Nuevo Ledn
Coordinacién Operativa A de JLE en Chiapas

Coordinacién Operativa A de JLE en el Estado de México

16 de octubre de
2023

Q| |WIN|=
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Fecha de inicio de
vigencia

Cargo designado

6 Coordinacion Operativa A de JLE en Sinaloa
7 Coordinaciéon Operativa B de JLE en Nayarit

Tabla 13. Situacion ocupacional de los cargos antes y después del Certamen

Interno.
Cargo/Puesto Antes Después ‘
sometido a Notas
certamen Hombres % Mujeres % Hombres % Mujeres %
Subdireccién de
Procedimientos No hubo
Administrativos 7 63.6% 4 36.4% 7 63.6% 4 36.4% personas
Sancionadores ganadoras
de la UTCE
Subdireccién de No hubo
Resoluciones y
Normatividad de 2 40.0% 3 60.0% 2 40.0% 3 60.0% personas
UTF ganadoras
Vocalia de
Capacitacion Se designaron
Electoral y 14 48.3% 15 51.7% 15 46.9% 17 53.1% | a dos mujeres
Educacién y un hombre
Civica de JLE
Coordinacion Se designaron
H 0, 0, 0, 0,
JOLpEeratlva Ade 13 61.9% 8 38.1% 13 54.2% 11 45.8% a tres mujeres
Coordinacion Se desian6 a
Operativa B de 9 81.8% 2 18.2% 9 75.0% 3 25.0% ar
JLE una mujer
Total 45 32 46 38

Por su parte, el 26 de octubre de 2023, el Consejo General emitié el Acuerdo
INE/CG570/2023, por el que se aprobd el ascenso del personal del Servicio que
resulté ganador del cuarto certamen interno para ocupar cargos vacantes de Vocalia
Ejecutiva en JLE, como se observa a continuacion:

Tabla 14. Cargos de la Invitaciéon al Cuarto Certamen Interno 2023 donde se
designaron personas ganadoras:

Cargo designado Fecha de inicio de vigencia

Vocalia Ejecutiva en la JLE en el estado de Durango
2 Vocalia Ejecutiva en la JLE en el estado de Aguascalientes

1 de noviembre de 2023

Tabla 15. Situacion ocupacional del cargo antes y después del Certamen
Interno.

Después

Cargo incluido en el certamen interno

Hombres | % Mujeres % Hombres % Mujeres | %
20 66.7% 10 33.3% 20 62.5% 12 37.5%

Vocalia Ejecutiva de JLE

En las dos invitaciones realizadas en septiembre y octubre de 2023 se designaron
como personas ganadoras de un ascenso a nueve personas integrantes del
Servicio, de las cuales ocho fueron mujeres y un hombre. En la siguiente tabla se
desglosa la informacion.
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Tabla 16. Designacion del personal Servicio ganador de un ascenso.

Invitacion al Tercer Certamen Interno 2023 Mujeres Hombres Total

Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en las juntas locales
. . . . . 2 1 3
ejecutivas en los estados de Coahuila, Colima y Nuevo Leén
JLE | Coordinacion Operativa A en las juntas locales ejecutivas en los estados de 3 ) 3
Chiapas, México y Sinaloa
Coordinacion Operativa B en la JLE en el estado de Nayarit 1 - 1
Subtotal 6 1 7
Invitacion al Cuarto Certamen Interno 2023 Mujeres Hombres Total
Vocalia Ejecutiva en las juntas locales ejecutivas en los estados de
JLE h 2 - 2
Aguascalientes y Durango
Total 2 - 2

En la siguiente tabla, se muestra la informacion de los acuerdos aprobados por el
Consejo General y la Junta en materia del Sistema de ascenso:

Tabla 17. Acuerdos aprobados por el Consejo General y la Junta en materia
de sistema de ascenso.

Num. Acuerdo Fecha_ " Acuerdo
aprobacion

Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba
26 de octubre de | el ascenso del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del

INE/CG570/2023 . . RN .
2023 Instituto que resulté ganador de la invitacién al cuarto certamen interno de ascenso
2023, para ocupar cargos vacantes de Vocalia Ejecutiva en Junta Local Ejecutiva.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que
11 de octubre de | S€ aprueba el ascenso del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
INE/JGE178/2023 2023 Sistema del Instituto que resulté ganador de la invitacién al tercer certamen interno
de ascenso 2023 para la ocupacion de cargos vacantes distintos de vocalia

ejecutiva.

Mecanismo de Cambios de Adscripcidon o Rotacion

Actividad Prioritaria Plazo previsto Estatus

1. Cambios de Adscripcion o rotacion por necesidades | Septiembre 2022 — agosto
del Servicio 2025

Las actividades prioritarias 2 y 3 del Plan Trianual SPEN, no se incluyen en el
presente informe, toda vez que estan programadas para iniciar en octubre de 2024
y enero de 2025, respectivamente. A continuacion, se informa sobre las actividades
prioritarias del mecanismo de cambios de adscripcion o rotacion durante el periodo
de septiembre de 2023 a febrero de 2024.

1. Cambios de Adscripcion o rotacion por necesidades del Servicio

Durante el periodo que se reporta, la Junta aprobd cinco acuerdos para cambios de
adscripcion y rotacion por necesidades del Servicio de 25 personas miembros del
Servicio del sistema INE. La siguiente tabla muestra los acuerdos aprobados por la
Junta con motivo de los cambios de adscripcion y rotacién por necesidades del
Servicio del personal del Servicio en el sistema INE:
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Tabla 18. Acuerdos aprobados por la Junta en materia del mecanismo de
cambios de adscripcidn o rotacién en el sistema INE por género.

Num. Acuerdo Acuerdo Mujeres Hombres
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral por el que se aprueban cambios de
adscripcion y rotacion por necesidades del Servicio del 2 2
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Sistema del Instituto Nacional Electoral.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
14 Nacional Electoral por el que se aprueban cambios de
e octubre de L et . -
INE/JGE179/2023 2023 adscripcion y rotacion por necesidades del Servicio del 3 5

personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto Nacional Electoral.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral por el que se aprueban cambios de
adscripcion y rotacion por necesidades del Servicio del 2 2
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Sistema del Instituto Nacional Electoral.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral por el que se aprueban cambios de
adscripcion por necesidades del Servicio del Personal 1 1
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
del Instituto Nacional Electoral.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
14 de febrero de Nacio_nal_ Electoral por_el que se aprugb_an cambios de
INE/JGE17/2024 2024 adscripcion por necesidades del Servicio del personal 3 4
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
del Instituto Nacional Electoral.
Total 11 14

29 de septiembre

INE/JGE165/2023 de 2023

21 de noviembre

INE/JGE201/2023 de 2023

11 de diciembre

INE/JGE216/2023 de 2023

Fuente: Acuerdos aprobados por la Junta.

En el sistema OPLE, se aprobaron 14 cambios de adscripcion por necesidades del
Servicio por el Organo Superior de Direccién del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, aprobados mediante el Acuerdo IECM/ACU-CG-126/2023. La_actividad
esta en proceso.

Encargos de Despacho

Actividad Prioritaria Plazo previsto Estatus

Septiembre 2022 — agosto

1. Gestion de las solicitudes para encargos de despacho 2025

1. Gestidén de las solicitudes para encargos de despacho

Durante el periodo de septiembre 2023 a febrero 2024, se han realizado un total de
71 renovaciones de encargadurias de despacho y 348 nuevas designaciones, de
acuerdo con la tabla siguiente:

Tabla 19. Encargos de despacho y por renovacion en ambos sistemas.

Sistema Encargado de Despacho Encargado de Despacho (Renovacion)
INE 212 31
OPLE 136 40
Total 348 14
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La actividad esta en proceso.

Incorporacion Temporal

Actividad Prioritaria Plazo previsto Estatus

1. Gestion de las solicitudes de procedimiento de | Septiembre 2022 — agosto
Incorporacion Temporal 2025

1. Gestion de las solicitudes de procedimiento de Incorporacion Temporal

El 29 de septiembre de 2023, mediante Acuerdo INE/JGE167/2023, la Junta
autorizo el inicio del procedimiento de incorporaciéon temporal, a través del cual se
gestiond una solicitud para ocupar cuatro vacantes en el puesto de Analista en
Auditoria (Junta Local), pertenecientes al Servicio, adscritas a la UTF, conforme a
lo siguiente:

Tabla 20. Procedimiento de incorporacion temporal 2023.
Personas que

Entidad Vacantes Pe_rs_onas acreditaron Pe!'sonas Periodo de designacion
participantes las etapas designadas

Baja California 1 2 2 1

1 de noviembre de 2023 al
30 de septiembre de 2024
1 de noviembre de 2023 al

Chihuahua ! 3 3 ! 30 de septiembre de 2024
Michoacan 1 1 0 0 Desierta
Nuevo Leoén 1 1 0 0 Desierta

Total 4 7 5 2

Mediante Acuerdo INE/JGE186/2023 de 23 de octubre de 2023, la Junta aprobd la
designacion de dos personas que acreditaron todas las etapas del procedimiento
de incorporacion temporal en las entidades de Baja California y Chihuahua; en tanto
que en los estados de Michoacan y Nuevo Ledn quedaron sin ocupacion.

Por oficios INE/UTF/DA5073/2024 e INE/UTF/DA/5810/2024, de fecha 7 y 12 de
febrero de 2024, respectivamente; la UTF solicitd el inicio del procedimiento de
incorporacion temporal para cubrir plazas vacantes en el puesto de Analista en
Auditoria en las Juntas Locales Ejecutivas en los estados de Michoacan y Nuevo
Leon. La actividad esta en proceso.

Tabla 21. Acuerdos aprobados por la Junta en materia de Incorporaciones

temporales en el sistema INE.
Num. Acuerdo Fecha Acuerdo

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que
29 de septiembre | se autoriza el inicio del procedimiento de incorporacién temporal para ocupar

IR ZHICIE ey de 2023 puestos vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del
Instituto Nacional Electoral, adscritos a la Unidad Técnica de Fiscalizaciéon.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que

INE/JGE186/2023 23 de octubre de | se aprueba la designacion de las personas que acreditaron el procedimiento de

2023 incorporacion temporal para ocupar puestos vacantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional, adscritos a la Unidad Técnica de Fiscalizacion.
Fuente: Acuerdos aprobados por la Junta.
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Reingreso o Reincorporacion al Servicio

Actividad Prioritaria Plazo previsto Estatus

1. Gestion de las solicitudes de reingreso o Septiembre 2022 — agosto
reincorporacion al Servicio 2025

1. Gestidn de las solicitudes de reingreso o reincorporacién al Servicio

Durante el periodo que se reporta, la DESPEN recibi6 una solicitud de
reincorporacion, y una de reingreso al Servicio del sistema INE, mismas que fueron
valoradas y tramitadas conforme a los Lineamientos en la materia. De estas, la
DESPEN dictaminé la procedencia de la solicitud de reincorporacion al Servicio y
fue aprobada por la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio; mientras
que la solicitud de reingreso fue declarada improcedente con el Oficio
INE/ED/DESPEN/0051/2024, de 7 de febrero de 2024, en virtud de que el solicitante
no acredité haber obtenido la titularidad en el ultimo cargo que desempend en el
Servicio, lo que actualizé una causal de improcedencia.

Aunado a lo anterior, en el mes de enero del afio 2024, la Junta aprobo el reingreso
al Servicio de una persona en cumplimiento a la resolucion INE/JGE174/2023,
misma que resulté de una cadena impugnativa que comenzo desde el 24 de marzo
de 2022.

En ese orden de ideas, a continuacién, se detallara la informacion de los acuerdos
por los que la Junta, aprob¢ el reingreso y la reincorporacion al Servicio del sistema
INE:

Tabla 22. Solicitud de reincorporacion procedente.

Acuerdo Fecha de aprobacion | Mujeres = Hombres Cargo y adscripcion

Subdireccion de Resoluciones y
INE/JGE187/2023 23 de octubre de 2023 0 1 Normatividad en la Unidad Técnica de
Fiscalizacion

Tabla 23. Solicitud de reingreso procedente.

Acuerdo Fecha de aprobacion | Mujeres = Hombres Cargo y adscripcion

Vocalia Secretarial en la Junta Distrital
Ejecutiva 19 en la Ciudad de México

INE/JGE13/2024 29 de enero de 2024 0 1

Respecto al sistema OPLE, no se recibieron solicitudes de reincorporacion vy
reingreso al Servicio.

A continuacion, se enlistan los acuerdos aprobados por la Junta en materia de
reingresos y reincorporaciones:

Tabla 24. Acuerdos aprobados por la Junta en materia de reingresos y
reincorporaciones al Servicio.
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Num. Acuerdo Fecha Acuerdo
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueba la reincorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del
Instituto Nacional Electoral del C. Rodrigo Anibal Pérez Ocampo para ocupar el
cargo de Subdirector de Resoluciones y Normatividad en la Unidad Técnica de
Fiscalizacion.

23 de octubre

INE/JGE187/2023 de 2023

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se

29 de enero de | determina respecto de la solicitud de reingreso al Servicio Profesional Electoral
2024 Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral de Jesus Ancira Jiménez, en

cumplimiento del Acuerdo INE/JGE174/2023.

Fuente: Acuerdos aprobados por la Junta.

INE/JGE13/2024

La actividad esta en proceso.

PROFESIONALIZACION

Programa de Formacion

Actividad Prioritaria Plazo previsto Estatus

3. Elaboracion y Actualizacion de médulos (proyecto Julio 2022 - agosto

especifico) 2025
4. Elaboracion y Actualizacion de médulos (produccion Julio 2022 — agosto

interna) 2025
6. Evaluacion del aprovechamiento Julio 2023 ®
11. Médulo formacién en SISPEN ;g'z'g 2022 - diciembre O
12. Operacion de la Maestria en Procesos e Instituciones Julio 2022 — diciembre o
Electorales 2023

Las actividades prioritarias 1, 2 y 5 del Plan Trianual SPEN, no se incluyen en el
presente informe, toda vez que fueron reportadas como concluidas en el primer y
segundo informe de avance en la ejecucion del Plan Trianual SPEN. Asimismo, en
las actividades 7, 8, 9 y 10 no se reportan en virtud de que estan programadas para
iniciar en 2025.

A continuacion, se informa sobre las actividades prioritarias del Programa de
Formacion durante el periodo que se reporta:

3. Elaboracion y Actualizacion de médulos (proyecto especifico)

La actualizacion de la malla curricular del Programa de Formacion continué en 2023,
por esto, en el anteproyecto de presupuesto, se solicitd la renovacion del proyecto
especifico G140510 en aras de desarrollar 18 unidades didacticas que forman parte
de siete modulos. Los desarrollos de dichas unidades didacticas se adjudicaron con
tres contrataciones, dos de ellas iniciaron en mayo y una en junio de 2023, y
concluyeron el 31 de diciembre.

Tabla 25. Moédulos elaborados con Proyecto Especifico 2023.

1 Habilidades de Comunicacién Digital en el contexto politico electoral (unidad 1, 2y 3) 5
2 Democracia: Financiamiento y Participacién informada (unidad 1y 2) 5
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3 Campanas politicas-electorales (unidad 1y 2) 4y6
4 Administracion integral de los recursos y gestién del talento humano (unidad 1, 2y 3) 2
5 Administracion estratégica de proyectos electorales (unidad 1, 2y 3) 1
6 Estrategias de Argumentacion en la resolucion de problemas juridicos (unidad 1y 2) 3
7 Interpretacion Juridica y Justicia Electoral (unidad 1, 2y 3) 3

Este Proyecto contribuyé a los fines del Plan Estratégico del Instituto Nacional
Electoral 2016-2026, al estar orientado a “Fortalecer la gestion y evaluacién
administrativa y cultura de Servicio Publico” en el marco del Objetivo estratégico
2016-2026, tendientes a “Fortalecer la confianza y la participacion ciudadanas en la
vida democratica y politica del pais”. La actividad esta en proceso.

4. Elaboracion y actualizacién de médulos (produccion interna)

Entre los meses de enero y mayo de 2024, se llevara a cabo la actualizacién de los
siguientes médulos desarrollados durante los afios 2021 y 2022:

Tabla 26. Actualizacién de médulos desarrollados durante los afios 2021 y
2022.

Médulo Tipo de Formacién
Procedimientos en materia de fiscalizacion Especializada
La organizacion electoral en la Junta Distrital Especializada
Gestién administrativa Especializada
Coordinacién operativa en la Junta Local Especializada
Coordinacién de una Junta Distrital Ejecutiva Especializada

En los cinco casos, las actividades realizadas consistiran en revisar los contenidos;
adaptar el disefio instruccional conforme a los criterios de la Guia metodoldgica para
el Desarrollo del Programa de Formacién; agregar elementos didacticos para
fortalecer el desarrollo de comportamientos de las competencias; y mejorar el
disefio web para su implementacion en el Centro Virtual INE. La actividad esta en

proceso.

6. Evaluacion del aprovechamiento

Los resultados del periodo formativo 2023/1, fueron notificados el 25 de septiembre
de 2023 a 2.594 personas del Servicio de ambos sistemas.

Para el sistema INE, de las 1,999 personas del Servicio notificadas, 1,982 (99.15%)
acreditaron el médulo cursado, mientras que 17 (0.85%) obtuvieron una calificacion
no aprobatoria. Previo a la notificacion, hubo cinco personas que se dieron de baja.
En la siguiente tabla se presenta el resumen de los resultados obtenidos por el
personal del Servicio.

Tabla 27. Acreditacion de miembros del Servicio del sistema INE
en el periodo formativo 2023/1, por nivel.
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No acreditados
MSPEN %

Total de Acreditados

Oferta formativa MSPEN MSPEN %

Liderazgo en materia electoral 0
Administracion ejecutiva con vision institucional 6 6 100.00 0 0.00
Aspectos normativos en la administracién electoral 6 6 100.00 0 0.00
Cultura organizacional en los 6rganos electorales 99 98 98.99 1 1.01
Organizacion y administracion de las juntas distritales ejecutivas 57 56 98.25 1 1.75
Procesos electorales: federales y locales 128 128 |100.00 0 0.00
Etica en la funcién publica 46 42 91.30 4 8.70
Ambito electoral y servicio publico 37 37 100.00 0 0.00
Instituciones electorales 68 67 98.53 1 1.47

WA Resolucion de problemas electorales 31 31 100.00 0 0.00
Dictamen de fiscalizacion del ingreso y gasto de los sujetos obligados 2 2 100.00 0 0.00
Sistema juridico y procedimientos administrativos sancionadores 29 29 100.00 0 0.00
Democracia electoral y educacion civica 78 78 100.00 0 0.00
El RFE y los derechos ciudadanos 18 18 100.00 0 0.00
Resolucién de problemas electorales 181 181 100.00 0 0.00
Medios de impugnacién en materia electoral 178 176 98.88 2 1.12
Estadistica electoral 21 20 95.24 1 4.76
Garantia de identidad y derechos politico-electorales 362 362 [100.00 0 0.00
Procesos de capacitacién ciudadana 183 181 98.91 2 1.09
Autoridad electoral y convenios 20 20 100.00 0 0.00
Habilidades de gestion en la coordinacion de equipos de trabajo 11 11 100.00 0 0.00
La fiscalizacién en las juntas locales y distritales 41 40 97.56 1 2.44
La operacion del Registro Federal de Electores 27 26 96.30 1 3.70
Logistica electoral 27 27 100.00 0 0.00
Prerrogativas de los partidos politicos 6 6 100.00 0 0.00
Atencion ciudadana 20 19 95.00 1 5.00
Fundamentos de la Fiscalizacién Electoral 33 33 100.00 0 0.00
Garantia de identidad y derechos politico-electorales 32 32 100.00 0 0.00
Geografia electoral 14 14 100.00 0 0.00
Los 6rganos de vigilancia del Padrén Electoral 18 18 100.00 0 0.00
Auditoria y fiscalizacion 27 27 100.00 0 0.00
Desarrollo de sesiones 175 173 98.86 2 1.14
Estadistica electoral 11 11 100.00 0 0.00

Totales 1999 1982 17

A diferencia del sistema INE, en el sistema OPLE, se impartieron modulos
unicamente en seis niveles, que son aquellos que los OPLE registran por cada cargo
y puesto del Servicio.

Tabla 28. Acreditacion de miembros del Servicio del sistema OPLE

en el periodo formativo 2023/1, por nivel.

Total de Acreditados
MSPEN MSPEN %

No acreditados

Oferta formativa MSPEN A

Aspectos normativos en la administracién electoral 7 6 85.71 1 14.29
Cultura organizacional en los 6rganos electorales 26 26 100.00 0 0.00
O.rganilzamon y administracion de las juntas distritales 1 1 100.00 0 0.00
ejecutivas

Procesos electorales: federales y locales 16 16 100.00 0 0.00
Etica en la funcion publica 21 18 85.71 3 14.29
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Total de Acreditados
MSPEN MSPEN %

No acreditados

Oferta formativa MSPEN A

9 Instituciones electorales 88 87 98.86 1 1.14
3 Siste.ma juridico y procedimientos administrativos 5 5 100.00 0 0.00
sancionadores
4 Democracia electoral y educacion civica 71 71 100.00 0 0.00
5 Medios de impugnacién en materia electoral 42 41 97.62 1 2.38
6 Garantia de identidad y derechos politico-electorales 33 32 96.97 1 3.03
6 Procesos de capacitacion ciudadana 38 38 100.00 0 0.00
7 Autoridad electoral y convenios 4 4 100.00 0 0.00
7 Habil!dades de gestion en la coordinacion de equipos de 35 35 100.00 0 0.00
trabajo
7 Logistica electoral 17 17 100.00 0 0.00
7 Prerrogativas de los partidos politicos 10 10 100.00 0 0.00
9 Desarrollo de sesiones 181 179 98.90 2 1.10
Total 595 586 9

Los resultados del periodo formativo 2023/1, le fueron notificados a 595 personas
del Servicio del sistema OPLE, de las cuales 586 (98.49%) acreditaron el modulo
cursado, mientras que nueve (1.51%) obtuvieron una calificacion no aprobatoria. A
dos personas no le fueron notificadas los resultados de la evaluacién del
aprovechamiento, ya que corresponden a bajas del periodo formativo solicitadas
previo a dicha notificacion.

Derivado de esta notificacion se recibieron 33 solicitudes de revision (18 del sistema
INE y 15 del sistema OPLE), que fueron atendidas en siete sesiones del Comité de
revision del 18 al 30 de octubre del 2023.

Las 18 solicitudes de revision recibidas del sistema INE abarcaron un total de 60
reactivos que las personas requirentes respondieron incorrectamente. En el caso
de 57 reactivos, se justifico la calificacion asignada inicialmente en funcion del
contenido examinado. En los tres restantes, se justificé el cambio de calificacion
considerando la respuesta calificada incorrecta como correcta. Las
argumentaciones fueron sometidas a consideracion de las demas personas
integrantes del Comité para su discusion y votaciéon. Como resultado del ajuste de
los tres reactivos, se aumento la calificacion a nueve personas funcionarias que
solicitaron revision y a las nueve restantes se confirmo la calificacion obtenida
inicialmente.

En cuanto a las 15 solicitudes de revision recibidas del sistema OPLE, abarcaron
37 reactivos que las personas requirentes respondieron incorrectamente. Para 34
reactivos, se justifico la calificacion asignada inicialmente en funcién del contenido
examinado. En los tres restantes, se justifico el cambio de calificaciéon considerando
la respuesta calificada incorrecta como correcta. Las argumentaciones fueron
sometidas a consideracion de las demas personas integrantes del Comité para su
discusién y votacion. Como resultado del ajuste de los tres reactivos, se aumento la
calificacidon a seis personas funcionarias que solicitaron revisién y a las nueve
restantes se confirmo la calificacion obtenida inicialmente.
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Derivado de la decision tomada por el comité en los seis reactivos mencionados,
tanto del sistema INE como OPLE, se llevo a cabo la busqueda y analisis de los
casos en los que las personas funcionarias de ambos sistemas, que no solicitaron
revision, estuvieran en el mismo supuesto, después de ser identificadas, se llevo a
cabo la correccidn a su calificacion. La actividad esta concluida.

11. Médulo formacion en SIISPEN

Para el seguimiento del modelo de profesionalizacién, a partir de 2021 se desarrolla
en el SIISPEN el subsistema del “Programa de Formacién y Desarrollo Profesional
Electoral”’. Durante 2023, se desarrollaron nueve sprints que sumaron un total de 34
paquetes de trabajo con los cuales se pudieron operar en linea las inscripciones y
asignaciones de oferta formativa para estudiantes y personas facilitadoras, asi
como la notificacion de calificaciones y el registro de solicitudes de revision para el
periodo formativo impartido durante 2023. La actividad esta concluida.

12. Operacion de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales

Actualmente hay 326 personas inscritas en la Maestria, de las cuales 265 han
cubierto el 100% de los créditos y deben seleccionar una modalidad de titulacion,
35 se encuentran en proceso de titulacion en alguna de las tres modalidades (tesis,
tesina o0 ensayos), y 26 aun adeudan créditos.

Durante 2023, se alcanzd6 un total de 115 titulados de la maestria, como lo muestra
la siguiente tabla:

Tabla 29. Titulados de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales.

Estatus ‘ Modalidad MSPEN en activo Personas exfuncionarias
Tesis 70 34 104
Titulados Tesina 0 1 1
Ensayos 6 4 10
Total 115

Las actividades académicas y administrativas de la Maestria, se encuentran en
periodo de suspensidn de acuerdo con el articulo 6 de los Lineamientos que regulan
la operacion y administracion de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales,
asi como los procedimientos para titulacion y obtencién del grado académico, ya
que el Instituto se encuentra en la organizacién del Proceso Electoral Federal 23-
24, sin embargo, durante los meses de septiembre de 2023 a febrero de 2024 se
atendieron 23 solicitudes de informacion de las personas funcionarias inscritas. La
actividad esta concluida.
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Mecanismo de Capacitaciéon

Actividad Prioritaria Plazo previsto Estatus

Septiembre — diciembre .
1. Desarrollo yl/o actualizacion de cursos para el | 2023
mecanismo de capacitacion
Febrero — junio 2024

2. Actualizacion del Catalogo de actividades de
capacitacion Octubre 2023 ()
3. Implementacion de actividades de induccion gggélembre 2022 - agosto

4. Imparticiéon de cursos de capacitacion 2 de 2 por ciclo PRI Gl EToE s .

trianual Febrero — diciembre 2024

5. Implementacién de actividades de capacitacion

remediales y acciones de mejora Abril - diciembre 2023 .

Septiembre 2022 - agosto
2025
Septiembre 2022 — agosto
2025

6. Gestion de actividades externas y disponibilidad

7. Gestion del Centro Virtual INE

A continuacién, se informa sobre las actividades prioritarias del mecanismo de
Capacitacion durante el periodo que se reporta:

1. Desarrollo y/o actualizaciéon de cursos para el mecanismo de capacitacion

La DESPEN desarroll6 con el apoyo de un proveedor externo el curso de “El
Liderazgo y la conformacion de equipos de alto rendimiento”. El objetivo consiste
en que el personal del Servicio comprenda los elementos fundamentales para la
conformacién y conduccion de equipos efectivos. Dicho curso se encuentra
desarrollado en su totalidad.

En colaboracion con otras areas del INE, la DESPEN desarroll6 los disefios
instruccional y web de cursos con mayor nivel de especializacion, tal es el caso del:
“Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la atencion a victimas y la
elaboracion del analisis de riesgo en los casos de violencia politica contra las
mujeres en razén de género”. También en aras de facilitar el desempefio de las
actividades cotidianas del personal del Servicio y de la Rama Administrativa, se
desarrollo el curso de “Aspectos esenciales para el uso de la FirmalNE”. Asimismo,
se elaboro el desarrollo del curso “Transferencia de conocimientos de la Estrategia
de Capacitacion y Asistencia Electoral del Proceso Electoral 2023-2024” para
contribuir a la capacitacion del personal del Servicio que participaran en el PEF.
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Derivado del PEF 2023-2024, |la DESPEN desarrollara cinco cursos en
colaboracion con la DEOE para contribuir a la capacitacion y profesionalizacién del
personal del Servicio.

Las tablas que se exponen a continuacién, resumen de forma general las
caracteristicas de las nuevas actividades de capacitacidon incorporadas al Catalogo
que se ofrecen en linea, sefialando el area de capacitacion, areas de colaboracion
y duracién.

Tabla 30. Actividades de capacitacion desarrolladas por la DESPEN.
Area de Horas de
capacitacion duracion
Competencias del
cargo o puesto

Actividad de Capacitacion

El Liderazgo y la conformacién de equipos de alto
rendimiento

DESPEN

Tabla 31. Actividades de capacitacion desarrolladas por la DESPEN (en
apoyo a areas normativas).

Actividad de Capacitacion

Area de

Horas de

capacitacion

duraciéon

1 Cono.0|m|entos tedricos para brindar atencion Desarrollo DESPEN-UTCE 20 horas
de primer contacto Humano
Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la
2 atencion a victimas y la elaboracion del analisis Desarrollo
de riesgo en los casos de violencia politica Humano DESPEN-UTCE 8 horas
contra las mujeres en razén de género
3 IAspectos esenciales para el uso de la FirmalNE Funciones del DESPEN-UTSI 10 horas
cargo o puesto
Transferencia de conocimientos de la Estrategia Funciones del
4 de Capacitacion y Asistencia Electoral del 30 horas
Proceso Electoral 2023-2024 cargoopuesto | DESPEN-DECEYEC
5  |Procedimiento de ubicacion de casillas 2023 Funciones def DESPEN-DEOE 10 horas
cargo o puesto
Introduccién a las Actividades de la Direccion
Juridica y a los . DESPEN-DJ 30 horas
6 L) - . Marco Normativo
Procedimientos Ordinario y Especial
Sancionadores
7 |Unidad 8. Unidad Técnica de Fiscalizacion Funciones def DESPEN-DJ 5 horas
cargo o puesto
8  [Observacion Electoral Funciones def DESPEN-DEOE 4 horas
cargo o puesto
9 Indu(_:c_lon z_al INE para Personal de la Rama Funciones del DESPEN-DEA 8 horas
/Administrativa cargo o puesto
10 Ope_rat|_vo de Campo del Conteo Rapido Funciones del DESPEN-DEOE 8 horas
Institucional cargo o puesto
11 |incidentes SIJE 2024 Funciones del DESPEN-DEOE 2 horas
cargo o puesto
12 |App SIE 2024 Funciones del DESPEN-DEOE 2 horas
cargo o puesto
Modulo. | Fundamentos constitucionales y 5 horas
13 conceptos basicos sobre la funcién de Oficialia Marco Normativo DESPEN-DS
Electoral
14 Cadena de Custodia Sistema INE Funciones del DESPEN-DEOE 10 horas
cargo o puesto
15 |Cadena de Custodia Sistema OPLE Funciones del DESPEN-DEOE 10 horas
cargo o puesto
16 |Bodegas Electorales Funciones del DESPEN-DEOE 6 horas
cargo o puesto
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Horas de
duracion

Area de

S Area
capacitacion

Actividad de Capacitacion

Organizacion y Conduccion de Consejos en las .

17 |sesiones de Cémputos de Entidad Federativa, (;Fa“r”g'z”ejeii') DESPEN-DEOE 30 horas
Distritales y/o Municipales de los OPL goop

18 O’rganlzacpn y conduccion de consejos y Funciones del DESPEN-DEOE 10 horas
cdmputos distritales cargo o puesto

La actividad esta en proceso.

2. Actualizacion del Catalogo de actividades de capacitaciéon

El 18 de octubre de 2023, se presentd a la Comision del Servicio el “Informe sobre
la actualizacion del Catalogo de actividades de capacitacion del Servicio, 2023.” En
el anterior Catalogo, se contaba con 140 cursos, talleres y diplomados, en tanto que,
con la actualizacion, el nuevo Catalogo se integra por 146. La actividad esta
concluida.

3. Implementacion de actividades de induccion

La inducciodn al cargo o puesto, es una actividad que tiene como objetivo brindar las
herramientas necesarias al personal del Servicio que ingresa o asciende mediante
Concurso Publico, lista de reserva, Certamen Interno, reingreso, reincorporacion o
rotacion; a fin de facilitar el desempefio de sus funciones en el cargo o puesto y el
desarrollo de competencias, a través de asesorias impartidas por una persona
instructora. En la siguiente tabla se presentan los datos del proceso de induccion al
cargo o puesto realizada en el periodo.

Tabla 32. Personal del Servicio que participo en el proceso de induccién al
cargo o puesto en el periodo del 1 de septiembre de 2023 al 29 de febrero de

2024.
Rol Sistema INE Sistema OPLE
M H Total M H Total
Personas instructoras 47 81 128 6 6 12
Personas aprendices 166 21 187 15 9 24

La induccion de cargos y puestos del Servicio, esta sujeta a los acuerdos celebrados
por el Consejo General y la Junta. El proceso de induccién tiene una duracién de
dos meses, por lo que en el caso de las personas que ingresaron a partir del 16 de
octubre 2023, la induccién correspondiente finaliza entre los meses de enero y
febrero de 2024. En la siguiente tabla se describen los acuerdos:

Tabla 33. Acuerdos aprobados por el Consejo General y la Junta mediante
los cuales se designa al personal que ocupara cargos y puestos a partir del
16 de octubre de 2023.

Fecha de aprobacion del
acuerdo

Lista de reserva INE/CG543/2023 28/09/2023 Consejo General

Via de ingreso al Servicio Num. de acuerdo

Consejo General/Junta
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Fecha de aprobacion del

Via de ingreso al Servicio Num. de acuerdo acuerdo Consejo General/Junta

Lista de reserva INE/JGE166/2023 29/09/2023 Junta
Lista de reserva INE/JGE182/2023 11/10/2023 Junta
Lista de reserva INE/JGE200/2023 21/11/2023 Junta
Lista de reserva INE/JGE217/2023 11/12/2023 Junta

Rotacion INE/JGE179/2023 11/10/2023 Junta

Rotacion INE/JGE201/2023 21/11/2023 Junta
Certamen interno INE/JGE178/2023 11/10/2023 Junta
Certamen interno INE/CG570/2023 26/10/2023 Consejo General

Fuente: Acuerdos aprobados por el Consejo General y la Junta.

La actividad esta en proceso.

4. Imparticién de cursos de capacitaciéon 2 de 2 por ciclo trianual

Con fecha de corte del 29 de febrero de 2024, habia 3,132 personas del Servicio
activas en el SPEN: 2,478 en el sistema INE y 654 en el sistema OPLE. Su
participacion en el mecanismo de capacitacion desde la perspectiva del ciclo
trianual, es la siguiente:

e 12 personas cuentan con un curso aprobado en el ciclo trianual. Esto se debe a
que ingresaron al SPEN en el transcurso de 2023 y 2024.

e 3,097 personas cuentan con al menos dos cursos acreditados en el primer ciclo
trianual.

e 23 personas no han aprobado 1 o mas cursos ya que ingresaron al SPEN a
finales de 2023 y principios de 2024.

Grafica 1. Estatus de los cursos realizados por el personal del Servicio.
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La actividad esta en proceso.

5. Implementacion de actividades de capacitacion remediales y acciones de
mejora

Cuando una persona del Servicio en el sistema INE, obtiene una calificacion
reprobatoria en la evaluacién anual del desempeno, se le debe asignar un PMP para
atender el area de oportunidad detectada. EI PMP es el instrumento por el que se
determinan las actividades de capacitacion remediales y las acciones de mejora
puntuales, para atender las necesidades especificas del personal del Servicio que
haya obtenido una calificacion menor a 7.000.

Sistema INE

¢ Resultados de la Evaluacién del Desempeiio 2021-2022.

En el ejercicio 2023, en el sistema INE, se determinaron cuatro PMP, dos
corresponden a la DERFE, uno a la DEOE y uno a la JLE del estado de

Aguascalientes.

Tabla 34. Actividades de capacitacion remediales derivadas de los resultados

de la Evaluacion del Desempeio 2021-2022, sistema INE.
Periodo de imparticion

Actividad de capacitacion remedial

Fecha de inicio Fecha de término
DERFE Redaccién avanzada 30 de agosto de 2023 19.de sez%tlzémbre de
JLE Lineamientos para la organizacion y 28 de agosto de 2023 8 de septiembre de 2023
conservacion de los archivos
Aguascalientes Temas estratégicos de Organizacion 11 de septiembre de 2023 29 de octubre de 2023
electoral

SEPTIEMBRE 2023 - FEBRERO 2024 Pagina 29|54



TERCER INFORME QUE PRESENTA LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL SOBRE EL AVANCE EN LA EJECUCION DEL PLAN TRIANUAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL

Periodo de imparticion
Fecha de inicio Fecha de término

Actividad de capacitacion remedial

Responsabilidades de los servidores 25 de septiembre de
DERFE publicos 14 de agosto de 2023 2023

Ley General de Proteccién de Datos

Personales en Posesion de Sujetos 26 de septiembre de 2023 9 de octubre de 2023

Obligados

Guia practica para el fortalecimiento 15 de septiembre de
DEOE de la accion directiva 28 de agosto de 2023 2023

Temas es”ategl'ggtso fj Organizacién 18 de septiembre de 2023 06 de octubre de 2023

Tabla 35. Personas del Servicio que acredité o no los Planes de Mejora
Personalizados, derivados de los resultados de la Evaluacion del
Desempeno 2021-2022, sistema INE.

Calificacion Observaciones
DERFE Juan Lépez 6.551 Renuncié
JLE. Enrique Rodriguez 9.460 Sin observaciones
Aguascalientes Delgado
DERFE Alejandro Andrade Jaimes 10.000 Sin observaciones
La persona superior jerarquica califico la
DEOE Armando Mujica Ramirez 4.413 accion en febrero de 2024. Fue separado del
Servicio.

Sistema OPLE
¢ Resultados de la Evaluacion del Desempeiio 2021-2022.

Cuando una persona del Servicio del sistema OPLE, obtiene una calificacion
reprobatoria en la evaluacién anual del desemperio, se le deben asignar actividades
de capacitacién y acciones de mejora para atender sus necesidades especificas
detectadas. Con el apoyo de la DESPEN, el Instituto Electoral de Quintana Roo
determind el PMP para una persona adscrita a dicho OPLE, por el que, se le
asignaron dos actividades de capacitacion remediales y una acciéon de mejora. El
PMP lo acreditdé con una calificacion final de 7.000.

Tabla 36. Actividades de capacitacion remediales derivadas de los resultados
de la Evaluacién del Desempeio 2021-2022, sistema OPLE.

Periodo de imparticion

EilEEE i) izl Fecha de inicio Fecha de término

Quintana Trabajo en equipo 31 de julio de 2023 8 de septiembre de 2023

Roo Temas estratégicos de
organizacion electoral

11 de septiembre de 2023 6 de octubre de 2023

Tabla 37. Personal del Servicio que acredité o no los Planes de Mejora
Personalizados, derivados de los resultados de la Evaluacién del
Desempeno 2021-2022, sistema OPLE.

Area Nombre Calificacion Observaciones
Quintana Raymundo Eduardo . .
Roo Poot Campos 7.980 Sin observaciones
Martin Rafael Girén Desde el 4 de septiembre de 2023 y a la fecha ha presentado 8
BCS - ) ) . f ;
Cadena incapacidades. Actualmente continua de incapacidad.
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La actividad esta concluida.

6. Gestion de actividades externas y disponibilidad

Las actividades externas, son las acciones académicas que realiza el personal del
Servicio en instituciones publicas o privadas, en las que utiliza parte de su horario
laboral y que no pueden extenderse mas de ocho horas a la semana por mas de
seis meses. Durante el segundo semestre de 2023 no se recibieron solicitudes para
realizar actividades externas.

Durante el periodo que se reporta, se recibieron solicitudes para registrar
actividades externas como parte del Mecanismo de Capacitacion. La gran mayoria
de las solicitudes pertenecen a cursos impartidos por la UTTyPDP.

Tabla 38. Actividades externas registradas de septiembre a diciembre de
2023 y enero y febrero de 2024.

e capacitacion

Sistema
INE

1,314

1,115

2,429

1,809

1,431

3,240

OPLE
Total

219
1,533

172
1,287

391
2,810

220
2,029

173
1,604

393
3,633

La actividad esta en proceso.

7. Gestion del Centro Virtual INE

El 18 de abril de 2018, mediante Acuerdo INE/JGE60/2018, la Junta formalizé la
creacion del CVI, para operar un sistema de gestion de aprendizaje en linea que
permite profesionalizar y entrenar al personal del Servicio de los sistemas para el
Instituto y de los OPLE, asi como al personal de la Rama Administrativa y de las
instituciones aliadas con las que se tienen acuerdos de colaboracion.

El CVI cuenta con 15,000 licencias para la imparticion de cursos y aplicacion de
evaluaciones de forma simultanea. En el periodo reportado se ha dado seguimiento
a los servicios mediante el contrato numero INE/018/2021, manteniendo la
operacion de la plataforma tecnolégica.

Durante el periodo reportado, el curso: Temas especificos de proteccién de datos
personales continuo activo para la capacitacidon obligatoria del personal del Servicio
en el que participaron 3,282 personas. Con motivo del PEF, no se impartieron
cursos adicionales del Mecanismo de Capacitacion al personal del Servicio.

Para el periodo que se informa, a través del CVI, se impartieron los modulos de la
malla curricular del periodo formativo 2023/1 del Programa de Formacién, los cursos
del Mecanismo de Capacitacion y los cursos a las instituciones aliadas con las que
la DESPEN tiene acuerdos de colaboracion.
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En este contexto, de septiembre a diciembre de 2023, se impartieron 21,811
eventos de capacitacion a 10,832 personas de la Rama Administrativa (cada
persona puede participar en mas de un evento).

Los cursos impartidos de septiembre a diciembre de 2023, en donde se capacito al
personal de la Rama Administrativa son los siguientes:

Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la atencion a victimas y la
elaboracién del analisis de riesgo en los casos de violencia politica contra las
mujeres en razén de género

Introduccion a las Actividades de la Direccidn Juridica y a los Procedimientos
Ordinario y Especial Sancionadores

Induccion al Cédigo de Etica de la Funcion Publica Electoral y Cédigo de
Conducta

Induccién al INE 2023

Guia Practica para el Fortalecimiento de la acciéon Directiva

Introduccion a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados

Introduccion a la Ley General de Archivos

Redaccion basica

Redaccién intermedia

Redaccién avanzada

Enfoque de Derechos Humanos y Derechos de las Mujeres

Género y Politicas Publicas

Administracion de Proyectos Institucionales

Formacion de Equipos de Alto Desempefio

Manejo de Conflictos

Negociacion Efectiva

Planeacién Estratégica

Administracion del Tiempo

Analisis de Problemas y Toma de Decisiones

Comunicacion Asertiva

Liderazgo

Orientacion a Resultados

Procedimiento de ubicacion de casillas 2023

Sistema de Control Interno Institucional 2023

Tabla 39. Eventos de capacitacion a personal de la Rama Administrativa de

septiembre a diciembre de 2023.
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Total de personas Total de

Periodo Rama Administrativa

capacitadas eventos
10,832 21,811

Septiembre a Nota: El dato es proporcionado por la DEA, no se
diciembre dispone de la diferenciacién por género.

Asimismo, en enero y febrero de 2024, se impartieron 5,893 eventos de capacitacion
a 5,528 personas de la Rama Administrativa.

Los cursos impartidos en enero y febrero de 2024 son los siguientes:

Procedimiento de ubicacion de casillas 2023 (finalizo el 31 de enero de 2024).

Curso en Linea del Proceso E.2.02 Gestion de TIC (GTIC).

Induccion al INE para el personal de la Rama Administrativa.

Induccién al Cédigo de Etica de la Funcién Publica Electoral y Cédigo de

Conducta.

e Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la atencion a victimas y la
elaboracién de riesgo en los casos de violencia politica contra las mujeres en
razon de geénero.

e Conocimientos tedricos para brindar atencién de primer contacto.

Tabla 40. Eventos de capacitaciéon a personal de la Rama Administrativa de
enero y febrero de 2024.

Periodo Rama Administrativa

Total de personas Total de

capacitadas eventos
Nota: El dato es proporcionado por la DEA, no se 5528 5.893

Enero y Febrero dispone de la diferenciacién por género.

La ASF, solicitdé capacitacion para su personal en materia de competencias
directivas y herramientas informaticas a través del CVI, por lo que durante el periodo
que se reporta se llevaron a cabo 398 eventos. En la siguiente tabla se describe la
oferta de capacitacion.

Tabla 41. Cursos impartidos a personal de la ASF a través del CVI.

1 Derecho de las mujeres a una vida Iibre,cti)? violencia en el espacio de trabajo y vida 8 18 2%
publica
2 Enfoque de derechos humanos y derechos de las mujeres 14 23 37
3 Entrevista por competencias con metodologia STAR 4 5 9
4 Estilos de comunicacién 5 9 14
5 Excel avanzado 26 20 46
6 Género y perspectiva de género 17 15 32
7 Género y politicas publicas 14 20 34
8 Guia practica para el fortalecimiento de la accidn directiva 6 8 14
9 Herramientas estadisticas para la exploracién, el analisis y la presentacién de datos| 19 13 32
10 Negociacién 13 11 24
11 Redaccién basica 19 18 37
12 Redaccidn intermedia 18 31 49
13 Redaccién avanzada 6 15 21
14 Trabajo en equipo 8 15 23
Total 177 221 398
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El TEPJF, solicité cursos de capacitacion para su personal en competencias
directivas y técnicas a través del CVI, por lo que de septiembre a diciembre de 2023
y en enero y febrero de 2024 se realizaron 2,043 eventos. En la siguiente tabla se
presenta la oferta de capacitacion.

Tabla 42. Cursos impartidos al personal del TEPJF a través del CVI durante el

periodo que se reporta.
NUm. Cursos M Total

Desarrollo de habilidades instruccionales 1 2

Estilos de comunicacién 2 2

Excel avanzado 8 15

Guia practica para el fortalecimiento de la accién directiva 2 3
Herramientas estadisticas para la exploracion, el analisis y la presentacion de datos 4 5
1
5
3
1

f=

Negociacién 3
Redaccion basica 13
Redaccién intermedia 5
Reglamento de elecciones 318 640
Trabajo en equipo 3 7
El voto de las y los mexicanos residentes en el extranjero 154 305
Total 499 501 | 1,000

w
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La actividad esta en proceso.

Mecanismo de Evaluacion del Desempeio

Actividad Prioritaria Plazo previsto ‘ Estatus

II;. Calcul9 y resultados de la Evaluaciéon Trianual del Enero — febrero 2023 .
esempeio
Noviembre — diciembre @
2023

5. Incorporacion, modificacion y/o eliminaciéon de metas
Febrero — marzo 2024

L, ‘o Septiembre 2022 —
6. Aplicacion de la Evaluaciéon Anual agosto 2025
7. Aprobacion del Dictamen general de resultados de la|Diciembre 2023 — enero .
evaluacién anual del desempeiio 2024
8. Revision de resultados Febrero — abril 2024

Las actividades prioritarias 1 y 2 del Plan Trianual SPEN, no se incluyen en el
presente informe, toda vez que ya fueron reportadas como concluidas en el primer
y segundo informe de avance en la ejecucion del Plan Trianual SPEN. Asimismo, la
actividad 4 y 9, no se reportan en virtud de que estan programadas para iniciar la
primera en agosto y la segunda a partir de mayo y junio de 2024, respectivamente.
A continuacion, se informa el avance de las actividades prioritarias del mecanismo
de Evaluacion del Desempefio programadas durante el periodo que se reporta:

3. Calculo y resultados de la Evaluacion Trianual del Desempeno
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El 24 de agosto de 2023, mediante la circular Num. INE/ED/DESPEN/028/2023, se
notificé el Dictamen individual de resultados de la evaluacién trianual del
desempefo del personal del Servicio del sistema del INE, correspondiente al
periodo septiembre de 2020 a agosto de 2022 y mediante la circular
INE/ED/DESPEN/049/2023 de 1 de diciembre de 2023, se notifico a través del
organo de enlace, el Dictamen individual de resultados de la evaluacion trianual del
desempenio del personal del Servicio del sistema de los OPLE, correspondiente al
periodo septiembre de 2020 a agosto de 2022. En ambos casos, el dictamen
individual estuvo a disposicion para consulta, descarga e impresion, a partir del 31
de agosto y del 6 de diciembre, respectivamente, en el Subsistema de evaluacion
del desempenio del SIISPEN. La actividad esta concluida.

5. Incorporacion, modificacién y/o eliminacion de metas

Noviembre-diciembre 2023.

El 23 de octubre de 2023, mediante el Acuerdo INE/JGE188/2023, la Junta aprobd
el segundo bloque de metas para la evaluacion del desempefio del personal del
Servicio del sistema del Instituto, correspondientes al periodo septiembre 2023 a
agosto 2024, y la modificacion de una meta colectiva; y con el Acuerdo
INE/JGE189/2023 de la misma fecha, fueron aprobados el segundo bloque de
metas para la evaluacion del desempeno del personal del Servicio del sistema
OPLE, correspondientes al periodo septiembre 2023 a agosto 2024, y la
modificacion de dos metas colectivas, conforme se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 43. Modificacidon de metas para la evaluacién del desempeiio del
periodo septiembre 2023 a agosto 2024 del sistema INE y del sistema OPLE.

Area normativa Sistema Numero de meta Tipo de meta Tipo de solicitud
INE DECEYEC-65 Colectiva Modificacién
DECEYEC OPLE DECEYEC-1 Colectiva Modificacion
OPLE DECEYEC-2 Colectiva Modificaciéon

Asimismo, el 11 de diciembre de 2023, mediante el Acuerdo INE/JGE214/2023, la
Junta aprobé la incorporacion y modificacion de metas para la evaluacion del
desempenio del personal del Servicio del sistema del Instituto, correspondientes al
periodo septiembre 2023 a agosto 2024. En la misma fecha, por Acuerdo
INE/JGE215/2023, la Junta aprobd la modificacion de una meta colectiva para la
evaluacion del desempeno del personal del Servicio del sistema OPLE,
correspondiente al mismo periodo de evaluacion, a solicitud de la DESPEN y previo
conocimiento de la Comisién del Servicio, las cuales se muestran a continuacion:

Tabla 44. Incorporacién y modificacion de metas para la evaluacion del

desempeno del periodo septiembre 2023 a agosto 2024 del sistema INE y
sistema OPLE.
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Area normativa Sistema Numero de meta Tipo de meta Tipo de solicitud
INE DEOE-61 Individual Incorporacién
DEOE INE DEOE-60 Individual Incorporacién
UTF INE UTF-1 Colectiva Modificacién
INE DECEYEC-60 Individual Modificacion
DECEYEC INE DECEYEC-10 Individual Modificacion
DEPPP OPLE DESPEN-4 Colectiva Modificacion

La actividad esta en proceso.

6. Aplicacién de la Evaluacion Anual

La aplicacion de la evaluacion anual del desempeno de los sistemas INE y OPLE,
correspondiente al periodo septiembre 2023 a agosto 2024, se llevo a cabo del 14
de septiembre al 23 de octubre 2023 en ambos sistemas.

En el sistema INE, se evaluaron 2,427 personas y 661 en el sistema OPLE, como
se detalla en las siguientes tablas:

Tabla 45. Personal del Servicio evaluado en el sistema INE en el periodo que

se reporta.
Género Personas evaluadas Porcentaje
Hombres 1,496 62%
Mujeres 931 38%
Total 2,427 100%

Fuente: Acuerdo INE/JGE18/2024 de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba el
Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto Nacional Electoral del periodo septiembre 2022 al 14 de febrero de 2024.

Tabla 46. Personal del Servicio evaluado en el sistema OPLE en el periodo

gue se reporta.
Género Personas evaluadas Porcentaje

Hombres 351 53%
Mujeres 310 47%
Total 661 100%

Fuente: Cifras con base en los dictdmenes generales de resultados de la evaluacion del desempeiio 2022-2023 obtenidos
a través del Subsistema de Evaluacion del Desempefio del SIISPEN. Febrero, 2024.

La actividad esta en proceso.
7. Aprobacion del Dictamen general de resultados de la evaluacién anual del
desempeio

Evaluacion del desempefio del periodo septiembre 2022 a agosto 2023.

Al respecto, se informa que no fue posible presentar los dictamenes generales de
resultados de los sistemas INE y OPLE a la Junta en el plazo programado por los
siguientes motivos:
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e La aplicaciéon de la evaluacion se llevd a cabo del 14 al 30 de septiembre de
2023, lo cual fue notificado por la DESPEN al personal del Servicio y al que
participd en el proceso de evaluacibn en ambos sistemas, mediante las
circulares INE/ED/DESPEN/033/2023 e INE-ED-DESPEN-034-2023 del 12 de
septiembre de 2023, respectivamente.

e A partir de ello, se recibieron diversas solicitudes de prérroga originadas por las
cargas de trabajo del inicio del Proceso Electoral Federal 2023-2024, por lo que
se amplio el plazo en dos ocasiones, la primera al 16 de octubre y la segunda al
23 de octubre, lo que se notific6 mediante las circulares
INE/ED/DESPEN/036/2023 e INE/ED/DESPEN/041/2023 al sistema INE vy al
sistema OPLE, con las (circulares INE/ED/DESPEN/037/2023 e
INE/ED/DESPEN/042/2023. Esto ocasion6 un retraso en las actividades
programadas de casi un mes.

e Una vez que se concluyo con la aplicacion de la evaluacién se continué con el
proceso de revisidon de la evaluacion en ambos sistemas para verificar su
calidad, objetividad e imparcialidad y se detectaron inconsistencias, por lo que,
la DESPEN solicito a las personas evaluadoras que realizaran las correcciones
correspondientes. Sin embargo, en el caso del Sistema INE, con motivo de las
cargas de trabajo, se recibieron peticiones, en particular de la UTF, para ampliar
el plazo y realizar los ajustes atinentes, lo cual concluyé el 6 de diciembre. En el
caso del Sistema OPLE, por la diversidad de las personas evaluadoras y la
rotacion que se presenta, asi como por los plazos distintos del periodo
vacacional, no se lograron realizar todas las correcciones en 2023.

e No se logré concluir en diciembre la evaluacion de competencias del personal
que ocupo el cargo de Vocalia Ejecutiva de JLE, dado que se tuvo que cambiar
a la persona evaluadora por no cumplir con el plazo requerido de ocupacion.

e En la revision del calculo de las calificaciones de ambos sistemas, se
presentaron inconvenientes en el funcionamiento del SIISPEN que retrasaron el
proceso y no fue posible concluirlo en diciembre.

Por lo anterior, en enero de 2024, se finalizo la evaluacion de competencias de las
vocalias ejecutivas y las correcciones de la evaluacion del desempefio derivadas de
la revisidon mencionada, asi como con el calculo de calificaciones y la integracién de
dictamenes de resultados.

El 14 de febrero de 2024, la Junta mediante el Acuerdo INE/JGE18/2024 aprobd el
Dictamen General de resultados de la evaluacion del desempeio del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del Instituto Nacional Electoral
del periodo septiembre 2022 a agosto 2023.

Los resultados obtenidos en la evaluacion en el sistema INE del periodo septiembre
2022 a agosto 2023, son los siguientes:
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Tabla 47. Resultados de la Evaluacion del Desempeiio 2022-2023 en el

sistema INE.

Nivel de desempeiio Rango Frecuencia Porcentaje
Sobresaliente 9.001 a 10.000 2,310 95.2%
Altamente competente 8.501 a 9.000 84 3.5%
Competente 8.001 a 8.500 18 0.7%
Aceptable 7.501 a 8.000 5 0.2%
Suficiente 7.000 a 7.500 3 0.1%
No aprobatorio 0.000 a 6.999 7 0.3%

Suma 2,427 100%

En la evaluacién del desempefio del periodo septiembre 2022 a agosto 2023, no se
evaluo la totalidad de las plazas del Servicio de los sistemas INE y OPLE por los
siguientes motivos:

Conforme a los articulos 58 y 60 de los Lineamientos para la Evaluacion del
desempeno del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales
Electorales respectivamente, para ser sujeto de evaluacion, el personal a
evaluar debié haberse desempefiado como minimo 6 meses en un cargo o
puesto del Servicio en el que se le evaluara, de manera continua o
discontinua, durante el periodo que se evalua, por lo que, las personas que
no cumplieron con dicho requisito no fueron evaluadas.

Casos de personas que ingresaron al Servicio en fecha posterior al 1 de
marzo de 2023.

Casos de personas que fueron comisionadas para ocupar una plaza de la
rama administrativa.

Casos de personas que fueron separadas del Servicio con motivo de una
medida cautelar o por incapacidad médica.

Plazas vacantes.

El 27 de febrero de 2024, se enviaron a los OPLE los Dictamenes generales de
resultados de la Evaluacion del desempefio del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional de sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales para
su aprobacién por parte del Organo Superior de Direccion, previo conocimiento de
la Comision de Seguimiento al Servicio durante el mes de marzo de 2024. La
actividad esta concluida.

8. Revision de resultados

Evaluacion del desempenio del periodo septiembre 2022 a agosto 2023.
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Una vez que la DESPEN haya notificado los resultados de la evaluacion del
desempenio, el personal del Servicio del sistema INE cuenta con un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion, para solicitar ante la
DESPEN la revisién de los resultados de la evaluacion. En el sistema OPLE, una
vez que el personal haya sido notificado, podra solicitar la revision de su evaluacion
ante el titular del Organo de Enlace, en un plazo no mayor a 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la notificacion. La actividad esta en proceso.

Tabla 48. Acuerdos aprobados por la Junta en materia de Evaluacién del

Desempeno.
Num. Acuerdo Fecha Acuerdo

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueba el segundo bloque de metas para la evaluacion del desemperio del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del Instituto Nacional
Electoral, correspondientes al periodo septiembre 2023 a agosto 2024 y la
modificacién de una meta colectiva aprobada mediante Acuerdo INE/JGE154/2023.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueba el segundo bloque de metas para la evaluacion del desempefio del personal
INE/JGE189/2023 23 de octubre | del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos
de 2023 Locales Electorales, correspondiente al periodo septiembre 2023 a agosto 2024 y la
modificacion de dos metas colectivas aprobadas mediante Acuerdo
INE/JGE155/2023.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se
INE/JGE214/2023 11 de diciembre | aprueba la incorporacién y modificacion de metas para la evaluacion del desempefio
de 2023 del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del Instituto
Nacional Electoral, correspondientes al periodo septiembre 2023 a agosto 2024.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueba la modificacion de una meta colectiva para la evaluacién del desempefio
del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales, correspondiente al periodo septiembre 2023 a agosto
2024.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se
INE/JGE18/2024 14 de febrero de | aprueba el Dictamen General de resultados de la evaluacion del desempefio del
2024 personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del Instituto
Nacional Electoral del periodo septiembre 2022 a agosto 2023.

Fuente: Acuerdos aprobados por la Junta.

PLANEACION SPEN

Mecanismo de Titularidad y Promocién

23 de octubre

INE/JGE188/2023 de 2023

11 de diciembre

INE/JGE215/2023 de 2023

Actividad Prioritaria Plazo previsto Estatus

1. Dlseng del subsistema de Titularidad INE y OPLE para Mayo — diciembre 2022 .
SIISPEN*.
2. 1er otorgamiento de Titularidad del INE con grado de | Septiembre 2022 — .
avance en el programa de formacion. septiembre 2023

Septiembre 2022 —
3. 1er otorgamiento de Titularidad a personal del OPLE con | septiembre 2023
grado de avance en el programa de formacion. Plazo modificado

Junio 2024
4. 2° otorgamiento de Titularidad a perso_n’al del INE con Febrero — noviembre 2023 .
grado de avance en el programa de formacion.
5. 2° otorgamiento de Titularidad a personal del OPLE con e r_lc.membre A

e Plazo modificado

grado de avance en el programa de formacion. -

Noviembre 2024
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Actividad Prioritaria Plazo previsto Estatus

6. 3er otorgamiento de Titularidad a personal del INE con
grado de avance en el programa formacion. (En caso de ser | Febrero — julio 2024
necesario)

7. 3er otorgamiento de Titularidad a personal del OPLE | Febrero — julio 2024
con grado de avance en el programa de formacion. (En caso | Plazo modificado
de ser necesario) Junio 2024

11. Disefio del subsistema de Promocién en rango INE y
OPLE para SIISPEN*.

13. Reconocimiento de Rango C a personal del Servicio del
sistema OPLE que fueron certificados, y por la via del | Febrero — noviembre 2023 .
Modelo de Equivalencias.

* Estas actividades son inherentes del mecanismo de la titularidad y promocion en rango y operaran desde mayo y continuaran en el ciclo trianual hasta
finales del afio 2022, sin embargo, estas actividades formaran parte del primer ciclo trianual a partir de septiembre de 2022.

Mayo - diciembre 2022 .

Las actividades prioritarias 8, 9, 10, 14, 15 y 16 del Plan Trianual SPEN para el
mecanismo de Titularidad y Promocién en rango no se incluyen en el presente
informe, toda vez que no son parte del periodo que se reporta. Asimismo, la
actividad 12 no se incluye, en virtud de que fue reportada como concluida en el
primer informe de avance en la ejecucion del Plan Trianual SPEN.

1. Diseno del subsistema de Titularidad INE y OPLE para SIISPEN

El disefio y desarrollo del subsistema de Titularidad INE y OPLE, fue considerado
como parte de las actividades previstas en el Plan de Trabajo del SIISPEN
(programada para realizarse entre los meses de junio y diciembre de 2023).

Se trabajo en los mddulos y/o submodulos que permitiran tanto la gestion vy
verificacion del cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de Titularidad en el
sistema INE y OPLE, como la determinacion de las personas candidatas y no
candidatas a obtener la titularidad, de acuerdo con los requisitos normativos
establecidos y los criterios configurados, tanto en el sistema INE como en el sistema
OPLE.

Al cierre de diciembre de 2023, se concluy6 el desarrollo, revision y validacion de
las funcionalidades de verificacion de requisitos para el otorgamiento de la
titularidad en los sistemas INE y OPLE; el médulo de registro y consulta de personas
candidatas y no candidatas; las funcionalidades para la verificacion de personas
candidatas a obtener la titularidad en los sistemas INE y OPLE; los reportes con
requisitos cumplidos por cada persona verificada; los reportes del personal que
cumple y no cumple con los requisitos para obtener la titularidad para los sistemas
INE y OPLE; y los reportes Word y Excel con la informacién del personal candidato
a obtener la titularidad. Estas actividades constituyen los avances en las fases
sefaladas en el cronograma de trabajo denominadas como Sprint 3, 4, 5y 6. La
actividad esta concluida.
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2. 1er otorgamiento de Titularidad a personal del INE con grado de avance en
el programa de formacion.

El 21 de septiembre de 2023, la DESPEN presenté ante la Comision del Servicio el
Anteproyecto de Acuerdo de otorgamiento de titularidad a un primer bloque de 34
personas integrantes del Servicio. Finalmente, el 29 de septiembre, mediante el
Acuerdo INE/JGE168/2023, la Junta aprobd el otorgamiento. La actividad esta
concluida.

3. 1er otorgamiento de Titularidad a personal del OPLE con grado de avance
en el Programa de Formacioén.

Ver el avance reportado para la actividad 5, que también es aplicable a esta
actividad 3. La actividad esta en proceso.

4. 2° otorgamiento de Titularidad a personal del INE con grado de avance en
el Programa de Formacion.

El 8 de noviembre de 2023, la DESPEN present6 ante la Comisidén del Servicio el
Anteproyecto de Acuerdo para el otorgamiento de la titularidad a un segundo bloque
de 29 personas integrantes del Servicio. Finalmente, el 21 de noviembre de 2023,
mediante el Acuerdo INE/JGE198/2023, la Junta aprobd el otorgamiento. La
actividad esta concluida.

5. 2° otorgamiento de Titularidad a personal del OPLE con grado de avance en
el programa de formacion.

Las actividades 3 y 5 contemplaban los otorgamientos de titularidad a personal del
Servicio en el sistema OPLE (de manera similar a lo hecho en el sistema INE): uno
para quien adeudaba un modulo y otro para quienes debian dos. Por ello, ambos
otorgamientos se programaron en el PAT SPEN para realizarse en 2023 en dos
periodos: la actividad 3 fue contemplada en el periodo mayo-junio y la actividad 5
entre noviembre-diciembre de 2023. Sin embargo, ambas actividades no pudieron
concluirse en los tiempos programados, toda vez que no se contaba con el insumo
de la calificacion promedio ponderada de la evaluacion trianual del desempefio del
personal del sistema OPLE, correspondiente al ciclo de transiciéon 2020-2022,
necesaria para la acreditacion de uno de los requisitos. El 1 de diciembre de 2023,
mediante la circular INE/ED/DESPEN/049/2023, se notificaron dichas calificaciones,
las cuales estuvieron disponibles para que el personal del Servicio pudiera
consultarlas en el médulo correspondiente del SIISPEN, a partir del 6 de diciembre
de 2023.

Una vez que los OPLE contaron con la informacion de la calificacion promedio

ponderada de la evaluacion trianual del desempefio del personal, estuvieron en
condiciones de iniciar con los trabajos para determinar los candidatos al
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otorgamiento de la titularidad. En este sentido, en diciembre de 2023 |la DESPEN
envié a los Organos de Enlace de los 15 OPLE involucrados en el otorgamiento
(Baja California Sur, Campeche, Ciudad de México, Chihuahua, Estado de México,
Guerrero, Jalisco, Nuevo Leon, Puebla, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Veracruz,
Yucatan y Zacatecas), documentacion de apoyo e informacion sobre el
procedimiento. Complementariamente, el 11 y 12 de diciembre, personal de la
DESPEN celebré cuatro reuniones de trabajo con seis Organos de Enlace: el 11 de
diciembre con Zacatecas y Chihuahua; y el 12 con Baja California Sur, Tabasco vy,
Veracruz y Sinaloa.

En enero de 2024 se realizaron otras 7 reuniones de trabajo: dos el dia 22, con
Ciudad de México y Yucatan; tres el dia 24, con Sonora, Guerrero, Campeche y
Jalisco; y dos el dia 25, con Nuevo Leon y el Estado de México. Con el OPLE de
Puebla, se realizé una reunién de asesoria el martes 6 de febrero. El tema tratado
con todos los Organos de Enlace, responsables de efectuar la verificacion de los
requisitos, fue para asesorarlos en el procedimiento de otorgamiento, aclararles
dudas puntuales y plantearles que en lugar de realizar el otorgamiento en dos
bloques se efectuaria en uno solo, en virtud de contar con todos los insumos de
informacion necesarios para llevarlo a cabo y en afan de abreviar los tiempos para
cerrar el proceso.

En febrero se revis6 la documentacion preliminar para la determinacion de
candidaturas al otorgamiento de la titularidad (verificacidon de requisitos, dictamenes
individuales y soportes o evidencias documentales de la acreditacion), presentada
por 11 OPLE: Baja California Sur, Chihuahua, Ciudad de México, Guerrero, Jalisco,
Estado de México, Nuevo Ledn, Sonora, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

En dichas revisiones se les emitieron las validaciones y/u observaciones
correspondientes. En los casos de validacion, los OPLE continuaron con las
actividades del procedimiento (presentar a los integrantes de su OSD los
expedientes para verificar el cumplimiento de requisitos), de lo que resulté que los
OPLE de Baja California Sur y Jalisco presentaran el 22 y el 27 de febrero de 2024,
respectivamente, la documentacion oficial para su otorgamiento solicitando la
emision del visto bueno por la DESPEN para someter el otorgamiento de la
titularidad al personal del Servicio que cumplié con los requisitos normativos a
aprobacion de su OSD, previo conocimiento de su Comision de Seguimiento.

Asimismo, el 21 de febrero, el OPLE de Nuevo Ledn, informé mediante Oficio
IEEPCNL/UDI/036/2024, sobre las actividades realizadas en el procedimiento de
otorgamiento de la titularidad al personal del Servicio adscrito a su OPLE y la
determinacion de que, por el momento, no se cuentan con candidaturas al
otorgamiento de la titularidad. La actividad esta en proceso.
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6. 3er otorgamiento de Titularidad a personal del INE con grado de avance en
el programa de formacion. (En caso de ser necesario)

Este otorgamiento estara supeditado, hasta que se lleve a cabo el periodo formativo
2024-1 del programa de formacién y se generen las calificaciones del personal del
Servicio involucrado. En el Programa de Trabajo del SPEN para 2024 se considerd,
en caso de realizarse, para el mes de noviembre. La actividad esta en proceso.

7. 3er otorgamiento de Titularidad a personal del OPLE con grado de avance
en el programa de formacion. (En caso de ser necesario)

Para 2023 se habia programado en el PAT SPEN que los Organos de Enlace de
diversos OPLE, llevarian a cabo el proceso de otorgamiento de titularidad a dos
bloques de personas del Servicio que podian ser candidatas. La DESPEN
supervisaria, asesoraria, y acompafaria el proceso y, una vez concluido,
presentaria los informes de ambos otorgamientos ante la Comision del Servicio.
Estos dos otorgamientos se rezagaron y no pudieron concluirse en 2023, de ello se
da cuenta en las actividades 3 y 5. Ello, se debi6é a que los Organos de Enlace
dispusieron del ultimo de los insumos de informacion necesarios para determinar a
las personas candidatas (la calificacién promedio ponderada de la evaluacion del
ciclo de transicion del periodo 2022-2023) hasta el mes de diciembre de 2023. Al 29
de febrero de 2024, ambos otorgamientos, integrados en uno solo, se encuentra en
proceso. Una vez que concluya la DESPEN presentara el Informe de otorgamiento
correspondiente.

Este retraso de los primeros dos otorgamientos afectaria la realizaciéon de este
posible tercer otorgamiento. Como en el caso de la actividad 6, la DESPEN valorara
la necesidad de llevarlo a cabo, a partir de la existencia de posibles candidatos y
sobre todo, de la disponibilidad de los insumos de informacion necesarios para
acreditar los requisitos establecidos en la norma. La actividad esta en proceso.

11. Disefo del subsistema de Promocion en rango INE y OPLE para SIISPEN

Originalmente el subsistema de Promocion en rango INE y OPLE iba a llevarse a
cabo de manera paralela al subsistema de Titularidad INE y OPLE en el SIISPEN.

Para 2023, la DESPEN determiné que, por razones de disponibilidad presupuestal,
s6lo podria disefarse y desarrollarse la parte de inicio del subsistema de Titularidad
INE y OPLE, misma que fue incluida en la programaciéon de los trabajos de
desarrollo del SIISPEN, en el periodo de junio a diciembre de 2023. Como se reportd
en la actividad 1, se concluyé en diciembre de 2023, en este contexto, el subsistema
de Promocién en rango INE y OPLE para SIISPEN se encuentra pendiente de
disefiarse y desarrollarse. Su inclusion futura en el programa del trabajo del
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SIISPEN estara supeditada a la disponibilidad presupuestal de este sistema. La
actividad se encuentra sin iniciar.

13. Reconocimiento de Rango C a personal del Servicio del sistema OPLE que
fueron certificados, y por la via del Modelo de Equivalencias

El 6 de diciembre de 2023, la DESPEN presentd ante la Comision del Servicio el
Anteproyecto de Acuerdo relativo al reconocimiento de rangos a cinco personas del
Servicio del sistema OPLE que cumplieron con la totalidad de los requisitos
establecidos en el Modelo de equivalencias aprobado mediante el Acuerdo
INE/JGE227/2017, el 11 de diciembre de 2017. Cuatro de las personas con
adscripcion en el Instituto Electoral de la Ciudad de México y una en el Instituto
Estatal Electoral de Guanajuato. El 11 de diciembre de 2023, la Junta mediante
Acuerdo INE/JGE218/2023, aprobd el quinto reconocimiento de rangos. La
actividad esta concluida.

Tabla 49. Acuerdos aprobados por la Junta en materia de titularidad del
Sistema INE y reconocimiento de rangos en el Sistema OPLE.

Num. Acuerdo Fecha Acuerdo

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se

INE/JGE168/2023 | se ti?n%?e de aprueba el otorgamiento de la titularidad a personal del Servicio Profesional Electoral
P 2023 Nacional del Sistema del Instituto con grado de avance en el programa de formacion,

de conformidad con el Acuerdo INE/CSPEN/001/2020.
21 de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se
INE/JGE198/2023 | noviembre de aprueba el otorgamiento de la titularidad a un segundo bloque de personal del
2023 Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del Instituto con avance en el

programa de formacion, de conformidad con el Acuerdo INE/CSPEN/001/2020.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se
aprueba el reconocimiento de rangos a personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, de
conformidad con el modelo de equivalencias aprobado mediante el Acuerdo
INE/JGE227/2017.

Fuente: Acuerdos aprobados por la Junta.

11 de diciembre

INE/JGE218/2023 de 2023

Mecanismo de Incentivos

Actividad Prioritaria Plazo previsto Estatus

1. Diseno del subsistema de Incentivos INE y OPLE para Mayo — diciembre 2022
SIISPEN
4. Otorgamiento de Incentivos a personal en el sistema Enero — julio 2023
OPLE
?NE Otorgamiento de Incentivos a personal en el sistema Junio — noviembre 2023 .
SPLE Otorgamiento de Incentivos a personal en el sistema Enero — julio 2024

Las actividades prioritarias 2 y 3 del Plan Trianual SPEN, no se incluyen en el
presente informe, toda vez que fueron reportadas como concluidas en el primer y
segundo informe de avance en la ejecucion del Plan Trianual SPEN. Asimismo, las
actividades prioritarias 7, 8 y 9, tampoco se incluyen ya que estan programadas
para iniciar a partir de junio del 2024.
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A continuacion, se da cuenta sobre las actividades prioritarias del mecanismo de
Incentivos durante el periodo que se reporta:

1. Diseno del subsistema de Incentivos INE y OPLE para SIISPEN

Se encuentra programado para realizarse durante el periodo del 1 de marzo al 31
de diciembre de 2024. La actividad esta en proceso.

4. Otorgamiento de Incentivos a personal en el sistema OPLE

El otorgamiento de incentivos 2023 al personal del sistema OPLE, correspondiente
al ejercicio valorado 2022, es un proceso que fue programado en el PAT 2023 para
realizarse entre enero y junio. Se retraso en su fase de determinacion de candidatos
y en la elaboracién y presentacién de dictamenes individuales a la DESPEN, por
parte de los OPLE.

Lo anterior, debido a que no se dispuso en tiempo de la calificacion promedio
ponderada de la evaluacion trianual del desempefio del personal del Servicio del
sistema OPLE, correspondiente al ciclo de transicion 2020-2021, que es un insumo
de informacion necesario para determinar a los candidatos al incentivo por
excelencia en el desempefio. Este retraso afecté a 22 Organos de Enlace de OPLE
que tenian contemplado en sus Programas de Incentivos aprobados el otorgamiento
de este tipo de estimulo. Los afectados fueron: Aguascalientes, Baja California Sur,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Durango, Estado de México, Guanajuato, Guerrero,
Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledn, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sonora,
Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas. Cabe precisar, que
el OPLE de San Luis Potosi también tenia considerado en su programa el incentivo
por excelencia en el desempeno, sin embargo, al declararlo desierto no lo afecto el
retraso.

Entre tanto se generaba y contaban con la calificacion requerida, mencionada
anteriormente, estos 22 OPLE avanzaron en determinar a los candidatos y en
elaborar los dictamenes de otros tipos de incentivos: rendimiento, por obtencién de
grados académicos; por actividades académicas; por evaluacion de competencias;
por colaboracién en la imparticion de asesorias; por participacion colaborativa en
actividades interinstitucionales adicionales a sus funciones; por compromiso
institucional y trabajo en equipo; y por méritos institucionales extraordinarios.

Elaborada, la documentacion anterior, fue puesta a consideracion de la DESPEN,
otorgandose en los casos que procedia, los oficios de visto bueno para el
otorgamiento de estos incentivos en especifico. Una vez que la DESPEN notifico el
1 de diciembre de 2023 mediante la circular INE/ED/DESPEN/049/2023 la
calificacion promedio ponderada de la evaluacion trianual del desempenio, los 22
OPLE pudieron abocarse a llevar a cabo el procedimiento normativo para
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determinar entre el personal del Servicio, a las y los candidatos al otorgamiento de
incentivos para excelencia en el desempefio.

Por otra parte, paralelamente, los 10 OPLE restantes (Baja California, Campeche,
Ciudad de México, Colima, Hidalgo, Jalisco, Morelos, Oaxaca, San Luis Potosi y
Sinaloa), que no tenian considerada la entrega del incentivo por excelencia en el
desempefio (San Luis Potosi porque no tenia ganador), y a los que no les
representaba un retraso no contar con la calificacion antes referida, pudieron
avanzar rapidamente en la determinacion de sus candidatos y elaborar sus
dictdmenes para obtener los oficios de visto bueno de la DESPEN.

Al 29 de febrero de 2024, la DESPEN emiti6 oficios de visto bueno a 31 de 32 OPLE
y en 30 de ellos, los OSD aprobaron el otorgamiento de incentivos. Se estima que,
en marzo de 2024, los Organo de Enlace concluyan la etapa de entrega de sus
informes de las actividades realizadas para que la DESPEN presente en abril el
informe general a la Comision del Servicio. Al 29 de febrero se recibieron 19
informes. La actividad esta en proceso.

5. Otorgamiento de Incentivos a personal en el sistema INE

El otorgamiento de incentivos al personal del sistema INE, fue considerado en este
Plan Trianual SPEN para realizarse en el periodo de junio a noviembre de 2023. La
DESPEN presento el 8 de noviembre a la Comisién del Servicio el Anteproyecto de
Acuerdo para el otorgamiento de incentivos a personal del Servicio del sistema del
Instituto, correspondiente al ejercicio valorado 2022. La Comision del Servicio
autorizo presentarlo a la Junta y el 21 de noviembre fue aprobado el otorgamiento
de incentivos, mediante Acuerdo INE/JGE199/2023. En la siguiente tabla se
presentan las cifras que dan cuenta de manera general del otorgamiento realizado:

Tabla 50. Personal del Servicio en el sistema INE que obtuvo incentivos en

2023 (ejercicio valorado 2022).
Tipo de incentivo Personas ganadoras del Incentivo a otorgar

incentivo

Retribuciones conforme al nivel de
Incentivo por rendimiento 429 personas cargo y puesto del Catalogo del
Servicio

Incentivo por colaboracion con la
DESPEN en la imparticion de asesorias Retribuciones de conformidad con la
. 89 personas . e
en apoyo al mecanismo de disponibilidad presupuestal
Profesionalizacion

Incentivo por la obtencién de grados

Retribuciones conforme al grado

académicos 9 personas académico acreditado
Junta Local Ejecutiva de Sinaloa

Incentivo por desempefio colectivo (a la (7 personas)* Diploma de Reconocimiento a la Junta
mejor junta local ejecutiva y junta distrital Junta Distrital Ejecutiva 05 de y a las personas que la integraban

ejecutiva) Sinaloa durante el ejercicio valorado

(6 personas)*
Incentivo por excelencia en el 9 Retribucién tomando como referencia a
desempefio personas incentivos con periodicidad trianual
p p
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Tipo de incentivo Personas ganadoras del Incentivo a otorgar

incentivo

*Las personas candidatas y candidatos a este incentivo que se ubiquen en el 20% de las y los mejor evaluados conforme
al procedimiento establecido en el articulo 19 de los Lineamientos, también recibiran tres dias de descanso adicionales.

La actividad esta concluida.

6. Otorgamiento de Incentivos a personal en el sistema OPLE

El proceso de otorgamiento de incentivos de 2024, al personal del sistema OPLE
correspondiente al ejercicio valorado 2023, fue considerado en el Plan Trianual
SPEN para realizarse en el periodo de enero a julio de 2024.

El 22 de enero de 2024 inicio el proceso: mediante la Circular
INE/DESPEN/DPL/001/2024, por la que, se solicité a los titulares de los Organos de
Enlace de los organismos notificar a la DESPEN el presupuesto aprobado por su
respectivo OSD para el otorgamiento de incentivos de 2024 o bien si no cuenta con
la disponibilidad o, en su caso y en su momento, sobre cualquier modificacion al
citado presupuesto. Asimismo, se solicité informar sobre posibles actualizaciones
y/o modificaciones a sus respectivos programas de incentivos. Al 29 de febrero han
notificado su presupuesto 14 OPLE y uno ha solicitado la modificacién de su
programa.

En este proceso la DESPEN acompafiara y asesorara a los Organos de Enlace de
los OPLE en la verificacion y validacién, y en su momento, mediante la emision de
los oficios de visto bueno, del cumplimiento de requisitos del personal del Servicio
candidato a los diferentes tipos de incentivos por otorgar, correspondientes al
ejercicio 2023. Una vez que los OPLE cuenten con todos los insumos de informacion
(las calificaciones de la evaluacion del desempefio del ano 2023; las calificaciones
promedio del programa de formacion del periodo formativo realizado en el ejercicio
a valorar y las calificaciones promedio de las actividades de capacitacion
obligatorias del ejercicio 2023, etc.) podran realizar la determinacién de los
candidatos para otorgar los incentivos. La actividad esta en proceso.

Tabla 51. Acuerdo aprobado por la Junta en materia de incentivos del
sistema INE.

NUm. de

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que
se aprueba el otorgamiento de incentivos correspondiente al ejercicio 2022, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del Instituto
Nacional Electoral.

Fuente: Acuerdos aprobados por la Junta.

21 de noviembre
INE/JGE199/2023 de 2023

Mecanismo de Permanencia y Registro SPEN

Actividad Prioritaria Plazo previsto Estatus

1. Informe del cumplimiento del periodo efectivo para la

Permanencia Octubre 2023 ®
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Actividad Prioritaria Plazo previsto Estatus

2. Informe sobre separaciones definitivas del Servicio Febrero 2024 .

1. Informe del cumplimiento del periodo efectivo para la Permanencia

En el marco del primer ciclo trianual, que inici6 el 1 de septiembre de 2022, se
informan los resultados del cumplimiento de los periodos efectivos de permanencia
del personal del Servicio INE y OPLE del primer afo del ciclo trianual vigente (2022-
2025), que comprende del 1 de septiembre de 2022 al 31 de agosto de 2023. Al
respecto, se puntualiza que tales resultados provienen del calculo de periodos
efectivos, que se realizara de manera anual, con el propdsito de contabilizar afios
completos de permanencia. Por lo tanto, se informara sobre el cumplimiento de
periodos efectivos por cada afio calculado, es decir de septiembre a agosto, a partir
del inicio del ciclo trianual vigente, que comenzé en septiembre de 2022.

Lo anterior, con el propésito de dar un seguimiento puntual de aquellas personas
que cumplieron los periodos efectivos de permanencia en el primer afio calculado y
aquellas que no cumpliran el primer ciclo trianual de permanencia completo, debido
a las separaciones temporales registradas.

No obstante, se presentan dos causales adicionales que impiden el cumplimiento
de un ciclo trianual completo de permanencia; por un lado, se encuentran los
cambios de nivel en el SPEN, que se consideran para la obtencion de la Titularidad
y Promociones en Rango y; por otro lado, los ingresos por Concurso Publico
posteriores al inicio del ciclo trianual vigente, con lo que se incumple el tiempo que
abarca un ciclo trianual completo, asi como la movilidad que tenga el personal del
Servicio durante el ciclo trianual.

Sistema INE.

De lo anterior, de las 2,421 personas activas al finalizar el primer afio calculado del
sistema INE, se informa que 2,057 cumplieron los periodos efectivos de
permanencia de manera completa y 364 personas no cumplieron los periodos
efectivos de permanencia en el primer aio computado. Por tanto, estos ultimos no
cumpliran el primer ciclo trianual completo de permanencia en el SPEN, de acuerdo
con lo estipulado en el capitulo sexto de los Lineamientos para la permanencia del
personal del Servicio del Sistema del INE.

Cabe mencionar que, el calculo de la permanencia, se realiza por afo, es decir, de
septiembre a agosto. Por tal razén, no se pueden entregar resultados parciales,
debido a que se calculan afios completos de permanencia. Por lo tanto, el siguiente
informe contabilizara del 1 de septiembre de 2023 al 31 de agosto de 2024.
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A continuacion, se muestra el detalle del cumplimiento de los periodos efectivos de
permanencia para el sistema INE:

Tabla 52. Computo de cumplimento de periodos efectivos del primer aino
calculado.

Cumplimiento de permanencia Personal activo al al finalizar el primer aio calculado

Personal del Servicio que cumple los periodos efectivos de 2057
permanencia. ’

Personal del Servicio que no cumple los periodos efectivos de 364
permanencia.

Total 2,421

Tabla 53. Personal que no cumple con los periodos efectivos de

permanencia del sistema INE y sus causales.
Personal con
cambio de nivel
en cargo o
puesto

Personal con fecha de
ingreso posterior al 01
de septiembre de 2022

Personal con
Cumplimiento de permanencia separaciones
temporales

Personal del Servicio que no
cumple los periodos efectivos de 22 135 207 364
permanencia.

Sistema OPLE.

Por su parte, de las 662 personas activas del sistema OPLE al finalizar el primer
afio calculado, se informa que 507 cumplieron los periodos efectivos de
permanencia del primer aio del ciclo trianual vigente y 155 personas no cumplieron
los periodos efectivos de permanencia. Por tanto, estos ultimos no cumpliran el
primer ciclo trianual completo de permanencia, de acuerdo con lo establecido en el
capitulo sexto de los Lineamientos permanencia OPLE.

Tabla 54. Computo de cumplimento de periodos efectivos del primer aino
calculado del sistema OPLE.

Cumplimiento de permanencia Personal activo al finalizar el primer ano calculado

Personal del Servicio que cumple los periodos efectivos de 507
permanencia
Personal del Servicio que no cumple los periodos efectivos de 155
permanencia

Total 662

Tabla 55. Personal que no cumple con los periodos efectivos de

permanencia del sistema OPLE y sus causales.
Personal con fecha
de ingreso
posterior al 01 de
septiembre de 2022

Personal con Personal con
Periodos efectivos de permanencia separaciones cambio de nivel
temporales en cargo/puesto

Personal del Servicio que no cumple
los periodos efectivos de 18 17 120 155
permanencia.
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La actividad esta concluida.

2. Informe sobre separaciones definitivas del Servicio

El avance en la ejecucion del Plan Trianual SPEN en el tema correspondiente a las
separaciones definitivas del Servicio, la DESPEN da cuenta de que se presentaron
59 separaciones en el sistema INE y 26 separaciones en el sistema OPLE en el
periodo que se informa, por los siguientes motivos:

Tabla 56. Separaciones del personal del Servicio en el sistema INE.
Motivo de la Separacion del SPEN \ Total \

Desempenfiar una funcién en Rama Administrativa 2
Destitucion 4
No haber acreditado las acciones de mejora derivadas de una calificacion no aprobatoria en la evaluacion del

desemperio anual 1

Otra (Terminacién de Relacion Laboral) 1
Renuncia 39
Retiro por edad o tiempo de servicio (Jubilacién) 12
Total 59

Tabla 57. Separaciones del personal del Servicio en el sistema OPLE.

Motivo de la Separacién del SPEN | Total |
Desempenfar una funcién en Rama Administrativa 2
Fallecimiento 1
No acreditar tres evaluaciones del desempefio anuales dentro del periodo comprendido en dos ciclos

trianuales consecutivos 1

Otra (Convenio de terminacion laboral) 2

Renuncia 20
Total 26

La actividad esta concluida.

Tabla 58. Informe presentado a la Comision del Servicio en materia de

Registro.
Informe Fecha Acuerdo

18 de octubre de
2023
Fuente: Informe presentado a la Comisién del Servicio.

Informe Informe sobre el avance en la ejecucion del Plan de Trabajo SIISPEN 2023.

Planeacion SPEN

Actividad Prioritaria Plazo previsto Estatus
1. Informe de resultados de la Evaluacion del SPEN Enero — marzo 2024
2. Informe de avances en la ejecucion del Plan Trianual SPEN Octubre — 2023 ®
3. Programa Anual de Trabajo del SPEN Enero - febrero 2024 .
#};1:?;2?;:;?\1“%3 en la ejecucion del Programa Anual de Septiembre — 2023 .
5.Seguimiento a las solicitudes de los OPLE :;ggf:'z%';szozz B
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Actividad Prioritaria Plazo previsto Estatus

6.Seguimiento a los 32 programas de mediano plazo de los OPLE | Octubre — 2023 .

A continuacion, se informa sobre las actividades prioritarias de Planeacion SPEN
durante el periodo que se reporta:

1. Informe de resultados de la evaluacion del SPEN

El Informe de los resultados de la evaluacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional respecto al ejercicio 2023, se encuentra en proceso para su presentacion
a la Junta, previo conocimiento de la Comisién del Servicio. La actividad esta en

proceso.

2. Informe de avances en la ejecucién del Plan Trianual SPEN

La Comision del Servicio conocio el 8 de noviembre de 2023, el segundo informe de
avance en la ejecucion del Plan Trianual SPEN, el cual es parte del primer ciclo
trianual posterior a la reforma del Estatuto. Particularmente, para el semestre que
se extendié de marzo a agosto de 2023, se programaron 49 actividades, de las
cuales 16 se reportaron como concluidas, lo que representa un avance del 33%. De
las 33 actividades restantes (67%), 12 (24%) son consideradas como actividades
prioritarias permanentes, que se seguiran encontrando con estatus “en proceso”,
dado que su implementacion abarca el ciclo trianual completo. Por lo que para el
semestre que se reportd son 21 actividades prioritarias (43%) que continuan siendo
ejecutadas. La actividad esta concluida.

3. Programa Anual de Trabajo del SPEN

El pasado 22 de febrero de 2024, la Junta aprobdé mediante Acuerdo
INE/JGE25/2024 previo conocimiento de la Comisidn del Servicio, el Programa
Anual de Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional 2024, el cual expone
las 57 actividades prioritarias o estratégicas que proyecta desarrollar la DESPEN a
través de los mecanismos, procesos Yy el sistema de ascenso via Certamen Interno
del Servicio y, a fin de identificar la contribucidn a los fines institucionales, en
particular al desarrollo de la Carrera Profesional Electoral y al fortalecimiento del
Servicio en los OPLE, semestralmente se dara cuenta de los avances de dichas
actividades ante la Comision del Servicio.

Entre las actividades que conforman al Programa, 14 corresponden a la Direccién
de la Carrera Profesional Electoral, 25 a la Direccion de Profesionalizacion y, por
ultimo, 18 a la Direccion de Planeacion del SPEN. A continuacion, se muestra una
tabla de la distribucion de actividades programadas por area y mecanismo, proceso
y sistema de ascenso del Servicio.
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Tabla 59. Sintesis del total de actividades por mecanismo, proceso y sistema
de ascenso del Servicio.

Mecanismo, proceso y sistema de ascenso Numero de actividades
Seleccidn e ingreso 6
i Ascenso (Certamen Interno) 2
Carrera Profesional - . ~ -
Electoral Cambios de adscripcion o rotacién y ocupaciones

temporales

Reingreso o reincorporacion al Servicio

Formacién 5
Profesionalizacion Capacitacion 11
Evaluacion del desempeiio 9

Planeacioén y Evaluacion del SPEN

Planeacion SPEN Titularidad, Promocién en rango e Incentivos 6

Permanencia y registro SPEN
Total de actividades 57

La actividad esta concluida.

4. Informe de avances en la ejecucién del Programa Anual de Trabajo del SPEN

El primer informe PAT SPEN 2023, se presento a la Comision del Servicio en agosto
de 2023 y se reporté en el segundo informe de avance en la ejecucion del Plan
Trianual SPEN 2022-2025, por lo tanto, esta es una actividad concluida.

La elaboracion del Informe de avance en la ejecucién del PAT SPEN 2023 que
corresponde al informe final se encuentra en proceso para su presentacion a la
Comisidn del Servicio. La actividad esta concluida.

5. Seguimiento a las solicitudes de los OPLE

En el periodo del 1 de septiembre de 2023 al 29 de febrero de 2024, la DESPEN
recibio a través del Sistema de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales
(SIVOPLE) 531 solicitudes, las cuales fueron atendidas al 100%.

A su vez, la DESPEN envi6 655 solicitudes y comunicados a los OPLE por el mismo
medio. La actividad esta en proceso.

6. Seguimiento a los 32 programas de mediano plazo de los OPLE

En cuanto al fortalecimiento del Servicio, el IEE de Chihuahua y el OPLE de
Veracruz solicitaron la modificacion a las estructuras de niveles, cargos y puestos
del SPEN la cual consiste en fusionar los niveles 3 y 4, por lo tanto, la estructura de
ambos OPLE quedaria en 3 niveles, ello favorecera la movilidad, el ascenso vy el
desarrollo de la Carrera del personal del Servicio. La actividad esta concluida.
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Tabla 60. Acuerdo aprobado por la Junta en materia de Planeacion SPEN.

Acuerdo Fecha Acuerdo

22 de febrero de Acuerdo de la Junta General Ejecutive; del Institu.to' Naciona] Electoral por el que se
2014 aprueba el Programa Anual de Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional
correspondiente al ejercicio 2024.
Fuente: Acuerdo aprobado por la Junta.

INE/JGE25/2024

Catalogo del Servicio

Actividad Prioritaria Plazo previsto Estatus

Septiembre 2022 - agosto

1. Actualizacion del Catalogo del Servicio 2025

1. Actualizacién del Catalogo del Servicio

La DESPEN recibié dos solicitudes para actualizar el Catalogo del Servicio en el
periodo que se reporta, de acuerdo con la siguiente informacion:

e El 12 de diciembre de 2023, mediante oficio IEE-CVINESPEN-016/2023, el
organo de enlace del IEE de Chihuahua remitié a la DESPEN la solicitud de
modificacion para que se fusione el nivel 4 con el 3 del nivel técnico, en virtud de
que la DESPEN al revisar la propuesta de la tabla de equivalencias de ese
organismo manifestd que es necesario realizar el ajuste de nivel de los puestos
de Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en la estructura del Servicio
del IEE Chihuahua, a fin de que guarden equivalencia de niveles con los puestos
de Asistencia Técnica de Organo Central; es decir, una estructura del Servicio
de 3 niveles en la que se fusionaria el nivel 4 con el 3.

e De igual forma, el 29 de enero de 2024 el OPLE de Veracruz, solicito6 mediante
Acuerdo OPLEV/CPSSPEN/002/2024, la modificacion de la estructura de
niveles, cargos y puestos del organismo, derivado de la homologacién salarial
de las Asistencias Técnicas, fusionando los niveles 3 y 4 en su estructura, y la
modificacion consiste en agrupar todos los puestos del nivel técnico en el nivel
3. Por lo tanto, la estructura de ambos OPLE quedaria en 3 niveles.

La DESPEN se encuentra realizando la dictaminacion correspondiente, toda vez
que las solicitudes presentadas corresponden a una actualizacion del Catalogo del
Servicio con motivo de la modificacion de la estructura de niveles, cargos y puestos
del SPEN en ambos OPLE. La actividad esta en proceso.

1. Comentarios finales

Recordemos que la reforma del Estatuto, incorpora la perspectiva trianual para la
planeacion del Servicio, estableciendo ciclos de tres anos ordenados en funcién de
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la celebracién de PEF para desarrollar las etapas de cada mecanismo. En esta
ocasion el PEF en marcha, permite que la aplicacién de los mecanismos y procesos
se refleje en esta primera mitad del ciclo trianual considerando lo siguiente:

4 El concurso publico ha permitido que, a través de su desarrollo, las plazas se
encuentren ocupadas para la operacion del proceso electoral actual,
permitiendo que el concurso coadyuve en la ejecucion de los demas
mecanismos y procesos del Servicio.

4 Es importante resaltar que, en las dos invitaciones del Sistema de Ascenso,
realizadas en septiembre y octubre de 2023, se designaron como personas
ganadoras de un ascenso a nueve personas integrantes del Servicio, de las
cuales ocho fueron mujeres y un hombre, con la finalidad de acortar la brecha
de género atendiendo las acciones afirmativas previstas en la invitacion y con
ello favoreciendo el desarrollo de la carrera.

4 En materia de capacitacion se ven reflejados los trabajos del area, con el
incremento de 6 nuevos cursos, talleres y diplomados, integrados al Catalogo
de actividades de capacitacion del Servicio.

4 Tanto el programa de formacién como la capacitacion se han encargado de
actualizar sus respectivas ofertas, ello impacta directamente en la formacion
de funcionarios polivalentes.

4 Se llevaron a cabo diversas acciones que fortalecen el reconocimiento de los
méritos y desempefio del personal del Servicio en el sistema INE. Se
efectuaron otorgamientos de titularidad a 63 personas que presentaban un
grado de avance en el Programa de Formacién, 34 en un primer otorgamiento
y 29 en el segundo. Asimismo, se otorgaron 549 incentivos a 497 MSPEN
(hay quienes ganaron mas de un incentivo).

4 No hay solicitudes pendientes por parte del sistema INE y del sistema OPLE
para actualizar el Catalogo del Servicio. Actualmente, dos solicitudes se
encuentran en proceso de dictaminacion de conformidad con los plazos
establecidos en los Lineamientos en la materia.
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