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. PRESENTACION.

El Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral tiene como proposito realizar acciones
para reforzar la identidad del personal con los valores, principios y estdndares de
comportamiento contenidos en el Codigo de Conducta del Instituto Nacional Electoral' y en
el Codigo de Etica de la Funcién Publica Electoral?, para garantizar una cultura integra y
anticorrupcién en cada ambito y contexto asociado al Instituto.

Es asi que, a partir de su instalacion, el Comité ha planteado Programas Anuales de Trabajo
en favor de objetivos y metas que propicien la mejora continua en sus propias actividades
y determinaciones.

Para abonar a lo anterior, durante la tercera sesion ordinaria, que se llevé a cabo el dia 14
de diciembre de 2023, las personas integrantes del Comité de Etica aprobaron el Programa
Anual de Trabajo 2024 3 (PAT), que establece una nueva estrategia de accion, elaborada
con base en las areas de oportunidad identificadas en ejercicios anteriores, asi como en los
resultados que arrojaron los informes del primer*y segundo® ejercicio de la Evaluacion
Anonima sobre el cumplimiento al Codigo de Etica de la Funcion Publica Electoral y al
Cdédigo de Conducta del Instituto Nacional Electoral.

Por lo que, el presente informe da cuenta del avance que se tiene en el cumplimiento de
cada una de las actividades programadas para este afo.

Las actividades que enuncian abonan a la construccion de un clima organizacional
favorable que rechaza cualquier acto de corrupcién, propicia una atmésfera laboral
productiva con canales de comunicacion asertivos y, bajo estandares que garantizar los
derechos humanos de las personas.

1 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva INE/JGE193/2019, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de noviembre de 2019; norma
consultable en la liga siguiente: https:/sidj.ine.mx/restWSsidj-nc/app/doc/1009/20/1.

2 Acuerdo del Organo Interno de Control OIC-INE/04/2019, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de noviembre de 2019, norma consultable
en la liga siguiente: https://sidj.ine.mx/restWSsidj-nc/app/doc/1027/20/1.

3 Aprobado en la Tercera Sesion Ordinaria celebrada por el Comité de Etica el 14 de diciembre de 2023, documento verificable en la liga siguiente:
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/163311/CE-14122023-O-Programa.pdf.

4 Informe de resultados de la Implementacion de la Evaluacion Anonima sobre la percepcion que tienen las personas servidoras publicas del INE
respecto del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, aplicada en el afio 2022, norma consultable en la liga siguiente:
http://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/151731.

5 Informe de resultados de la Implementacion de la Evaluacién Anénima sobre la percepcién que tienen las personas servidoras publicas del INE
respecto del cumplimiento de los Cddigos de Etica y de Conducta, aplicada en el afio 2023, norma consultable en la liga siguiente:
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ll. ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PAT 2024 DEL
COMITE DE ETICA.

Informe de avance PAT 2024

Avances del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2024.
No. Actividad Fecha de Cumplimiento Observaciones Porcentaje
Ordinarias
Primera: Abril de 2024.
Llevar a cabo las  sesiones Segund.a: Agosto de 2024. Se tiene programado realizar la
1 " Tercera: Diciembre de 2024. | primera Sesién Ordinaria del CEINE 33.33%
planificadas. P .
Extraordinarias Las que las | € dia 30 de abril de 2024.
personas integrantes  del
Comité estimen necesarias.
Elaborar y apro_bar el Pro_gr'ama Elaboracién en noviembre vy | No se reportan avances debido a que

2 Anual de T'tabajo d(_el Comité de aprobacién en diciembre de | su ejecucion estd planeada para el 0%
Etica del Instituto Nacional Electoral | 2P SU €JecL pia P ?
2025, 2024. ultimo bimestre del afio 2024.

- Se tiene programado que la DEA,

. gfgmii?gr']mlirgo |ZI T;?egg;gﬁ df/ presente los informes d% avance deII -
Prevencién de la Corrupcién® en el (F;rograma,_ correspondientes ~ a 5%
INE. L_Jarto Trimestre 2023 y al Primer

Trimestre 2024.

El Programa supervisa de forma
3.1 Supervisar la implementacién continua; motivo por el cual, la DEA
del Programa de Promocién de la - ha recabado informacion sobre los

3 A De enero a diciembre de 2024.

Integridad y Prevencion de la avances del Programa,
Corrupcion. correspondientes al Cuarto Trimestre

2023y al Primer Trimestre 2024.

El 17 de abril de 2024, el OIC emiti6

una Recomendacion a la Secretaria

Ejecutiva del INE, para que, realice

las gestiones correspondientes con
3.2 En su caso, acompafiar a la DEA la DEA, con el propésito de que
en la incorporacion de nuevas De enero a diciembre de 2024 incorpore lineas de accion derivadas
acciones para el fortalecimiento del " | del Programa de Implementacion de
PPIyPC. la Politica Nacional Anticorrupcion al

Programa de Promocion de la

Integridad y Prevencién de la

Corrupcion, para  su cabal

seguimiento.

En la primera reunion del Grupo de

Trabajo de 2024, la Secretaria
3.3 Actualizar el Curso de Induccién Técnica propuso la elaboracién de
a los Codigos y en su caso, | De enero a diciembre de 2024. | un calendario con tareas
implementar su contenido. programadas para las areas

involucradas en la actualizacién del

Curso.
3.4 Supervisar la promocion y De forma permanente se difunden
difusion de los Cédigos, asi como de infografias derivadas de los Codigos,
las infografias derivadas de asuntos | De enero a diciembre de 2024. | asi como las 2 infografias referentes
relevantes identificados durante el a trato digno y respeto a la privacidad
desahogo de las denuncias. sexual de las personas.
3.5 Supervisar la difusion de los De forma permanente se difunde la
canales para denunciar posibles | De enero a diciembre de 2024. | infografia sobre la promocion de la
actos contrarios a los Codigos. cultura de la denuncia.

De forma permanente se difunde un

. video en donde se dan a conocer a

Seguimiento %I Programa las areas del INE que integran el

4 Ipermanente para dar a Conocer a | g, onerg 4 diciembre de 2024. | Comité  de Etica; asi como las 33.33%
as personas servidoras publicas del funci tividades aue lleva a
Instituto  Nacional Electoral las unciones y activiaa que

cabo, incluyendo las relativas al
desahogo de denuncias

6 Acuerdo INE/CE/03/2023 del Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral, publicado en la Gaceta Electoral del Instituto Nacional Electoral No. 72 del

agosto de

2023; norma consu

en la liga

Itable
PC.pd

siguiente:



https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/153085/AnexoPPIyPC.pdf
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Avances del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2024.

cumplimiento de los Codigos.

No. Actividad Fecha de Cumplimiento Observaciones Porcentaje
funciones y actividades que realiza relacionadas con violaciones al
el Comité.” Cédigo de Etica y al Codigo de
Conducta.
En la primera sesi6on ordinaria que
Desahogo de consultas y denuncias - F:elebre el Comlt'é, s€ presentaré_ el
5 |. o De enero a diciembre de 2024. | informe con el nimero de denuncias 33.33%
interpuestas ante el Comité. .
ingresadas y el estado que guarda su
tramite.
Seguimiento a la recomendacion
emitida a la Direccion Ejecutiva de En cumplimiento a la
Administracion del Instituto Nacional Recomendacion de que se trata, la
Electoral para que en los futuros DEA instruy6 a la DRMS y a la DOC
contratos que celebre, se para realizar las gestiones
establezca un clausulado en el que necesarias para la insercion del
los arrendadores, contratistas, clausulado a que se refiere dicho
proveedores y prestadores de Acuerdo.

6 |servicios (jardineria, vigilancia, | De enero a diciembre de 2024. | Por lo anterior, se realiz6 el Modelo 33..3%
comedor, limpieza, etc.) se de contrato de adquisicion de bienes
comprometan a que su personal se y/o prestacién de servicios.
apegue a los valores, principios y Ademaés, la DEA envi6 una circular a
estandares de comportamiento las areas involucradas con la
contenidos en los Cddigos, para contratacion de servicios para hacer
hacer que en todos los espacios del de su conocimiento la
Instituto Nacional Electoral Recomendacion del Comité.
prevalezca una cultura ética.

Actividad permanente que se
Supervisar la implementacién de monitorea, a través de la

7 accion_es_ relativas 'a! apego Y| ha anero a diciembre de 2024. comgnicacién de entre el p’ers_onal en 33.33%
cumplimiento a los Cédigos a través auxilio de la Secretaria Técnica y la
del Sistema DeclaralNE. Direccion de Desarrollo

Administrativo del OIC.
Continuar con la implementacion de
8 la evaluacién anoénima sobre el 0%

8.1 Aplicar nuevamente la
evaluacion an6nima y en caso de
ser necesario, actualizar su
contenido.

Noviembre de 2024.

Actividad prevista a realizarse en el
mes de noviembre 2024.

8.2 Realizar el andlisis cualitativo y
cuantitativo de los resultados de la

Diciembre de 2024.

Actividad prevista a realizarse en el

aplicacion de la  evaluacion mes de diciembre 2024.
anonima.
8.3 Determinar las acciones

concretas, para el fortalecimiento de
los mecanismos para difundir,
capacitar y evaluar el conocimiento,
comprension y apego o]
cumplimiento de los Cddigos, 8
derivado del analisis de los
resultados de la evaluacién
anoénima.

Diciembre de 2024.

Actividad prevista a realizarse en el
mes de diciembre 2024.

7 Acuerdo INE/CE/02/2023 del Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral, publicado en la Gaceta Electoral del Instituto Nacional Electoral No. 72 del
mes de agosto de 2023; norma consultable en la liga siguiente:
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/153084/CE-31082023-0O-Programadifusionactividades.pdf.



https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/153084/CE-31082023-O-Programadifusionactividades.pdf
https://norma.ine.mx/del-organo-interno-de-control/vigente/no-normativo/estrategias
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1. Llevar a cabo las sesiones planificadas.

e Primera Sesién Ordinaria. Se tiene programada para el 30 de abril de 2024, a las 20:00
horas. En la sesion se someteran a consideracion los siguientes documentos:

a. Acta de la tercera sesién ordinaria del Comité de Etica celebrada el 14 de diciembre
del afio 2023.

b. Informe que rinde la Secretaria Técnica sobre el estado que guardan las consultas y
denuncias recibidas por el Comité de Etica.

c. Informe Anual de Actividades del Comité de Etica del INE 2023, para su remision a
la Junta General Ejecutiva.

d. Informe de Avance del Programa de Promocioén de la Integridad y Prevencién de la
Corrupcion, correspondiente al Cuarto Trimestre de 2023.

e. Informe de Avance del Programa de Promocioén de la Integridad y Prevencién de la
Corrupcion, correspondiente al Primer Trimestre de 2024.

f. Informe sobre el avance del Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica
del INE.

g. En asuntos generales se presentara el Informe sobre la elaboracién del Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos por la DERFE, para asegurar controles de
proteccion a los datos personales que se alojan en el SIIRFE-MAC, que garanticen
niveles de seguridad efectivos, de manera que, se eviten posibles vulneraciones a
los derechos de las personas titulares, en cumplimiento al punto resolutivo QUINTO
de la Resolucién dictada dentro del expediente INE/CE/EXP-004/2022.
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2. Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del
Instituto Nacional Electoral 2025.

Este punto se tiene considerado desarrollar en los meses de noviembre y diciembre del afio
en curso, por lo que, el proyecto de programa se propondra en la tercera sesion ordinaria
que celebre el Comité de Etica en el mes de diciembre de 2024.

3. Dar seguimiento al Programa de Promocioén de la Integridad y Prevencion
de la Corrupcion en el INE.

El PPIyPC fue articulado por la DEA con el acompafiamiento del OIC y contiene acciones
de capacitacion y difusion tendentes a fortalecer una cultura institucional integra y de
transparencia, que garantice la rendicion de cuentas, con la finalidad de prevenir actos de
corrupcion en el Instituto.

Con fundamento en el articulo 9, principio 1, elemento 1.4 “Programa, politica o lineamiento
de Promocion de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion” del Marco Normativo de
Control Interno del Instituto Nacional Electoral® (MNCIINE), es que, durante la segunda
sesion ordinaria del Comité de Etica, que tuvo verificativo el 31 de agosto de 2023, se
aprobo el Acuerdo INE/CE/03/2023 relativo al PPlyPC.

3.1 Supervisar la implementacion del Programa de Promocion de la
Integridad y Prevencion de la Corrupcion.

El articulo 9, principio 1, elemento 1.5 “Cumplimiento, Supervision y Actualizacion continua
del Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion” del MNCIINE,
establece que, la DEA con el apoyo del Comité de Etica, debera asegurar una supervision
continua sobre la aplicaciéon oportuna, efectiva y apropiada de dicho Programa, asi como
medir si es suficiente y eficaz y, con base en resultados, proponer las mejoras necesarias.

De lo que se sigue que, para la primera sesion ordinaria que celebre el Comité de Etica, se
tiene programado que, la DEA presente los siguientes informes:

e Informe de Avance del Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la
Corrupcién, correspondiente al Cuarto Trimestre de 2023.

e Informe de Avance del Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la
Corrupcion, correspondiente al Primer Trimestre de 2024.

Del analisis de ambos documentos, de manera relevante se destaca lo siguiente:

v/ La promocién de practicas de integridad acreditadas por la proveeduria del INE, ha
tenido un notable avance del 70%, gracias a la Recomendacion emitida por el Comité

® Acuerdo de la Junta General Ejecutiva INE/JGE19/2014 aprobado el 27 de mayo de 2014 y cuya Ultima modificacion se publicé en el Diario Oficial de la

Federacion el 30 de junio de 2021, norma consultable en la liga siguiente:
) X a_detalle.nhp?codigo=5622603&fecha=30/06



https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5622603&fecha=30/06/2021#gsc.tab=0
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de Etica, asi como a la voluntad y esfuerzo de la DEA por realizar las acciones
inherentes a la incorporacion de un clausulado en los contratos que se celebren con
proveedores de servicios, para que éstos y su personal apeguen su comportamiento
a las disposiciones que emanan de los Codigos.

v' También se ha avanzado un 40% en la identificacion y gestion de posibles riesgos
de corrupcion en la documentacion o actualizacién de procesos, con 16 sesiones de
trabajo en las que se revisaron y actualizaron las matrices de riesgos.

Es importante mencionar que, de las 9 acciones consideradas para materializar el PPIyPC,
2 se programaron para dar inicio en el mes de septiembre de 2023; 5 en el mes de octubre
de 2023y 2 en el mes de enero de 2024.

Las acciones requieren la colaboraciéon de la DEA, DESPEN, CNCS y el OIC.

3.2 En su caso, acompaiar a la DEA en la incorporacion de nuevas acciones
para el fortalecimiento del PPlyPC.

El 17 de abril de 2024, el OIC presentd a la Secretaria Ejecutiva, el informe con los
resultados del diagnostico sobre el estado que guarda la implementacion de la Politica
Nacional Anticorrupcion en el INE, conforme a 29 lineas de accion derivadas del Programa
de Implementacion.

Lo anterior, resultd en una Recomendacién a la Secretaria Ejecutiva, para que realice las
gestiones correspondientes con la DEA°, con el propdsito de incorporar al PPlyPC, para
su cabal seguimiento: 2 lineas de accion que se consideraron implementadas, pero por su
naturaleza y relevancia, requieren ejecutarse de forma permanente; 9 lineas de accion
pendientes de implementacién y, 6 lineas de accidon que no se han implementado.

Lo anterior, con base en los principios de simplificacion, mejora, coherencia y armonizacion
normativa, que deben prevalecer en el marco regulatorio institucional, con fundamento en
los articulos 1, 2, fraccion |, 3, fracciones XV y XIX, 7 fracciones Il, IV, V y 8 fraccion Xl de
la Ley General de Mejora Regulatoria.'!

En este sentido, el Comité de Etica brindara acompafiamiento a la DEA y dara seguimiento
a la implementacion de la Recomendacién del OIC.

10 Articulo 9, principio 1, elemento 1.5 “Cumplimiento, Supervision y Actualizacion continua del Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de
la Corrupciéon” del MNCIINE.
1! publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de mayo de 2018, cuya Ultima reforma se publico en el citado medio de difusion oficial, el 20 de



https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGMR_200521.pdf
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3.3 Actualizar el Curso de Inducciéon a los Cédigos y, en su caso,
implementar su contenido.

Durante la primera reunion del Grupo de Trabajo llevada a cabo el 11 de marzo de 2024,
las personas integrantes manifestaron la necesidad de iniciar los trabajos relativos a la
actualizacion del Curso de “Induccién al Cédigo de Etica de la Funcién Publica Electoral y
Cadigo de Conducta del Instituto Nacional Electoral”, por lo que, se propuso que la DEAy
DESPEN, con el acompanamiento del OIC realizaran la propuesta de calendario y los roles
de actividades para llevar a cabo los trabajos correspondientes.

No obstante, continué la aplicacion del curso en linea al personal del Instituto, a traves del
Centro Virtual del INE, a partir del mes de febrero, derivado de la migracion de esta
plataforma durante enero del presente afio.

Es asi que, con base en el reporte remitido por la DESPEN, del 1 de enero al 31 de marzo
de 2024, acreditaron el curso un total de 430 personas servidoras publicas que laboran en
el Instituto; esto es que, a partir de su implementacién en el afio 2021, se tiene un total
acumulado de 22,079 personas servidoras publicas acreditadas, con una calificacion de 8
0 superior, en una escala del 1 al 10.

3.4 Supervisar la promocion y difusion de los Cédigos, asi como de las
infografias derivadas de asuntos relevantes identificados durante el
desahogo de las denuncias.

En el marco de las acciones de caracter preventivo que son fundamentales para fomentar
una cultura ética entre el personal del Instituto, para este afio 2024, se programo continuar
con la difusién del video relacionado con el Codigo de Etica, asi como de las infografias
relativas a los estandares de comportamiento del Cdédigo de Conducta, referentes a:

LE 11

“servicio”, “colaboracion”, “abstencion” y “respeto”.

Cabe sefalar que, por iniciativa del invitado permanente del Grupo de Trabajo, la CNCS
realizd una nueva propuesta grafica de los materiales de difusion, con el fin de innovar la
comunicacion visual con sus destinatarios.

De tal suerte que, conforme a la programacion establecida en el calendario atinente, del 1
de enero al 15 de abril de 2024, se han enviado un total de 8 correos electrénicos para
difundir 5 infografias y 1 video, a través del correo electronico de comunicacion masiva
ENTERATE, que reciben 31,363 cuentas usuarias de personas servidoras publicas.

Adicionalmente, la CNCS informo que las infografias y el video mencionados, se publican
continuamente en la red de pantallas del Instituto.

Ahora bien, con relacion a las 2 infografias sobre trato digno y respeto a la privacidad sexual
de las personas, derivadas de temas relevantes identificados durante el desahogo de las
denuncias ante el Comité de Etica, se informa que, éstas se difundieron en 2 ocasiones, a

través del correo electrénico institucional de comunicaciéon masiva ENTERATE.
]
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Cuadro 1. Infografias enviadas a las personas servidoras publicas.

-“ INE é“'k Comité de Etica

Instituto Nacional Electoral

'!’.’1.' Instituto Nacional Electoral

Por una Comunidad INE integra y sin corrupcion

Codigo de Conducta
SERVICIO

- Integridad - Atencidn - Discrecion
- Calidad - Legalidad - Imparcialidad
- Democracia + Orientacion - Eficiencia

- Comprensibilidad - Claridad - Reportes fidedignos

CONSULTAR CODIGO

(1 de 4 estandares de comportamiento)

10
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_‘ INE &% Comité de Etica

Instituto Naclonal Electoral nsfituto Nacional Electoral

Por una Comunidad INE integra y sin corrupcién

Codigo de Conducta
RESPETO

. Distintas perspectivas . Prudencia
+ Dignidad, valor e igualdad - Armonia
+ Sin coaccion

CONSULTAR CODIGO

(2 de 4 estandares de comportamiento)

11
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‘ IN E ’fﬁa Comité de Etica

® BathtnNacons] Eesto
Instituto Nacional Electoral "‘. e ie e
.

Por una Comunidad INE integra y sin corrupcion

Cadigo de Conducta
COLABORACION

+ Sin prejuicios - Inclusion
. Reconocimiento - Honradez
- Revelacion

CONSULTAR CODIGO

(3 de 4 estandares de comportamiento)

12
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‘ INE é“'.'g Comité de Etica

.
Instituto Nacional Electoral ‘ " Instituto Nacional Electoral

Por una Comunidad INE integra y sin corrupcion

Cddigo de Conducta
ABSTENCION

- Sinintolerancia - Sin obsequios - Sinsimbolos

- Sindiscriminacion - Sin simpatizar - Sin promocionar
- Sinacoso - Sin conflictos de intereses - Sin privilegiar

- Sintendencias - Sinaventajar

CONSULTAR CODIGO

n

(4 de 4 estandares de comportamiento)

13
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"“" Comité de Etica
T

Instituto Nacional Electoral

Cédigo de Etica de la Funcion Pablica Electoral

Las personas servidoras publicas electorales tenemos el deber de
observar en todos nuestros actos y acciones los principios, valores y
reglas de integridad que se encuentran sefialados en el Cddigo de Etica
de la Funcion Pablica Electoral.

SY

»ad
blica

Fuente: Consulta en el correo electronico comunicacion masiva de ENTERATE.

;‘ IN E Informe de avance PAT 2024
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Cuadro 2. Infografia sobre trato digno, enviada a las personas servidoras publicas.

4INE i ot

Instituto Nacional Electoral

Comunidad INE:

EL Comité de Etica te invita a continuar brindando un trato digno a la ciudadania

y alas personas con las que interactdas en el ejercicio de tus funciones.

El personal del INE, en su calidad de personas servidoras piblicas, debe brindar siempre un
trato amable, respetuoso y libre de discriminacion para garantizar el pleno ejercicio de los
DERECHOS HUMANOS y cumplir con lo estipulado en el articulo 1de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Recuerda que Eel NO ejercer un servicio publico de calidad puede implicar el incumplimiento
al Codigo de Etica de la Funcion Publica Electoral y al Cadigo de Conducta del Instituto
Nacional Electoral.

CONSULTAR LOS CODIGOS

Fuente: Consulta en el correo electrénico comunicacién masiva de ENTERATE.
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Cuadro 3. Infografia sobre respeto a la privacidad sexual, ambiente de trabajo seguro y libre de violencia.

4 INE ﬂw'mﬂm

Instituto Nacional Electoral

¢Sabias que...?

El respeto a la privacidad sexual y la creacion de un ambiente de trabajo seguro y libre de violencia son
aspectos fundamentales para garantizar el bienestar integral de quienes conforman nuestra Comunidad INE.

Invadirla privacidad sexual es una forma de violencia que transgrede los Derechos Humanos de las personas,
incumpliendo con los principios, valores y estandares de comportamiento contenidos en el Cédigo de Etica de
la Funcion Piblica Electoral y el Cadigo de Conducta del Instituto Nacional Electoral,

BUENAS PRACTICAS:

* Respeta los limites personales

+ Evita comportamientos o comentarios invasivos relacionados con la
privacidad sexual de las personas

* Promueve, en todo momento, una conducta profesional y respetuosa
“ sobre la apariencia y vestimenta de las personas

P

+ Elude emitir comentarios, gestos o actitudes inapropiados en el entorno
laboral

Denuncia cualquier forma que atente contra la privacidad sexual

PRESENTAR DENUNCIA

i Trabajemos en conjunto para construir una
cultura de respeto y tolerancia!

Fuente: Consulta en el correo electrénico comunicacion masiva de ENTERATE.
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3.5 Supervisar la difusién de los canales para denunciar posibles actos
contrarios a los Cédigos.

Al respecto, se informa que, la Secretaria Técnica en coordinacion con la CNCS, actualizé
el contenido de la infografia para promover la cultura de la denuncia, al incorporar los
requisitos para denunciar ante el Comité de Etica.

Esta inclusion tiene la finalidad de facilitar a las personas la presentacioén de las denuncias
y el cumplimiento de los requisitos minimos de procedencia establecidos en el numeral
Décimo Sexto del Manual de Desahogo de Consultas y Denuncias ante el Comité de Etica
del Instituto Nacional Electoral'?.

Cuadro 4. Infografia para promover la cultura de la denuncia, enviada a las personas servidoras publicas.

¢Sabias que...?

conoce resuelve
incumplimiento al Cédigo de Etica Cédigo de Conducta

Requisitos para denunciar:

’-'" del INE
o

requisito indispensable para las
denuncias anénimas

PRESENTAR DENUNCIA

Fuente: Consulta en el correo electrénico comunicacion masiva de ENTERATE
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Con corte al 15 de abril de 2024, el Comité de Etica ha recibido un total de 52 denuncias,
de las cuales 33 ingresaron por medio del Sistema DenuncialNE, 18 por correo electronico
y, 1 de manera fisica ante la Secretaria Técnica.

4. Seguimiento al Programa permanente para dar a conocer a las personas
servidoras publicas del Instituto Nacional Electoral, las funciones y
actividades que realiza el Comité de Etica.

En este apartado se informa que, con corte al 15 de abril de 2023, en 3 ocasiones, se ha
realizado la difusion del video en el que se brinda informacion sobre la integracién del
Comité de Etica, asi como las funciones y actividades, en las que se incluye el desahogo
de denuncias relacionadas con el incumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta. Esta actividad, se ha llevado a cabo por medio del correo electrénico de difusion
masiva ENTERATE.

Cuadro 5. Captura de pantalla del video del CEINE, enviado a Ias personas servidoras publicas.

“
* I = "“ '&’ Comité deEtica

() .
/In’mmo R "" Instituto Nac¢onal Electoral

Comunidad INE:

Conoce qué es y qué hace
el Comité de Etica del INE.

CODIGO DE
CONDUCTA

Poruna cultura de la legalidad
¥ valores éticos alinterior del Instituto

Fuente: Consulta en el correo electrénico comunicacién masiva de ENTERATE.
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5. Desahogo de consultas y denuncias interpuestas ante el Comiteé.

Como lo establece el Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica, en cada sesion
ordinaria, la Secretaria Técnica debe rendir un informe sobre el estado procesal de los
asuntos presentados ante el 6rgano colegiado, siendo el documento en donde se detallan
los datos estadisticos.

El informe de referencia se presentara en la primera sesion ordinaria que celebre el Comité,
en el afio en curso.

Por lo expuesto, de manera general se proporciona la siguiente informacion, con corte al
15 de abril de 2024

e Afio 2022. Se tienen 7 denuncias en tramite, ingresadas en el afio 2022, de las
cuales 3 estan en investigacion y 4 asuntos estan admitidos, por lo que se emplazé
a las personas denunciadas.

e Afio 2023. En dicho ejercicio ingres6 un total de 98 denuncias, de las cuales 82
fueron desechadas, en 4 asuntos se dicté sobreseimiento y 12 estédn en tramite.
Asimismo, se presentaron 20 consultas, de las cuales 18 se desecharon y 2 estan
en tramite.

e Afo 2024. Al 15 de abril han ingresado 52 denuncias, de las cuales 17 fueron
desechadas, en 1 se dictdé sobreseimiento, y 34 estan en tramite. Ademas, se
presentaron 5 consultas, de las cuales 2 se desecharon y 3 estan en tramite.

6. Seguimiento a la recomendacion emitida a la Direccion Ejecutiva de
Administracion del Instituto Nacional Electoral para que en los futuros
contratos que celebre, se establezca un clausulado en el que los
arrendadores, contratistas, proveedores y prestadores de servicios
(jardineria, vigilancia, comedor, limpieza, etc.) se comprometan a que su
personal se apegue a los valores, principios y estandares de comportamiento
contenidos en los Cédigos, para hacer que en todos los espacios del Instituto
Nacional Electoral prevalezca una cultura ética.

El 8 de enero de 2024, la Secretaria Técnica emitid el oficio INE/CEINE/ST/002/2024,
dirigido a la DEA, mediante el cual notificé el Acuerdo INE/CE/04/2023 en el que el Comité
de Etica recomend6 que en los contratos que celebre, establezca una clausula para que los
proveedores de servicios se comprometan a que el personal designado, que preste sus
servicios en las instalaciones del Instituto, se conduzca con respeto y apego a los valores,
principios, y estandares de comportamiento contenidos en el Cédigo de Etica de la Funcién
Publica Electoral y del Codigo de Conducta del Instituto Nacional Electoral.
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Ademas, la Secretaria Técnica solicitdé informacién sobre el cumplimiento y difusion de la
Recomendacién, asi como de las acciones para su incorporacion en el proyecto de
actualizacion de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral .

En consecuencia, la DEA, remitié el oficio INE/DEA/0163/2024, mediante el cual informé el
seguimiento que ha dado a la Recomendacion, por lo que adjuntd los oficios
INE/DEA/0143/2024 e INE/DEA/0144/2024, dirigidos a la Direccibn de Obras vy
Conservacion (DOC) y a la Direccion de Recursos Materiales y Servicios (DRMS), en los
gue les instruyo llevar a cabo los tramites correspondientes para la inclusion del clausulado
en los contratos, en los términos solicitados por el Comité de Etica.

En suma a las acciones descritas, la DEA informé que, emitio la Circular INE/DEA/003/2024
a través de la cual difundi6 el Acuerdo INE/CE/04/2023 del 6rgano colegiado, a las areas 'y
personal involucrado en los procedimientos de contratacién de proveedores y prestadores
de servicios.

Por otro lado, derivado de la informacion reportada por la CIPro en el Informe de Avance
del Programa de Promocion de la Integridad y Prevencién de la Corrupcion,
correspondiente al Primer Trimestre de 2024 que sera presentado en la primera sesion
ordinaria que celebre el Comité de Etica en el presente ejercicio, se identifican las acciones
adicionales:

e La DRMS instruy6 a la Subdireccion de Contratos mediante oficio
INE/DEA/DRMS/0120/2024, llevar a cabo los trdmites correspondientes para dar
cumplimiento al Acuerdo emitido por el Comité de Etica.

e La DRMS emiti6 el oficio INE/DEA/DRMS/0185/2024, en alcance al oficio
INE/DEA/DRMS/0120/2024, con el objeto de poner a disposicion los modelos
actualizados a las areas compradoras.

e Se realiz6 el modelo de contrato abierto y plurianual de adquisicién de bienes y/o
prestacion de servicios.

e La Direccidén Juridica, a través del oficio INE/DJ/2111/2024, emitié la opinion y
validacion del nuevo modelo de contrato con la clausula.

e La DEA emiti6 la Circular INE/DEA/016/2024, mediante la cual hizo del
conocimiento a las Coordinaciones y Enlaces Administrativos de Juntas Locales y
Distritales Ejecutivas del Instituto Nacional Electoral, el modelo de contrato y, puso
a disposicion, los instructivos para la elaboracion de contratos, asi como la lista de
documentos necesarios.

13 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva JGE164/2013, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de febrero de 2014, norma
copsultable en |a liga siguiente: hitps://dof.aob.mx/nota_detalle.phr | e A#gsc tab=0
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7. Supervisar la implementacion de acciones relativas al apego vy
cumplimiento a los Cédigos a través del Sistema DeclaralNE.

De acuerdo a la informacion proporcionada por la Direccion de Desarrollo Administrativo
del OIC, del 3 de enero al 15 de abril de 2024, un total de 56 mil 725 personas servidoras
publicas del INE, aceptaron y se comprometieron a dar cumplimiento al Cédigo de Etica y
al Cédigo de Conducta, en la presentacion de la declaracion de situacion patrimonial y de
intereses, en su modalidad inicial.

Cabe sefialar que, no se recibié informacion del numero de personas que manifestaron
haber dado cumplimiento a los Cddigos, en la declaracion de situacion patrimonial y de
intereses, en su modalidad de modificacion, toda vez que éstas se presentan en el mes de
mayo de cada afio.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 10, segundo péarrafo de los Lineamientos que
regulan la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, asi
como las constancias de presentacion de declaraciones fiscales; el proceso de verificacion
de la evolucion patrimonial; y la transmision de la propiedad u ofrecimiento de uso de bienes
en forma gratuita a las personas servidoras publicas, en el Instituto Nacional Electoral.'4

8. Continuar con la implementacion de la evaluacién anénima sobre el
cumplimiento de los Cédigos.

Esta actividad, y sus derivadas 8.1, 8.2 y 8.3 del PAT 2024 del Comité de Etica, se
encuentran pendientes de realizacién, toda vez que se tienen programadas para los meses
de noviembre a diciembre del afio en curso.

ll. CONCLUSIONES

Este informe da cuenta del nivel de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo del Comité
de Etica, con corte al 15 de abril de 2024, identificando que, ain no se implementa la
totalidad de acciones, debido a que su ejecucidon se prevé para los siguientes meses del
afo.

Se reitera que, para lograr los resultados esperados, es necesaria la interaccion de quienes
integran el Grupo de Trabajo y de los propios integrantes del Comité de Etica, ya que las
actividades que se pretenden requieren ser organizadas, disefiadas e implementadas con
el esfuerzo conjunto.

La materializacion de las metas del Comité de Etica, para este ejercicio, coadyuvaran en la
consolidacion de una cultura ética al interior de la Institucion.

14 Acuerdo del Organo Interno de Control OIC-INE/02/2023, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de febrero de 2023, norma

e ——
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En este sentido, el Comité y el Grupo de Trabajo, tienen un gran compromiso para lograr la
implementacion del 100% de las actividades establecidas en el PAT 2024; de esta manera,
prevenir actos de corrupcion, incrementar la calidad del servicio publico que se brinda vy,
refrendar la confianza de la poblacion en el INE.
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