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INTRODUCCION

El Instituto Nacional Electoral (INE) es la institucion publica civil con mayor confianza
después de las universidades publicas', que ocupan el primer lugar, lo que se explica
por la calidad y certeza de los procesos electorales, asi como la de los servicios que
brinda a la ciudadania. También se debe al profesionalismo de su capital humanoy a
su sentido ético.

La integridad publica, que se refiere a la adhesiéon a valores y principios éticos para
mantener y priorizar el interés publico por encima del interés privado en el sector
publico, es condicidon necesaria para fortalecer las instituciones publicas y refrendar la
confianza ciudadana.

En consecuencia, es necesario que el INE cuente con una ruta estratégica y sostenible
contra la ocurrencia de actos de corrupcioén, lo que permitira preservar y profundizar
la democracia mexicana. Esta respuesta debe incluir al personal del Instituto, a otras
instituciones del sector publico, a las empresas y a la sociedad civil.

Por ello, en cumplimiento al Marco Normativo de Control Interno del INE (MNCI), la
Direccioén Ejecutiva de Administracion (DEA), con base en las recomendaciones de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA) y el
acompafamiento del Comité de Etica del INE (CEINE), presenta el Programa de
Promocion de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion (PPlyPC) del INE.

En su primera edicion, el PPlyPC del INE cuenta con 3 lineas estratégicas y 9 acciones
gue contribuyen a la consolidacién de una cultura de integridad y combate a la
corrupcioén. Entre ellas destacan la capacitacién continua al personal del Instituto en
materia de control interno, administracién de riesgos e integridad; la difusién del
MNCI, los codigos de ética y de conducta, asi como el fomento del conocimiento y
comprensiéon de los principios, valores, reglas de integridad y estandares de
comportamiento establecidos en dichos cddigos.

Adicionalmente, dicho programa prevé acciones coordinadas entre la DEA y el
Organo Interno de Control, para fortalecer la integridad y prevenir la ocurrencia de
actos de corrupcidon en el Instituto.

I nstituto Nacional Electoral (2020). Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo en México. Informe Pais 2020: el
curso de la democracia en México. https//www.ine.mx/wp-content/uploads/2022/09/deceyec-informe-pais-2020.pdf
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Para su operacion, la DEA con el apoyo del Comité de Etica, serd responsable de
incorporar las lineas estratégicas y acciones adicionales, asi como de participar en el
seguimiento de dichas acciones, de acuerdo con lo establecido en el elemento 15
Cumplimiento, supervision y actualizacion del Programa de Promocién de la
Integridad y Prevencion de la Corrupcion.

El éxito de la implementacion del Programa depende de la cooperacion de todo el
personal del INE, asi como de la participacion de aliados estratégicos.
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MARCO NORMATIVO

e Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién (UNCAC por sus
siglas en inglés de United Nations Convention Against Corruption), adoptada
por México en diciembre de 2003, y cuya entrada en vigor fue el 14 de diciembre
de 2005.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 109, fraccién ll|,
ultima reforma publicada en el DOF, el 6 de junio de 2023.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, en sus articulos 2 fraccién ll,
IV, VI, articulo 5, publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el 18 de julio
de 2016, y sus reformas.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas, articulo 7, Ultima reforma
publicada en el DOF, el 27 de diciembre de 2022.

e Politica Nacional Anticorrupcién, aprobada el 29 de enero de 2020, por el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y publicada en el
DOF el 25 de febrero de 2020, Eje 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder,
Prioridad 12. Promover el disefo, implementacion y evaluacion del desempeno de
programas de capacitacion, certificacion de capacidades y desarrollo profesional
en el servicio publico enfocadas al control de la corrupcién, responsabilidades
administrativas y ética publica.

e Acuerdo General del Organo Interno de Control, por el que se expiden los
Lineamientos que Regulan el Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral,
publicado en |la Gaceta Electoral del Instituto Nacional Electoral no. 36, del 10 de
agosto de 2020.

e Marco Normativo de Control Interno del INE, en su articulo 9, Norma General
Primera, Principio 1, Elementos 1.4 y 1.5, aprobado por la Junta General Ejecutiva
del INE, el 22 de abril de 2021.

e Cédigo de Etica de la Funcién Publica Electoral, emitido por el Organo Interno
de Control del Instituto Nacional Electoral el 23 de octubre de 2019 y publicado en
el DOF, el 21 de noviembre de 2019.

e Coddigo de Conducta del Instituto Nacional Electoral, aprobado por la Junta
General Ejecutiva del INE, el 31 de octubre de 2019 y publicado en el DOF, el 21 de
noviembre de 2019.
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OBJETIVO

Dar cuenta del avance de las actividades contenidas en el Programa de Promocion
de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion (PlyPC) efectuadas entre el 01 de enero
al 31 de marzo de 2024.

LINEAS ESTRATEGICAS Y ACCIONES DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA
INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION (PlYPC)

Como en toda politica publica, el éxito del programa depende inicialmente de un
diagndstico, de un objetivo claro a lograr, de implementar los ejes estratégicos, asi
como las acciones que vinculen los problemas identificados con las metas propuestas.

Por ello, el programa contempla 3 ejes estratégicos. La promocion de la integridad y
prevencion de la corrupcion en el INE implica un entorno que promueva la integridad,
fomentar mecanismos que impulsen la transparencia y rendicion de cuentas; con
perspectiva de igualdad de géneroy enfoque a los derechos humanos, especialmente
en aquellos procesos susceptibles a un posible conflicto de interés.

Asimismo, se prevé fortalecer e impulsar la implementacion de 9 elementos
contenidos en la guia de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF).

EJES ESTRATEGICOS DEL PIYPC

Rendicion de cuentas

PN

Sistema de integridad Cultura de prevencion de la

corrupcion
Establecer mecanismos que
promuevan una mayor
transparencia en las acciones,
decisiones y resultados del
INE.

Establecer un entorno en
donde la honestidad, la
transparencia y la ética sean
valores fundamentales,

Fomentar valores, creencias,
normas y comportamientos
que priorizan la prevencion y la
mitigacion de riesgos




€ INE

Instituto Nacional Electoral

Informe de avances del Programa de Promocion de la
Integridad y Prevencion de la Corrupcién en el INE

Linea

Responsable

Inicio

Término

estratégica

Accion del PlyPC

1. Capacitar y/o sensibilizar al personal del INE
en materia de riesgos de integridad, a través de

la plataforma de la SESNA, capacitar en el DEA
conocimiento y comprension del Cédigo de DESPEN 01/09/2023 | 30/09/2024
Etica y Codigo de Conducta, y actualizar e UA
impartir el curso en linea en materia de control
interno. *
2. Difundir y promover el Cédigo de Etica de la
Fortalecer el Funcion Publica Electoral y el Cdédigo de olc
. Conducta del Instituto Nacional Electoral, asi 01/09/2023 | 31/12/2024
sistema de . . CNCS
. . como los canales para denunciar posibles actos
integridad . B *
contrarios a los cédigos.
3. Promover e Incentivar el desarrollo de
practicas de integridad acreditadas por la olC
proveeduria del INE, para considerarlas previo a DEA 01/01/2024 | 31/12/2024
la realizaciobn de los procedimientos de UA
contratacion.
4, Seguimiento al PlyPC e incorporacién de e
. " o]l 01/10/2023 | 31/12/2024
nuevas acciones para su fortalecimiento. DEA
5. Instrumentar la semana de la integridad en
el INE, a través de la realizacion de olC
conversatorios y/o exposiciones en materia de DEA 01/10/2023 | 01/10/2024
promocion de la integridad y combate a la CNCS
. corrupcion con enfoque a derechos humanos.
Consolidar una - - - - -
6. Elaborar y difundir capsulas informativas
cultu.r'a d: 13 | Pare dar a conocer los tipos de riesgos, DEA 01/10/2023 | 31/12/2024
pre::rr:‘cj;)ogéne @ lincluidos los de integridad / corrupcién CNCS
establecidos en el MNCI. *
7. Elaborar materiales que contengan los
principios, valores y reglas de comportamiento DEA
del personal del INE, para difundirlos a las CNCS 01/01/2024 | 31/12/2024
partes externas (proveedores y clientes).
8. Ejecutar verificaciones en materia de riesgos
de integridad en el INE, orientado a atender ol
procesos susceptibles de posibles riesgos de UA 01/10/2023 | 31/12/2024
Impulsar la corrupcion, desperdicios o deficiencias en la
rendicion de gestion de recursos.
cuentas 9. Impulsar, durante la documentacion o
actualizacion de los procesos, la identificacion, DEA
documentacion y gestion de posibles riesgos UA 0110/2023 | 31/12/2024

de corrupcion.

*Actividades de caracter permanente
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AVANCE DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA
INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION (PlYPC)

Linea
estratégica

Accién del PlyPC Responsable Avance

1. Capacitar y/o sensibilizar al personal del INE en materia de

Fortalecer el |riesgos de integridad a través de la plataforma de la SESNA, DEA
sistema de |capacitar en el conocimiento y comprensiéon del Cédigo de DESPEN 40%
integridad Etica y Coédigo de Conducta y actualizar e impartir el curso en UA

linea en materia de control interno. *

En el trimestre que se reporta, y conforme a la comunicacién sostenida con personal
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA); el pasado 9
de febrero se recibid la informacién que contiene los resultados de la capacitacion
otorgada al personal del Instituto durante 2023.

Por otro lado, con la finalidad de dar continuidad a |la capacitaciéon para el personal del
Instituto, e incluir los cursos en el Programa Anual de Profesionalizacion 2024, la
Direccion de Personal -previa comunicacion con la SESNA-, informd que, al cierre del
trimestre no cuenta con el calendario anual de programacion de la capacitacion para
el ejercicio 2024.

Sin embargo, se han realizado acciones relativas a la planeacion de la capacitacion y
sensibilizaciéon, a fin de realizar la imparticiéon a partir del segundo trimestre del
ejercicio 2024.

Por otra parte, con el propdsito de fortalecer la comprension y apego a los Codigos de
Etica y de Conducta del Instituto; personal del OIC, |la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional (DESPEN) y la DEA, continuaron las acciones de
colaboracién para la aplicacion del curso en linea “Induccién al Cédigo de Etica de
la Funcién Publica Electoral y Cédigo de Conducta”, a las personas servidoras
publicas del INE y los prestadores de servicios, a través del Centro Virtual del INE a
partir del mes de febrero, esto, derivado de la migracién de plataforma del Centro
Virtual realizada en el mes de enero del presente ano.

Al cierre del primer trimestre 2024, en el curso en linea “Induccién al Coédigo de Etica
de la Funcion Publica Electoral y Cédigo de Conducta”, se han acreditado 430
personas que, sumadas a las 21,649 aprobadas de 2021 a 2023, dan un total de 22,079
personas valoradas con 80 o superior.

Adicional a lo anterior, en coordinacion con la DESPEN y el OIC, se concluyeron los
trabajos para la revision y actualizaciéon del curso "Sistema de Control Interno
Institucional".
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Cabe senalar que, derivado del cambio de proveedor del servicio para operar la
plataforma del centro virtual, en el mes de marzo se habilitaron los accesos a los
usuarios de la CIPro, a fin de realizar una revision y actualizaciéon del curso, con el
objeto de destinarlo a un grupo especifico que valide su funcionalidad y recopilar
comentarios respecto al contenido, material didactico, ejercicios de reforzamiento y
evaluacion; para finalmente presentar la propuesta al OIC.

Finalmente, con el visto bueno del OIC, se habilitara la version final que se impartira a
todo el personal del instituto.

. Soportedocumental

e Reporte de la SESNA de la aplicacion del curso “Introduccion al Sistema Nacional
Anticorrupcion”.

e Calificaciones del curso “Induccion al Cédigo de Etica de la Funcion Publica Electoral y
Coédigo de Conducta” durante el primer trimestre de 2024.

e Correo de DESPEN donde informa que el curso “Sistema de Control Interno" se
encuentra instrumentado en el Centro Virtual INE *

Linea estratégica Accién del PlyPC Responsable  Avance

2. Difundir y promover el Cédigo de Etica de la Funcién

PUblica Electoral y al Cédigo de Conducta del Instituto olIC
Nacional Electoral, asi como los canales para denunciar CNCS
posibles actos contrarios a los cédigos. *

Fortalecer el
sistema de
integridad

40%

Dentro de las acciones necesarias de caracter preventivo para fomentar una cultura
ética entre el personal del INE, se informma que la Secretaria Técnica del Comité de
Etica en colaboracién con la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social, continué
con la difusién de las infografias y el video del Cédigo de Etica de la Funciéon Publica
Electoral y del Cédigo de Conducta del Instituto Nacional Electoral, conforme al
cronograma establecido por el Grupo de Trabajo del Comité de Etica.

En ese sentido, se enviaron un total de 6 correos electréonicos para difundir 5
infografias relacionadas con “servicio”, “colaboracién”, “abstencion” y '"respeto"
relativas al Cédigo de Conducta, asi como el video concerniente al Cédigo de Etica, a
través del correo electrénico de comunicacidn masiva ENTERATE, a las cuentas
usuarias de personas servidoras publicas del INE.

Asi mismo, se difundié una vez la infografia relacionada con la promocién de la cultura
de la denuncia, y los requisitos para denunciar ante el Comité de Etica, a través del
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correo electrénico de comunicacién masiva ENTERATE, a las cuentas usuarias de
personas servidoras publicas.

Soporte documental
e Ficha avance PlyPC ler trim 2024-OIC, con las imagenes de evidencias de las infografias
referentes al Coédigo de Conducta, y la infografia que se empled para promover la cultura
de la denuncia, asi como la captura de pantalla del video del Cédigo de Etica que se
difundieron al personal del INE.

Linea estratégica Accién del PlyPC ~ Responsable Avance
3. Promover e Incentivar el desarrollo de practicas

qutalecer el de integridad acreditadas por la proveeduria del olc
S El INE, para considerarlas previo a la realizacion de los BES 70%
integridad P P UA

procedimientos de contratacion.

Derivado de la aprobacién del Acuerdo INE/CE/04/2023, en donde el Comité de Etica
emitié una recomendacion a la DEA para que en los contratos que celebre, establezca
una clausula a fin de que los proveedores de servicios se comprometan a que el
personal designado que preste servicios en las instalaciones del Instituto, se conduzca
con respeto y apego a los Codigos; la Secretaria Técnica del Comité por su parte,
emitio el oficio INE/CEINE/ST/002/2024 con fecha 8 de enero de 2024, para notificar la
recomendacion a la DEA, solicitando informacién relativa a la implementacion
correspondiente.

En este contexto la DEA, a través del oficio INE/DEA/144/2024 instruyd a la Direccion
de Recursos Materiales y Servicios (DRMS) la atencién del oficio
INE/CEINE/ST/002/2024. A continuacion, se describen las acciones realizadas:

e La DRMS instruyd a la Subdireccion de Contratos mediante oficio
INE/DEA/DRMS/0120/2024, llevar a cabo los trdmites correspondientes para dar
cumplimiento al Acuerdo emitido por el Comité de Etica, a fin de que los
instrumentos legales que se celebren incluyan la clausula recomendada por el
érgano colegiado.

e La Encargada de Despacho de la DEA gir6 la Circular INE/DEA/003/2024, para
dar cumplimiento al Acuerdo del Comité de Etica, referente a incluir la clausula
indicada en los contratos.

e Mediante oficio INE/DEA/DRMS/0185/2024, la DRMS realizd un alcance al oficio
INE/DEA/DRMS/0120/2024, con el objeto de poner a disposicion los modelos
actualizados a las areas compradoras.
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Mediante oficio INE /DEA/163/2024 la Encargada de Despacho de la DEA,
informa al Secretario Técnico del Comité de Etica, las acciones realizadas a los
instrumentos legales referentes a la inclusiéon de la clausula.

e A través del oficio INE/DJ/2111/2024, |la Direccion Juridica emitié la opinidn y
validacion del nuevo modelo de contrato con la clausula, para que los
proveedores de servicios se comprometan a que el personal designado, que
preste sus servicios en las instalaciones del Instituto, se conduzca con respeto
y apego a los valores, principios, y estandares de comportamiento contenidos
en el Codigo de Etica de la Funcién Publica Electoral y del Cédigo de Conducta
del Instituto Nacional Electoral.

o Se realizd el modelo de contrato abierto y plurianual de adquisicion de bienes
y/o prestacion de servicios.

e Mediante la Circular INE/DEA/016/2024, la Encargada de Despacho de la DEA,

hizo del conocimiento a los Coordinadores y Enlaces Administrativos de Juntas

Locales y Distritales del Instituto Nacional Electoral, el modelo de contrato, y

puso a disposicion, los instructivos para la elaboraciéon de contratos y la lista de

la documentaciéon necesaria.

Respecto a incluir en el proyecto de actualizacion de las POBALINES, se reporta en
términos de lo informado el trimestre pasado por la DRMS, que el estatus es sin
modificaciones, de conformidad con el articulo 105 fraccidn Il penultimo parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por o que para el siguiente
trimestre se contara con la version revisada por las Unidades Responsables del
Instituto del proyecto de POBALINES.

Soporte documental

e OFICIO NUM. INE-CEINE-ST-002-2024%
o INE/DEA/144/2024

e Oficio No. INE/DEA/DRMS/0120/2024
e Circular INE/DEA/003/2024

e Oficio No. INE/DEA/DRMS/0185/2024
e INE /DEA/163/2024

e INE/DJ/2111/2024

e Circular INE/DEA/016/2024

¢ Modelo de contrato
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e |nstructivo
e Lista de documentacién

Linea estratégica Accion del PlyPC Responsable Avance
Fortalecer el o . . CEINE
sitemade | SeQUmento sl PRVRC e cororacion de nusvas| - Toie | 4o
integridad P : DEA

El seguimiento al PPIyPC, las actividades realizadas, y el soporte documental
correspondiente, se describen en cada una de las acciones que se reportan en el

presente informe.

En el trimestre que se reporta, no se identificaron nuevas acciones para fortalecer en
el PPlyPC, durante su vigencia cualquiera de las UR puede realizar propuestas para

valorar su incorporacion

Soporte documental

e Seincluye en cada una de las acciones reportadas en el presente informe.

Linea estratégica Accioén del PlyPC Responsable Avance
. 5. Instrumentar la semana de la integridad en el INE, a
Consolidar una - R )
través de la realizacion de conversatorios y/o oIC
cultura de . : g ) . o
. 2 exposiciones en materia de promocién de la integridad, DEA 25%
prevencion de la -
o y combate a la corrupcién con enfoque a derechos CNCS
corrupcion
humanos.

En la primera reunién del grupo de trabajo del Comité de Etica, llevada a cabo el 11 de
marzo de 2024, el Secretario Técnico solicitd a las personas integrantes las propuestas
para realizar la semana de la integridad, por lo que aun se estd en fase de planeacion
Yy nNo se tienen acciones ejecutadas para reportar este trimestre.

Soporte documental

e N/A
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Linea estratégica Accion del PlyPC Responsable Avance

LI ET DIE 6. Elaborar y difundir capsulas informativas para dar a
cultura de . . : . : . DEA
. conocer los tipos de riesgos, incluidos los de integridad 40%
prevencion de la s . " CNCS
. . / corrupcién establecidos en el MNCI.
corrupcion

En el trimestre que se reporta, se continuaron las acciones de colaboraciéon con la
Coordinacion Nacional de Comunicacion Social (CNCS), para la campafna y materiales
a utilizar para la generacién de capsulas, videos o infografias relacionadas con los
conceptos establecidos en la metodologia de administracion de riesgos del Marco
Normativo de Control Interno del INE (MNCI), la cual considera los riesgos de
integridad / corrupcion.

En seguimiento a lo comprometido a la elaboracién y difusion de capsulas
informativas, la CNCS trabajo en la grabacion del primer guion del tema “Riesgos de
corrupcion”, el cual detalla cémo se define un riesgo de corrupciodn, las practicas que
lo caracterizan, asi como una clasificacién de los riesgos. El video se encuentra en
produccion. Una vez concluido y aprobado, se llevara a cabo su difusién en el segundo
trimestre del ano, y se procedera con la elaboracion de la segunda capsula informativa
con el tema de la clasificaciéon de los riesgos de corrupcion

Soporte documental
e Correo electrénico con los avances del Informe del PlyPC primer trimestre 2024, que
incluye capturas del video sin postproduccién audiovisual.

Linea estratégica Accién del PlyPC Responsable
Consolidar una 7. Elaborar materiales que contengan los principios,
cultura de valores y reglas de comportamiento del personal del DEA
prevencién de la INE para difundirlos a las partes externas (proveedores CNCS 20%
corrupcion y clientes).

Seiniciaron los trabajos colaborativos entre la CNCS, DRMS y CIPro, para la elaboracion
de los materiales de difusion. Se llevo a cabo una sesion de trabajo con la DRMS, CIPro
y CNCS, en donde se establecieron acuerdos para la instrumentacion de la accion 7
del PIYPC levantandose una Minuta de trabajo, y mediante correo electrénico se envio
a CNCS, la propuesta de contenido (texto) a difundir a clientes y/o proveedores para
su opinién correspondiente. La CNCS por su parte, realizé una contrapropuesta del
texto del ABC de la integridad en el INE, misma que incluye mas informacion sobre
los principios que contempla el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta. Una vez
acordados los materiales se realizara la difusidn correspondiente.
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Soporte documental
e Correo electrénico con los avances del Informe del PlyPC primer trimestre 2024 que
incluye el ABC de la integridad en el INE.

e Minuta de trabajo

Linea estratégica Accion del PlyPC Responsable Avance
Impulsar la 9. Impulsar, durante la documentacién o actualizacion
. .. ) S g DEA
rendicion de de los procesos, la identificacion, documentacion y UA 40%
cuentas gestion de posibles riesgos de corrupcion.

En el primer trimestre se continuaron los trabajos consistentes en la identificacion y
documentacion de riesgos y controles, asi como la elaboracion, revisiéon y/o
actualizaciéon de las matrices de riesgos de los procesos.

Se realizaron 16 sesiones de trabajo, 11 con oficinas centrales: Direccion Ejecutiva del
Registro Federal Electoral (DERFE), la Secretaria Ejecutiva (SE) y la Unidad Técnica de
Fiscalizacion (UTF), y 5 con las Juntas Locales de Yucatan, Oaxaca y Veracruz.

En estas sesiones de trabajo se elabora, revisa o actualiza la matriz de riesgos
conforme a las caracteristicas y atributos contenidos en la metodologia de
administracion de riesgos del MNCI, es decir, se revisan elementos asociados a:

e La descripcion del riesgo, su clasificacion, subclasificacion y evaluacion,
e Los factores de riesgo, su descripcion y clasificacion, y
e Los controles con los que las UR disponen para la administracion del riesgo.

Una vez revisada y/o actualizada la matriz de riesgos, las UR analizan dicha
informacion para determinar la estrategia de atencion del riesgo, con base en la
valoracion asignada respecto al grado de impacto y la probabilidad de ocurrencia; los
factores que pueden fomentar su materializacién y los controles que operan en los
procesos.

Soporte documental
e Correos electréonicos con material en materia de administracion de riesgos proporcionado

a personal de DERFE, SE, UTF y las Juntas Locales de Yucatan y Veracruz.

e Convocatorias en agenda de Outlook enviadas a personal de DERFE, SE, UTF y las Juntas
Locales de Yucatan, Oaxaca y Veracruz para la elaboracion o revision de matrices de
riesgos y en su caso conformacién de programas de trabajo.
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En lo que corresponde a la accion 8 “Ejecutar verificaciones en materia de riesgos de
integridad en el INE, orientado a atender procesos susceptibles de posibles riesgos de
corrupcion, desperdicios o deficiencias en la gestion de recursos”, el OIC se encuentra
definiendo los aspectos a verificar para dar seguimiento a la actividad, por lo que aun

Nno se tienen acciones ejecutadas.
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RESUMEN DE AVANCES AL PRIMER TRIMESTRE 2024

le’aa. Accioén del PlyPC Avance
estratégica

1. Capacitar y/o sensibilizar al personal del INE en materia de
riesgos de integridad a través de la plataforma de la SESNA,
capacitar en el conocimiento y comprension del Cédigo de Etica 40%
y Cédigo de Conducta y actualizar e impartir el curso en linea en

materia de control interno. *

2. Difundir y promover el Cédigo de Etica de la Funcién Publica
Electoral y al Coédigo de Conducta del Instituto Nacional
Electoral, asi como los canales para denunciar posibles actos
contrarios a los cédigos. *

Fortalecer el
sistema de
integridad

40%

3. Promover e incentivar el desarrollo de practicas de integridad
acreditadas por |la proveeduria del INE, para considerarlas previo 70%
a la realizacion de los procedimientos de contratacion.

4. Seguimiento al PlyPC e incorporacion de nuevas acciones

o 40%
para su fortalecimiento.
5. Instrumentar la semana de la integridad en el INE, a través de
la realizacion de conversatorios y/o exposiciones en materia de 559
0

promocion de la integridad y combate a la corrupcién, con
enfoque a derechos humanos.

Consolidar
una cultura de
prevencion de

la corrupcién

6. Elaborar y difundir capsulas informativas para dar a conocer
los tipos de riesgos, incluidos los de integridad / corrupcién 40%
establecidos en el MNCI. *

7. Elaborar materiales que contengan los principios, valores y
reglas de comportamiento del personal del INE, para difundirlos 20%
a las partes externas (proveedores y clientes).

8. Ejecutar verificaciones en materia de riesgos de integridad en
el INE, orientado a atender procesos susceptibles de posibles

. . o e ) - 0%
Impulsar la |riesgos de corrupcion, desperdicios o deficiencias en la gestion
rendicién de |de recursos.
cuentas 9. Impulsar, durante la documentacién o actualizacion de los
procesos, la identificacion, documentacion y gestién de posibles 40%

riesgos de corrupcion.
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