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INTRODUCCION

El Instituto Nacional Electoral (INE) es la institucion publica civil con mayor confianza
después de las universidades publicas', que ocupan el primer lugar, lo que se explica
por la calidad y certeza de los procesos electorales, asi como la de los servicios que
brinda a la ciudadania. También se debe al profesionalismo de su capital humanoy a
su sentido ético.

La integridad publica, que se refiere a la adhesiéon a valores y principios éticos para
mantener y priorizar el interés publico por encima del interés privado en el sector
publico, es condicidon necesaria para fortalecer las instituciones publicas y refrendar la
confianza ciudadana.

En consecuencia, es necesario que el INE cuente con una ruta estratégica y sostenible
contra la ocurrencia de actos de corrupcioén, lo que permitira preservar y profundizar
la democracia mexicana. Esta respuesta debe incluir al personal del Instituto, a otras
instituciones del sector publico, a las empresas y a la sociedad civil.

Por ello, en cumplimiento al Marco Normativo de Control Interno del INE (MNCI), la
Direccion Ejecutiva de Administracion, con base en las recomendaciones de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA) y el
acompafamiento del Comité de Etica del INE (CEINE), presentd el Programa de
Promocion de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion (PPlyPC) del INE.

En su primera edicion, el PPlyPC del INE cuenta con 3 lineas estratégicas y 9 acciones
gue contribuyen a la consolidacién de una cultura de integridad y combate a la
corrupcioén. Entre ellas destacan la capacitacién continua al personal del Instituto en
materia de control interno, administracién de riesgos e integridad; la difusién del
MNCI, los codigos de ética y de conducta, asi como el fomento del conocimiento y
comprensiéon de los principios, valores, reglas de integridad y estandares de
comportamiento establecidos en dichos cddigos.

Adicionalmente, dicho programa prevé acciones coordinadas entre la DEA y el
Organo Interno de Control, para fortalecer la integridad y prevenir la ocurrencia de
actos de corrupcidon en el Instituto.

I nstituto Nacional Electoral (2020). Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo en México. Informe Pais 2020: el
curso de la democracia en México. https//www.ine.mx/wp-content/uploads/2022/09/deceyec-informe-pais-2020.pdf
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Para su operacion, la DEA con el apoyo del Comité de Etica, serd responsable de
incorporar de lineas estratégicas y acciones adicionales, asi como de participar en el
seguimiento de dichas acciones, de acuerdo con lo establecido en el elemento 15
Cumplimiento, supervision y actualizacion del Programa de Promocién de la
Integridad y Prevencion de la Corrupcion.

El éxito de la implementacion del Programa depende de la cooperacion de todo el
personal del INE, asi como de la participacion de aliados estratégicos.
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MARCO NORMATIVO

e Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (UNCAC), adoptada
por México en diciembre de 2003, y cuya entrada en vigor fue el 14 de diciembre
de 2005.

¢ Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 109, fraccion Ill,
ultima reforma publicada en el DOF, el 6 de junio de 2023.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, en sus articulos 2 fraccién ll,
IV, VII, articulo 5, publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el 18 de julio
de 2016, y sus reformas.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas, articulo 7, Ultima reforma
publicada en el DOF, el 27 de diciembre de 2022.

e Politica Nacional Anticorrupcion, aprobada el 29 de enero de 2020, por el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y publicada en el
DOF el 25 de febrero de 2020, Eje 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso poder,
Prioridad 12. Promover el diseno, implementacion y evaluacion del desempeno de
programas de capacitacion, certificacion de capacidades y desarrollo profesional
en el servicio publico enfocadas al control de la corrupcion, responsabilidades
administrativas y ética publica.

e Acuerdo General del Organo Interno de Control por el que se expiden los
Lineamientos que Regulan el Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral,
publicado en la Gaceta Electoral del Instituto Nacional Electoral no. 36, del 10 de
agosto de 2020.

e Marco Normativo de Control Interno del INE, en su articulo 9, Norma General
Primera, Principio 1, Elementos 1.4 y 1.5, aprobado por la Junta General Ejecutiva
del INE, el 22 de abril de 2021.

e Cébdigo de Etica de la Funcién Publica Electoral, emitido por el Organo Interno
de Control el Instituto Nacional Electoral el 23 de octubre de 2019 y publicado en
el DOF, el 21 de noviembre de 2019.
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e Codigo de Conducta del Instituto Nacional Electoral, aprobado por la Junta
General Ejecutiva del INE, el 31 de octubre de 2019 y publicado en el DOF, el 21 de
noviembre de 2019.

OBJETIVO

Dar cuenta del avance de las actividades contenidas en el Programa de Promocién
de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion (PlyPC) efectuadas entre el O1 de
octubre al 31 de diciembre de 2023.

LINEAS ESTRATEGICAS Y ACCIONES DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA
INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION (PlYPC)

Como en toda politica publica, el éxito del programa depende inicialmente de un
diagndstico, de un objetivo claro a lograr y de poner en operacion los ejes estratégicos
y las acciones que vinculen los problemas identificados con las metas propuestas.

Por ello, el programa contempla 3 ejes estratégicos. La promocion de la integridad y
prevencion de la corrupcién en el INE implica un entorno que promueva la integridad,
fomentar mecanismos que impulsen la transparencia y rendicién de cuentas, con
perspectiva de igualdad de géneroy enfoque a los derechos humanos, especialmente
en aguellos procesos susceptibles a un posible conflicto de interés.

Asimismo, se prevé fortalecer e impulsar la implementacién de 9 elementos
contenidos en la guia de ASF.

= PN

Cultura de prevencion de la Rendicion de cuentas

corrupcion

Sistema de integridad

Establecer mecanismos que
promuevan una mayor
transparencia en las acciones,
decisiones y resultados del
INE.

Establecer un entorno en el
que la honestidad, la
transparencia y la ética sean
valores fundamentales,

Fomentar valores, creencias,
normas y comportamientos
que priorizan la prevenciény la
mitigaciéon de riesgos
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Informe de avances del Programa de Promocion de la
Integridad y Prevencion de la Corrupcién en el INE

Linea

estratégica

Accion del PlyPC

Responsable

Inicio

Término

1. Capacitar y/o sensibilizar al personal del INE
en materia de riesgos de integridad a través

de la plataforma de la SESNA, capacitar en el DEA
conocimiento y comprensién del Cédigo de DESPEN 01/09/2023 | 30/09/2024
Etica y Coédigo de Conducta y actualizar e UA
impartir el curso en linea en materia de control
interno. *
2. Difundir y promover el Cédigo de Etica de la
Fortalecer el Funcién Pdblica Electoral y el Cédigo de olc
. Conducta del Instituto Nacional Electoral, asi 01/09/2023 | 31/12/2024
sistema de . . CNCS
integridad como los cangles para (;Ieﬁunclar posibles
actos contrarios a los codigos.
3. Promover e Incentivar el desarrollo de
practicas de integridad acreditadas por la olC
proveeduria del INE para considerarlas previo DEA 01/01/2024 | 31/12/2024
a la realizaciéon de los procedimientos de UA
contratacion.
4, Seguimiento al PlyPC e incorporacion de CEINE
: o€ o]l 01/10/2023 | 31/12/2024
nuevas acciones para su fortalecimiento. DEA
5. Instrumentar la semana de la integridad en
el INE, a través de la realizacién de olC
conversatorios y/o exposiciones en materia de DEA 01/10/2023 | 01/10/2024
promocion de la integridad y combate a la CNCS
. corrupcion con enfoque a derechos humanos.
Consolidar una - —— - -
6. Elaborar y difundir capsulas informativas
cultu.r'a d: 13 | Pare dar a conocer los tipos de riesgos, DEA 01/10/2023 | 31/12/2024
pre::rrrlﬁ::’ocr;éne @ lincluidos los de integridad / corrupcién CNCS
establecidos en el MNCI. *
7. Elaborar materiales que contengan los
principios, valores y reglas de comportamiento DEA
del personal del INE para difundirlos a las CNCS 01/01/2024 | 3112/2024
partes externas (proveedores y clientes).
8. Ejecutar verificaciones en materia de riesgos
integridad en el INE, orientado a atender olc
procesos susceptibles de posibles riesgos de UA 01/10/2023 | 31/12/2024
Impulsar la corrupcion, desperdicios o deficiencias en la
rendicion de gestion de recursos.
cuentas 9. Impulsar, durante la documentacién o
actualizacion de los procesos, la identificacion, DEA
documentacion y gestion de posibles riesgos UA 0110/2023 | 31/12/2024

de corrupcion.

*Actividades de caracter permanente
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AVANCE DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA
INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION (PlYPC)

Linea
estratégica

Accién del PlyPC Responsable Avance

1. Capacitar y/o sensibilizar al personal del INE en materia de

Fortalecer el |riesgos de integridad a través de la plataforma de la SESNA, DEA
sistema de |capacitar en el conocimientoy comprensién del Cédigo de DESPEN 20%
integridad Etica y Coédigo de Conducta y actualizar e impartir el curso UA

en linea en materia de control interno. *

En el trimestre que se reporta, se llevaron a cabo los trabajos para la inscripcion de
personal del INE al curso “Introduccion al Sistema Nacional Anticorrupcion” de la
Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion (PAA) de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA).

Este grupo incluyd personal de plaza presupuestal y prestadores de servicios
permanentes de la Direccion Ejecutiva de Administracion (DEA), la Unidad Técnica de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales (UTTyPDP), la Unidad Técnica de
Servicios de Informatica (UTSI), las Coordinaciones Administrativas de oficinas
centrales y del Organo Interno de Control (OIC).

Como resultado de lo anterior, al cierre de diciembre de 2023 se cuenta con el registro
proporcionado por personal de la SESNA en el que 1,742 personas acreditaron el citado
curso, lo que representa 97.1% del personal inscrito (1,794).

Durante 2024, con base en la calendarizacién que determine la SESNA, se prevé
continuar las acciones de capacitacion para el personal del INE en materia de riesgos
de integridad a través de la PAA.

Por otra parte, con el propdsito de fortalecer la comprensidon y apego a los Cédigos de
Etica y de Conducta del Instituto, tanto el OIC, la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional (DESPEN) y la DEA, continuaron las acciones de
colaboracién para la aplicacion del curso en linea “Induccién al Cédigo de Etica de
la Funcién Publica Electoral y Cédigo de Conducta” a las personas servidoras
publicas del INE y los prestadores de servicios, a través del Centro Virtual del INE.

Al cierre de 2023, el curso ha sido acreditado por 2,149 personas que, sumadas a las
19,500 aprobadas en 2021y 2022, dan un total de 21,649 personas trabajadoras del INE
Yy que obtuvieron una calificacion de 80 o superior.

Adicional a lo anterior, en coordinacion con la DESPEN y el OIC, se concluyeron los
trabajos para la revision y actualizaciéon del curso "Sistema de Control Interno
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Institucional”, mismo que contiene las generalidades sobre el Sistema de Control
Interno Institucional en el INE, el cual esta conformado por:

e 12 temas relacionados con:
o Generalidades del control interno: qué es, donde se origina, cuales son
sus objetivos y estructura.
Las 5 normas o componentes de control interno.
Responsabilidad que tiene todo el personal para el funcionamiento del
control interno.
o Aspectos vinculados con la aplicacion de la metodologia de
administracion de riesgos.
o Generalidades para la conformacion de los programas de trabajo de
control interno y administracion de riesgos.
e 5videos relacionados con las 5 hormas de control interno.
e 12 ejercicios orientados a reforzar el conocimiento adquirido.
e Evaluacion final

Posteriormente, del 21 al 29 de diciembre de 2023 se aplico el curso, en una version a
modo de prueba piloto, a un grupo focalizado de personas adscritas a la Coordinacion
de Innovacion y Procesos (CIPro), con dos propdsitos, capacitarlos en los temas
basicos de control interno y obtener sus comentarios respecto al contenido, material
didactico, ejercicios de reforzamiento y evaluacion del curso, que serviran para hacer
los ajustes necesarios.

De igual forma, a partir del primer trimestre de 2024 se realizara una segunda revision
del curso por parte de un grupo focalizado en la nueva plataforma del centro virtual
INE, para posteriormente aplicarlo al personal del OIC, < recopilar comentarios finales
para impartirlo a nivel institucional durante el segundo semestre del afo con el apoyo
de la DESPEN y de |la Direccion de Personal (DP).

Soporte documental

e Correo electrénico de la SESNA relacionado con la aplicaciéon del curso “Introduccion
al Sistema Nacional Anticorrupcion”

e Relacién “Induccion al Codigo de Etica de la Funcion Publica Electoral y Codigo de
Conducta” durante el Ultimo trimestre de 2023.

e Relacién “Sistema de Control Interno Instituciona
2023.

|n

durante el dltimo trimestre de
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Linea estratégica Accién del PlyPC Responsable | Avance

2. Difundir y promover el Cédigo de Etica de la

Funcion Publica Electoral y al Cédigo de Conducta del olC
Instituto Nacional Electoral, asi como los canales para CNCS
denunciar posibles actos contrarios a los cédigos. *

Fortalecer el
sistema de
integridad

20%

Dentro de las acciones de caracter preventivo, necesarias para fomentar una cultura
ética entre el personal del INE, se informa que se llevd a cabo la difusion del video
relacionado con el Cédigo de Etica, asi como de infografias relacionadas con los
estandares de comportamiento relativos a: “servicio”, “colaboracion”, “abstencion” y
"respeto", referentes al Cédigo de Conducta,y también de la infografia para promover

la cultura de la denuncia, conforme al cronograma establecido.

De tal suerte que, del 1de enero al 11 de diciembre 2023, se han enviado un total de 50
correos electrénicos a través de la cuenta de comunicacién masiva ENTERATE, que
reciben 31,363 cuentas usuarias de personas servidoras publicas del INE. Asimismo, se
realizé una publicacidon relacionada con los principios, valores, y directrices de los
estandares de comportamiento contenidos en los Cédigos de Conductay de Etica, en
el Mural Digital “La Lupa”, dirigido al personal del OIC.

Soporte documental
¢ Imagenes de las infografias referentes al Cédigo de Conducta y la que se empled para
promover la cultura de la denuncia, asi como la captura de pantalla del video del Cédigo
de Etica que se difundieron al personal del INE.
e Ejemplo de correo electronico con difusion del Cédigo de Etica, del Cédigo de Conducta,
asi como de la Linea Etica para denunciar posibles actos contrarios a los cédigos.

Linea estratégica \ Accién del PlyPC Responsable Avance
3. Promover e Incentivar el desarrollo de practicas de

Fortalecer el ; . ; . olC

sistema de mtegndad acred|t§das por Ig prqyeedur|a del INE para DEA 0%
X . considerarlas previo a la realizacion de los

integridad UA

procedimientos de contratacion.

En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica para el afio 2023,
durante el uUltimo trimestre, la Unidad de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo
Administrativo (UENDA) del OIC en su caracter de Secretaria Técnica del Comité de
Etica del INE (CEINE) propuso el proyecto de acuerdo que seria sometido a
consideracion del CEINE, para la inclusion de una clausula en la que los proveedores
de servicios y su personal se comprometan a dirigirse con respeto y apego a los
valores, principios, y estandares de comportamiento contenidos en el Cédigo de Etica
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de la Funcion Publica Electoral y del Cédigo de Conducta del Instituto Nacional
Electoral, con el fin de asegurar una cultura ética en cada lugar en el que se identifique
la imagen Institucional, esto como parte de las practicas que contribuyan a la
consolidacion de una cultura de integridad entre las personas que intervienen en
procesos y procedimientos en materia de adquisicion de bienes y contratacion de
servicios.

En este contexto, la DEA, a través de la coordinacion entre la Direccion de Obra y
conservacion (DOC), la Direccion de Recursos Materiales y servicios (DRMS) y la CIPro
llevaron a cabo la revisidon y analisis del proyecto de acuerdo para la inclusion de la
clausula en materia de ética en los contratos con proveedores y prestadores de
servicios, realizando las propuestas que coadyuvarian a fortalecer el documento para
lograr la implementacion mas efectiva y mayor impacto, para lo cual se realizé la
interaccion estrecha con personal de la UENDA del OIC.

Derivado de |lo anterior, y una vez consensuados |los puntos de vista presentados por
las areas involucradas, es que en sesion ordinaria del CEINE celebrada el 14 de
diciembre de 2023, se aprobd, de manera unanime por las y los integrantes del
Comité, el Acuerdo del Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral por el que se
recomienda a la Direcciéon Ejecutiva que en los contratos que celebre, establezca una
clausula para que los proveedores de servicios se comprometan a que el personal
desighado que preste servicios en las instalaciones del Instituto, se conduzca con
respeto y apego a los valores, principios y estandares de comportamiento contenidos
en el Cédigo de Etica de la Funcion Publica Electoral y del Cédigo de Conducta del
Instituto Nacional Electoral, con la finalidad de que en todos los espacios del Instituto
prevalezca una cultura ética, con nimero INE/CE/04/2023, publicado en la Gaceta
Electoral no. 76 del mes de diciembre de 2023. 2

Soporte documental
e Orden del dia de |la Tercera Sesion Ordinaria del CEINE.

e Acuerdo INE/CE/04/2023 del Comité de Etica.
e Correos electronicos con el envio de comentarios y aportaciones al proyecto de acuerdo
por parte de la DRMS y la DOC adscritas a la DEA.

2 Documento localizable en la siguiente liga:
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/163310/INE-CE-04-2023.pdf



; I N E Informe de avances del Programa de Promocion de la
-

Integridad y Prevencion de la Corrupcién en el INE
Instituto Nacional Electoral

Linea estratégica Accion del PlyPC Responsable Avance
Fortalecer el . . - CEINE
sstemade |4 SeOUmenoa PPYPCeincorpoaciondenueves | Toe | o
integridad P ‘ DEA

En el trimestre que se reporta no se identificaron nuevas acciones que ayuden a
fortalecer el presente PPIyPC, ya que su aprobacidn es reciente y se encuentra en
etapa de implementacion para la posible identificacion de mejoras; sin embargo,
durante su vigencia cualquiera de las UR puede realizar propuestas para valorar su
incorporacion.

El seguimiento al PPIyPC, las actividades realizadas, y el soporte documental
correspondiente, se describen en cada una de las acciones que se reportan en el
presente informe.

... Soportedocumental

e Seincluye en cada una de las acciones reportadas en el presente informe.

Linea estratégica Accion del PlyPC Responsable Avance
. 5. Instrumentar la semana de la integridad en el INE, a
Consolidar una . T .
través de la realizacién de conversatorios y/o oIC
cultura de . . - . . o
. . exposiciones en materia de promocion de la integridad DEA 25%
prevencion de la N}
.. y combate a la corrupcién con enfoque a derechos CNCS
corrupcion
humanos.

A partir de la realizacion de las conferencias "Valores y Etica en el Servicio Publico" y
“Buenas practicas en materia de ética, integridad y combate a la corrupcion en el
servicio publico”, en la que participaron personas expertas en temas de ética e
integridad en el sector publico, se elabord la ficha técnica de los temas y expertos que
pudieran formar parte de los conversatorios y/o exposiciones a realizar durante la
semana de integridad en el INE.

Lo anterior con el propdsito de sensibilizar y dar a conocer a las y los trabajadores del
INE ejemplos de buenas practicas de gestion basadas en la ética e integridad en el
desempeno del servicio publico e identificar elementos que contribuyan al combate
a la corrupcion.
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Se prevé que durante el primer trimestre de 2024 dicha informacion se fortalezca con
aportaciones y sugerencias del Grupo de Trabajo del CEINE para su posterior
validacion por parte de las personas integrantes del Comité.

Soporte documental
e Proyecto de ficha técnica para la integracion de los conversatorios y/o exposiciones de la
Semana de Integridad en el INE a someter a consideracion del Grupo de Trabajo del
CEINE.

Linea estratégica Accién del PlyPC Responsable Avance
Consolidar una

6. Elaborar y difundir capsulas informativas para dar a

cultu.r? e conocer los tipos de riesgos, incluidos los de integridad DEA 20%
prevencion de la - . * CNCS
> / corrupcién establecidos en el MNCI.
corrupcion

En el trimestre que se reporta, se llevaron a cabo acciones en colaboracion con la
Coordinacion Nacional de Comunicacion Social (CNCS) para elaborar la campanay los
materiales a utilizar para la generacién de capsulas, videos o infografias relacionadas
con los conceptos establecidos en la metodologia de administracién de riesgos del
Marco Normativo de Control Interno del INE (MNCI), la cual considera los riesgos de
integridad / corrupcion.

Se desarrollaron proyectos de notas de produccién, infografias y calendario de
publicaciones para la instrumentacidn de dicha campafna durante 2024, la cual
considera dar a conocer elementos como:

e Qué es unriesgo de integridad o corrupcion.

e Cuales son las faltas administrativas graves que puede cometer una persona
servidora publica del instituto.

e Como se clasifican los riesgos de acuerdo con lo establecido en el MNCI.

e Como se sub-clasifican los riesgos de integridad o corrupcion de acuerdo con
lo establecido en el MNCI.

A partir del primer trimestre se prevé continuar las sesiones de trabajo con personal

de la CNCS a fin de comenzar con las publicaciones que en la materia se llevaran a
cabo durante el presente ano.

Soporte documental
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e Correo electrénico con informacién para la elaboraciéon de comunicados relacionados a
los conceptos y definiciones de riesgos de integridad / corrupcion contenidos en el MNCI

Linea estratégica Accion del PlyPC Responsable
Consolidar una 7. Elaborar materiales que contengan los principios, 0%
cultura de valores y reglas de comportamiento del personal del DEA Inicia en
prevencion de la INE para difundirlos a las partes externas (proveedores CNCS enero
corrupcion y clientes). 2024

El periodo de ejecucion de esta accion inicia en el primer trimestre de 2024, razén por
la cual no se reporta seguimiento en el cuarto trimestre de 2023.

Soporte documental

e No aplica para el cuarto trimestre de 2023.

Linea estratégica Accién del PlyPC Responsable Avance
9. Impulsar, durante la documentacion o
Impulsar la rendicion de |actualizacion de los procesos, la identificacion, DEA 20%
cuentas documentacion y gestion de posibles riesgos UA

de corrupcion.

En el tercer trimestre se continuaron los trabajos consistentes en la identificaciéon y
documentacion de riesgos y controles, durante la elaboracion, revision y/o
actualizaciéon de los manuales de procesos y procedimientos.

Se realizaron 9 sesiones de trabajo, 6 con oficinas centrales: la Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica (DECEYEC), la Direccidn Ejecutiva del
Registro Federal de Electores (DERFE) y la Unidad Técnica de Igualdad de Género y
No Discriminacion (UTIGyND), y 3 con la Junta Local de Chiapas.

En estas sesiones de trabajo se elabora, revisa o actualiza la matriz de riesgos
conforme a las caracteristicas y atributos contenidos en la metodologia de
administracion de riesgos del MNCI, es decir, se revisan elementos asociados a:

e | adescripcion del riesgo, su clasificacion, subclasificacion y evaluacion,
e |os factores de riesgo, su descripcion y clasificacion, y
e |os controles con los que las UR disponen para la administracion del riesgo.
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Una vez revisada y/o actualizada la matriz de riesgos, las UR analizan dicha
informacion para determinar la estrategia de atencion del riesgo con base en la
valoracion que se le dio en cuanto al grado de impactoy la probabilidad de ocurrencia;
los factores que pueden fomentar su materializacidn y los controles que operan en los
procesos.

Soporte documental
e Correos electréonicos con material relativo a la administracién de riesgos proporcionado
a personal de DERFE, DECEYEC y la Junta Local de Chiapas.
e Convocatorias en agenda de Outlook enviadas a personal de DERFE, DECEyEC y la Junta
Local de Chiapas para la elaboraciéon o revision de matrices de riesgos y en su caso
conformacién de programas de trabajo.

En lo que corresponde a la accién 8 “Ejecutar verificaciones en materia de riesgos de
integridad en el INE, orientado a atender procesos susceptibles de posibles riesgos de
corrupcion, desperdicios o deficiencias en la gestidn de recursos.”, ademas del
presente reporte, No se cuenta con acciones adicionales a reportar.
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RESUMEN DE AVANCES AL CUARTO TRIMESTRE DE 2023

Linea
estratégica

Fortalecer el
sistema de
integridad

Accioén del PlyPC

1. Capacitar y/o sensibilizar al personal del INE en materia de
riesgos de integridad a través de la plataforma de la SESNA,
capacitar en el conocimiento y comprensién del Cédigo de
Etica y Codigo de Conducta y actualizar e impartir el curso en
linea en materia de control interno. *

Avance

20%

2. Difundir y promover el Cédigo de Etica de la Funciéon Publica
Electoral y al Cédigo de Conducta del Instituto Nacional
Electoral, asi como los canales para denunciar posibles actos
contrarios a los cédigos. *

20%

3. Promover e Incentivar el desarrollo de practicas de
integridad acreditadas por la proveeduria del INE para
considerarlas previo a la realizacion de los procedimientos de
contratacion.

20%

4. Seguimiento al PlyPC e incorporacién de nuevas acciones
para su fortalecimiento.

20%

Consolidar
una cultura de
prevencion de

la corrupcién

5. Instrumentar la semana de la integridad en el INE, a través
de la realizacién de conversatorios y/o exposiciones en materia
de promocidén de la integridad y combate a la corrupcién con
enfoque a derechos humanos.

25%

6. Elaborar y difundir cadpsulas informativas para dar a conocer
los tipos de riesgos, incluidos los de integridad / corrupcion
establecidos en el MNCI. *

20%

7. Elaborar materiales que contengan los principios, valores y
reglas de comportamiento del personal del INE para difundirlos
a las partes externas (proveedores y clientes).

0%
Inicia en
enero 2024

Impulsar la
rendiciéon de
cuentas

8. Ejecutar verificaciones en materia de riesgos integridad en el
INE, orientado a atender procesos susceptibles de posibles
riesgos de corrupcion, desperdicios o deficiencias en la gestiéon
de recursos.

0%

9. Impulsar, durante la documentacién o actualizacion de los
procesos, la identificacion, documentacion y gestién de
posibles riesgos de corrupcion.

20%
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