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ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE 

GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN (CIGyND), DEL  

25 DE MARZO DE 2024. 

 

 

Avances sobre la aplicación del principio de 

paridad para determinar, entre otros aspectos, 

brechas de género en la ocupación de cargos y 

puestos en la Rama Administrativa y sobre el 

ingreso y ascenso en el Servicio Profesional 

Electoral Nacional del INE, de conformidad con la 

normatividad aplicable. 

 

 

ANÁLISIS ESTADÍSTICO DE LA PLANTILLA LABORAL 

DEL INE DESAGREGADO POR SEXO Y LAS 

DIFERENCIAS PORCENTUALES ENTRE MUJERES Y 

HOMBRES. 

 
ACTUALIZACIÓN CON CORTE AL 15 DE FEBRERO DE 2024. 
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1. ANTECEDENTES. 

 

El 17 de abril de 2020, a través del Acuerdo INE/CG87/2020, el Consejo General 

(CG) aprobó a la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación (CIGyND), 

como una comisión permanente; desde esa fecha y hasta la actualidad, se han 

presentado en cada sesión ordinaria, informes de seguimiento periódicos que dan 

cuenta de los asuntos desarrollados por las distintas Unidades Administrativas del 

Instituto Nacional Electoral (INE). 

 

En el marco de la 4ª Sesión Ordinaria de la CIGyND, que se llevó a cabo el 17 de 

noviembre de 2023, se observó a la Dirección Ejecutiva de Administración (DEA) la 

necesidad de contar con datos estadísticos y su análisis, que puedan dar sustento 

a los procesos de toma de decisiones respecto a las acciones y programas 

encaminados al logro de la igualdad laboral y no discriminación entre el personal 

del INE, particularmente en el rubro Avances sobre la aplicación del principio de 

paridad para determinar, entre otros aspectos, brechas de género en la ocupación 

de cargos y puestos en la rama administrativa y en su caso, en el ingreso y ascenso 

en el Servicio Profesional Electoral Nacional del INE, de conformidad con la 

normatividad aplicable. 

 

En atención a esas observaciones, la DEA elaboró un informe remitido a la CIGyND 

en enero de 2024, que presenta el análisis estadístico detallado de la plantilla 

laboral, con corte al 15 de noviembre de 2023, desagregado por sexo, tipo de 

contratación, niveles de mando y nivel tabular de sueldos, así como la medición 

de las diferencias porcentuales de hombres y mujeres en todas las Unidades 

Administrativas y Unidades Responsables del INE. 

 

1.1. Análisis de las brechas de género actualizado al 15 de febrero de 2024. 

 

Después de la primera medición referida en el párrafo anterior, la plantilla laboral 

del Instituto observó un crecimiento exponencial, pasando de 20,550 a 70,170 

personas de cara al Proceso Electoral Federal (PEF), que culminará en el mes de 

junio de 2024. 

 

En esa coyuntura, la DEA presenta a la CIGyND la actualización del análisis 

estadístico con corte al 15 de febrero de 2024, que da cuenta del número de 

personal que labora en el Instituto, desagregado por sexo, y las diferencias 

porcentuales identificadas entre mujeres y hombres, desde la totalidad de 

personas por tipo de contratación en un plano general, seguido del análisis en los 

niveles superiores de Órganos Centrales (Presidencia del Consejo, Consejerías y 

Secretaría Ejecutiva), así como en el Órgano Interno de Control, Unidades Técnicas, 

Direcciones Ejecutivas y Coordinaciones, finalizando con la presentación de los 

datos de las Juntas Locales Ejecutivas y las Juntas Distritales Ejecutivas por entidad 

federativa. 
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2. PRESTACIONES LABORALES. 

 

La información recopilada por medio del Censo Institucional de Recursos Humanos, 

que se actualiza de manera voluntaria por el personal del INE, por la vía de la 

herramienta Forms correspondiente, reporta los siguientes datos:  

  

 

Personal del INE que son madres y padres: 

 

 

 

 

 

 

 
 

*Corte: 15 de febrero de 2024, datos extraídos del Censo Institucional de Recursos Humanos. 

 

 
 

Número de hijas e hijos por rango de edad: 

 

Rangos de edad Mujeres Hombres Total 

0 a 2 407 427 834 

3 a 12 4,411 4,371 8,782 

13 a 18 3,314 3,403 6,717 

19 a 25 3,611 3,706 7,317 

26 o más 4,395 4,052 8,447 

Total de hijas e hijos: 32,097 
*Corte: 15 de febrero de 2024, datos extraídos del Censo de Institucional de Recursos Humanos. 

 

 

 

Número de licencias por maternidad y paternidad otorgadas en 2023: 

 

 

 

 

 

 

 
 

*Fuente: Departamento de Prestaciones y Servicios al Personal; datos con corte al 15 de febrero de 2024. 

 

 

 

 

 

Personal del INE que son 

madres y padres 

Mujeres 8,268 

Hombres 7,465 

Total 15,733* 

Licencias 

Maternidad 24 

Paternidad 19 

Total 43* 
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3. ANÁLISIS DE LA PLANTILLA LABORAL. 

 

Al 15 de febrero de 2024, la plantilla laboral del Instituto está integrada por 70,170 

personas, incluyendo al total de personal de Rama Administrativa (RA), así como 

de Prestación de Servicios por Honorarios Permanentes (HP), Honorarios Eventuales 

(HE) y Honorarios Eventuales de Proceso Electoral Federal (PEF). 
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3.1. INTEGRACIÓN DE LA PLANTILLA LABORAL DEL INE POR TIPO DE 

CONTRATACIÓN. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13,106 (19%) 1,581 (2%)

1,184 (2%)
54,299 (77%)

Integración de la Plantilla Laboral del INE
Total: 70,170 personas

Rama Administrativa Honorarios Permanentes

Honorarios Eventuales Honorarios Proceso Electoral Federal

RAMA ADMINISTRATIVA 
HONORARIOS 

PERMANENTES HONORARIOS EVENTUALES 
HONORARIOS PROCESO 

ELECTORAL FEDERAL 

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

6,946 6,160 13,106 728 853 1,581 553 631 1,184 30,764 23,535 54,299 

Total: 70,170 personas 
38,991 mujeres (56%) y 31,179 hombres (44%) 
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RAMA ADMINISTRATIVA 

Mujeres Porcentaje Hombres Porcentaje 
Diferencia 
porcentual 

6,946 53% 6,160 47% 6% 

Total: 13,106 personas 
6,946 mujeres (53%) y 6,160 hombres (47%) 

 

 
 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS PERMANENTES 

Mujeres Porcentaje Hombres Porcentaje 
Diferencia 
porcentual 

728 46% 853 54% -8% 

Total: 1,581 personas 
728 mujeres (46%) y 853 hombres (54%) 

 

 
 

6,946 (53%)
6,160 (47%)

Total de mujeres y hombres de la Rama 
Administrativa del INE

Mujeres

Hombres

728 (46%)
853 (54%)

Total de mujeres y hombres de Prestación de 
Servicios por Honorarios Permanentes

Mujeres Hombres

Diferencia  
porcentual: - 8%
(menos mujeres)

Diferencia porcentual: 6% 
(más mujeres) 
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PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS EVENTUALES 

Mujeres Porcentaje Hombres Porcentaje 
Diferencia 
porcentual 

553 47% 631 53% -6% 

Total: 1,184 personas 
553 mujeres (47%) y 631 hombres (53%) 

 

 
 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS DE PROCESO ELECTORAL FEDERAL 

Mujeres Porcentaje Hombres Porcentaje 
Diferencia 
porcentual 

30,764 57% 23,535 43% 14% 

Total: 54,299 personas 
30,764 mujeres (57%) y 23,535 hombres (43%) 

 

 
 

 

553 (47%)
631 (53%)

Total de mujeres y hombres de Prestación de Servicios 
por Honorarios Eventuales

Mujeres

Hombres

30,764 (57%)

23,535 (43%)

Total de mujeres y hombres de Prestación de Servicios 
por Proceso Electoral Federal 

Mujeres

Hombres

Diferencia porcentual: 

14% (más mujeres)

Diferencia porcentual: 
- 6% (menos mujeres) 
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3.2. MUJERES Y HOMBRES EN ÓRGANOS CENTRALES NIVEL SUPERIOR 

(PRESIDENCIA DEL CONSEJO, CONSEJERÍAS Y SECRETARÍA 

EJECUTIVA). 

 
TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES EN TODOS LOS NIVELES Y MODOS DE 

CONTRATACIÓN EN PRESIDENCIA DEL CONSEJO, CONSEJERÍAS Y SECRETARÍA 

EJECUTIVA 

 

 

115 (48%)
125 (52%)

Total de mujeres y hombres en oficinas de Presidencia del 
Consejo, Consejerías y Secretaría Ejecutiva

Total: 240 personas

MUJERES

HOMBRES

TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES EN OFICINAS DE PRESIDENCIA DEL CONSEJO, CONSEJERÍAS Y SECRETARÍA EJECUTIVA 
(De brecha mayor a brecha menor) 

  MUJERES HOMBRES TOTAL 
% 

MUJERES 
% 

HOMBRES 
% 

TOTAL 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

CONSEJERO JORGE MONTAÑO VENTURA 6 11 17 35% 65% 100% -29% 

CONSEJERO JOSÉ MARTÍN FERNANDO FAZ 
MORA 6 10 16 38% 63% 100% -25% 

CONSEJERO UUC-KIB ESPADAS ANCONA 7 11 18 39% 61% 100% -22% 

CONSEJERA BEATRIZ CLAUDIA ZAVALA 
PÉREZ 9 12 21 43% 57% 100% -14% 

PRESIDENCIA DEL CONSEJO 16 20 36 44% 56% 100% -11% 

CONSEJERA CARLA ASTRID HUMPHREY 
JORDAN 6 7 13 46% 54% 100% -8% 

SECRETARÍA EJECUTIVA 15 16 31 48% 52% 100% -3% 

CONSEJERA NORMA IRENE DE LA CRUZ 
MAGAÑA 10 9 19 53% 47% 100% 5% 

CONSEJERO JAIME RIVERA VELÁZQUEZ 9 8 17 53% 47% 100% 6% 

CONSEJERA RITA BELL LÓPEZ VENCES 10 8 18 56% 44% 100% 11% 

CONSEJERO ARTURO CASTILLO LOZA 8 6 14 57% 43% 100% 14% 

CONSEJERA DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS 13 7 20 65% 35% 100% 30% 

TOTAL 115 125 240 48% 52% 100% -4% 

Diferencia porcentual: -4% 
(menos mujeres) 
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35%

38%

39%

43%

44%

46%

48%

53%

53%

56%

57%

65%

65%

63%

61%

57%

56%

54%

52%

47%

47%

44%

43%

35%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

CONSEJERO JORGE MONTAÑO VENTURA

CONSEJERO JOSE MARTIN FERNANDO FAZ MORA

CONSEJERO UUC-KIB ESPADAS ANCONA

CONSEJERA BEATRIZ CLAUDIA ZAVALA PEREZ

PRESIDENCIA DEL CONSEJO

CONSEJERA CARLA ASTRID HUMPHREY JORDAN

SECRETARIA EJECUTIVA

CONSEJERA NORMA IRENE DE LA CRUZ MAGAÑA

CONSEJERO JAIME RIVERA VELAZQUEZ

CONSEJERA RITA BELL LOPEZ VENCES

CONSEJERO ARTURO CASTILLO LOZA

CONSEJERA DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS

Mujeres y hombres en Presidencia del Consejo, Consejerías y Secretaría 
Ejecutiva

MUJERES HOMBRES

Diferencia porcentual -4% 
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CONSEJERO JORGE MONTAÑO VENTURA

CONSEJERO JOSE MARTIN FERNANDO FAZ MORA

CONSEJERO UUC-KIB ESPADAS ANCONA

CONSEJERA BEATRIZ CLAUDIA ZAVALA PEREZ

PRESIDENCIA DEL CONSEJO

CONSEJERA CARLA ASTRID HUMPHREY JORDAN

SECRETARIA EJECUTIVA

CONSEJERA NORMA IRENE DE LA CRUZ MAGAÑA

CONSEJERO JAIME RIVERA VELAZQUEZ

CONSEJERA RITA BELL LOPEZ VENCES

CONSEJERO ARTURO CASTILLO LOZA

CONSEJERA DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS

Mujeres y hombres en Presidencia del Consejo, Consejerías y Secretaría 
Ejecutiva (por número)

TOTAL

HOMBRES

MUJERES
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TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES DE RAMA ADMINISTRATIVA NIVEL MANDO MEDIO EN 

PRESIDENCIA DEL CONSEJO, CONSEJERÍAS Y SECRETARÍA EJECUTIVA 

 

 

 

 
 

 

 

74 (50%)75 (50%)

Mujeres y hombres de Rama Administrativa nivel mando 
medio en Presidencia del Consejo, Consejerías y Secretaría 

Ejecutiva
Total: 149 personas

MUJERES

HOMBRES

Diferencia porcentual: -1%
(menos mujeres)

MUJERES Y HOMBRES DE RAMA ADMINISTRATIVA NIVEL MANDO MEDIO EN PRESIDENCIA DEL CONSEJO, 
CONSEJERÍAS Y SECRETARÍA EJECUTIVA 

(De menor porcentaje de mujeres a mayor porcentaje de mujeres) 

  MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

CONSEJERO UUC-KIB ESPADAS ANCONA 3 27% 8 73% -45% 

CONSEJERO JORGE MONTAÑO VENTURA 3 33% 6 67% -33% 

CONSEJERA CARLA ASTRID HUMPHREY 
JORDAN 3 33% 6 67% -33% 

CONSEJERO ARTURO CASTILLO LOZA 3 43% 4 57% -14% 

CONSEJERO JOSÉ MARTÍN FERNANDO FAZ 
MORA 5 45% 6 55% -9% 

PRESIDENCIA DEL CONSEJO 11 46% 13 54% -8% 

SECRETARÍA EJECUTIVA 10 48% 11 52% -5% 

CONSEJERA BEATRIZ CLAUDIA ZAVALA PÉREZ 5 50% 5 50% 0% 

CONSEJERA NORMA IRENE DE LA CRUZ 
MAGAÑA 7 54% 6 46% 8% 

CONSEJERA RITA BELL LÓPEZ VENCES 7 58% 5 42% 17% 

CONSEJERO JAIME RIVERA VELÁZQUEZ 8 73% 3 27% 45% 

CONSEJERA DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS 9 82% 2 18% 64% 

TOTAL 74 50% 75 50% -1% 
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MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS PERMANENTES NIVEL 
MANDO MEDIO EN PRESIDENCIA DEL CONSEJO, CONSEJERÍAS Y SECRETARÍA EJECUTIVA 

1 PERSONA HOMBRE EN LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO. 

 
MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS EVENTUALES NIVEL 

MANDO MEDIO EN PRESIDENCIA DEL CONSEJO, CONSEJERÍAS Y SECRETARÍA EJECUTIVA 

NO SE REGISTRA PERSONAL DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS EVENTUALES. 

 

 

 

 

27%

33%

33%

43%

45%

46%

48%

50%

54%

58%

73%

82%

73%

67%

67%

57%

55%

54%

52%

50%

46%

42%

27%

18%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

CONSEJERO UUC-KIB ESPADAS ANCONA

CONSEJERO JORGE MONTAÑO VENTURA

CONSEJERA CARLA ASTRID HUMPHREY JORDAN

CONSEJERO ARTURO CASTILLO LOZA

CONSEJERO JOSE MARTIN FERNANDO FAZ MORA

PRESIDENCIA DEL CONSEJO OC

SECRETARIA EJECUTIVA OC

CONSEJERA BEATRIZ CLAUDIA ZAVALA PEREZ

CONSEJERA NORMA IRENE DE LA CRUZ MAGAÑA

CONSEJERA RITA BELL LOPEZ VENCES

CONSEJERO JAIME RIVERA VELAZQUEZ

CONSEJERA DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS

Mujeres y hombres de Rama Administrativa nivel mando medio en 
Presidencia del Consejo, Consejerías y Secretaría Ejecutiva

MUJERES HOMBRES

Diferencia porcentual : -1% 
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TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS DE 

PROCESO ELECTORAL FEDERAL NIVEL MANDO MEDIO EN PRESIDENCIA DEL 

CONSEJO, CONSEJERÍAS Y SECRETARÍA EJECUTIVA 

 
MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS DE PROCESO ELECTORAL FEDERAL 

NIVEL MANDO MEDIO EN PRESIDENCIA DEL CONSEJO, CONSEJERÍAS Y SECRETARÍA EJECUTIVA 

  
MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 

DIFERENCIA 
PORCENTUAL 

PRESIDENCIA DEL CONSEJO - - - - - 

CONSEJERO ARTURO CASTILLO LOZA 3 - - - 100% 

CONSEJERA BEATRIZ CLAUDIA ZAVALA 
PÉREZ - - - - - 

CONSEJERA DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS 1 - - - 100% 

CONSEJERO JAIME RIVERA VELÁZQUEZ - - - - - 

CONSEJERO JOSÉ MARTÍN FERNANDO FAZ 
MORA - - 1 - -100% 

CONSEJERA RITA BELL LÓPEZ VENCES 1 - - - 100% 

CONSEJERA NORMA IRENE DE LA CRUZ 
MAGAÑA 1 33% 2 67% -34% 

CONSEJERO UUC-KIB ESPADAS ANCONA 1 - - - 100% 

CONSEJERO JORGE MONTAÑO VENTURA 1 - - - 100% 

CONSEJERA CARLA ASTRID HUMPHREY 
JORDAN - - - - - 

SECRETARÍA EJECUTIVA - - - - - 

TOTAL 8 73% 3 27% 46% 

 

 
 

 

8 (73%)

3 (27%)

Mujeres y hombres de Prestación de Servicios por 
Honorarios de Proceso Electoral Federal nivel mando 

medio en Presidencia del Consejo, Consejerías y 
Secretaría Ejecutiva
Total: 11 personas

MUJERES

HOMBRES

Diferencia porcentual : 46% 
(más mujeres) 
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TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES DE RAMA ADMINISTRATIVA NIVEL TÉCNICO 

OPERATIVO EN PRESIDENCIA DEL CONSEJO, CONSEJERÍAS Y SECRETARÍA 

EJECUTIVA 

 

 

 
 

23 (43%)
30 (57%)

Mujeres y hombres de Rama Administrativa nivel Técnico 
Operativo en Presidencia del Consejo, Consejerías y Secretaría 

Ejecutiva
Total: 53 personas

MUJERES

HOMBRES

Diferencia porcentual: -13%
(menos mujeres)

MUJERES Y HOMBRES DE RAMA ADMINISTRATIVA NIVEL TÉCNICO OPERATIVO EN PRESIDENCIA DEL CONSEJO, 
CONSEJERÍAS Y SECRETARÍA EJECUTIVA 

  
MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 

DIFERENCIA 
PORCENTUAL 

CONSEJERA NORMA IRENE DE LA CRUZ 
MAGAÑA - 0% 1 100% -100% 

CONSEJERA BEATRIZ CLAUDIA ZAVALA 
PÉREZ 3 33% 6 67% -33% 

CONSEJERA DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS 2 33% 4 67% -33% 

PRESIDENCIA DEL CONSEJO 4 40% 6 60% -20% 

SECRETARÍA EJECUTIVA 4 44% 5 56% -11% 

CONSEJERO JAIME RIVERA VELÁZQUEZ 1 50% 1 50% 0% 

CONSEJERO JOSÉ MARTÍN FERNANDO FAZ 
MORA 1 50% 1 50% 0% 

CONSEJERA RITA BELL LÓPEZ VENCES 1 50% 1 50% 0% 

CONSEJERO UUC-KIB ESPADAS ANCONA 1 50% 1 50% 0% 

CONSEJERO JORGE MONTAÑO VENTURA 2 50% 2 50% 0% 

CONSEJERO ARTURO CASTILLO LOZA 2 67% 1 33% 33% 

CONSEJERA CARLA ASTRID HUMPHREY 
JORDAN 2 67% 1 33% 33% 

TOTAL 23 43% 30 57% -13% 
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100%

67%

67%

60%

56%

50%

50%

50%

50%
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33%
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CONSEJERA NORMA IRENE DE LA CRUZ MAGAÑA

CONSEJERA BEATRIZ CLAUDIA ZAVALA PEREZ

CONSEJERA DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS

PRESIDENCIA DEL CONSEJO OC

SECRETARIA EJECUTIVA OC

CONSEJERO JAIME RIVERA VELAZQUEZ

CONSEJERO JOSE MARTIN FERNANDO FAZ MORA

CONSEJERA RITA BELL LOPEZ VENCES

CONSEJERO UUC-KIB ESPADAS ANCONA

CONSEJERO JORGE MONTAÑO VENTURA

CONSEJERO ARTURO CASTILLO LOZA

CONSEJERA CARLA ASTRID HUMPHREY JORDAN

Mujeres y hombres de Rama Administrativa nivel Técnico Operativo en 
Presidencia del Consejo, Consejerías y Secretaría Ejecutiva

MUJERES HOMBRES

Brecha de género: -13% 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS 

PERMANENTES NIVEL TÉCNICO OPERATIVO EN PRESIDENCIA DEL CONSEJO, 

CONSEJERÍAS Y SECRETARÍA EJECUTIVA 

 

 
 

3 (43%)

4 (57%)

Mujeres y hombres de Prestación de Servicios por Honorarios 
Permanentes nivel Técnico Operativo en Presidencia del 

Consejo, Consejerías y Secretaría Ejecutiva
Total: 7 personas

MUJERES

HOMBRES

MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS PERMANENTES NIVEL TÉCNICO 
OPERATIVO EN PRESIDENCIA DEL CONSEJO, CONSEJERÍAS Y SECRETARÍA EJECUTIVA 

 MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

PRESIDENCIA DEL CONSEJO - - - - - 

CONSEJERO ARTURO CASTILLO LOZA - - - - - 

CONSEJERA BEATRIZ CLAUDIA ZAVALA PÉREZ - - 1 - -100% 

CONSEJERA DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS - - - -  
CONSEJERO JAIME RIVERA VELÁZQUEZ - - 1 - -100% 

CONSEJERO JOSÉ MARTÍN FERNANDO FAZ 
MORA - - - -  
CONSEJERA RITA BELL LÓPEZ VENCES - - 1 - -100% 

CONSEJERA NORMA IRENE DE LA CRUZ 
MAGAÑA 1 - - - 100% 

CONSEJERO UUC-KIB ESPADAS ANCONA 2 - - - 100% 

CONSEJERO JORGE MONTAÑO VENTURA - - 1 - -100% 

CONSEJERA CARLA ASTRID HUMPHREY 
JORDAN - - - - - 

SECRETARÍA EJECUTIVA - - - - - 

TOTAL 3 43% 4 57% -14% 

MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS EVENTUALES NIVEL TÉCNICO 
OPERATIVO EN PRESIDENCIA DEL CONSEJO, CONSEJERÍAS Y SECRETARÍA EJECUTIVA 

 MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE BRECHA 
NO SE REGISTRA PERSONAL DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS EVENTUALES 

Diferencia porcentual: -14% 
(menos mujeres) 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS DE 

PROCESO ELECTORAL FEDERAL NIVEL TÉCNICO OPERATIVO EN PRESIDENCIA DEL 

CONSEJO, CONSEJERÍAS Y SECRETARÍA EJECUTIVA 

 

 

 
 

 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

PRESIDENCIA DEL CONSEJO OC

CONSEJERO ARTURO CASTILLO LOZA

CONSEJERA BEATRIZ CLAUDIA ZAVALA PEREZ

CONSEJERA DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS

CONSEJERO JAIME RIVERA VELAZQUEZ

CONSEJERO JOSE MARTIN FERNANDO FAZ…

CONSEJERA RITA BELL LOPEZ VENCES

CONSEJERA NORMA IRENE DE LA CRUZ…

CONSEJERO UUC-KIB ESPADAS ANCONA

CONSEJERO JORGE MONTAÑO VENTURA

CONSEJERA CARLA ASTRID HUMPHREY…

SECRETARIA EJECUTIVA OC

Mujeres y hombres de Prestación de Servicios por Honorarios de 
Proceso Electoral Federal en Presidencia del Consejo, Consejerías 

y Secretaría Ejecutiva

MUJERES HOMBRES

MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS DE PROCESO ELECTORAL FEDERAL EN 
PRESIDENCIA DEL CONSEJO, CONSEJERÍAS Y SECRETARÍA EJECUTIVA 

  MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 

PRESIDENCIA DEL CONSEJO - - - - 

CONSEJERO ARTURO CASTILLO LOZA - - - - 

CONSEJERA BEATRIZ CLAUDIA ZAVALA PÉREZ - - - - 

CONSEJERA DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS - - 1 - 

CONSEJERO JAIME RIVERA VELÁZQUEZ - - 2 - 

CONSEJERO JOSÉ MARTÍN FERNANDO FAZ MORA - - 1 - 

CONSEJERA RITA BELL LÓPEZ VENCES - - 1 - 

CONSEJERA NORMA IRENE DE LA CRUZ MAGAÑA - - - - 

CONSEJERO UUC-KIB ESPADAS ANCONA - - 1 - 

CONSEJERO JORGE MONTAÑO VENTURA - - 1 - 

CONSEJERA CARLA ASTRID HUMPHREY JORDAN - - - - 

SECRETARÍA EJECUTIVA - - - -- 

TOTAL 0 0 7 100% 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

3.3. MUJERES Y HOMBRES EN ÓRGANOS CENTRALES NIVEL SUPERIOR (ÓRGANO 

INTERNO DE CONTROL1, UNIDADES TÉCNICAS, DIRECCIONES EJECUTIVAS Y 

COORDINACIONES). 
 

TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES EN TODOS LOS NIVELES Y MODOS DE 

CONTRATACIÓN EN LAS UNIDADES TÉCNICAS, DIRECCIONES EJECUTIVAS,  

COORDINACIONES Y ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 
 

TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES EN TODOS LOS NIVELES Y TIPOS DE CONTRATACIÓN EN UNIDADES TÉCNICAS, 
DIRECCIONES EJECUTIVAS Y COORDINACIONES 

UIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

Coordinación Nacional de Comunicación 
Social 77 53% 68 47% 6% 

Coordinación de Asuntos Internacionales 11 55% 9 45% 10% 

Dirección del Secretariado 46 45% 56 55% -10% 

Órgano Interno de Control 73 52% 67 48% 4% 

Dirección Jurídica 82 54% 71 46% 7% 

Unidad Técnica de Servicios de Informática 258 41% 375 59% -18% 

Dirección Ejecutiva del Registro Federal de 
Electores 736 47% 836 53% -6% 

Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y 
Partidos Políticos 173 46% 207 54% -9% 

Dirección Ejecutiva de Organización 
Electoral 82 38% 135 62% -24% 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional 88 58% 65 42% 15% 

Dirección Ejecutiva de Capacitación 
Electoral y Educación Cívica 100 50% 102 50% -1% 

Dirección Ejecutiva de Administración 261 40% 390 60% -20% 

Unidad de Apoyo al Consejo (RPP-PVEM) 35 48% 38 52% -4% 

Unidad Técnica de Transparencia y 
Protección de Datos Personales 74 52% 69 48% 3% 

Unidad Técnica de Fiscalización 234 45% 287 55% -10% 

Unidad Técnica Igualdad de Género y No 
Discriminación 8 57% 6 43% 14% 

Unidad Técnica de Vinculación con OPLES 17 41% 24 59% -17% 

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral 57 60% 38 40% 20% 

TOTAL 2,412 46% 2,843 54% -8% 

 

 
1 El nombramiento de la titularidad del Órgano Interno de Control del INE recae en el 

Congreso de la Unión; sin embargo, se integra en este informe debido a que su plantilla 

laboral está integrada por personal de Rama Administrativa del Instituto Nacional 

Electoral. 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

 

 

 
 

 

 

  

2,412 (46%)

2,843 (54%)

Total de mujeres y hombres de todos los niveles y modos de 
contratación en Unidades Técnicas, Direcciones Ejecutivas y 

Coordinaciones
Total: 5,255 personas

MUJERES

HOMBRES

Diferencia porcentual: -8% 
(menos mujeres) 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES EN TITULARIDAD DE UNIDADES TÉCNICAS, 

DIRECCIONES EJECUTIVAS Y COORDINACIONES 

 

 
 

 

8 (50%)

8 (50%)

Mujeres y hombres en Titularidad de Unidades Técnicas, 
Direcciones Ejecutivas y Coordinaciones

Total: 16 personas

MUJERES

HOMBRES

MUJERES Y HOMBRES EN TITULARIDAD DE UNIDADES TÉCNICAS, DIRECCIONES EJECUTIVAS Y 
COORDINACIONES  

UNIDAD MUJERES HOMBRES 

Coordinación Nacional de Comunicación Social - 1 

Coordinación de Asuntos Internacionales 1 - 

Dirección del Secretariado 1 - 

Órgano Interno de Control - - 

Dirección Jurídica - 1 

Unidad Técnica de Servicios de Informática - 1 

Dirección del Registro Federal de Electores - 1 

Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos 1 - 

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral - 1 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional 1 - 

Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica 1 - 

Dirección Ejecutiva de Administración 1 - 

Unidad de Apoyo al Consejo (RPP-PVEM) - - 

Unidad Técnica de Transparencia y Protección de Datos Personales 1 - 

Unidad Técnica de Fiscalización - 1 

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación 1 - 

Unidad Técnica de Vinculación con Organismos Públicos Locales - 1 

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral - 1 

TOTAL 8 8 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES DE RAMA ADMINISTRATIVA NIVEL MANDO MEDIO EN 

UNIDADES TÉCNICAS, DIRECCIONES EJECUTIVAS, COORDINACIONES Y ÓRGANO 

INTERNO DE CONTROL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MUJERES Y HOMBRES DE RAMA ADMINISTRATIVA EN MANDOS MEDIOS EN UNIDADES TÉCNICAS, DIRECCIONES 
EJECUTIVAS Y COORDINACIONES 

(de porcentaje menor de mujeres a porcentaje mayor de mujeres) 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

Unidad Técnica de Vinculación con OPLES 3 25% 9 75% -50% 

Unidad Técnica de Servicios de Informática 53 40% 81 60% -21% 

Dirección del Secretariado 10 40% 15 60% -20% 

Órgano Interno de Control 24 41% 35 59% -19% 

Dirección del Registro Federal de Elecciones 40 41% 57 59% -18% 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional 19 42% 26 58% -16% 

Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos 
Políticos 22 42% 30 58% -15% 

Dirección Ejecutiva de Administración 64 44% 81 56% -12% 

Coordinación de Asuntos Internacionales 4 44% 5 56% -11% 

Unidad Técnica de Fiscalización 21 47% 24 53% -7% 

Unidad de Apoyo al Consejo (RPP-PVEM) -  -  0% 

Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica 17 57% 13 43% 13% 

Dirección Jurídica 33 60% 22 40% 20% 

Coordinación Nacional de Comunicación Social 21 62% 13 38% 24% 

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 
Discriminación 5 63% 3 38% 25% 

Unidad Técnica de Transparencia y Protección 
de Datos Personales 12 63% 7 37% 26% 

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 6 67% 3 33% 33% 

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral 22 67% 11 33% 33% 

TOTAL 376 46% 435 54% -7% 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

 

 
 

 

 
 

376 (46%)
435 (54%)

Mujeres y hombres de Rama Administrativa nivel Mando 
Medio en Unidades Técnicas, Direcciones Ejecutivas y 

Coordinaciones
Total: 811 personas

MUJERES

HOMBRES

Diferencia porcentual: -7%
(menos mujeres)

25%

40%

40%

41%

41%

42%

42%

44%

44%

47%

57%

60%

62%

63%

63%

67%

67%

75%

60%

60%

59%

59%

58%

58%

56%

56%

53%

43%

40%

38%

38%

37%

33%

33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Unidad Técnica de Vinculación con OPLES

Unidad Técnica de Servicios de Informática

Dirección del Secretariado

Órgano Interno de Control

Dirección del Registro Federal de Elecciones

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional…

Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y…

Dirección Ejecutiva de Administración

Coordinación de Asuntos Internacionales

Unidad Técnica de Fiscalización

Unidad de Apoyo al Consejo (RPP-PVEM)

Dirección Ejecutiva de Capacitación…

Dirección Jurídica

Coordinación Nacional de Comunicación…

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No…

Unidad Técnica de Transparencia y…

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral

Mujeres y hombres de Rama Administrativa nivel Mando Medio en 
Unidades Técnicas, Direcciones Ejecutivas y Coordinaciones

MUJERES

HOMBRES

Diferencia porcentual: -7%
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS 

PERMANENTES NIVEL MANDO MEDIO EN UNIDADES TÉCNICAS, DIRECCIONES 

EJECUTIVAS Y COORDINACIONES 

 
MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS PERMANENTES NIVEL MANDO MEDIO EN 

UNIDADES TÉCNICAS, DIRECCIONES EJECUTIVAS Y COORDINACIONES 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

Dirección Jurídica - 0% 2 100% -100% 

Unidad Técnica de Transparencia y 
Protección de Datos Personales - 0% 1 100% -100% 

Dirección Ejecutiva de Administración 4 24% 13 76% -53% 

Unidad Técnica de Servicios de Informática 1 25% 3 75% -50% 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional 1 25% 3 75% -50% 

Unidad Técnica de Fiscalización 2 29% 5 71% -43% 

Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral 
y Educación Cívica 1 33% 2 67% -33% 

Dirección Ejecutiva del Registro Federal de 
Electores 22 36% 39 64% -28% 

Unidad de Apoyo al Consejo (RPP-PVEM) 22 40% 33 60% -20% 

Unidad Técnica de Vinculación con OPLES 3 60% 2 40% 20% 

Coordinación Nacional de Comunicación 
Social - - - - - 

Coordinación de Asuntos Internacionales - - - - 0% 

Dirección del Secretariado - - - - 0% 

Órgano Interno de Control - - - - 0% 

Dir. Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos 
Políticos - - - - 0% 

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral - - - - 0% 

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 
Discriminación - - - - 0% 

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral - - - -  
TOTAL 56 35% 103 65% -30% 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

 
 

 
 

 

 

 

56 (35%)

103 (65%)

Mujeres y hombres de Prestación de Servicios por Honorarios 
Permanentes nivel Mando Medio en Unidades Técnicas, 

Direcciones Ejecutivas y Coordinaciones
Total: 159 personas

MUJERES

HOMBRES

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Dirección Jurídica

Unidad Téc. Transp. y Protec. Datos Pers.

Dirección Ejecutiva de Administración

Unidad Téc. de Servicios de Informática

Dir. Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral…

Unidad Técnica de Fiscalización

Dir. Ejecutiva de Capacitación Electoral y Edu.…

Dir. Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Unidad de Apoyo al Consejo (RPP-PVEM)

Unidad Téc. de Vinculación con OPLES

Coord. Nacional de Comunicación Social

Coordinación de Asuntos Internacionales

Dirección del Secretariado

Órgano Interno de Control

Dir. Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos

Dir. Ejecutiva de Organización Electoral

Unidad. Técnica de Igualdad de Género y ND

Unidad Téc. de lo Contencioso Electoral

Mujeres y hombres de Prestación de Servicios por Honorarios 
Permanentes nivel Mando Medio en Unidades Técnicas, Direcciones 
Ejecutivas y Coordinaciones 

MUJERES HOMBRES

Diferencia porcentual: -30% 
(menos mujeres) 

Diferencia porcentual: -30% 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

 
TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS 

EVENTUALES NIVEL MANDO MEDIO EN UNIDADES TÉCNICAS, DIRECCIONES 

EJECUTIVAS Y COORDINACIONES 

 
MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS EVENTUALES NIVEL MANDO MEDIO 

EN UNIDADES TÉCNICAS, DIRECCIONES EJECUTIVAS Y COORDINACIONES 

 MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE BRECHA 

Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y 
Partidos Políticos 2 22% 7 78% -56% 

Dirección Ejecutiva del Registro Federal de 
Electores 17 27% 45 73% -45% 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional 3 33% 6 67% -33% 

Coordinación Nacional de Comunicación 
Social 1 50% 1 50% 0% 

Coordinación de Asuntos Internacionales - - - - 0% 

Dirección del Secretariado - - - - 0% 

Órgano Interno de Control - - - - 0% 

Dirección Jurídica - - - - 0% 

Unidad Técnica de Servicios de Informática 5 50% 5 50% 0% 

Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral 
y Educación Cívica 2 50% 2 50% 0% 

Dirección Ejecutiva de Administración - - - - 0% 

Unidad de Apoyo al Consejo (RPP-PVEM) - - - - 0% 

Unidad Técnica Transparencia y Protección de 
Datos Personales 9 50% 9 50% 0% 

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 
Discriminación - - - - 0% 

Unidad Técnica de Vinculación con OPLES - - - - 0% 

Unidad. Técnica de lo Contencioso Electoral - - - - 0% 

Unidad Técnica de Fiscalización 8 62% 5 38% 23% 

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 2 67% 1 33% 33% 

TOTAL 49 38% 81 62% -25% 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

 
 

 

 
 

 

 

49 (38%)

81 (62%)

Mujeres y hombres de Prestación de Servicios por Honorarios 
Eventuales nivel Mando Medio en Unidades Técnicas, 

Direcciones Ejecutivas y Coordinaciones
Total: 130 personas

MUJERES

HOMBRES

22%

27%

33%

50%

50%

50%

50%

62%

67%

78%

73%

67%

50%

50%

50%

50%

38%

33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Dir. Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos…

Dir. Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Dir. Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral…

Coordinación Nacional de Comunicación Social

Coordinación de Asuntos Internacionales

Dirección del Secretariado

Órgano Interno de Control

Dirección Jurídica

Unidad Téc. de Servicios de Informática

Dir. Ejecutiva de Capacitación Electoral y Edu.…

Dirección Ejecutiva de Administración

Unidad de Apoyo al Consejo (RPP-PVEM)

Unidad Tec. Transp. y Protec. Datos Pers.

Unidad Técnica de Igualdad de Género y ND

Unidad Téc. de Vinculación con OPLES

Unidad. Téc. de lo Contencioso Electoral

Unidad Técnica de Fiscalización

Dir. Ejecutiva de Organización Electoral

Mujeres y hombres de Prestación de Servicios por Honorarios 
Eventuales nivel Mando medio en Unidades Técnicas, Direcciones 

Ejecutivas y Coordinaciones

MUJERES HOMBRES

Diferencia porcentual: -25% 
(menos mujeres) 

Diferencia porcentual: -25% 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS DE 

PROCESO ELECTORAL FEDERAL NIVEL MANDO MEDIO EN UNIDADES TÉCNICAS, 

DIRECCIONES EJECUTIVAS Y COORDINACIONES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS DE PROCESO ELECTORAL FEDERAL NIVEL 
MANDO MEDIO EN UNIDADES TÉCNICAS, DIRECCIONES EJECUTIVAS Y COORDINACIONES 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

Coordinación Nacional de Comunicación Social  0% 1 100% -100% 

Dirección Jurídica  0% 5 100% -100% 

Unidad Técnica de Transparencia y Protección de 
Datos Personales  0% 1 100% -100% 

Unidad Técnica de Servicios de Informática 18 26% 52 74% -49% 

Dirección Ejecutiva del Registro Federal de 
Electores 6 29% 15 71% -43% 

Dirección del Secretariado 1 33% 2 67% -33% 

Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica 5 33% 10 67% -33% 

Unidad Técnica de Fiscalización 9 33% 18 67% -33% 

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 13 39% 20 61% -21% 

Coordinación de Asuntos Internacionales - - - - 0% 

Órgano Interno de Control - - - - 0% 

Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos 
Políticos - - - - 0% 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional - - - - 0% 

Dirección Ejecutiva de Administración - - - - 0% 

Unidad de Apoyo al Consejo (RPP-PVEM) - - - - 0% 

Unidad Técnica Igualdad de Género y No 
Discriminación - - - - 0% 

Unidad Técnica de Vinculación con OPLES 1 50% 1 50% 0% 

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral     0% 

TOTAL 53 30% 125 70% -40% 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

 

 
 

 
 

 

 

53 (30%)

125 (70%)

Mujeres y hombres de Prestación de Servicios por 
Honorarios de Proceso Electoral Federal nivel mando 
medio en Unidades Técnicas, Direcciones Ejecutivas y 

Coordinaciones
Total: 178 personas

MUJERES

HOMBRES

26%

29%

33%

33%

33%

39%

50%

100%

100%

100%

74%

71%

67%

67%

67%

61%

50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Coord. Nacional de Comunicación Social

Dirección Jurídica

Unidad Téc. Transp. y Protec. Datos Pers.

Unidad Téc. de Servicios de Informática

Dir. Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Dirección del Secretariado

Dir. Ejecutiva de Capacitación Electoral y Edu.…

Unidad Técnica de Fiscalización

Dir. Ejecutiva de Organización Electoral

Coordinación de Asuntos Internacionales

Órgano Interno de Control

Dir. Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos…

Dir. Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral…

Dirección Ejecutiva de Administración

Unidad de Apoyo al Consejo (RPP-PVEM)

Unidad Téc. Igualdad de Género y ND

Unidad Téc. de Vinculación con OPLES

Unidad Téc. de lo Contencioso Electoral

Mujeres y hombres de Prestación de Servicios por Honorarios de 
Proceso Electoral Federal nivel mando medio en Unidades Técnicas, 
Direcciones Ejecutivas y Coordinaciones

MUJERES HOMBRES

Diferencia porcentual: -40% 
(menos mujeres) 

Diferencia porcentual: -40% 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 
TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES DE RAMA ADMINISTRATIVA NIVEL TÉCNICO 

OPERATIVO EN UNIDADES TÉCNICAS, DIRECCIONES EJECUTIVAS Y 

COORDINACIONES 

 

MUJERES Y HOMBRES DE RAMA ADMINISTRATIVA NIVEL TÉCNICO OPERATIVO EN UNIDADES TÉCNICAS, 
DIRECCIONES EJECUTIVAS Y COORDINACIONES 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 
Discriminación 1 33% 2 67% -33% 

Dirección Ejecutiva de Administración 175 38% 280 62% -23% 

Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos 
Políticos 52 40% 78 60% -20% 

Dirección Ejecutiva del Registro Federal de 
Electores 261 44% 335 56% -12% 

Unidad Técnica de Servicios de Informática 62 45% 76 55% -10% 

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 21 46% 25 54% -9% 

Dirección del Secretariado 27 47% 31 53% -7% 

Unidad Técnica de Fiscalización 73 47% 83 53% -6% 

Coordinación Nacional de Comunicación 
Social 22 49% 23 51% -2% 

Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica 25 51% 24 49% 2% 

Unidad Técnica de Transparencia y Protección 
de Datos Personales 15 54% 13 46% 7% 

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral 14 56% 11 44% 12% 

Dirección Jurídica 30 57% 23 43% 13% 

Coordinación de Asuntos Internacionales 4 57% 3 43% 14% 

Unidad Técnica de Vinculación con OPLES 8 57% 6 43% 14% 

Órgano Interno de Control 49 60% 32 40% 21% 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional 58 70% 25 30% 40% 

Unidad de Apoyo al Consejo (RPP-PVEM) 11 79% 3 21% 57% 

TOTAL 908 46% 1,073 54% -8% 
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908 (46%)
1,073 (54%)

Mujeres y hombres de Rama Administrativa nivel Técnico 
Operativo en Unidades Técnicas, Direcciones Ejecutivas y 

Coordinaciones
Total: 1,981

MUJERES

HOMBRES

33%

38%

40%

44%

45%

46%

47%

47%

49%

51%

54%

56%

57%

57%

57%

60%

70%

79%

67%

62%

60%

56%

55%

54%

53%

53%

51%

49%

46%

44%

43%

43%

43%

40%

30%

21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Unidad Téc. Igualdad de Género y ND

Dirección Ejecutiva de Administración

Dir. Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos

Dir. Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Unidad Téc. de Servicios de Informática

Dir. Ejecutiva de Organización Electoral

Dirección del Secretariado

Unidad Técnica de Fiscalización

Coord. Nacional de Comunicación Social

Dir. Ejecutiva de Capacitación Electoral y Edu. Cívica

Unidad Téc. Transp. y Protec. Datos Pers.

Unidad Téc. de lo Contencioso Electoral

Dirección Jurídica

Coordinación de Asuntos Internacionales

Unidad Téc. de Vinculación con OPLES

Órgano Interno de Control

Dir. Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nal.

Unidad de Apoyo al Consejo (RPP-PVEM)

Mujeres y hombres de Rama Administrativa nivel Técnico Operativo en 
Unidades Técnicas, Direcciones Ejecutivas y Coordinaciones

MUJERES HOMBRES

Diferencia porcentual: -8% 
(menos mujeres) 

Diferencia porcentual: -8% 
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TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS 

PERMANENTES NIVEL TÉCNICO OPERATIVO EN UNIDADES TÉCNICAS, 

DIRECCIONES EJECUTIVAS Y COORDINACIONES 

 

 

 

 

 

 

 

 

MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS PERMANENTES NIVEL TÉCNICO 
OPERATIVO EN UNIDADES TÉCNICAS, DIRECCIONES EJECUTIVAS Y COORDINACIONES 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

Dirección del Secretariado - 0% 1 100% -100% 

Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y 
Partidos Políticos 1 20% 4 80% -60% 

Unidad Técnica de Servicios de Informática 9 32% 19 68% -36% 

Unidad Técnica de Vinculación con OPLES 1 33% 2 67% -33% 

Dirección Ejecutiva de Organización 
Electoral 2 40% 3 60% -20% 

Unidad Técnica de Fiscalización 9 45% 11 55% -10% 

Dirección Jurídica 1 50% 1 50% 0% 

Unidad de Apoyo al Consejo (RPP-PVEM) 2 50% 2 50% 0% 

Dirección Ejecutiva de Administración 18 55% 15 45% 9% 

Dirección Ejecutiva del Registro Federal de 
Electores 195 59% 134 41% 19% 

Coordinación de Asuntos Internacionales 2 67% 1 33% 33% 

Unidad Técnica de Transparencia y 
Protección de Datos Personales 2 67% 1 33% 33% 

Dirección Ejecutiva de Capacitación 
Electoral y Educación Cívica 8 73% 3 27% 45% 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional 1 100% - 0% 100% 

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral 1 100% - 0% 100% 

Coordinación Nacional de Comunicación 
Social - - - - - 

Órgano Interno de Control - - - - - 

Unidad Técnica de Igualdad de Género y 
No Discriminación - - - - - 

TOTAL 252 56% 197 44% 12% 
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252 (56%)
197 (44%)

Mujeres y hombres de Prestación de Servicios por 
Honorarios Permanentes en Unidades Técnicas, 

Direcciones Ejecutivas y Coordinaciones
Total: 449 personas

MUJERES

HOMBRES

20%

32%

33%

40%

45%

50%

50%

55%

59%

67%

67%

73%

100%

100%

100%

80%

68%

67%

60%

55%

50%

50%

45%

41%

33%

33%

27%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Dirección del Secretariado

Dir. Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos

Unidad Téc. de Servicios de Informática

Unidad Téc. de Vinculación con OPLES

Dir. Ejecutiva de Organización Electoral

Unidad Técnica de Fiscalización

Dirección Jurídica

Unidad de Apoyo al Consejo (RPP-PVEM)

Dirección Ejecutiva de Administración

Dir. Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Coordinación de Asuntos Internacionales

Unidad Téc. Transp. y Protec. Datos Pers.

Dir. Ejecutiva de Capacitación Electoral y Edu. Cívica

Dir. Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nal.

Unidad Téc. de lo Contencioso Electoral

Coord. Nacional de Comunicación Social

Órgano Interno de Control

Unidad Téc. Igualdad de Género y ND

Mujeres y hombres de Prestación de Servicios por Honorarios 
Permanentes en Unidades Técnicas, Direcciones Ejecutivas y 

Coordinaciones

MUJERES HOMBRES

Diferencia porcentual: 12% 
(más mujeres) 

Diferencia porcentual: 12% 
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TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS 

EVENTUALES NIVEL TÉCNICO OPERATIVO EN UNIDADES TÉCNICAS, DIRECCIONES 

EJECUTIVAS Y COORDINACIONES 

 

MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS EVENTUALES NIVEL TÉCNICO OPERATIVO 
EN UNIDADES TÉCNICAS, DIRECCIONES EJECUTIVAS Y COORDINACIONES 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

Unidad Técnica de Servicios de Informática 10 27% 27 73% -46% 

Unidad Técnica de Fiscalización 18 40% 27 60% -20% 

Dirección Ejecutiva de Capacitación 
Electoral y Educación Cívica 6 43% 8 57% -14% 

Dirección Ejecutiva del Registro Federal de 
Electores 124 46% 143 54% -7% 

Unidad Técnica de Transparencia y 
Protección de Datos Personales 30 47% 34 53% -6% 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional 5 50% 5 50% 0% 

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 
Discriminación 1 50% 1 50% 0% 

Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y 
Partidos Políticos 70 54% 59 46% 9% 

Coordinación Nacional de Comunicación 
Social 24 57% 18 43% 14% 

Coordinación de Asuntos Internacionales - - - - - 

Dirección del Secretariado - - - - - 

Órgano Interno de Control - - - - - 

Dirección Jurídica - - - - - 

Dirección Ejecutiva de Organización 
Electoral - - - - - 

Dirección Ejecutiva de Administración - - - - - 

Unidad de Apoyo al Consejo (RPP-PVEM) - - - - - 

Unidad Técnica de Vinculación con 
Organismos Públicos Locales - - - - - 

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral - - - - - 

TOTAL 288 47% 322 53% -6% 
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288 (47%)
322 (53%)

Mujeres y hombres de Prestación de Servicios por 
Honorarios Eventuales en Unidades Técnicas, Direcciones 

Ejecutivas y Coordinaciones
Total: 610 personas

MUJERES

HOMBRES

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Unidad Téc. de Servicios de Informática

Unidad Técnica de Fiscalización

Dir. Ejecutiva de Capacitación Electoral y Edu. Cívica

Dir. Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Unidad Téc. Transp. y Protec. Datos Pers.

Dir. Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nal.

Unidad Téc. Igualdad de Género y ND

Dir. Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos

Coord. Nacional de Comunicación Social

Coordinación de Asuntos Internacionales

Dirección del Secretariado

Órgano Interno de Control

Dirección Jurídica

Dir. Ejecutiva de Organización Electoral

Dirección Ejecutiva de Administración

Unidad de Apoyo al Consejo (RPP-PVEM)

Unidad Téc. de Vinculación con OPLES

Unidad Téc. de lo Contencioso Electoral

Mujeres y hombres de Prestación de Servicios por Honorarios Eventuales en 
Unidades Técnicas, Direcciones Ejecutivas y Coordinaciones

MUJERES HOMBRES

Diferencia porcentual: -6% 
(menos mujeres) 

Diferencia porcentual: -6% 
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TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS DE 

PROCESO ELECTORAL FEDERAL NIVEL TÉCNICO OPERATIVO EN UNIDADES 

TÉCNICAS, DIRECCIONES EJECUTIVAS Y COORDINACIONES 

 

 

 

 

 

 

 

 

MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS DE PROCESO ELECTORAL FEDERAL 
NIVEL TÉCNICO OPERATIVO EN UNIDADES TÉCNICAS, DIRECCIONES EJECUTIVAS Y COORDINACIONES 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

Unidad Técnica de Vinculación con OPLES 1 25% 3 75% -50% 

Dirección Ejecutiva de Organización 
Electoral 38 32% 82 68% -37% 

Coordinación Nacional de Comunicación 
Social 9 45% 11 55% -10% 

Unidad Técnica de Fiscalización 94 45% 113 55% -9% 

Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y 
Partidos Políticos 25 46% 29 54% -7% 

Dirección Ejecutiva de Capacitación 
Electoral y Educación Cívica 35 47% 40 53% -7% 

Unidad Técnica de Servicios de Informática 100 47% 111 53% -5% 

Dirección del Secretariado 7 50% 7 50% 0% 

Dirección Jurídica 18 51% 17 49% 3% 

Dirección Ejecutiva del Registro Federal de 
Electores 71 51% 67 49% 3% 

Unidad Técnica de lo Contencioso 
Electoral 20 57% 15 43% 14% 

Unidad Técnica de Transparencia y 
Protección de Datos Personales 5 63% 3 38% 25% 

Coordinación de Asuntos Internacionales - - - - - 

Órgano Interno de Control - - - - - 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional - - - - - 

Dirección Ejecutiva de Administración - - - - - 

Unidad de Apoyo al Consejo (RPP-PVEM) - - - - - 

Unidad Técnica de Igualdad de Género y 
No Discriminación - - - - - 

TOTAL 423 46% 498 54% -8% 
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423 (46%)
498 (54%)

Mujeres y hombres de Prestación de Servicios por 
Honorarios de Proceso Electoral Federal nivel Técnico 

Operativo en Unidades Técnicas, Direcciones Ejecutivas 
y Coordinaciones

Total: 921 personas

MUJERES

HOMBRES

25%

32%

45%

45%

46%

47%

47%

50%

51%

51%

57%

63%

75%

68%

55%

55%

54%

53%

53%

50%

49%

49%

43%

38%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Unidad Téc. de Vinculación con OPLES

Dir. Ejecutiva de Organización Electoral

Coord. Nacional de Comunicación Social

Unidad Técnica de Fiscalización

Dir. Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos

Dir. Ejecutiva de Capacitación Electoral y Edu. Cívica

Unidad Téc. de Servicios de Informática

Dirección del Secretariado

Dirección Jurídica

Dir. Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Unidad Téc. de lo Contencioso Electoral

Unidad Téc. Transp. y Protec. Datos Pers.

Coordinación de Asuntos Internacionales

Órgano Interno de Control

Dir. Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nal.

Dirección Ejecutiva de Administración

Unidad de Apoyo al Consejo (RPP-PVEM)

Unidad Téc. Igualdad de Género y ND

Mujeres y hombres de Prestación de Servicios por Honorarios de Proceso 
Electoral Federal nivel Técnico Operativo en Unidades Técnicas, 
Direcciones Ejecutivas y Coordinaciones

MUJERES HOMBRES

Diferencia porcentual: -8% 
(menos mujeres) 

Diferencia porcentual: -8% 
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3.4. MUJERES Y HOMBRES EN LAS 32 JUNTAS LOCALES EJECUTIVAS. 

 
TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES EN LAS 32 JUNTAS LOCALES EJECUTIVAS 

ENTIDAD FEDERATIVA MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JLE AGUASCALIENTES 34 54% 29 46% 8% 

JLE BAJA CALIFORNIA 29 43% 38 57% -13% 

JLE BAJA CALIFORNIA SUR 36 60% 24 40% 20% 

JLE CAMPECHE 32 53% 28 47% 7% 

JLE CHIHUAHUA 37 50% 37 50% 0% 

JLE COAHUILA 43 61% 28 39% 21% 

JLE COLIMA 23 39% 36 61% -22% 

JLE CHIAPAS 45 49% 47 51% -2% 

JLE DURANGO 31 48% 34 52% -5% 

JLE GUERRERO 39 51% 38 49% 1% 

JLE GUANAJUATO 49 54% 41 46% 9% 

JLE HIDALGO 37 51% 36 49% 1% 

JLE JALISCO 48 45% 58 55% -9% 

JLE ESTADO DE MÉXICO 79 51% 76 49% 2% 

JLE MICHOACÁN 48 53% 43 47% 5% 

JLE MORELOS 27 45% 33 55% -10% 

JLE CIUDAD DE MÉXICO 56 44% 70 56% -11% 

JLE NUEVO LEÓN 35 39% 54 61% -21% 

JLE NAYARIT 38 61% 24 39% 23% 

JLE OAXACA 49 54% 41 46% 9% 

JLE PUEBLA 47 48% 51 52% -4% 

JLE QUINTANA ROO 29 47% 33 53% -6% 

JLE QUERÉTARO 35 59% 24 41% 19% 

JLE SINALOA 38 55% 31 45% 10% 

JLE SAN LUIS POTOSÍ 35 49% 36 51% -1% 

JLE SONORA 36 55% 30 45% 9% 

JLE TABASCO 40 55% 33 45% 10% 

JLE TLAXCALA 31 54% 26 46% 9% 

JLE TAMAULIPAS 31 42% 42 58% -15% 

JLE VERACRUZ 57 46% 66 54% -7% 

JLE YUCATÁN 27 46% 32 54% -8% 

JLE ZACATECAS 26 47% 29 53% -5% 

TOTAL 1,247 50% 1,248 50% 0% 
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1,247 (50%)1,248 (50%

Total de mujeres y hombres en las 32 Juntas 
Locales Ejecutivas

Total: 2,495 personas
MUJERES

HOMBRES

39%
39%
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49%
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45%

41%
40%
39%
39%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

JLE COLIMA

JLE TAMAULIPAS

JLE CIUDAD DE MÉXICO

JLE JALISCO

JLE VERACRUZ

JLE ZACATECAS

JLE PUEBLA

JLE SAN LUIS POTOSÍ

JLE GUERRERO

JLE ESTADO DE MÉXICO

JLE CAMPECHE

JLE TLAXCALA

JLE OAXACA

JLE TABASCO

JLE QUERÉTARO

JLE COAHUILA

Total de mujeres y hombres en las 32 Juntas Locales Ejecutivas (de brecha 
menor a brecha mayor)

MUJERES HOMBRES

Diferencia porcentual: 0% 
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TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES DE RAMA ADMINISTRATIVA NIVEL MANDO MEDIO EN 

LAS 32 JUNTAS LOCALES EJECUTIVAS 

 

 

 

MUJERES Y HOMBRES DE RAMA ADMINISTRATIVA EN MANDOS MEDIOS 
(de brecha mayor a brecha menor) 

ENTIDAD FEDERATIVA MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JLE JALISCO 0 0% 7 100% -100% 

JLE ESTADO DE MÉXICO 1 14% 6 86% -71% 

JLE BAJA CALIFORNIA 1 17% 5 83% -67% 

JLE CHIHUAHUA 1 17% 5 83% -67% 

JLE NUEVO LEÓN 1 17% 5 83% -67% 

JLE PUEBLA 1 17% 5 83% -67% 

JJLE SONORA 1 17% 5 83% -67% 

JLE CIUDAD DE MÉXICO 2 29% 5 71% -43% 

JLE CAMPECHE 2 33% 4 67% -33% 

JLE DURANGO 2 33% 4 67% -33% 

JLE HIDALGO 2 33% 4 67% -33% 

JLE QUERÉTARO 2 33% 4 67% -33% 

JLE ZACATECAS 2 33% 4 67% -33% 

JLE QUINTANA ROO 2 40% 3 60% -20% 

JLE BAJA CALIFORNIA SUR 3 50% 3 50% 0% 

JLE COAHUILA 3 50% 3 50% 0% 

JLE COLIMA 3 50% 3 50% 0% 

JLE CHIAPAS 3 50% 3 50% 0% 

JLE GUERRERO 3 50% 3 50% 0% 

JLE MICHOACÁN 3 50% 3 50% 0% 

JLE MORELOS 3 50% 3 50% 0% 

JLE OAXACA 3 50% 3 50% 0% 

JLE SAN LUIS POTOSÍ 3 50% 3 50% 0% 

JLE TLAXCALA 3 50% 3 50% 0% 

JLE TAMAULIPAS 3 50% 3 50% 0% 

JLE VERACRUZ 3 50% 3 50% 0% 

JLE AGUASCALIENTES 4 67% 2 33% 33% 

JLE GUANAJUATO 4 67% 2 33% 33% 

JLE NAYARIT 4 67% 2 33% 33% 

JLE SINALOA 4 67% 2 33% 33% 

JLE YUCATÁN 4 67% 2 33% 33% 

JLE TABASCO 5 83% 1 17% 67% 

TOTAL 81 42% 113 58% -16% 
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81 (42%)

113 (58%)

Mujeres y hombres de Rama Administrativa nivel Mando 
Medio en las 32 Juntas Locales Ejecutivas

Total: 194 personas

MUJERES

HOMBRES

Diferencia porcentual: -16% 
(menos mujeres) 
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TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES DE RAMA ADMINISTRATIVA NIVEL TÉCNICO 

OPERATIVO EN LAS 32 JUNTAS LOCALES EJECUTIVAS 
 

MUJERES Y HOMBRES DE RAMA ADMINISTRATIVA NIVEL TÉCNICO OPERATIVO EN LAS 32 JUNTAS 
LOCALES EJECUTIVAS 

ENTIDAD FEDERATIVA MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JLE AGUASCALIENTES 18 62% 11 38% 24% 

JLE BAJA CALIFORNIA 13 42% 18 58% -16% 

JLE BAJA CALIFORNIA SUR 17 65% 9 35% 31% 

JLE CAMPECHE 15 54% 13 46% 7% 

JLE CHIHUAHUA 18 55% 15 45% 9% 

JLE COAHUILA 23 62% 14 38% 24% 

JLE COLIMA 13 50% 13 50% 0% 

JLE CHIAPAS 26 55% 21 45% 11% 

JLE DURANGO 14 50% 14 50% 0% 

JLE GUERRERO 16 42% 22 58% -16% 

JLE GUANAJUATO 23 47% 26 53% -6% 

JLE HIDALGO 17 50% 17 50% 0% 

JLE JALISCO 25 45% 30 55% -9% 

JLE ESTADO DE MÉXICO 41 49% 43 51% -2% 

JLE MICHOACÁN 29 63% 17 37% 26% 

JLE MORELOS 13 45% 16 55% -10% 

JLE CIUDAD DE MÉXICO 39 48% 42 52% -4% 

JLE NUEVO LEÓN 16 42% 22 58% -16% 

JLE NAYARIT 16 59% 11 41% 19% 

JLE OAXACA 21 48% 23 52% -5% 

JLE PUEBLA 28 53% 25 47% 6% 

JLE QUINTANA ROO 14 47% 16 53% -7% 

JLE QUERÉTARO 15 63% 9 38% 25% 

JLE SINALOA 18 55% 15 45% 9% 

JLE SAN LUIS POTOSÍ 21 57% 16 43% 14% 

JLE SONORA 18 60% 12 40% 20% 

JLE TABASCO 16 47% 18 53% -6% 

JLE TLAXCALA 13 50% 13 50% 0% 

JLE TAMAULIPAS 16 44% 20 56% -11% 

JLE VERACRUZ 29 43% 38 57% -13% 

JLE YUCATÁN 15 48% 16 52% -3% 

JLE ZACATECAS 16 55% 13 45% 10% 

TOTAL 632 51% 608 49% 2% 
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632 (51%)608 (49%)

Mujeres y hombres de Rama Administrativa nivel Técnico Operativo 
en las 32 JLE 

MUJERES

HOMBRES

Diferencia porcentual: 2% 
(más mujeres) 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 
TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS 

PERMANENTES NIVEL TÉCNICO OPERATIVO EN LAS 32 JUNTAS LOCALES 

EJECUTIVAS 

 
MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS PERMANENTES NIVEL 

TÉCNICO OPERATIVO EN LAS 32 JUNTAS LOCALES EJECUTIVAS 

ENTIDAD FEDERATIVA MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 
PORCENTUAL 

JLE AGUASCALIENTES 6 38% 10 63% -25% 

JLE BAJA CALIFORNIA 10 56% 8 44% 11% 

JLE BAJA CALIFORNIA SUR 7 47% 8 53% -7% 

JLE CAMPECHE 8 62% 5 38% 23% 

JLE CHIHUAHUA 10 56% 8 44% 11% 

JLE COAHUILA 9 69% 4 31% 38% 

JLE COLIMA 4 27% 11 73% -47% 

JLE CHIAPAS 8 44% 10 56% -11% 

JLE DURANGO 8 50% 8 50% 0% 

JLE GUERRERO 10 63% 6 38% 25% 

JLE GUANAJUATO 11 65% 6 35% 29% 

JLE HIDALGO 8 53% 7 47% 7% 

JLE JALISCO 8 40% 12 60% -20% 

JLE ESTADO DE MÉXICO 16 52% 15 48% 3% 

JLE MICHOACÁN 7 39% 11 61% -22% 

JLE MORELOS 4 36% 7 64% -27% 

JLE CIUDAD DE MÉXICO 5 33% 10 67% -33% 

JLE NUEVO LEÓN 7 28% 18 72% -44% 

JLE NAYARIT 9 60% 6 40% 20% 

JLE OAXACA 15 71% 6 29% 43% 

JLE PUEBLA 8 53% 7 47% 7% 

JLE QUINTANA ROO 8 67% 4 33% 33% 

JLE QUERÉTARO 8 47% 9 53% -6% 

JLE SINALOA 7 47% 8 53% -7% 

JLE SAN LUIS POTOSÍ 5 45% 6 55% -9% 

JLE SONORA 8 57% 6 43% 14% 

JLE TABASCO 8 53% 7 47% 7% 

JLE TLAXCALA 9 69% 4 31% 38% 

JLE TAMAULIPAS 5 36% 9 64% -29% 

JLE VERACRUZ 11 46% 13 54% -8% 

JLE YUCATÁN 3 33% 6 67% -33% 

JLE ZACATECAS 2 29% 5 71% -43% 

TOTAL 252 49% 260 51% -2% 
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252 (49%)260 (51%)

Mujeres y hombres de Prestación de Servicios por Honorarios 
Permanentes en las 32 JLE

Total: 512 personas

MUJERES

HOMBRES

Diferencia porcentual: -2% 
(menos mujeres) 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

 
TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS 

EVENTUALES NIVEL TÉCNICO OPERATIVO EN LAS 32 JUNTAS LOCALES EJECUTIVAS 

 
MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS EVENTUALES NIVEL TÉCNICO 

OPERATIVO EN LAS 32 JUNTAS LOCALES EJECUTIVAS 

ENTIDAD FEDERATIVA MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JLE AGUASCALIENTES - 0 1 100% -100% 

JLE BAJA CALIFORNIA - 0 1 100% -100% 

JLE BAJA CALIFORNIA SUR 1 1 - 0% 100% 

JLE CAMPECHE - 0 1 100% -100% 

JLE CHIHUAHUA - 0 1 100% -100% 

JLE COAHUILA - 0 1 100% -100% 

JLE COLIMA 1 1 - 0% 100% 

JLE CHIAPAS 1 1 - 0% 100% 

JLE DURANGO - 0 1 100% -100% 

JLE GUERRERO 1 1 - 0% 100% 

JLE GUANAJUATO 1 1 - 0% 100% 

JLE HIDALGO 1 1 - 0% 100% 

JLE JALISCO 1 1 - 0% 100% 

JLE ESTADO DE MÉXICO 1 1 - 0% 100% 

JLE MICHOACÁN 1 1 - 0% 100% 

JLE MORELOS - 0 1 100% -100% 

JLE CIUDAD DE MÉXICO - - - - - 

JLE NUEVO LEÓN 1 1 - 0% 100% 

JLE NAYARIT 1 1 - 0% 100% 

JLE OAXACA - 0 1 100% -100% 

JLE PUEBLA 1 1 - 0% 100% 

JLE QUINTANA ROO - 0 1 100% -100% 

JLE QUERÉTARO - 0 1 100% -100% 

JLE SINALOA - 0 1 100% -100% 

JLE SAN LUIS POTOSÍ - 0 1 100% -100% 

JLE SONORA 1 1 - 0% 100% 

JLE TABASCO 1 1 - 0% 100% 

JLE TLAXCALA - 0 1 100% -100% 

JLE TAMAULIPAS 1 1 - 0% 100% 

JLE VERACRUZ 1 1 - 0% 100% 

JLE YUCATÁN - 0 1 100% -100% 

JLE ZACATECAS 1 1 - 0% 100% 

TOTAL 17 55% 14 45% 10% 
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17 (55%)
14 (45%)

Mujeres y hombres de Prestación de Servicios por Honorarios 
Eventuales nivel Técnico Operativo en las 32 JLE

Total: 31 personas

MUJERES

HOMBRES

Brecha de género: 10% 
(más mujeres) 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 
TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS DE 

PROCESO ELECTORAL FEDERAL NIVEL TÉCNICO OPERATIVO EN LAS 32 JUNTAS 

LOCALES EJECUTIVAS 
 

MUJERES Y HOMBRES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR HONORARIOS DE PROCESO ELECTORAL 
FEDERAL NIVEL TÉCNICO OPERATIVO EN LAS 32 JUNTAS LOCALES EJECUTIVAS 

ENTIDAD FEDERATIVA MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JLE AGUASCALIENTES 6 55% 5 45% 9% 

JLE BAJA CALIFORNIA 5 45% 6 55% -9% 

JLE BAJA CALIFORNIA SUR 8 67% 4 33% 33% 

JLE CAMPECHE 7 58% 5 42% 17% 

JLE CHIHUAHUA 8 50% 8 50% 0% 

JLE COAHUILA 8 57% 6 43% 14% 

JLE COLIMA 2 18% 9 82% -64% 

JLE CHIAPAS 7 35% 13 65% -30% 

JLE DURANGO 7 50% 7 50% 0% 

JLE GUERRERO 9 56% 7 44% 13% 

JLE GUANAJUATO 10 59% 7 41% 18% 

JLE HIDALGO 9 53% 8 47% 6% 

JLE JALISCO 14 61% 9 39% 22% 

JLE ESTADO DE MÉXICO 20 63% 12 38% 25% 

JLE MICHOACÁN 8 40% 12 60% -20% 

JLE MORELOS 7 54% 6 46% 8% 

JLE CIUDAD DE MÉXICO 10 43% 13 57% -13% 

JLE NUEVO LEÓN 10 53% 9 47% 5% 

JLE NAYARIT 8 62% 5 38% 23% 

JLE OAXACA 10 56% 8 44% 11% 

JLE PUEBLA 9 39% 14 61% -22% 

JLE QUINTANA ROO 5 36% 9 64% -29% 

JLE QUERÉTARO 10 91% 1 9% 82% 

JLE SINALOA 9 64% 5 36% 29% 

JLE SAN LUIS POTOSÍ 6 38% 10 63% -25% 

JLE SONORA 8 53% 7 47% 7% 

JLE TABASCO 10 59% 7 41% 18% 

JLE TLAXCALA 6 55% 5 45% 9% 

JLE TAMAULIPAS 6 38% 10 63% -25% 

JLE VERACRUZ 13 52% 12 48% 4% 

JLE YUCATÁN 5 42% 7 58% -17% 

JLE ZACATECAS 5 42% 7 58% -17% 

TOTAL 265 51% 253 49% 2% 
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Administración 

 

 

 

 
 

 

  

265 (51%)253 (49%)

Mujeres y hombres de Prestación de Servicios por Honorarios 
de PEF en las 32 Juntas Locales Ejecutivas

Total: 518 personas

MUJERES

HOMBRES

Diferencia porcentual: 2% 
(más mujeres) 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

3.5. TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES EN LAS JUNTAS LOCALES EJECUTIVAS Y JUNTAS 

DISTRITALES EJECUTIVAS POR ENTIDAD FEDERATIVA. 
 

AGUASCALIENTES 

 

 
 

 

 
 

422 (57%)

323 (43%)

Mujeres y hombres en la Junta Local Ejecutiva y Juntas 
Distritales de Aguascalientes

Total: 745 personas

MUJERES

HOMBRES

54%

65%

52%

55%

46%

35%

48%

45%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

JUNTA LOCAL DE AGUASCALIENTES

JUNTA DISTRITAL 01 JESÚS MARÍA

JUNTA DISTRITAL 02
AGUASCALIENTES

JUNTA DISTRITAL 03
AGUASCALIENTES

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Aguascalientes

MUJERES

HOMBRES

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE AGUASCALIENTES 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL DE AGUASCALIENTES 34 54% 29 46% 8% 

JUNTA DISTRITAL 01 JESÚS MARÍA 137 65% 75 35% 29% 

JUNTA DISTRITAL 02 AGUASCALIENTES 111 52% 104 48% 3% 

JUNTA DISTRITAL 03 AGUASCALIENTES 140 55% 115 45% 10% 

TOTAL 422 57% 323 43% 13% 

Diferencia porcentual: 13% 

Diferencia porcentual: 13% 
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Administración 

BAJA CALIFORNIA 

 

 
 

 
 

1,145 (60%)

751 (40%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Baja California
Total: 1,896 personas 

MUJERES

HOMBRES

43%

58%

55%

68%

57%

57%

56%

68%

69%

65%

57%

42%

45%

32%

43%

43%

44%

32%

31%

35%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

JUNTA LOCAL DE BAJA CALIFORNIA

JUNTA DISTRITAL 02 MEXICALI

JUNTA DISTRITAL 06 TIJUANA

JUNTA DISTRITAL 04 TIJUANA

JUNTA DISTRITAL 05 TIJUANA

JUNTA DISTRITAL 01 MEXICALI

JUNTA DISTRITAL 09 TECATE

JUNTA DISTRITAL 08 TIJUANA

JUNTA DISTRITAL 07 MEXICALI

JUNTA DISTRITAL 03 ENSENADA

Mujeres y hombres en JLE y JDE
de Baja California

MUJERES

HOMBRES

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE BAJA CALIFORNIA 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL DE BAJA CALIFORNIA 29 43% 38 57% -13% 

JUNTA DISTRITAL 01 MEXICALI 97 59% 68 41% 18% 

JUNTA DISTRITAL 02 MEXICALI 107 55% 88 45% 10% 

JUNTA DISTRITAL 03 ENSENADA 148 68% 69 32% 36% 

JUNTA DISTRITAL 04 TIJUANA 138 56% 110 44% 11% 

JUNTA DISTRITAL 05 TIJUANA 135 57% 100 43% 15% 

JUNTA DISTRITAL 06 TIJUANA 124 56% 99 44% 11% 

JUNTA DISTRITAL 07 MEXICALI 130 68% 61 32% 36% 

JUNTA DISTRITAL 08 TIJUANA 119 68% 56 32% 36% 

JUNTA DISTRITAL 09 TECATE 118 66% 62 34% 31% 

TOTAL 1,145 60% 751 40% 21% 

Diferencia porcentual: 21% 
(más mujeres) 

Diferencia porcentual: 21% 
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BAJA CALIFORNIA SUR 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

(289) 60%

194 (40%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Baja 
California Sur

Total: 483 personas

MUJERES

HOMBRES

60%

55%

66%

40%

45%

34%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

JUNTA LOCAL DE BAJA CALIFORNIA
SUR

JUNTA DISTRITAL 01 LA PAZ

JUNTA DISTRITAL 02 LOS CABOS

Mujeres y hombres en JLE y JDE
de Baja California Sur

MUJERES

HOMBRES

Diferencia porcentual: 20%

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE BAJA CALIFORNIA SUR 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA DISTRITAL 01 LA PAZ 136 55% 112 45% 10% 

JUNTA DISTRITAL 02 LOS CABOS 117 66% 59 34% 33% 

JUNTA LOCAL DE BAJA CALIFORNIA SUR 36 60% 24 40% 20% 

TOTAL 289 60% 194 40% 20% 

Diferencia porcentual: 20% 
(más mujeres) 
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Administración 

 

 

CAMPECHE 

 

 
 

 

 
 

 

280 (54%)
237 (46%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Campeche
Total: 517 personas

MUJERES

HOMBRES

53%

53%

56%

47%

47%

44%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

JUNTA LOCAL DE CAMPECHE

JUNTA DISTRITAL 01 CAMPECHE

JUNTA DISTRITAL 02 CIUDAD DEL
CARMEN

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Campeche

MUJERES

HOMBRES

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE CAMPECHE 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL DE CAMPECHE 32 53% 28 47% 7% 

JUNTA DISTRITAL 01 CAMPECHE 124 53% 111 47% 6% 

JUNTA DISTRITAL 02 CIUDAD DEL 
CARMEN 124 56% 98 44% 12% 

TOTAL 280 54% 237 46% 8% 

Diferencia porcentual: 8% 
(más mujeres) 

Diferencia porcentual: 8% 
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CHIHUAHUA 

 

 
 

 

1,213 (61%)

767 (39%)

Total de mujeres y hombres en JLE y JDE de 
Chihuahua

Total: 1,980 personas 

MUJERES

HOMBRES

50%

56%

66%

61%

55%

61%

68%

64%

62%

50%

44%

34%

39%

45%

39%

32%

36%

38%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

JUNTA LOCAL DE CHIHUAHUA

JUNTA DISTRITAL 01 JUAREZ

JUNTA DISTRITAL 02 CIUDAD JUAREZ

JUNTA DISTRITAL 03 CIUDAD JUAREZ

JUNTA DISTRITAL 04 CIUDAD JUAREZ

JUNTA DISTRITAL 05 DELICIAS

JUNTA DISTRITAL 06 CHIHUAHUA

JUNTA DISTRITAL 07 CUAUHTEMOC

JUNTA DISTRITAL 08 CHIHUAHUA

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Chihuahua
Total: 1,980 personas  

MUJERES HOMBRES

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE CHIHUAHUA 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL DE CHIHUAHUA 37 50% 37 50% 0% 

JUNTA DISTRITAL 01 JUÁREZ 92 56% 72 44% 12% 

JUNTA DISTRITAL 02 CIUDAD JUÁREZ 114 66% 58 34% 33% 

JUNTA DISTRITAL 03 CIUDAD JUÁREZ 105 61% 68 39% 21% 

JUNTA DISTRITAL 04 CIUDAD JUÁREZ 97 55% 78 45% 11% 

JUNTA DISTRITAL 05 DELICIAS 148 61% 96 39% 21% 

JUNTA DISTRITAL 06 CHIHUAHUA 162 68% 77 32% 36% 

JUNTA DISTRITAL 07 CUAUHTÉMOC 171 64% 95 36% 29% 

JUNTA DISTRITAL 08 CHIHUAHUA 142 62% 88 38% 23% 

JUNTA DISTRITAL 09 CHIHUAHUA 145 60% 98 40% 19% 

TOTAL 1,213 61% 767 39% 23% 

Diferencia porcentual: 23% 

Diferencia porcentual: 23% 
(más mujeres) 
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COAHUILA 

 

 
 

 

926 (57%)

698 (43%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Coahuila
Total: 1,624 personas

MUJERES

HOMBRES

61%

59%

53%

63%

57%

49%

62%

54%

58%

39%

41%

47%

37%

43%

51%

38%

46%

42%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

JUNTA LOCAL DE COAHUILA

JUNTA DISTRITAL 01 PIEDRAS NEGRAS

JUNTA DISTRITAL 02 SAN PEDRO

JUNTA DISTRITAL 03 MONCLOVA

JUNTA DISTRITAL 04 SALTILLO

JUNTA DISTRITAL 05 TORREÓN

JUNTA DISTRITAL 06 TORREÓN

JUNTA DISTRITAL 07 SALTILLO

JUNTA DISTRITAL 08 RAMOS ARIZPE

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Coahuila

MUJERES

HOMBRES

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE COAHUILA 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL DE COAHUILA 43 61% 28 39% 21% 

JUNTA DISTRITAL 01 PIEDRAS NEGRAS 120 59% 85 41% 17% 

JUNTA DISTRITAL 02 SAN PEDRO 106 53% 94 47% 6% 

JUNTA DISTRITAL 03 MONCLOVA 133 63% 77 37% 27% 

JUNTA DISTRITAL 04 SALTILLO 119 57% 91 43% 13% 

JUNTA DISTRITAL 05 TORREÓN 89 49% 91 51% -1% 

JUNTA DISTRITAL 06 TORREÓN 108 62% 67 38% 23% 

JUNTA DISTRITAL 07 SALTILLO 109 54% 93 46% 8% 

JUNTA DISTRITAL 08 RAMOS ARIZPE 99 58% 72 42% 16% 

TOTAL 926 57% 698 43% 14% 

Diferencia porcentual: 14% 

Diferencia porcentual: 14% 
(más mujeres) 
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COLIMA 

 

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE COLIMA 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL DE COLIMA 23 39% 36 61% -22% 

JUNTA DISTRITAL 01 COLIMA 108 52% 100 48% 4% 

JUNTA DISTRITAL 02 VALLE DE LAS 
GARZAS 110 61% 69 39% 23% 

TOTAL 241 54% 205 46% 8% 

 

 
 

 
 

 

 

241 (54%)
205 (46%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Colima
Total: 446 personas

MUJERES

HOMBRES

39%

52%

61%

61%

48%

39%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

JUNTA LOCAL DE COLIMA

JUNTA DISTRITAL 01 COLIMA

JUNTA DISTRITAL 02 VALLE DE LAS GARZAS

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Colima

MUJERES HOMBRES

Brecha de género: 8% 
(más mujeres) 

Diferencia porcentual: 8% 
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CHIAPAS 
 

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE CHIAPAS 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL DE CHIAPAS 45 49% 47 51% -2% 

JUNTA DISTRITAL 01 PALENQUE 65 34% 125 66% -32% 

JUNTA DISTRITAL 02 BOCHIL 81 44% 104 56% -12% 

JUNTA DISTRITAL 03 OCOSINGO 49 25% 144 75% -49% 

JUNTA DISTRITAL 04 PICHUCALCO 97 47% 111 53% -7% 

JUNTA DISTRITAL 05 SAN CRISTÓBAL DE LAS 
CASAS 77 40% 116 60% -20% 

JUNTA DISTRITAL 06 TUXTLA GUTIÉRREZ 98 49% 101 51% -2% 

JUNTA DISTRITAL 07 TONALÁ 100 46% 119 54% -9% 

JUNTA DTAL 08 COMITÁN DE DOMÍNGUEZ 85 45% 106 55% -11% 

JUNTA DISTRITAL 09 TUXTLA GUTIÉRREZ 88 44% 112 56% -12% 

JUNTA DISTRITAL 10 VILLAFLORES 90 45% 109 55% -10% 

JUNTA DISTRITAL 11 LAS MARGARITAS 64 35% 119 65% -30% 

JUNTA DISTRITAL 12 TAPACHULA 126 57% 96 43% 14% 

JUNTA DISTRITAL 13 HUEHUETAN 101 46% 118 54% -8% 

TOTAL 1,166 43% 1,527 57% -13% 

 

 
 

 

1,166 (43%)
1,527 (57%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Chiapas
Total: 2,693 personas 
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HOMBRES

49%
34%

44%
25%

47%
40%

49%
46%
45%
44%
45%

35%
57%

46%

51%
66%

56%
75%

53%
60%

51%
54%
55%
56%
55%

65%
43%

54%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

JUNTA LOCAL DE CHIAPAS

JUNTA DISTRITAL 02 BOCHIL

JUNTA DISTRITAL 04 PICHUCALCO

JUNTA DISTRITAL 06 TUXTLA GUTIÉRREZ

JUNTA DTAL 08 COMITÁN DE DOMÍNGUEZ

JUNTA DISTRITAL 10 VILLAFLORES

JUNTA DISTRITAL 12 TAPACHULA

Mujeres y hombres de JLE y JDE en Chiapas

MUJERES

HOMBRES

Diferencia porcentual: -13% 
(menos mujeres) 

Diferencia porcentual: -13% 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

DURANGO 

 

 
 

 
 

 

557 (53%)
489 (47%)

Mujeres y hombres de JLE y JDE en Durango
Total: 1,046 personas

MUJERES

HOMBRES

48%

44%

57%

60%

53%

52%

56%

43%

40%

47%
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JUNTA LOCAL EJECUTIVA DE DURANGO

JUNTA DISTRITAL 01 DURANGO

JUNTA DISTRITAL 02 GÓMEZ PALACIO

JUNTA DISTRITAL 03 LERDO

JUNTA DISTRITAL 04 VICTORIA

Mujeres y hombres de JLE y JDE en Durango

MUJERES

HOMBRES

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE DURANGO 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL EJECUTIVA DE DURANGO 31 48% 34 52% -5% 

JUNTA DISTRITAL 01 DURANGO 117 44% 146 56% -11% 

JUNTA DISTRITAL 02 GÓMEZ PALACIO 136 57% 103 43% 14% 

JUNTA DISTRITAL 03 LERDO 153 60% 100 40% 21% 

JUNTA DISTRITAL 04 VICTORIA 120 53% 106 47% 6% 

TOTAL 557 53% 489 47% 7% 

Diferencia porcentual: 7% 
(más mujeres) 

Diferencia porcentual: 7% 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

GUERRERO 
 

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE GUERRERO 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL DE GUERRERO 39 51% 38 49% 1% 

JUNTA DISTRITAL 01 CIUDAD ALTAMIRANO 144 47% 161 53% -6% 

JUNTA DISTRITAL 02 ACAPULCO 105 48% 115 52% -5% 

JUNTA DISTRITAL 03 JOSÉ AZUETA 119 48% 129 52% -4% 

JUNTA DISTRITAL 04 ACAPULCO 98 53% 86 47% 7% 

JUNTA DISTRITAL 05 TLAPA DE 
COMONFORT 125 52% 117 48% 3% 

JUNTA DISTRITAL 06 CHILAPA DE ÁLVAREZ 117 51% 112 49% 2% 

JUNTA DISTRITAL 07 CHILPANCINGO DE LOS 
BRAVO 115 50% 117 50% -1% 

JUNTA DISTRITAL 08 OMETEPEC 37 43% 49 57% -14% 

TOTAL 899 49% 924 51% -1% 
 

 

 

899 (49%)924 (51%)

Mujeres y hombres de JLE y JDE en Guerrero
Total: 1,823 personas

MUJERES

HOMBRES

51%

47%
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48%
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52%

51%
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43%

49%

53%

52%

52%

47%

48%

49%

50%

57%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

JUNTA LOCAL DE GUERRERO

JUNTA DISTRITAL 01 CIUDAD…

JUNTA DISTRITAL 02 ACAPULCO

JUNTA DISTRITAL 03 JOSÉ AZUETA

JUNTA DISTRITAL 04 ACAPULCO

JUNTA DISTRITAL 05 TLAPA DE…

JUNTA DISTRITAL 06 CHILAPA DE…

JUNTA DISTRITAL 07…

JUNTA DISTRITAL 08 OMETEPEC

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Guerrero

MUJERES

HOMBRES

Brecha de género: -1% 
(menos mujeres) 

Diferencia porcentual: -1% 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

GUANAJUATO 

 
 

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE GUANAJUATO 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFEERENCIA 
PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL DE GUANAJUATO 49 54% 41 46% 9% 

JUNTA DISTRITAL 01 SAN LUIS DE LA PAZ 108 57% 81 43% 14% 

JUNTA DISTRITAL 02 SAN MIGUEL ALLENDE 126 61% 80 39% 22% 

JUNTA DISTRITAL 03 LEÓN 126 61% 79 39% 23% 

JUNTA DISTRITAL 04 GUANAJUATO 99 56% 77 44% 13% 

JUNTA DISTRITAL 05 LEÓN 119 63% 69 37% 27% 

JUNTA DISTRITAL 06 LEÓN 114 62% 70 38% 24% 

JUNTA DISTRITAL 07 SAN FCO. DEL RINCÓN 110 61% 70 39% 22% 

JUNTA DISTRITAL 08 SALAMANCA 131 59% 91 41% 18% 

JUNTA DISTRITAL 09 IRAPUATO 104 60% 70 40% 20% 

JUNTA DISTRITAL 10 URIANGATO 151 67% 76 33% 33% 

JUNTA DISTRITAL 11 LEÓN 110 58% 81 42% 15% 

JUNTA DISTRITAL 12 CELAYA 131 59% 90 41% 19% 

JUNTA DISTRITAL 13 VALLE DE SANTIAGO 137 61% 88 39% 22% 

JUNTA DISTRITAL 14 ACÁMBARO 130 60% 87 40% 20% 

JUNTA DISTRITAL 15 IRAPUATO 108 60% 73 40% 19% 

TOTAL 1,853 60% 1,223 40% 20% 

 

 

 
 

 

 

 

1,853 (60%)

1,223 (40%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE en Guanajuato
Total: 3,076 personas

MUJERES

HOMBRES

Diferencia porcentual: 20% 
(más mujeres) 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 
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JUNTA LOCAL DE GUANAJUATO

JUNTA DISTRITAL 01 SAN LUIS DE LA PAZ

JUNTA DISTRITAL 02 SAN MIGUEL ALLENDE

JUNTA DISTRITAL 03 LEÓN

JUNTA DISTRITAL 04 GUANAJUATO

JUNTA DISTRITAL 05 LEÓN

JUNTA DISTRITAL 06 LEÓN

JUNTA DISTRITAL 07 SAN FRANCISCO DEL RINCÓN

JUNTA DISTRITAL 08 SALAMANCA

JUNTA DISTRITAL 09 IRAPUATO

JUNTA DISTRITAL 10 URIANGATO

JUNTA DISTRITAL 11 LEÓN

JUNTA DISTRITAL 12 CELAYA

JUNTA DISTRITAL 13 VALLE DE SANTIAGO

JUNTA DISTRITAL 14 ACÁMBARO

JUNTA DISTRITAL 15 IRAPUATO
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39%
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38%
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41%

39%
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40%

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Guanajuato

MUJERES HOMBRES

Diferencia porcentual: 20% 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

HIDALGO 

 

 
 

 

961 (59%)

670 (41%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE en Hidalgo
Total: 1,631 personas
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JUNTA LOCAL DE HIDALGO

JUNTA DISTRITAL 01 HUEJUTLA DE REYES

JUNTA DISTRITAL 02 IXMIQUILPAN

JUNTA DISTRITAL 03 ACTOPAN

JUNTA DISTRITAL 04 TULANCINGO DE BRAVO

JUNTA DISTRITAL 05 EL LLANO PRIMERA SEC .

JUNTA DISTRITAL 06 PACHUCA DE SOTO

JUNTA DISTRITAL 07 TEPEAPULCO

Mujeres y hombres en JLE y JDE en Hidalgo

MUJERES HOMBRES

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE HIDALGO 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL DE HIDALGO 37 51% 36 49% 1% 

JUNTA DISTRITAL 01 HUEJUTLA DE REYES 123 53% 110 47% 6% 

JUNTA DISTRITAL 02 IXMIQUILPAN 163 65% 88 35% 30% 

JUNTA DISTRITAL 03 ACTOPAN 128 56% 100 44% 12% 

JUNTA DISTRITAL 04 TULANCINGO DE 
BRAVO 121 58% 89 42% 15% 

JUNTA DISTRITAL 05 EL LLANO PRIMERA 
SECCIÓN 135 64% 75 36% 29% 

JUNTA DISTRITAL 06 PACHUCA DE SOTO 119 55% 98 45% 10% 

JUNTA DISTRITAL 07 TEPEAPULCO 135 65% 74 35% 29% 

TOTAL 961 59% 670 41% 18% 

Diferencia porcentual: 18% 

Diferencia porcentual: 18% 
(más mujeres) 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

 

JALISCO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE JALISCO 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL DE JALISCO 48 45% 58 55% -9% 

JUNTA DISTRITAL 01 TEQUILA 130 59% 90 41% 18% 

JUNTA DISTRITAL 02 LAGOS DE 
MORENO 121 61% 78 39% 22% 

JUNTA DISTRITAL 03 TEPATITLÁN DE 
MORELOS 145 68% 69 32% 36% 

JUNTA DISTRITAL 04 ZAPOPAN NORTE 115 54% 98 46% 8% 

JUNTA DISTRITAL 05 PUERTO VALLARTA 116 59% 80 41% 18% 

JUNTA DISTRITAL 06 NUEVO MÉXICO 100 56% 80 44% 11% 

JUNTA DISTRITAL 07 TONALÁ 98 64% 55 36% 28% 

JUNTA DISTRITAL 08 GUADALAJARA 
NTE. PTE. 132 49% 139 51% -3% 

JUNTA DISTRITAL 09 GUADALAJARA 
NTE. OTE. 106 53% 94 47% 6% 

JUNTA DISTRITAL 10 ZAPOPAN SUR 113 56% 89 44% 12% 

JUNTA DISTRITAL 11 GUADALAJARA 
CENTRO OTE. 108 49% 112 51% -2% 

JUNTA DISTRITAL 12 TLAJOMULCO DE 
ZÚÑIGA 98 56% 76 44% 13% 

JUNTA DISTRITAL 13 SANTA MARÍA 
TEQUEPEXPAN 96 52% 87 48% 5% 

JUNTA DISTRITAL 14 TLAJOMULCO DE 
ZÚÑIGA 87 64% 49 36% 28% 

JUNTA DISTRITAL 15 LA BARCA 126 61% 81 39% 22% 

JUNTA DISTRITAL 16 TLAQUEPAQUE 99 55% 82 45% 9% 

JUNTA DISTRITAL 17 JOCOTEPEC 105 58% 76 42% 16% 

JUNTA DISTRITAL 18 AUTLÁN DE 
NAVARRO 139 61% 88 39% 22% 

JUNTA DISTRITAL 19 CIUDAD GUZMÁN 132 60% 89 40% 19% 

JUNTA DISTRITAL 20 TONALÁ 91 63% 53 37% 26% 

TOTAL 2,305 57% 1,723 43% 14% 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

2,305 (57%)

1,723 (43%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Jalisco
Total: 4,028 personas
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JUNTA LOCAL DE JALISCO

JUNTA DISTRITAL 02 LAGOS DE MORENO

JUNTA DISTRITAL 04 ZAPOPAN NORTE

JUNTA DISTRITAL 06 NUEVO MÉXICO

JUNTA DISTRITAL 08 GUADALAJARA NTE. PTE.

JUNTA DISTRITAL 10 ZAPOPAN SUR

JUNTA DISTRITAL 12 TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA

JUNTA DISTRITAL 14 TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA

JUNTA DISTRITAL 16 TLAQUEPAQUE

JUNTA DISTRITAL 18 AUTLÁN DE NAVARRO

JUNTA DISTRITAL 20 TONALÁ

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Jalisco

MUJERES HOMBRES

Diferencia porcentual: 14% 
(más mujeres) 

Diferencia porcentual: 14% 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

 

 

ESTADO DE MÉXICO 

 
 

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE ESTADO DE MÉXICO 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JLE DEL ESTADO DE MÉXICO 79 51% 76 49% 2% 

JDE 01 JILOTEPEC 132 62% 82 38% 23% 

JDE 02 TULTEPEC 98 57% 74 43% 14% 

JDE 03 ATLACOMULCO 128 66% 66 34% 32% 

JDE 04 NICOLÁS ROMERO 115 65% 62 35% 30% 

JDE 05 TEOTIHUACÁN 97 60% 64 40% 20% 

JDE 06 COACALCO 124 58% 91 42% 15% 

JDE 07 CUAUTITLÁN IZCALLI 111 56% 89 45% 11% 

JDE 08 TULTITLÁN 118 61% 76 39% 22% 

JDE 09 SAN FELIPE DEL PROGRESO 121 61% 79 40% 21% 

JDE 10 ECATEPEC 108 60% 72 40% 20% 

JDE 11 ECATEPEC 113 59% 78 41% 18% 

JDE 12 IXTAPALUCA 106 60% 72 40% 19% 

JDE 13 ECATEPEC 119 55% 98 45% 10% 

JDE 14 TEPEXPAN 96 62% 59 38% 24% 

JDE 15 CIUDAD ADOLFO LÓPEZ MATEOS 115 60% 77 40% 20% 

JDE 16 ECATEPEC 121 59% 84 41% 18% 

JDE 17 ECATEPEC 97 55% 79 45% 10% 

JDE 18 HUIXQUILUCAN 116 58% 85 42% 15% 

JDE 19 TLALNEPANTLA 143 54% 120 46% 9% 

JDE 20 OJO DE AGUA 98 58% 72 42% 15% 

JDE 21 AMECAMECA 105 57% 78 43% 15% 

JDE 22 NAUCALPAN 119 56% 94 44% 12% 

JDE 23 LERMA 120 65% 64 35% 30% 

JDE 24 NAUCALPAN 140 60% 94 40% 20% 

JDE 25 CHIMALHUACÁN 106 63% 63 37% 25% 

JDE 26 TOLUCA DE LERDO 111 58% 79 42% 17% 

JDE 27 METEPEC 125 60% 83 40% 20% 

JDE 28 ZUMPANGO 92 62% 56 38% 24% 

JDE 29 CIUDAD NEZAHUALCÓYOTL 117 52% 109 48% 4% 

JDE 30 CHIMALHUACÁN 107 60% 70 40% 21% 

JDE 31 CIUDAD NEZAHUALCÓYOTL 127 58% 92 42% 16% 

JDE 32 XICO 102 60% 69 40% 19% 

JDE 33 CHALCO 104 62% 65 38% 23% 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE ESTADO DE MÉXICO 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JDE 34 TOLUCA 119 56% 94 44% 12% 

JDE 35 TENANCINGO 122 58% 87 42% 17% 

JDE 36 TEJUPILCO 119 52% 108 48% 5% 

JDE 37 TEOLOYUCAN 115 61% 74 39% 22% 

JDE 38 TEXCOCO DE MORA 108 62% 65 38% 25% 

JDE 39 LOS REYES ACAQUILPAN 98 58% 71 42% 16% 

JDE 40 SAN MIGUEL ZINACANTEPEC 131 61% 83 39% 22% 

TOTAL 4,642 59% 3,253 41% 18% 

 

 

 

 
 

4,642 (59%)

3,253 (41%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Estado de México
Total: 7,895 personas

MUJERES

HOMBRES

Diferencia porcentual: 18% 
(más mujeres) 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 
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JUNTA LOCAL DEL ESTADO DE MÉXICO

JDE 02 TULTEPEC

JDE 04 NICOLÁS ROMERO

JDE 06 COACALCO

JDE 08 TULTITLÁN

JDE 10 ECATEPEC

JDE 12 IXTAPALUCA

JDE 14 TEPEXPAN

JDE 16 ECATEPEC

JDE 18 HUIXQUILUCAN

JDE 20 OJO DE AGUA

JDE 22 NAUCALPAN

JDE 24 NAUCALPAN

JDE 26 TOLUCA DE LERDO

JDE 28 ZUMPANGO

JDE 30 CHIMALHUACÁN

JDE 32 XICO

JDE 34 TOLUCA

JDE 36 TEJUPILCO

JDE 38 TEXCOCO DE MORA

JDE 40 SAN MIGUEL ZINACANTEPEC

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Estado de México

MUJERES HOMBRES

Diferencia porcentual: 18% 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

MICHOACÁN 

 

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE MICHOACÁN 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL DE MICHOACÁN 48 53% 43 47% 5% 

JDE 01 LÁZARO CÁRDENAS 107 54% 92 46% 8% 

JDE 02 APATZINGÁN 119 57% 91 43% 13% 

JDE 03 ZITÁCUARO 129 56% 101 44% 12% 

JDE 04 JIQUILPAN 135 61% 88 39% 21% 

JDE 05 ZAMORA 119 55% 97 45% 10% 

JDE 06 CIUDAD HIDALGO 128 58% 91 42% 17% 

JDE 07 ZACAPU 147 63% 87 37% 26% 

JDE 08 MORELIA 102 51% 99 49% 1% 

JDE 09 URUAPAN 119 61% 75 39% 23% 

JDE 10 MORELIA 115 52% 107 48% 4% 

JDE 11 PÁTZCUARO 110 51% 106 49% 2% 

TOTAL 1,378 56% 1,077 44% 12% 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1,378 (56%)

1,077 (44%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Michoacán
Total: 2,455 personas

MUJERES

HOMBRES

Brecha de género: 12% 
(más mujeres) 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 
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JUNTA LOCAL DE MICHOACÁN

JDE 01 LÁZARO CÁRDENAS

JDE 02 APATZINGÁN

JDE 03 ZITÁCUARO

JDE 04 JIQUILPAN

JDE 05 ZAMORA

JDE 06 CIUDAD HIDALGO

JDE 07 ZACAPU

JDE 08 MORELIA

JDE 09 URUAPAN

JDE 10 MORELIA

JDE 11 PÁTZCUARO

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Michoacán

MUJERES HOMBRES

Diferencia porcentual: 12% 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

MORELOS 
 

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE MORELOS 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL DE MORELOS 27 45% 33 55% -10% 

JUNTA DISTRITAL 01 CUERNAVACA 98 47% 109 53% -5% 

JUNTA DISTRITAL 02 JIUTEPEC 115 56% 92 44% 11% 

JUNTA DISTRITAL 03 CUAUTLA 120 59% 82 41% 19% 

JUNTA DISTRITAL 04 LOS PILARES 106 53% 94 47% 6% 

JUNTA DISTRITAL 05 YAUTEPEC 91 54% 76 46% 9% 

TOTAL 557 53% 486 47% 7% 

 

 

 
 

 

557 (53%)
486 (47%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Morelos
Total: 1,043 personas

MUJERES

HOMBRES
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JUNTA LOCAL DE MORELOS

JUNTA DISTRITAL 01 CUERNAVACA

JUNTA DISTRITAL 02 JIUTEPEC

JUNTA DISTRITAL 03 CUAUTLA

JUNTA DISTRITAL 04 LOS PILARES

JUNTA DISTRITAL 05 YAUTEPEC

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Morelos

MUJERES HOMBRES

Brecha de género: 7% 
(más mujeres) 

Diferencia porcentual: 7% 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

CIUDAD DE MÉXICO 

 

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE CIUDAD DE MÉXICO 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL DE CIUDAD DE MÉXICO 56 44% 70 56% -11% 

JDE 01 GUSTAVO A. MADERO 102 51% 99 49% 1% 

JDE 02 GUSTAVO A. MADERO 143 54% 122 46% 8% 

JDE 03 AZCAPOTZALCO 127 54% 109 46% 8% 

JDE 04 IZTAPALAPA 112 58% 81 42% 16% 

JDE 05 TLALPAN 100 51% 98 49% 1% 

JDE 06 MAGDALENA CONTRERAS 117 56% 93 44% 11% 

JDE 07 GUSTAVO A. MADERO 129 54% 111 46% 8% 

JDE 08 COYOACÁN 123 50% 125 50% -1% 

JDE 09 TLÁHUAC 129 68% 62 32% 35% 

JDE 10 CDMX VOCALIA DEL RFE Y MAC 102 50% 101 50% 0% 

JDE 11 VENUSTIANO CARRANZA 113 48% 121 52% -3% 

JDE 12 CUAUHTÉMOC 108 44% 136 56% -11% 

JDE 13 IZTACALCO 103 47% 117 53% -6% 

JDE 14 TLALPAN 112 52% 102 48% 5% 

JDE 15 BENITO JUÁREZ 118 51% 114 49% 2% 

JDE 16 ÁLVARO OBREGÓN 105 51% 99 49% 3% 

JDE 17 ÁLVARO OBREGÓN 95 51% 90 49% 3% 

JDE 18 IZTAPALAPA 103 48% 111 52% -4% 

JJDE 19 COYOACÁN 105 51% 102 49% 1% 

JDE 20 IZTAPALAPA 130 56% 101 44% 13% 

JDE 21 XOCHIMILCO 114 52% 104 48% 5% 

JDE 22 IZTAPALAPA 117 61% 74 39% 23% 

TOTAL 2,563 52% 2,342 48% 5% 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

2,563 (52%)
2,342 (48%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Ciudad de México
Total: 4,905 personas

MUJERES

HOMBRES

44%
51%
54%
54%

58%
51%

56%
54%

50%
68%

50%
48%

44%
47%

52%
51%
51%
51%

48%
51%

56%
52%

61%

56%
49%
46%
46%

42%
49%

44%
46%

50%
32%

50%
52%

56%
53%

48%
49%
49%
49%

52%
49%

44%
48%

39%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

JUNTA LOCAL DE CIUDAD DE MÉXICO

JDE 02 GUSTAVO A. MADERO

JDE 04 IZTAPALAPA

JDE 06 MAGDALENA CONTRERAS

JDE 08 COYOACÁN

JDE 10 CDMX VOCALIA DEL RFE Y MAC

JDE 12 CUAUHTÉMOC

JDE 14 TLALPAN

JDE 16 ÁLVARO OBREGÓN

JDE 18 IZTAPALAPA

JDE 20 IZTAPALAPA

JDE 22 IZTAPALAPA

Mujeres y hombres de JLE y JDE de Ciudad de México

MUJERES

HOMBRES

Diferencia porcentual: 5% 

Brecha de género: 5% 
(más mujeres) 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

 
NUEVO LEÓN 

 

 

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE NUEVO LEÓN 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL DE NUEVO LEÓN 35 39% 54 61% -21% 

JDE 01 SANTA CATARINA 125 63% 73 37% 26% 

JDE 02 APODACA 138 66% 71 34% 32% 

JDE 03 GENERAL ESCOBEDO 141 71% 57 29% 42% 

JDE 04 SAN NICOLÁS DE LOS GARZA 136 64% 77 36% 28% 

JDE 05 MONTERREY 123 65% 65 35% 31% 

06 MONTERREY 96 54% 81 46% 8% 

JDE 07 FRACC. VALLE DE LINCOLN 113 71% 46 29% 42% 

JDE 08 GUADALUPE 122 65% 67 35% 29% 

JDE 09 LINARES 109 52% 101 48% 4% 

JDE 10 MONTERREY 121 60% 80 40% 20% 

JDE 11 GUADALUPE 133 58% 96 42% 16% 

JDE 12 JUÁREZ 117 64% 67 36% 27% 

JDE 13 SALINAS VICTORIA 124 78% 36 23% 55% 

JDE 14 PESQUERÍA 114 62% 69 38% 25% 

TOTAL 1,747 63% 1,040 37% 25% 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 
 

 

 

 
 

 

 

1,747 (63%)

1,040 (37%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Nuevo León
Total: 2,787 personas 

MUJERES

HOMBRES

39%

63%

66%

71%

64%

65%

54%

71%

65%

52%

60%

58%

64%

78%

62%

61%

37%

34%

29%

36%

35%

46%

29%

35%

48%

40%

42%

36%

23%

38%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

JUNTA LOCAL DE NUEVO LEÓN

JDE 01 SANTA CATARINA

JDE 02 APODACA

JDE 03 GENERAL ESCOBEDO

JDE 04 SAN NICOLÁS DE LOS GARZA

JDE 05 MONTERREY

06 MONTERREY

JDE 07 FRACC. VALLE DE LINCOLN

JDE 08 GUADALUPE

JDE 09 LINARES

JDE 10 MONTERREY

JDE 11 GUADALUPE

JDE 12 JUÁREZ

JDE 13 SALINAS VICTORIA

JDE 14 PESQUERÍA

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Nuevo León

MUJERES HOMBRES

Diferencia porcentual: 25% 
(más mujeres) 

Diferencia porcentual: 25% 
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y No Discriminación 

 

 

75 

Dirección Ejecutiva de 

Administración 

NAYARIT 

 

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE NAYARIT 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL DE NAYARIT 38 61% 24 39% 23% 

JDE 01 SANTIAGO IXCUINTLA 115 56% 91 44% 12% 

JDE 02 TEPIC 144 61% 92 39% 22% 

JDE 03 COMPOSTELA 120 58% 88 42% 15% 

TOTAL 417 59% 295 41% 17% 

 

 
 

 

 

417 (59%)

295 (41%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Nayarit
Total: 712 personas

MUJERES

HOMBRES

61%

56%

61%

58%

39%

44%

39%

42%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

JUNTA LOCAL DE NAYARIT

JDE 01 SANTIAGO IXCUINTLA

JDE 02 TEPIC

JDE 03 COMPOSTELA

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Nayarit

MUJERES HOMBRES

Diferencia porcentual: 17% 
(más mujeres) 

Diferencia porcentual: 17% 



Comisión de Igualdad de Género  
y No Discriminación 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 
OAXACA 

 

 

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE OAXACA 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL DE OAXACA 49 54% 41 46% 9% 

JDE 01 SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC 133 61% 86 39% 21% 

JDE 02 TEOTITLÁN DE FLORES MAGÓN 93 46% 109 54% -8% 

JDE 03 HUAJUAPAN DE LEÓN 129 52% 118 48% 4% 

JDE 04 TLACOLULA DE MATAMOROS 135 54% 116 46% 8% 

JDE 05 SALINA CRUZ 93 47% 105 53% -6% 

JDE 06 TLAXIACO 127 62% 78 38% 24% 

JDE 07 IXTEPEC 94 49% 98 51% -2% 

JDE 08 OAXACA DE JUÁREZ 129 55% 107 45% 9% 

JDE 09 PUERTO ESCONDIDO 127 61% 82 39% 22% 

JDE 10 MIAHUATLÁN DE PORFIRIO DIAZ 129 60% 85 40% 21% 

TOTAL 1,238 55% 1,025 45% 9% 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

1,238 (55%)

1,025 (45%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Oaxaca
Total: 2,263 personas

MUJERES

HOMBRES

Diferencia porcentual: 9% 
(más mujeres) 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

54%

61%

46%

52%

54%

47%

62%

49%

55%

61%

60%

46%

39%

54%

48%

46%

53%

38%

51%

45%

39%

40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

JUNTA LOCAL DE OAXACA

JDE 01 SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC

JDE 02 TEOTITLÁN DE FLORES MAGÓN

JDE 03 HUAJUAPAN DE LEÓN

JDE 04 TLACOLULA DE MATAMOROS

JDE 05 SALINA CRUZ

JDE 06 TLAXIACO

JDE 07 IXTEPEC

JDE 08 OAXACA DE JUÁREZ

JDE 09 PUERTO ESCONDIDO

JDE 10 MIAHUATLÁN DE PORFIRIO DIAZ

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Oaxaca

MUJERES HOMBRES

Diferencia porcentual: 9% 
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y No Discriminación 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

PUEBLA 

 

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE PUEBLA 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL DE PUEBLA 47 48% 51 52% -4% 

JDE 01 HUACHINANGO DE DEGOLLADO 111 53% 98 47% 6% 

JDE 02 ZACATLÁN 95 46% 110 54% -7% 

JDE 03 TEZIUTLÁN 103 51% 99 49% 2% 

JDE 04 LIBRES 107 56% 85 44% 11% 

JDE 05 SAN MARTÍN TEXMELUCAN 105 54% 89 46% 8% 

JDE 06 PUEBLA 98 50% 97 50% 1% 

JDE 07 TEPEACA 102 61% 66 39% 21% 

JDE 08 CHALCHICOMULA 112 63% 67 37% 25% 

JDE 09 PUEBLA DE ZARAGOZA 110 48% 121 52% -5% 

JDE 10 CHOLULA DE RIVADAVIA 104 54% 89 46% 8% 

JDE 11 PUEBLA 103 51% 98 49% 2% 

JDE 12 PUEBLA DE ZARAGOZA 109 51% 105 49% 2% 

JDE 13 ATLIXCO 96 55% 80 45% 9% 

JDE 14 IZÚCAR DE MATAMOROS 124 56% 96 44% 13% 

JDE 15 TEHUACÁN 107 58% 77 42% 16% 

JDE 16 AJALPAN 106 54% 91 46% 8% 

TOTAL 1,739 53% 1,519 47% 7% 

 

 

 
 

1,739 (53%)

1,519 (47%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Puebla
Total: 3,258 personas

MUJERES

HOMBRES

Diferencia porcentual: 7% 
(más mujeres) 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

48%

53%

46%

51%

56%

54%

50%

61%

63%

48%

54%

51%

51%

55%

56%

58%

54%

52%

47%

54%

49%

44%

46%

50%

39%

37%

52%

46%

49%

49%

45%

44%

42%

46%
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JUNTA LOCAL DE PUEBLA

JDE 01 HUACHINANGO DE DEGOLLADO

JDE 02 ZACATLÁN

JDE 03 TEZIUTLÁN

JDE 04 LIBRES

JDE 05 SAN MARTÍN TEXMELUCAN

JDE 06 PUEBLA

JDE 07 TEPEACA

JDE 08 CHALCHICOMULA

JDE 09 PUEBLA DE ZARAGOZA

JDE 10 CHOLULA DE RIVADAVIA

JDE 11 PUEBLA

JDE 12 PUEBLA DE ZARAGOZA

JDE 13 ATLIXCO

JDE 14 IZÚCAR DE MATAMOROS

JDE 15 TEHUACÁN

JDE 16 AJALPAN

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Puebla

MUJERES

HOMBRES

Diferencia porcentual: 7% 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

 

QUINTANA ROO 
 

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE QUINTANA ROO 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL DE QUINTANA ROO 29 47% 33 53% -6% 

JDE 01 PLAYA DEL CARMEN 130 59% 89 41% 19% 

JDE 02 OTHON P. BLANCO 
(CHETUMAL) 129 54% 110 46% 8% 

JDE 03 BENITO JUÁREZ (CANCUN) 137 68% 64 32% 36% 

JDE 04 CANCÚN 105 55% 86 45% 10% 

TOTAL 530 58% 382 42% 16% 

 
 

 
 

 

530 (58%)

382 (42%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Quintana Roo
Total: 912 personas

MUJERES

HOMBRES

47%

59%

54%

68%

55%

53%

41%

46%

32%

45%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

JUNTA LOCAL DE QUINTANA ROO

JDE 01 PLAYA DEL CARMEN

JDE 02 OTHON P. BLANCO (CHETUMAL)

JDE 03 BENITO JUÁREZ (CANCUN)

JDE 04 CANCÚN

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Quintana Roo

MUJERES

HOMBRES

Diferencia porcentual: 16% 
(más mujeres) 

Diferencia porcentual: 16% 
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y No Discriminación 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

QUERÉTARO 

 

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE QUERÉTARO 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL DE QUERÉTARO 35 59% 24 41% 19% 

JDE 01 CADEREYTA DE MONTES 132 64% 75 36% 28% 

JDE 02 SAN JUAN DEL RÍO 109 62% 67 38% 24% 

JDE 03 SANTIAGO DE QUERÉTARO 124 58% 91 42% 15% 

JDE 04 QUERÉTARO 114 55% 95 45% 9% 

JDE 05 PEDRO ESCOBEDO 114 73% 42 27% 46% 

JDE 06 SANTIAGO DE QUERÉTARO 94 57% 72 43% 13% 

TOTAL 722 61% 466 39% 22% 

 

 
 

 
 

722 (61%)

466 (39%)

Hombres y mujeres en JLE y JDE de Querétaro
Total: 1,188 personas

MUJERES

HOMBRES

59%

64%

62%

58%

55%

73%

57%

41%

36%

38%

42%

45%

27%

43%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

JUNTA LOCAL DE QUERÉTARO

JDE 01 CADEREYTA DE MONTES

JDE 02 SAN JUAN DEL RÍO

JDE 03 SANTIAGO DE QUERÉTARO

JDE 04 QUERÉTARO

JDE 05 PEDRO ESCOBEDO

JDE 06 SANTIAGO DE QUERÉTARO

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Querétaro

MUJERES HOMBRES

Diferencia porcentual: 22% 
(más mujeres) 

Diferencia porcentual: 22% 



Comisión de Igualdad de Género  
y No Discriminación 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

SINALOA 

 

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE SINALOA 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

      

JUNTA LOCAL DE SINALOA 38 55% 31 45% 10% 

JDE 01 MAZATLÁN 151 65% 82 35% 30% 

JDE 02 AHOME (LOS MOCHIS) 158 61% 100 39% 22% 

JDE 03 GUAMÚCHIL 195 62% 122 38% 23% 

JDE 04 GUASAVE 182 65% 96 35% 31% 

JDE 05 CULIACÁN 148 62% 91 38% 24% 

JDE 06 MAZATLÁN 161 64% 91 36% 28% 

JDE 07 CULIACÁN 152 58% 110 42% 16% 

TOTAL 1,185 62% 723 38% 24% 

 

 
 

 

1,185 (62%)

723 (38%)

Mujeres y hombres en JDE y JLE de Sinaloa
Total: 1,908 personas

MUJERES

HOMBRES

Brecha de género: 24%
(más mujeres)

55%

65%

61%

62%

65%

62%

64%

58%

45%

35%

39%

38%

35%

38%

36%

42%
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JUNTA LOCAL DE SINALOA

JDE 01 MAZATLÁN

JDE 02 AHOME (LOS MOCHIS)

JDE 03 GUAMÚCHIL

JDE 04 GUASAVE

JDE 05 CULIACÁN

JDE 06 MAZATLÁN

JDE 07 CULIACÁN

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Sinaloa

MUJERES

HOMBRES

Diferencia porcentual: 24%



Comisión de Igualdad de Género  
y No Discriminación 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

SAN LUIS POTOSÍ 

 

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE SAN LUIS POTOSÍ 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL DE SAN LUIS POTOSÍ 35 49% 36 51% -1% 

JDE 01 MATEHUALA 124 56% 97 44% 12% 

JDE 02 SOLEDAD DE GRACIANO 
SÁNCHEZ 105 65% 57 35% 30% 

JDE 03 RÍO VERDE 134 63% 80 37% 25% 

DISTRITO 04 CIUDAD VALLES 131 58% 96 42% 15% 

JDE 05 SAN LUIS POTOSÍ 115 54% 97 46% 8% 

JDE 06 SAN LUIS POTOSÍ 99 49% 105 51% -3% 

JDE 07 TAMAZUNCHALE 107 53% 95 47% 6% 

TOTAL 850 56% 663 44% 12% 

 

 
 
 

 

850 (56%)

663 (44%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE de San Luis Potosí
Total: 1,513 personas

MUJERES

HOMBRES

49%

56%

65%

63%

58%

54%

49%

53%

51%

44%

35%

37%

42%

46%

51%

47%
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JUNTA LOCAL DE SAN LUIS POTOSÍ

JDE 01 MATEHUALA

JDE 02 SOLEDAD DE G. SÁNCHEZ

JDE 03 RÍO VERDE

DISTRITO 04 CIUDAD VALLES

JDE 05 SAN LUIS POTOSÍ

JDE 06 SAN LUIS POTOSÍ

JDE 07 TAMAZUNCHALE

Mujeres y hombres en JLE y JDE de San Luis Potosí

MUJERES

HOMBRES

Diferencia porcentual: 12%

Diferencia porcentual: 12% 
(más mujeres) 



Comisión de Igualdad de Género  
y No Discriminación 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

SONORA 

 

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE SONORA 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL SONORA 36 55% 30 45% 9% 

JDE 01 SAN LUIS RÍO COLORADO 121 61% 76 39% 23% 

JDE 02 NOGALES 139 61% 88 39% 22% 

JDE 03 HERMOSILLO NORTE 115 56% 90 44% 12% 

JDE 04 GUAYMAS 143 66% 74 34% 32% 

JDE 05 HERMOSILLO SUR 118 56% 93 44% 12% 

JDE 06 CAJEME (CD. OBREGÓN) 111 54% 96 46% 7% 

JDE 07 NAVOJOA 108 57% 81 43% 14% 

TOTAL 891 59% 628 41% 17% 

 

 
 

 
 

891 (59%)

628 (41%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Sonora
Total: 1,519 personas 

MUJERES

HOMBRES

55%

61%

61%

56%

66%

56%
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45%

39%

39%

44%

34%

44%
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JUNTA LOCAL SONORA

JDE 01 SAN LUIS RÍO COLORADO

JDE 02 NOGALES

JDE 03 HERMOSILLO NORTE

JDE 04 GUAYMAS

JDE 05 HERMOSILLO SUR

JDE 06 CAJEME (CD. OBREGÓN)

JDE 07 NAVOJOA

Mujeres y hombres de JLE y JDE de Sonora

MUJERES

HOMBRES

Diferencia porcentual: 17% 
(más mujeres) 

Diferencia porcentual: 17% 



Comisión de Igualdad de Género  
y No Discriminación 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

TABASCO 
 

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE TABASCO 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL DE TABASCO 40 55% 33 45% 10% 

JDE 01 MACUSPANA 86 45% 107 55% -11% 

JDE 02 CÁRDENAS 112 53% 99 47% 6% 

JDE 03 COMALCALCO 98 57% 75 43% 13% 

JDE 04 CENTRO (VILLAHERMOSA) 121 59% 85 41% 17% 

JDE 05 PARAÍSO 117 59% 81 41% 18% 

JDE 06 RANCHERÍA IXTACOMITÁN 1a 
SECC. 98 52% 91 48% 4% 

TOTAL 672 54% 571 46% 8% 

 

 
 

 

672 (54%)
571 (46%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Tabasco
Total: 1,243 personas

MUJERES

HOMBRES

55%

45%

53%

57%
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55%

47%

43%

41%

41%

48%
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JUNTA LOCAL DE TABASCO

JDE 01 MACUSPANA

JDE 02 CÁRDENAS

JDE 03 COMALCALCO

JDE 04 CENTRO (VILLAHERMOSA)

JDE 05 PARAÍSO

JDE 06 RANCHERÍA IXTACOMITÁN 1a
SECC.

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Tabasco 

MUJERES

HOMBRES

Diferencia porcentual: 8%

Diferencia porcentual: 8% 
(más mujeres) 



Comisión de Igualdad de Género  
y No Discriminación 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

TLAXCALA 

 

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE TLAXCALA 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL DE TLAXCALA 31 54% 26 46% 9% 

JDE 01 APIZACO 124 57% 95 43% 13% 

JDE 02 TLAXCALA DE XICOHTENCATL 122 54% 105 46% 7% 

JDE 03 ZACATELCO 101 52% 94 48% 4% 

TOTAL 378 54% 320 46% 8% 

 

 
 

 

 
 

 

378 (54%)
320 (46%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Tlaxcala
Total: 698 personas

MUJERES

HOMBRES

54%

57%

54%

52%

46%

43%

46%

48%
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JUNTA LOCAL DE TLAXCALA

JDE 01 APIZACO

JDE 02 TLAXCALA DE XICOHTENCATL

JDE 03 ZACATELCO

Mujeres y hombres en JDE y JLE de Tlaxcala

MUJERES HOMBRES

Diferencia porcentual: 8% 
(más mujeres) 

Diferencia porcentual: 8% 



Comisión de Igualdad de Género  
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

TAMAULIPAS 
 

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE TAMAULIPAS 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL DE TAMAULIPAS 31 42% 42 58% -15% 

JDE 01 NUEVO LAREDO 125 58% 90 42% 16% 

JDE 02 REYNOSA 110 51% 104 49% 3% 

JDE 03 VOCALIA DEL RFE Y MAC 136 55% 111 45% 10% 

JDE 04 MATAMOROS 118 51% 114 49% 2% 

JDE 05 CIUDAD VICTORIA 129 51% 122 49% 3% 

JDE 06 EL MANTE 147 58% 105 42% 17% 

JDE 07 REYNOSA 124 60% 82 40% 20% 

JDE 08 TAMPICO 145 56% 112 44% 13% 

TOTAL 1,065 55% 882 45% 9% 

 

 
 

 

1,065 (55%)
882 (45%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Tamaulipas
Total: 1,947 personas

MUJERES

HOMBRES

42%

58%

51%

55%

51%

51%

58%

60%

58%

42%

49%

45%

49%

49%

42%

40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

JUNTA LOCAL DE TAMAULIPAS

JDE 01 NUEVO LAREDO

JDE 02 REYNOSA

JDE 03 VOCALIA DEL RFE Y MAC

JDE 04 MATAMOROS

JDE 05 CIUDAD VICTORIA

JDE 06 EL MANTE

JDE 07 REYNOSA

Mujeres y hombres de JLE y JDE de Tamaulipas

MUJERES HOMBRES

Diferencia porcentual: 9% 
(más mujeres) 

Diferencia porcentual: 9% 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 
VERACRUZ 

 

 

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE VERACRUZ 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL EJECUTIVA VERACRUZ 57 46% 66 54% -7% 

JDE 01 PÁNUCO 135 59% 94 41% 18% 

JDE 02 ÁLAMO 112 54% 94 46% 9% 

JDE 03 COSOLEACAQUE 120 54% 102 46% 8% 

JDE 04 BOCA DEL RÍO 115 59% 81 41% 17% 

JDE 05 POZA RICA DE HIDALGO 127 55% 103 45% 10% 

JDE 06 PAPANTLA DE OLARTE 121 58% 86 42% 17% 

JDE 07 MARTÍNEZ DE LA TORRE 126 56% 98 44% 13% 

JDE 08 LAS TRANCAS 158 66% 83 34% 31% 

JDE 09 COATEPEC 115 56% 91 44% 12% 

JDE 10 XALAPA 134 54% 115 46% 8% 

JDE 11 COATZACOALCOS 113 52% 104 48% 4% 

JDE 12 VERACRUZ 117 58% 84 42% 16% 

JDE 13 HUATUSCO 119 60% 79 40% 20% 

JDE 14 MINATITLÁN 134 62% 83 38% 24% 

JDE 15 ORIZABA 110 57% 84 43% 13% 

JDE 16 CÓRDOBA 135 62% 84 38% 23% 

JDE 17 COSAMALOAPAN 124 55% 101 45% 10% 

JDE 18 ZONGOLICA 114 57% 86 43% 14% 

JDE 19 SAN ANDRÉS TUXTLA 115 52% 105 48% 5% 

TOTAL 2,401 57% 1,823 43% 14% 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

2,401 (57%)

1,823 (43%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Veracruz
Total: 4,224 personas
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JUNTA LOCAL EJECUTIVA VERACRUZ

JDE 01 PÁNUCO

JDE 02 ÁLAMO

JDE 03 COSOLEACAQUE

JDE 04 BOCA DEL RÍO

JDE 05 POZA RICA DE HIDALGO

JDE 06 PAPANTLA DE OLARTE

JDE 07 MARTÍNEZ DE LA TORRE

JDE 08 LAS TRANCAS

JDE 09 COATEPEC

JDE 10 XALAPA

JDE 11 COATZACOALCOS

JDE 12 VERACRUZ

JDE 13 HUATUSCO

JDE 14 MINATITLÁN

JDE 15 ORIZABA

JDE 16 CÓRDOBA

JDE 17 COSAMALOAPAN

JDE 18 ZONGOLICA

JDE 19 SAN ANDRÉS TUXTLA

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Veracruz

MUJERES HOMBRES

Diferencia porcentual: 14% 
(más mujeres) 

Diferencia porcentual: 14% 



Comisión de Igualdad de Género  
y No Discriminación 

 

 

90 

Dirección Ejecutiva de 

Administración 

YUCATÁN 

 

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE YUCATÁN 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL EJECUTIVA DE 
YUCATÁN 27 46% 32 54% -8% 

JDE 01 VALLADOLID 96 52% 89 48% 4% 

JDE 02 PROGRESO 104 51% 101 49% 1% 

JDE 03 MÉRIDA 119 54% 103 46% 7% 

JDE 04 MÉRIDA 100 59% 70 41% 18% 

JDE 05 UMAN 97 52% 88 48% 5% 

JDEL 06 MÉRIDA 92 54% 77 46% 9% 

TOTAL 635 53% 560 47% 6% 

 

 
 

 

635 (53%)
560 (47%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Yucatán
Total: 1,195 personas
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JUNTA LOCAL DE YUCATÁN

JDE 01 VALLADOLID

JDE 02 PROGRESO

JDE 03 MÉRIDA

JDE 04 MÉRIDA

JDE 05 UMAN

JDEL 06 MÉRIDA

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Yucatán

MUJERES HOMBRES

Diferencia porcentual: 6% 
(más mujeres) 

Diferencia porcentual: 6% 
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Dirección Ejecutiva de 

Administración 

 

ZACATECAS 

 

MUJERES Y HOMBRES EN LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA Y JUNTAS DISTRITALES DE ZACATECAS 

UNIDAD MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE 
DIFERENCIA 

PORCENTUAL 

JUNTA LOCAL DE ZACATECAS 26 47% 29 53% -5% 

JDE 01 FRESNILLO 136 56% 108 44% 11% 

JDE 02 JERÉZ DE GARCÍA 169 61% 106 39% 23% 

JDE 03 ZACATECAS 153 62% 94 38% 24% 

JDE 04 GUADALUPE 110 56% 87 44% 12% 

TOTAL 594 58% 424 42% 17% 

 

 
 

 

 

 

594 (58%)

424 (42%)

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Zacatecas
Total: 1,018
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JUNTA LOCAL DE ZACATECAS

JDE 01 FRESNILLO

JDE 02 JEREZ DE GARCÍA

JDE 03 ZACATECAS

JDE 04 GUADALUPE

Mujeres y hombres en JLE y JDE de Zacatecas

MUJERES HOMBRES

Diferencia porcentual: 17% 
(más mujeres) 

Diferencia porcentual: 17% 


