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l. Presentacion

Con el propésito de atender el mandato conferido por el articulo 41, parrafo tercero, Base
V, apartado A, parrafos primero y segundo de la Constitucion, en el ambito de la
organizacion de elecciones federales y locales, en coordinaciéon con los organismos
electorales de las entidades federativas, el INE ha experimentado cambios en su
estructura y funcionamiento, a fin de consolidar un disefio organizacional mas eficiente.

Lo anterior, tomando en consideracion que los apartados A, B y D del precepto
constitucional referido, establecen que la organizacion de las elecciones es una funcion
estatal que se realiza a través del INE y de los OPLE, concediendo al Instituto la autoridad
en la materia, que cuenta en su estructura con 6rganos de direccion, ejecutivos, técnicos
y de vigilancia. En este sentido, la ley determina las reglas para la organizacion y
funcionamiento de los 6rganos, las relaciones de mando entre éstos, asi como la relacion
con los OPLE. Los 6rganos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado
necesario para el ejercicio de sus atribuciones.

En tanto, el Servicio comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacién,
promocion, evaluacion, rotacién, cambios de adscripcién y rotacién, permanencia y
disciplina, asi como el ascenso de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y
técnicos del INE y de los OPLE de las entidades federativas en materia electoral. El INE
regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio.

En consonancia con lo anterior, el articulo 30, parrafo tercero de la Ley sefiala que, para
el desempefo de sus actividades, el Instituto y los OPLE contaran con un cuerpo de
servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio, que
se regira por el Estatuto que apruebe el Consejo General. Asimismo, refiere que el
Servicio tendrd dos sistemas: uno para el Instituto y otro para los OPLE, los cuales
contendran el catdlogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico.
El Instituto regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio, y ejercera su
rectoria.

En este orden de ideas, el articulo 57, parrafo primero, inciso c) de la Ley, confiere a la
DESPEN la atribuciéon de integrar y actualizar el Catalogo del Servicio, para su aprobacion
por parte la Junta.

Acorde con las anteriores consideraciones, el articulo 203, numeral 1, incisos a) y b) de
la Ley, refiere que el Estatuto, debera establecer las normas para definir los niveles o
rangos de cada cuerpo y los cargos o puestos a los que dan acceso y formar el catalogo
general de cargos y puestos del Instituto y de los OPLE.

En este contexto, resulta oportuno precisar que la reforma al Estatuto establecid, un
nuevo modelo del Servicio, en cuyo eje se encuentra la Carrera del personal del Servicio.

De esta manera, la Carrera es concebida como la trayectoria de progreso continuo del
personal del Servicio, que tiene como propdsito el desarrollo permanente de las
competencias y conocimientos de quienes lo conforman, para cumplir con la obligacion
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de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos politicos-electorales de la
ciudadania en el ambito de competencia de los OPLE, de manera que los mecanismos y
procesos del Servicio deben orientarse a garantizar el progreso y la evolucion del
personal del Servicio, dotandoles de un perfil multifuncional.

Por lo anterior, la DESPEN presenta el Dictamen que contiene el analisis sobre la
propuesta de actualizacion del Catalogo del Servicio con motivo de las nuevas
estructuras en el IEE de Chihuahua y en el OPLE de Veracruz, mismas que deben
actualizarse como producto de la modificacion de dos niveles que consiste en una
estructura del Servicio de 3 niveles en la que se fusionaria el nivel 4 con el 3 en los
puestos de Asistencia Técnica. La elaboracion del presente Dictamen esta orientada a la
consecucion de los fines del Servicio en los OPLE, a través de la estructura de sus niveles
en los cargos y puestos valorando la pertinencia de aprobar la propuesta presentada por
los organismos.

[I.  Estructuray desarrollo del Dictamen
El Dictamen se encuentra estructurado de la siguiente manera:

1. Justificacion y fundamentacion de la propuesta de actualizacion del Catalogo del
Servicio.

2. Analisis sobre la procedencia de la actualizacién del Catalogo del Servicio con
relacion a la propuesta de estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio en el
IEE de Chihuahua y en el OPLE de Veracruz.

3. Resultado del Dictamen.

1. Justificacién y fundamentacion de la propuesta de actualizacion del Catalogo
del Servicio.

La reforma al Estatuto se vincula, en un primer término, a garantizar que las autoridades
electorales en el ambito nacional y local fortalezcan sus estructuras, con el objetivo de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Asi, todas
las personas que integran el sistema INE y el sistema OPLE, con independencia del cargo
gue ocupen, habran de contribuir a la promocion, el respeto, la proteccion y la garantia
de los derechos politico-electorales de la ciudadania en nuestro pais.

El articulo 30, parrafo primero, inciso e) de la Ley, contempla los fines del Instituto,
destacando el garantizar la celebracién periédica y pacifica de las elecciones para
renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo de la Unién, asi como
ejercer las funciones que la Constitucion le otorga en los procesos electorales locales.

Para el desempefio de sus actividades, el Instituto y los OPLE contardn con un cuerpo
de servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio
gue se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General.



De esta manera, el articulo 202, parrafo quinto de la Ley refiere que los cuerpos del
Servicio se estructuraran en niveles o rangos propios, diferenciados de los cargos y
puestos de la estructura organica del Instituto y de los OPLE. Los niveles o rangos
permitiran la promocion de los miembros titulares de los cuerpos del Servicio.

En estos ultimos, se desarrollara la carrera de los miembros permanentes del Servicio,
de manera que puedan colaborar en el Instituto o en el OPLE, segun corresponda al
sistema de que se trate, en su conjunto y no exclusivamente en un cargo o puesto.

El Estatuto incorpora la Carrera como figura central del Servicio, concibiéndola como la
trayectoria de progreso continuo del personal del Servicio para que, mediante su
profesionalizaciébn permanente y a partir de los méritos que vayan acumulando y el
rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos Yy ascender de nivel en la
estructura del Servicio.

Asi, la Carrera se adopta como la via encaminada a que el personal del Servicio no solo
pueda ascender mediante un Certamen Interno en la estructura de niveles del Servicio,
sino que puedan cambiar de adscripcion, rotarse funcionalmente, tener movilidad
geografica, asi como aspirar a una formacion multifuncional que les permita ocupar
cargos y puestos en otras ramas del Servicio.

Aunado a ello, el nuevo modelo de Titularidad permitira que el personal del Servicio tenga
la posibilidad de obtener ascensos de nivel o promociones en rangos. Asi, en cada nivel,
la titularidad se debera obtener para desarrollar la Carrera, tomando en consideracion
gue un proceso clave es el nuevo modelo de profesionalizacion, mas pertinente, flexible,
agil, al servicio de las necesidades de los OPLE y de quienes integran el Servicio.

En este contexto, el Catalogo del Servicio en el apartado correspondiente a los OPLE, es
un instrumento flexible en donde cada organismo puede elegir los cargos y puestos que
mejor se adaptan a su estructura y de acuerdo con sus necesidades, con la finalidad de
crear cargos y puestos que se consideren necesarios para la operacion de los procesos
electorales.

De esta manera, el Libro Quinto del Estatuto regula el Servicio en el sistema OPLE,
previendo que, para efectos del presente Dictamen, el Capitulo VI del Titulo Primero,
establece las bases del Catalogo, en especifico con lo establecido en el articulo 385, que
define al Catdlogo del Servicio como el documento que establece la denominacion,
clasificacion, descripcion, perfil y demas elementos de los cargos y puestos que integran
el Servicio en el sistema de los OPLE. El Catalogo del Servicio podra contener cargos y
puestos especificos para un organismo o un conjunto de ellos, de acuerdo con sus
caracteristicas y necesidades particulares.

La Comision de Seguimiento al Servicio de cada OPLE, a través de su Organo de Enlace,
podra solicitar a la DESPEN la actualizacién del Catalogo del Servicio, asi como la
incorporacion o desincorporacion de cargos o puestos en funcion de sus necesidades,
con la debida justificacion.



Asimismo, el articulo 386 establece que la DESPEN emitira un Dictamen respecto de las
solicitudes formuladas, y en su caso, propondra a la Junta las actualizaciones al Catalogo
del Servicio, previo conocimiento de la CSPEN.

Aunado a lo anterior, el articulo 387 del Estatuto dispone que el Servicio en el sistema de
los OPLE se integrard a partir de los cargos y puestos establecidos en el Catalogo del
Servicio y se organizara en niveles y rangos definidos en funcion de la estructura de cada
OPLE. Para cada nivel se distinguirdn rangos a su interior. Dicha estructura debera ser
aprobada por la Junta, previo conocimiento de la CSPEN.

En concordancia con lo anterior, el Servicio se estructurara en niveles y rangos, en los
cuales se desarrollara la Carrera. Los niveles corresponden al ordenamiento jerarquico
de cargos y puestos definidos en el Catalogo del Servicio, con rangos diferenciados al
interior de cada nivel. Actualmente, el Catalogo en el apartado de los OPLE cuenta con
una plantilla de 34 cargos y puestos que atienden las funciones sustantivas del cada
organismo local.

Los niveles del Servicio se vincularan con los mecanismos del Servicio, toda vez que
podran influir en la organizacién del certamen interno, cambios de adscripcion, evaluacion
del desempefio, otorgamiento de la titularidad, rangos e incentivos, por lo que deben ser
claros en su definicién y estructura para facilitar la interaccion del personal del Servicio
con los mecanismos.

Los niveles del Servicio dependen de la estructura que exista en cada OPLE. Con base
en ello, se requiere contar con una estructura definida que incorpore cargos y puestos
sobre todo en la funcion ejecutiva para promover el desarrollo de la Carrera, en la medida
correspondiente a cada OPLE.

El articulo 2 de los Lineamientos, tiene por objeto regular la actualizacion del Catalogo
del Servicio para contribuir al desarrollo de la Carrera en el Instituto y al fortalecimiento
de los OPLE, asi como la organizaciéon de la estructura del Servicio en niveles, cargos y
puestos y plazas, conforme a lo establecido en el Estatuto.

El articulo 10, fracciones Il y Ill de los Lineamientos, sefiala que corresponde a los OPLE
la adecuacion de su estructura, niveles, cargos y puestos y demas elementos, conforme
a las actualizaciones al Catalogo del Servicio, la creacion o incorporacién de plazas
correspondientes a cargos y puestos del Servicio, asi como a la desincorporacion y
supresion de plazas del Servicio en los plazos y términos que determine la Junta y
proporcionar la informacion que les sea requerida por la DESPEN sobre las plazas,
cargos y puestos del Servicio y las solicitudes respectivas.

El articulo 14 de los Lineamientos, sefiala que los 6rganos ejecutivos o técnicos del
Instituto y de los OPLE que tengan asignadas atribuciones vinculadas con las funciones
sustantivas referidas en el articulo 4 de los Lineamientos, integraran en su estructura los
niveles, cargos o puestos del Servicio, conforme al Catalogo del Servicio.



El articulo 15 parrafo segundo de los Lineamientos, establece que el Servicio en el
sistema de los OPLE se integrara a partir de los cargos y puestos establecidos en el
Catalogo del Servicio y se organizara en niveles y rangos definidos en funcion de la
estructura de cada OPLE. Para cada nivel se distinguirdn rangos a su interior. La
estructura de niveles y rangos de cada OPLE debera ser aprobada por la Junta, previo
conocimiento de la CSPEN.

En este sentido, resulta oportuno referir que el Catélogo del Servicio, en el apartado de
los OPLE, cuenta con una plantilla de 34 cargos y puestos que se agrupan en ocho ramas
de adscripcién y que atienden las funciones sustantivas en el sistema OPLE, actualmente
con un total de 758 plazas. De esta manera, en el marco de la reforma mencionada, la
actualizacion del Catalogo del Servicio aprobada en diciembre de 2021, implico que la
DESPEN llevara a cabo una revision de los 32 OPLE, respecto de sus propuestas de
estructura de niveles, cargos y puestos en los OPLE, a fin de lograr que éstos definieran
los niveles en que se estructuraran los cargos y puestos del Servicio en cada uno de ellos
y determinar los cargos y puestos a los que dan acceso para favorecer la movilidad, el
ascenso y el desarrollo de la Carrera del personal del Servicio.

La aprobacion de las estructuras de niveles, cargos y puestos del Servicio de los 32 OPLE
fue aprobada por la Junta el 13 de diciembre de 2021, mediante el Acuerdo
INE/JGE275/2021, que entré en vigor el 1 de enero de 2022.

En la siguiente tabla se expone la distribucion de cargos, puestos y plazas del Servicio
en los OPLE, por rama de adscripcion vigentes:

Tabla 1. Distribucién de cargos, puestos y plazas del Servicio en los OPLE, por
rama de adscripcion vigente.

RAMA DENOMINACION DE LOS 34 CARGOS/PUESTOS DEL SPEN EN EL SISTEMA OPLE PLAZAS
Coordinacion de Educacion Civica 35
S Jefatura de Unidad de Educacion Civica 5
Educacion Civica Jefatura de Departamento de Educacién Civica 12
Asistencia Técnica de Educacion Civica 62
Coordinacion de Contencioso Electoral 20
Contencioso Jefatura de Unidad de Contencioso Electoral 4
Electoral Jefatura de Departamento de Contencioso Electoral 4
Asistencia Técnica de Contencioso Electoral 29
Coordinacion de Organizacion Electoral 45
Organizacion Jefatura de Unidad de Organizacién Electoral 7
Electoral Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral 19
Asistencia Técnica de Organizacién Electoral 88
Coordinacion de Participacion Ciudadana 29
Participacion Jefatura de Unidad de Participacion Ciudadana 5
Ciudadana Jefatura de Departamento de Participacién Ciudadana 7
Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana 41
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos 36
Prerrogativas y Jefatura de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos 5
Partidos Politicos | Jefatura de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos 12
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos 51
Coordinacion de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral 9
Vinculacion con | Jefatura de Unidad de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral 1
el INE Jefatura de Departamento de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral 2
Asistencia Técnica de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral 11
Sistemas Coord!nac!c}n de §i_stemas Normativos Plur_iculturalgs 1
. Coordinacién Juridica de Sistemas Normativos Pluriculturales 0
Normativos . . . X - .
) Coordinacion para el Fortalecimiento de Sistemas Normativos Pluriculturales 1
Pluriculturales ) L . ’ )
Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales 3




RAMA DENOMINACION DE LOS 34 CARGOS/PUESTOS DEL SPEN EN EL SISTEMA OPLE PLAZAS
Asistencia Técnica Juridica de Sistemas Normativos Pluriculturales 1
Asistencia Técnica para el Fortalecimiento de Sistemas Normativos Pluriculturales 0
Titular del Organo Desconcentrado en OPLE 48
Organos Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE 48
Desconcentrados | Subcoordinacion de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana 49
Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE 68
Plazas Totales en los OPLE 758

Fuente: Elaboracién con base en informacion del Catalogo del Servicio y actualizado por el SIISPEN al mes de febrero de 2024.

En la siguiente tabla se presentan las ramas vigentes en las que se encuentran adscritas
las plazas de los OPLE; mismas que se distribuyen de acuerdo con lo siguiente:

Tabla 2. Distribucion de plazas por rama en los OPLE, en orden descendente

actual.
RAMA PLAZAS

Organo Desconcentrado en OPLE 213
Organizacién Electoral 159
Educacién Civica 114
Prerrogativas y Partidos Politicos 104
Participaciéon Ciudadana 82
Contencioso Electoral 57
Vinculacién con el INE 23
Sistemas Normativos Pluriculturales 6

Plazas Totales en los OPLE 758

Fuente: Elaboracién con base en informacion del Catélogo del Servicio y actualizado por el SIISPEN al mes de febrero de 2024.

Con base en lo anterior, el presente Dictamen se somete a consideracion, en términos
de lo dispuesto por los articulos 57, numeral 1, inciso c) de la Ley; 9, fracciones Il y IV,
13, 14, pérrafo primero y 15 de los Lineamientos.

2. Andlisis sobre laprocedenciade laactualizacion del Catalogo del Servicio con
relacion a la nueva estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio en el
IEE de Chihuahuay en el OPLE de Veracruz.

e Instituto Estatal Electoral de Chihuahua

El 16 de agosto de 2023, la Junta mediante el Acuerdo INE/JGE133/2023, aprobd la
estructura de niveles de cargos y puestos del IEE de Chihuahua, misma que entrd en
vigor el 1 de septiembre de 2023. En concordancia, el 23 de octubre de 2023 el mismo
OPLE remito el oficio IEE-P-709/2023 mediante el cual solicitd se aprobara la propuesta
de cuatro niveles de la tabla de equivalencias para cambios de adscripcion y rotacion
remitida mediante el oficio IEE-UVINE-031/2023. A continuacion, se muestran las plazas
agrupadas por la remuneraciéon mensual en ese OPLE:

Tabla 3. Plazas SPEN agrupadas por su remuneracion mensual en el IEE de

Chihuahua
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO PERCEPCION ORDINARIA
1 Coordinaciones $56,630.31
5 Subc_:qordi_qaciqnes de Organizacion Electoral, Educacion Civica y $36,040.00
Participacién Ciudadana
3 Asistencia Técnica OC $30, 544.96
4 Asistencia Técnica OD $30, 544.96




Como se puede observar las remuneraciones mensuales son iguales entre los puestos
de Asistencia Técnica de érganos desconcentrados y érganos centrales, por lo tanto, es
necesaria la fusion del nivel 4 con el 3, con la finalidad de garantizar el acceso al
desarrollo de la carrera de dicho personal, a través de las rotaciones funcionales entre la
Asistencia Técnica de o6rganos desconcentrados y la de 6rganos centrales. Agrupando
de esta forma a todos los puestos técnicos en el nivel 3.

El 12 de diciembre de 2023, mediante oficio IEE-CVINESPEN-016/2023, el 6rgano de
enlace del OPLE solicité la modificacidon de su estructura de niveles SPEN.

Es importante sefalar que, para la determinacion de niveles se considero la existencia
de diferencias en el ambito de actuacion y responsabilidad entre las Asistencias Técnicas
de Organo Desconcentrado y las Asistencias Técnicas adscritas a Oficinas Centrales.
Asimismo, que la distribucion por areas geogréficas de los Salarios Minimos Generales
y Profesionales vigentes en el territorio nacional se modificd, quedando dos Areas
Geogréficas: el Area Geogréfica de la Zona Libre de la Frontera Norte y el Area de
Salarios Minimos Generales.

Asi, el area geografica de la Zona Libre de la Frontera Norte esta integrada por los
municipios que hacen frontera con los Estados Unidos de Norteamérica, entre ellos el
municipio de Juarez, Chihuahua, en el cual se encuentra la Oficina Regional Juarez, es
decir, el érgano desconcentrado al que se encuentran adscritas las dos plazas de
Asistencias Técnicas de Organo Descentrado.

De conformidad con lo anterior, es que el Consejo Estatal del IEE de Chihuahua, aun 'y
cuando las Asistencias Técnicas de Organo Desconcentrado de acuerdo a la estructura
de niveles aprobada por la Junta, se consideran de un nivel inferior a las Asistencias
Técnicas adscritas a Oficinas Centrales, deben tener una percepcion salarial acorde a
las necesidades econdmicas del personal adscrito a la Oficina Regional Juarez, motivo
por el cual ambos cargos perciben cantidades salariales equivalentes.

Asimismo, se solicitd considerar que, existen diferencias entre el &mbito de actuacion y
responsabilidad entre las Asistencias Técnicas de Organo Desconcentrado y las
Asistencias Técnicas adscritas a Oficinas Centrales, toda vez que el &mbito de actuacion
de las personas adscritas al 6rgano desconcentrado se circunscribe Unicamente al area
geografica del municipio de Juarez y en el caso de quienes estan adscritos a oficinas
centrales, el &mbito de responsabilidad y actuacion es de caracter estatal.

Durante la construccion de la tabla de equivalencias en el OPLE, la DESPEN detecto que
no existian diferencias salariales entre el nivel 3 y 4 de los puestos de técnicos, por lo
gue solicito al OPLE considerar la fusion del nivel 4 con el 3, lo cual favoreceria la rotacion
del personal y, por ende, el desarrollo de la carrera.

Si bien para la determinacion de niveles del personal técnico existia una diferencia salarial
entre el nivel 3y 4, en 2023, el IEE de Chihuahua comunico a la DESPEN, la tabla de
equivalencias sobre las retribuciones mensuales y para el caso de los técnicos, se
observo que las remuneraciones eran iguales.
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La estructura de niveles del IEE de Chihuahua vigente, se conforma de la siguiente forma:

Tabla 4. Estructura de niveles, cargos y puestos en Chihuahua vigente
ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN CHIHUAHUA
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinacion de lo Contencioso Electoral
Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos
1 Coordinacion de Educacion Civica
Coordinacién de Organizacién Electoral
Coordinacién de Participacion Ciudadana
2 Subcoordinacién de Educacion Civica, Organizacién Electoral y Participacion Ciudadana
IAsistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
IAsistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
3 IAsistencia Técnica de Organizacién Electoral
IAsistencia Técnica de Educacién Civica
|Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana
4 IAsistencia Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE

Por lo anterior, el IEE de Chihuahua solicitd la modificacion de la estructura de niveles,
cargos y puestos del personal técnico para que se modifique de acuerdo con la siguiente
informacion:

Tabla 5. Estructura de niveles, cargos y puestos en Chihuahua propuesta
ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN CHIHUAHUA

NIVEL SPEN CARGO/PUESTO EN ORGANOS CENTRALES CARGO/PUESTO EN ORGANOS

DESCONCENTRADOS
Coordinacion de lo Contencioso Electoral
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos
1 Coordinacion de Educacién Civica
Coordinacién de Organizacion Electoral
Coordinacion de Participacion Ciudadana

Subcoordinacién de Educacion Civica,

2 Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana
Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos

3 Politicos Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado
Asistencia Técnica de Organizacion Electoral en OPLE

Asistencia Técnica de Educacion Civica
Asistencia Técnica de Participacién Ciudadana

De acuerdo con lo expuesto, la DESPEN considera procedente realizar la modificacion
en la estructura de niveles, cargos y puestos del IEE de Chihuahua, fusionando el nivel 4
con el 3 a fin de que guarden equivalencia de nivel los puestos de Asistencia Técnica de
Organo Desconcentrado con los puestos de Asistencia Técnica de Organos Centrales.

e Organismo Publico Local Electoral del estado de Veracruz.

El 7 de julio de 2023, se remitié el Acuerdo de la Junta General Ejecutiva de ese OPLE,
por el que se aprobd la homologacion de las remuneraciones del personal técnico
perteneciente al SPEN, adscrito al OPLE de Veracruz, dicho Acuerdo refiere que de las
35 plazas del SPEN que integran ese OPLE se clasifican en una estructura con una
remuneracién mensual, tal y como se aprecia en la siguiente tabla:



Tabla 6. Plazas SPEN agrupadas por su remuneracion mensual en el OPLE de

Veracruz
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO ADSCRIPCION SALARIO BRUTO MENSUAL
1 Coordinacién DEOE, DECEYEC, DEAJ y DEPPP $41,947.26
2 Jefatura de Unidad DEOE, DECEYEC, DEAJ y DEPPP $25,724.98
3 IAsistencia Técnica DEAJ $19,801.22
4 IAsistencia Técnica DEOE, DECEYEC y DEPPP $15,900.04

La homologacién salarial se dio, toda vez que ese OPLE considerd que existia una brecha
salarial entre el personal técnico, asi como inequidad y desproporcionalidad en las
percepciones de los puestos técnicos, por lo tanto, se propuso efectuar una
homologacién del sueldo tabular de técnico del SPEN, todos en nivel tabular 10, siendo
que solo el técnico de lo contencioso electoral tenia nivel 10, determinando que la
Direccion Ejecutiva de Administracion de ese OPLE contaba con suficiencia presupuestal
en el “Capitulo 1000 de servicios personales” para realizar la homologacion mencionada.

El OPLE en su acuerdo, refiere que la realizacion de la homologacion salarial del personal

técnico deriva entre otras cosas, con lo siguiente:

“...desde la toma de protesta de los consejeros electorales en el afio 2015, se
inici6 proceso de revision del Reglamento Interior, Reglamentos
Administrativos, la estructura organica, catdlogo de puesto, manuales
administrativos, tabuladores de remuneraciones y Condiciones Generales de
Trabajo, a efecto de optimizar el recurso mas importante del Organismo que
es el recurso humano.

Parte del proceso de revision y actualizacion permanente ha implicado hacer
un analisis de la distribucion de remuneraciones del personal que integra la
plantilla de este Organismo; a fin de buscar areas de oportunidad para la
mejora de las condiciones laborales del mismo”.

La estructura de niveles del OPLE de Veracruz vigente, se conforma de la siguiente

forma:
Tabla 7. Estructura de niveles, cargos y puestos en Veracruz vigente
ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN VERACRUZ
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO

Coordinacion de Organizacion Electoral

ICoordinacién de Educacién Civica

1 Coordinacion de Participacion Ciudadana

ICoordinacién de lo Contencioso Electoral

Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos

Jefatura de Unidad de Organizacion Electoral

Jefatura de Unidad de Educacion Civica

2 Jefatura de Unidad de Participacion Ciudadana

Jefatura de Unidad de lo Contencioso Electoral

Jefatura de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos

3 Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

IAsistencia Técnica de Organizacion Electoral

IAsistencia Técnica de Educacion Civica

IAsistencia Técnica de Participacion Ciudadana

Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
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Por lo anterior, el OPLE de Veracruz ha solicitado mediante el Acuerdo
OPLEV/CPSSPEN/002/2024 de 29 de enero de 2024, la modificacion de la estructura de
niveles, cargos y puestos del organismo, derivado de la homologacion salarial entre las
asistencias técnicas del SPEN, fusionando los niveles 3 y 4 en su estructura.

En razdn de lo anterior, la distribucién quedaria de la siguiente manera:

Tabla 8. Estructura de niveles, cargos y puestos en Veracruz propuesta
ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN VERACRUZ
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinacién de Organizacion Electoral
Coordinacion de Educacion Civica
1 Coordinacién de Participaciéon Ciudadana
Coordinacion de lo Contencioso Electoral
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefatura de Unidad de Organizacion Electoral
Jefatura de Unidad de Educacién Civica
2 Jefatura de Unidad de Participacion Ciudadana
Jefatura de Unidad de lo Contencioso Electoral
Jefatura de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
IAsistencia Técnica de Organizacién Electoral
IAsistencia Técnica de Educacién Civica
3 Asistencia Técnica de Participacién Ciudadana
IAsistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

Es importante mencionar que, la estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio, al
ser una parte del Catalogo del Servicio, podra ser actualizada conforme a la dindmica
organizacional del Servicio en los OPLE, dependiendo de los movimientos en cada
estructura organica, tales como separar cargos y puestos de un mismo nivel o bien
fusionarlos como es el caso que nos ocupa.

Por lo anteriormente expuesto, la DESPEN dictamina procedente la actualizacién del
Catalogo del Servicio en la estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio del IEE
de Chihuahua y del OPLE de Veracruz. En los términos del apartado 2 del presente
Dictamen.

3. Resultado del Dictamen

PRIMERO. La DESPEN considera FAVORABLE la actualizacion de las nuevas
estructuras de niveles, cargos y puestos del Servicio en el IEE de Chihuahua y en el
OPLE de Veracruz. En los términos del apartado 2 del presente Dictamen, agrupandose
de 4 niveles a 3 niveles SPEN.

SEGUNDO. La actualizacion objeto del presente Acuerdo, entrara en vigor a partir del
dia habil siguiente de su aprobacion por la Junta General Ejecutiva y se integrara en el
apartado denominado: niveles, cargos y puestos del SPEN en los OPLE. En los términos
del apartado 2 del presente Dictamen.
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TERCERO. Remitase el presente Dictamen con el Proyecto de Acuerdo correspondiente
ala Junta, para los efectos previstos en el articulo 26, fraccion IX del Estatuto y 9, fraccion
Il de los Lineamientos.
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