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INE-CT-ACAM-0009-2024 (Anexo 5)

INCISO DESCRIPCION

a.

Nombre de la
persona
solicitante:
Fecha de
ingreso de la
solicitud de
informacion:
Medio de
ingreso:

Folio de la
PNT:

Folio interno
asignado:
Informacién
solicitada:

INFORMACION

C. Juana Maria Pefna

19/02/2024

Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

330031424000852

UT/24/00807

“Con relacion a la politica publica contra la violencia, el acoso y
hostigamiento sexual y contra la discriminacion en el contexto laboral
solicito informacion respecto de lo siguiente:

1. Desde cuando se instrumentd en la secretaria, dependencia,
entidad, organismo o instancia de la administracion publica federal de
gue se trate dicha politica publica y a través de cual documento.

2. Tratdndose de dicha politica institucional e instrumento juridico
respectivo indicar o precisar lo siguiente:

- El nimero de procedimientos instaurados con motivo de denuncias,
guejas o reclamaciones relativas a violencia en el trabajo con motivo
de hostigamiento o acoso sexual o laboral que han recibido.

- El estado que guardan dichos procedimientos, indicando cuantos en
trdmite, cuantos concluidos

- Cuéntas denuncias han presentado mujeres, cuantas han presentado
hombres o personas de la comunidad LGBTTTIQ+

- El dato de la edad de la persona denunciante

- El dato de la forma de contratacion de la persona denunciante

- Si las personas denunciantes son de confianza, sindicalizadas, etc.

- El acto que denuncia ya sea de hostigamiento o de acoso sexual o
laboral o de violencia

- De los procedimientos instaurados, en tramite o concluidos, indicar en
cuantos y especificar cudles medidas precautorias, urgentes o de
proteccion se decretaron.

- De los procedimientos concluidos indicar la forma en que concluyeron
- De los procedimientos concluidos, con relacién a la persona
denunciada, indicar si es superior jerarquico o si la relacién de la que
deriva la violencia laboral, el acoso u hostigamiento es horizontal

- De los procedimientos concluidos, indicar aquellos supuestos en que
se aplicaron amonestaciones 0 medidas a las personas responsables
y precisar las mismas, es decir en que consistieron en cada supuesto
en especifico, asi también las recomendaciones que se hubieren
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INE-CT-ACAM-0009-2024 (Anexo 5)

INCISO DESCRIPCION INFORMACION
decretado con relacion a la misma secretaria, dependencia, instancia
u 6rgano de que se trata.
- Indicar la situacion laboral de la persona denunciada, es decir si
permanece laborando dentro de la secretaria, dependencia, organismo
o instancia de la administraciéon publica federal de que se trate, si
renuncié o se termind la relacién de trabajo, indicando la razén de dicha
terminacion.
La informacion solicitada facilitarla por afio a partir de que se
instrumenté en esa secretaria, dependencia, organismo o instancia de
la administracion publica federal la referida politica institucional, hasta
la fecha de la presente solicitud.

Con relacion al PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUALES solicito
informacion respecto de lo siguiente:

1. Sefalar si esa secretaria, dependencia, entidad, organismo o
instancia de la administracién publica federal de que se trata cuentan
con pronunciamiento de "Cero Tolerancia” a las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual, indicar cuando se emitié dicho
documento y la manera o mediante que mecanismos el mismo se ha
difundido entre personas servidoras publicas. Se solicita proporcionar
copia de dicho documento de pronunciamiento de cero tolerancia.

2. Desde cuando se instrumentd en la esa secretaria, dependencia,
entidad, organismo o instancia de la administracion publica federal de
gue se trata dicho documento denominado PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUALES.

3. Sefialar las areas con las que cuenta la secretaria, dependencia,
entidad, organismo o instancia de la administracion publica federal de
que se trata con atribuciones para atender los lineamientos de dicho
protocolo, es decir indicar, con precisiébn si cuenta o no cuenta
especificamente, uno a uno, con: a) Persona(s) consejera(s); b) Comité
de ética y de prevencion de conflicto de interés o similar, c) Autoridad
investigadora de faltas administrativas, y d) Organo interno de control
o autoridad resolutora.

4. Indicar si la secretaria, dependencia, organismo o instancia de la
administracién publica federal de que se trata cuenta o no cuenta con
Unidad de Igualdad de Género, si no cuenta con la misma también
indicarlo.

5. Sefialar las medidas, acciones, programas que esa secretaria,
dependencia, entidad, organismo o instancia de la administracion
publica federal de que se trata ha instrumentado para promover dicho
instrumento juridico.

6. Sefalar las medidas, acciones, programas que la esa secretaria,
dependencia, entidad, organismo o instancia de la administracion
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INE-CT-ACAM-0009-2024 (Anexo 5)

INCISO DESCRIPCION INFORMACION
publica federal de que se trata ha instrumentado para prevenir y
atender el hostigamiento y acoso sexuales.
7. En el supuesto de que la esa secretaria, dependencia, entidad,
organismo o instancia de la administracion publica federal de que se
trata cuente con personas consejeras indicar cuantas asesorias por
acoso u hostigamiento sexual o laboral han proporcionado, y en
cuantas han acompanado la presentacién de quejas o denuncias.
8. En el supuesto de que la secretaria, dependencia, entidad,
organismo o instancia de la administracion publica federal de que se
trata cuente con comité de ética y de prevencion de conflicto de interés
o autoridad investigadora indicar lo siguiente:
- El ndmero de procedimientos instaurados con motivo de denuncias,
guejas o reclamaciones relativas a violencia en el trabajo con motivo
de hostigamiento o acoso sexual o laboral que han recibido.
- El estado que guardan dichos procedimientos, indicando cuéantos en
tramite, cuantos concluidos.
- Cuantas denuncias han presentado mujeres, cuantas han presentado
hombres o de la comunidad LGBTTTIQ+
- El dato de la edad de la persona denunciante
- El dato de la forma de contratacion de la persona denunciante
- El acto que denuncia ya sea de hostigamiento o de acoso sexual o
laboral o de violencia
- Si las personas denunciantes son de confianza, sindicalizadas, etc.
- De los procedimientos instaurados, en trdmite o concluidos, indicar en
cuantos y especificar cuales medidas precautorias, urgentes o de
proteccion se decretaron
- De los procedimientos concluidos indicar la forma en que concluyeron
- De los procedimientos concluidos, con relacibn a la persona
denunciada, indicar si es superior jerarquico o si la relacién de la que
deriva la violencia laboral, el acoso u hostigamiento es horizontal
- Indicar la formacién académica y la experiencia profesional de los y
las integrantes de dicho comité sin que se incluya nombre, pero de ser
posible sefialar el sexo o género de sus integrantes.
- Registro de casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual
La informacién solicitada facilitarla por afio a partir de que se
instrumenté en esa secretaria, dependencia, organismo o instancia de
la administracién puablica federal el PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUALES a la fecha de la presente solicitud.
9. En el supuesto de que la secretaria, dependencia, entidad,
organismo o instancia de la administracion publica federal de que se
trata cuente con 6rgano interno de control indicar lo siguiente:
- El ndmero de procedimientos instaurados con motivo de denuncias,
guejas o reclamaciones relativas a violencia en el trabajo con motivo
de hostigamiento o acoso sexual o laboral que han recibido.
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INE-CT-ACAM-0009-2024 (Anexo 5)

INCISO DESCRIPCION

INFORMACION

- El estado que guardan dichos procedimientos, indicando cuantos en
tramite, cuantos concluidos

- Cuantas denuncias han presentado mujeres, cuantas han presentado
hombres o de la comunidad LGBTTTIQ+

- El dato de la edad de la persona denunciante

- El acto que denuncia ya sea de hostigamiento o de acoso sexual o
laboral o de violencia

- El dato de la forma de contratacion de la persona denunciante

- Si las personas denunciantes son de confianza, sindicalizadas, etc.

- De los procedimientos instaurados, en tramite o concluidos, indicar en
cuantos y especificar cuédles medidas precautorias o urgentes se
decretaron

- De los procedimientos concluidos indicar la forma en que concluyeron
- De los procedimientos concluidos, con relacién a la persona
denunciada, indicar si es superior jerarquico o si la relacién de la que
deriva la violencia laboral, el acoso u hostigamiento es horizontal

- De los procedimientos concluidos, indicar las sanciones,
amonestaciones, o medidas impuestas a los responsables asi también
las recomendaciones que se hubieren decretado con relacion a la
misma secretaria, dependencia, instancia u érgano de que se trata.

- Indicar la situacion laboral de la persona denunciada, es decir si
permanece laborando dentro de la secretaria, dependencia, organismo
o instancia de la administracion publica federal de que se trate, si
renuncié o se terming la relacién de trabajo, indicando la razén de dicha
terminacion.

- Indicar la formacién académica y la experiencia profesional de los y
las integrantes de dicho comité sin que se incluya nombre, pero de ser
posible sefialar el sexo o género de sus integrantes.

La informacion solicitada facilitarla por afio a partir de que se
instrumenté en esa secretaria, dependencia, organismo o instancia de
la administracién publica federal el PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUALES a la fecha de la presente solicitud.

10. En el supuesto de que la secretaria, dependencia, entidad,
organismo o instancia de la administracién publica federal de que se
trata cuente con érgano interno de control o autoridad resolutora del
procedimiento respectivo indicar lo siguiente:

- El ndmero de procedimientos instaurados con motivo de denuncias,
guejas o reclamaciones relativas a violencia en el trabajo con motivo
de hostigamiento o acoso sexual o laboral que han recibido.

- El estado que guardan dichos procedimientos, indicando cuantos en
tramite, cuantos concluidos

- Cuantas denuncias han presentado mujeres, cuantas han presentado
hombres o de la comunidad LGBTTTIQ+

- El dato de la edad de la persona denunciante

- El dato de la forma de contratacion de la persona denunciante
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INE-CT-ACAM-0009-2024 (Anexo 5)

INCISO DESCRIPCION INFORMACION
- El acto que denuncia ya sea de hostigamiento o de acoso sexual o
laboral o de violencia
- Si las personas denunciantes son de confianza, sindicalizadas, etc.
De los procedimientos instaurados, en tramite o concluidos, indicar en
cuantos y especificar cuadles medidas precautorias o urgentes se
decretaron
- De los procedimientos concluidos indicar la forma en que concluyeron
- De los procedimientos concluidos, con relacibn a la persona
denunciada, indicar si es superior jerarquico o si la relacién de la que
deriva la violencia laboral, el acoso u hostigamiento es horizontal
- De los procedimientos concluidos, indicar aquellos supuestos es que
la resolucion respectiva fincd responsabilidad administrativa y las
sanciones administrativas, amonestaciones, o medidas impuestas a los
responsables asi también las recomendaciones que se hubieren
decretado con relacion a la misma secretaria, dependencia, instancia
u érgano de que se trata.
- De los procedimientos concluidos, indicar aquellos supuestos es que
la resolucion no finco responsabilidad administrativa y la razéon de dicha
determinacion.
- Indicar la situacion laboral de la persona denunciada, es decir si
permanece laborando dentro de la secretaria, dependencia, organismo
o instancia de la administracion publica federal de que se trate, si
renuncié o se terming la relacién de trabajo, indicando la razén de dicha
terminacion.
La informacion solicitada facilitarla por afio a partir de que se
instrument6 en esa secretaria, dependencia, organismo o instancia de
la administracion publica federal el PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUALES a la fecha de la presente solicitud.
11. Respecto del Registro de casos de Hostigamiento sexual y Acoso
sexual a cargo de la Unidad de Etica, Integridad Pablica y Prevencion
de Conflictos de Intereses sefalar si estos datos estadisticos han dado
lugar a una politica, medida, accién o programa institucional o si solo
se han archivado estos datos.” (Sic)

20/02/2024
Direccion Juridica (DJ)
Organo Interno de Control (OIC)

28/02/2024

Areas a las que o . — .
d Coordinacion Nacional de Comunicacion Social (CNCS)

g fsuo(?iCittllJerrtada la Direccion Ejecutiva Administracion (DEA)
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
(DECEYEC)
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN)

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion (UTIGyND)
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INE-CT-ACAM-0009-2024 (Anexo 5)

INCISO DESCRIPCION

h Motivo de la
' ampliacion:

INFORMACION

Las areas DEA, DECEyYEC, DESPEN y UTIGyND, se encuentran en
tiempo para emitir respuesta a la fecha de convocatoria.

declarar inexistencia:

Fecha de turno: 28/02/2024
Fecha para entregar | 11/03/2024
informacién publica:

Fecha para clasificar o | 06/03/2024

Dias que se
otorgan a la(s)
area(s),

EN SU CASO:

No aplica
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