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Edad: M AÑOS 

ESTurnos REALIZADOS 

Hf ifif h'k.9 LICENDIADO EN PSICOLOGIA, LICENCIATURA EN DERECH~--
:- MAESTRIA EN ALTA DIRECCIÓN Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 

DOCTORADO .... 
TRA YEGTORIA LABORAL 

DESCRIBE J,:os CARGOS DESEMPEÑADOS, NOMBRE DE LAS INSTITUCIONES. DEPENDENCIAS o EMPRESAS y PERIODOS LABORADOS 

PERIODO 
INSTITUCIÓN 

INICIO (dd mm aaaa) TÉRMINO (dd mm aaaa¡ -· r UCATAN MERIDA .GERENTE DE RECURSOS HUMANOS . DISPOSITIVOS TANSEAL SA DE CV ,01107/2012 A LA FECHA r ~ERIDA lEFE DE DESARROLLO HUMANO '.GRUPÓL ci0Eii0- """"" "~i9J1'ii:zoffi--·· - ij¡{j¡f.fói "'t "----; 

Í UCATAN r ERIDA l ECLUTADOR ZONA PENINSULA .s ANCD SANTANDER~~--,ó,ío912009-·~-- "foiirrñófo --

l

·¡IYUCATAN r ERIDA EFE DEREcLUTAM'TEÑTc iv ____ IUSACELL - "'. • __ , -- ,_. .. _o91o1i2006 2i70ai:2óó9 ·-----., 

L_ L ELECCIÓN ¡ --· ·- -- -- ... --- _: .. ~-·-·--------
RESEÑAfROFESIONAL Y LABORAL 

HE LABORA[<) EN EL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS TODA MI VIDA, DESEMPENANDO DIVERSOS PUESTOS EN EL ÁREA DE PERSONAL TENGO 
EXPERIENCíÁ EN PROCESOS MASIVOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN, MANEJO DE PERSONAL, ELABORACIÓN DE PERFILES DE PUESTOS, 
DETECCIÓN DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN, ELABORACION DE PLANES DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL, ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL, 
ATENCIÓN A INSTITUCIONES COMO SECRETARIA DEL TRABAJO, IMSS, ETC. ELABORACIÓN DE PLANES DE VIDA Y CARRERA, ELABORACIÓN DE 
PROGRAMAS TRAINING. ELABORACIÓN DE PRESUPUESTOS ANUALES. IMPLEMENTACIÓN DE ASSESSMENT CENTER SITUACIONAL PARA PUESTOS 
GERENCIALES. ORGANIZACIÓN DE EVENTOS RELACIONADOS CON EL PERSONAL ASI COMO CONVENCIONES DE GERENTES Y DIRECTORES. MANEJO DE 
CONFLICTOS. 

··--·- - ---- ----
Autorizo que la presente información sea publicada en el portal de internet del Instituto Nacional Electoral 

H é/1 d(A 
Municipio/Alcaldía 

_Y_u-=c=--~-'--\---=-=c;..--',. /'\--'------· a O b de ó z. de 202_.i 
Entidad Federativa 

G~~OLIVERA 
Nombre completo y Firma 


