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LICENCIATURA EN COMPUTACION

TABASCO CENTRO SUBCOORDINADOR COMERCIAL  MUNICIPIO DEL CENTRO/SISTEMA 05/10/2021 " ALA FECHA

DE AGUA Y SANEAMIENTO
TABASCO CENTRO SALES MANAGER LA RED CORPORATIVO 01/05/2020 15/05/2021
TABASCO CENTRO GERENTE GENERAL MARCAS BAIC Y GRUPO MARIN '31/10/2019 15/05/2020
FAWVHSA
TABASCO CENTRO GERENTEFLEET SERVICES GRUPO CRUCES 01/11/2018 01/11/2019
CHEVROLET
ERACRUZ MINATITLAN ‘GERENTE COMERCIAL GRUPO FARRERA/NISSAN 01/11/2017 31/03/2018
MINATITLAN
TABASCO CENTRO GERENTE DE VENTAS AUTOS POPULARES 01/10/2008 31/07/2017

COACH CON MAS DE 15 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA CAPTACION Y FIDELIZACION DE CLIENTES EXCELENTE COMUNICA OR Y CON APAC
TRABAJO BAJO PRESION. HABILIDADES ORGANIZATIVAS Y POSIBILIDAD DE ASUMIR GRAN VOLUMEN DE TRABAJO. EXPERTO EN ANAL]SIS DE ESTUDIOS
DE MERCADO, EN LA GESTION Y OPTIMIZACIO[\I DE RECURSOS. DEFINIR, EJECUTAR Y MEDIR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO EN LOS
MERCADOS EN LOS QUE PARTICIPO, PARA ASi, SUPERAR LOS OBJETIVOS, LOGRANDO UNOS CRECIMIENTOS SOSTENIBLES Y PERMANENTES. GENERO
ALTO RELACIONAMIENTO CON LAS POSICIONES CLAVES DE LOS CLIENTES, PROVEEDORES Y FABRICANTES, PARA ALINEARLOS A LA ESTRATEGIA.
REALIZAR COACHING PARA EL DESARROLLO Y MOTIVACION DEL PERSONAL ASIGNADO. COADYUVO EN LA IMPLEMENTACION Y MEJORA DE LA CULTURA
LABORAL EN EL EQUIPO A TRAVES DEL LIDERAZGO Y CUYO COMPORTAMIENTO REFLEJE LOS VALORES. GENERO PLANES DE ACCION LOCALIZANDO
CAUSAS RAIZ DE LOS PROBLEMAS EN CONJUNTO CON EL PERSONAL INVOLUCRADO.
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